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ماه اردیبشهت  یاد آورسطحی از تحرکات مربوط به کارگران در آستانه روزجهانی کارگر )اول ماه مه ( بوده که هر ساله 

 نمود معین خود را بر روزشمار کارگری این ماه بجا می گذارد. 

 ود را در هیاکل  تشکل های وابسته  و مستقل بنمایش می گذارد.دو سطح نمایش نیروی رنج و کار درایران خ

شوراهای اسلامی کارو انجمن های  -ی ها خانه کارگرعوامل از سویی نمایش حکومتی ها که  تبلور آنرا باید درسیمای  

زبردن کاروان کارگری ابره می اندازند . این بالماسکه ضد در برپایی هفته نمایش کارگریطی سال هایی اخیر اسلامی 

و کارهای تکراری  تا ساز شروع می شود و مقبره آقا که لاکن درحیاتش "خدا را هم کارگر" می نامیدبر سر  انسانی

برای خصوصی  ۴۴هرساله جماران ولی فقیه که گفتارش آبشخور مال اندوزان و سرمایه دارانی ایست که با اجرای اصل 

آنان گیرند و جان بستانند . حکومتیان در معیت  گُردهگران ایستاده اند تا کارازکردن اموال دولتی، تمام قد دربرابر کار

کارگر نمایی همچون علیرضا محجوبی  دبیر اول خانه کارگر وسخنگوی پارلمان کارگری ، طی سال هاس اخیر با 

و ندارد. بلکه بازویی ایست در را به نمایش در می آ ورند که هیچ پیوندی با مناقع کارگران ایران نداشته  یاد شده لماسکه

راستای حمایت از سازماندهندگان آن نمایش، بمثابه بختکی برای پرنمودن جیب های خود و موقعیت تراشی برای تریبون 

 آفرینان مجلسی و سنگ کارگر را به سینه زدن آنهم برای هیچ . 

آفرینی های حکومتیان ، تلاش های ارزنده ای از سوی دیگر ، تشکل های مستقل کارگری با همه محدودیت تراشی و مانع 

از خود در زنده نگداشتن نام و هویت این روز که همانا تقویت مبارزه و بروز مطالبات بی پاسخ مانده کارگران درامر 
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همبستگی ملی و بین المللی ایست ، در تمام این ماه فعالان کارگری دراشکال مختلف به صف می گردند تا نمایش مستقل 

د را برفراز تشکل های خود ساخته حکومتیان ، به نمایش گذارند و در این راه همواره با پرداخت هزینه های چندی این خو

 .تقلا و تلاش خود رابه ثمر می رسانند

اصطلاح  های کارگری، مجلس لایحه به امسال، در آستانه روزجهانی کارگر، زیر فشار فزاینده نارضایتی و اعتراض

و درگیری ها بازگردانید. این اقدام، آن هم درست در گرماگرم نزاعاحمدی نژاد دولت  را به  " کذایین کارقانو"اصلاحِ 

سازد که طبقه کارگر و دیگر زحمتکشان در صورت روی  ثباتیِ سیاسی رژیم، این واقعیت را آشکار می جناحی و بی های

امساعد سیاسی، فضای اختناق و سرکوب، و کاربردِ فشار یافته و متشکل، حتی در اوضاع بس ن آوردن به مبارزه سازمان

راندن ارتجاع حاکم  ادامه دهد. علاوه   به مبارزه برای تامین منافع خود و عقبمی توانند های امنیتی،  از سوی ارگان

خصوص  بهموجود  کارگریبراین، در پی بالا گرفتن نارضایتی از میزان حداقل دستمزدها و همزمان با آن فعالیت جنبش 

دادگاه و   های اعتراضی از جمله شکایت به های مستقل دراین ارتباط، و تاکید بر اینکه، ازهمه روش سندیکاها و تشکل

کارانهُ مختلفی  دست به مانورهای فریب حاکمیت مرتجعنژاد و  احمدی کارگریاعتصاب بهره خواهند بُرد، دولت ضد

العاده  جمهور به وزارت کار برای برگزاری نشست فوق ه، به دستور ویژه رییسکاران اند. از جمله این مانورهای فریب زده

با درخواست کارگران، دستور » داد:  اردیبهشت ماه، گزارش ۹توان اشاره کرد. خبرگزاری مهر،  می" عالی کار  شورای" 

منظور افزایش حق مسکن و حق   هالعاده عالی کار ب زودی نشست فوق  جمهور و تایید وزارت تعاون، کار و رفاه، به رییس

 ۵۵برابری حق مسکن و رشد  ۵ها از افزایش  حال گمانه شود، بااین بُن نقدی سال جاری مشمولان قانون کار برگزار می

، افزایش حق " قانون" این نکته ظریف امٌا پراهمیت را نیز باید افزود که، بنابر  «دارد. هزارتومانی بن ماهیانه حکایت

به انجام مانور  حاکمیت ضد کارگری و دولت هرروی، نَفْسِ وادارشدن  نیست! به "عالی کار شورای" تیارات مسکن از اخ

 –مبارزه اقتصادی معین درصحنه  نات و امکا ظرفیت و تواندرخصوص مطالبات کارگری، نشانه بارز وجودِ نیرویی با

زنجیره وسیع ضد کارگری موجود در است، که اتفاقاً  تزندگی اجتماعی کارگران و زحمتکشانتحولادر  سیاسیاجتماعی و

با توجه به افزون براین در خرداد ماه هراس دارند.  ات آنفعل درآمدن این نیرو و امکان  از به سرمایه داری حاکم،

های کارگری و  جمهوری، برای مهار اعتراض  روندهای حساس سیاسی کشور، در آستانه انتخابات یازدهمین دوره ریاست

با درس آموزی از ،توده ای "جنبش "ها به اهرمی برای بازسازی بدنه اجتماعیِ  شدن این اعتراض جلوگیری از تبدیل 

های  تبلیغات و مانورهای فریبکارانه دولت، مجلس، و جناح، تمان عناصر ۸۸خیزش ضد استبدادی مردم در خرداد 

عالی  العاده شورای فوق" نژاد برای برگزاری نشستِ  ویژه احمدی ی اندک پس از دستور  فاصله  ارتجاعِ حاکم را شاهدیم. به

درپیِ آن، و با حمایت دولت، طرح ارایه  «شد. نامه حمایت ملی از کار و تامین اجتماعی تدوین  میثاق» شد:  ، اعلام"کار

ییس هیات مدیره ر» ماه، نوشت:   اردیبهشت ۵۵سبدِ ویژه به کارگران درصدر خبرها قرار گرفت. خبرگزاری مهر، 

بینی و تهیه سبدِ معیشتی و سبدِ کالا، از  اجتماعی از طریق پیش سازمان تامین...کارفرمایان خدماتی کشور اظهارداشت 

ها اشاره شد، گویای این واقعیت است که جنبشِ  همه آنچه در بالا بدان «.کند..کارگران و مشمولان قانون کار حمایت 

های  برخلاف سال -را انآناقتصادی و مطالباتی های  خواست اعتصابات و بویژه ، تحرکات و اعتراضاتکارگری و

دلیلِ رشد نسبیِ جنبش کارگری و بالا رفتنِ سطح   به هااین رویداد. مضمون  توانند نادیده بگیرند راحتی نمی  به -گذشته

های  صادرشده ازسوی سندیکاها و تشکلهای  ها و اعلامیه گیری اجمالی به موضع است. نظری  آگاهی طبقاتی این جنبش 

ها  ها بدان ها و اعلامیه گیری که در این موضع خواسته های، و در امسال مناسبتِ روز جهانی کارگر   بهکارگری مستقل 

 .تأیید کننده این واقعیت استدر روزشمار کارگری ثبت شده است ؛  ماتما کهاست، ها تاکید شده  آن و بر   اشاره



زیرچکمه حکومتگران ضد کارگراست که درروزشمار  ی زیرگوشه ای ازنمود این تلاش درداخل کشوروگزارش عموم

 کارگری آمده  است : 

روزجهانی کارگر در ایران در آمده است :  ۲۹اردیبهشت ۵۵سروش در تاریخ به نوشته سایت خودنویس به قلم فریبرز

نیروی انتظامی با بکار گیری شیوه های خود سعی در  ،یگرشورای تامین و از سوی د ،حالی برگزار شد که از یک سو

 .هرچه محدودتر کردن تجمعات کارگری درشهرهای گوناگون داشتند

ای براین  مطابق برنامه ازپیش تعیین شده، قرار بود تجمعات کارگری درسراسرکشوردرساعت پنج عصربرگزارشود. عده

ورای تامین در کار بوده است تا اگر کار به اغتشاش کشید، در عصر باورند که گزینش این ساعت اتفاقی نبوده و دست ش

ها تعطیل است، خیلی راحت بتواندد موضوع را جمع کنند. با این وجود بر اساس خبرهای رسیده از  که مدارس و دانشگاه

کنند و با استفاده از ی اعتراضات کارگری آنقدر گسترده بوده که به ساعت تعیین شده اعتنایی ن گوشه و کنار کشور دامنه

 تنها روز سال که به نامشان ثبت شده، صدای خود را به گوش مسوولان برسانند.

از ساعات اولیه صبح تعداد زیادی از کارگران با تجمع در مقابل فرمانداری این شهر با در دست داشتن  شیراز در

کارگر »ها نوشته شده بود:  یی اعتراض خود را نسبت به شرایط موجود ابراز داشتند، روی یکی از این تابلوپلاکادرها

بر اساس اخبار منتشر شده، با افزوده شدن تعداد کارگران در مقابل فرمانداری، تعداد زیادی از «. ات مبارک روز بیکاری

ضی کارگران به محاصره خود در آورند، برخی خبرهای تایید ماموران نیروی انتظامی با حضور در منطقه تجمع اعترا

 نشده نیز از بروز درگیری و زدوخورد میان کارگران و ماموران حکایت دارد.

ر دادن شعارهایی بر علیه نیز بیش از هشت هزار کارگر با تجمع در ورزشگاه یادگار امام این شهرستان و با س قزوین در

سیاست خصوصی سازی و فروش کارخانه های دولتی به اشخاص حقیقی، به وضعیت حاکم بر زندگی خود اعتراض 

 کردند.

تهران و حومه بود، به  کارگران شرکت اتوبوسرانی سندیکای ترین حرکت متعلق به در پایتخت نیز بزرگترین و برجسته

رغم تمامی فشارها از ساعات اولیه صبح با حضور در ترمینال  ها اعضای این سندیکا علی ای که بر اساس گزارش گونه

رانندگان و کارگران این روز با با اهدای هدایای تبلیغاتی سندیکا تبریک گفته و سپس به میدان آزادی  های اتوبوسرانی به 

وزارت کار تابلوی سندیکای خود را بالا بردند، با کارگران دیگر سرود خواندند و سپس به دیدار کودکان  رفتند تا در مقابل

کار رفتند. حضور ماموران امنیتی لباس شخصی که مرتبا در حال فیلم برداری و عکاسی از افراد بودند در مراسم یاد شده 

 گزارش شده است.

هم گویای آن است که کارگر این شهر مهم و صنعتی از ساعات اولیه روز با تجمع در مقابل  تبریز های رسیده از گزارش

داشت روز جهانی کارگر، علیه اخراج های گسترده، بیکاری و فقر کارگران اعتراض کردند.  اداره کار، ضمن گرامی

ه تعداد زیادی از موتور سوران لباس شخصی، ماموران نیروی انتظامی و بسیج در حال همین گزارش حاکی از آن است ک

 اند. مانور و گشت زنی در اطراف اداره کار تبریز بوده

امنیتی به  -اموران انتظامی، مرکز استان کردستان نیز خبر رسید که مراسم روز کارگر در این شهر با دخالت مسنندج از

زد و خورد و درگیری کشیده شده است. تجمع اعتراضی کارگران سنندجی درمقابل کمیته امداد این شهر شکل گرفت و 

سپس سردادن شعارهای اعتراضی و بالا بردن پرچم های سرخ رنگ کارگری باعث مداخله ماموران شد که نتیجه ی آن 

 ش شده است.درگیری و بازداشت پنج نفر گزار
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شیراز هایی مبنی بر تجمعات توام با اعتراض کارگران مخابره شده است، اهواز،  از شهرهای دیگر نیز گزارش

بندرعباس، قائم شهر، مشهد، پاوه، همدان زاهدان و بندر بوشهر از جمله این شهرها هستند. تعدادی از کارگران و ،

 دوازده زندان روز جهانی کارگر را گرامی داشتند. تجمع در سالن  زندانیان سیاسی در زندان رجایی شهر کرج نیز با

گفتنی است در حالی که رقم خط فقر برای خانوارها از جانب بانک مرکزی یک میلیون و پانصدهزار تومان اعلام شده، 

وی دیگر هم حداقل دستمزد کارگران در سال جاری چهارصد و هشتاد و هفت هزار تومان در نظر گرفته شده است. از س

میزان تورم در کشور سی و یک درصد و میزان افزایش حقوق کارگران بیست و پنج درصد بوده است که همین موضوع 

 خانوادگی و در نتیجه عدم رضایت کارگران کل کشور از شرایط موجود شده است. –باعث بروز مشکلات عدیده معیشتی 

در ایران نیست . چرا که امسال در ( اول ماه مه جهانی کارگر )در روز اضافه نمایم ؛ این همه ما وقعه گزارش حادث شده

بازتاب وسیعتری داشته ، اول ماه مه جهانی کارگر در اردیبهشت ماه برابر جای جای کردستان بزرگ، تحرکات روز

ه را بدقت و وسواسی ویژه، تمامی عناصر خبری این ما ،روزشمار کارگری اردیبهشت ماهمی توان گفت : است. 

 درسطوح مختلف جمع آوری نموده که می تواند بشکل مستقل مورد داوری و کارشناسی آماری قرار گیرد . 

( از مولفه ۲۹درچنین هنگامی است که می توان در پیشانی یاد داشت روز شمار کارگری این دو ماه )اردیبهشت و خرداد

 –ش تحریم ها علیه فرودستان سراسر ایران گستر -نبودن امنیت شغلی کارگران های گوناگونی از جمله : 

 –تعطیلی بیشمار واحد های تولیدی صنعتی  -رشد روز افزون تورم و گرانی کالا های مورد مصرف مردم 

در دو سطح کارخانه های بخش دولتی و خودمانی شده صنایع   حقوق های معوقه –بیکاری های گسترده 

بنگاههای گوناگون از جمله سازمان تامین اجتماعی  و  اختلاس و چپاول اموال موسسات و – تولیدی

بازنشستگان  – و مرگ و میرناشی ازآن حوادث حین کار –در سطح مدیران امنیتی  جابجایی مدیریت آن

خشکسالی و تخریب محیط   –دشواری های زنان کارگر و پرستاران و معلمان  -و دشواری گذران آنان 

و غیره  اعتراضات گوناگون جمعی کارگرانطومارنویسی و نامه ها و - ویرانی زندگی کشاورزان  -زیست 

 ... صحبت داشت .

بدلایل پرشماری فراهم می آید. که حاصل آن خانه خرابی و گسترش فقر ، تعطیلی واحد  ؛فقدان امنیت شغلی کارگران  -

ید امضاء و موقت بر کارگران در مقابل های تولیدی و افزایش بیکاری است . بنگاههای کاریابی و تحمیل قرارداد های سف

خود بیش از هر چیز دامن گستر عدم امنیت شغلی کارگران است که آسیب حین کار، عدم وجود بیمه بیکاری و حوادث 

 های وحشتناکی بر روزمره گی گذران کارگران بر جای گذاشته است. 

یك فعال كارگری در خرم دره ، ی دولتی از قول ا هبه نوشته خبرگزار ؛فقدان امنیت شغلی عامل افزایش حوادث كار*-

تسلط قرارداد موقت و پیمانی در بازار كار را یكی از عوامل بروز حوادث حین كار ذكر كرد و از امنیت شغلی كارگران 

 کاظم خلجی با بیان مطلب فوق گفت: در شرایط نا .ترین عامل افزایش كیفیت محصولات تولیدی نام برد  به عنوان مهم

مساعد اقتصادی، در حالی كه تولید با مشكلات جدی مواجه شده، امنیت شغلی كارگران بیش از هر زمان دیگری به خطر 

 ( ۹۹)روزشمار کارگری؛ خبرگزاری دولتی ایلنا، دوم اردیبهشت .افتاده است

 ها : تحریم



گذرد؛ تاثیرات بجا مانده از گسترش تحریم  ها ی امپریالیستی علیه ایران می سال از افزایش ابعاد و شدت تحریم چندحدود 

از ،  توان به محدود شدن خرید نفت ایران آن را میبخش ترین   ی ومهم  ها درعرصه های مختلف اقتصادی کشور ازجمله

ها علیه صنایع کلیدی، همچون صنعت پتروشیمی، ممانعت  تحریم دانست.المللی  تحریم نظام بانکی و مبادلات مالی بینِقبل 

ای از مواد خام صنایع کشور و ابزار تولیدی، و منع واردات کالاهای خاص  ای  واردات دارو و منع واردات مجموعهبر

 خود را عیان ساخت.همین حد نه حاکمیت بلکه گلوی مردم را فشرد و همچنان می فشارد.

به درآمد حاصل از فروش  های نفتی و کاهش درآمدهای ارزی ایران و نیز جلوگیری از دسترسی تحریمهمین گسترش 

پایاپای صورت تهاتری یا ی   نفت، باعث شده تا در بسیاری موارد برای وارد کردن کالاهای مورد نیاز کشور، مبادله

امری که عملا ایران که این امر در رابطه با هندوستان و تا حدی کشور چین در دوره گذشته معنی پیدا کرده است . پذیرد؛ 

که « اقتصاد مقاومتی » یا « برنامه نفت در برابر غذا» رحبار مردم عراق در ط  به سرنوشت فاجعهرا در مسیر رسیدن 

تحریم بانک مرکزی ایران و  در سطح جهان ، دهد. قرار میدو نام متفاوت برای یک نمایش و سناریوی واحد است ، 

درصد تجارت خارجی در ایران مختل شود و  ۹۹شده تا حدود  باعث، های واسط تحریم نقل و انتقال ارز از طریق شرکت

آمپول و سرنگ  ،منجر به گرانی کالاهای مصرفی و نایاب شدن برخی کالاهای خاص و حیاتی، از جمله دارو  همین امر

ی مردم در کمیاب و نایاب شدن  ها بر توده تحریمگسترش ی فشار   ترین سویه عیان : توان گفت گشته است. از این رو می

؛ تا جایی که تا کنون شمار قابل توجهی از بیمارانی که توان خرید دارو از بازارهای  یابد رویی نمود میاقلام دا

چرا که خرید دارو از بازار سیاه و آزاد با  اند. جان خود را از دست داده ،عملااند  را نداشتهیا بازار سیاه « غیرقانونی»

حرومین و بی چیزان جامعه که گسترش  انواع بیماری ها در میان آنان زحمتکشان و مآنچنان قیمت بالایی همراه است که 

داروهای لازم و مورد نیاز نیز بیشتر از طبقه دارا و بالای جامعه و اقشار میانی است ، با تنگدستی حاکم بر آنان ، نتوانند 

های اقتصادی با مرگ تدریجی مردم  دهد که چگونه تحریم این واقعیت خود به طور نمادین نشان می تهیه نمایند. خود را 

ها بر وضعیت اقتصادی و معیشتی کارگران و  مستقیم تحریمشاهد اثرات مستقیم و غیرنتیجه آنکه ؛ ما .اند پیوند یافته

 و اخبار آن در روزشمار دو ماهه تا حد زیادی مشهود است .  فرودستان جامعه هستیم

های کالاهای مصرفی  قیمتاز یکطرف  در جامعه روبرو هستیم . تورمر سرسام آورشد در برابر گسترش تحریم ها ما با 

 ۰۹۹تا  ۴۹۹افزایش  ،روغن  و انواع گوشت  -قند وشکر  -چای  –انواع میوه  –تخم مرغ  –روزانه مردم  از نان 

دیگر به دلیل اند؛ و از سوی  یافته  افزایش بطور روزمرهغیره ...و  هزینه های کمرشکن درمانو درصدی ویزیت پزشکان

کمیاب شدن مواد اولیه و تجهیزات فنی لازم برای تولید، سطح تولید داخلی کاهش یافته و روند پیشین تعطیلی یا ی، گران

علاوه بر افزایش قیمت کالاهای مصرفی، به سهم منفی  نتایجها و کارگاهها تشدید شده است. این  تعطیل شدن کارخانه  نیمه

نمونه های گزارش شده در روزشمار کارگری بیان همین واقعیت شغلی را افزایش داده است.  خود نرخ بیکاری و ناامنی

 است :

نقل از غضنفری، وزیر صنعت و تجارت، همراه با هشدار به شورای رقابت که   ، به۹۹ماه اردیبهشت ۰دنیای اقتصاد، *-

خواهند با لشکر بیکاران مواجه شوند، نگرانی  های خودرو است، نوشت: "اگر نمی برای تعیین قیمت ی گیر  مرجع تصمیم

این وزارتخانه را از وضع موجود صنعت خودرو جدی بگیرند." دنیای اقتصاد در ادامه مطلب و با اشاره به شرایط 

بحرانی خودروسازان، می نویسد: "حال در شرایطی قرار داریم که شورای رقابت با توجه به اختیارات رئیس جمهور 

زند و امروز و فردا کردن این شورا در ابلاغ دستورالعمل قیمت گذاری، فعالیت  ها می ر تعیین قیمتحرف اول را د



زنجیره خودروسازی کشور را با اخلال مواجه کرده است. در این بین مسئولان وزارتخانه صنعت، معدن و تجارت هم 

را عامل ورشکستگی صنعت خودرو کشور صدا شده و کاهش قیمت ها  اکنون با خودروسازان و قطعه سازان کشور هم

 می خواند"

آمده است : نایب رییس انجمن همگن مصالح ساختمانی خانه صنعت،  ۹۹خرداد  ۵ ایلنا –رگزاری دولتی کار ایران خب*-

هزار نفر در آن مشغول به کارهستند  ۲۴واحد تولید آجر که حدود  ۰۴۴معدن و تجارت استان اصفهان با اشاره به فعالیت 

ماند که در آینده تعطیلی  ها، قسمت زیادی از محصولات کارخانه های آجر بی استفاده می فت: با صنعتی شدن ساختمانگ

 .سایر کارخانه های آجر را به دنبال خواهد داشت

)روزشمار  .کارگاه کفاشی در اصفهان تعطیل شد ۵۹۹معاون اتحادیه کفاشان استان اصفهان گفت: سال گذشته بیش از *-

 ( ۹۹رگری؛خبرگزاری دولتی ایلنا،اول اردیبهشتکا

ی انجمن فرهنگی ناشران دانشگاهی(  علی اکبر تورانیان)عضو هیئت مدیرهش یافته است .هتولید ناشران به یک سوم کا*-

)روزشمار  .کند سوم عنوان می  دهد و در بسیاری از موارد این کاهش را تا یک از کاهش حجم کاری ناشران خبر می

 ( ۹۹ی؛خبرگزاری دولتی ایلنا،دوم اردیبهشتکارگر

هم  ۹۱شود در سال دهد، برآورد می خبر می ۹۰واحد تولیدی در سال ۱۲۰۰ها از تعطیلی  گزارش پور: فاطمه جمال*- 

اند.  واحد تولیدی تعطیل شده  ۰۰۰و ۰۰۰هم  ۸۸و  ۸۹های  تعداد واحدهای تعطیل شده بیش از این باشد، در سال

) به نقل از روزشمار کارگری؛ به کند. هزار کارگر هشت سال اخیر حکایت می۲۰۰گین بیکاری سالانه آمارها از میان

   (۹۹اردیبهشت۱۱نوشته روزنامه شرق ،

وعات و خبرگزاری های رسمی سترده حداقل این یک نمونه بیانگرعمق فاجعه است که درمطبدررابطه با بیکار سازی گ -

 بازتاب یافته است 

.کارگر قراردادی از فازهای مختلف عسلویه طي دوماه اخیر ۱۰۰تا  ۸۰انه حداقل اخراج روز*-  

كارگر بدلیل افت تولید و از  ۵۰۰۰ازاواسط اسفند تا بحال درمجموع از تمامي فازهاي مجتمع عسلویه درخوزستان،حدود 

ني در حال حاضر روزانه بطور واحدهاي كار،اخراج شده اند، به گفته یكي ازكارگران این مجتمع گازرسا دورخارج شدن

كارگر اخراج میشوند، كارگرمذكور میگفت همین الان دركنار صف،كارگراني ایستاده ام كه   ۱۰۰تا  ۸۰ حدود متوسط

( ۹۹اردیبهشت ۰،روزشمار کارگری؛خبرگزاری دولتی ایلنا )امروز با آنها تصفیه حساب میكنند كه اخراجشان بكنند  

بطور  جدید خبرداده است : كارخانه ماشین سازي بروجرد در شروع سال ۹۹دیبهشتدر اول ار سایت های خبری*-

كامل تعطیل شد وكارگران آن اخراج شدند، یك فعال كارگري گفت بدلیل نبود مواد اولیه و یا افزایش قیمت مواد اولیه و 
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كارگر به صورت دوشیفته در آن كار  ۵۴۴بروجرد كه  عدم ورود آن از خارج و نبودن بازار ، كارخانه ماشین سازي

  .كارگر صرفا براي نگهداري كارخانه باقي ما نده اند ۱۵-۱۴میكردند بطور كامل تعطیل شده و هم اكنون فقط 

 

گزارش ها و تصاویر ارسالی از ؛ درصدی در هویزه، بزرگترین میدان نفتی منطقه  ۵۵گزارش تکان دهنده از بیکاری *-

به گزارش . حمود احمدی نژاد به اهواز و هویزه حاکی از اعتراض شدید شهروندان عرب این منطقه می باشدسفر م

، مردم شهر هویزه به هنگام سفر محمود احمدی نژاد به اقلیم اهواز و حضور در «کمپین صلح فعالان در تبعید»تارنمای 

ر محکومیت مصادره زمین های کشاورزی شهروندان ، با برافراشتن پلاکاردهایی د۹۹۵۵آوریل  ۹۵شهر هویزه، در 

همچنین مردم معترض با سردادن شعارهایی .عرب از سوی دولت ، خواهان توقف این سیاست های غیر انسانی شدند

خواستار موضع گیری احمدی نژاد در قبال بیکاری فراگیر در این شهر و توقف مصادره زمین های شهروندان عرب 

 .شدند

دان هویزه می گوید : احمدی نژاد در دو دوره ریاست جمهوری اش چند بار به این شهر سفر کرده بود و یکی از شهرون

گفتنی است شهرستان هویزه با وجود اینکه  .وعده وعیدهای زیادی به مردم داده که هیچکدام آنها محقق نشده است

درصد رنج می برند. با خشک شدن  ۵۵کاری بالای بزرگترین میدان نفتی منطقه را داراست اما مردم این شهر از نسبت بی

رودخانه کرخه به دلیل ساختن سدهای بزرگ بر روی آن و انتقال آب آن به دیگر شهرها و همچنین انهدام وسیع تالاب 

هور العظیم توسط شرکت نفت، مردم چهل روستای واقع در اطراف این تالاب منبع حیات خود را از دست داده اند و 

سایت اصلاح طلب جرس در سوم  )روزشمارکارگری؛.ادی از این روستاها خالی از سکنه شده استشماری زی

 (۹۹اردیبهشت

هزار میلیارد تومانی دولت، برای  ۵۲۴درصد گران می شود ؛ مجلس با رد درخواست  ۸۳حامل های انرژی *-

تلفیق مجلس شورای اسلامی روز گذشته حول کمیسیون  هزار میلیارد تومان درآمد پیش بینی کرد.  ۵۴هدفمندی یارانه ها 

هزار میلیارد تومان درآمد از محل هدفمندی  ۵۴هدفمندی یارانه ها به بحث پرداخت و در نهایت به دولت مجوز داد که 

 یارانه ها کسب کند.

د که نمایندگان هزار میلیارد تومانی را ارائه کرده بو ۵۲۴این در حالی است که دولت در لایحه بودجه درخواست درآمد 

برابری قیمت ها می شود چراکه   ۵مجلس با آن مخالفت کردند. نمایندگان معتقدند که قبول درخواست دولت موجب افزایش

هزار میلیارد ۵۲۴هزار میلیارد تومان بوده است و رسیدن به رقم ۲۳درآمد دولت از هفمندی یارانه ها در سال گذشته 

قیمت ها است. بر این اساس روز گذشته نمایندگان عضو کمیسیون تلفیق مجلس سقف  تومان نیازمند افزایش قابل توجه

هزار میلیارد تومان کمتر از رقم آن در بودجه  ۶هزار میلیارد تومان در نظر گرفت که  ۵۴درآمد هدفمندی یارانه ها را 

 ( ۹۹سوم اردیبهشت برپایه خبر اقتصاد، )روزشمار کارگری؛ سال گذشته است.

شرکت را به از یک طرف زمزمه واگذاری صنعت نفت و گاز  ،واگذاری بخش های مختلف صنعت و تحریم ها گسترش 

دولت گذاشته در دستور کارمافیای قدرت و آقا زاده ها (  –)عمدتا سپاه پاسداران بخش های خصوصی های خارجی و 

هر چیز در رشته های بیش ازداخلی را ورشکستگی تولیدات  رویه نیز دامن زننده یرف دیگر واردات بطو از است 

سازی در فروردین ماه سال  سازمان خصوصی» مختلف  تولید خودروسازی و غیره دامن زد. در این رابطه آمده است : 

خبرگزاری دولتی کار  ) به نقل از روزشمار کارگری ، «میلیارد ریال سهم دولتی را واگذار کرد. ۰۹۹هزار و  ۵۵جاری 



عبارت دیگر، کانون و انحصارهای پرقدرت اقتصادی با استفاده از رانت، این سهام  به ( ۹۹ماه  ، اردیبهشتایلنا  -ایران 

پای » واگذاری ها ایضا در روزشمار کارگری اردیبهشت ماه آمده است :   در زمینه .اند دولتی را تصاحب کرده

نفت فلات قاره بااشاره به پیشنهاد جدید گازی هند قراردادهای مشارکت در تولید به صنعت نفت بازشد. مدیرعامل شرکت 

ها خبرداد... اجرای این تیپ قراردادهای  ایران از آمادگی واگذاری قراردادهای مشارکت در تولید نفت و گاز به خارجی  به

قراردادهای است. این مقام مسئول با یادآوری اینکه درحال حاضر اجرای  نفتی در سطح شرکت ملی نفت ایران پذیرفته شده

رو مذاکراتی را هم با برخی از  کرد، ازاین مشارکت در تولید در دستور کار شرکت ملی نفت ایران قراردارد، خاطرنشان

همین رابطه ( در ۹۹ماه دیبهشتار ۵روزشمار کارگری ؛ خبرگزاری دولتی مهر،  ) ،«.ایم های خارجی آغاز کرده شرکت

های خصوصی خارجی و  مهوری اسلامی میدان نفتی و یا گازی را به شرکتبراساس قرارداد مشارکت تولید، دولت ج

گذاری کردن، بنابر مفاد و محتوای قرارداد، درتمام زمینه ها از جمله؛  ها با سرمایه کند، و این شرکت داخلی واگذارمی

شوند. سهم دولت و  یک می، سهیم و شر میدان های نفتی و یا گازیاعم از برداری، فروش محصولِ  توسعه میادین ، بهره

 -های خصوصی نفتی نوع قراردادها، شرکت شود. در تمام مدت اجرای این  طرف تعیین می دو ها به نسبت توافقِ  شرکت

نفت و گاز نیز شریک و سهیم اند.  های   ها و میدان مالکیت چاههای معین ، همواره در دوره  -ویژه انحصارهای فراملی به 

 -گردید،  نوع قراردادها درکشور ممنوع و غیرقانونی اعلام این  عملا  - پس از پیروزی انقلاب بهمن، و این در حالیستکه

عرصه اعمال سیاست های نئو لیبرالی در حاکمیت سرمایه و ،اما پس از شکست انقلاب و سیطره تام و تمام ارتجاع 

برنامه تغییر قراردادهای  ،می رفسنجانی به این سوخاصه بعد از اجرای برنامه "تعدیل اقتصادی" در دولت هاش ،اقتصاد 

 قرارگرفت.  حاکمیت اسلامی و دولت های مطبوع آن سازی صنایع گوناگون دردستورکاردمانی وخموازات برنامه   نفتی به

دولت در "  بانک جهانی"و " المللی پول  صندوق بین" دستور   سازی اقتصادی، که به بخشی از برنامه آزاددر این میان 

. در این است  اجرا درآمده  به " ها هدفمندی یارانه"نژاد و به نام  از سوی دولت احمدی های قبلی نتوانست اجراء گردد ،

. آنچه برنامه برسر زبان ها افتادخصوصی سازیِ صنایعِ راهبردی و کلیدی از جمله صنعت ملی نفت ایران  زمان 

کرده است،  تبدیل  "وزارت نفت"های   گذاری مقام  ویت اصلی سیاستسازی صنعت ملی نفت ایران را به اول خصوصی

، برشتاب  ها با بهانه کردن تحریم ارتجاع حاکم دیگرسخن،  بههای امپریالیستی است. انگر تحریمویر اتاثر

قا آ ندسپاه پاسداران و بخش های قدرتماز یکطرف اند،  افزودهعرصه های صنایع تولیدی و کاربردی سازی   خصوصی

سرمایه  -حوزه علمیه ها  –بخش های پادگانی اقتصاد  –بیناد هایی همچون آستان قدس رضوی  زاده ها و صاحبان قدرت ،

واسطه ها و دلالان انگل صفت دست به سوء استفاده ابسته به روحانیت و زیرعبای  آنان در کنار خصوصی  وداران بخش 

ازاین  و همه  همه انحصارهای امپریالیستی بالا کشیدند.  از طرف دیگر های کلان بردند و دهها پروژه ریز و درشت را 

  برای سرمایه "ها خارجی". به همین علت نیز مدیران ارشد شرکت نفت از مذاکره با کردند استقبال دولت ها  گیری موضع

های اصلی   کی از شرط. یبه میان آوردندهای نفت و گاز و بستن قراردادهای مشارکت در تولید، سخن  گذاری میدان

فراهم سازی شان و  موجود بین مشکلاتهای بزرگ نفتی برای حضور در بازار پُرسود ایران )پس از حل و فصل  شرکت

است. برنامه نفتی و تولیدی ها  ها( مشارکت در تولید و سهیم شدن در مالکیت میدان رفع تحریمپیش زمینه 

گام درحال اجراست. این برنامه با حق حاکمیتِ ملی،   به  ورِجدی و گامط  صنعت ملی نفت ایران، به "سازیِ خصوصی"

رشد نقدینگی ، بالا رفتن قیمت ارزهای خارجی ، بازار سیاه آن ، به پول  !استقلالِ سیاسی و اقتصادی کشور مغایر است

نواسانات چندی روبرو  شویی و خروج پول از کشور انجامید که همچنان این موضوع درسطح بازار ارز و بورسیه ها با

های  گذاری دولت در پروژه همچنین کاهش فروش نفت، موجب کاهش تخصیص منابع و سرمایه، جدا ازاین  است .



گذاری خارجی، به رشد بیکاری و هرچه دشوارتر شدن وضعیت  اقتصادی شده است، که این امر نیز در کنار افت سرمایه

 اشتغال شتاب بیشتری داده است.

مسخره سردمداران نظام ی گسترده امپریالیستی و مقاومت احمقانه رژیم اسلامی در برابر آن و ادعای ها یب تحریمبدین ترت

تخریب و   پیشروی فزاینده کرد. عملااینکه این تحریم ها کمترین گزندی را متوجه اقتصاد ما نخواهد اسلامی ، مبنی بر

دامن ها و  کوچک شدن سبد غذایی خانواده:  اند ه مردم تحمیل کردبرموارد زیررا دامن گستر کردن فقر سراسری و عمومی 

، کاهش دسترسی به کالاهای ضروری، افزایش بیکاری و دشوارتر عمومی در جامعه  گیر شدن سوء تغذیه  همهگستر و 

ان امنیت ناامنی و فقدهای کار، کاهش سطح بهداشت و درمان عمومی،  شدن شرایط اشتغال، کاهش سطح ایمنی در محیط

های معیشتی موجود را به سمت مرزهای بحرانی سوق  ای که فشار حاصل از این شرایط، دشواری غیره؛ به گونه شغلی و

ای شد برای این تصمیم   نمود، بهانه تاثیر اعلام می ها را بی اینکه حاکمیتْ در تبلیغات رسمی خود تحریم  .....:است  داده

ها،  تا با تشدید تحریم در سطح اتحادیه اروپا،  همسومعظم سرمایه داری جهانی کشورهای ی آمریکا و  دولت ایالات متحده

میت موجب افزایش هرچه بیشتر های حاک فشارها را به حدی برسانند که دیگر قابل کتمان نباشد. بدین ترتیب، سیاست

تی رژیم بر ارکان عمومی جامعه ، عملا با تسلط فوق امنیدر این بین، سراسر کشورگردید. مردم ها بر فشارکمرشکن تحریم

های دموکراتیکِ جامعه بر عملکرد نظام سیاسی جمهوری اسلامی، این امکان را فراهم کرده  عدم وجود حداقلی از نظارت

از یک طرف بر شدن سربکوبگری خود بیافزاید . و ازسویی دیگر است تا حاکمیت بتواند با تخصیص دلخواه منابع ملی، 

این، شرایط تحریم سبب داف راهبردی خود بکاهد. علاوه برها بر منافع اقتصادی و دستگاه سیاسی و اه تحریم از تاثیرات

با   اقتصادی ویژه -تر شدن انحصارهای قدرتمند اقتصادی گشته است که به دلیل برخورداری از روابط سیاسی  فربه

دهند،  نظامی حاکمیت را تشکیل می -رها که مافیای اقتصادیها را دور بزنند. این انحصا توانند تحریم کشورهای متحد، می

با تسلط مطلق بر مجاری ورود و خروج کالا ها و  های خود، همچنین قادرند خواری  ی مجاری رسمی رانت در کنار همه

و، با رسمی و زیرزمینی نیز سودهای سرشاری کسب کنند. از این ر  از مجرای اقتصاد نیمه اسکله ها و گمرکات کشور،

به  -فشارهای خرد کننده ی تحریم ها ، امپریالیستی  کننده  های تحریم که بر خلاف ادعاهای دولت :توان گفت قاطعیت می

ي اکثریت فرودست جامعه  حاکمیت، بلکه صرفا بر گُردهکل ، نه بر  -مانند کشور عراق در دوره حاکمیت صدام حسین 

ای برای پیشبرد شتابان و اجرای    لت از این فشارها به عنوان دستمایهدر عمل، دودر عوض و .... .تحمیل شده است

های تاکنونیِ آن عبارتند از: تداوم  اقتصادیِ ساختاری بهره برده است، که مهمترین شاخص« اصلاحات»تر  وسیع

ی خلع ید از قانونی از کارگران )در راستا -های حقوقی ها و کاهش حمایت  سازی افسارگسیخته، حذف یارانه خصوصی

نیروی کار(. پیامد مستقیم این رویکرد، تحمیل فشار مضاعف بر طبقات فرودست جامعه و تشدید و گسترش فلاکت و فقر 

 .در بین کارگران و زحمتکشان و محرومان بوده است

بحث است . این دوره مورد صنایع کالایی و مصرفی در باز درعرصه های گوناگون  درزمینه واردات بیرویه اما آنچه  

در مقاله ای   نمود داشته است . بطوری که یکی از مطبوعات درون کشور در رابطه با صنعت خود رو سازیبازتابش در 

ها  خودروسازان نه تنها طی همه این سال» با عنوان " پایکوبی قطعات چینی در خطوط تولید ایرانی " نوشته است :  

هایی  اند، بلکه برای بالا بردن سودهای حاصل از چپاول دست به اقدام ندادهکوششی برای خودکفا شدن این صنعت انجام 

اند که هیچ ارتباطی با صنعت خودروسازی نداشته است. بر اساس کدام معیار اقتصادی خودروسازان باید کاغذ وارد  زده

، قطعاتی به سازی ای خودروه دو سال پیش بود، در نمایشگاه قطعات و مجموعه»  در ادامه مقاله آمده است :  بکنند؟

نمایش درآمد که ساخت داخل نبودند اما روی بسته بندی آنها تولید ایران درج شده بود. ... حدود دو سال از آن روزها 



گذشته است و اکنون تب و تاب گرانی خودروها، پای استفاده از قطعات چینی در خطوط تولید خودروسازان را به میان 

ارداتی که با گرانی ارز، صرفه خود را از دست داده اند و هزینه های تولید را به شدت بالا کشیده کشیده است، قطعاتی و

در تحقیق و تفحص از » در ادامه به نقل از شریف حسینی، عضو هیئت رئیسه مجلس، در همین ارتباط می گوید:« اند.

اند و به عنوان تولید کننده با خودروسازان  خودروسازان باید سراغ مقصران و اشخاصی که سودهای کلان به جیب زده

تومان بود، برای خودرو  ۵۹۹۵زمانی که قیمت ارز » نوشته  در ادامه اضافه می کند: « اند، برویم. قرارداد منعقد کرده

ود و سازان وارد کردن قطعات از چین و استفاده از قطعاتی که در قبال قیمت پایین، کیفیت چندانی نداشتند، به صرفه تر ب

)به نقل از « همین امر باعث شد به جای سفارش قطعات به خودروسازان ایرانی، قطعات چینی وارد خطوط تولید شد

ین به مانند وارد کردن چماشین آلات از وارد کردن قطعات  (۹۹ماه اردیبهشت ۵۵روزشمار کارگری؛ روزنامه بهار، 

نی و تکنولوژی رسانه ای همه و همه اقتصاد کشور را تا به بیمارستا –دارویی  –لوازم خانگی و برقی  –سرم چینی 

های ضد  وضعیت خودروسازی بر بستر سیاست» در رابطه با خود روسازان می توان گفت : امروز به گِل نشانده است . 

لی که این است، در حا اندهبه لبه پرتگاه رسکشور را تا امروز به پیش برده شده و حاکمیت اسلامی ملی و انحصارطلبانه 

به گسترش دزدی ها و اختلاس های های نجومی بوده است.  ها محلی امن برای چپاول صنعت در طول تمامی این سال

: "  کند که را افشا میزیر موضوع ، همین ارتباط درامیر آبادی نماینده قم در مجلس اسلامی پنهان نیز انجامیده است . 

هزار میلیارد تومان به جیب ۵هزار خودرو حدود  ۵۹۹مت خودرو با فروش های خودروسازی در ایام نوسانات قی شرکت

به جیب دلالان رفت."  پور مختار، رئیس کمیسیون اصل نود مجلس، در مناظره با نجفی منش، عضو ها این پول  یازدند و

زان از سود حاصل از سازان، نیز می گوید: " کجای قانون و منطق اعلام شده است که خودروسا هیات مدیره انجمن قطعه

فروش خودرو بروند، بانک بخرند یا ساختمان سازی بکنند؟ این موضوع در تحقیقات مجلس مشخص شده است که 

 (۹۹ماه اردیبهشت ۵اند" )خبرآنلاین،  های خصوصی کرده خودروسازان اقدام به خرید بانک

ما یار بود که عضویت کشور ما در سازمان تجارت تا اینجا بخت با  :باید گفتو در چنین بالبشویی با همه این تفاصیل 

عقب افتاد . چرا که هنوز اقتصاد ایران در عرصه آزاد سازی ها به دلخواه سرمایه داری مرکزی (  WTOجهانی ) 

 –گسترش فقر  –جهانی عمل نکرده است و در این رابطه ما باید هنوز و پیوسته حالا حالاها امتیاز بدهیم . حذف یارانه ها 

واردات آزاد و ویران کردن صنایع داخلی و قبول بیکارسازی های میلیونی و  –حذف قانون کار و افزایش بیکاران 

جامعه ما  مرگسرانجام تبدیل کشور به ویرانه ای دست آموز جهانی سازی بر پایه نقشه سازمان جهانی تجارت ، احتمالا

ای و بسیج گر، همه این چرخش به راست را درهم ریزد وطرحی نو را برای آنان رقم خواهد زد . مگر آنکه مقاومی توده 

 در انداخته شود.

 اعتراضی های نامهطومارها و 

دردوره دوماهه مورد گزارش ما، شاهد ارسال نامه ها ،طومارها و شکایات چندی تو سط فعالین کارگران ، معلمان و 

 ست ها و مطالبات بی پاسخ مانده شان بوده ایم . بازنشستگان به مسئولین و نهاد های گوناگون برای طرح خوا



ی رویه  ای به رییس فراکسیون کارگری مجلس نسبت به ادامه هفت تشکل صنفی کارگران ساختمانی در نامهازجمله ؛ *-

این  .غیر قانونی سازمان تامین اجتماعی در خصوص اعمال سهمیه بندی برای بیمه ی کارگران ساختمانی هشدار دادند

سنگ »، «آرماتوربندان»، «جوشکاران»، «آسفالت کار و عایق کاران»، «گچ کاران»انجمن صنفی توسط  نامه

 .شده است پاکدشت امضا « کارگران ساختمانی»استان تهران به همراه انجمن صنفی « کاشی کاران»و « کاران

ن ساختمانی ، تجمع ارگرابیمه کندی اند: در صورت ادامه ی سهمیه ی ب اورده خودهفت تشکل کارگری در نامه این 

 اعتراضی می کنیم.

در صورتی که توجهی به بیمه ی کارگران ساختمانی صورت نگیرد تا پایان »گزارش ایلنا، در این نامه آمده است به  

موعد انتخابات صبر می کنیم و پس از آن در مقابل ساختمان مجلس، سازمان تامین اجتماعی و دیوان عدالت اداری تجمع 

 «.خواهیم کرد

در این نامه با اشاره به اینکه در سال جاری مقرر شده بود سهمیه ی بیمه تامین اجتماعی کارگران ساختمانی به طور کل 

 ٣۱هزار کارگر ساختمانی که واجد شرایط بیمه ی تامین اجتماعی بودند  ۰۲۲برداشته شود، آورده شده است: سالانه از 

 .هزار نفر رسیده است ٣می شدند که این تعداد در سال جاری به  نفر در تهران بیمه ۵۲۲هزار و 

به گفته ی این تشکل های کارگری، کارگران ساختمانی به هر شعبه ای از سازمان تامین اجتماعی مراجعه می کنند از 

نمی گیرد و دقیقه ثبت نام صورت  ۱۲مسئولین بیمه می شنوند که سهمیه ای وجود ندارد و در بعضی از شعبات بیش از 

 تحتی در بعضی از شعبات نام نویسی هم نبوده اس

در حالی که در دومین . اعتراض بازنشستگان به ناهماهنگی نرخ مستمری و تورم، با امضای طومار صورت گرفت*-

بریم، اعتراضات کارگران بازنشسته سازمان تامین اجتماعی به میزان افزایش مستمری خود  به سر می ۹۹ماه از سال 

نفر از کارگران بازنشسته با امضای طوماری اعتراضی، خواستار  ۵۵۹ترین این اعتراضات بیش از  در تازه.ادامه دارد

به نقل از روزشمار کارگری  ).اند شده« نرخ تورم اعلام شده از سوی بانک مرکزی»بر مبنای « ۹۹افزایش حقوق سال »

  (۹۹ماه  اردیبهشت ۵ایلنا،  -خبرگزاری دولتی کار ایران  ،

 

بحران اقتصادی و ورشکستگی واحدهای تولیدی، سنگین ترین فشارها را به نکته مرکزی این بحث این است ؛ با گسترش 

اعلام نجات دهنده ی اقتصاد و بهبود وضعیت زندگی کارگران ها همواره  خود را کارگران کشور وارد آورده است. دولت 

ل اندوزان و سرمایه داری حرکت می کنند. ارسال نامه ها و طومارهای می دارند ولی در جهت  وراستای منافع ما

به وزیر کار نشان می دهند که تا زمانی که خود کارگران و تشکل های مستقل شان وارد کارگران  عتراضی یک سویه 

وق شان و عمل نشوند گرهی از مشکلات کارگران باز نخواهد شد. فشار جمعی کارگران، دفاع کارگران متشکل از حق

بوجود آورد که بر متن آن بتوان به وضعیت را می تواند شرایطی  ، همواره تلاش شان برای تغییر شرایط زندگی شان

نابسامان کنونی پایان داد. وضعیتی که زیر فشار تحریم های اقتصادی و سوءاستفاده های باندهای مافیائی قدرت و 

اکم، زندگی کارگران و خانواده های شان را به روز سیاه نشانده است. درست کارفرمایان وابسته به نهادها و ارگان های ح

است که ارسال نامه به وزیر کار و شرح مشکلات کارگران می تواند در آگاهی رسانی جمعی نقش مفیدی داشته باشد اما 



تاثیرگذاری آن و امکان تغییر  به پائین و بردن آن به میان توده های کارگر است که قدرتفشار کشاندن این سیاست تنها ، 

 .شرایط به نفع کارگران را بوجود خواهد آورد

 

سیاهی وضعیت کارگران،برپایه اخبارروزشمارکارگری دو ماهه مورد شمارش ،ما شاهد عدم توجه مسئولین  دربرابراین

محمد جراحی و معلم  –شاهرخ زمانی  –بهنام ابراهیم زاده  –قضایی کشورو زندانبانان آنان بروضعیت رضا شهابی 

تداوم بازداشت غالب حسینی و  از جمله ؛زندانی عبدالرضا قنبری و بازداشت و احضارتعدادی ازاعضاء کمیته هماهنگی 

علی آزادی فعالین کارگری و از اعضای کمیته ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری و عدم پاسخگویی 

نی خانواده ها و دوستان آنان را نسبت به وضعیت نامشخص و همچنین وضعیت مشخص از جانب مسئولین مربوطه نگرا

آمده است : خلیل کریمی صبح امروز احضار،  ۹۹اردیبهشت ۸در تاریخ  سلامتی این فعالین کارگری تشدید کرده است.

 کمه قرار بگیرد.بازجویی و بلافاصله برایش در دادگاه انقلاب سنندج پرونده سازی شد و قرار است فردا مورد محا

احضار فعالین کارگری در شهر سقز آقایان محمد عبدی پور، جمیل راست خدیو، عمر شاکری و اسماعیل نیازی همچنین 

از فعالین کارگری و اعضای کمیته ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری در شهر سقز طی تماس های 

بازداشت فعالان کارگری و  جدا ازموارد فوق ی کارگر شرکت نکنند.تلفنی تهدید شده اند که در مراسم روز جهان

اردیبهشت  ۱۱روز بطوری که  شهروندان توسط نیروهای امنیتی رژیم اسلامی درتظاهرات روزجهانی کارگرشهر سنندج

ی گارد ویژه نیروهای سرکوبگر رژیم اسلامی به راهپیمایی کارگران ومردم آزادیخواه در شهر سنندج حمله کردند. نیروها

برای جلوگیری از گسترش راهپیمایی روز جهانی کارگران را مورد ضرب وشتم   نیروی انتظامی و مامورین امنیتی

 نفر از فعالان کارگری و شهروندان را بازداشت کردند. ۱۶و تعداد   قرارد دادند

 ستاردیبهشت روزجهانی کارگر به شرح ذیل ا ۱۱ بازداشت شده گان عدادی از اسامی 

ارسلان     ۶ -  وبختیار فاتحی کرج  ۵ - بختیار چتانی    ۴ -  صادق کرمی    ٣-   تیمور امجدی ۰-نسترن محمدی  ۱-

سخنگوی انجمن دفاع از زندانیان سیاسی  -آزاد زمانی  ۱۲-فواد زندی ۹ -جلیل محمدی  ۸ - محسن محمودی   ۷-یعقوبی

آنهم با وصول وثیقه های کلان، اعتراض کمیته هماهنگی برپایه دفاع از که امروز با توجه به آزادی  وحقوق بشر ایران

 تایید حكم اخراج سه فعال كارگری در شركت واحدموجودیت خود و فعالیتشان همچنان ادامه دارد. 

، آمده است : با رای هیات حل اختلاف اداره تعاون  ۹۹اردیبهشت ٣۱ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 

  .کار و رفاه اجتماعی شمال غرب تهران یکی از فعالان مستقل صنفی شرکت واحد اتوبوسرانی تهان از کار اخراج شد

سال سابقه کار در این شرکت را دارد، در حالی  ۵۵از رانندگان شرکت واحد تهران که « حسن سعیدی»به گزارش ایلنا، 

می سه عضو گروه کارگری هیات حل اختلاف با اخراج وی مخالف با رای هیت حل اختلاف اداره كار اخراج شد که تما

وحید  »بودند. صدور این حکم اخراج درحالی است که چندی پیش دو نفر دیگر از کارگران شرکت واحد به نامهای 

ار سال کار در این مجوعه از ک ۵۴و  ۹نیز با حکم هیات حل اختلاف به ترتیب پس از « زاده ناصر محرم »و « فریدونی

  .بودند  اخراج شده

درپیوند با سلسله  تهاجمات به زندگی و معیشت کارگران، پیوسته تحرکات اعتراضی ازطریق خانواده لازم به ذکر است ؛

بهنام ابراهیم زاده وشاهرخ زمانی دردرون کشورودرخارج ازکشورتوسط فعالان نهاد  -ها وکمیته های مدافع رضا شهابی

جریان چپ و کمونیست که بعد از نشست کلن و ۹٣ندهای مختلف وهمچنین اعلامیه های همبستگی ودهها گروهب

فرانکفورت که باحضورنمایندگان احزاب وسازمان ها ونهادهای چپ و کمونیست ،صادرشد، همه این اعتراضات درکنار 



رج ازکشور، وجه یکدیگر،و بیشمار حرکات خیابانی، برپایی شبهای همبستگی و کمک مالی جمع کردن ها وغیره درخا

موثری از اعتراضات این دوره برای آزادی فعالان دستگیر شده را معنی بخشید که تماما درروزشمارکارگری این دوره 

در همراهی به فراخوان  ایرانو مدافعین به حقوق کارگران دهم آئي اعتراضي فعالان سیاسي گر انعکاس یافته است .

و شرکت موثر فعالان ایرانی تاثر رسانه ای زیادی از  ر مقابل سازمان جهاني کاردر ژنو د سندیکاهای فرانسوی کلکتیو 

این امر به مضمون همبستگی بین المللی روابط بین فعالین کارگری مستقل و جنبش اتحادیه ای از اهمیت خود بجا گذاشت 

  زیادی برخوردار می باشد.

   

 اردیبهشت )اول ماه مه(  ۵۵روزجهانی کارگر

  ۲۱۸۹ها و مواضع كارگران ایران در سال ن خواستهتری مهم

روزجهانی کارگر در ایران در آمده است :  ۲۹اردیبهشت ۵۵سروش در تاریخ به نوشته سایت خودنویس به قلم فریبرز

ی خود سعی در نیروی انتظامی با بکار گیری شیوه ها ،شورای تامین و از سوی دیگر ،حالی برگزار شد که از یک سو

 .شهرهای گوناگون داشتنددودتر کردن تجمعات کارگری دره محچهر

ای  مطابق برنامه از پیش تعیین شده، قرار بود تجمعات کارگری در سراسر کشور در ساعت پنج عصر برگزار شود. عده

د، در بر این باورند که گزینش این ساعت اتفاقی نبوده و دست شورای تامین در کار بوده است تا اگر کار به اغتشاش کشی

ها تعطیل است، خیلی راحت بتواندد موضوع را جمع کنند. با این وجود بر اساس خبرهای  عصر که مدارس و دانشگاه

ی اعتراضات کارگری آنقدر گسترده بوده که به ساعت تعیین شده اعتنایی نکنند و با  رسیده از گوشه و کنار کشور دامنه

 شده، صدای خود را به گوش مسوولان برسانند.استفاده از تنها روز سال که به نامشان ثبت 

از ساعات اولیه صبح تعداد زیادی از کارگران با تجمع در مقابل فرمانداری این شهر با در دست داشتن  شیراز در

کارگر »ها نوشته شده بود:  روی یکی از این تابلوپلاکادرهایی اعتراض خود را نسبت به شرایط موجود ابراز داشتند، 

بر اساس اخبار منتشر شده، با افزوده شدن تعداد کارگران در مقابل فرمانداری، تعداد زیادی از «. ات مبارک روز بیکاری

د ماموران نیروی انتظامی با حضور در منطقه تجمع اعتراضی کارگران به محاصره خود در آورند، برخی خبرهای تایی

 نشده نیز از بروز درگیری و زدوخورد میان کارگران و ماموران حکایت دارد.

نیز بیش از هشت هزار کارگر با تجمع در ورزشگاه یادگار امام این شهرستان و با سر دادن شعارهایی بر علیه  قزوین در

خانه های دولتی به اشخاص حقیقی، به وضعیت حاکم بر زندگی خود اعتراض سیاست خصوصی سازی و فروش کار

 کردند.

کارگران شرکت اتوبوسرانی تهران و حومه بود، به  سندیکای ترین حرکت متعلق به در پایتخت نیز بزرگترین و برجسته

رغم تمامی فشارها از ساعات اولیه صبح با حضور در ترمینال  عضای این سندیکا علیها ا ای که بر اساس گزارش گونه

رانندگان و کارگران این روز با با اهدای هدایای تبلیغاتی سندیکا تبریک گفته و سپس به میدان آزادی  های اتوبوسرانی به 

گران دیگر سرود خواندند و سپس به دیدار کودکان رفتند تا در مقابل وزارت کار تابلوی سندیکای خود را بالا بردند، با کار

کار رفتند. حضور ماموران امنیتی لباس شخصی که مرتبا در حال فیلم برداری و عکاسی از افراد بودند در مراسم یاد شده 

 گزارش شده است.

ویای آن است که کارگر این شهر مهم و صنعتی از ساعات اولیه روز با تجمع در مقابل هم گ تبریز های رسیده از گزارش

داشت روز جهانی کارگر، علیه اخراج های گسترده، بیکاری و فقر کارگران اعتراض کردند.  اداره کار، ضمن گرامی

http://www.rahesabz.net/story/14675/
http://khabarfarsi.com/ext/528197
http://wp.sedayemardom.net/?p=3306
http://www.ofros.com/1maj/akhbar_fmay.htm


وی انتظامی و بسیج در حال همین گزارش حاکی از آن است که تعداد زیادی از موتور سوران لباس شخصی، ماموران نیر

 اند. مانور و گشت زنی در اطراف اداره کار تبریز بوده

امنیتی به  -، مرکز استان کردستان نیز خبر رسید که مراسم روز کارگر در این شهر با دخالت ماموران انتظامیسنندج از

شده است. تجمع اعتراضی کارگران سنندجی درمقابل کمیته امداد این شهر شکل گرفت و زد و خورد و درگیری کشیده 

سپس سردادن شعارهای اعتراضی و بالا بردن پرچم های سرخ رنگ کارگری باعث مداخله ماموران شد که نتیجه ی آن 

 درگیری و بازداشت پنج نفر گزارش شده است.

معات توام با اعتراض کارگران مخابره شده است، اهواز، شیراز هایی مبنی بر تج از شهرهای دیگر نیز گزارش

،بندرعباس، قائم شهر، مشهد، پاوه، همدان زاهدان و بندر بوشهر از جمله این شهرها هستند. تعدادی از کارگران و 

 ی داشتند.دوازده زندان روز جهانی کارگر را گرام زندانیان سیاسی در زندان رجایی شهر کرج نیز با تجمع در سالن 

گفتنی است در حالی که رقم خط فقر برای خانوارها از جانب بانک مرکزی یک میلیون و پانصدهزار تومان اعلام شده، 

حداقل دستمزد کارگران در سال جاری چهارصد و هشتاد و هفت هزار تومان در نظر گرفته شده است. از سوی دیگر هم 

افزایش حقوق کارگران بیست و پنج درصد بوده است که همین موضوع میزان تورم در کشور سی و یک درصد و میزان 

 خانوادگی و در نتیجه عدم رضایت کارگران کل کشور از شرایط موجود شده است. –باعث بروز مشکلات عدیده معیشتی 

ی از بدون تردید برشماری محورهای مطالباتی شمارش شده در اطلاعیه ،بیانیه ها و نامه های فعالین کارگری حت

 دارد.  بیان می ۹۵۵۹زندان ها،بیان اشکار مهمترین خواسته ها و مواضع کارگران را طی سال 

روزشمار کارگری اردیبهشت ماه تماما شمارش شده است که در زیر نمونه هایی از این مجموعه بشکل وسیعتری در 

 آن قید می گردد .

 بیانیه مشترک:

 سندیکای کارگران نیشکرهفت تپه

 کارگران فلزکارمکانیک تهران وحومهسندیکای 

 هیات بازگشایی سندیکای کارگران نقاش وتزیینات تهران وحومه

 اند از : ها عبارت ترین این خواسته مبرم    

ی بخش هاي اقتصاد اعم از بخش خصوصي و  پرداخت فوري حقوق و دستمزد معوق كارگران شاغل در همه  – 1     

زد بر اساس بالاترین استانداردهای زندگی بشر امروز و با نظارت فعال تشكل هاي غیرخصوصي و تعیین حداقل دستم

 مستقل كارگري.

ی بیكاران و همگاني كردن استفاده از  بگیران و تأمین كار براي همه ی حقوق تأمین مسكن مناسب براي همه – 2     

 ی بیكاران ی بیكاري براي همه مقرري بیمه

 ی آن توسط نمایندگان واقعي كارگران صاحبان واقعي آن و اداره  أمین اجتماعي بهواگذاري سازمان ت -3     

ی شاغلان و بیكاران و كنترل و نظارت تشكل هاي صنفي كارگران بر صحت اجراي آن و پرداخت  بیمه كردن همه -4     

 ی كارگران توسط كارفرمایان حق بیمه

ها و به رسمیت شناختن  از واحدهاي تولیدي و مؤسسات اقتصادي و کارگاهبرچیدن بساط نظامیان و عناصر امنیتي  -5     

 تشكل هاي كارگري و هرگونه اعتراض كارگران براي احقاق حق خود

 ی اصلاح قانون كار از دستور كار مجلس و دولت حذف برنامه -6     

 نفر از شمول قانون كار 11های زیر  ی خارج كردن کارگاه لغو مصوبه -7     

http://melimazhabi.com/?p=8423


ویژه قانوني كردن تعطیلي  های كارگري و هرگونه تشكل و مراسم كارگري به رفع محدودیت از سندیكاها ، اتحادیه -8     

 ی كارگران علیه ستم طبقاتي عنوان روز مبارزه روز جهاني كارگر به

در محیط كار اعم از تبعیض الزام كارفرمایان به پرداخت دستمزد برابر در مقابل كار برابر و رفع هر گونه تبعیض -9     

 جنسیتي ، تابعیتي ، قومیتی ، عقیدتي و...

 سال 18های نیازمند و جلوگیري از كار كودكان زیر  حمایت از خانواده -11    

 ی محیط هاي كار در ها و همه كنترل کارگاه  -11    

 رفرمایانی رعایت بهداشت، ایمني كار و حمایت از جان كارگران در برابر سود كا زمینه

ی اقتصادي و رفع هرگونه  بگیران از یك زندگي مرفه و بدون دغدغه برخورداري تمامي بازنشستگان و مستمری -12     

 مندی آنان از تأمین اجتماعی و خدمات درمانی تبعیض در پرداخت مستمري بازنشستگان و بهره

 لاح برنده علیه بیداد كارفرمایان صاحب قدرتعنوان س آزادي حق اعتصاب براي كارگران و زحمتكشان به -13     

قیدوشرط زندانیان كارگري  قطع سركوب اعتراضات کارگری و مردمی، لغو مجازات اعدام ، آزادی فوری و بی -14     

و دیگر فعالان اجتماعي از زندان و توقف فوری پیگرد های قضایی علیه آنان و بر چیده شدن فضای امنیتی موجود در 

 جامعه

حذف قراردادهاي موقت و سفید امضا و به رسمیت شناختن قراردادهاي جمعي با نظارت و مدیریت تشكل هاي  -15     

 مستقل كارگري

های اقتصادي خصوصي شده به كارگران شاغل در همان واحد اقتصادي و جلوگیري از غارت  واگذاري بنگاه –16     

 اند. ی تعطیلي و ورشكستگي کشانده ایتی كه این واحدها را تا آستانهکف این واحدها توسط مدیران حریص، آزمند و بی

 آزادي بیان و قلم و هر گونه تشكل براي كارگران و فعالان اجتماعي بدون محدودیت – 17     

 آمیز و محدودیت اشتغال و تحصیل براي زنان ، كارگران غیر ایراني ،اقلیت هاي قومیتی و رفع قوانین تبعیض – 18     

 عقیدتي و...

های  آموزی در سطح كشور و نیز حذف هزینه وپرورش ، آموزش عالي و مهارت های آموزش حذف هزینه – 19     

 ها بگیران و بیكاران و خانواده هاشان در تمام بیمارستان درمان تمام حقوق

بانك جهاني ، صندوق  –ستي ی نهاد هاي اقتصاد امپریالی گیری هاي اقتصادي مبتني بر توصیه لغو جهت  – 21     

ها كه تا كنون قرباني هاي بسیاري  و رفع محرومیت عمومي ناشي از این سیاست –المللی پول و سازمان تجارت جهاني بین

 از جامعه گرفته است.

 «پاینده باد اول ماه مه، روز رزم مشترك كارگران جهان»     

 

همانند دیگر سندیكا هاي كارگري جهان كه خواسته  ومهتهران و حاتوبوسرانی سندیكاي كارگران شركت واحد 

خود را بدین شرح اعلام ها و اعتراضات خود را در چنین روزي اعلام مي كنند،بخشي از مهمترین خواسته هاي 

 مي نماید.

آزادي فوري و بي قید شرط آقاي رضا شهابي راننده زحمت كش شركت واحد و عضو هیئت مدیره سندیكا از -1

ق معوقه ایشان از تاریخ تا سلامتي كامل وبازگشت بكار و پرداخت همه ي حق و حقو  درمان وي زندان و

 بازداشت.

بازگشت بكار فوري رانندگان زحمت كش شركت واحد آقایان حسن سعیدي ،وحید فریدوني،ناصر محرم -2



روش هاي غیر قانوني از زاده،كه به علت پي گیري حقوق همكاران خود در سال گذشته باپرونده سازي و اعمال 

 ر شرایط سخت اقتصادي بسر میبرند.كار معلق شده و هم اكنون د

رعایت شاَن و منزلت انساني كارگران و پایان بخشیدن به رفتارهاي غیر قانوني پلیسي امنیتي علیه فعالیت -3

 انیان مدافع و فعال حقوق كارگري.سندیكائي كارگران و آزادي همه ي زند

ادهاي سفید امضاء ت شغلي و جلوگیري از اخراج كارگران به ویژه فعالان حقوق كارگري و لغو قرادتامین امنی-4

 و موقت كارگري.

متناسب با گراني كمر شكن و تورم روز افزون ، و تامین معاش خانواده  92تجدید نظر در حداقل دستمزد سال -5

 وشاك،مسكن،بهداشت وآموزش وپرورش.وراك،پدر حد استانداردهاي یك زندگي انساني متناسب با نیازهاي خ

جلوگیري از كار كودكان به ویژه در امور خدمات جمع آوري و باز یافت زباله توسط باندهاي خلاف كار و -6

 ري كه روزبروز در حال گسترش است.سازمانهاي خدماتي شهردا

م و كاست حقوق مردمي كه پایان بخشیدن به تمامي بي عدالتي هاي مخالف حقوق انساني و اجراي بي ك-7

نها از وظایف ازسوي سازمانها و نهادهاي بین الملي و جوامع حقوق بشري به رسمیت شناخته شده و رعایت آ

 حكومتگران مي باشد.

در پایان یادآورمي شود سندیكاي كارگران شركت واحد حق خود مي داند كه در صورت عدم رسیدگي عادلانه به 

داخل كشور،با همكاري سندیكاها و اتحادیه هاي جهاني و به استناد حقوق بین الملي  خواست هایش توسط مسئولان

كارگري شكایت هاي خود را در نشست سالانه سازمان جهاني كار مطرح و از طریق ارگان هاي این سازمان پي 

 گیري و احقاق حق نماید.

 ي گسترش عدالت آزادي و صلح جهانيبا آرزو 

 سرانی تهران وحومه بوواحداتوسندیكاي كارگران شركت 

 92اردیبهشت 

 

  عضو هیأت مدیره و خزانه دار سندیکای کارگران شرکت واحد -رضا شهابی زکریا کارگر و راننده ی دربند

  ۵اتاق  ۵سالن  ۵زندان اوین اندرزگاه 

  :ما کارگران خواستار

  .قانون کار ۴۵افزایش دستمزدها بر اساس ماده  -۵

  .ای مستقل و مورد نظر کارگران و به رسمیت شناختن این تشکل ها توسط دولتتشکیل تشکل ه -۹

  .حق اعتصاب و اعتراض و تجمع و راهپیمایی -۵

تضمین امنیت شغلی همه ی کارگران به ویژه لغو هر گونه قرارداد موقت و سفید امضاء و حذف واسطه های  -۴

 .پیمانکاری

  .ای گستردهمتوقف کردن اخراج ها و بیکارسازی ه -۵

  .لغو سه جانبه گرایی که همیشه در نهایت به نفع سرمایه داران بوده است -٦

  .ایجاد کار برای هر کارگر آماده به کار و بیمه بیکاری برای کلیه کارگران بیکار -۰



  .تساوی حقوق زن و مرد و رفع هر گونه ستم به زنان به ویژه ستم مضاعف کارفرمایان بر زنان کارگر -٨

پایان دادن به دستگیری کارگران و آزادی بی قید و شرط تمام کارگران زندانی و بازگشت به کار همۀ آنها یا پرداخت  -۹

  .قانون کار و پرداخت حق بیمه به همسر و فرزندان تا زمان رفع محکومیت ۵۰درصد حقوق طبق ماده  ۵۹

  .ی رشد کودکان آسیب دیده و بی سرپرستلغو کار کودکان و ایجاد شرایط مادی و روحی مناسب برا -۵۹

  .گنجاندن روز کارگر در تقویم کشوری به عنوان روز تعطیل رسمی -۵۵

توقف خشونت ها و تبعیض دولتی و غیر دولتی علیۀ کارگران مهاجر به ویژه کارگران افغان و برخورداری کامل  -۵۹

  .آنها از حقوق شهروندی و کارگری

ه قضایی شامل اعدام، شلاق، جریمه، حبس، تبعید و غیره علیه فعالین کارگری، سیاسی و لغو احکام ناعادلان -۵۵

  .اجتماعی

  .لغو مجازات مرگ -۵۴

  .هستیم

در نهایت به شورای امنیت سازمان ملل و بویژه قدرتهای غربی و آمریکا اعلام می کنیم که ما کارگران ضمن محکوم 

انۀ جناحهایی از دولت ایران، خواستار لغو تحریم های اقتصادی که مستقیماً کردن سیاستهای جنگ طلبانه و ماجراجوی

خانواده های طبقه کارگر و مردم زحمتکش را نشانه گرفته هستیم و هر گونه طرح و بحث و لفاظی دوبارۀ حملۀ نظامی و 

نات خود در برابر هر گونه تجاوز حتی اندیشیدن به این بلای خانمانسوز را شدیداً محکوم می کنیم و با تمام توان و امکا

 .احتمالی به کشور و جامعه ایران ایستادگی می کنیم

  زنده باد کارگر

  زنده باد اتحاد کارگران

  زنده باد آزادی و برابری

 پاینده باد جنبش کارگری

 بیانیه کانون مدافعان حقوق کارگر به مناسبت روزجهانی کارگر

 

ی كارگران  ارگری آمده است : اول ماه مه روز جهاني كارگر، روز رزم مشترك همهبرپایه مطلب رسیده به روز شمار ک

و رنجبران و استثمارشوندگان جهان است؛ این روز فرصتي است تا یك بار دیگر صف واحد طبقاتي را علیه سود پرستان 

 ی كارگر را به گوش جهانیان برسانیم ... ستمگر تشكیل دهیم و صداي رساي طبقه

 اند از : ها عبارت ترین این خواسته رممب     

ی بخش هاي اقتصاد اعم از بخش خصوصي و  پرداخت فوري حقوق و دستمزد معوق كارگران شاغل در همه  – 1     

غیرخصوصي و تعیین حداقل دستمزد بر اساس بالاترین استانداردهای زندگی بشر امروز و با نظارت فعال تشكل هاي 

 مستقل كارگري.

ی بیكاران و همگاني كردن استفاده از  بگیران و تأمین كار براي همه ی حقوق تأمین مسكن مناسب براي همه – 2     

 ی بیكاران ی بیكاري براي همه مقرري بیمه

 ی آن توسط نمایندگان واقعي كارگران صاحبان واقعي آن و اداره  واگذاري سازمان تأمین اجتماعي به -3     



ی شاغلان و بیكاران و كنترل و نظارت تشكل هاي صنفي كارگران بر صحت اجراي آن و پرداخت  هبیمه كردن هم -4     

 ی كارگران توسط كارفرمایان حق بیمه

ها و به رسمیت شناختن  برچیدن بساط نظامیان و عناصر امنیتي از واحدهاي تولیدي و مؤسسات اقتصادي و کارگاه -5     

 ض كارگران براي احقاق حق خودتشكل هاي كارگري و هرگونه اعترا

 ی اصلاح قانون كار از دستور كار مجلس و دولت حذف برنامه -6     

 نفر از شمول قانون كار 11های زیر  ی خارج كردن کارگاه لغو مصوبه -7     

كردن تعطیلي  ویژه قانوني های كارگري و هرگونه تشكل و مراسم كارگري به رفع محدودیت از سندیكاها ، اتحادیه -8     

 ی كارگران علیه ستم طبقاتي عنوان روز مبارزه روز جهاني كارگر به

الزام كارفرمایان به پرداخت دستمزد برابر در مقابل كار برابر و رفع هر گونه تبعیض در محیط كار اعم از تبعیض -9     

 جنسیتي ، تابعیتي ، قومیتی ، عقیدتي و...

 سال 18یازمند و جلوگیري از كار كودكان زیر های ن حمایت از خانواده -11    

 ی محیط هاي كار در ها و همه كنترل کارگاه  -11    

 ی رعایت بهداشت، ایمني كار و حمایت از جان كارگران در برابر سود كارفرمایان زمینه

تصادي و رفع هرگونه ی اق بگیران از یك زندگي مرفه و بدون دغدغه برخورداري تمامي بازنشستگان و مستمری -12     

 مندی آنان از تأمین اجتماعی و خدمات درمانی تبعیض در پرداخت مستمري بازنشستگان و بهره

 عنوان سلاح برنده علیه بیداد كارفرمایان صاحب قدرت آزادي حق اعتصاب براي كارگران و زحمتكشان به -13     

قیدوشرط زندانیان كارگري  ت اعدام ، آزادی فوری و بیقطع سركوب اعتراضات کارگری و مردمی، لغو مجازا -14     

و دیگر فعالان اجتماعي از زندان و توقف فوری پیگرد های قضایی علیه آنان و بر چیده شدن فضای امنیتی موجود در 

 جامعه

ل هاي حذف قراردادهاي موقت و سفید امضا و به رسمیت شناختن قراردادهاي جمعي با نظارت و مدیریت تشك -15     

 مستقل كارگري

های اقتصادي خصوصي شده به كارگران شاغل در همان واحد اقتصادي و جلوگیري از غارت  واگذاري بنگاه –16     

 اند. ی تعطیلي و ورشكستگي کشانده کفایتی كه این واحدها را تا آستانه این واحدها توسط مدیران حریص، آزمند و بی

 گونه تشكل براي كارگران و فعالان اجتماعي بدون محدودیت آزادي بیان و قلم و هر – 17     

آمیز و محدودیت اشتغال و تحصیل براي زنان ، كارگران غیر ایراني ،اقلیت هاي قومیتی و  رفع قوانین تبعیض – 18     

 عقیدتي و...

های  حذف هزینهآموزی در سطح كشور و نیز  وپرورش ، آموزش عالي و مهارت های آموزش حذف هزینه – 19     

 ها بگیران و بیكاران و خانواده هاشان در تمام بیمارستان درمان تمام حقوق

بانك جهاني ، صندوق  –ی نهاد هاي اقتصاد امپریالیستي  گیری هاي اقتصادي مبتني بر توصیه لغو جهت  – 21     

ها كه تا كنون قرباني هاي بسیاري  یاستو رفع محرومیت عمومي ناشي از این س –المللی پول و سازمان تجارت جهاني بین

 از جامعه گرفته است.

 «پاینده باد اول ماه مه، روز رزم مشترك كارگران جهان»     

 كانون مدافعان حقوق كارگر     

 



 سندیکای کارگران خبازی های شهر سنندج و حومه

 سندیکای کارگران خبازی های مریوان و سروآباد

 

د مردم زحمتکش؛ نسبت به معیشت اسفبار و غیر انسانی کارگران بطور عام و کارگران ضمن تبریک این روز به آحا

 خباز بطور اخص معترض بوده و خواهان احقاق مطالبات خود هستیم.

برسمیت شناخته شدن روز جهانی کارگر به عنوان روز تعطیل رسمی در ایران و برپایی مراسم های این روز      .1

 بطور مستقل.

هزار تومان برای کارگران را توهین به شان کارگران می دانیم و خواهان  487رگران خباز، تعیین حداقل دستمزد . ما کا2

 لغو جلسات سه جانبه برای تعیین حداقل دستمزدها هستیم.

 . ما کارگران خباز افزایش دستمزدهای خود را بر اساس گران شدن قیمت نان غیر قانونی دانسته و خواستار احتساب3

 دستمزدهای خود بر اساس تورم واقعی در کشور می باشیم.

. ما خواهان اجرایی کردن کامل قانون مشاغل سخت و زیان آور، برای کلیه کارگران شاغل در این صنف می باشیم و 4

 خواستار آن هستیم تا کارگران خباز از بازنشستگی پیش از موعد بهره مند گردند.

 گران در کارگاههای زیر پنج نفر می باشیم.. ما خواهان امنیت شغلی کار5

. ما کارگران خباز لایحه اصلاحیه قانون کار را حمله ای آشکار به معیشت کارگران می دانیم و خواستار عدم اجرای 6

 این لایحه هستیم.

ن تشکلات . ما کارگران خباز تشکل های مستقل کارگری را حق قانونی خود می دانیم و خواستار برسمیت شناخته شد7

 مستقل کارگری از طرف دولت هستیم.

. ما کارگران خباز هر گونه اهانت به کرامت انسان علی الخصوص زنان را در جامعه محکوم می کنیم و خواستار 8

 احتساب حقوق متساوی برای زن و مرد در جامعه هستیم.

 انی در اجتماع هستیم.ما ضمن محکوم کردن کار کودکان خواهان برچیده شدن این عمل غیر انس  .9

هزار بیمه شده اصلی  13. مدیریت درمان تامین اجتماعی استان به وعده خود وفا کند ودرمانگاهی که قرار بود برای 11

 شهرستانهای مریوان وسروآباد احداث کند را عملی کند.

 زنده باد روز همبستگی طبقاتی کارگران

 1392اردیبهشت 

 

 کارگران شهر سنندج

 ن سنندج بخشی از خواست ها و مطالباتمان را به شرح زیر اعلام می داریم:ما کارگرا

 به رسمیت شناختن روز جهانی کارگر به عنوان تعطیل رسمی، و حق برگزاری آزادانه ی مراسم های این روز.       -1 

دستمزدها برابر و متناسب  ، و افزایش حداقل92لغو حداقل دستمزد تعیین شده توسط شورای عالی کار برای سال        -2

 با تورم واقعی در جامعه.

 به رسمیت شناختن حق ایجاد تشکل های مستقل و خود ساخته ی کارگری، و منع تعقیب و پیگرد فعالین کارگری.       -3

شرکت لغو قراردادهای موقت و سفید امضا و به رسمیت شناختن قرارداد دسته جمعی و دائم، و همچنین انحلال        -4

 های دلالی و کارفرمایی.



پرداخت به موقع حقوق و دستمزدها، و جرم دانستن به تعویق انداختن آن، و پرداخت خسارت ناشی از آن به        -5

 کارگران.

ایجاد شغل برای کلیه ی افراد آماده به کار، و ممنوعیت اخراج و بیکارسازی، و پرداخت بیمه ی بیکاری کافی به        -6

 ی کارگران بیکار و آماده به کار. کلیه

 منع کار کودکان، و تلقی به کار گیری کار آنان به مثابه ی جرم.       -7

 پرداخت دستمزد برابر در مقابل کار برابر زن و مرد.       -8

 ایجاد امنیت شغلی و همچنین تضمین محیط امن و بهداشتی در محل کار برای کارگران.       -9

 فضای امن و به رسمیت شناختن کار کارگران مهاجر، و منع تبعیض و اخراج آنان.ایجاد -11  

محمد  -شاهرخ زمانی -آزادی فوری و بی قید و شرط کارگران پیشرو و فعالین کارگری دربند از جمله رضا شهابی-11

 غالب حسینی و ... -علی آزادی -پدرام نصراللهی -رسول بداغی -بهنام ابراهیم زاده -جراحی

 گرامی باد اول ماه مه روز همبستگی طبقاتی کارگران 

 2113اول ماه مه  -گران شهر سنندجکار

 

دراین مجموعه به نظرتان می رسد، گردآمده ازمنابع گوناگون ازجمله : پیشین آنچه همچون دفعات            

وسایت ها ی اصلاح …( مت نیوزسایت آفتاب،وسایت فرارو،سلا –مهر –ایسنا  –های دولتی ایران )ایلنا  خبرگزاری

مستقل مانند : )کمیته هماهنگی برای  اعتماد وسحام نیوز....( وتشکل ها،نهادها وسایت های –جرس  –طلب ) کلمه 

شرکت واحد اتوبوسرانی تهران وحومه،جمعی ازفعالان  کمک به ایجاد تشکل های کارگری،سندیکای کارگران

کارگری، ،خبرنامه  قوق کارگر،کمیته پیگیری ایجاد تشکل های آزادح کارگری ایران خودرو،کانون مدافعان

کمیته دفاع از بهنام ابراهیم  –کمیته حمایت ازشاهرخ زمانی ،کمیته دفاع ازرضا شهابی  مازندران،سایت میدان زنان،

ی های وخارج وهمینطورامکانات خبررسان کانون صنفی معلمان تهران،کردستان میدیا، وغیره( درداخل  -زاده 

پیام ،افق روشن،وبلاگ کارگری راه کارگر،سایت – سایت روشنگری -خارج ازکشور) تارنمای چشم انداز کارگری

  .آمده وبه نظرتان می رسد فراهمروزشمار کارگری وخبرهای دریافتی به ایمیل آدرس …( خبری راه کارگروغیره 

دست یابی به آرشیو روزشمار کارگری سال های پیشین و ، برای اضافه نمایم؛علاقمندان به روزشمارکارگری          

جداول استخراج و جمعبندی آن ها ،می توانند با آدرس ایمیل روزشمارکارگری ایجاد ارتباط نمایند تا لینک های آنان 

ا خالصانه دراختیارشان قرار دهم . باید از بابت تاخیر این دوره روزشمارکارگری درانتشار به موقع آن ازهمه شم

لینک روزشمار عذرخواهی نمایم.  است از شما ها همراه بودهدر هم ریختن چندین باره کامپیوترم عمدتا به دلیل 

 در زیر آمد است :۹۹۵۵کارگری فروردین ماه 
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خوشحال می گردم که فعالان کارگری،مدافعان حقوق کارگران وهرآنکس که روزشماربه دستش می رسد،           

 بتواند نکته نظرها وانتقادات سازنده وموثرخود رابرسراین مجموعه کاربا من درمیان نهد . 

 دریافت ایمیل های شما خرسند گشته وخواهم آموخت . بیش ازهرچیزاز          

  با دوستی و رفاقت           

 امیرجواهری لنگرودی         

Roozshomar_k@yahoo.com  
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 ۲۹٣۱اخبار و گزارشات کارگری اردیبهشت سال

 علی آزادی  مشکلات زندانبانان سنندج از رساندن دارو به

علی آزاد فعال کارگری بازداشت شده در سنندج آمده است : 29به نوشته سایت هرانا در تاریخ اول اردیبهشت 
در وضع وخیم جسمی بسر میبرد و از خدمات درمانی و دارویی محروم است.علی آزادی فعال کارگری و عضو 

روز است به اتهامات واهی در بازداشت  ۵۴ های کارگری، که مدت کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل
های خود داده، و  برد، طی تماسی تلفنی با همسرش خبر از اتمام بازجویی ادارهٔ اطلاعات سنندج به سر می

 ۸۸ادامه بازداشتش را غیر قانونی اعلام کرد. بنا به گزارش تارنمای کمیته هماهنگی، چهار شنبه شب )
نین خبر از وضعیت وخیم جسمی خود و امتناع مسئولان امنیتی بازداشتگاه فروردین(، وی طی این تماس همچ

ادارهٔ اطلاعات از ارائهٔ خدمات درمانی و دارویی به خود را داد، و از شرایط غیر بهداشتی بازداشتگاه نیز ابراز 
 .ه استناراحتی کرده بود، که این وضعیت موجبات نگرانی خانواده، دوستان و دیگر فعالان کارگری شد

 تعطیلی شرکت رادیو و تلویزیون شهاب 

ك فعال كارگري به سايت ايران كارگر خبر داد كه شركت راديو به گزارش سایت ایران کارگر آمده است : ی
تلويزيون شهاب تعطیل شده و قرار است كه اين كارخانه به محل ديگري جابجا شود.تولیدي راديو تلويزيون 

ن شركت هاي تولیدي دستگاه هاي صوت و تصوير بوده كه اكنون به بهانه شهاب يكي ازشناخته شده تري
 92كارگر دو شیفت كاري  077جابجاشدن موقعیت كارخانه بطور كامل تعطیل گرديد. در اين كارخانه بیش از 

كارگر تنها دريك شیفت  24اما اكنون تنها   ساعه تولید كننده انواع محصول صوتي و تصويري اشتغال داشتند
 .كاري در حال حفظ و نگهداري دستگاههاي اين كارخانه به صورت نیمه وقت به كار اشتغال دارند

 کارگر کارخانه نساجی  08اخراج 

كارخانه نساجي بروجرد   يك فعال كارگري گفتآمده است :  29ارديبهشتدر اول ايران كارگر به نوشته سایت 

اج نمود و به اين ترتیب تمامي كارگران رسمي اين كارخانه كارگر خود را اخر 07در ابتداي سال جاريي حدود 

  اخراج شدند،

او افزود سیاست كارخانه ها ، اخراج و يا بازخريد كارگران رسمي و بكاريگیري كارگران قرادادي ويا روزمزد 

 .ستمیباشد، او گفت دولت ومصوبه مجلس دست كارفرما وتولید كننده را جهت اخراج كارگران باز گذاشته ا

 گرانی نان سفره را کوچکتر می کند 

 بهرهشاا بایگررکال:یکفعاآمده است  29ایلنا در اول اردیبهشت  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 
 تمقامااز  بهنقلهیندآ یادر روزه نیشقیمتناافزا دنخبرحتمیبورنشاا

 داد. ارشده انگررمعیشتیکاهسفرننسبتبهکوچکترشد،لتیدو

 یاهکالاو  تامینمعیشتانگررصلیکاا تمشکلااز  یکی: یلناگفتا بهرهینبادر ا یلیسماعا جحمیدحا
از  کوچکتررا  انگررمعیشتیکاهٔسفره،یندآ یادر روزه نیشقیمتناافز. استا ندگیزساسیا

در  یگررجامعهکاارصر: ادتصریحکریو.گذشتهمیکند
 یگررکالینفعاا.دلیلبود مینه ساسیبهایاهکالااز  تعیینسبدمعیشتیمتشکلیابررعالیکایراشواتکرامذنماز
 درمنظمو  انههمارتبهصوو  نهراساسیبایاا یاهکالاد،ستمزد یشافزا رکنادر  شتیمتادا ارصرا ما: ودفزا
 یابهگونهرکشویدقتصاا یطاشر: شتدا رظهاا نپایادر  سماعیلیا جحا.دگیرارقرانگررکارختیاا
 .دشوندگیمیز ساسیا یاهزینهٔتامینکالاه فصرانگررکاقحقومستکهتماا



 مپیانپایا

 ماشین سازی بروجرد در شروع سال جدید بطور کامل تعطیل شد

كارخانه ماشین سازي بروجرد در شروع خبرداده است :  29ارديبهشت در اولايران كارگر به نوشته سایت 

لیل نبود مواد اولیه و يا بطور كامل تعطیل شد وكارگران آن اخراج شدند، يك فعال كارگري گفت بد جديد سال

كارگر به  477قیمت مواد اولیه و عدم ورود آن از خارج و نبودن بازار ، كارخانه ماشین سازي بروجرد كه  افزايش

كارگر صرفا براي نگهداري  04-07صورت دوشیفته در آن كار میكردند بطور كامل تعطیل شده و هم اكنون فقط 

  .كارخانه باقي ما نده اند

  هکتار باغ پسته و ماجرای چاه آب 08وضعیت پرونده جواد لاريجانی / خرين آ

يك سال از اتهام زمین خوارى به معاون قوه آمده است :  29در اول اردیبهشت  مهری دولتی ربه نوشته خبرگزا
خی قضائیه مى گذرد. هر چند با دستور رئیس دستگاه قضا پرونده بدون پارتى بازى در حال بررسى است اما بر

رسانه های دولتی اعلام کرده اند چاه هاى عمیق حفر شده در زمینهاى محمد جواد لاريجانى موجب از بین 
 . رفتن محصولات كشاورزى مردم ورامین شده است

ساله که  29گروه اجتماعی: محمدجواد اردشیر لاريجانی سیاستمدار، رياضی دان و نظريه پرداز  -خبرگزاری مهر
معاون بین الملل و دبیر ستاد حقوق بشر قوه قضائیه فعالیت می کند. چند ماهى است كه سالهاست به عنوان 

از سوى مخالفان و متقدانش انگشت اتهام زمین خواری و سوء استفاده از اموال بیت المال به سويش نشانه 
جلس موجب رفته است. اتهامى كه هر چند هنوز اثبات نشده ولى براى برادر رئیس قوه قضائیه و رئیس م

 . تشكیل پرونده شده است
 

 ! على لاريجانى: سند داريد رو كنید
برخى سايتهاى خارج از كشور اسناد جديدى از  20ماجراى پرونده جواد لاريجانى زمانى قوت گرفت كه در تیرماه 

ر ورامین را هكتار زمین د 229برگى كه نشان مى داد محمد جواد لاريجانى  09اين پرونده منتشر كردند. اسنادى 
كدام زمین خواري؟ هر »غصب كرده است. در همین حال على لاريجانى رئیس مجلس در دفاع از برادرش گفت: 

 . كس سندى دارد به قوه قضائیه بدهد تا بررسى شود
 

  دستور رئیس قوه قضائیه براى بررسى پرونده برادر بدون پارتى بازى
رات رئیس مجلس اين بار علیرضا آوايى رئیس دادگسترى استان يك ماه بعد از مطرح شدن اين پرونده و اظها

تهران در مورد اين پرونده سخن گفت و اظهار داشت: چند ماه قبل رياست محترم قوه قضائیه با من صحبت كرد 
اى وجود دارد. تقاضاى موكد من از شما اين است كه پیگیرى كنید تا اين پرونده به سرعت  چنین پرونده»و گفتند 

رئیس قو ه قضائیه تاكید كردند كه مطلقا ملاحظه هیچ كدام از ما را نكنید و اين براى خود من «. یدگى شودرس
هم جالب بود زيرا يك تعارف نبود بلكه يك تاكید صادقانه بود. صحبت رئیس قوه قضائیه اين بود كه مثلا اگر كسى 

حیثیت همه و مسئولین نظام زير سوال برود براى اينكه  اى دارد چرا بايد از بستگان من يا برادر من احیانا پرونده
چند هكتار زمین گرفته شده يا نشده است. لذا من بلافاصله يكى دو روز بعد از اين موضوع، ريیس دادگاه 

جوادآباد را دعوت كردم و پیام و مطالبه ريیس قوه قضايیه را نیز به او گفتم و حدود شش بار هم با ايشان تماس 
 . گرفتم

 
  پاسخ جواد لاريجانى در مورد پرونده زمین خوارى

بود كه اين بار محمد جواد لاريجانى خود لب به سخن گشود در نشست  20آذرماه  0اما بعد از اين حاشیه ها 
خبرى به اما و اگرها و حرف و سخن هاى مطرح شده در مورد پرونده زمین خوارى اش گفت: شکايتی از سوی 

تی علیه من مطرح شده بود. اين شکايت ابتدا رد و مجددا مطرح شد. قضات محترم ديدند يکی از نهادهای دول
بهتر است دوباره بررسی شود و من هم مثل هر شهروند ديگری شرکت کردم و از خود دفاع کردم. ما 
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انى با بیان شناسیم. جواد لاريج ها نمي ها ضمن اينکه برادر هستیم ولی در رابطه با کار برادر و اين لاريجاني
چنینی مطرح باشد، گفت: يکی از مسائل اصلی  هزار پرونده اين 047اينکه شايد در حال حاضر بالغ بر 

کشاورزي، مساله عدم تنسیق اسناد مالکیتی است و خوشبختانه با همتی که رياست قوه قضائیه و اداره ثبت 
ها هويت  شود و اين زمین الکیت صادر ميهای کشاورزی هم اسناد م اسناد و املاک کشور کردند، برای زمین

کنند. البته چون ما در يک پروسه قضايی هستیم من نبايد درباره آن صحبت کنم و سخنگوی قوه قضائیه  پیدا مي
رويم و من در  اش تمام شد يک روز به مزرعه مي شاءالله وقتی که کار قضايي در اين باره صحبت خواهد کرد و ان

 . دهم ميآنجا به شما آبگوشت 
 

  سايت دولت: چاه هاى باغ پسته جواد لاريجانى كشاورزى ورامین را دچار مشكل كرده است
بعد از اين سخن ها چندين بار هم موضوع پرونده جواد لاريجانى در جلسه سخنگوى قوه قضائیه مطرح شد ولى 

( 0229ن ماه سال جارى )فروردي 90پاسخ ها تكرارى بود كه اين پرونده در حال رسیدگى است. تا اينكه 
حلقه چاه برای چند باغ  09خبرگزارى جمهورى اسلامى ايران به نقل از چند كشاورز ورامینى اعلام كرد كه حفر 

 . پسته متعلق به آقاى "ل" بسیاری از زمین های کشاورزی ورامین راخشک کرده است

احداث  -ل-ه و سیاه کوه به نام باغ آقاياين كشاورزان مدعى شدند که باغ های پسته ای که در منطقه سالاري
شده تاثیر بسیار زيادی بر روی کشاورزی شهرستان ورامین داشته و مشکلات عديده ای برای کشاورزان اين 

منطقه به وجود آورده است. اين چاه ها همگی در يک مسیر قرار دارند و تمامی آبهای زيرزمینی اين منطقه را 
ر هکتار باغ پسته ای که در اراضی ملی احداث نموده اند استحصال می کنند. در اين برای آبیاری بیش ازپنج هزا

 . منطقه هیچ فرد عادى نمى تواند مجوز چاه بگیرد ولى اين آقا چاه دارد
 

  يك منبع آگاه: تنها چاه قانونى باغ هاى پسته ورامین متعلق به محمد جواد لاريجانى است
عد در روزنامه دولت منتشر شد و بسیارى از سايتهاى داخلى و خارجى هم اين هر چند اظهارات كشاورزان روز ب

خبر را اعلام كردند ولى يك منبع آگاه نزديک به خانواده لاريجانی در گفتگو با خبرنگار مهر گفت: اين موضوع به 
 . هیچ عنوان صحت ندارد

ار هکتار باغ پسته و بیش از يکصد چاه هز 9وى اظهار داشت: حقیقت ماجرا اين است كه در كل منطقه ورامین 
 . آب وجود دارد كه بیشترآنها غیرقانونى است و تنها چاه محمد جواد لاريجانى قانونى است

هكتار است نه هزاران هكتار که فقط يک چاه در  97اين منبع آگاه گفت: مساحت زمینهاى آقاى جواد لاريجانى 
 . اين زمینها وجود دارد

مهر، هر چند اظهارات اين منبع آگاه به برخى شايعات پايان مى دهد ولى افكار عمومى در  به گزارش خبرنگار
انتظار برگزارى دادگاه و نتايج بررسى ها در مورد پرونده برادر رئیس قوه قضائیه و رئیس مجلس هستند. نتیجه 

 . منحصه ظهور بگذارداى كه همانند دادگاه فساد و بیمه مى تواند سلامت قوه قضائیه را بار ديگر به 

 گزارش خبری آکسیون اعتراضی گوتنبرگ )سوئد(
 

نزدیک می شویم و پیشاپیش فرارسیدن این روز را به  ۲۹۳۱به اول ماه مه )روزهمبستگی جهانی کارگران ( 
 همه کارگران ایران و جهان تبریک می گوییم. 

اعتراضی روزیکشنبه (سازماندهندگان آکسیون ضمیمه شماره یکبدنبال اطلاعیه مشترک )
 درشهرگوتنبرگ بشکل یک حرکت ایستاده اعتراضی در میدان یرن توریت برگزارگردید. ۱۱۲۹آوریل۱۲

نیروهای امضاء کننده اطلاعیه مشترک ازلحظاتی پیشتردرمیدان جمع آمدند و آرام آرام جمعیت شرکت کننده 
انی و زندانیان سیاسی و بندرول ها بهم پیوستند. میدان یرن توریت با عکس های فعالان کارگری زند

وپلاکادرهای گوناگون اراسته شده بود. اطلاعیه سوئدی فراخوان مشترک نیز دورمیدان توسط تنی چند ازفعالان 
 امضاء کننده حرکت به دست رهگذاران سوئدی داده می شد تا اطلاع رسانی شود. 

ان کمونیست" به نمایندگی از جمع برگزار کننده حرکت درساعت مقررتوسط آقای مسعود ازفعالان "اتحاد فدائی
شروع ، وی ابتداء امربه جمعیت حاضر خوش آمد گفت . اعلام داشت که تجمع امروزما درپاسخ به فراخوان 

( سازمان ۱"هیئت هماهنگی شورای نمایندگان احزاب وسازمان ها  نیروهای چپ وکمونیست ")ضمیمه شماره
جانباختگان راه آزادی وسوسیالیسم سکوت اعلام میداریم وبعد متن اطلاعیه داده شد . ابتداء به یاد همه 



مشترک را به اطلاع میرسانم . ازنمایندگان شرکت کننده درحرکت اعتراضی امروزوهمینطور جمعی ازدوستان 
انی پناهجوپیام خودرا ادا خواهندنمود. ازاینرومسعود اطلاعیه مشترک را قرائت نمود . بعد ازآقای حبیب سط

نمانیده "حزب کمونیست ایران" خواست که پیام حزب را ادانماید. بعدا نیزاز آقای توفیق محمدی دبیر"انجمن 
گوتنبرگ" برای جمع به زبان سوئدی صحبت داشت وشعارهای به زبان فارسی و سوئدی ادا  –پناهندگان ایرانی 

د تا پیام فعالان کارگری داخل کشور )ضمیمه نمود. پس آنگاه بهزاد سهرابی فعال کارگری به میکروفون دعوت ش
علی نجاتی ،عضو (را که ایران بدین مناسبت تدوین شده بود را ادا نماید. بهزاد سهرابی پیام آقایان ۹شماره 

هئیت مدیره سندیکای کارگری نیشکر هفت تپه/محمد عبدی پور فعال کارگری و عضو کمیته هماهنگی برای 
رگری./جهانگیر محمود ویسی، فعال کارگری و عضو کمیته هماهنگی برای کمک کمک به ایجاد تشکل های کا

 به ایجاد تشکل های کارگری را برای اجتماع کننده گان درمیدان قرائت کرد که با استقبال حاضرین روبرو گردید. 
بتی کوتاه گوتنبرگ" ضمن صح –سپس خانم پروانه حاجیلوازجانب فعالان " کانون همبستگی با کارگران ایران 

ومبنی برآزادی بی قید وشرط کارگران زندانی وزندانیان سیاسی ، درتحکیم تحرکات موازی ما با جنبش درون 
 کشورواستمرار این تحرکات تاکید نمود وپس آنگاه ترانه سرودی را ادا کرد که با استقبال جمع روبرو شد.

ن )راه کارگر(" طی صحبت کوتاهی با اشاره به پیام آنگاه امیرجواهری ازفعالان "سازمان کارگران انقلابی ایرا
فعالان کارگری داخل کشور تاکید داشت؛ مشکلات موجود درمقابل کارگران ایران در آستانه اول ماه مه ازما 
برخورد فعالتروبرجستگی بخشیدن به انتقال مشکلات کارگران به فعالان کارگری جامعه میزبان راطلب می 

ین میدان و در روز اول ماه مه در صفی متحد عمل نماییم. پس آنگاه فیروزفعال سیاسی نماید. باشد که درهم
گوتنبرگ" ،پیامی را قرائت نمود. آنگاه کاوه الیاسی فعال "حزب  -شورای دفاع ازجنبش کارگری درایرانازجانب "

نی صحبت کوتاهی کمونیست ایران"،متن سوئدی پیام حزب را ادانمود. دانشجوی اخراجی آقای شهریار کاشا
داشت و جمهوری اسلامی را عامل فساد و مشکلات جامعه معرفی کرد و آزادی زندانیان سیاسی ایران را 

خواستار گردید. دیگر پناهجوی سیاسی آقای مسعود خانی نیز صحبت داشتند و خواهان ازادی کارگران زندانی 
زنان به مشکلات پناهندگان اشاره داشت و  ایران شدند. خانم شیرین شیخ زاده فعال سیاسی و فعال حقوق

خواهان تنگ تر شدن روابط سیاسی دولت سوئد و رژیم اسلامی ابران و بسته شدن سفارت جمهوری اسلامی 
شدند. خانم مژگان تکبیری به اوج دسگیری روزنامه نگاران و وبلاگ نویسان اشاره داشت و خواستار آزادی آنان 

 ار آزادی کارگران زندانی شد. در آستانه اول ماه مه در کن
سپس رفیق مسعود گرداننده آکسیون اعتراضی اعلام داشت: تریبون حرکت مشترک ما برای بیان نظرات خانم 

ها واقایان عزیز و دوستان گرامی شرکت کننده آزاد وبازاست . چندین شعارسرداده شد بعنوان آخرین 
ترانه سرود کارگری را بخواند . باردیگر جمعیت حاضر با طرح نفردیگربارازخانم پروانه حاجیلو دعوت نمود که 

شعارهای سرنگونی رژیم اسلامی وشعارآزادی زندانیان کارگر وزندانیان سیاسی به زبان سوئدی و فارسی، 
 آکسیون را به پایان بردند . 

شترک است، گزارشات نصف لاززم به یاد آوری قبل ازانتشاراین گزارش که مورد تائید سازماندهندگان این اقدام م
درسطح این وآن سایت و رسانه های مجازی  شهرگوتنبرگ۱۱۲۹آوریل۱۲ونیمه از حرکت روزیکشنبه

انتشارپیدانمود که ازدرجه اعتبارساقط است.باشد که دوستان تنظیم کننده گزارشات، امانت دار آنچه که اتفاق 
 افتاد باشند که ارج واهمیت کارجمعی استوار بماند.  

 (گوتنبرگ )سوئد -آوریل درمیدان یرن توریت۸١جانب سازماندهندگان آکسیون اعتراضی یکشنبهاز
 

 ضمیمه شماره 1
  

 اطلاعیه مشترک
 (گوتنبرگ )سوئد -آوریل درمیدان یرن توریت۸١آکسیون اعتراضی یکشنبه

 !باهمه توان ازهفته دفاع ازکارگران زندانی وامرآزادی زندانیان سیاسی پشتیبانی نماییم
  

  انسان های آزاده، فعالین مدافع حقوق کارگران، احزاب ، سازمان های انقلابی و مدافعین حق پناهندگی
درپاسخ به فراخوان هیئت هماهنگی شورای نمایندگان احزاب ، سازمان ها ونهادهای چپ وکمونیست ودرپیوند 

ی آزادی فعالین کارگری ودردفاع از مطالبات آوریل( برا ۸۸تا ١١با تحرکات هفته دفاع ازکارگران زندانی )روزهای 



 ١ساعت  گوتنبرگ )سوئد( -درمیدان یرن توریت ۸۱١۲آوریل ۸١درآکسیون اعتراضی یکشنبه برحق کارگران ایران،
 .بعد ازظهرفعالانه ومتحدانه شرکت کنیم ۲تا
دانا را پس از سپری شدن رژیم سرمایه داری اسلامی ایران هرروزبساط تازه ای درمی افکند.دکتر فریبرز رئیس  

دوره محکومیت اش آزاد می سازد. همزمان رضا شهابی،عضوسندیکای شرکت واحد اتوبوسرانی تهران وحومه 
که جهت معالجه درمرخصی بوده است باردیگربه زندان می کشاند. درهمین حال محمد جراحی که تحت 

دانی است. همچنین با ادامه مرخصی بهنام معالجه شیمی درمانی قراردارد،همچنان درزندان مرکزی تبریززن
ابراهیم زاده نیزموافقت نکرده است واوباید خود را به زندان معرفی نماید . این درحالی است که فرزندبیمارش 

نیما دربیمارستان محک هم چنان تحت شیمی درمانی است وبه همراهی پدرش سخت نیازمند است. شاهرخ 
نصرالهی ازفعالین کمیته هماهنگی برای ایجاد تشکل های کارگری و تنی چند زمانی از کمیته پیگیری، پدرام 

ازدستگیر شدگان هشت مارس امسال حامد محمود نژاد،خالد حسینی و وفا قادری به اتهام عضویت درکمیته 
بازرسی بیدادگاه سنندج حاضرشدندو چند تنی از دستگیر شدگان  ١هماهنگی برای آخرین دفاعیات درشعبه 

  .مارس تا حالا با قرار وثیقه های چند ده میلیون تومانی آزاد گشتندهشت 
ها درایران، تعرض همه  داران و رژیم پاسدارمنافع آن به این ترتیب درآستانه اول ماه مه روزجهانی کارگر،سرمایه

برای   یه مشترکاند. درهمین راستا،ما امضاء کنندگان این اعلام جدیدی را برعلیه کارگران سازمان داده  جانبه
آوریل( دردفاع ازمطالبات بی پاسخ  ۸۸تا ١١مدافعه ازکارزار بین المللی هفته دفاع از کارگران زندانی )روزهای 

ماندۀ کارگران، به نشانه همبستگی با جنبش کارگری ایران، برای آزادی فوری وبدون قید وشرط فعالین کارگری 
را فرامیخوانیم ودست خود را برای همکاری بسوی همه پیش می ودیگرزندانیان سیاسی همه شماآزادیخواهان 

گوتنبرگ  -درمیدان یرن توریت ۸۱١۲آوریل ۸١یکشنبه آوریم تابه همراه یکدیگر درآکسیون اعتراضی
 .بعد ازظهرفعالانه ومتحدانه شرکت کنیم ۲تا ١ساعت  )سوئد(

 !کارگران در بند و کلیۀ زندانیان سیاسی آزاد باید گردند
 !باد همبستگی بین المللی با جنبش کارگری ایرانزنده 

 !سرنگون باد رژیم سرمایه داری جمهوری اسلامی
 !زنده باد آزادی و زنده باد سوسیالیسم

 :امضاء کنندگان
 اتحاد فداییان کمونیست واحد گوتنبرگ

 حزب کمونیست ایران واحد گوتنبرگ
 نبرگواحد گوت -سازمان کارگران انقلابی ایران )راه کارگر(

 گوتنبرگ -کانون همبستگی با کارگران ایران
 گوتنبرگ -شورای دفاع از جنبش کارگری در ایران

 (انجمن پناهندگان ایرانی گوتنبرگ )سوئد
 جمعی از فعالین مستقل چپ مدافع حقوق کارگران

 
 0ضمیمیه شماره 

 
 فراخوان

 هفته دفاع ازکارگران زندانی
   

 کارگران وآزادیخواهان
  

وری اسلامی ایران همزمان با هجوم به معیشت کارگران و گسترش فقر وبی حقوقی برای خانواده رژیم جمه
ها فعال کارگری و سیاسی  موج دستگیری کارگران را شدت بخشیده است .هم اکنون ده،کارگری وکل جامعه

بهنام ابراهیم برند .غالب حسینی ، علی آزادی ، شریف ساعد پناه ، شاهرخ زمانی ،  ها بسر می در زندان
 .نژاد، پدرام نصراللهی ، رضا شهابی، محمد جراحی و فریبرز رئیس دانا و.....و دهها کارگر و فعال سیاسی دیگر



امسال را هفته دفاع از جنبش  آوریل ۸۸تا ١١روزهای  حمله به جنبش کارگری ها و برای اعتراض به دستگیری
 . این هفته کارگری به روز حرکت سراسری اختصاص میدهیم را در آوریل ۸۱شنبه و روز کارگری اعلام میکنیم

در این هفته به هر طریق ممکن اعم از اکسیون یا پیکت یا نمایشگاه ومراجعه به نهادهای کارگری درمحل 
 جمهوری اسلامی رساتر میکنیم کارخود صدای اعتراض کارگران و زندانیان سیاسی را علیه سرمایه و زیست و

 زندانی سیاسی آزاد باید گرددکارگر زندانی ، 
 سرنگون باد رژیم سرمایه داری جمهوری اسلامی

  
 هیات هماهنگی شورای نمایندگان احزاب ، سازمانها، و نهادهای چپ و کمونیست

 ۸۱١۲آوريل  ١١ برابر با ١۲۳۸ فروردين ۸۸
 

 3ضمیمه شماره 

 پیام فعالان کارگری از داخل کشور
 کارگران و فعالین جنبش کارگری در خارج از کشور؛

عیض جنسی و ملی، اعتیاد و ی ایران در آستانه فلاکت قرار گرفته است. فقر مطلق، بیکاری، استثمار، تب جامعه
فساد، گرانی و تورم افسار گسیخته، وجود روز افزون کودکان کار و خیابان، تن فروشی و دیگر مصائب نظام 

 .طبقاتی، فراتر از هر زمانی افزایش یافته است
ا نظام سرمایه داری ایران با بحران های عمیق اقتصادی و سیاسی دست به گریبان است، بحران هایی که ب
فشار تحریم های امپریالیستی و سیاست های هژمونی خواهی منطقه یی حاکمیت ، سلامت جسمی و 

روحی فرودستان را به مخاطره انداخته است. مردم ستمدیده و میلیون ها کارگر و زحمتکش در میانه ی میدان 
 .این بحران ها مانند قربانیان، نظاره گر مرگ تدریجی خود هستند

آگاه و مبارزی می داند راه نجات از این زنده گی شوم ، اتحاد طبقاتی و ایجاد صف مستقل امروز هرانسان 
جنبش طبقه ی کارگر است. کما اینکه باور توهم آمیز کارگران ایران به یکی از جناح های سرمایه داری حاکم در 

 حال شکسته شدن است.جنبش چپ و مستقل کارگری در  روند مبارزه ی طبقاتی و به پشتوانه ی رادیکالیسم
میلیون ها انسان کارگر و زحمتکش در بدترین شرایط ممکن به زندگی خود ادامه می دهند و با دلی پر از امید 
به افقی دیگر می اندیشند. به دنیایی عاری از کار مزدوری واستثمار! نظام سرمایه داری ایران نه تنها راه برون 

اش و آزادی کارگران و زحمتکشان ندارد ، بلکه در تلاش است به شیوه ی رفتی برای عبور از بحران و تامین مع
سیاست های نئولیبرالی ریاضت اقتصادی در همه جای جهان سرمایه زده ،خسارات ناشی از بحران را بر زنده 
 گی فرودستان آوار کند. برنامه یی که به توصیه ی نهادهای سرمایه سالاری همچون صندوق بین المللی پول و

بانک جهانی در چارچوب سیاست های تعدیل ساختاری از سال ها پیش آغاز شده و در جریان طرح ضد کارگری 
هدفمند سازی یارانه ها و حذف همان خدمات اندک دولتی و در قالب ارزان سازی نیروی کار، از قدرت خرید توده 

 ها به شدت کاسته و طبقه ی کارگر را به زیر خط فقر رانده است.
مقابل این تهاجم کم سابقه ، جنبش کارگری هیچ وقت ساکت نبوده و با وجود پراکنده گی و عدم انسجام در 

تشکیلاتی ، تنها جنبشی بوده که در سخت ترین شرایط به این مناسبات اعتراض کرده و به دفاع از فرودستان 
 جامعه برخاسته است.

بارها زندانی شکنجه و یا همچون جمال چراغ ویسی  پیشاپیش این جنبش فعالین و پیشروانی قرار دارند که
 اعدام شده اند .

پیشروانی که اخراج ،احضار و تهدید می شوند، اما هیچ وقت تسلیم این زور گویی ها نشده اند. فعالینی که 
گران را فداکارانه و با جسارت تمام در سخت ترین شرایط از حقانیت کارگران دفاع کرده ودفاع از منافع طبقاتی کار

 امر خود می دانند.
فعالین و پیشروانی که باور دارند با حضور میلیونی کارگرمتشکل و سازمان یافته شده می شود به این استثمار 

 پایان داد .
حاکمان سرمایه برای دفاع از منافع خود و ترس از حضور سازمان یافته جنبش کارگری نوک حمله خود را به 

هاد ی :  ن جنبش نشانه رفته اند. دستگیری کارگران و فعالین کارگری از جملهسوی پیشروان و فعالین ای
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تنومند، قاسم مصطفی پور، ابراهیم مصطفی پور، جمال مینا شیری، محمد کریمی ،واحد 
یوسف آب خرابات ، وفا قادری ، خالد حسینی ، بهزاد فرج الهی ، حامد  محمد مولانایی ، سیده،

داشت محمد جراحی و شاهرخ زمانی ، پدرام نصرالهی ، غالب حسینی و محمود نژاد ، وادامه باز
 علی آزادی و بازگرداندن رضا شهابی به زندان اوین نمونه های بارزی از این سرکوب هاست .

 دفاع از پیشروان جنبش کارگری وظیفه عاجل تمام انسان هایی است که باور به آزادی و برابری دارند.
کارگران در بند بود . اعتراض به دستمزد های چندین برابر زیر خط فقر بدون فریاد آزادی باید صدای رسای تمام 

تمام زندانیان ممکن نخواهد شد. خواست ایجاد تشکل های مستقل کارگری و سایر مطالبات واقعی طبقه ی 
وانین ضد کارگری کارگر از جمله افزایش دستمزد و حق اعتصاب و انحلال شورای سه جانبه کار مزدوری و لغو ق

همچون اصلاحیه ی قانون نیم بند کار و تامین اجتماعی و غیره بدون دفاع از پیش گامان این جنبش بی معنا 
خواهد بود . باید به نیروی خود به این دستگیر ها اعتراض کرد و خواستار آزادی فوری زندانیان کارگر و دیگر 

 زندانیان سیاسی شد.
 فراد و نهاد ها و سازمان هایی که صدای اعتراض کارگران هستند تشکر می کنیم.مابه سهم خود از تمامی ا

 پیروز باد مبارزه طبقاتی کارگران
 علی نجاتی ،عضو هئیت مدیره سندیکای کارگری نیشکر هفت تپه

 محمد عبدی پور فعال کارگری و عضو کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری.
 سی، فعال کارگری و عضو کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگریجهانگیر محمود وی

  0229اردیبهشت  0
 لینک ویدیوئی: آکسیون اعتراضی به دستگیر و سرکوب جنبش کارگری درایران

درشهرگوتنبرگ۸۱١۲آوریل۸١روزیکشنبه   
https://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=gtESmRSVnLQ 

 
 فراخوان

 هم صدا و هم گام با کارزار جهانی آزادی کارگران در بند
   

ر اند. د جدیدی را برعلیه کارگران سازمان داده  ها در ایران، تعرض همه جانبه داران و رژیم پاسدار منافع آن سرمایه
ادامه این تعرضات به سطح معیشت و حقوق کارگران، رژیم جمهوری اسلامی، بر دامنه سرکوب و پیگرد فعالین 

و تعدادی از هم طبقه ای های ما را در روزهای پایانی اسفند ماه گذشته و پیش از نوروز   کارگری افزوده
 .دستگیر کرده است

نهادهای مدافع کارگران و همه کسانی که از منافع طبقه کارگر  ها، از این رو، ما همگام با سایر احزاب، سازمان
واقع در مرکز شهر در خیابان مرکز  Kultorvet در میدان ١١  تا ١۸ازساعت   آوریل ۸۱ کنند، شنبه دفاع می

تجمع کرده و به طور یکپارچه و متحد همزمان با   Station            نزدیک ایستگاه قطار              خرید
اعتراضاتی که د رچندین کشور اروپایی و کانادا برگزار می گردد، اعتراض خود را به این گونه اعمال ضد کارگری 

های جمهوری اسلامی  قید و شرط تمامی کارگران و فعالین جنبش کارگری از زندان و آزادی بی  رژیم اعلام کرده
 .را خواستاریم

  
 رددکارگر زندانی، زندانی سیاسی آزاد باید گ

 داری جمهوری اسلامی سرنگون باد رژیم سرمایه
 المللی در دفاع از کارگران ایران زنده باد همبستگی بین

 زنده باد اتحاد و همبستگی سراسری کارگران ایران
 زنده باد سوسیالیسم

  
 ۸۱١۲آوریل 

  
 دانمارک -فعالین سازمان فدائیان )اقلیت(

https://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=gtESmRSVnLQ


 میته دانمارکک –تشکیلات خارج کشورحزب کمونیست ایران 
 دانمارک -کارگر راه –کمیته مرکزی سازمان کارگران انقلابی ایران 

 کتاب کپنهاک میز
 المللی برای حمایت از زندانیان سیاسی ایران کمیته بین

 دانمارک -کمیته دفاع از زندانیان سیاسی ایران 
 کانون پوینده

 

 تجمع کارگران کاشی رویال سمنان در مقابل استانداری

صبح امروز کارگران کارخانه آمده است :  29ایلنا در تاریخ اول اردیبهشت  –ارش خبرگزاری دولتی کار ایران به گز
کاشی رویال سمنان در اعتراض به اقدام کارفرما که از صبح دیروز شنبه کارخانه را تعطیل اعلام کرده است، 

 .مقابل استانداری این استان تجمع کردند

کارگر کارخانه کاشی رویال  ۲۱خانه کارگر سمنان با اعلام این خبر به ایلنا گفت: بیش از حبیب الله محقق، دبیر 
در اعتراض به تعطیلی کارخانه از سوی کارفرما  - ۳۸یکم اردیبهشت ماه سال –سمنان صبح امروز یکشنبه 

کارفرمای این واحد او افزود: .وعدم دریافت دو ماه حقوق معوقه خود در مقابل استانداری سمنان تجمع کردند
 .کند کارگر خود به کارخانه ممانعت می ۲۱تولیدی صبح دیروز درب کارخانه را به روی کارگران خود بسته و از ورود 

توجهی مسئولان نسبت به در  او در خاتمه تصریح کرد:به گفته این کارفرما، هدف از این اقدام او، بی
  توجه هایش بی ولان بویژه مسئولان استانی به خواستههایش بوده وگفته است تا زمانی که مسئ خواست

 .باشند، کارخانه را همچنان تعطیل کرده و از ورود کارگران به کارخانه ممانعت خواهد كرد

 پایان پیام
 

 اعتراض کارگران کارحانه قند قهستان 
 

ز استان خراسان جنوبي ، به گزارش دريافتي ا آمده است : 29 ارديبهشت در اول ايران كارگر به نوشته سایت 
 027ماه حقوق عقب مانده طلب دارند . اين كارخانه كه بیش از 4كارگران كارخانه قند قهستان واقع در اسد آباد 

بارها بخاطر مشكلات معیشتي خود شكايت و اعتراض كردند ولي تا كنون به درخواستهاي واقعي   كارگر دارد،
 .اين كارگران توجهي صورت نگرفته است

 
روزمتوالی کارگران کارخانه قند و تصفیه شکر اهوازمقابل استانداری خوزستان دراعتراض 0جمع 

  ماه عدم دریافت حقوق02به
        

همزمان با سفر محمود آمده است :  29ایلنا در اول اردیبهشت  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
فیه شکر این شهر صبح امروز در مقابل استانداری خوزستان نژاد به اهواز، کارگران کارخانه قند و تص احمدی

 تجمع کردند.
مین گزارش،نماینده کارگران کارخانه قند و تصفیه شکر اهواز گفت: جمعی از کارگران کارخانه قند وتصفیه ه بنابه

مان با سفر اند همز ماه است به سببب بلاتکلیفی کارخانه و تعطیلی خط تولید، حقوق نگرفته ۸۲ شکر اهواز که
برای دومین روز متوالی در سال جدید با در دست داشتن  -یکشنبه -رئیس دولت به شهر اهواز صبح امروز 

توجهی مسئولان استانی نسبت به مشکلاتشان مقابل استانداری شهر اهواز  هایی در اعتراض به بی پلاکارد
 تجمع کردند.

قند اهواز دیدار با رئیس دولت و هیئت همراه است، اظهار  او با اشاره به اینکه هدف از تجمع امروز کارگران
هیئت دولت در دور دوم سفرهای استانی خود برای حل مشکلات کارخانه قند اهواز و کارگران آن   داشت:



ای را تصویب کرد که این مصوبه نه تنها نتوانست مشکلات کارخانه و کارگران را رفع کند بلکه بعد از  مصوبه
 ای باز نشدنی به مشکلات کارگران افزوده شد. هتصویب آن گر

وی در تشریح جزئیات این مصوبه گفت: در جریان دور دوم سفرهای استانی دولت به خوزستان، هیات دولت 
مصوب کرد که کارخانه قند اهواز از مالکیت بانک ملی و بانک ملت خارج و به قیمت دفتری به وزارت صنایع و 

بعد از مدتی، به تشخیص وزارت صنایع و معادن، انتقال کارخانه از بخش خصوصی به معادن واگذار شود، اما 
 دولت مغایر قانون تشخیص داده شد.

های ملی و ملت نیز بعنوان مالکین  نماینده حقوقی کارگران قند اهواز در این زمینه اضافه کرد: متاسفانه بانک
وش کارخانه به وزارت صنایع و معادن از پیگیری امور کارخانه قبلی کارخانه، با استناد به مصوبه دولت مبنی بر فر

زنند که همین مشکل تا امروز ادامه داشته و کارخانه در وضعیت تعطیلی کامل قرار دارد و هیچکدام از  سرباز می
 گیرند. طرفین، مسئولیتی در قبال مشکلات این کارخانه و کارگران بیکار برعهده نمی

های ملی و ملت حاضر نیستند مسئولیت  های انجام شده، بانک اهواز یاد آور شد: با پیگیرینماینده کارگران قند 
کارخانه را برعهده بگیرند و وزارت صنعت، معدن و تجارت نیز، با استناد به غیرقانونی بودن مصوبه دولت، روند 

دی برای کارگران ایجاد کرده بازسازی و راه اندازی مجدد کارخانه را متوقف کرده، که این مساله مشکلات زیا
 است.

ای را برای بررسی و  شناسی شده این کارگر به نمایندگی از سایر کارگران قند اهواز از دولت خواست راهکار کار
اش ترسیم کنند تا آنان نیز در سال جدید با دریافت مطالبات  رفع مشکلات کارخانه قند اهواز و کارگران بیکار شده

 های خود ببرند. ای را برای خانواده انه خبر خوشحال کنندهو رفع مشکلات کارخ
 

 خوزستان به نژاد احمدی سفر با همزمان اهواز قند کارگران اعتراض
 

نژاد به  همزمان با سفر محمود احمدیآمده است :  29ایلنا در اول اردیبهشت  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
 .یه شکر این شهر صبح امروز در مقابل استانداری خوزستان تجمع کردنداهواز، کارگران کارخانه قند و تصف

حسن لویمی، نماینده کارگران کارخانه قند و تصفیه شکر اهواز در این زمینه به خبرنگار ایلنا گفت: جمعی از 
ید، ماه است به سببب بلاتکلیفی کارخانه و تعطیلی خط تول ۸۲کارگران کارخانه قند وتصفیه شکر اهواز که 

برای دومین روز متوالی در  -یکشنبه –اند همزمان با سفر رئیس دولت به شهر اهواز صبح امروز  حقوق نگرفته
توجهی مسئولان استانی نسبت به مشکلاتشان  هایی در اعتراض به بی سال جدید با در دست داشتن پلاکارد

 .مقابل استانداری شهر اهواز تجمع کردند

ف از تجمع امروز کارگران قند اهواز دیدار با رئیس دولت و هیئت همراه است، اظهار او با اشاره به اینکه هد
داشت: هیئت دولت در دور دوم سفرهای استانی خود برای حل مشکلات کارخانه قند اهواز و کارگران آن 

لکه بعد از ای را تصویب کرد که این مصوبه نه تنها نتوانست مشکلات کارخانه و کارگران را رفع کند ب مصوبه
 .ای باز نشدنی به مشکلات کارگران افزوده شد تصویب آن گره

این فعال کارگری در تشریح جزئیات این مصوبه گفت: در جریان دور دوم سفرهای استانی دولت به خوزستان، 
زارت هیات دولت مصوب کرد که کارخانه قند اهواز از مالکیت بانک ملی و بانک ملت خارج و به قیمت دفتری به و

صنایع و معادن واگذار شود، اما بعد از مدتی، به تشخیص وزارت صنایع و معادن، انتقال کارخانه از بخش 
 .خصوصی به دولت مغایر قانون تشخیص داده شد

های ملی و ملت نیز بعنوان مالکین  نماینده حقوقی کارگران قند اهواز در این زمینه اضافه کرد: متاسفانه بانک
با استناد به مصوبه دولت مبنی بر فروش کارخانه به وزارت صنایع و معادن از پیگیری امور کارخانه  قبلی کارخانه،

زنند که همین مشکل تا امروز ادامه داشته و کارخانه در وضعیت تعطیلی کامل قرار دارد و هیچکدام از  سرباز می
 .گیرند هده نمیطرفین، مسئولیتی در قبال مشکلات این کارخانه و کارگران بیکار برع



های ملی و ملت حاضر نیستند مسئولیت  های انجام شده، بانک نماینده کارگران قند اهواز یاد آور شد: با پیگیری
کارخانه را برعهده بگیرند و وزارت صنعت، معدن و تجارت نیز، با استناد به غیرقانونی بودن مصوبه دولت، روند 

متوقف کرده، که این مساله مشکلات زیادی برای کارگران ایجاد کرده بازسازی و راه اندازی مجدد کارخانه را 
 .است

ای را برای بررسی و  شناسی شده این کارگر به نمایندگی از سایر کارگران قند اهواز از دولت خواست راهکار کار
با دریافت مطالبات اش ترسیم کنند تا آنان نیز در سال جدید  رفع مشکلات کارخانه قند اهواز و کارگران بیکار شده

 .های خود ببرند ای را برای خانواده و رفع مشکلات کارخانه خبر خوشحال کننده

 عدم دریافت شش ماه حقوق کارگران پروفیل ساوه

به گزارش دريافتي از ساوه كارگران پروفیل ساوه آمده است :  29ارديبهشت در اول ايران كارگر به نوشته سایت 

اه حقو ق معوقه كارگران و عدم پايبندي رستمي مدير عامل اين شركتبه وعده هاي م 2نسبت به عدم دريافت 

قرارداد و   داده شده معترض هستند ، يكي از كارگران در اين رابطه گفت رستمي بدلیل اينكه با سپاه بد نام

اخت مطالبات كارگران پروژه كاري دارد هیچ مشكلي در رابطه با در آمد و تولید و فروش ندارد و اگر تصمیم به پرد

داشته باشد اينكار در كمتر از نصف روز بسادگي حل خواهد شد . اما بدلیل سیاست هاي ضد مردمي و اينكه 

كارگر در اين نظام ارزشي كنوني جايي ندارد عملا تا كنون هر بار كه اعتصاب و اعتراض كرديم حقوقمان را 

ارگر اهمیتي نمیدهد. لازم به ياد اوري است كه رستمي صاحب و تا فرياد كارگران بلند نشود كسي به ك  دادند

اين شركت ، محصولات شركت لوله سازي صفا را براي پروژه هاي مختلف سپاه پاسداران در عسلويه تولید 

 .میكند

 کردند تجمع استانداری مقابل یزد آهن راه کارگران از جمعی
 

اداره « شرکتی»جمعی از کارگران  آمده است :  29در اول اردیبهشت  ایلنا/ یزد –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
 .کل راه آهن یزد ظهر امروز در اعتراض به عدم تغییر وضعیت شغلی خود در مقابل استانداری یزد تجمع کردند

ار اجرای ای اعلام کردند که خواست نفر بود، با برافراشتن پارچه نوشته ١۱۱ها در حدود  این کارگران که تعداد آن
این .دستور رئیس جمهوری درخصوص تغییر وضعیت قرارداد کاری از از شرکتی به قرارداد مستقیم هستند

 .کارگران پیش از این طی طوماری خواستار تغییر وضعیت قرارداد خود تا پایان فروردین ماه شده بودند

 اختمان استانداری تحصن کارکنان وزارت کشور و جلوگیری از ورود استاندار کهگیلویه به س

جلسه کارکنان متحصن استانداری کهگیلویه و بویراحمد برپایه گزارش رسیده به روز شمار کارگری آمده است : 
 .و فرمانداری بویراحمد با استاندار برگزار و بدون نتیجه ای مشخص پایان یافت

رت کشور)استانداری و فرمانداری( از به گزارش سایت استان یک منبع آگاه در این زمینه گفت: تحصن کارکنان وزا
صبح و جلوی در ورودی استانداری شکل گرفته بود و به مدت یک ساعت نیز از ورود استاندار به محل  ۲ساعت 

کارش جلوگیری شده بود؛ اما با وساطت فرمانده نیروی انتظامی استان این تجمع در محل نمازخانه استانداری 
 .کردظهر ادامه پیدا  ١١و تا ساعت 

بنا به این گزارش؛ با توافق صورت گرفته، چند نفر به نمایندگی از کارکنان متحصن و وساطت آقای سردار عادلی 
 :در دفتر استاندار با وی جلسه ای برگزار کردند که موارد مورد اعتراض به این شرح بود که با استاندار مطرح شد

 نتیجهعدم پرداخت مطالبات کارکنان و پیگیری تا حصول -١



 عدم پیگیری مطالبات عمرانی استان -۸

 برخورد نامناسب شخص استاندار با کارکنان زیر مجموعه -۲

 بی توجهی به مسایل رفاهی و مشکلات کارکنان و ایجاد محدودیتهای بی دلیل برای آنها -۵

 ضعف مدیریتی استاندار و نارضایتی از شیوه مدیریتی وی -۴

 .ه ای خاص به اتمام رسیددر پایان نیز جلسه بدون نتیج

این منبع همچین گفت: این تجمع به هیچ وجه سیاسی نیست و کارکنان متحصن یادآوری کردند که اگر این روند 
 .ادامه پیدا کند و خواسته های آنان نیز نادیده گرفته شود در آینده این گونه تجمع ها تکرار خواهد شد

 نفت وزارت بلمقا در آبادان پالایشگاه بازنشستگان تجمع
 

تن از کارکنان شاغل و  ۲۱امروز  آمده است :  29ایلنا در اول اردیبهشت  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
بازنشسته پالایشگاه آبادان در اعتراض به عدم فروش و یا واگذاری منازل سازمانی پالایشگاه آبادان، در مقابل 

 .انی تهران تجمع کردندساختمان وزارت نفت واقع در خیابان طالق

هایی در  تن از کارکنان شاغل و بازنشسته پالایشگاه آبادان با بر افراشتن پارچه نوشته ۲۱به گزارش ایلنا، 
وزیر نفت خواستند تا به مشکلات آنان رسیدگی « رستم قاسمی»اعتراض به مدیریت فعلی پالایشگاه آبادان از 

 .کند

ما کارکنان شاغل و بازنشسته پالایشگاه آبادان خواستار اجرای »ره شده بود ها اشا در یکی از این پارچه نوشته
مصوبه دولت و مجلس شورای اسلامی در جهت فروش و واگذاری منازل سازمانی پالایشگاه آبادان با عمر بالای 

 سال هستیم ۲۱بیش از 

 کرد را متوقفاولین اعتصاب بزرگ کارگری در سال جدید، تولید در کارخانه نورد لوله صفا 
 

: از اولین ساعات صبح امروز صد آمده است  29در اول اردیبهشت اتحادیه آزاد کارگران ایرانبه نوشته سایت 
کارگر اخراجی کارخانه نورد لوله صفا در اعتراض به اخراج و عدم پرداخت حقوق شان بطور اعتراض آمیزی وارد 

 نان، تولید در این کارخانه متوقف شد.این کارخانه شدند و با پیوستن همه کارگران به آ
بنا بر گزارشهای رسیده به اتحادیه آزاد کارگران ایران صبح دیروز کارفرمای این کارخانه با عدم تمدید قرارداد صد 

 0077نفر از کارگران دست به اخراج آنان زد و برای تسهیل اخراجهای بیشتر، قرارداد شش ماهه و یکساله 
بمدت یکماه تمدید نمود. همه اینها در حالی است که قرار بود بیستم فروردین ماه قسمتی از کارگر دیگر را فقط 

مطالبات معوقه این کارگران پرداخت شود اما کارفرمای این کارخانه نه تنها در روز بیستم فروردین به وعده خود 
را اخراج و قرارداد مابقی کارگران را عمل نکرد بلکه در اقدامی برای به تمکین واداشتن کارگران صد نفر از آنان 

 بمدت یکماه تمدید کرد.
بنا بر آخرین گزارشهای رسیده به اتحادیه آزاد کارگران ایران بدنبال ورود اعتراض آمیز صد کارگر اخراجی به داخل 

دانه در این کارخانه نورد لوله صفا و پیوستن دیگر کارگران به آنان که از صبح امروز منجر به آغاز اعتصابی متح
کارخانه شد مدیران کارخانه تلاش کردند با تهدید کارگران، آنان را وادار به شکستن اعتصاب کنند اما با واکنش 

کشیده   شدید کارگران مواجه شدند که در مواردی به درگیریهای شدید لفظی ما بین کارگران و مدیران کارخانه
 شد.

 02ا پیوستن کارگران شیفت شب به اعتصاب تا لحظه دریافت این خبر )اعتصاب کارگران کارخانه نورد لوله صفا ب
 عصر( همچنان ادامه دارد.



 
تجمع کارگران کاشی رویال سمنان مقابل استانداری در اعتراض به تعطیلی کارخانه وعدم دریافت 

 دو ماه حقوق
 

کارگر کارخانه کاشی  ۲۱ بیش از : آمده است  29ایلنا در اول اردیبهشت  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
در اعتراض به تعطیلی کارخانه از سوی کارفرما  - ۳۸ رویال سمنان صبح امروز یکشنبه یکم اردیبهشت ماه سال

 وعدم دریافت دو ماه حقوق معوقه خود در مقابل استانداری سمنان تجمع کردند.
 سمنان ازجانب کارفرماتعطیل اعلام شده است.براساس این گزارش، از صبح دیروز شنبه کارخانه کاشی رویال 

 
ها وجود ندارد پروین محمدی: ارتباطی میان مزد با بیکاری کارگر و تعطیلی کارخانه  

 
یک فعال مستقل کارگری نسبت به  : است آمده١۲۳۸اردیبهشت اول  تاریخ در کار آوای سایت نوشته به

های  لس شورای اسلامی در یکی از روزنامهیکی از نمایندگان سابق مج« شناس هادی حق»یادداشت 
 .طلب پیرامون اعتراض کارگران نسبت به مصوبه دستمزدهای شورای عالی کار واکنش نشان داد اصلاح

شناس نماینده سابق مجلس شورای اسلامی در روزنامه  هادی حق (فروردین ۸۵، روز شننبه )«ایلنا»به گزارش 
بازنگردی در رقم دستمزد سال جاری، مدعی شد که درصورت افزایش  بهار با اشاره به تلاش کارگران برای

 .یابد ها احتمال اخراج کارگران و تعطیلی واحدهای تولیدی افزایش می دستمزد

ها، نهادهای صنفی کارگری چگونه  درصدی دستمزد ۲۱تا  ۸۱در صورت افزایش »همچنین وی با این پرسش که 
، نوشته بود: با افزایش مزد هزینه تولید بیشتر شده و «ا تضمین خواهند کرد؟وی بنگاه و نیروی کار ر افزایش بهر

 .های خود خواهند شد ها ناگزیر به تعدیل نیرو و یا کاهش فعالیت کارفرمایان برای تامین هزینه

از فعالان مستقل کارگری گفت: در شرایط کنونی اقتصادی هیچ ارتباطی « پروین محمدی»در پی این اظهارات 
ها وجود ندارد و چنین استدلاهایی تنها باعث ترساندن  ان مزد کارگران با بیکاری کارگر و تعطیلی کارخانهمی

 .شود شان می گیریهای حقوق صنفی قانونی کارگران از پی

ها بود با بیان  این فعال کارگری که سال گذشته یکی از هماهنگ کنندگان طومار اعتراضی به پایین بودن دستمزد
ها و اخراج و بیکاری  کارگران را نباید تحمیق کرد، افزود: امروز واضح و مبرهن است که تعطیلی کارخانهاینکه 

 .توان افزایش مزد کارگران را عامل این مسائل دانست کارگران دلایلی دیگر دارد و نمی

چند برابر شده که به گفته محمدی در حال حاضر به دلیل نبودن ثبات اقتصادی، قیمت کالا و خدمات در حالی 
 .دستمزد کارگران توسط دولت و کارفرما ثابت مانده است

درصد هزینه تمام شده  ١۲ها هزینه نیروی کار تا  وی بابیان اینکه تا پیش از اجرای قانون هدفمند سازی یارانه
ها  سو قیمت کالاها این توازن برهم خورده است زیرا از یک شد، گفت: از زمان آزاد سازی قیمت تولید برآورد می

 .چند برابر شده و از سوی دیگر مزد کارگران ثابت مانده است

این فعال صنفی کارگری با یادآوری اینکه ممانعت و مخالفت دولتمردان و کارفرمایان با واقعی شدن دستمرد 
، گفت: کارگران هم ها در بازار عرضه و تقاضا منافات دارد کارگران حتی با اصول اقتصاد آزاد مبنی بر تعیین قیمت

 .خواهند نیروی انسانی خود را مانند عرضه کنندگان کالا به قیمت واقعی بفروشند می

ها تورم در جامعه ایجاد  توان مدعی شد که با افزایش و واقعی شدن دستمزد محمدی بابیان اینکه حتی نمی
زد بگیران بیشتر از تامین هزینه شود که م خواهد شد، گفت: آثار مخرب تورم و نقدینگی به زمانی مربوط می

 .های اساسی خود درآمد داشته باشند نیاز



وی گفت: در حال حاضر مزد بیگران حتی به اندازه تامین معاش خود درآمد ندارند و برای همین است که خواهان 
 .ها هستند واقعی شدن دستمزد

ها به اندازه زمان پیش از هدفمند سازی  ز آنخواهند که حداقل قدرت خرید امرو محمدی با بیان اینکه کارگران می
های اقتصادی دوران جنگ تحمیلی  ها ترمیم و تقویت شود، گفت: تجربه اجرای هشت سال سیاست یارانه

 .رود نشان داد که با ثابت ماندن مزد، بیکاری و اخراج کارگران از بین نمی

لف افزایش پیدا نکرد و در عمل ثابت اما در همین وی یادآور شد: در سالهای جنگ دستمزد کارگران به دلایل مخت
 .دروان روند اخراج کارگران همچنان ادامه یافت

اطلاع و ناآگاه هستند  کنند که کارگران افرادی بی این فعال مستقل کارگری افزود: متاسفانه مسئولان تصور می
که امروز به دلیل دسترسی به اطلاعات،  ها را قانع کرد و این در حالی است توان با وعده یا ترساندن آن که می

 .آگاهی کارگران نیز افزایش یافته است

ها نسبت به  اعتمادی آن کم گرفتن نیروی کار باعث سرخوردگی طبقه کارگر و ایجاد بی وی بابیان اینکه دست
 .ابزاری کنند توانند از جامعه کارگری استفاده شود، گفت: مقامات مسئول نباید تصور کنند که می مسئولان می

نژاد  وی در ادامه به بخشی از اظهارات اخیر رئیس دولت در استان سمنان انتقاد کرد و گفت: وقتی آقای احمدی
بصورت ناخواسته حرمت « ها کارگری کنند خواهند که مردم ایران برای آن ای می عده»در سخنان خود گفت که 

 .جامعه کارگری ایران را زیر سوال برد

همان بیگاری، بردگی یا کار اجباری    شود که منظور از کارگری از این جمله اینطور استنباط می محمدی گفت:
های اخلاقی، شخص رئیس  است و این درحالی است که صرفه نظر از اهمیت مقام و جایگاه کارگر در آموزه

 ده بوددولت نخستین بار از کسوت و پوشش کارگران برای جلب توجه افکار عمومی استفاده کر

 ماه حقوق معوقه طلب دارند 6ماه تا  3کارگران پیمانی در امیدیه حداق 
 

آمده است : به گزارش دریافتی از امیدیه اهواز ، بیش از  29 تبه گزارش سایت ایران کارگر در اول اردیبهش
رو به کار کارگر پیمانی با شرککت های مختلف پیمانی طرف قراداد با شرکت نفت و همچنین وزارت نی 2777

از دريافت به موقع دستمزدهاي خود محروم هستند ، اين گزارش مي  اشتغال دارند. اما این کارگران 
ماه از پرداخت حقوق كارگران امتناع كرده و براي سود دهي بیشر  2شركت هاي پیماني بین سه ماه تا   افزايد

 .از اين پولهاي كارگران استفاده میكنند
 

 شاپور احسانی راد
 روزاعتراض متحدانه کارگران برای افزایش دستمزدها 20ول ماه مه یازده اردیبهشت ا
 
اول ماه مه یازده اردیبهشت درسراسرجهان روزجشن شادی و پایکوبی کارگران، روزاتحاد وهمبستگی طبقاتی  

سال از  در ایران بیش از سی  جهانی کارگران و روزاعتراض و کیفر خواست علیه نظام سرمایه داری است.
بر آمدند میگذرد. در این مدت در طول هشت  40یورش نظام سرمایه داری به شوراهای کارگری که از دل انقلاب 

سال جنگ دستمزد ما کارگران را منجمد کردند و با رواج قراردادهای اسارت بار موقت سالهاست با تعرضی 
دی کشانده اند. توهین، تحقیر، استثمار شدید، حریصانه، کار و معاش و زندگی فردی و اجتماعی ما را به نابو

بیکاری، اخراج، سرکوب و بگیر و ببند کارگران متعرض به شرایط هر روزه ما تبدیل شده است اما ما کارگران روی 
سوخت   پای خود ایستاده ایم و هرگز تسلیم نشده ایم. جوهرکشمکش طبقاتی این قوه محرکه تاریخ با

افروخته و کوره شرایط مصیبت بار   به زند گی و رهایی را هر دم برای ما فروزانتر بر وسازخود، شعله های امید



اگرچه ما را لاغر اما چالاک و آبدیده کرده است و در این سالها بویژه از دهه هشتاد به این   سی سال گذشته
 .سو هر روزه بر عمق و دامنه تجمعات و اعتصابات و اعتراضات کارگری افزوده شده است

قانون کار و با نا دیده انگاشتن  20امسال شورای عالی کار به غیر قانونی ترین شکلی با زیر پا گذاشتن ماد ه  
میلیونها خانواده کارگری را بطور   نفره، زندگی و معیشت 2تورم واقعا موجود و حق حیات شرافتمندانه یک خانوار 

ازنظر ما این مصوبه   درصد رساند. 24را به بیش از بی سابقه ای در معرض تباهی قرار داد وشاخص فلاکت 
و تخلف مجریان حامی سرمایه و   هیچگونه توجیه اقتصادی و اجتماعی و قانونی ندارد و فقط منفعت طلبی

دشمنی آنها را به طبقه کارگر نشان میدهد مجریانی که خود قانون را دور زدند و تخلف کردند و دغلکارانه به 
شکایت کنید ما کارگران خواهان محاکمه مجریان   ی کنند به قانون )دیوان عدالت اداری(کارگران توصیه م

متخلف، لغو مصوبه حداقل مزد و به رسمیت شناختن یک میلیون و پانصد هزارتومان بعنوان حداقل مزد برای 
رشرایطی که هزینه های برخورداری از حداقلی از رفاه هستیم. ما کارگران و خانواده هایمان مطلقا نمی توانیم د

تصاعدی در حال بالا رفتن   بیش از شش برابر افزایش یافته وموج گرانی رسمی وغیر رسمی بطور  زندگی
است با این دستمزدها زندگی را تحمل کنیم و خاموش بمانیم. اکنون برای ما کارگرانی که به علت استیصال و 

رنگ وبوی تازه  29میریم و زنده میشویم یازده اردیبهشت درماندگی برای گذران زندگی هر روزه صد دفعه می 
ای دارد. برای ما کارگران ایران اول ماه مه گرامی داشت یک خاطره یا بزرگداشت یک رویداد تاریخی صرف 

و پر قدرت ما بعنوان   نیست. زمان عمل است، روز به میدان آمدن کارگران به خیابانهاست و روز نمایش مصممانه
این روز را   روز باید کارگران به خیابانها بیایند و  اجتماعی برای از بین بردن اختلاف طبقاتیست. در این یک نیروی

به روزی بزرگ برای تحقق مطالبات خود بدل کنند. ما کارگران ایران در این روز پرشکوه با اعتراض علیه دستمزد 
یک بار دیگر انسانیت خود را   علیه تبعیض و نابرابریهزارتومانی، علیه بیکاری، علیه سیر صعودی قیمتها و  200

 در صفوفی متحد ویکپارچه فریاد خواهیم زد.
 زنده باد اتحاد وهمبستگی کارگران زنده باد اول ماه مه

 
 تجمع کارکنان استانداری کهگیلویه و بویراحمد

 
انداری استان کهگیلویه و بویراحمد آمده است : جمعی از کارکنان است 29به گزارش کبنا نیوز، در اول اردیبهشت 

 به دلیل اعتراض نسبت به حقوق و مزایای خود در محل استانداری تجمع کردند.
کارمندی خود معترض هستند که با حضور در محل استانداری نسبت به   این کارکنان نسبت به حقوق و مزایا

 این موضوع تجمع و گلایه کردند.
 

ماه حقوقشان و 5ت دورود درفرمانداری دراعتراض به عدم پرداخت اجتماع کارگران کارخانه فارسی
 اخراج کارگران

 
نفر از کارگران کارخانه  27صبح امروز  آمده است :  29در اول اردیبهشت مهر،خبرگزاری دولتی به گزارش 

اخراج  فارسیت درودبا تجمع در فرمانداری خواستار رسیدگی به مشکلاتشان از جمله عدم پرداخت مطالبات و
 کارگران پیمانكار بالاي ده سال سابقه كار،شدند.

براساس این گزارش،این کارگران سوء مديريت مديرعامل و مديران ارشد شركت فارسیت، عدم حضور آنان در 
محیط كار جهت پاسخگويي لازم به كارگران و افكار عمومي، عدم پرداخت مطالبات و همچنین تصمیم به اخراج 

 ار بالاي ده سال سابقه كار را از جمله مشکلات این کارخانه ذکر کردند.كارگران پیمانك
بنابر این گزارش بعد از مذاکرات امروز اين كارگران با مسئولان در فرمانداری، مديران كارخانه فارسیت وعده داده 

 نها پرداخت كنند.اند كه طلب يك ماه كارگران را كه گفته می شود پنج ماه است حقوقي دريافت نكرده اند به آ
 

 کارگران با دستمزد تعیین شده تنها یک هفته امکان زندگی دارند
 

به گزارش دريافتي از كرمان كارگران كارخانه  آمده است : 29ارديبهشت  0 در تاریخايران كارگر به نوشته سایت 
يكي از كا رگران معترض هستند.  29ها و شركت هاي مختلف نسبت به میزان دستمزد تعیین شده براي سال 



هزارتومان كفاف يك هفته مخارج را مي  277به سايت ايران كارگر گفت با تورم موجود در ايران   در اين رابطه
دهد. يكي ديگر از كارگران خبر داد ، عملا هیچ درآمدي نداريم و حتي خرج خانه را نمیتوانیم در بیاوريم. خیلي 

 ا از خارج تامین میشد يا تعطیل شده و يا نیمه تعطیل شده اندازكارخانه هاي داخلي كه مواد اولیه آنه
 

 ماشین سازی بروجرد در شروع سال جدید بطور کامل تعطیل شد
 

كارخانه ماشین سازي بروجرد در شروع سال  آمده است : 29به نوشته سایت ایران کارگر در اول اردیبهشت 
يك فعال كارگري گفت بدلیل نبود مواد اولیه و يا افزايش جديد بطور كامل تعطیل شد وكارگران آن اخراج شدند، 

كارگر به صورت  477قیمت مواد اولیه و عدم ورود آن از خارج و نبودن بازار ، كارخانه ماشین سازي بروجرد كه 
كارگر صرفا براي نگهداري كارخانه  04-07دوشیفته در آن كار میكردند بطور كامل تعطیل شده و هم اكنون فقط 

 .ي ما نده اندباق
 

 تجمع کارگران راه آهن یزد مقابل استانداری برای تبدیل وضعیت از شرکتی به قرارداد مستقیم
 

نفراز کارگران 077حدود آمده است :  29ایلنا در اول اردیبهشت  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
وضعیت قرارداد كاری از از شرکتی به قرارداد  اداره کل راه آهن یزد ظهر امروز در اعتراض به عدم تغییر« شرکتی»

 مستقیم مقابل استانداری یزد تجمع کردند.
 این کارگران پیش از این طی طوماری خواستار تغییر وضعیت قرارداد خود تا پایان فروردین ماه شده بودند.

 
  درگیری مسلحانه در بیابان های اهواز و متحد شدن عشایر در مقابل نیروهای انتظامی

 
نیروهاي آمده است :دراهوازعده ای از جوانان بدنبال هجوم  29به نوشته سایت ایران کارگر در اول اردیبهشت 

سركوبگر انتظامي به محلات مختلف به بیابان ها و نزديك مرز رفته اند. مطابق خبر رسیده درگیري بین اين 
چند تن از   رخ داده است .در جريان اين درگیريها  ميانتظا  ماموران نیروي  كه مسلح بوده اند با  از جوانان  عده

مردم كشته شده اند.چند تن از مأموران انتظامي نیز به دست مردم كشته شدند. عشاير خلفي ، خسرجي، 
 .متحد شده اند  كعبي با هم براي مقابله با نظام

 
 افت کیفیت لاستیک در کارخانه لاستیک سازی 

 
 204لاستیك چیني   جفت  يك آمده است : 29ارديبهشت  0 از سیرجان در تاریخايران كارگر به نوشته سایت 

هزارتومان خريد و فروش مي شد .  047الي  077  میلیون تومان میباشد در حالیكه قبلا همین لاستیك 2معادل 
سانات میلیون تومان شده است. بخصوص كه بدلیل نو 4خارجي كه يك میلیون تومان بود در حال حاضر  لاستیك

نرخ دلار و مشكلاتي كه شركت هاي لاستیك سازي در تامین مواد اولیه مشكل دارند ، میزان چسب خیلي 
كمتر و نامرغوب استفاده میكنند و كیفیت محصولات لاستیك كرمان بشدت افت كرده و بدلیل تهديداتش ، 

ندگان با توجه به افت در آمد ،عملا توان رانندگان از محصولات داخلي بي كیفیت استفاده نمیكنند . از آنجا كه ران
پذيرش اين مجموعه هزينه ها را ندارند لاجرم اين تنش روي عموم مردم در تصادفات جاده اي و مشكلات مشابه 

  .آن سر شكن میشود
 

روز اخیر ۵شهر در  ۷های اعتراضی کارگران در  تجمع  

 دریافت پی در زاگرس فولاد کارگران اعتراضی معتج آمده است : 29برپایه خبرهای رسیده در اول اردیبهشت 
 کارفرما از پیامکی

 ۸۶کارگر این کارخانه دیروز ) ۸۶۱بیش از یکصد و بیست کارگر کارخانه ذوب آهن فولاد زاگرس به نمایندگی از 
 فروردین ماه( در اعتراض به تعطیلی کارخانه طی یک ماه اخیر و عدم دریافت حقوق سه ماهه گذشته خود در

 .مقابل فرمانداری قروه تجمع کردند



سال در آستانه بیکاری قرار دارند نسبت به نابودی امنیت  ۸۱تا  ١۱به گزارش ایلنا، این کارگران که با سوابق کار 
اند کارفرما بدون تعیین زمان مشخصی تنها به آنان گفته است فعلا  اند. کارگران مدعی شده شان معترض شغلی

 .نشوید بر سر کار خود حاضر

کارگر  ۸۶۱گفت اظهار کرد: بیش از  یکی از کارگران این واحد تولیدی که به نمایندگی از سایر کارگران سخن می
اند، بعد از پایان  شاغل در این مجموعه تولیدی علاوه بر اینکه از بهمن ماه سال گذشته حقوقی دریافت نکرده

 .ی شده استتعطیلات نوروزی نیز از ورودشان به کارخانه جلوگیر

نماینده کارگران فولاد زاگرس در تشریح جزئیات مشکلات این کارگران افزود: به دستور کارفرما حراست کارخانه 
 .از ورود کارگران جلوگیری به عمل آورده است ۳۸/ ١/ ١۶بعد از تعطیلات نوروزی در تاریخ

رخانه پیامکی برای کارگران ارسال شد مبنی این کارگر اضافه کرد: مجددا بعد از این تاریخ از سوی کارفرمای کا
 .«بر سر کار خود حاضر نشوید تا به شما اطلاع داده شود( ۳۸/ ١/ ۲۱تا پایان ماه )»بر اینکه 

کارگر به نمایندگی از سایر کارگران در اعتراض به این  ١۸۱این فعال کارگری ادامه داد: پس از دریافت این پیامک 
رمانداری تجمع کردند و بعد از دیدار با فرماندار، این مقام مسئول قول داد امنیت شغلی اقدام کارفرما در مقابل ف

کارگران حفظ خواهد شد و دلیل بلاتکلیفی کارگران را مشخص نشدن اعضای هیئت مدیره از سوی تامین 
 .اجتماعی عنوان کرد

تری دچار مشکل  ن واحد نیز بطور جدیخواهیم پیش از اینکه ای نماینده کارگران در پایان گفت: از مسئولان می
 .شود بداد کارخانه و کارگران برسند

 نفت وزارت مقابل در آبادان پالایشگاه بازنشستگان تجمع

تن از کارکنان شاغل و بازنشسته پالایشگاه آبادان در اعتراض به عدم فروش و یا واگذاری منازل  ۲۱امروز 
 .مان وزارت نفت واقع در خیابان طالقانی تهران تجمع کردندسازمانی پالایشگاه آبادان، در مقابل ساخت

هایی در  تن از کارکنان شاغل و بازنشسته پالایشگاه آبادان با بر افراشتن پارچه نوشته ۲۱به گزارش ایلنا، 
وزیر نفت خواستند تا به مشکلات آنان رسیدگی « رستم قاسمی»اعتراض به مدیریت فعلی پالایشگاه آبادان از 

 .کند

ما کارکنان شاغل و بازنشسته پالایشگاه آبادان خواستار اجرای »ها اشاره شده بود  در یکی از این پارچه نوشته
مصوبه دولت و مجلس شورای اسلامی در جهت فروش و واگذاری منازل سازمانی پالایشگاه آبادان با عمر بالای 

 سال هستیم ۲۱بیش از 

 سابقه سال ۱۱ با بازنشستگی عدم به اعتراض در مجلس مقابل نو مینسی اصفهان نساجی کارخانه کارگران تجمع

 کار

فروردین جام جم،جمعی از کارگران کارخانه نساجی سیمین نو اصفهان با تجمع مقابل مجلس ۸۲به گزارش
 .سال سابقه کار شدند ۸۱خواستار احقاق حقوق خود و بازنشستگی با 

کارگر این کارخانه  ۸۱۱رسد به نمایندگی از  نفر می ۴۱ن به حدود براساس این گزارش، این کارگران که تعدادشا
 .مقابل مجلس تجمع کردند

سال سابقه کار  ۸۱کارگر این کارخانه با  ۵۱۱کارگران معترض گفتند: براساس قانون بازنشستگی، حدود 
 .کنند کارگر خودداری می ۸۱۱اند اما از بازنشستگی حدود  بازنشسته شده



سال هم سختی کار  ١۱سال سابقه کار باید  ۸۱گویند که علاوه بر  د: مسئولین کارخانه میکارگران افزودن
 .داشته باشید در حالی که این شرط برای کارگرانی که قبلا بازنشسته شده بودند لحاظ نشده بود

 .کارگران با تجمع مقابل مجلس خواستار رسیدگی به اعتراض خود هستند

 استانداری جلوی بویراحمد و کهگیلویه استان طبیعی منابع کارکنان تجمع

فروردین کبنا نیوز،جمعی از نیروهای شرکتی مشغول در اداره کل منابع طبیعی و آبخیزداری استان ۸۶به گزارش
 .کهگیلویه و بویراحمد در جلوی محل استانداری تجمع کردند

دولت،نیروهای شرکتی باید تبدیل براساس این گزارش، بنقل ازتهدادی تجمع کنندگان،طبق مصوبه ای هئیت 
وضعیت شوند و در برخی از استانها این مصوبه اجرا شده است، ولی متاسفانه در منابع طبیعی این کار صورت 

 .نگرفته است

سال برخوردار  ١۱همچنین این کارکنان افزودند،حقوق و مزایا مرتب پرداخت نمی گردد،از سابقه کار بالای 
 .کلیف هستیمهستیم که همچنان بلا ت

یکی از این کارکنان که از مأموران یگان حفاظت جنگل های استان است به قول خودش در یکی از مأموریت های 
 .کاری از ناحیه کمر دچارصدمه گردید و با مشکلات عدیده ای روبرو است

 تجمع کارگران راه آهن یزد مقابل استانداری

 کردند تجمع ریاستاندا مقابل یزد آهن راه کارگران از جمعی

اداره کل راه آهن یزد ظهر امروز در اعتراض به عدم تغییر « شرکتی»به گزارش ایلنا از یزد، جمعی از کارگران 
 .وضعیت شغلی خود در مقابل استانداری یزد تجمع کردند

خواستار اجرای ای اعلام کردند که  نفر بود، با برافراشتن پارچه نوشته ١۱۱ها در حدود  این کارگران که تعداد آن
 .دستور رئیس جمهوری درخصوص تغییر وضعیت قرارداد کاری از از شرکتی به قرارداد مستقیم هستند

 .این کارگران پیش از این طی طوماری خواستار تغییر وضعیت قرارداد خود تا پایان فروردین ماه شده بودند

 استانداری مقابل در سمنان رویال کاشی کارگران تجمع

کارگران کارخانه کاشی رویال سمنان در اعتراض به اقدام کارفرما که از صبح دیروز شنبه کارخانه را  صبح امروز
 .تعطیل اعلام کرده است، مقابل استانداری این استان تجمع کردند

 کارگر کارخانه کاشی رویال ۲۱حبیب الله محقق، دبیر خانه کارگر سمنان با اعلام این خبر به ایلنا گفت: بیش از 
در اعتراض به تعطیلی کارخانه از سوی کارفرما  – ۳۸یکم اردیبهشت ماه سال –سمنان صبح امروز یکشنبه 

 .وعدم دریافت دو ماه حقوق معوقه خود در مقابل استانداری سمنان تجمع کردند

کارگر خود  ۲۱ود او افزود: کارفرمای این واحد تولیدی صبح دیروز درب کارخانه را به روی کارگران خود بسته و از ور
 .کند به کارخانه ممانعت می

توجهی مسئولان نسبت به در  او در خاتمه تصریح کرد:به گفته این کارفرما، هدف از این اقدام او، بی
  توجه هایش بی هایش بوده وگفته است تا زمانی که مسئولان بویژه مسئولان استانی به خواسته خواست

 .کرده و از ورود کارگران به کارخانه ممانعت خواهد کردباشند، کارخانه را همچنان تعطیل 

 خوزستان به نژاد احمدی سفر با همزمان اهواز قند کارگران اعتراض



نژاد به اهواز، کارگران کارخانه قند و تصفیه شکر این شهر صبح امروز در مقابل  همزمان با سفر محمود احمدی
 .استانداری خوزستان تجمع کردند

اینده کارگران کارخانه قند و تصفیه شکر اهواز در این زمینه به خبرنگار ایلنا گفت: جمعی از حسن لویمی، نم
ماه است به سببب بلاتکلیفی کارخانه و تعطیلی خط تولید،  ۸۲کارگران کارخانه قند وتصفیه شکر اهواز که 

برای دومین روز متوالی در  -یکشنبه –اند همزمان با سفر رئیس دولت به شهر اهواز صبح امروز  حقوق نگرفته
توجهی مسئولان استانی نسبت به مشکلاتشان  هایی در اعتراض به بی سال جدید با در دست داشتن پلاکارد

 .مقابل استانداری شهر اهواز تجمع کردند

او با اشاره به اینکه هدف از تجمع امروز کارگران قند اهواز دیدار با رئیس دولت و هیئت همراه است، اظهار 
داشت: هیئت دولت در دور دوم سفرهای استانی خود برای حل مشکلات کارخانه قند اهواز و کارگران آن 

ای را تصویب کرد که این مصوبه نه تنها نتوانست مشکلات کارخانه و کارگران را رفع کند بلکه بعد از  مصوبه
 .ای باز نشدنی به مشکلات کارگران افزوده شد تصویب آن گره

رگری در تشریح جزئیات این مصوبه گفت: در جریان دور دوم سفرهای استانی دولت به خوزستان، این فعال کا
هیات دولت مصوب کرد که کارخانه قند اهواز از مالکیت بانک ملی و بانک ملت خارج و به قیمت دفتری به وزارت 

انتقال کارخانه از بخش  صنایع و معادن واگذار شود، اما بعد از مدتی، به تشخیص وزارت صنایع و معادن،
 .خصوصی به دولت مغایر قانون تشخیص داده شد

های ملی و ملت نیز بعنوان مالکین  نماینده حقوقی کارگران قند اهواز در این زمینه اضافه کرد: متاسفانه بانک
ی امور کارخانه قبلی کارخانه، با استناد به مصوبه دولت مبنی بر فروش کارخانه به وزارت صنایع و معادن از پیگیر

زنند که همین مشکل تا امروز ادامه داشته و کارخانه در وضعیت تعطیلی کامل قرار دارد و هیچکدام از  سرباز می
 .گیرند طرفین، مسئولیتی در قبال مشکلات این کارخانه و کارگران بیکار برعهده نمی

های ملی و ملت حاضر نیستند مسئولیت  بانک های انجام شده، نماینده کارگران قند اهواز یاد آور شد: با پیگیری
کارخانه را برعهده بگیرند و وزارت صنعت، معدن و تجارت نیز، با استناد به غیرقانونی بودن مصوبه دولت، روند 
بازسازی و راه اندازی مجدد کارخانه را متوقف کرده، که این مساله مشکلات زیادی برای کارگران ایجاد کرده 

 .است

ای را برای بررسی و  شناسی شده به نمایندگی از سایر کارگران قند اهواز از دولت خواست راهکار کاراین کارگر 
اش ترسیم کنند تا آنان نیز در سال جدید با دریافت مطالبات  رفع مشکلات کارخانه قند اهواز و کارگران بیکار شده

 .ی خود ببرندها ای را برای خانواده و رفع مشکلات کارخانه خبر خوشحال کننده

 فروردین معدن فردوس02گزارشی ازکارگران مجروح حادثه انفجار
 

موج اين انفجار به حدي بود كه باعث آمده است :  29به گزارش خبرگزاری دولتی مهر در اول اردیبهشت 
ها هم از  ديدگان شد. شكستگي استخوان شدن گوش همچنین خونريزي داخلي چشم تعدادي از آسیب پاره

 ديدگان بود. هاي وارده به حادثه راحتديگر ج
نفر از كارگراني شد  04اردیبهشت مهر،وقوع انفجار در معدن فردوس سیرجان، باعث مجروح شدن 0به گزارش

 كه در نزديكي محل انفجار بودند.
داد پس از وقوع انفجار در معدن فردوس كه روز چهارشنبه هفته گذشته رخ داد؛ در اثر اين انفجار نابهنگام تع

 نفر رسید. 04مجروحان به 
بعد از وقوع اين حادثه، مصدومان بلافاصله به بیمارستان غرضي انتقال داده شده و در اين بیمارستان براي 

 ساعاتي كد بحران اعلام شد.



شدن گوش همچنین  رئیس بیمارستان غرضي، در اين باره گفت: موج اين انفجار به حدي بود كه باعث پاره
هاي وارده به  ها هم از ديگر جراحت ديدگان شد. شكستگي استخوان ي چشم تعدادي از آسیبخونريزي داخل

 ديدگان بود. حادثه
هايي  ريه و روده و پارگي گوش از جراحت  چنیني پارگي مسعود حاج محمدي ابراز داشت: در انفجارهاي اين

ديدگان با محل انفجار داشتند از  حادثه  اي كه كند كه در اين حادثه به علت فاصله است كه افراد را تهديد مي
 جمله صدمات وارده، آسیب گوش و متورم شدن گوش همگي اين افراد بود.

و رسیدگي به مجروحان آغاز   وي در ادامه بیان داشت: بعد از پذيرش كارگران، در اين بیمارستان كد بحران اعلام
ر گرفتند. تعدادي از اين مجروحان به علت پارگي ريه و شد و اين كارگران تحت درمان پزشكان اين بیمارستان قرا

 تحت درمان لازم قرار گرفتند.  هاي مربوطه خونريزي داخل چشم به بخش جراحي و ديگر مصدومان در بخش
 

 ماه حقوق و کارگران پروفیل ساوه  6عدم دریافت 
 

يافتي از ساوه كارگران پروفیل ساوه به گزارش درآمده است : 29به نوشته سایت ایران کارگر در اول اردیبهشت 
 ماه حقو ق معوقه كارگران و عدم پايبندي رستمي مدير عامل اين شركت 2نسبت به عدم دريافت 

به وعده هاي داده شده معترض هستند ، يكي از كارگران در اين رابطه گفت رستمي بدلیل اينكه با سپاه بد 
ر رابطه با در آمد و تولید و فروش ندارد و اگر تصمیم به پرداخت قرارداد و پروژه كاري دارد هیچ مشكلي د  نام

 مطالبات كارگران داشته باشد اينكار در
كمتر از نصف روز بسادگي حل خواهد شد . اما بدلیل سیاست هاي ضد مردمي و اينكه كارگر در اين نظام 

و تا فرياد كارگران   م حقوقمان را دادندارزشي كنوني جايي ندارد عملا تا كنون هر بار كه اعتصاب و اعتراض كردي
بلند نشود كسي به كارگر اهمیتي نمیدهد. لازم به ياد اوري است كه رستمي صاحب اين شركت ، محصولات 

 شركت لوله سازي صفا را براي پروژه هاي مختلف سپاه پاسداران در عسلويه تولید میكند

هواز همزمان با سفر رئیس دولت به تجمع اعتراضی کارگران کارخانه قند و تصفیه شکر ا
  خوزستان

همزمان با سفر محمود آمده است :  29ایلنا در اول اردیبهشت  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
نژاد به اهواز، کارگران کارخانه قند و تصفیه شکر اين شهر صبح امروز )يکشنبه يکم ارديبهشت ماه( در  احمدي

 . ن تجمع کردندمقابل استانداری خوزستا
حسن لويمي، نماينده کارگران کارخانه قند و تصفیه شکر اهواز در اين زمینه به ايلنا گفت: جمعی از کارگران 

ماه است به سببب بلاتکلیفی کارخانه و تعطیلی خط تولید، حقوق  ۸۲کارخانه قند وتصفیه شکر اهواز که 
صبح امروز يکشنبه برای دومین روز متوالی در سال جديد اند همزمان با سفر رئیس دولت به شهر اهواز  نگرفته

توجهی مسئولان استانی نسبت به مشکلاتشان مقابل  ها در اعتراض به بي با در دست داشتن پلاکارد
 . استانداری شهر اهواز تجمع کردند

مراه است، اظهار او با اشاره به اينکه هدف از تجمع امروز کارگران قند اهواز ديدار با رئیس دولت و هیئت ه
داشت: هیئت دولت در دور دوم سفرهای استانی خود به شیراز برای حل مشکلات کارخانه قند اهواز و کارگران 

ای را تصويب کرد که اين مصوبه نه تنها نتوانست مشکلات کارخانه و کارگران را رفع کند بلکه بعد از  آن مصوبه
 . ان افزوده شدای باز نشدنی به مشکلات کارگر تصويب آن گره

اين فعال کارگری در تشريح جزئیات اين مصوبه گفت: در جريان دور دوم سفرهای استانی دولت به خوزستان، 
هیات دولت مصوب کرد که کارخانه قند اهواز از مالکیت بانک ملی و بانک ملت خارج و به قیمت دفتری به وزارت 

تشخیص وزارت صنايع و معادن، انتقال کارخانه از بخش صنايع و معادن واگذار شود، اما بعد از مدتي، به 
 . خصوصی به دولت مغاير قانون تشخیص داده شد

های ملی و ملت نیز بعنوان مالکین  نماينده حقوقی کارگران قند اهواز در اين زمینه اضافه کرد: متاسفانه بانک
زارت صنايع و معادن از پیگیری امور کارخانه قبلی کارخانه، با استناد به مصوبه دولت مبنی بر فروش کارخانه به و

زنند که همین مشکل تا امروز ادامه داشته و کارخانه در وضعیت تعطیلی کامل قرار دارد و هیچکدام از  سرباز مي



 . گیرند طرفین، مسئولیتی در قبال مشکلات اين کارخانه و کارگران بیکار برعهده نمي
های ملی و ملت حاضر نیستند مسئولیت  های انجام شده، بانک شد: با پیگیرينماينده کارگران قند اهواز ياد آور 

کارخانه را برعهده بگیرند و وزارت صنعت، معدن و تجارت نیز، با استناد به غیرقانونی بودن مصوبه دولت، روند 
ن ايجاد کرده بازسازی و راه اندازی مجدد کارخانه را متوقف کرده، که اين مساله مشکلات زيادی برای کارگرا

 . است
ای را برای بررسی و  شناسی شده اين کارگر به نمايندگی از ساير کارگران قند اهواز از دولت خواست راهکار کار

اش ترسیم کنند تا آنان نیز در سال جديد با دريافت مطالبات  رفع مشکلات کارخانه قند اهواز و کارگران بیکار شده
 . های خود ببرند ای را برای خانواده ل کنندهو رفع مشکلات کارخانه خبر خوشحا

 اولین اعتصاب بزرگ در سال جدید ، تولید در کارخانه نورد لوله صفا رامتوقف کرد 

از اولین ساعات صبح روز اول اردیبهشت صد کارگر آمده است :  29به نوشته سایت هرانا در اول اردبهشت 
خراج و عدم پرداخت حقوقشان بطور اعتراض آمیزی وارد این اخراجی کارخانه نورد لوله صفا در اعتراض به ا

به آنان، تولید در این کارخانه متوقف شد.بنا به گزارش تارنمای اتحادیه  کارخانه شدند و با پیوستن همه کارگران
خراج آنان آزاد کارگران ایران، صبح دیروز کارفرمای این کارخانه با عدم تمدید قرارداد صد نفر از کارگران دست به ا

کارگر دیگر را فقط بمدت یکماه تمدید  ١١۱۱زد و برای تسهیل اخراجهای بیشتر، قرارداد شش ماهه و یکساله 
ها در حالی است که قرار بود بیستم فروردین ماه قسمتی از مطالبات معوقه این کارگران پرداخت  نمود.همه این

فروردین به وعده خود عمل نکرد بلکه در اقدامی برای به  شود اما کارفرمای این کارخانه نه تنها در روز بیستم
تمکین واداشتن کارگران صد نفر از آنان را اخراج و قرارداد مابقی کارگران را بمدت یکماه تمدید کرد.بدنبال ورود 

 اعتراض آمیز صد کارگر اخراجی به داخل کارخانه نورد لوله صفا و پیوستن دیگر کارگران تولیدی به آنان که
ازساعات صبح منجر به آغاز اعتصابی متحدانه در این کارخانه شد مدیران کارخانه تلاش کردند با تهدید کارگران، 

آنان را وادار به شکستن اعتصاب کنند اما با واکنش شدید کارگران مواجه شدند که در مواردی به درگیریهای 
صاب کارگران کارخانه نورد لوله صفا با پیوستن شدید لفظی ما بین کارگران و مدیران کارخانه کشیده شد.اعت

 .بعد از ظهر همچنان ادامه داشته است ۲کارگران شیفت شب به اعتصاب تا لحظه 

  درصدی ويزيت پزشکان/هزينه های کمرشکن درمان ۷۱۱تا  ۰۱۱افزايش 
 

طور  یر بهسال اخ١١های درمانی طی  آمده است : هزينه 29به نوشته روزنامه شرق در اول اردیبهشت 
 . آوری افزايش يافته است سرسام

های درمانی پزشکان عمومی در بخش دولتی در سال جاری در مقايسه با  به نوشته روزنامه شرق، تعرفه
های پزشکان عمومی در بخش خصوصی  درصد و تعرفه۵۱۱، ١۲۸۲های درمانی پزشکان عمومی در سال  تعرفه

توجهی که به شکل  درصد افزايش داشته است. افزايش قابل۱۲۱، ١۲۸۲در سال جاری در مقايسه با سال 
 . شود های درمانی از سوی مردم مي ساز افزايش پرداخت هزينه کننده زمینه نگران

تومان بود که ١۱۱، هزارو١۲۸۲بر اساس اطلاعات موجود قیمت ويزيت پزشکان عمومی در بخش دولتی در سال 
سیده است. همچنین ويزيت پزشکان عمومی در بخش خصوصی در تومان ر ۴۱۱هزار و  در سال جاری به پنج

تا  ۵۱۱تومان رسیده است. افزايش ۴۱۱هزار و ١١تومان بود که در سال جاری به ۵۵۱، هزارو١۲۸۲سال 
ها  تا به امروز در حالی است که میزان افزايش تعرفه ۸۲های درمانی پزشکان عمومی از سال  درصدی تعرفه۲۱۱

پزشکان نیز با افزايش بسیار زيادی همراه بوده است.  خصص، فوق متخصص و رواندر میان پزشکان مت
درصد و در بخش خصوصی ۲۱۱تا به امروز  ۸۲های پزشکان متخصص در بخش دولتی از سال  که تعرفه طوري به

درصد و در بخش خصوصی ۸۸۱تا به امروز  ۸۲تخصص در بخش دولتی از سال  درصد، تعرفه پزشکان فوق ۵۴۲
درصد و در  ۵۲۶تا به امروز در بخش دولتی  ۸۲درصد و همچنین تعرفه روانپزشکان در بخش دولتی از سال  ۶۱١

 . درصد افزايش داشته است ۶۳١بخش خصوصی 
درصد، متخصص  ۴۴۱، ۳۸تا  ۸۲در مجموع تعرفه پزشکان عمومی در بخش دولتی و خصوصی از سال 

 . درصد افزايش يافته است١١۸۶درصد و روانپزشک  ۸۸١درصد، فوق تخصص ۲۴۲



های درمانی را با میزان افزايش  اگر اين افزايش بسیار زياد هزينه« شرق»در اين شرايط بر اساس بررسی 
های نهم و دهم بیش از پیش  های تحمیلی به مردم در دولت حقوق کارمندان و کارگران مقايسه کنیم، هزينه

فروردين  ۸۸)در تاريخ « ايران»در روزنامه رسمی ارگان دولت  که بر اساس آمار مندرج طوري شود. به مشخص مي
درصد افزايش يافته است و ١۱۸آغاز فعالیت دولت نهم تا به امروز  ١۲۸۵حقوق کارمندان از سال ( ۳۸سال 

وجه مطابقتی با میزان افزايش  هیچ درصد افزايش يافته است که به١۴۲تا به امروز  ١۲۸۵حقوق کارگران از سال 

 .های درمانی نداشته است درصدی هزينه۲۱۱ا ت ۵۱۱

 . هايی که قرار بود کاهش پیدا کند هزينه
در حالی به شکل مستقیم منجر به  ١۲۳۸تا سال  ١۲۸۲درصدی تعرفه پزشکان از سال۲۱۱تا  ۵۱۱افزايش 

ولت های درمانی برای مردم شده است که بر اساس قانون برنامه پنجم توسعه د آور هزينه افزايش سرسام
اکنون  درصد برساند. هم۵۱های درمانی پرداخت شده از جیب مردم را کاهش دهد و به زير  موظف است هزينه

اکنون  کنند. هم های درمانی را از جیب خود پرداخت مي درصد از هزينه۲۴های دولتی مردم بیش از  بر اساس آمار
در خاورمیانه در اکثر کشورهای دنیا، سهم  شده از سوی نماينده سازمان بهداشت جهانی بر اساس آمار ارايه

درصد است ۸/۴۵درصد است اما اين عدد در کشور ما بیش از ١۸های سلامت در حدود  مردم از پرداخت هزينه
 . رسد درصد مي۲۱ای اين عدد به بالای  که با احتساب منابع بیمه

 
  های درمان ها و افزايش هزينه هدفمندی يارانه

های نهم و دهم ذکر کرد،  های درمانی در دولت درصدی هزينه۲۱۱تا  ۵۱۱توان برای افزايش  دلايل متعددی را مي
اما در صدر آنها اجرای قانون هدفمندی يارانه، سهم اندک مراکز درمانی و وزارت بهداشت از بودجه عمومی 

افزايش بالای  های درمانی واقعی برای بهداشت و درمان کشور، سه دلیل اصلی کشور و عدم تعیین تعرفه
طور میانگین  به ۸۳تا  ۸۲های درمانی از سال  که تعرفه های اخیر است. به طوري های درمانی طی سال هزينه

ها  همزمان با اجرای قانون هدفمندی يارانه ١۲۸۳درصد افزايش داشته است که پس از سال ١۴تا  ١۱سالانه 
 . درصد رشد سالانه رسید۲۴تا  ۸۴اين میزان به 

 
  های کمرشکن درمان ش هزينهافزاي

های کمرشکن درمانی اصطلاحی است که کارشناسان حوزه سلامت برای توصیف وضعیت آن دسته از  هزينه
شوند. بر  های سنگین درمان، دچار شرايط اقتصادی دشوار مي برند که بر اثر پرداخت هزينه کار مي افرادی به

درصد از افراد جامعه در اين ١۱تا  ۴/۲درصدی در حدود  شود، اساس آمار دولتی در حال حاضر ارزيابی مي
العلاج، در شرايط عادی برای  های سخت و صعب های سنگین درمان بیماري وضعیت قرار دارند و پرداخت هزينه

 . های درمان را تامین کنند آنها ممکن نیست و مجبورند با فروش وسايل زندگی و، هزينه
های  های سنگین درمان بیماري هايی که توان پرداخت هزينه در ارتباط با خانوادهآماری که  ۸۳تا  ۸۸های  در سال

درصد از کل جمعیت ۵تا ۴/۸اند، در حدود  فقر رفته  سخت را نداشته و ناگزير با فروش وسايل زندگی به زير خط

 . درصد رسیده است۴/۲به مرز  ۳١تا  ۳۱های  کشور اعلام شده بود. اما اين آمار در سال

 ارت کشور به درخواست برگزاری اول ماه مه پاسخ نداده است وز

اردیبهشت  ١١دبیر کل خانه کارگر در خصوص مراسم روز به نوشته سایت هرانا در اردیبهشت ماه آمده است : 
روز پیش از طرف ستاد بزرگداشت هفته کارگر درخواست برگزاری تجمع  ١۱ماه )روز جهانی کارگر( گفت: حدود 

کشور فرستاده شد که تاکنون پاسخی به آن داده نشده است.وی بابیان اینکه ستاد  اه مه برای وزارتروز اول م
اردیبهشت ماه است گفت: با  ١١بزرگداشت هفته کارگر خواهان برگزاری مراسم تجمع و راهپیمایی در روز 

یشنهادی نکردیم و تصمیم توجه به تجربیات سالهای گذشته امسال حتی در مورد تعیین و انتخاب محل مراسم پ
گیری را به وزارت کشور محول کردیم.رئیس فراکسیون کارگری مجلس گفت: کمیسیون تلفیق مجلس شورای 

اسلامی با تبدیل ارز مرجع به ارز مبادلاتی قدرت خرید کارگران و سایر مزد بگیران را به نصف تقلیل داد.به گزارش 
های هفته کارگر سال  در نشست خبری مربوط به اعلام جزئیات برنامهایلنا، علیرضا محجوب با اعلام این مطلب 

گفت: کمیسیون تلفیق مجلس شورای اسلامی با تبدیل ارز مرجع به ارز مبادلاتی قدرت خرید کارگران و  ۳۸



تر خواهد  سایر مزد بگیران را به نصف تقلیل داد که با این اقدام من درآوردی ارز تامین دارو و غذا تا دو برابر گران
ترین اقدام کمسیون تلفیق مجلس یاد کرد و  شد.وی از جایگزین شدن ارز مرجع با ارز مبادلاتی به عنوان تلخ

گفت: با این اقدام سفره آحاد مردم از فقیر و غنی گرفته تا شهری، روستایی، کارمند، کارگر و بازنشسته چند 
ها از قانون ظروف مرتبطه تبعیت کرده و افزایش  ینکه قیمتتر خواهد شد.دبیرکل خانه کارگر بابیان ا برابر کوچک

درصد از قدرت خرید خود را از دست خواهند داد.وی گفت:  ۴۱یابند در نتیجه این اقدام کارگران و مزد بگیران  می
هرچند از نظر ریالی بر مبلغ مزد افزوده شده است اما قدرت خرید کارگران سیر نزولی داشته است، بطوری که 

دهد که کارگران در یک سال گذشته  فروردین ماه مرکز آمار ایران از تورم نقطه به نقطه نشان می ١۵زارش گ
 ۲١درصد به  ۸١اند.به گفته محجوب با افزایش نرخ تورم از  درصد قدرت خرید خود را از دست داده ۵۱حداقل 

یافته و بعد از کشور بلاروس در مقام دوم  زا از مقام ششمی تغییر درصد رتبه جدید ایران در میان کشورهای تورم
 ۵ها از  گیرد.دبیر کل خانه کارگر با یادآوری اینکه در حال حاضر در اقتصاد جهانی میانگین تورم کشور قرار می

دهد  رقمی رو بهرشد ایران نشان می ۸درصد رسیده است، گفت: در چنین شرایطی داشتن تورم  ۸درصد به 
هزار درصد  ١۲سال پیش نرخ تورم در کشور مانند پرو  ۸۴ست.وی با یادآوری اینکه که اقتصاد کشور بیمار ا

رسید گفت: اکنون دوای مهار  درصد نیز می ١۸۴شد و حتی نرخ تورم در برخی کشورهای همسایه ایران تا  می
ه کن شد ها قبل پیدا شد بطوری که اکنون این معضل مانند بیماری مالاریا ریشه تورم اقتصادی سال

میلیارد دلاری از محل صادرات غیر نفتی گفت: این  ۵۸است.محجوب در خصوص ادعای دولت مبنی بر درآمد 
شود و در عمل  اظهارات جنبه اغواگرانه دارد زیرا در عمل اثری از این پول در بازار عرضه و تقاضا مشاهد نمی

 .دهند جایگزین مانند ین و یوان را می ها به متقاضیان خرید دلار پیشنهاد استفاده از ارزهای خارجی بانک

 بدون شرح 

 :رئیس فراكسیون كارگری در نطق میان دستور
 مجلس صدای اعتراض كارگران به دستمزد را بشنود

 
رئیس فراكسیون كارگری آمده است :  29ایلنا در اول اردیبهشت  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 

ای برای کاهش فشار موجود بر زندگی  مایی میزان تورم به فکر چارهن مسئولان به جای کوچک گفت: مجلس
 .افراد باشند

اردیبهشت( مجلس در نطق میان دستور  ١به گزارش ایلنا، علیرضا محجوب در نشست علنی امروز )یکشنبه 
وار تورم و افزایش ناچیز حقوق بدون توجه به شرایط دش ۳۸تنگناهای معیشتی کارگران در سال  خود با اشاره به
هزار نفر از تاخیر و عدم پرداخت حقوق رنج می برند تورم  977در حالی که بیش از  گفت: و گرانی قیمتها،

فزاینده و کشنده که با امواج لجام گسیخته قیمت های وحشی همراهی می شود امان همه مزدگیران را طاق 
 .کرده است

را با « عالی نسب»تورمی بر زندگی فقرا سخنی از مرحوم  دبیر كل خانه كارگر در ادامه در توصیف تاثیر شرایط
محجوب با  «. تورم مالیاتی است که اغنیا به میل خود علیه فقرا وضع می کنند» این مضمون یادآوری كرد كه

در برابر فقرا که به تعبیر اقتصاددانان تورم عزای آنهاست، اغنیا به مدد ثروت های  اشاره به این گفته افزود:
 .نه ای ناشی از تورم هر روز و شب جشن می گیرندافسا

مرکز  0220من در شگفتم چرا وقتی در بهمن سال  عضو كمیسیون اجتماعی مجلس در ادامه اظهار داشت:
درصد سال  90/4پژوهش های مجلس شورای اسلامی گزارش خود را منتشر کرد و طی این گزارش با نرخ تورم 

چرا کسانی که باید حتی با  و تورمی ترین اقتصادها قرار داده است، حال ترینایران را در رتبه ششم، بد  9009
چنین شایعه ای پرچم عزا برای اقتصاد ملی به دست گیرند اینچنین سرد و بی تفاوت از کنار موضوع عبور می 

ی دهند کنند و علیرغم سفارشات موکد مقام معظم رهبری در مورد تورم و گرانی از خود هیچ حرکتی نشان نم
 .و فقط به توجیه وضع حاضر و کوچک نمایی تورم و گرانی و طبیعی جلوه دادن این تورم اکتفا می کردند



محجوب ادامه داد: اگر به تاریخ و گذشته تورم از سال های قبل از جنگ جهانی و تشدید نقش پول کاغذی در 
ل قحطی و مرگ و میر ملاحظه می کنیم که در اقتصاد ایران در سال های بعد نظری بیفکنیم، آثار تورم را به شک

آن سال های دشوار و در جریان حوادث سال های بعد و حتی بروز بیماری تورم، علیرغم دانش و علمی که بر آن 
می بالند در کنار اقتصاددانان دولتی تقریبا نظارگران بی طرف باشند! شگفتا از دولت و مجلس که تماشا می 

 .تورم جهانی گردد کنند تا ایران قهرمان

منتشر شد، گفت: آمار و  0229دبیركل خانه كارگر با استناد به آخرین داده های مرکز آمار ایران که فروردین سال 
درصد و تورم  27مواد خوراکی وتورم نقطه به نقطه بالای  220و شاخص  29ارقام ماه های آغازین و پایانی سال 

که خود مهمترین موضوع سبد هزینه کارگران و  20اکی در اسفند ماه موارد خور  40درصد و رشد قیمت  20/4
 .سفره فقرا و بیکاران است، موید این نكته است

محجوب تصریح كرد: با این اعداد وارقام رتبه واقعی اقتصاد ایران در رتبه دوم پرتورم ترین ها قرار خواهد گرفت و 
 .صحیح آن ورود به دوره ابر تورم استاین یعنی تورم افسارگسیخته، وضعیت فوق تورمی و 

نماینده مردم تهران با اشاره به شعار تعیین شده برای سال جاری گفت: بانک مرکزی، وزیر محترم اقتصاد 
 !یعنی اینکه تورم را سامان کنیم« حماسه اقتصادی»

ا نباید ما را نگران آیا این وضعیت و این واقعیت ه رئیس فراكسیون كارگری خطاب به همكارانش در مجلس گفت:
هشت بار قیمت مواد خوراکی بزرگتر شده است و قیمت  0200در سال  077کند در حالی که با شاخص پایه 

 اند.؟ برابر شده 2های کل حدود 

 0202به  00محجوب پرسید: آیا حرکت بانک مرکزی برای کوچک نمایی با تغییر سال پایه شاخص قیمت ها از 
تنزل پیدا کند وضع  277به عدد  277چیز باید گم شود! یعنی اگر شاخص بالاتر از  سوال برانگیز نیست؟ چه

 قیمتی به سامان می شود؟

دبیركل خانه كارگر ادامه داد: به جای بازی با اعداد، تورم را مهار کنیم. فقرا کمتر غارت شوند سیر ثروتمندتر 
 .شدن اغنیا در بخش خدمات و سوداگری کنده شود

ان اینكه غالب اقتصاددانان منصف، سود طلبی بیش از اندازه صاحب ثروت در اقتصاد ایران را یکی از محجوب با بی
آیا با تشویق به نخریدن آجیل مشکل گرانی حل شده  تا اکنون می دانند، گفت: 0247دلایل اصلی تورم از سال 

از صاحب ثروت چاره کار است؟ امیدوارم  یا انکه اداره اقتصاد به صورت غیر نفتی و وصول و تکیه بر مالیات آن هم
که سیاست تحریک تقاضا متوقف و ترجیح سیاست انبساط پولی بر انقباض مالی و پولی متوقف شود! آیا 
کسانی که در جایگاه مجری اقتصاد ملی نشسته اند و علیه انضباط مالی هستند و حتی از تظاهر به آن 

دی خلق کنند؟ امیدواریم توجه کنند حماسه یعنی حل مشکلات خودداری می کنند، می توانند حماسه اقتصا
 .برابر کردن قیمت حامل های انرژی و توزیع بیشتر یارانه نقدی 4اقتصادی و گرانی و مهار تورم، نه افتخار به 

رئیس فراكسیون كارگری مجلس در ادامه نطق میان دستور خود در صحن علنی مجلس، به تشریح دلایل 
بر اثر افزایش قیمت ارز که در اثر  0229در سال  ن به مصوبه مزدی سال جاری پرداخت و گفت:اعتراض كارگرا

عدم مدیریت کافی و مهار تقاضا پیش آمد کرد، به کاهش قدرت خرید عمومی یا همان کاهش ارزش پول ملی 
حقیقی خود را از دست  درصد از قدرت خرید 27انجامید که زنجیره تورم و گرانی را کامل کرد تا حداقل پول ملی 

بدهد ودر نتیجه سفره های کارگری خالی تر از قبل و محیط کار ناامن تر و شرایط معیشتی دشوارتر گردد. در 
باقی مانده بود که اعلام  20برابر این همه مشکلات فقط برای کارگران تصمیم شورای عالی کار مطابق ماده 

سط این افزایش با توجه به بند یک بخشنامه افزایش دستمزد درصد به حداقل حقوق در حالی متو 94افزایش 
درصد به انضمام یک پایه و مبالغی افزایش به حقوق و مزایای که به زحمت میانگین  07برای سایر سطوح مزدی 

درصد می رسد تا کارگران و مشکلات شان بیشتر شود و این به معنی آن بود که کارگران به رغم نظر  00آن به 



های دستمزد کانون شوراهای اسلامی کار و تلاش های نمایندگان کارگر در شورای عالی انجمن های کمیته 
صنفی کارگران و کانون عالی مجتمع نمایندگان کارگر و کمیته دستمزد خانه کارگر و فراکسیون کارگری مجلس 

زایش دستمزد به شورای اسلامی که باید از همگی به خاطر نشر حقایق و کوشش هایشان در زمینه اف
دستاوردهای قابل دفاع نرسیده اند لذا تقدیر کنم اعلام می کنم برابر نظرات اعلامی همین عزیزان در مورد 

و بند اول آن انجام نگرفته است لذا از همگان می خواهم با توشه  20مطابق ماده  29افزایش دستمزد سال 
 .ها یشان مجدانه ادامه دهندهای علمی و عملی تا رسیدن به نتیچه مطلوب به تلاش 

های كارگری درباره دستمزد از جمله  دبیركل خانه كارگر همچنین درباره پی گیری قانونی كارگران و تشكل
در این وضعیت دشوار کانون عالی شوراهای اسلامی کار استان تهران و  شكایت علیه شورای عالی كار، گفت:

کارگری با تقدیم شکایت علیه شورایعالی کار بلحاظ آنکه دستمزد بسیاری از اتحادیه ها و کانون های مستقل 
به قانون فعلی کار می دانند تلاش قانونی خود را برای احقاق حقوق کارگران  20ماده  0اعلامی را برخلاف بند 

 .استمرار بخشیده اند

لت اداری ارسال شده های كارگری كه به دیوان عدا نامه یكی از تشكل محجوب در ادامه بخشی از متن شكایت
 :است را در صحن علنی مجلس قرائت كرد

نفره در شهرداری تهران  2با توجه به بررسی های بعمل آمده و ارائه گزارشات مربوط به سبد هزینه خانواده »
که حکایت از نوسانات شدید قیمت اقلام مصرفی داشت این انتظار می رفت شورای عالی  20ماهه دوم سال 

به وضعیت سخت معیشتی کارگران نسبت به افزایش حداقل دستمزد بر اساس تورم اعلام شده  کار با توجه
اقدام نماید گرچه نرخ واقعی تورم در جامعه خیلی بیش از  20درصد در اسفند ماه  27/ 9بانک مرکزی به میزان 

که برخلاف ماده  درصدی می باشد 94تورم اعلام بانک مرکزی می باشد، متاسفانه آنچه مصوب شد افزایش 
قانون کار میزان  020قانون کار می باشد... حتی اگر بپذیریم طبق ماده  020قانون کار و تکلیف موضوع ماده  20

جهت مصوبات و تصمیمات شورای عالی کار با اکثریت آراء می باشد، بدین معنا نیست که اکثریت حق دارند 
 «ممی گویند سیاه است حقیقت را منکر شوند مثلا ماست سفید است اکثریت

نامه كانون شوراهای اسلامی كار تهران، گفت: بنابراین به  دبیركل خانه كارگر پس از قرائت این بخش از شكایت
نمایندگی از جامعه بزرگ کارگری و در آستانه روز کارگر از مجلس محترم شورای اسلامی می خواهم با توجه به 

زدها از ماه ها پیش آغاز شده است، مجلس محترم به وظیفه اعتراضات مختلفی که به وضع حاضر دستم
نظارتی و خطیر تاریخی خود عمل کند تا موجب شادی و خوشحالی میلیونها کارگر را فراهم آورد. از این رو باید 

تصمیم ناقص، کامل گردد و شورای عالی کار ملزم به جبران در تصمیم گیری مطابق نظر اعلامی مرکز آمار ایران 
 .مطابق قانون برنامه پنجم صورت گرفته است گردد که

ای از اداره کنندگان سازمان تامین اجتماعی پرداخت  رئیس فراكسیون كارگری مجلس در خاتمه به طرح خواسته
انتظار دارم تا مبلغ دریافتی برای همسان سازی حقوق مستمری بگیران را یارانه تلقی  و خطاب به آنان گفت:

ح اشتباهات گذشتگان این مبلغ که برای اجرای همسان سازی حقوق مستمری بگیران است نکرده و با تصحی
یعنی تطابق حقوق فعلی را با حقوق زمان آغاز بازنشستگی تخصیص داده شده بود که در موافقتنامه های 

ی گردد مبادله شده و برخی نوشته ها جلوه یارانه بخود گرفته بود بجای خود عودت داده و صرف همسان ساز
نوسازی صنایع بعد از دو سال تعطیلی خلاف قانون هر چه سریعتر اجرا شده و  07انتظار دارد که قانون ماده 

آئین نامه داخلی مجلس شورای  922شایان ذکر است که اکنون گزارش این تخلف در انتظار قرائت مطابق ماده 
 .مشکل حل شود اسلامی در صحن علنی است تا با تصمیم مجلس یا مقامات قضایی

 پایان پیام
 

 روزجهانی کارگر را جشن بگیریم 



 حمزه.ع 
 

كنیم و چه راهي برايمان  ما كارگران ايراني در چه شرايطي زندگي ميبه نوشته سایت ایران کارگر آمده است : 
  با هزاران درود بر شما -باقي مانده است. همكاران شرافتمند، كارگران زحمتكش ايراني

خصوص ما كارگران در آستانه دو رخداد مهم قرار گرفته ايم. يكي اول ماه مي، روز جهاني كارگر، كه به  ملت ما،
مان مي باشد. ديگري  مربوط به همه ما كارگران هست و سمبلي از مبارزات كارگري براي احقاق حداقل حقوق

ي باشد. آيا اين انتخابات ربطي انتخابات مربوط به حاكمیت، يعني نمايش انتخاب رئیس جمهور براي اين نظام م
سال 22»به ما دارد؟ جواب اين حرف را همكار قهرمانمان، كارگر شهید ستار بهشتي به خوبي داده است. 

و به 02با همین وعده ها در جا مانده ايم، و در باتلاق اين نظام فاسد فرو می رويم، همچون سال  است که 
بنا براين برگزاري چنین انتخاباتي، « بیرون بکشیم، و راه آزادی را بیابیم. بهتر است اين بار خود را اسم اصلاحات. 

فقط صحنه نمايش جنگ باندهاي دروني و مختلف اين نظام است كه همگي دست در دست يكديگر در چپاول و 
ر چه سركوب ما كارگران وحدت نظر دارند. پس اين نمايش انتخاباتي، از اساس ربطي به ما زحمتكشان ندارد. د

  شرايطي زندگي مي كنیم؟ و چگونه حقوق ما پايمال مي شود؟
درصدي، حتي يك ريال به حقوق كارگران اضافه  27-27ساله، در تورم  0در شرايطي كه به اسم جبهه و جنگ 

میلیون كارگر و زحمتكش را در خط فقر مطلق نگه داشتند و اين تنها كارگران نیستند كه زير  07نكردند و حدود 
   كارگر و كارمند و كاسب و... زير فقر قرار گرفته اند،  درصد جامعة ايران اعم از  27فقرند بلكه بالاي  خط

میلیون كارگر را از كارخانه ها، بدون كمترين حقوق اخراج كردند،  9سال گذشته، بیش از  92در شرايطي كه در 
 ...ي شوندهزار نفر وارد بازار كار م 077در حالي كه سالانه نزديك به 

 (در شرايطي كه روزانه صدها كارگر از كارخانه ها اخراج و به لشگر بیكاران مي پیوندند )رسانه هاي حكومت
میلیون نفر در خط بقا، در مرگ و  2هزار تومان در ماه است،  047در شرايطي كه خط فقر معادل يك میلیون و

  (20ديماه  2زندگي دست و پا مي زنند )روزنامه مردمسالاري 
كارگر جان خود را در حوادث ناشي از كار، از دست  4، هر روز بطور متوسط، 0220در شرايطي كه در سال 

 (20اسفند  90است )ايلنا  درصد رشد داشته  ١۸اند و اين آمار در مقايسه با مدت مشابه سال قبل  داده
استیو هانكه متخصص ابرتورم يا ( 20دي  92درصد بوده است ) 007در ايران  9709در شرايطي كه تورم در سال 

   ...تورم حاد( و خانواده كارگران در حسرت سیر شدن، شب را به روز مي رسانند
درصد  27هاي صنعتي  در شرايطي كه ديگر چیزي از تولید ملي باقي نمانده و حداکثر ظرفیت تولید در شهرک

 (20اسفند  9يلنا واحد وضعیت بحراني دارند )ا ۸واحد تولیدي  ١۱است و از هر 
هزار زن سرپرست خانوار در کشور وجود دارد كه درآمدي ندارند )ايلنا  ۵۱در شرايطي كه بیش از يک میلیون و 

 (20دي  90
  در شرايطي كه تعداد كارتون خوابها و كودكان خیاباني با سرعت سرسام آوري در حال گسترش است،

  متقابلا
 (20كشف مي شود )رسانه هاي حكومتي اسفند   هزار میلیاردي 2فساد  در شرايطي كه پرونده هاي بزرگتر از

درآمد مالیاتي  میلیارد دلار  47میلیارد دلار درآمد نفتي داشته، نزديك به  077در شرايطي كه حكومت سالیانه 
خانه در میشود؟ جنگ در سوريه براي اين كه بشار اسد سرپا بماند! ساختن  اين پولها خرج چه چیزي   و...دارد

ونزوئلا براي مردم اين كشور! براي مردم را در ايران سركوب كند! ساختن راه و جاده در لبنان! دادن پول به حزب 
 ... الله لبنان! و

در شرايطي كه قصرهاي جديدي در شهرهاي مختلف ايران براي آقاها و آقازاده ها در حال تزيین با مرمرهاي 
  است،ايتالیايي و سرامیكهاي اسپانیا 

  براي ما كارگران چه راهي براي گرفتن حداقل حقوقمان باقي مانده است؟
ماه ارديبهشت را كه يازدهم آن مصادف با روز جهاني كارگر است، در همه واحدهاي كاري و شهرها، ماه     .1

  .ه، قرار بدهیمو ستمي كه در تاريخ میهن ما علیه كارگران نظیر نداشت  اعتراض علیه بیدادگري و چپاول و ظلم
از دوستان خود تقاضا دارم درباره انتخاب شیوه »همچنانكه كارگر پیشتاز، شهید ستار بهشتي گفته است،     .2

  « آن با دقت عمل کنند مبارزه و راه 
مان باقي نمانده است. در غیر اين  بنابراين براي ما هیچ راهي جز اعتراض و رساندن فريادهاي حق طلبانه    .3



  .رت هم ذلت را خواهیم داشت و هم زير بارهاي گران زندگي و معیشت، لِه خواهیم شدصو
از امروز در هرجايي كه هستیم، بايد دست به اعتراض بگشايیم. ما هیچ چیزي جز حداقل حقوق خود كه     .4

ما بايد حق  تماما ناشي از دسترنج و حیات خودمان هست، نمي خواهیم. ما بايد امنیت شغلي داشته باشیم.
ايجاد تشكلهاي صنفي و سنديكايي داشته باشیم. ما بايد مابازاء كاري كه انجام داده ايم و مي دهیم، 

  .برسد بقیه پیشكش آقايان باد 0240حقوقمان را دريافت كنیم. بايد قدرت خريد ما حداقل به قدرت خريد سال 

 گران شدن نان حتمی است

مدیرعامل شرکت بازرگانی دولتی آمده است :  29ایلنا در اول اردیبهشت  –ران به گزارش خبرگزاری دولتی کار ای
  .ایران از قطعی بودن افزایش قیمت نان خبر داد

با اعلام اینكه قیمت خرید تضمینی گندم طی امروز و فردا « عباس قبادی»بر اساس اخبار دریافتی ایلنا، 
تومان  ۴۴۱الحساب کیلویی  رزان را به صورت علیشود، اظهارداشت: در حال حاضر گندم کشاو مشخص می
  .تومان برای هرکیلو گرم است ۸۱۱تا  ۶۴۱کنیم. قیمت پیشنهادی برای خرید تضمینی گندم بین  خریداری می

شود،  مدیرعامل شرکت بازرگانی دولتی ایران در پاسخ به این سوال که آیا با افزایش قیمت گندم، نان گران می
 .شود نان گران میگفت: طبعاً قیمت 

 :یك كارشناس كارگری هشدار داد

 تر شدن وضعیت معیشتی کارگران با افزایش قیمت نان وخیم

در پی انتشار خبر حتمی بودن آمده است :  29ایلنا در اول اردیبهشت  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
تر شدن وضعیت معیشتی  سبت به وخیمشناس مسائل کارگری ن افزایش قیمت نان در روزهای آینده، یک کار

 .کارگران در صورت گرانی نان هشدار داد

علیرضا حیدری در این باره به ایلنا گفت: نان یک کالای ضروری پرمصرف است و از نظر اهمیت نخستین کالا در 
 .شود سبد هزینه مصرفی کارگران محسوب می

های ضروری چون مواد پروتئینی، لبنیات، انواع  ی کالایوی یادآور شد: در سالهای گذشته همواره با افزایش بها
به گفته این .اند ها کرده گوشت و میوه و سبزیجات، کارگران به دلیل ضعف قدرت اقتصادی نان را جایگزین این کالا

تغییر کند باید  ۳۸شناس مسائل کارگری با توجه به کاهش قدرت خرید کارگران چنانچه قیمت نان در سال  کار
 .كاهش تدریجی نان از سفره مزدبگیران بود شاهد

حیدری تاکید کرد چنانچه نان نیز مانند گوشت، میوه و سبزی از سفره کارگران خارج شود، هیچ کالایی برای 
دبیر سابق کانون عالی شوراهای اسلامی کار کشور گفت: به همین دلیل دولت باید .جایگزین شدن وجود ندارد
 .و در شرایط تورمی کنونی مانع افزایش بهای آن بشودقیمت نان را کنترل کرده 

هزار تومان در نظر  ۴۱۱حداقل درآمد یک خانواده متوسط کارگری را  ۳۸این فعال کارگری گفت: چنانچه در سال 
 .یابد هزار و روزانه سه هزار تومان اختصاص می ١۸۴بگیریم، بابت سهم هزینه هر یک از اعضای خانواده ماهانه 

تومانی معادل حدود یک دلار خواهد شد،  ۸۴۱۱ای  ابیان اینکه این مبلغ سرانه بر مبنای دلار مبادلهحیدری ب
طبق تعریف سازمان ملل درآمد  شود بسیار مطابقت دارد. های جهانی که از خط فقر می گفت: این مبلغ با تعریف

 .شود روزانه یک تا دو دلار معیار فقیر بودن افزاد تلقی می

 در فرمانداری دورود« فارسیت»ران کارخانه تحصن کارگ



نفر از کارگران کارخانه ۵۱تعد ادآمده است :  29ایلنا در اول اردیبهشت  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
  .فارسیت دورود با تحصن در فرمانداری خواستار رسیدگی به مشکلاتشان شدند

وء مدیریت مدیرعامل و مدیران ارشد شرکت فارسیت، عدم حضور به گزارش ایلنا، کارگران معترض با انتقاد از س
ها را عامل تحصن خود عنوان  آنان در محیط کار جهت پاسخگویی لازم به کارگران و عدم پرداخت مطالبات آن

  .اند كرده
 متحصنین نسبت به تصمیم مدیران ارشد این کارخانه در اخراج کارگران پیمانکار بالای ده سال سابقه کار

  .اند معترض
شناس سیاسی ـ امنیتی فرمانداری دورود در گفتگو با خبرنگار ایلنا، وقوع  در همین رابطه عبداله قائد رحمتی کار

  .این تحصن را تایید کرده است
اند که  بنابر این گزارش، بعد از مذاکرات امروز کارگران با مسئولان فرمانداری، مدیران کارخانه فارسیت وعده داده

 .ها پرداخت کنند اند به آن شود پنج ماه است حقوقی دریافت نکرده کارگران را که گفته می طلب
 

 كشته شدن كارگر ساختمانی در خیابان دماوند

بر اثر ریزش دیوار آمده است :  29ایلنا در تاریخ اول اردیبهشت  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
  .ساله جان خود را از دست داد ۸۲ك كارگر ساختمانی ساختمانی در خیابان دماوند تهران، ی

به گزارش ایلنا، طبق بررسی آتشنشانی تهران دلیل ریزش آوار گودبرداری غیر اصولی عنوان شده است كه بر 
 .ساله تبعه افغانستان زیر آوار مدفون شد ۸۲اثر آن بخشی از دیوار ساختمان ریزش کرد و کارگر 

 
 ر سقوط در چاه آسانسورمصدومیت دو کارگر بر اث

دو کارگر درحین کار از طبقه آمده است :  29ایلنا در تاریخ اول اردیبهشت  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
  .همکف ساختمانی در حال ساخت به داخل چاهک آسانسور در طبقه منفی سه سقوط کردند

دو کارگر درحین کار در طبقه همکف ساختمانی در حال  فروردین ماه( 20به گزارش ایلنا، بعد از ظهر روز گذشته )
ساخت در بزرگراه همت به داخل چاهک آسانسور درطبقه منفی سه سقوط کردند و از ناحیه پا و کمر به شدت 

  .زخمی شدند
بر اساس این گزارش، یکی از کارگران پیش از رسیدن گروهای امداد و نجات از داخل چاهک خارج و به مراکز 

ی منتقل شده بود و دیگری از سوی این ماموران با استفاده از تجهیزات ویژه نجات از داخل چاهک درمان
 .آسانسور خارج و تحویل عوامل اورژانس شد

 
 تجمع کارگران راه آهن یزد مقابل استانداری

ارگران راه آهن جمعی از کآمده است :  29ایلنا در تاریخ اول اردیبهشت  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
  .یزد مقابل استانداری تجمع کردند

اداره کل راه آهن یزد ظهر امروز در اعتراض به عدم تغییر « شرکتی»به گزارش ایلنا از یزد، جمعی از کارگران 
  .وضعیت شغلی خود در مقابل استانداری یزد تجمع کردند

ای اعلام کردند كه خواستار اجرای  اشتن پارچه نوشتهنفر بود، با برافر ١۱۱ها در حدود  این کارگران که تعداد آن
  .دستور رئیس جمهوری درخصوص تغییر وضعیت قرارداد كاری از از شرکتی به قرارداد مستقیم هستند

 .این کارگران پیش از این طی طوماری خواستار تغییر وضعیت قرارداد خود تا پایان فروردین ماه شده بودند
 

 ال سمنان در مقابل استانداریتجمع کارگران کاشی روی

کارگران کارخانه کاشی آمده است :  29ایلنا در تاریخ اول اردیبهشت  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
رویال سمنان در اعتراض به اقدام کارفرما که از صبح دیروز شنبه کارخانه را تعطیل اعلام کرده است، مقابل 



  .استانداری این استان تجمع کردند
کارگر کارخانه کاشی رویال  ۲۱حبیب الله محقق، دبیر خانه کارگر سمنان با اعلام این خبر به ایلنا گفت: بیش از 

در اعتراض به تعطیلی کارخانه از سوی کارفرما  - ۳۸یکم اردیبهشت ماه سال –سمنان صبح امروز یکشنبه 
  .ان تجمع کردندوعدم دریافت دو ماه حقوق معوقه خود در مقابل استانداری سمن

کارگر خود  ۲۱او افزود: کارفرمای این واحد تولیدی صبح دیروز درب کارخانه را به روی کارگران خود بسته و از ورود 
  .کند به کارخانه ممانعت می

توجهی مسئولان نسبت به در  او در خاتمه تصریح کرد:به گفته این کارفرما، هدف از این اقدام او، بی
  توجه هایش بی ه وگفته است تا زمانی که مسئولان بویژه مسئولان استانی به خواستههایش بود خواست

 .باشند، کارخانه را همچنان تعطیل کرده و از ورود کارگران به کارخانه ممانعت خواهد كرد
 

 نژاد به خوزستان اعتراض کارگران قند اهواز همزمان با سفر احمدی

همزمان با سفر محمود آمده است :  29ایلنا در تاریخ اول اردیبهشت  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
نژاد به اهواز، کارگران کارخانه قند و تصفیه شکر این شهر صبح امروز در مقابل استانداری خوزستان  احمدی

  .تجمع کردند
ایلنا گفت: جمعی از حسن لویمی، نماینده کارگران کارخانه قند و تصفیه شکر اهواز در این زمینه به خبرنگار 

ماه است به سببب بلاتکلیفی کارخانه و تعطیلی خط تولید،  ۸۲کارگران کارخانه قند وتصفیه شکر اهواز که 
برای دومین روز متوالی در  -یکشنبه -اند همزمان با سفر رئیس دولت به شهر اهواز صبح امروز  حقوق نگرفته

توجهی مسئولان استانی نسبت به مشکلاتشان  تراض به بیهایی در اع سال جدید با در دست داشتن پلاکارد
  .مقابل استانداری شهر اهواز تجمع کردند

او با اشاره به اینکه هدف از تجمع امروز کارگران قند اهواز دیدار با رئیس دولت و هیئت همراه است، اظهار 
قند اهواز و کارگران آن  داشت: هیئت دولت در دور دوم سفرهای استانی خود برای حل مشکلات کارخانه

ای را تصویب کرد که این مصوبه نه تنها نتوانست مشکلات کارخانه و کارگران را رفع کند بلکه بعد از  مصوبه
  .ای باز نشدنی به مشکلات کارگران افزوده شد تصویب آن گره

دولت به خوزستان،  این فعال کارگری در تشریح جزئیات این مصوبه گفت: در جریان دور دوم سفرهای استانی
هیات دولت مصوب کرد که کارخانه قند اهواز از مالکیت بانک ملی و بانک ملت خارج و به قیمت دفتری به وزارت 

صنایع و معادن واگذار شود، اما بعد از مدتی، به تشخیص وزارت صنایع و معادن، انتقال کارخانه از بخش 
  .خصوصی به دولت مغایر قانون تشخیص داده شد

های ملی و ملت نیز بعنوان مالکین  ماینده حقوقی کارگران قند اهواز در این زمینه اضافه کرد: متاسفانه بانکن
قبلی کارخانه، با استناد به مصوبه دولت مبنی بر فروش کارخانه به وزارت صنایع و معادن از پیگیری امور کارخانه 

کارخانه در وضعیت تعطیلی کامل قرار دارد و هیچکدام از زنند که همین مشکل تا امروز ادامه داشته و  سرباز می
  .گیرند طرفین، مسئولیتی در قبال مشکلات این کارخانه و کارگران بیکار برعهده نمی

های ملی و ملت حاضر نیستند مسئولیت  های انجام شده، بانک نماینده کارگران قند اهواز یاد آور شد: با پیگیری
و وزارت صنعت، معدن و تجارت نیز، با استناد به غیرقانونی بودن مصوبه دولت، روند  کارخانه را برعهده بگیرند

بازسازی و راه اندازی مجدد کارخانه را متوقف کرده، که این مساله مشکلات زیادی برای کارگران ایجاد کرده 
  .است

ای را برای بررسی و  شناسی شده این کارگر به نمایندگی از سایر کارگران قند اهواز از دولت خواست راهکار کار
اش ترسیم کنند تا آنان نیز در سال جدید با دریافت مطالبات  رفع مشکلات کارخانه قند اهواز و کارگران بیکار شده

 .های خود ببرند ای را برای خانواده و رفع مشکلات کارخانه خبر خوشحال کننده
 

 انتر شدن وضعیت معیشتی کارگران با افزایش قیمت ن وخیم

در پی انتشار خبر حتمی آمده است :  29ایلنا در تاریخ اول اردیبهشت  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
تر شدن وضعیت  شناس مسائل کارگری نسبت به وخیم بودن افزایش قیمت نان در روزهای آینده، یک کار



  .معیشتی کارگران در صورت گرانی نان هشدار داد
باره به ایلنا گفت: نان یک کالای ضروری پرمصرف است و از نظر اهمیت نخستین کالا در  علیرضا حیدری در این

  .شود سبد هزینه مصرفی کارگران محسوب می
های ضروری چون مواد پروتئینی، لبنیات، انواع  وی یادآور شد: در سالهای گذشته همواره با افزایش بهای کالای

  .اند ها کرده یل ضعف قدرت اقتصادی نان را جایگزین این کالاگوشت و میوه و سبزیجات، کارگران به دل
 ۳۸شناس مسائل کارگری با توجه به کاهش قدرت خرید کارگران چنانچه قیمت نان در سال  به گفته این کار

  .تغییر کند باید شاهد كاهش تدریجی نان از سفره مزدبگیران بود
یوه و سبزی از سفره کارگران خارج شود، هیچ کالایی برای حیدری تاکید کرد چنانچه نان نیز مانند گوشت، م

  .جایگزین شدن وجود ندارد
دبیر سابق کانون عالی شوراهای اسلامی کار کشور گفت: به همین دلیل دولت باید قیمت نان را کنترل کرده و 

  .در شرایط تورمی کنونی مانع افزایش بهای آن بشود
هزار تومان در نظر  ۴۱۱حداقل درآمد یک خانواده متوسط کارگری را  ۳۸ال این فعال کارگری گفت: چنانچه در س

  .یابد هزار و روزانه سه هزار تومان اختصاص می ١۸۴بگیریم، بابت سهم هزینه هر یک از اعضای خانواده ماهانه 
ر خواهد شد، تومانی معادل حدود یک دلا ۸۴۱۱ای  حیدری بابیان اینکه این مبلغ سرانه بر مبنای دلار مبادله

شود بسیار مطابقت دارد. طبق تعریف سازمان ملل درآمد  های جهانی که از خط فقر می گفت: این مبلغ با تعریف
 .شود روزانه یک تا دو دلار معیار فقیر بودن افزاد تلقی می

 
 گران شدن نان حتمی است

مدیرعامل شرکت بازرگانی آمده است :  29ایلنا در تاریخ اول اردیبهشت  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
  .دولتی ایران از قطعی بودن افزایش قیمت نان خبر داد

با اعلام اینكه قیمت خرید تضمینی گندم طی امروز و فردا « عباس قبادی»بر اساس اخبار دریافتی ایلنا، 
تومان  ۴۴۱ویی الحساب کیل شود، اظهارداشت: در حال حاضر گندم کشاورزان را به صورت علی مشخص می
  .تومان برای هرکیلو گرم است ۸۱۱تا  ۶۴۱کنیم. قیمت پیشنهادی برای خرید تضمینی گندم بین  خریداری می

شود،  مدیرعامل شرکت بازرگانی دولتی ایران در پاسخ به این سوال که آیا با افزایش قیمت گندم، نان گران می
 .شود گفت: طبعاً قیمت نان گران می

 
 عامل حادثه فولاد یزد معرفی شدكارگر مقتول 

اداره کل کار استان یزد، آمده است :  29ایلنا در تاریخ اول اردیبهشت  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
  .کارگر کشته را مقصر حادثه فولاد یزد معرفی كرد

تان یزد درخصوص نتایج بررسی به گزارش ایلنا از یزد، مدیر روابط عمومی اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی اس
احتیاطی فرد فوت شده بوده و خسارت و مستمری وی نیز پرداخت  حادثه فولاد یزد گفت: این حادثه به علت بی

  .شود می
پور افزود: چون این حادثه ناشی از کار )در حین انجام کار( بوده است، طبق قانون تامین  مصطفی سلمانی

  .شود به خانوده کارگر فوت شده پرداخت می اجتماعی، هم بیمه و هم مستمری
کرده است که بر اثر  وی گفت: کارگر فوت شده راننده بیل مکانیکی بوده و مواد زائد مذاب را جابه جا می

شود که در نتیجه موجب سرد و گرم شدن  احتیاطی در محلی که آب وجود داشته، مواد مذاب تخلیه می بی
  .مواد و وقوع حادثه شده است

شود  وی درخصوص چگونگی حادثه هم گفت: مواد پس از سرد و گرم شدن به شکل گلوله در آمده و پرتاب می
 .شود کند و به فوت وی منجر می که یک گلوله شیشه بیل مکانیکی را شکسته، به سر راننده برخورد می

 
 كارگر ۲۸۱پزشکی تا تعدیل  از وعده ارائه خدمات دندان



یک سال پس از مطرح آمده است :  29ایلنا در تاریخ اول اردیبهشت  –تی کار ایران به گزارش خبرگزاری دول
، این کارگران با مشكلات عجیبی «اژ ازنا فروآلی»شدن وعده ارائه خدمات دندان پزشکی به کارگران کارخانه 

  .اند مواجه شده
یاژ ازنا وعده داده شد که به زودی در بود که به کارگران کارخانه فروآل ۳١به گزارش ایلنا، اردیبهشت ماه سال 

ها یک مطب دندانپزشکی راه اندازی خواهد شد. بر این اساس قرار بود تا از طریق انعقاد یک  محل کار آن
خدمات دندان پزشکی « بهبود آذین گستر»همکاری میان کارفرمای شرکت فروآلیاژ با شرکتی به نام   نامه تفاهم

  .ها ارائه شود نهای آ به کارگران و خانواده
نهایت این تفاهم نامه همکاری امضا شد و به موجب آن هر ماهه مبلغی از   بنا بر ادعای کارگران فروآلیاژ، در 

  .ها ارائه شود های آن آنکه خدماتی به کارگران و اعضای خانواده ها کاسته شود بی حقوق آن
در پاییز سال گذشته سه نفر پزشک برای اجرای این  به گفته کارگران این وضعیت همچنان ادامه داشت تا اینکه

طرح در محلی خارج از شهر مستقر شدند که به دلیل دوری مسافت، محدود بودن زمان مراجعه به روزهای 
پنجشنبه و جمعه، کثرت مراجعه کنندگان و نبود امکانات اولیه مانند روشنایی معابر، کارگران نتوانستند از این 

  .نندخدمات استفاده ک
گویند این وضعیت سرگردانی برای مدت نزدیک به یک سال ادامه داشت تا اینکه به تازگی  کارگران فروآلیاژ می

ها گفته شده است به دلیل غیر معتبر بودن شرکت ارائه دهنده خدمات دندان پزشکی تفاهم نامه امضا  به آن
  .شده غیر قابل اجراست

  نامه تكذیب امضای تفاهم
گویند که به عنوان مجری ارائه  به ایلنا می« بهبود آذین گستر»ات درحالی است که مسئولان شرکت این اظهار

  .اند اژ ازنا امضا نکرده ای را با کارخانه فروآلی دهنده خدمان بهداشت دهان و دندان هیچ تفاهم نامه
رکت متبوعش هیچ تفاهم به گفته خانم فرجی، مدیرعامل کنونی شرکت بهبود آذین گستر با اعلام اینکه ش

ای را با کارخانه فروآلیاژ ازنا امضا نکرده است، در خصوص ادعای نارضایتی کارگران این کارخانه گفت:  نامه
مدیرعامل سابق این شرکت بدون اجازه، از جانب خود و بطور شخصی قرادادی را با کارخانه فروآلیاژ امضا کرده 

  .سئولیتی متوجه شرکت بهود آذین گستر نیستاست اما از نظر قانونی و حقوقی هیچ م
وی گفت: این شکرت طبق اسناد قانونی، یک شرکت معتبر و فعال است که در زمینه ارائه خدمات بهداشت 

  .تر پیشخوان قرارداد همکاری دارد ها و نهادهایی چون بیمه ایران و دفا دهان و دندان با سازمان
ها منعقد  ت وی با دولت یک قرارداد کلی در خصوص فعالیت در شهرستانوی با بیان اینکه مجموعه تحت مدیری

  .کرده است؛ تاکید کرد در حال حاضر تنها بصورت آزمایشی در تهران مشغول فعالیت هستیم
هرچند بنا بر ادعای مدیرعامل، این شرکت هیچ تفاهم نامه همکاری با کارخانه فروآلیاژ منعقد نکرده است و از 

تفاوت  توان نسبت به وضعیت کارگران کارخانه فروآلیاژ ازنا بی چ مسئولیتی ندارد اما در این میان نمیاین بابت هی
  .بود

اند که همزمان با  نفر از همکاران خود بودند مدعی ١۸۱این کارگران که سال گذشته شاهد تعدیل حدود 
دندان پزشکی کسر شده است بدون  ها بابت ارائه خدمات های سال گذشته هر ماه مبلغی از حقوق آن گرانی

 .آنکه خدماتی ارائه شود
 

 کارگاه کفاشی در اصفهان ۵۱۱تعطیلی بیش از 

معاون اتحادیه کفاشان آمده است :  29ایلنا در تاریخ اول اردیبهشت  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
  .تعطیل شدکارگاه کفاشی در اصفهان  ۴۱۱استان اصفهان گفت: سال گذشته بیش از 

ای برای توسعه  پور، معاون اتحادیه صنف کفاشان اصفهان با بیان اینکه تولیدکنندگان کفش انگیزه محمد نایب
با افزایش نرخ ارز، نرخ مواد اولیه وارداتی که اغلب از  ۳١فعالیت خود ندارند، به ایلنا گفت: ابتدای سال 

درصدی  ۵۱تا  ۲۱چشم گیری افزایش یافت و افزایش  شدند به طرز کشورهای اروپایی و چین وارد کشور می
درصدی قیمت نهایی کفش شد و با كاهش قدرت خرید مردم، در  ۶۱نرخ زیره کفش و مواد اولیه منجر به رشد 

  .ایام پایانی سال استقبال خوبی از خرید کفش ایرانی نشد



ولید کفش در تهران، اصفهان و تبریز هنوز های ت معاون اتحادیه صنف کفاشان اصفهان با اشاره به اینکه کارگاه
برنامه خاصی برای افزایش تولید ندارند افزود: متاسفانه به دلیل نوسانات قیمتی سال گذشته همه 

  .تولیدکنندگان این صنف برای تولید مردد هستند
شد تصریح کرد: کارگاه تولید کفش در اصفهان تعطیل  ۴۱۱وی در خاتمه با بیان اینکه در سال گذشته بیش از 

اند و یا در کارهای  بینیم تعداد زیادی از این افراد یا بیکار شده نفر مشغول بوده باشند می ۴اگر در هر کارگاه هم 

 .اند خدماتی نظیر رانندگی مشغول شده

 ترین چالش آینده بیکاری بزرگ
 وگو با بایزید مردوخی گفت

 
نژاد، درخشان  کارنامه عملکرد دو دولت احمدیآمده است: 29به نوشته روزنامه شرق در تاریخ دوم اردیبهشت 

گیرد. با توجه به شرایط نامساعدی که در  جمهوری جدید قرار می های آتی در اختیار رییس یا خاکستری، در ماه
هایی بسیار طلایی همچون افزایش درآمدهای نفتی  های اخیر بر اقتصاد ایران تحمیل شد یا موقعیت سال

ها، توزیع برابر درآمد و ارتقای سطح زندگی  ریزی برابر برنامه نژاد شد. اشتغالزایی سه ولت احمدیمشمول حال د
هایی بود که او در این دوران داده بود. اکنون ماحصلش پیش روی دولت آینده است. دکتر  های پایین از وعده دهک

  گوید: های پیش روی دولت آینده می ، از چالش«شرق»وگو با  بایزید مردوخی، استاد علوم اقتصاد، در گفت
 
  هایی که در انتظار دولت آینده است، چیست؟ ترین چالش با توجه به کارنامه دولت نهم و دهم، مهم 

که  -ترین مساله اقتصادی و اجتماعی کشور در دوران معاصر است. آمار بالای بیکاری جوانان و زنان  اشتغال مهم
دهد که با وجود توان در ارتقای  نشان می -یستم آموزش عالی چشمگیر است سهم دارندگان تحصیلکرده در س

ها برای فرزندان و کشور نتیجه مطلوب را نداشته  گذاری دولت و خانواده سطح سواد در کشور، اما سرمایه
ای هستند که هنوز روشن نیست. حل این مساله مشکل نیست؛  است. اکنون بسیاری از آنها در انتظار آینده

گذاری جدید در تولید و اشتغال وجود دارد،  وعوامل آن پرداخت. در شرایطی که نیاز به سرمایه بلکه باید به علل
  ها کافی نبوده است. گذاری آمارهای بیکاری حاکی است که سرمایه

 
  میلیون شغل را داده بود. به نحوی که نرخ بیکاری به صفر برسد. البته دولت وعده ایجاد دو 

های تولید و کشاورزی  ین تمرکز دولت در بخش عمرانی و زیربنایی بوده که البته خوب است؛ اما از بخشبیشتر
ها را به تعطیلی  تا حدودی غافل ماندیم. اکنون بخش تولید، نگران کمبود نقدینگی است و همین مساله کارخانه

ر را تشکیل داده است. در حالی که وری را کاهش داده که همین مساله بخشی از نیروی بیکا کشانده و بهره
گذاری و افزایش  های سرمایه شد، کاهش مقررات دیوانسالاری برای طرح باید فضای کسب و کار آماده می

ترین اقداماتی است که باید برای اشتغالزایی صورت  های تولیدی و صنعتی از مهم گذاری در بخش سرمایه
  لت آینده باید با دقت نظر بیشتری به آن بپردازد.توجهی شد و دو گرفت اما نسبت به آن بی می

 
ها از جمله قوانینی بود که بسیاری نسبت به آن معترض بودند و در هر حال فاز اول آن اجرایی  قانون هدفمندی یارانه 

  شد و فاز دوم همچنان معطل مانده، صورت و شیوه اجرای فاز دوم به چه نحو باید باشد؟
ها بسیار مناسب است؛ اما شرط و شروطی دارد و ادامه آن بستگی به تعیین  ازی قیمتس هدفمندی و متعادل

های  منابع پرداختی دارد. مبالغ نقدی از کجا قرار است پرداخت شود. اگر از طریق گرانی برق و گاز باشد، هزینه
  نگر مناسبی نبوده است.گردد. تاکنون این شیوه درما ها و تورم، دوباره به مردم باز می آن با افزایش قیمت

 
  های نقدی حذف شود؟ یعنی پرداخت 

شود و  درآمد کمک می های کم درآمد نیست، اما در عین حال که به بخش کس مدعی حمایت از اقشار کم هیچ
غل های دیگر پرداخت کنند. اقتصاد ایران نیازمند رونق و تکاپو است. با ایجاد ش یافته را باید گروه های افزیش هزینه

  و کسب درآمد، افراد، امکان فعالیت، کار و کسب درآمد دارند و این یک نوع حمایت است.
 



بار از تولید  های نقدی، بخش تولید شرط گذاشته بود که فاز دوم در شرایطی باید اجرا شود که این غیر از پرداخت 

  بار تقویت شود؟ ز فاز اول هدفمندی، ایندیده ا ها باید به چه صورت باشد که تولید آسیب حمایت شود. این حمایت

شود. البته در فاز اول هم  های نقدی چه به بخش تولید داده شود و چه به مصرف کننده، باعث تورم می پرداخت
اعلام شد که به تولید پرداخت شده است اما در هر حال نباید به تولید پول نقد پرداخت کرد. اگر قابلیت کسب 

نند فعالیت کنند و سودآوری داشته باشند، هر درآمد و مبالغ نقدی که تحت عناوین یارانه یا نداشته باشد و نتوا
در واحدهای تولیدی ابتدا  تسهیلات به آنها داده شود، آن محصول فروش نخواهد داشت چون توان رقابت ندارد. 

رش و نوسازی تاسیس سازمان گست 0224باید با بررسی علمی، واحدهای بیمار را شناسایی کرد. در سال 
دار به این سازمان و تحلیل مسایل و مشکلات و تشخیص دلیل ناکارآمدی  شد و با معرفی صنایع مشکل

های احیای آن بررسی شد و در شرایطی که امکان نداشت، خط تولید را تغییر  )مدیریتی یا تکنولوژی( راه
ا داشتن اختیار تشکیل شود و به بررسی واحدها ها ب دادند. اکنون نیز باید چنین سازمانی در همه استان می

  بپردازد؛ زیرا بانک توان تشخیص این مساله را ندارد. 
های اقتصادی  ترین چالش پردازد که مهم نظران اقتصادی می ستون سرگشاده، هر روز به بازتاب نظرات صاحب

 کشد روی دولت آینده را به بحث می پیش

 کایت کارگران از مزد ناعادلانه افزایش بهای نان مهر تائیدی برش

آمده است : دبیر کانون هماهنگی شوراهای  29ایلنا در دوم اردیبهشت  –ه گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران ب
دهد که کارگران حق  گوید: اقدام دولت در خصوص افزایش بهای نان نشان می اسلامی كار استان تهران می
 .تراض کنندها اع داشتند به پایین بودن دستمزد

شود که در گذشته  حسن حبیبی با اعلام این مطلب به ایلنا گفت: نان یکی از کالاهای استراتژیک محسوب می
 .کرد دولت بابت آن یارانه پرداخت می

ها قیمت نان چند بار تغییر کرده است، گفت: گران شدن مجدد بهای نان،  وی بابیان اینکه از زمان حذف یارانه
 .کند قی کارگران برای لغو مصوبه دستمزدهای شورایعالی کار را توجیه میهای حقو پیگیری

  درصدی حداقل مزد پاسخگوی هزینه ۸۴دهد که افزایش  این مقام کارگری افزود: این اقدام دولت نشان می
 .های کارگری نیست و مزدبگیران همچنان تحت فشار اقتصادی هستند خانواده

ین کار حقانیت شکایت کارگران را نشان داد، گفت: از آنجا كه کانون هماهنگی حبیبی بابیان اینکه دولت با ا
شکایتی را در دیوان عدالت اداری  ۳۸شوراهای اسلامی کار استان تهران در اعتراض به نحوه افزایش مزد سال 

راستای منافع های کارگری انتظار داریم تا از فرصت هفته كارگر استفاده كرده و در  مطرح کرده است، از گروه
 .کارگران این اقدام حقوقی را حمایت و تایید کنند

های حقوقی این  دبیر کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار استان تهران همچنین در خصوص ادامه پیگیری
کانون برای ابطال مصوبه دستمزدهای شورایعالی کار گفت: کانون شوراهای اسلامی كار استان تهران با رئیس 

ای نیز خطاب به این کمسیون  هایی داشته و در این رابطه به زودی نامه اجتماعی مجلس صحبتکمسیون 
 .ارسال خواهد شد

حبیبی افزود: از آنجا که کمیسیون اجتماعی مجلس شورای اسلامی بیش از هر کمسیون دیگری با مسائل 
قانون کار به شورای عالی  ۸و  ۵١، ١۶۲مربوط به کارگران درگیر است، انتظار داریم در خصوص عدم اجرای مواد 

 .کار و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی تذکر دهد
های خود قصد مراجعه به  وی بابیان اینکه کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار استان تهران در ادامه پیگیری

صحیح از مواد یاد  تواند با تفسیر را نیز دارد، گفت: بطور کلی مجلس شورای اسلامی می ۳۱کمسیون اصل 
 .شده قانون کار صحت ادعای کارگران را ثابت کند

این مقام کارگری گفت: با این حال امیدواریم که با توجه به وضعیت اقتصادی، قضات دیوان عدالت اداری هرچه 
 تر به داداخواست کارگران رسیدگی کنند زود

 کارگری مک به ایجاد تشکل هایخالد حسینی عضو کمیته هماهنگی برای ک -باورها و ناباورها



امروز و در عصر حاضر هر انسانی آمده است :  29اردیبهشت  9به نوشته سایت کمیته هماهنگی ... در تاریخ

که بر روی این کره خاکی می زید حق دارد با دنیای پیرامونش ارتباط داشته باشد و بهتر آن را بشناسد.در 

د، انسان ها را نمی توان بدون برقراری ارتباط با محیط پیرامون خود تصور عصری که آن را عصر ارتباطات نامیده ان

کرد. اما ما در کشوری زندگی می کنیم که متاسفانه بر این عرصه از زندگی ما می تازند وانسان ها را از بدیهی 

امونش را کنکاش ترین حق شان منع می کنند، می گیرند، می زنند، دستبند و پابند می کنند تا مبادا دنیای پیر

 کند،

اما غافل از آن اند که نمی توان عقاید و و باورها را غل و زنجیر کرد، باورهایی که والاتر از آن است که بتوان با 

وسایل و ابزار سرکوب سرمایه داران به زنجیر کشیده شود و نیست و نابودش کنند، این ابزارها شاید مقطعی بر 

 .ر باورها ایجاد نمی کندجسم ها اثر بگذارد اما خللی د

انسان ها حق دارند خارج از چارچوب کذایی که دولتهای سرمایه داری برای آن ها تعریف کرده است، بیاندیشند 

و آن را ابراز دارند بدون اینکه کسی بتواند برای آنها مشکل پیش بیاورد. چون ما معنقدیم که تاریخ تمام جوامع، 

مبارزه ای که انسان ها جدایی از جنسیت، رنگ و نژاد و ملیت برای رهایی از  تاریخ مبازه طبقاتی بوده است.

یوغ استثمار سرمایه داران تا به امروز نیز با انحاء مختلف ادامه داشته است. کشور ما نیز مستثنی از این امر 

ی های اجتماعی که در نبوده و از طرق متفاوت، طبقه کارگر علی رغم فراز و فرودهای فراوان علیه نمامی نابرابر

قبال انسان ها به طور عام و بی حقوقی هایی که صد البته جنبه قانونی نیز به خود گرفته و گریبان گیر کارگران 

شده بطور اخص، معترض بوده و برای بهبود و تغییر شرایط موجود، دست به اقداماتی نیز زده اند. ما بر این امر 

خواهد داشت تا اینکه دنیایی بی طبقه بوجود آید و استثمار انسان از انسان  واقفیم که این ستیز طبقاتی ادامه

برافتد و دیگر هیچ کالایی برای کسب سود و ارزش افزوده تولید نشود و فقط تولید برای رفاه جامعه باشد و 

 .کارگران به اندازه توانشان کار و به اندازه نیازشان برداشت کنند

با حمله به منزل کارگران و فعالین کارگری آنها را دستگیر می کنند، به چه هدفی کسانی که در نیمه های شب 

دست به چنین اقداماتی می زنند؟ در حالی که هنوز خستگی کار روزانه بر شانه های شان سنگینی می کرد. 

ها که ثروت و  درصدی 22آیا براستی نمی دانند که باورها را نمی توان از اذهان پاک کرد؟! آیا نمی دانند ما 

سامان این جهان را تولید می کنیم، می توانیم بیاندیشیم و با اتکاء به نیروی خود انها را به چالش بکشیم و 

«. کارگران جهان متحد شوید»؟ و همصدا با هم طبقه ای هایمان هر چه رساتر فریاد بزنیم «طرحی نو دراندازیم»

چه خوش است برسر هدف »ن، انسانیت مان است و می سراییم آری فریاد می زنیم که باورهایمان و اهدافما

آری ما کارگران مانیفیست طبقه کارگر را خواهیم نوشت «. مردن، چه حیف است انسان هدفمند در بستر مردن

و کارگران را به حق خواهی و سرمایه داران را به بازگشت به هویت انسانی خود فرا می خوانیم، هویتی که 

رابر تلقی می کند و هیچ انسانی برتر از دیگری نیست، دیگرحق هیچ کس لگدمال نخواهد شد، انسان ها را ب

دیگر انسانی نخواهد بود که از دسترنج دیگران برای خود جاه و جلالی بسازد. دنیایی که در آن آرزوهایمان 

های مخوف زندان  محقق شود بطوری که هیچ قدرتمندی توان آن را نداشته باشد که باورها را اسیر سلول

 .کند.باورها و اندیشه هایی که یاغی از استثمار و نابرابری و یاغی از توحش سرمایه داران هستند

 !هم رزمان

بیایید باورهایمان را فریاد بزنیم و اعلام کنیم که دنیای دیگری نیز امکان پذیر است. فریاد برآوریم که چرا تولید 

خود از ابتدایی ترین امکانات رفاهی محروم اند. بیایید اندیشه هایمان را بر کنندگان اصلی تمامی نعمات جامعه، 

هرآنچه قابل خواندن باشد، جاری کنیم حتی بر دیوار سلولهای زندان، تا نسل های آینده بدانند که کارگران و 

نیم که کار کودکان فعالین کارگری نمی خواستند باورهایشان را با خود به خاک بسپارند. بیایید با هم فریاد بز

ممنوع باید گردد، فریاد بزنیم که زن و مرد در تمامی عرصه های اجتماعی باید برابر باشند، و نگاه ابزاری به زنان 

 ..باید برچیده شود. آری تا زنده ایم فریاد می زنیم که انسان ها با هم برابراند



http://www.komitteyehamahangi.com/index.php?option=com_content&view=article&id=1360:1392-

02-02-19-58-29&catid=11:1389-12-23-23-55-51&Itemid=30 

 دادی در سمنان ارت به آغاز موج اخراج کارگران قرهشدار نسب

دبیر خانه کارگر سمنان با بیان آمده است :  29ایلنا در دوم اردیبهشت  –ه گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران ب
اینکه اخراج کارگران قرار دادی و خدماتی در این استان بعد از گذشت یک ماه از سال آغاز شده است، نسبت به 

 .های تولیدی وخدماتی کشور به اخراج نیروی کار هشدار داد وی آوردن برخی بنگاهعواقب ر

نفر از کارگران قرار دادی  ۸۱۱حبیب الله محقق در این باره به ایلنا گفت: با گذشت یک ماه از سال جدید بیش از 
ارگر نسبت به اخراج سال با مراجعه به خانه ک ١۸های مختلف تولیدی سمنان با سوابق یک تا  و پیمانی واحد

این فعال کارگری .اند پی گیر مطالباتشان باشد خود از سوی کارفرما، معترض بوده و از این نهاد كارگری خواسته
« مهره سازان»نفر از کارگران قرار دادی کارخانه  ۴۱با اشاره به اینکه در روزهای اخیر شاهد اخراج بیش از 

های خودرو،  د صنعتی نیز به بهانه عدم دریافت مطالبات خود از کارخانهایم، گفت: مالكان این واح سمنان بوده
 .اند نفر از کارگران قرار دادی خود را اخراج کرده ۴۱های جاری تولید، بیش از  برای کاهش هزینه

های تولیدی و خدماتی از سوی بازرسین اداره کار باعث شده تا تعداد  به گفته محقق، نبود نظارت بر کار واحد
خواهد تا  زیادی از نیروهای شاغل در این استان در حال اخراج باشند، از این رو جامعه كارگری از مسئولان می

این فعال کارگری در این زمینه ادامه داد: اگر نظارت کافی بر عملکرد .نظارت خود را بر کارفرمایان بیشتر کنند
 .ای اخراج کنند رگران خود را بدون هیچ بهانهتوانند کا های صنعتی می کارفرمایان نباشد، مدیران واحد

سال کار مستمر در واحد تولیدی  ١۸دبیر خانه كارگر سمنان در ادامه به ذكر مثالی پرداخت و گفت: کارگری با 
محقق .زمانی كه پی گیر مطالبان معوقه خود شده بود، از سوی کارفرما به سرعت اخراج شد« ماشین لنت»

های دیگر به خانه کارگر مراجعه  ن كارگر به همراه تعداد زیادی از کارگران اخراجی واحدادامه داد: هم اینك ای
این فعال كارگری اظهار داشت: این وضعیت در حالی است که بسیاری از کارگران به دلیل عدم .است  کرده

ه ترس از شکایت دریافت حقوق مناسب با مشکلات فراوان مالی روبرو هستند و برخی کارفرمایان نیز به بهان
کارگران به مراجع قانونی، با آنها قراردادهای یکسویه سفید امضاء منعقد کرده وبه همراه آن تعهدات محضری نیز 

 .کنند اخذ می

 پایان پیام
 

 ترک تحصیل فرزندان  هم گرسنگی از بی پولی و هم
 

كارگران در شهرك صنعتي مورچه يكي از  آمده است :  29ارديبهشت 9در تاریخ ايران كارگر به نوشته سایت 
در نظام كنوني اظهار نارضايتي كرده   روز جهاني كارگر از بي مقدار بودن ارزش كارگر  خورت اصفهان ،در رابطه با

و گفت كارگران با اين تورم كنوني حتي توان پرداخت كرايه منزل و تامین خريد خورد و خوراك روزانه خانواده خود 
گرده كارگران بسیار بالا است بطوريكه برخي از كارگران توان تامین مخارج تحصیل فرزندان  فشار بر  را ندارند.

را هم ندارند . در مورچه خورت كارگران بخاطر ناتواني در تامین شهريه و پول ثبت نام فرزندانشان، به ناچار   خود
 .شوند مانع ادامه تحصیل آنها مي

 
 :بر اثر گودبرداری غیر اصولی رخ داد

 كشته شدن كارگر ساختمانی در خیابان دماوند
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بر اثر ریزش دیوار ساختمانی در آمده است :  29ایلنا در دوم اردیبهشت  –ه گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران ب
 .ساله جان خود را از دست داد ۸۲ خیابان دماوند تهران، یك كارگر ساختمانی

لیل ریزش آوار گودبرداری غیر اصولی عنوان شده است كه بر به گزارش ایلنا، طبق بررسی آتشنشانی تهران د
 .ساله تبعه افغانستان زیر آوار مدفون شد ۸۲بخشی از دیوار ساختمان ریزش کرد و کارگر  اثر آن

 پایان پیام
 

 دیدار اعضای جمعیت دفاع از کودکان کار وخیابان با بهنام ونیما ابراهیم زاده
 

خانواده بهنام ابراهیم زاده،اعضای جمعیت دفاع از آمده است :  29اردیبهشت  9درتاریخ به گزارشپایگاه خبری 
کودکان کاروخیابان وتعدادی از کودکان کارو خیابان این جمعیت واقع در پاسگاه نعمت آباد تهران، امروز دوشنبه در 

 .بیمارستان محک با نیما فرزند بیمار، زندانی دربند بهنام ابراهیم زاده دیدار کردند
اعضای جمعیت به همراه خود تعدادی از کودکان کار این مرکز را نیز برای دیدن فرزند کارگر معترض زندانی بهنام  

 ابراهیم زاده به بیمارستان محک آورده بودند واز نزدیک با نیما این فرزند طبقه کارگر دیدن کردند.
سپری کرد. هریک از کودکان ضمن معرفی  ساعت  نیما در کنار فعالین حقوق کودک وکودکان کار بیش از یک

 خود از نحوه کار کردن واینکه از چند سالگی مجبوربودند به کار مشغول شوند صحبت کردند.
جبار کودکی بود که در این دیدار از کار سخت وطاقت فرسای خود واینکه چگونه توانسته در کنار فعالین این  

 توضیحاتی داد.مرکز هم کار کند وهم دیپلم خود را بگیرد 
دیگرکودک این جمعیت به نام کبیر از کار ودستفروشی در مترو وخیابانها واینکه هم کار می کند ودر س می  

 خواند صحبت کرد.
نیما نیز از مریضی خود واینکه چگونه در نبود پدر به مریضی دچار شده اما شجاعانه با این مریضی مقابله می  

صیل ودرس خود را نیز ادامه بدهد برای فعالین کودک وکودکانی که به دیدن نیما کند ودر کنار این سعی دارد تح
 آمده بودند توضیح داد.

اعضای جمعیت دفاع از کودکان وکودکان کار این مرکز از زحمات بیدریغ بهنام واینکه همواره حتی در درون زندان 
وبرای نیمای عزیز نیز آرزوی بهبودی هرچه  صدای کودکان بوده نهایت تشکر وقدر دانی خودشان را ابراز داشته

برای بهبودی نیما تاکید کردندو همواره بر حمایتهای خود از این   سریعتر کردندوبار دیگر بر حمایت همه جانبه
 خانواده ادامه خواهند داد.

 رد.بهنام ابراهیم زاده به گرمی از اعضای جمعیت دفاع از کودکان کار وکودکان این مرکز استقبال ک 
 

 بدون شرح
 :دبیر كل خانه كارگر اعلام كرد

 تقاضای مجوز برای راهپیمایی در روز جهانی كارگر

رئیس فراکسیون کارگری مجلس : آمده است  29ایلنا در دوم اردیبهشت  –ه گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران ب
به ارز مبادلاتی قدرت خرید شورای اسلامی گفت: کمیسیون تلفیق مجلس شورای اسلامی با تبدیل ارز مرجع 

 .کارگران و سایر مزد بگیران را به نصف تقلیل داد

های  به گزارش خبرنگار ایلنا، علیرضا محجوب با اعلام این مطلب در نشست خبری مربوط به اعلام جزئیات برنامه
ادلاتی قدرت گفت: کمیسیون تلفیق مجلس شورای اسلامی با تبدیل ارز مرجع به ارز مب ۳۸هفته کارگر سال 

خرید کارگران و سایر مزد بگیران را به نصف تقلیل داد كه با این اقدام من درآوردی ارز تامین دارو و غذا تا دو برابر 
ترین اقدام کمسیون تلفیق مجلس  وی از جایگزین شدن ارز مرجع با ارز مبادلاتی به عنوان تلخ.تر خواهد شد گران

ه آحاد مردم از فقیر و غنی گرفته تا شهری، روستایی، کارمند، کارگر و یاد کرد و گفت: با این اقدام سفر
 .تر خواهد شد بازنشسته چند برابر کوچک



توانند تبعات تورمی ناشی از جایگزین  با بیان اینکه تنها کسانی که بیش از اندازه ثروتمند هستند می محجوب
ر داشتیم که مسئولان با سفره مردم بازی نکنند اما در شدن ارز مبادلاتی با ارز مرجع را تحمل کنند، گفت: انتظا

حساب نقدینگی باعث ایجاد  عمل مسئولان با سوء مدیریت، دامن زدن به تقاضای کالاهای لوکس و ریزش بی
 .چنین وضعی شدند

ه این اقدام یابند در نتیج ها از قانون ظروف مرتبطه تبعیت کرده و افزایش می دبیرکل خانه کارگر بابیان اینکه قیمت
وی گفت: هرچند از نظر ریالی بر مبلغ .درصد از قدرت خرید خود را از دست خواهند داد ۴۱کارگران و مزد بگیران 

فروردین ماه مرکز  ١۵مزد افزوده شده است اما قدرت خرید کارگران سیر نزولی داشته است، بطوری که گزارش 
درصد قدرت خرید خود  ۵۱ه کارگران در یک سال گذشته حداقل دهد ک آمار ایران از تورم نقطه به نقطه نشان می

وی با بیان اینکه با تصمیم روز گذشته کمسیون دیگر تنها و تنها مجلس مسئول فقیر شدن .اند را از دست داده
مردم خواهد بود و چنانچه از این پس افراد بیمار به دلیل ناتوانی در خرید دارو جان خود را از دست بدهند هیچ 

 .کس جز مجلس مقصر نیست

ای به جای ارز مرجع شرایط به نفع  عضو کمسیون اجتماعی مجلس نهم بابیان اینکه با جایگزنی ارز مبادله
 .ها اقدامی غیر اصولی و مخرب است شود گفت: این اقدام مانند حذف یارانه ثروتمندان مصادره می

زا از مقام  رصد رتبه جدید ایران در میان کشورهای تورمد ۲١درصد به  ۸١به گفته محجوب با افزایش نرخ تورم از 
 .گیرد ششمی تغییر یافته و بعد از کشور بلاروس در مقام دوم قرار می

درصد  ۸درصد به  ۵ها از  دبیر کل خانه کارگر با یادآوری اینکه در حال حاضر در اقتصاد جهانی میانگین تورم کشور
دهد که اقتصاد کشور  رقمی رو بهرشد ایران نشان می ۸ن تورم رسیده است، گفت: در چنین شرایطی داشت

شد و حتی نرخ  هزار درصد می ١۲سال پیش نرخ تورم در کشور مانند پرو  ۸۴وی با یادآوری اینکه .بیمار است
رسید گفت: اکنون دوای مهار تورم اقتصادی  درصد نیز می ١۸۴تورم در برخی کشورهای همسایه ایران تا 

این عضو مجلس .کن شده است پیدا شد بطوری که اکنون این معضل مانند بیماری مالاریا ریشهها قبل  سال
ترین کار ممکن بوده است، گفت:  شورای اسلامی بابیان اینکه مهار تورم و اداره بازار ارز برای بانک مرکزی ساده

کنند و به نفع افراد توانمند کنار  میتوانند از عهده یک کار ساده برآیند چرا به ضعف خود اعتراف ن کسانی که نمی
 .روند نمی

ترین عرضه کننده و متقاضی بازار ارز است، گفت:  محجوب با یادآوری اینکه در ایران دولت در آن واحد هم بزرگ
وقتی که موضوع یکسان سازی ارز مطرح شد گفتم که این اقدام بیهوده است و در عمل خود دولت  ۸۱سال 

وی گفت: از یکسو برای اینکه بهای ارز در بازار بصورت شناور تعیین شود .کند تعیین می است که نرخ دلار را
نویسند و از سوی دیگر به نام کنترل بازار عرض با قانونی دیگر وظیفه تعیین قیمت را به صحن علنی  قانون می

 .سپارند مجلس می

محل صادرات غیر نفتی گفت: این اظهارات میلیارد دلاری از  ۵۸محجوب در خصوص ادعای دولت مبنی بر درآمد 
ها به  شود و در عمل بانک جنبه اغواگرانه دارد زیرا در عمل اثری از این پول در بازار عرضه و تقاضا مشاهد نمی

وی بابیان اینکه .دهند متقاضیان خرید دلار پیشنهاد استفاده از ارزهای خارجی جایگزین مانند ین و یوان را می
شود دولت باید عرضه و تقاضا را همزمان کنترل کند، گفت: در عمل دولت تنها عرضه را  زی کم میوقتی درآمد ار

 .رها کرده است   کنترل و تقاضا را

محجوب با بیان اینکه حتی برای کنترل بازار ارز هیچ تغییری در تعرفه کالاهای لوکس وارداتی ایجاد نشده است و 
ها وضع نشده است، گفت: ارز مرجع نه برای خرید کالای لوکس یا  حتی مالیاتی برای مصرف این ونه کالا

 .تخصصی که برای تهیه کالاهای ضروی مانند دارو و غدا اختصاص داشت



 ۳۸رئیس ستاد هفته کارگر بابیان اینکه در چنین شرایطی جامعه کاگری ایران به استقبال هفته کارگر سال 
ها را  گر است و در این روز کارگران جشنی متفاوت با سایر جشناردیبهشت روز جهانی کار ١١روند گفت:  می

 .کنند برگزار می

ها ماهیت جشن روز اول ماه مه انتقادی و اعتراضی  دبیر کل خانه کارگر با ببیان اینکه بر خلاف تمامی جشن
وی افزود: .بپردازند توان از کارگران انتظار داشت که در این روز تنها به تمجید برای بیان مشکلات است گفت نمی

ترین گروه اجتماعی هستند زیرا تنها بر اساس آمارهای سازمان جهانی کار امروز پیش  امروز کارگران ستم دیده
کنند که کف  میلیون کارگر زنگی می ۴۱۱شود که در آفریقای مرزکی و بخشی از آسیای جنوبی حدود  بینی می

وی درخصوص چگونگی بزرگداشت مراسم .دلار است ۸نهایت    سنت و در ۸۲ها بطور سرانه  درآمد روزانه آن
 ١١تا  ۴گفت: این مراسم با هماهنگی اعضای ستاد هفته کارگر طبق سنت هرساله از  ۳۸هفته کارگر سال 

 .اردیبهشت ماه برگزار خواهد شد

تاد بزرگداشت روز پیش از طرف س ١۱اردیبهشت ماه گفت: حدود  ١١دبیر کل خانه کارگر در خصوص مراسم روز 
هفته کارگر درخواست برگزاری تجمع روز اول ماه مه برای وزارت کشور فرستاده شد که تاکنون پاسخی به ان 

وی بابیان اینکه ستاد بزرگداشت هفته کارگر خواهان برگزاری مراسم تجمع و راهپیمایی در .داده نشده است
های گذشته امسال حتی در مورد تعیین و انتخاب اردیبهشت ماه است گفت: با توجه به تجربیات سال ١١روز 

 .محل مراسم پیشنهادی نکردیم و تصمیم گیری را به وزارت کشور محول کردیم

محجوب گفت: چنانچه با درخواست ستاد موافت نشود، مراسم روز جهانی کارگر مانند سالهای گذشته از 
وی درعین حال با یادآوری پیامی که در سال .شد طریق اجتماع در اماکن مختلفی چون خانه کارگر برگزار خواهد

از سوی امام خمینی در خصوص روز جهانی کارگر صادر شده بود گفت: امیدواریم که همگان این پیام را آویزه  ۴۸
های اجرایی انتظار داریم که با اتخاذ سیاست درست تبلیغاتی  گوش خود بکنند و به همین دلیل از همه دستگاه

 .از کارگران خود تجلیل کنند به این مناسبت

 مپایان پیا
 

 نه تنها شغل نداریم،کارخانه هم تعطیل شد 
 

به گزارش دريافتي از شهر كرد يكي از  آمده است :  29ارديبهشت   9درتاریخ ايران كارگربه نوشته سایت 
عتراض كرد و توضیح داد فعالین كارگري در رابطه با فرارسیدن روز جهاني كارگر به مناسبات ضد كا رگري موجود ا

كارگران بسیار پايین است و اساسا كفاف مخارج زندگي روزانه كارگران را نمیدهد ، گراني  كه دستمزدها ي
بر گرده كارگران روز   فشار  پارتي بازي غوغا میكند. علیرغم ادعاها و شعارهايي كه داده میشد  میكند،  بیداد

بلكه برعكس   ايجاد نشده است. كارخانه جديدي احداث نكرده اند و جديد بروز بیشتر شد ه و هیچ جا شغل
همه كارخانه هاي موجود و براه كشور نیز بدلیل سیاستهاي غلط اقتصادي و چپاول تعطیل گرديدند. كارخانه 
هاي تولیدي قطعات خودرو ، ماشین سازي ها ، نساجي ها همه تعطیل و يا در حال تعطیلي هستند. اين 

 .یت كنوني در شهركرد بیانگر روند پسرفت جامعه كارگري و شرايط كارگران ايران استواقع

 فقدان امنیت شغلی عامل افزایش حوادث كار

یك فعال كارگری در خرم دره : آمده است  29ایلنا در دوم اردیبهشت  –ه گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران ب
یكی از عوامل بروز حوادث حین كار ذكر كرد و از امنیت شغلی  تسلط قرارداد موقت و پیمانی در بازار كار را

 .ترین عامل افزایش كیفیت محصولات تولیدی نام برد كارگران به عنوان مهم
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کاظم خلجی با بیان مطلب فوق به ایلنا گفت: در شرایط نامساعد اقتصادی، در حالی كه تولید با مشكلات جدی 
 .از هر زمان دیگری به خطر افتاده است مواجه شده، امنیت شغلی كارگران بیش

دبیر خانه كارگر خرم دره ادامه داد: وقتی با بروز هر مشكلی در اقتصاد، كارگران به جهت نداشتن امنیت شغلی 
شود. در این وضعیت، كار مستمر  پذیرند، امنیت روانی در محیط كار سلب می شان می بیشترین ضربه را با اخراج

شاهد  كار با آنها نیازمند تمركز است بسیار خطرناك خواهد بود بطوری كه در سال گذشتههایی كه  با دستگاه
گیری داشت و در هر روز سال به طور متوسط پنج كارگر جان خود را  بودیم آمار حوادث ناشی از كار رشد چشم

اد موقت یا پیمانی با كارگرانی در ادامه با اشاره به ناعادلانه بودند انعقاد قرارد وی .در هنگام كار از دست دادند
های  سال كند همكارش كه شان مستمر است، افزود: زمانی كه كارگر جوان مشاهده می كه ماهیت شغلی

متمادی با قرارداد موقت در یک واحد تولیدی مشغول به کار بوده در یك روز تنها با اراده كارفرما شغلش را از 
 .ای برای تولید كیفی نداشته باشد دهد، طبیعی است كه دیگر انگیزه دست می

خلجی همچنین به دستمزد مصوب سال جاری اشاره كرد و پرسید: در شرایط سخت اقتصادی كه بهای 
توان از كارگران انتظار داشت با امنیت روانی زندگی خانواده خود را  كند، نمی كالاهای مصرفی روزانه تغییر می

 .كار در كشور باشیم تامین كنند و شاهد كاهش فجایع ناشی از

 پایان پیام
 

 دادن یارانه به تولید کننده فقط شعار تبلیغاتی است،باور نکنید
 

مدير يك مرغداري در تهران گفت دولت بارها و  آمده است : 29ارديبهشت  9 درتاریخ ايران كارگربه نوشته سایت 
هد شد ، ولي همیشه شعار میدهند. در بارها بما گفته است كه بشما يارانه تعلق میگیرد و وضعتان خوب خوا

تومان بوده و در حال حاضر 200تومان رسیده يا سويا كیلويي 000تومان بوده به 420حال حاضر قیمت ذرت كه 
دولت هم ارز مرجع به تولید كننده نمیدهد و همین موضوع باعث ورشكستگي   تومان شده است.0277كیلويي 

فقط براي شعار تبلیغاتي میگويند كه به تولید كننده يارانه میدهیم ولي همه تولید كننده میشود. اينها به دروغ 
 .اش دروغ است

 چرخ تولید نچرخد اولین فربانی کارگران هستند

دبیر اجرایی خانه کارگر استان : آمده است  29ایلنا در دوم اردیبهشت  –ه گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران ب
 تولید نچرخد اولین فربانی آن کارگران هستند. قزوین گفت: اگر چرخ کارخانه و

عید علی کریمی پیش از ظهر امروز در نشست خبری به مناسبت گرامیداشت هفته کارگر با اشاره به 
های اقتصادی،  با توجه به تحریم افزود:« حماسه سیاسی و حماسه اقتصادی»نامگذاری امسال به نام سال 

همه مسوولین باید برای تحقق شعار حماسه اقتصادی نقش آفرینی و تلاش  ها نوسانات نرخ ارز و افزایش قیمت
ادامه داد: خانه کارگر اعتقاد راسخی به تکیه بر تولید ملی در اقتصاد کشور دارد بنابراین  وی .صادقانه کنند
قتصادی و های تخصصی از همه اقشار اعم از کارفرمایان، کارگران، دیگر مسئولین ا دهیم کارگروه پیشنهاد می

های مختلف به  تامین اجتماعی، صنایع و تجارت تشکیل شود تا راهکارهای تحقق حماسه اقتصادی را در بخش
 .صورت علمی بررسی کنند

 اردبیهشت در الوند ١۱همایش بزرگ کارگران استان قزوین 

ا یازدهم اریبهشت ماه هر دبیر اجرایی خانه کارگر استان قزوین با گرامیداشت هفته کارگر اعلام کرد: از پنجم ت
هایی تدراک دیده شده  سال هفته کارگر است که برای هر روز نامی انتخاب شده و همسو با آن نام نیز برنامه

 .است



مزین « روز کارگران و تجدید میثاق با امام )ره( و ولایت»کریمی افزود: پنجشنبه اولین روز هفته کارگر به نام 
ها نیز  ان سراسر کشور در این روز در مرقد امام )ره( حاضر خواهند شد و در شهرشده است که نمایندگان کارگر

وی ادامه داد: روز جمعه ششم اردیبهشت ماه نیز به نام .نسبت به عطرافشانی گلزار شهدا اقدام خواهند کرد
شود  جرایی میهای نمازجمعه ا نامگذاری شده است که با حضور کارگران در میعادگاه« روز کارگران و معنویت»

 .ها سخنان کوتاهی برای مردم خواهند داشت که در صورت موافقت ائمه جمعه نمایندگان کارگران قبل از خطبه

است که شاهد « روز کارگران و امنیت شغلی»بیان کرد: شنبه هفتم اردیبهشت ماه نیز به عنوان  کریمی
 .گردهمایی نمایندگان کارگران قراردادی و پیمانی خواهیم بود

رئیس پیشین کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار استان قزوین ادامه داد: روز یکشنبه هشتم اردیبهشت 
و سه « روز تشکلهای کارگری»، روز دوشنبه پنجمین روز هفته کارگر با نام «روز کارگران زن»ماه نیز به عنوان 

ان قزوین در سالن تالار شهر شهر شنبه دهم اردیبهشت ماه شاهد تجمع بزرگ کارکران و بازنشستگان است
صبح و با سخنرانی استاندار و دونفر از نمایندگان استان قزوین خواهیم بود و در روز پایانی هفته  ۲۱: ۳الوند در 

 .کارگر شاهد برگزاری همایش سراسری کارگران در تهران هستیم

 کند ایت میها به دیوان عدالت ادارای شک خانه کارگر قزوین برای افزایش دستمزد

خواسته بحق جامعه  ۳۸کریمی در بخش دیگر این نشست خبری با اظهار اینکه افزایش حداقل حقوق سال 
ها و بخشی نیز ناشی  ها که بخشی ناشی از تحریم کارگری را در پی نداشت، افزود: با توجه به افزایش قیمت

صدی حقوق مشکلی از کارگران را حل در ۸۴از فقدان نظارت کافی و مستمر دولت بر قیمت هاست، افزایش 
 ۲۳و  ۲١به ترتیب  ۳١وی با اظهار اینکه براساس آمار نهادهای دولتی میزان تورم در بهمن و اسفند.کند نمی

درصد بود، تصریح کرد: بنابراین براساس قانون کار که میزان حقوق باید متناسب با نرخ تورم افزایش یابد نیز 
ارگری و حتی تک تک کارگران است که از مجاری قانونی به ویژه دیوان عدالت محقق نشد و این حق جامعه ک
 .ادارای پیگیر حقوق خود باشند

دبیر اجرایی خانه کارگر استان قزوین با اظهار اینکه قیمت دارو، مسکن، پوشاک، حبوبات، مواد غذایی و 
فت: در این بین قشر متوسط جامعه به درصد در سال گذشته افزایش داشته است، گ۸۱۱تا  ۲۱پروتئینی و... از 

 .قشر ضعیف تبدیل شد که باید تدبیری برای این وضعیت اندیشیده شود

 کارگران سناریو بود ۳۸افزایش حقوق سال 

درصد را به نمایندگان کارگری تحمیل کرد،  ۸۴کریمی با اظهار اینکه دولت با نوشتن سناریو، افزایش حقوق 
کند ولی براساس سناریو خود که تاکید بر اینکه صنعت و اقتصاد  م کرد دخالتی نمیافزود: گرچه وزارت کار اعلا

وی با اظهار اینکه وضعیت معیشتی و حقوق در بین بازنشستگان از شاغلین هم .مشکل دارد، کار خود را کرد
سه جانبه گرایی تر است، افزود: جامعه کارگری به عملکرد سرپرست وزارت کار انتقاد دارند که در تصمیمات  بد

 .کند گیرد و نظراتش را با نوشتن سناریو به جامعه کارگری کشور تحمیل می را در نظر نمی

 کارگر خود را تعدیل کرد ۵۴شرکت آلومتک آخر فروردین 

رئیس پیشین کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار استان قزوین گفت: شرکت آلومتک قزوین در پایان 
میلیاردی ریالی دولت و  ١۱۱وی افزود: مدیر آلومتک بدهی .کارگر خود را تعدیل کرد ۵۴حدود  ۳۸فروردین ماه

گوید اگر این بدهی تامین نشود یا وام نگیریم کارگران بیشتری  داند و می وزارت نیرو را عامل اخراج کارگران می
 .اخراج خواهند شد



وی .لتی استان برای حل موضوع فکر کنندکارگر دیگر هم دارد که مسوولین دو ۸۱۱کریمی افزود: این شرکت 
کنند و بقیه  واحد تولیدی و صنعتی استان تنها یک هزار واحد به اندازه ظرفیت اسمی کار می ۲۸۱۱ادامه داد: از 

وی ادامه داد: فقدان نقدینگی، سومدیریت، تاخیر دریافت وام، فروش محصولات، بالا بودن .ها مشکل دارند واحد
 .ولات نسبت به محصولات مشابه وارداتی و... مشکلات اصلی صنعت استان استقیمت تمام شده محص

  پایان پیام
 

 ریزش دیوار مرگ یک کارگر جوان را رقم زد
 

شب گذشته در شرق به غرب خیابان دماوند،  آمده است :  29اردیبهشت  9در ،094به گزارش  پایگاه خبری 
کوچه باغشاهی ریزش دیوارساختمان بدلیل گودبرداری مرگ  نرسیده به خیابان سبلان، خیابان نبییان، نبش

 کارگر جوانی رارقم زد.
امیر مهدیانی مدیر منطقه سه عملیات که از اوایل دقایق وقوع حادثه در محل حضور داشت در این باره گفت: در 

د گودبرداری متر برای احداث ساختمان جدی 4متر مربع و به عمق  977محل حادثه زمینی به مساحت تقریبی 
شده بود و کارگران برای برپایی فونداسیون در حال کار بودند که ناگهان دیوار قبلی ساختمان در ضلع شرقی فرو 

 می ریزد و یکی از کارگران در میان خاک و سنگ و آجر گرفتار می شود.
نجات اقدام به  وی افزود: آتش نشانان به محض رسیدن با ایمن سازی محل حادثه و بکارگیری وسایل ویژه

 ساله)از تبعه افغان( را از زیر آوار خارج کردند. 27ع -آواربرداری کردند و بعداز مدتی کارگر جوانی را به نام کریم
مهدیانی خاطرنشان کرد: آتش نشانان بلافاصله کارگر مصدوم را تحویل امدادگران اورژانس دادند که متاسفانه 

 مرگ وی توسط آنان تائید شد.
 

 :ده آستانه اشرفیه در مجلسنماین

 ای برای حل مشکل چای و کشاورزان ندارد دولت اراده

نماینده مردم آستانه اشرفیه در : آمده است  29ایلنا در دوم اردیبهشت  –ه گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران ب
مطالبات چای کاران، میلیارد تومان  ۸مجلس شورای اسلامی با ابراز انتقاد شدید از دولت بدلیل عدم پرداخت 

 .ای قوه برای حل مشکل چای و چای کاران وجود ندارد تاکید کرد: در دولت اراده

در دیدار با جمعی از مردم این شهرستان و در واکنش به واگذاری امور  ، نماینده آستانه محمد حسین قربانی
اراده قوه برای حل مشکل چای، چای های نهم و دهم، اظهار کرد: در دولت  چای به استانداران گیلان در دولت

اگر این اراده قوی در دولت وجود داشت به طور یقین روز به روز از میزان تولید چای  کاران و کشاورزان وجود ندارد.
 .شدند تر مواجه نمی ایرانی کاسته و کشاورزان با مشکلات عدیده

ایم و از سوئی دیگر با همه  اراده را ندیده متاسفانه ما تا به امروز این این مقام مسئول، خاطر نشان کرد:
ها، وزارت جهاد کشاورزی، معاونت راهبردی ریاست جمهوری وارد  در کارگروه ۳۸فشاری که قبل از عید نوروز 

میلیارد تومان عنوان کرد که  ۸وی میزان مطالبات چای کاران را از دولت .آمد، مطالبات چای کاران پرداخت نشد
عید نوروز توسط معاونت راهبردی ریاست جمهوری پرداخت شود ولی تا دو روز قبل که من به قرار بود قبل از 

 .اتفاق نماینده رودسر و املش در مجلس با فشاری که به این معاونت آوردیم، قول داده بود تا یک شنبه بپردازد

توسط بنده از دو روز قبل تا  عضو مجمع نمایندگان گیلان در مجلس در ادامه، تصریح کرد: با پیگیری انجام شده
 .امروز، متاسفانه این مطالبات به چای کاران پرداخت نشده است

ای  میلیارد تومان مطالبات چای کاران را نشان دهنده و نمونه بارزی از عدم اراده ۸قربانی پنچاه، پرداخت نکردن 
د: دولت امسال نیز اختیارات قوی در دولت جهت حل مشکل چای وچای کاران و کشاورزان دانست و متذکر ش



وی تاکید کرد: معاونت راهبردی ریاست جمهوری، .خود در حوزه چای را به استاندار گیلان تفویض کرده است
های عامل به مصوبه هیئت دولت که پای آن امضای دو وزیر و معاون اول رئیس  وزارت جهاد کشاورزی، بانک
این مسئول، ابراز .تاندار و کارگروه کشاورزی گیلان عمل کندخواهد به امضای اس جمهوری درج شده، بعد می

کرد: در واگذاری اختیارات امور چای توسط دولت به استاندار گیلان تردید دارم چون تفویض اختیار به استانداران 
 .وقت هم ثمر بخش نبوده است

گروه چای استان که متولی آن قربانی پنچاه، خاطر نشان کرد: اگر مصوباتی که در گیلان به عنوان رئیس کار
وی در پایان از تهیه .شود چای را مدیریت کرد استاندار است، بها داده شود و اجرائی گردد، من اعتقاد دارم می

طرحی مشترک خود با همکاری نماینده مردم لاهیجان و سیاهکل جهت تصویب در کمیسیون تلفیق مجلس 
ور خبر داد تا با تصویب آن هرساله هنگام درو و برداشت جهت اختصاص یک ردیف برای مدیریت چای در کش

 .چای، کشاورزان با دغدغه و مشکلات مواجه و بعد یکسال از تحویل محصول نتوانند مطالبات خود را دریافت کنند

 پایان پیام
 

 نوشدارو بعد از مرگ 
 

هاي اعتراضي و شکايت متعدد در پي تجمع آمده است : 29ارديبهشت  9در تاریخ ايران كارگر به نوشته سایت 
نفره از  4يک اکیپ  29فروردين ماه سال  20کارگران اخراج شده از کارخانجات شهرکرد صبح روز شنبه 

کار به کارخانجات و شرکت هاي ورشکست شده سر زدند و ضمن صحبت با کارفرمايان و  کارشناسان اداره
ين در حالیست که تمامي اين شرکت ها بدون استثنا مديران شرکت ها خواستار پرداخت حقوق کارگران شدند،ا

ورشکست شده و در حال حاضر فعالیت تولیدي ندارند و کارگران اخراجي به اين دلیل اخراج و حقوق خود را 
دريافت نکرده اند که شرکت تولید نداشته است،. حالا اداره کار بدون يک بررسي ساده براي راضي کردن 

را به اين شرکت ها میفرستد تا با کارفرمايان مذاکره کنند. چند نفر از کارگران که به  کارگران اخراجي يک گروه
عنوان نماينده در اين مذاکرات حضور داشتند صريحا اعلام کردند اين حرکت از طرف اداره کار عوامفريبي و 

سته داشته باشد سرپوش گذاشتن بر واقعیات است،زيرا هدف ما اين بود که دولت توجهي به شرکتهاي ورشک
و با دادن تسهیلات و يا کمک هاي بلاعوض تولید را رونق دهد تا در پي آن حقوق کارگران هم پرداخت شود 
وگرنه وقتي تولید نیست و کارفرمايان نقدينگي ندارند از کجا میتوانند چندين ماه حقوق معوق را پرداخت 

از دولت در نزديک انتخابات دانسته اند و اعلام کردند  کنند،اين کارگران اين حرکت هاي نمايشي را فريب ديگري
ضمن انکه ديگر در اين مذاکرات شرکت نمیکنند بلکه قصد دارند يک تجمع بزرگ کارگري در حمايت از تولید و 

 کارگر شکل دهند
 

 بعد از گذشت یکماه هنوز کارگاه شیمی قیطران شروع به کار نکرده است 
 

آمده است : يكي ازكارگران كارگاه شیمي قیطران درشهرك 29ارديبهشت  9درتاریخ  به نوشته سایت ايران كارگر
تی صنعتي مورچه خورت اصفهان روزيكشنبه اول ارديبهشت ماه گفت : كارگاه شیمي قیطران درشهرك صنع

اين  مورچه خورت اصفهان كه مواد شوينده تولید میكند بعدازگذشت يكماه از سال هنوز شروع بكار نكرده است .
پرداخت   كارگرضمن برشمردن مشكلات خود گفت: درشرايط سخت معیشتي كه دا ريم حقوق هاي ما باتاخیر

میشود ، وي همچنین گفت بدلیل عدم فروش تولیدات ، در شرايط فعلي، كارگران اين كارگاه روزانه در شركت 
 حاضر میشوند اما تولیدي انجام نمیشود و يك نوع بلاتكلیفي وجود دارد

 دولت پیش از روز كارگر كسری دستمزد را جبران كند



دبیر اجرایی خانه کارگر اصفهان : آمده است  29ایلنا در دوم اردیبهشت  –ه گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران ب
کارگران  اظهارامیدواری کرد تا فرارسیدن روز جهانی کارگر، دولت اقدام مناسبی برای جبران کسری دستمزد 

 .انجام دهد

اصغر برشان ضمن دعوت از کارگران برای شرکت در مراسم روز جهانی كارگر، به ایلنا گفت: هفته کارگر، فرصت 
مناسبی برای طرح مسایل و مشکلات جامعه کارگری است و امیدواریم که دولتمردان در راستای تحقق 

 .های کارگران، از جمله واقعی ساختن دستمزد اقدام جدی انجام دهند خواسته

عضو اسبق شورای عالی كار در ادامه خواستار حفظ و توسعه اشتغال موجود، ارائه تسهیلات مناسب در جهت 
تقویت تولید و کمک به کارفرمایان و همچنین دفاع از سرمایه گذارانی شد که در راستای اشتغال آفرینی اقدام 

مناسبی برای تامین کسری تامین معیشت  کنند شد و گفت: کارگران امیدوارند که در این هفته، دولت اقدام می
های جامعه کارگری را افزایش  ترین خواسته مهموی  .کارگران انجام دهد و خبرهای خوشی در این باره بشنوند

رقم ریالی کمک هزینه مسکن و اختصاص بن خرید کالاهای اساسی عنوان کرد و ادامه داد: در حال حاضر ستاد 
های بزرگداشت این هفته در استان اصفهان را  شده و قرار است به زودی برنامهبزرگداشت هفته کارگر تشکیل 

 .اعلام کند

 پایان پیام

 

 اجرایی ندارند همه چیز دست سیاه پاسداران است اتحادیه ها و سندیکاهها در این مملک قدرت

فت در حال حاضر مسئول يك مرغداري درتهران گ امده است :29ارديبهشت  9 –ايران كارگر به نوشته سایت 

اتحاديه مرغداري ها هیچ قدرت اجرايي ندارد حتي صادركردن پروانه كسب كه مسئولیت اصلي اتحاديه است را 

و همه اهرمهاي   آن را صادرمیكند  دولت خودش دست گرفته و سازماني به نام سازمان مهندسي كشاورزي

  .پاسداران است  اجرايي كار نیز دست سپاه

 ر اعتراض به تعیین نرخ دستمزدنشست کارگران د

يك فعال كارگري در پاكدشت از تشكیل آمده است : 29ارديبهشت  9 در تاریخايران كارگر به نوشته سایت 

نشست فوق العاده تشكل هاي كارگري در دوشنبه جاري خبر داد و افزود نمايندگان كارگري با شكايت و بیانه 

میزان حداقل دستمزد کارگران اعلام داشتند.اين فعال كارگري ضمن هايمتعدد اعتراض شان را نسبت به تعیین 

ضرورت تجديدنظر در مصوبه دستمزد سال جاري، در ضرورت بررسي و تامین حق مسکن کارگران گفت در سال 

اي نبود که بحث افزايش حق  درصدي حداقل مزد کارگران، شرايط روحي کارفرمايان به گونه ۸۴گذشته با افزايش 

اي  ا مطرح کنیم و بهمین دلیل اين مساله به سال جاري موکول شد. افزايش حق مسکن بايد بگونهمسکن ر

باشد که تبعیض میان کارکنان دولت و کارگران را از بین ببرد. ده سال است که کارگران مشمول قانون کار 

ا اين مبلغ ثابت مانده و هیچ هزار تومان بعنوان حق مسکن دريافت مي کنند و در همه اين ساله ١۱ماهیانه تنها 

 تافزايشي پیدا نکرده اس

 ۲۹۳۱بهای آپارتمان در محلات کارگر و کارمندنشین تهران در فروردین  اجاره

 
  : است آمده ١۲۳۸ اردیبهشت ۲  کاردرتاریخ آوایبه نوشته سایت 

 

 تومان ـ بها اجاره مترمربع ـ متراژ تهران در محله نام



 ۲۴۱۱۱۱ ۲۶ نواب ـ رودکی

 ۶١۱۱۱۱ ۵۱ شهرک ژاندارمری

 ۴١۱۱۱۱ ۲۴ آزادی ـ دامپزشکی

 ۲۱۱۱۱۱ ۵۱ سبلان

 ۶۱۱۱۱۱ ۲۶ پیروزی

 ۵۶۴۱۱۱ ۲۴ رودکی

 ۴۶۴۱۱۱ ۵۱ رودکی محله در تهران

 ١۱۴۱۱۱۱ ۵۴ میدان جمهوری

 ۳۳۱۱۱۱ ۵۵ رودکی

 ۶۱۱۱۱۱ ۵۸ خیابان قزوین

 ۴۸۲۱۱۱ ۵١ استاد معین

 ۶۶۱۱۱۱ ۵۲ پیروزی

 ۳۲۱۱۱۱ ۴۱ دریسپه ـ اسکن

 ١۱۸۱۱۱۱ ۴۱ فردوس

 ١۱۴۱۱۱۱ ۴۱ جنت آباد

 ۶۶۱۱۱۱ ۵۳ متری امیری١۶

 ۲۱۱۱۱۱ ۴۱ نارمک

 ١۱۸۱۱۱۱ ۴۱ پیروزی

 ١١۱۱۱۱۱ ۴۱ تهران پارس

 ۳۱۱۱۱۱ ۴١ سبلان

 ١١۱۱۱۱۱ ۴۴ اکباتان

 ۸۲۱۱۱۱ ۴۴ نظام آباد

 ١۵۱۱۱۱۱ ۶۱ دامپزشکی

 ١۸۱۱۱۱۱ ۴۶ پونک

 ١۲۱۱۱۱۱ ۶۴ بلوار فردوس

 ١١۸۱۱۱۱ ۶۴ شهدا

 ۳۶۱۱۱۱ ۶۴ نواب ـ بریانک



 ١١۱۱۱۱۱ ۲۱ سبلان شمالی

 ١١۸۱۱۱۱ ۲۱ میدان قزوین

 ۲۴۱۱۱۱ ۲۲ خیابان خراسان ـ خاوران

 ١۸۱۱۱۱۱ ۲۴ شادمان

 ١۱۴۱۱۱۱ ۴۱ فرجام

 ١١۱۱۱۱۱ ۴۴ اکباتان

 ١۵۱۱۱۱۱ ۶۱ دامپزشکی

 ١١۸۱۱۱۱ ۶۴ شهدا

 ۳۱۱۱۱۱ ۲۱ میدان قزوین

 ١۲۱۱۱۱۱ ۶۸ مجیدیه

 ١١۱۱۱۱۱ ۶۶ شهر زیبا

 ١۸۱۱۱۱۱ ۲۱ مترو پیروزی

 ۳۶۱۱۱۱ ۵۴ نیروی هوایی

 ۲۴۱۱۱۱ ۲۲ آباد خاوران ـ هاشم

 ۴۲۱۱۱۱ ۵١ استاد معین ـ توس

   

ها  اند. اکثریت قریب به اتفاق آپارتمان بهاها از روزنامه همشهری استخراج شده اجاره «:کار آوای» توضیح
شوند. در محاسبات جدول بالا، مبلغ متوسط رهن در هر ماه محاسبه شده  اجاره داده میطور رهن ـ اجاره به  به

طور  صورت رهن و بقیه به دست آید. معمولا دوسوم تا نیمی از اجاره به است تا مبلغ خالص اجاره ماهیانه به
 شود. ماهانه توسط مستاجر پرداخت می

شوند.  هایی می زء مستاجر قادر به پرداخت چنین اجارهتنها در چنین شکلی است که کارگران و کارمندان ج
های محور جاده ساوه و خیابان  های کارگرنشین حاشیه شهر تهران مانند شهرک نشینی در شهرک اجاره

های مناطقی مانند خیابان قزوین و پیروزی دارند. یک کارگر  درصدی با میانگین اجاره ۸۱تا  ١۱خراسان، تفاوتی 
درصد دستمزد ماهانه وی را  ۴۱تا  ۲۱پردازد که از  صورت نقد بابت اجاره می هزار تومان به۲۱۱ا ت ۸۴۱معمولا از 

 کنند. بلعد. بسیاری از کارگران مجرد یا متاهل در کنار خانواده پدری خود زندگی می می

چنین  شود که مشاهده می هایی برای اکثر کارگران و کارمندان غیرممکن است. چنان پرداخت چنین اجاره
های فرسوده یا  دهند. زندگی در خانه هایی گاه تا دو برابر حقوق یک کارگر یا کارمند را تشکیل می اجاره

حل دردناکی است که  کیفیت کارگری یا زندگی به اتفاق خانواده پدری یا مادری در یک ساختمان، راه بی
بت به دیگرانی که چنین امکانی ندارند، خوش آورند و تازه خود را نس بسیاری از کارگران بناگزیر به ان رو می

کنند. پرداخت هزینه مسکن بدون تردید بزرگترین باری است که بردوش کارگران و کارمندان  شانس محسوب می
ها در  دهد. نکته بسیار مهم، افزایش جهشی اجاره شدت در تنگنا قرار می ها را به کند و آن جوان سنگینی می

نبال افزایش جهشی قیمت ها، شامل اجاره نیز شد که این فشار را بر دوش اقشار د سال گذشته است که به
 پایین جامعه مضاعف کرده است. داشتن خانه و کاشانه مناسب حق کارگران و کارمندان است



 تولید ناشران به یک سوم کاش یافته است 

علی اکبر تورانیان)عضو هیئت مده است: آ 29اردیبهشت  9ایلنا در تاریخ  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
دهد و در بسیاری از موارد  ی انجمن فرهنگی ناشران دانشگاهی( از کاهش حجم کاری ناشران خبر می مدیره

 .کند سوم عنوان می این کاهش را تا یک
ان، ی نمایشگاه کتاب تهر ناشر دانشگاهی در بیست و ششمین دوره ۶۵۱تورانیان با اعلام قطعی شدن حضور 

های حاضر در  درصد افزایش یافته است. همچنین تعداد کتاب ١۱به ایلنا گفت: این تعداد نسبت به سال گذشته 
 .سال اخیر هستند ۲های اول در مدت  ها، چاپ هزار جلد از آن ۲۸هزار عنوان است که  ۴۸این دوره 

یر کرده و به قسمتی رفته که سابقآ در او با ذکر این مطلب که محل استقرار ناشران دانشگاهی در این دوره تغی
های لاتین بود، ادامه داد: متراژ کل سطح اختصاص یافته به بخش ناشران دانشگاهی در  اختیار ناشران کتاب
هزار مترمربع است. این متراژ برای ناشران دانشگاهی کافی نیست و دست ناشران  ۲نمایشگاه پیش رو، 

ا توجه به این متراژ، بسته است. در مورد تغییر محل بخش دانشگاهی هم، ی آثار خود ب دانشگاهی برای ارائه
ی برگزاری نمایشگاه  خود ناشران دانشگاهی نظر مثبتی راجع به این کار ندارند، اما این تصمیم توسط کمیته

 .گرفته شده و ما تابع این نظر هستیم
تصاص غرفه به ناشران هم گفت: هر ناشر ی اخ ی انجمن ناشران دانشگاهی در توضیح نحوه عضو هیئت مدیره

کند. این تعداد کتاب، مربوط  کند، یک متر مربع غرفه دریافت می کتابی که در نمایشگاه عرضه می ۶به ازای هر 
های چاپ  به آثار چاپ اولی نیست، چون به دلیل مشکلات پیش پای تولید کتاب و به خصوص گرانی کاغذ، کتاب

 .ین مشکل همچنان ادامه دارداول کمتر از قبل شده و ا
تورانیان ادامه داد: به دلیل همین مشکلات، چیزی که در روند تولید شاهد آن هستیم، کاهش تولیدات ناشران 

ها هم کمتر از قبل شده و در حالی که سابقآ تیراژ  سوم قبل است. به همین ترتیب تیراژ به نصف و حتی یک
نسخه است و البته  ١۱۱۱هزار نسخه بود، امروز رقم متوسط تیراژ  ۲تا  ۸ی دانشگاهی بین  های حوزه کتاب
های زیاد  شوند. به دلیل هزینه ای هم منتشر می نسخه ۴۱و حتی  ۸۱۱، ۴۱۱های دانشگاهی با تیراژهای  کتاب

ها بسیاری از ناشران به سمت چاپ کتاب در تیراژهای محدود و با دستگاه ریسوگراف روی  تولید، این روز
اند. دلیل چاپ با این تیراژ، تعهدات و قراردادهای ناشران است که کتاب فقط در بازار ارائه شود و هیچ سود  آورده

 ....اقتصادی برای ناشر در پی ندارد
ی انجمن ناشران دانشگاهی، مسئولان باید از ناشران ممنون باشند که با  ی این عضو هیئت مدیره به گفته

بینند و عشقی که به کار خود دارند،  ی خود می رسالتی که در این راستا بر عهدهوجود تمام مشکلات، به دلیل 
 .کنند خلاء کتاب احساس نشود دهند و سعی می ایثارگرانه به کار در این حوزه ادامه می

او ادامه داد: به هر حال تولید کتاب در چنین وضعیتی بسیار سخت و سنگین است و عمدتآ ناشران سعی 
 .های تجدید چاپی که احتیاج به فیلم و زینک و حروفچینی مجدد ندارند، را منتشر کنند بکنند کتا می

ی نمایشگاه کتاب تهران را مثل گذشته دانست و گفت:  تورانیان استقبال مردم را از بیست و ششمین دوره
لیون نفر از نمایشگاه می ۶ها، سال گذشته  اند و طبق آمار مردم همواره استقبال شایانی از این نمایشگاه کرده

ها را در بازار ارائه نکردند و در تلاش  کتاب تهران بازدید کردند. امسال هم به این دلیل که ناشران بسیاری از کتاب
ها حمایت  ها را به نمایشگاه برسانند، استقبال مردم مناسب خواهد بود، اما باید از آن هستند که آن دسته کتاب

و کارتی به دانشجویان اختصاص داده شود تا با توجه به قیمت بالای کتاب، مردم  های کاغذی شود و مثلآ بن
 .بتوانند خرید کنند

های قبل گفت: ناشران ما با توجه به آمار و ارقام، بسیاری از  ی این دوره از نمایشگاه با دوره او با مقایسه
کرد، امسال  اب را به شکل سالانه منتشر میعنوان کت ١۱۱اند و ناشری که تا سال قبل  ها را منتشر نکرده کتاب

سوم شده است. در این مدت  توان گفت تولید کتاب یک کند و به همین ترتیب می عنوان کتاب منتشر می ۲۱
درصد جوابگوی تولید کتاب نیست. ناشران تا چندی  ۲۱تسهیلاتی به ناشران تعلق نگرفته است؛ وام با سود 

میلیون  ۵۱۱کردند و امروز برای همین مقدار باید  میلیون تومان پرداخت می ١۱۱ذ، هزار بند کاغ ۵پیش برای مثلآ 
ها ثابت است و کالای ناشران، بر اساس تورم قیمت  تومان بپردازند. این اتفاق در شرایطی است که قیمت کتاب

 .شود ی ناشران روز به روز کمتر می شود و به این ترتیب، سرمایه گذاری نمی
دهیم. همین  ای از ناشران را از دست می امه داد: اگر برای این بخش فکری نشود، بخش عمدهاین ناشر اد



اند،  ای که در این راه گذاشته ها بسیاری از ناشران در حال خروج از این صنف هستند، چون با سرمایه روز
درآمدزایی بهتری داشته  توانند در خیلی از کارهای دیگر مثل ساخت و ساز و البته برخلاف میل باطنیشان، می

 .کند شناسی نمی دهیم، اما کسی این جریان را آسیب باشند. امروز بسیاری از ناشران را از دست می
ی پنجم این نمایشگاه به  های تخصصی دانشگاهی اشاره کرد و گفت: متاسفانه دوره او به نمایشگاه کتاب

این نمایشگاه به عنوان الگویی برای سایر  ی چهارم دلایل بسیاری در سال گذشته برگزار نشد. دوره
میلیون تومان از مطالبات  ۸۱۱المللی برگزار شد. نزدیک  های کتاب و بر اساس استانداردهای بین نمایشگاه
 .ی چهارم از سوی وزارت ارشاد پرداخت نشد و یک سال و نیم از آن زمان گذشته است همان دوره   ناشران از

انونی آثار دانشگاهی به عنوان یکی دیگر از مشکلات این حوزه نام برد و توضیح داد: در حال تورانیان از تکثیر غیرق
های زیادی را پرداختند، به صورت غیرقانونی چاپ  هایی که ناشران برای تولید آن هزینه حاضر و به سادگی، کتاب

دهد و جای تأسف  ا هم رخ میه ها نیست. این اتفاق حتی در دانشگاه شود و هیچ کس به فکر آن و تکثیر می
ی قضائیه درخواست کردیم تا همان طور که  ها از قوه شود. ما بار دارد و باعث عدم احساس امنیت ناشران می

ها هم رفتار کنند، اما هیچ  شوند برخورد کردند، در مورد کتاب هایی که به صورت غیرمجاز تکثیر می با توزیع فیلم
کند، امیدی به  نسخه از یک کتاب را منتشر می١۱۱۱ده است. امروز ناشری که حرکتی در این زمینه انجام نش

 .کند فروش کامل آن ندارد، چون بسیاری آن را با قیمت کمتر و به صورت غیرقانونی تهیه می
عضو هیئت مدیره انجمن ناشران دانشگاهی در آخر گفت: سال گذشته رهبر معظم انقلاب از نمایشگاه کتاب 

ها باید با جدیت دنبال  د و رهنمودهایی را مطرح کردند که هنوز مورد توجه قرار نگرفته است. این بحثبازدید کردن
ریزی کنیم، چون با این وضعیت کار برای  شود، چون مباحثی راهبردی بودند. باید از همین الان برای آینده برنامه

 .شود تر می سال آینده از این هم سخت

 ه آهن یزد تجمع اتعراضی کارگران را

ارديبهشت حوالي ظهرحدود  9: روز دوشنبه آمده است :  29در دوم اردیبهشت ايران كارگر به نوشته سایت 
نفر ازگارگران راه آهن يزد در مقابل استانداري تجمع اعتراضي برپا كردند . درخواست كارگران اين بود كه  077

آهن در خصوص كارشان شدند و خواستار پاسخگويي شغلشان ثبات ندارد و خواستارقرارداد مستقیم با راه 
استاندار به خواسته شان بود . اين كارگران همراه خود پلاكاردي داشتند كه خواسته شان را روي آن نوشته 

 بودند

 کارگران شرکت اندیشمندان در منطقه دارخوین پیگیر وصول سه ماه حقوق خود هستند

 077به گزارش دريافتي از اهواز، نزديك به  آمده است :29ارديبهشت  9درتاریخ ايران كارگر به نوشته سایت 
ماه حقوق و مطالبات خود و همچنین عیدي امسال را هنو ز  2كارگر در شركت پیمانكاري انديشمندان 

نكرده اند ، يكي از كارگران ضمن ابراز نارضايتي در اين باره گفت همه كارگران از ا ين وضعیت به تنگ  دريافت
ه و مشكل دارند اما كسي به خواسته ها و مطالبات آنها توجهي ندارد . وي افزود كه در آستانه عید تعدادي آمد

از كارگران از بابت عدم پرداخت حق و حقوقشان توسط پیمانكار اعتراض كردند اما بلا فاصله اخراج گرديدند . اين 
كارگر حتي حق نفس كشیدن و زندگي كردن را نیز  كارگر اضافه كرد كه متاسفانه با شرايطي كه حاكم كرده اند

 ندارد.شركت انديشمندان يك شركت خدماتي وابسته به شركت نفت میباشد

 کارگر زندانی نمی تواند کنار فرزند سرطانی باشد

 زاده ابراهیم بهنام با مصاحبه
 

خصی، بالاخره به او اجازه پس از سه سال محرومیت از مرآمده است :  29اردیبهشت  9به گزارش روزآنلاین در 
ای که در غیاب پدر، مبتلا به سرطان  ساله ١۲دادند به مرخصی بیاید؛ آن هم بر بالین کودک بیمارش. کودک 

اش مخالفت کرده و تنها امیدش به دادستانی است  گوید وزارت اطلاعات با تمدید مرخصی شده است. حال می
 .تا چند روزی بیشتر بر بالین فرزندش بماند



سال حبس تعزیری محکوم شده است. او در  ۴بازداشت و به  ۸۳زاده، فعال کارگری از خرداد  بهنام ابراهیم
می گوید که حضور در کنار فرزندش که شیمی درمانی می شود حق او به عنوان پدر و حق ” روز“مصاحبه با 

 .کودک اوست و پسرش از نظر روحی به شدت به حضور او نیاز دارد

هیم زاده توضیح میدهد: برای تمدید مرخصی به دادستانی رفتم. آقای خدابخشی مرا پیش دادستان آقای ابرا
فرستاد اما او گفت وزارت اطلاعات مخالفت کرده است. شرایط را توضیح دادم گفتند بروید تا چند روز دیگر خبر 

وضعیتی پیدا میکند؟ او وقتی شنید میدهیم. حالا تمام نگرانی ام این است که با بازگشت من به زندان نیما چه 
ساله ای است که شیمی درمانی می شود و  ١۲با تمدید مرخصی مخالفت شده دچار تشنج شد. او کودک 

روزها و شب های سختی را پشت سر میگذارد و به حضور من به شدت نیاز دارد. تمام سه سال گذشته من 
ار بهشتی شهادت دادیم ملاقات های حضوری ام هم قطع محروم از مرخصی بودم، بعد از این هم که درباره ست

شد.حالا سر بیماری نیما و زیر فشار افکار عمومی به من مرخصی داده اند ولی با بازگشت من به زندان این 
 .بچه به شدت ضربه میخورد

از نوع آی  ماه پیش گفتند نیما به یک بیماری خونی دچار شده ۲او در توضیح وضعیت کنونی فرزندش می گوید: 
ال ام. قبلا هیچ مشکلی نداشت، کودکی سالم و شاد بود وبلاگ می نوشت و پرتحرک بود اما یکباره چنین 

بیماری ای آن هم سرطان. نمیدانم برای من جای سئوال است که چرا؟ فکر میکنم همه اینها برمیگردد به 
یر داشته. پدرم و برادرم را که دستگیر فشارهایی که روی خانواده ما بوده و هست که روی این بچه هم تاث

کلا شرایطی که وجود داشت تاثیر خیلی بدی روی … کردند بعد خود مرا. مرخصی نبود، ملاقات حضوری نبود و
بچه من گذاشته است. او در حال حاضر شیمی درمانی می شود و همراه با تعویض خون، مدام آزمایشات 

یت مساعدی نیست، بخصوص از وقتی شنیده به زندان برمیگردم مختلفی روی او انجام می شود و در وضع
 .دچار استرس و تشنج شدید شده

بهنام ابراهیم زاده، عضو کمیته پی گیری تشکل های کارگری و از اعضای جمعیت دفاع از کودکان کار و خیابان 
ید: من کارگر یک است که به محاربه متهم شده بود. از او می پرسم دلیل بازداشت شما چه بود؟ می گو

شرکت تولید لوله های پلی اکریل هستم. فعالیت های اجتماعی دارم، عضو کمیته پی گیری تشکل های 
کارگری هستم و عضو جمعیت کودکان کار و خیابان. در واقع مسئول مصاحبه با این کودکان وپیدا کردن خانواده 

عالیت های من در راستای کودکان و کارگران بود اما های آنها و انعکاس مسائل آنها در سایت مان بودم. تمام ف
 .اتهاماتی که به من زدند هیچ ارتباطی با فعالیت هایم نداشت

رفتم که توسط لباس  از میدان انقلاب به سمت آزادی می ۸۳خرداد  ۸۸این فعال کارگری توضیح میدهد: 
ام  ریکه قفسه سینه و پای چپها بازداشت شدم. موقع بازداشت هم ضرب و شتم شدید کردند طو شخصی

منتقل کردند در این بند هم مورد ضرب و شتم قرار گرفتم و اتهام های ناروایی چون  ۸۱۳آسیب دید. مرا به بند 
ارتباط با سازمان مجاهدین خلق زدند. یک خبرنگاری با من تماس گرفته بود برای مصاحبه اما آنها میگفتند او 

. بعد اتهامات دیگری نظیر عضویت در تشکل های غیر قانونی، شرکت در سرپل سازمان مجاهدین خلق بوده
تجمعات و سلب آسایش عمومی و همچنین توهین به مقدسات زدند. من هیچ یک از این اتهامات را قبول 

بودم که دست به اعتصاب غذا زدم و بعد مرا به بند  ۸۱۳روز در انفرادی در بند  ۸۱نداشتم و کاملا ناروا بودند. 
 ۸۱دادگاه انقلاب مرا به  ١۴منتقل کردند. در دادگاه به من اتهام محاربه زدند و قاضی صلواتی، رئیس شعبه  ۲۴۱

های اجتماعی محکوم  سال محرومیت از فعالیت ١۱سال تبعید به زندان رجایی شهر و  ١۱سال حبس تغزیری، 
 .کرد

گوید: من رسما اعلام برائت کردم از  زاده می یمدیوان عالی کشور اما این حکم را نقض کرده است، آقای ابراه
شناس، یعنی با اسم یک  ها داشتم نه اصلا قبولشان دارم. یک نفر نا سازمان مجاهدین خلق. نه ارتباطی با آن

خبر بودم. دیوان عالی کشور حکم را نقض کرد و این بار به  خبرنگار با من تماس گرفته بود و من از همه چیز بی
سال محرومیت از  ۴سال حبس تعزیری و  ۴دگاه انقلاب فرستاد و قاضی مقیسه هم مرا به دا ۸۸شعبه 
نه خودم امکان دفاع  ١۴های اجتماعی محکوم کرد. این را هم توضیح بدهم که در دادگاه اول در شعبه  فعالیت



تقریبا دو ماه دیگر هم  یافتم و نه وکیل داشتم اما در دادگاه دوم وکیل داشتم و وکیل توانست از من دفاع کند.
 .می شود سه سال که زندان هستم و دو سال دیگر از محکومیت ام باقی میماند

می پرسم با توجه به بیماری فرزندتان آیا تقاضای آزادی مشروط کرده اید؟ این فعال کارگری میگوید: در دادگاه و 
من کاری نکرده بودم که تقاضای عفو بنویسم.  بعد از آن در زندان بارها به من می گفتند تقاضای عفو بنویس اما

 .بعد از قضیه بیماری نیما تقاضای آزادی مشروط کردم که در کنار او باشم اما موافقت نکردند

آقای ابراهیم زاده می گوید: من هنوز یک کارگر زندانی هستم که به او مرخصی داده اند و چند روز یکبار این 
ار گفته اند وزارت اطلاعات با تمدید مرخصی ام مخالفت کرده. من امروز از مرخصی تمدید می شود اما این ب

همه انسان های آزادیخواه در ایران و جهان میخواهم من و خانواده ام را حمایت کنند، نیمای من به پدر نیاز دارد 
 .به حضور پدرش نیاز دارد

محمد جراح که بیماری سرطان جانش را به خطر  او در پایان با اشاره به نزدیک بودن روز جهانی کارگر میگوید:
انداخته ،رضا شهابی، پدرام نصرالهی، رسول بداغی نباید زندان باشند. جای ما کارگران زندان نیست. روز 

 .جهانی کارگر را تبریک میگویم به همه کارگران و امیدوارم روز آزادی کارگران زندانی باشد

  یادداشت کارگری

  اما....!اول ماه مه گذشت، 

 رضا سپیدرودی

  
اول ماه مه روز جهانی کارگر گذشت. فعالان و تشکل های به نوشته وبلاگ کارگری راه کارگر آمده است : 

مستقل کارگری داخل کشور در این روز هر قدر که در توان داشتند و هر جا که شرایط را فراهم دیدند اقدام و 
شرکت واحد در گرامی داشت روز کارگر تا تظاهرات در سنندج با وجود  اعتراض کردند. از اقدام ابتکاری سندیکای

جو بسیار شدید پلیسی و امنیتی و تجمع در برابر مجلس در تهران. متقابلا امنیتی ها و سرکوبگران نیز بشدت 
رگری ها فعال بودند تا با دستگیری و تهدید و ارعاب فعالین کارگری جلوی هر گونه اعتراضی را بگیرند. خانه کا

هم مراسم شان را در ورزشگاه خیرالعمل با حضور ایادی خودشان برگزار کردند که صدایی هم بیرون نیاید. بهانه 
شان این بود که وزارت کشور اجازه راه پیمایی نداده است. این ها آنقدر ترسو و بزدل هستند که حتی حاضر 

انه نبود، دفتر رسمی که دیگر مجوز نمی خواست؟ جز نشدند در دفتر رسمی شان برنامه بگذارند. اگر مجوز به
این بود که می ترسیدند کارگران به همین بهانه در اطراف خیابان ابوریجان تجمع کنند و صدای اعتراض شان را 

 نتوانند خفه کنند؟
  

ی های اول ماه مه روز همبستگی جهانی کارگران و روز دادخواهی طبقه کارگر در سراسر جهان علیه بیدادگر
سرمایه و متحدانش گذشت، اما دادخواهی کارگر ایرانی با دستمزدی که چندین برابر زیر خط فقر است منحصر 
به اول ماه مه نمی تواند باشد. معادله ای که امسال در برابر کارگران گذاشته اند زندگی نیست، هزار بار مردن 

 ی سکوت باقی نگذاشته است.و زنده شدن است؛ یک جهنم تحمل ناپذیر است که جایی برا
  

اول ماه مه گذشت، اما مبارزه برای حق تشکل مستقل، حق برخورداری از دستمزدی که بتوان با آن زندگی 
کرد، حق برخورداری از امنیت شغلی، مبارزه با شرکت های غارتگر پیمانی و قراردادهای برده دارانه کار و 

پرداخت دستمزدها همچنان ادامه خواهد یافت. جز این نمی تواند بالاخره اعتراض، تحصن و اعتصاب علیه عدم 
باشد. جز این راهی وجود ندارد. با این که هر صدای حق خواهی کارگران بیرحمانه و وحشیانه سرکوب می 

شود و فعالین کارگری تحت آزار و پیگرد و تعقیب قرار می گیرند، با این که دشمنان طبقه کارگر در لباس دوست 
ان توطئه می کنند و از هیچ ترفندی برای مصادره نارضایتی کارگران و زحمتکشان فروگذار نیستند، با این همچن

که تامین یک لقمه نان شیره جان کارگر را می مکد و توش و توانی برایش باقی نمی گذارد، و با این که طبقه 
اند، اما در همین شرایط هم می توان  کارگر و مبارزان مستقل کارگری در شرایط بسیار دشواری قرار گرفته



بسوی تقویت اراده جمعی کارگران گام برداشت. اگر دسته دسته کارگران را از کارخانه ها اخراج می کنند، می 
توان اراده این بخش از نیروی کار را که محلات فقیرنشین حاشیه شهر زیستگاه اصلی شان است در سطح 

ت تاثیر بحران فروپاشی اقتصادی، فشار بیرحمانه تحریم ها و عوارض محلات سازمان داد. در حالی که تح
برچیدن یارانه ها روز به روز بیکاری گسترش می یابد، سازماندهی بیکاران حلقه ای است که می تواند این 
 نیروی عظیم را که اکنون در پراکندگی قدرتی از خود ندارد به صحنه اقدام بکشاند. در حالی که نارضایتی در

میان مزد و حقوق بگیران بخش بهداشت و درمان و خدمات عمومی و شهری بشدت گسترده و فراگیر است، 
می توان با تمرکز بر سازماندهی مستقل خواست ها و مطالبات این بخش مهم و حساس کارگری، با سیاست 

ن و زحمتکشان کشور جنایتکارانه باندهای مختلف حاکمیت در انداختن تمامی هزینه بحران بر دوش کارگرا
مقابله کرد و آنها را به عقب نشینی واداشت؛ می توان نارضایتی گسترده از حداقل دستمزدها را به کارزاری 

توده ای برای اعمال فشار بر رژیم و به عنوان ابزاری در خدمت تشکل یابی کارگران ناراضی تبدیل کرد. حمایت از 
کودکان، کمک به ایجاد تشکل های مستقل در میان زنان کارگر،  خواست های بازنشستگان، مبارزه علیه کار

مقابله با طرح های مختلف رژیم در زمینه تجاوز بیشتر به حقوق کارگری، گسترش همسویی و اتحاد عمل 
مبارزاتی در زمینه مطالبات کارگری در سطوح مختلف، همه و همه حوزه های عمل و اقدام است که درست با 

  ی که پیش از اول ماه مه مطرح بودند حالا هم هستند.همان شدت و حدت
 ۸۱١۲  جمعه سوم ماه می

 
 يك روز ديگر با كودكان محك در بیمارستان محك

 
آنجا بیمارستان كودكان سرطاني است جاي كه فرزندم  برپایه مطلب رسیده به روزشمار کارگری آمده است : 

شايد خیلي ها آنهاي كه از دور فقط خبر ما را پیگیربوده اند تا عزيز در آن بستري است . طي اين چند ماه  نیماي
حدودي از درد ها ورنج هاي ما مطلع بوده اند اما در تهران آنهاي كه لحظه به لحظه ودم به دم دركنارمان بوده اند 

اين چند ماه ما چه روزهاي سخت ودهشناكي را سپري كرده ايم ومي  به خوبي مي دانند كه درطول
وقتي به روزهاي گذشته واوايل روزهاي كه به مرخصي آمده بودم مي انديشم چیزي در خاطراتم ندارم جز كنیم.
در تلاش بودم واينكه چگونه مي توانم نیماي   حالا با تمام وجودم براي نجات جان تنها فرزندم همچون  اينكه

در بیمارستان محك نظاره گره  از نزديكتنها غم من نبود غم دهها كودك ديگر كه  عزيزم را نجات دهم.تازه اين
وقتي خودم .شدت مشكل دارو قرص داشتند وهمچنان هم دارند به  مرگ تدريجي شان بودم و خانواده هاي انها

روزها وشبها به دنبال قرص وداروي براي نیماي عزيزم در سطح شهرتهران وگاه شهرستانها مي گردم ياد 
قاي احمدي نژاد مي افتم كه مدتها پیش گفت مامشكل دارو قرص رئیس جمهور وشخص دوم مملكت آ سخنان

نداريم من براي پیدا كردندارو قرصهاي نیما بارها به نا صر خسرو جاههاي ديگر شهر تهران رفتم اماحتي آزاد هم 
 پیدا نكردم. حرص وجوش ونفرت وتنفر

است بايد كمبود دارو داشته  نهفتهسراپاي وجودم را فرا مي گیرد كه در مملكتي كه اين همه ثروتهاي ملي 
آمد من  تدريجي عزيزانمان باشیم. كودكان كار وزنان تن فروش داشته باشیم. مسیر رفت باشیم وشاهد مرگ

گاهي مواقع با مترو است متروي شهرري به تجريش داخل مترو باور كن بااينكه عزيزترين كسم در بستر بیماري 
را میبینم در اين وضعیت كار مي كنند قلبم بیشتر  ختران جوان دستفروشاما وقتي اين كودكان وزنان ود است

ومدل بالا ترين  مجروع مي شود من آنها رادرك مكینم چرا كه من هم عضوي از اين طبقه ام من سواربهترين
چرا كه من نیز بافقر وفلاكت ونداري ودر  نمیشم من سفرهاي خارجي نمي رمbmw  ماشین ماكسیما وبنز

 كارگري بزرگ شدم وبه خوبي درد جامعه را مي فهم اوضاع وخیم است ووخیم؛ هخانواد
حرفها همه ديگر   مردم به شدت از وضع موجود مي نالند در مترو خیابان وبیمارستان وبازار واماكن عمومي وغیره

كرد. طبقه وضعي است كه ما داريم آقا نمیشه با اين هزينه هاي سرسام آور وتورم زندگي  يكي شده اين چه
زير فشار وسختي اند. از انتخابات حرف مي زنند چه انتخاباتي سي  پايین جامعه خصوصا بیشتر از همه كارگران

ديگر كارآيي ندارد مردم به شدت  سال است چه گلي بر سر ما زده اند كه حالا بزنندترفندهاي انتخاباتي
 معترضند وناراضي اند.

دردآور از آن اينكه بعضي مواقع   ند كند. اما درد من يكي دوتا نیستهر لحظه شورش گرسنگان شايد سر بل 
گردند از  وقتي دوپاي اين كودكان كار را معلق رو هوا مي بینم كه در سطل اشغال دنبال اشیاء ويا خوراكي مي



خیابان در راهروهاي مترو و  كودك زير چهار سال گرفته تا هیجده ساله ودختر جوان وزن سالخورده ومردان مسن
كودكاني كه در مسیر رفت وآمد بیمارستان شهرري به دارآباد وبیمارستان محك مجبور ند  غم وغصه تمامي آن

اعتیاد ومواد مخدر وروي آوردن جوانان اين مملكت هم بخشي  نان آور خانه باشند برايم تمامي ندارد. وضعیت
 ديگر از معضلات جامعه است كه گريبانگیرش هستیم.

 باشد معلوم نیست ؛اما برگرديم به روزها ولحظه هاي بیمارستان ايد جوابگوي اين وضعیتچه كسي ب 
همسرم با استرس سپري  محك ؛از روز اول شنبه يعني اول ارديبهشت واي كه چه روزهاي من به همراه 

وايت كردم. از لحظه اي كه نیما متوجه شد كه باتمديد مرخصي ام دستگاه امنیتي وقضايي مخالفت كرده 
 پايین آمد وبارها تشنج كرد در طي چند روز نیما بارها اي تي وپرتو وپلاكت هاي بدنش

درماني ؛ راديو تراپي؛ شد از بیمارستان محك به بیمارستان سینا اطهر درتجريش منتقل شد وسیتي اسكن  
 وآزمايش هاي ديگر روش صورت گرفت.

نوبت طبق گفته پزشك معالج نیما  به مدت هفت روز در هفت امروز نیما سیمو لاتور وپرتو درماني شد اين كار 
بايد در كنار نیما باشیم نمي دانم اين وضع كي تمامي   خانم قالیبافیان ادامه دارد. فردا باز ما بیمارستان محك

 پیدامي كندسرطان نیما درد دارد. هزينه هم دارد .
  29بهنام ابراهیم زاده تهران ارديبهشت 

 
 کارگران نورد لوله صفا به اعتصاب خود پایان دادند -ن کارخانه اخراج شدندکارگر ای 112

 
کارگر کارخانه نورد لوله صفا  0977: آمده است 29درسوم اردیبهشت  اتحادیه آزاد کارگران ایرانبه نوشته سایت 

صبح روز اول  نفر از کارگران و عدم پرداخت بخشی از دستمزد معوقه خود از 077بیش از   که بدنبال اخراج
اردیبهشت ماه دست به اعتصاب زده بودند بعد از ظهر دیروز و پس از اینکه دستمزد معوقه بهمن ماه سال 

گذشته خود را دریافت کردند و کارفرما وعده پرداخت دستمزد اسفند ماه سال گذشته را در طی روزهای آینده 
 شتند.بر سر کارهای خود بازگ  داد از صبح امروز سوم اردیبهشت

نفر از این کارگران نیز یکی از آنان به سایت اتحاد اظهار داشت: ما از کار در این کارخانه و  000در رابطه با اخراج 
 4عدم پرداخت دستمزدهایمان خسته شده ایم. وضعیت در این کارخانه غیر قابل تحمل است، من خودم تاکنون 

 اما دیگر نمیتوانیم ادامه دهیم.بار اخراج شده و هر دفعه بر سر کار بازگشته ام 
در کارخانه نورد لوله صفا همه کارگران با قراردادهای موقت مشغول بکار هستند و کارفرما هر بار که خواسته، 

توانسته است با پایان مدت قرارداد کارگران براحتی و بدون اینکه این کارگران به لحاظ قانونی دست شان به 
راج آنان کند. اغلب این کارگران که بطور مرتب و در طی سالهای گذشته از کار خود جایی بند باشد اقدام به اخ

 سال سابقه کار داشته اند. 97اخراج شده اند تا 
 اتحادیه آزاد کارگران ایران 

 
 :دبیر خانه کارگر کرمان

 کارگران توان پرداخت افزایش قیمت مسکن مهر را ندارند

یك فعال كارگری در كرمان آمده است:  29اردیبهشت 2ایلنا در تاریخ  –ن به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایرا
مانع احداث واحدهای مسکن مهر کارگران در  ها و افزایش نرخ مصالح ساختمانی را ناتوانی دولت در كنترل قیمت

 .این استان دانست

هر را افزایش قیمت مصالح های مسکن م دبیر خانه كارگر كرمان دلایل افزایش قیمت در پروژه «عباس کاربخش»
های مسکن مهر کارگران  ساختمانی عنوان کرد و به ایلنا گفت: این در حالی است که بنیه مالی اعضای تعاونی

ها شد و  خواستار كنترل دولت برای تعدیل قیمت وی .کرمان ضعیف است و توان پرداخت مبالغ بیشتری را ندارند
اند و این مساله بر روند  هر کارگری در کرمان با مشکل مواجه شدهتاکید کرد: هم اکنون سازندگان مسکن م

هزار  ۶۱۱ها حدود  او گفت: قیمت تمام شده هر متر مربع از این واحد.ها تاثیر منفی گذاشته است احداث واحد
 .تومان است و این مبلغ بیش از رقمی است که دولت به انبوه سازان ابلاغ کرده است



های مسکن مهر خواسته است مبالغ اضافی به بهانه  ن با بیان اینکه دولت از اعضای تعاونیدبیر خانه کارگر كرما
ها به پیمانکاران پرداخت نکنند، اظهار داشت: به عنوان مثال قیمت یک کیلو گرم پروفیل در سال  افزایش قیمت

توان  ت، با این حال چطور میتومان افزایش یافته اس ۲۱۱ششصد تومان بود، این رقم هم اکنون به دو هزار و  ۸۳
وی در خاتمه سخنان .های مصوب شده، واحد مناسبی ساخت و تحویل کارگران داد بدون حمایت دولت با قیمت

خود با تاکید بر اینکه در اجرای مسکن مهر در کرمان باید طوری عمل شود که مردم راضی باشند، از همه 
 .را در جهت خانه دار شدن کمک کنندمدیران خواست با عمل به تعهداتشان، کارگران 

 پایان پیام
 

 درصدی در هویزه، بزرگترین میدان نفتی منطقه  ۹۵گزارش تکان دهنده از بیکاری 

: گزارش ها و تصاویر ارسالی از سفر آمده است  29در سوم اردیبهشت  جرسبه نوشته سایت اصلاح طلب 
 . شدید شهروندان عرب این منطقه می باشد محمود احمدی نژاد به اهواز و هویزه حاکی از اعتراض

، مردم شهر هویزه به هنگام سفر محمود احمدی نژاد به اقلیم «کمپین صلح فعالان در تبعید»به گزارش تارنمای 
، با برافراشتن پلاکاردهایی در محکومیت مصادره زمین های ۸۱١۲آوریل  ۸١اهواز و حضور در شهر هویزه، در 

 .از سوی دولت ، خواهان توقف این سیاست های غیر انسانی شدند کشاورزی شهروندان عرب
همچنین مردم معترض با سردادن شعارهایی خواستار موضع گیری احمدی نژاد در قبال بیکاری فراگیر در این 

 .شهر و توقف مصادره زمین های شهروندان عرب شدند
ست جمهوری اش چند بار به این شهر سفر کرده یکی از شهروندان هویزه می گوید : احمدی نژاد در دو دوره ریا

 .بود و وعده وعیدهای زیادی به مردم داده که هیچکدام آنها محقق نشده است
 

گفتنی است شهرستان هویزه با وجود اینکه بزرگترین میدان نفتی منطقه را داراست اما مردم این شهر از 
ودخانه کرخه به دلیل ساختن سدهای بزرگ بر درصد رنج می برند. با خشک شدن ر ۲۴نسبت بیکاری بالای 

روی آن و انتقال آب آن به دیگر شهرها و همچنین انهدام وسیع تالاب هور العظیم توسط شرکت نفت، مردم 
چهل روستای واقع در اطراف این تالاب منبع حیات خود را از دست داده اند و شماری زیادی از این روستاها 

 .خالی از سکنه شده است
دیگر معضلات مردم عرب هویزه مصادره زمین های کشاورزی آنها است. شرکت دولتی مسکن مهر با غارت از 

صدها هکتار از زمین های کشاورزان عرب نقش به سزایی در افزایش فشار بر کشاورزان عرب به منظور مهاجرت 
 .از این منطقه ایفا کرده است

را به پایان رسانده و ” پتروشمی آزادگان“پتروشیمی با نام اخیرا دولت ایران مراحل اولیه تاسیس یک شرکت 
 .اقدام به مصادره زمین های مردم قبیله بنی ساله در اطراف هویزه کرده است

خشم شهروندان هویزه موجب شد احمدی نژاد و هیئت وزیرانش در دیدار از اهواز با شمار اندکی از استقبال 
 .گران روبرو شوند

 :نجمنهای صنفی کارگران کشورمشاور کانون عالی ا

 شود های كارگری منجر می اصلاح قانون كار به ناآرامی

مشاور کانون عالی انجمنهای آمده است:  29اردیبهشت 2ایلنا در تاریخ  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
عنوان کرد که « ز بازار کارحذف کلی قرارداد دائم ا»را زمینه ساز « لایحه اصلاح قانون کار»صنفی کارگران کشور، 

 .شود می« های اجتماعی ناآرامی»نهایت منجر به   در 

غلامرضا توکلی در گفتگو با ایلنا خواستار ارائه تعاریف شفاف و غیر قابل تغییر از عناوین و مضامین عنوان شده 
کارموقت و دائم است نه تنها  قانون كار که مربوط به ۲در قانون کار شد و به ذكر دو مثال پرداخت. او گفت: ماده 

وی .شود بلکه باعث رای معروف دیوان عدالت اداری شده است تعریف صحیحی از آن در قانون فعلی دیده نمی



ادامه داد: این رای باعث شده است تا پروندهٔ قراردادهای دائم برای همیشه بسته شود و در کارهایی که طبع 
 .شود. این مساله به خاطر عدم تعریف گویا و شفاف از این عناوین است آن جنبه دائم دارد قرارداد موقت بسته

بیان کرد: وضعیت لایحه قانون کار در مجلس از « حذف کلی قرارداد دائم از بازار کار»این فعال کارگری با اشاره به 
ای حذف کلی قرارداد اند که به معن اند و یک تبصره جای آن قرارداده تر است. همه موارد را حذف کرده این هم بد

 .دائم از بازار کار است

هایی به  های کارگری است که منجر به تحمیل تشکل توکلی افزود: مورد دوم عدم تعریف روشن از تشکل
های کارگری باید بدون  کارگران شده است که کارفرما در تعیین ساختارش دخالت دارد. در حالی که تشکل

 .ران انتخاب شود. در لایحهٔ جدید قانون کار این مشکل به قوت خود باقی استدخالت کارفرمایان و از طریق کارگ

« های کارگری ناآرامی»مشاور کانون عالی انجمنهای صنفی کارگران کشور، لایحه قانون کار را زمینه ساز 
نیت شغلی رود و زمانی که کارگر ام دانست و گفت: امنیت شغلی کارگران در این قانون به طور کامل از بین می

رود. کارگر تا بخواهد از حق بیمه خود دفاع کند وی را تعدیل  نداشته باشد قدرت اجرایی قانون کار نیز از بین می
کنند. همهٔ اختیارات به کارفرمایان سپرده شده است. قدرت اخراج کارگران در عمل به صورت مطلق به  می

شاگردی که مربوط به دوران  -یی رسیده که نظام استاد وی تصریح کرد: کار به جا.کارفرمایان سپرده شده است
 .شود پیش از مشروطه و قاجار است احیا می

توکلی با تاکید بر لزوم اصلاح اصولی قانون کار ادامه داد: قانون کار باید به شکلی اصلاح شود که به نیازهای 
به دست کارگر برسد و امکان عدم  شود جامعه کارگری پاسخ دهد و حقوقی که در آن برای کارگران تعیین می

توان به  ای است که می رعایت آن از سوی کارفرما وجود نداشته باشد. اصلاح قانون کار بدین ترتیب بهترین هدیه
وی با مترقی خواندن قانون تامین اجتماعی تصریح کرد: مدیران سازمان تامین اجتماعی در تکاپو .کارگران داد

ای تغییر قانون تامین اجتماعی آماده کنند. کارگران صاحبان اصلی سازمان تامین بودند تا پیش نویسی را بر
های سازمان تامین اجتماعی حضور کمرنگی دارند. این  اجتماعی هستند اما در اداره و مدیریت و تصمیم گیری

 .حضور باید پررنگ و چشمگیر باشد

اند یا به دلایلی با  ابی به حقوق خود اخراج شدهبه گفته این فعال کارگری حق سنوات کارگرانی که برای دستی
 .ها ترجیح دهد ای باشد که کارفرما رعایت قانون را به اخراج آن اند باید به گونه کارفرما قرارداد سفید امضا بسته

انعقاد قرارداد موقت »مشاور کانون عالی انجمنهای صنفی کارگران کشور در پایان با اشاره به لزوم حل مساله 
های زندگی فاصلهٔ فاحشی داشته که پر  اظهار داشت: همیشه حداقل حقوق کارگران با هزینه« کار دائم در

های نهم و دهم برای  کردن این فاصله نیازمند اقتصاد قوی و دولت کارآمد است اما گوش شنوایی در دولت
اد موقت در کار دائم تا کنون حل شنیدن مطالبات کارگری وجود ندارد زیرا در غیر اینصورت مساله انعقاد قرارد

 .شده بود

 پایان پیام
 

 میلیارد تومان درآمد دولت را کاهش داد هزار 28مجلس 
 در تعلیق« یارانه نقدی»افزایش 

 
گروه اقتصاد: مجلس پیشنهاد دولت مبنی بر آمده است :  29اردیبهشت  2به نوشته روزنامه شرق در 

میلیارد تومانی را  هزار 47ها را نپذیرفت و در مقابل، درآمد  هدفمندشدن یارانهمیلیارد تومان درآمد از محل  هزار097
درصد رشد خواهد داشت. درواقع، بنزین آزاد  20های انرژی  برای دولت مصوب کرد. با این مصوبه، قیمت حامل

که قیمت تومان شود. این در حالی است که معاون وزیر نفت چند روز قبل گفته بود 222تومان باید  077



تومان است. درواقع، مجلس هم درآمد هدفمندی مورد نظر  0277تا  0977شده بنزین برای وزارت نفت  تمام
هزار تومان مجاز نساخته است. نظر دولت  دولت را کاهش داده است و هم اینکه افزایش قیمت بنزین را بالاتر از 

جاری پیشنهادش  ص درآمد هدفمندی، دولت در سالدرصد افزایش یابد. در خصو 247بر این بود که قیمت بنزین 
های انرژی و مجلس  برابر بیشتر مطرح کرده بود که این خود یعنی افزایش قیمت حامل را نسبت به گذشته سه

ها مناسب  را برای اجرای فاز دوم هدفمندی یارانه 29میلیارد تومان، سال  هزار 47با کاهش و تقلیل آن به 
یافت. سال گذشته مجلس، دولت  هزار تومان افزایش می ن شرایط، قیمت بنزین تا چهار یا پنجبیند؛ زیرا در آ نمی

را از اجرای فاز دوم در پایان سال منع کرد و پس از آن، اجرای آن را تا پس از برگزاری انتخابات به تاخیر 
میلیارد  هزار 47ویب درآمد با اشاره به تص 29در همین خصوص، سخنگوی کمیسیون تلفیق لایحه بودجه  انداخت. 

بینی این میزان درآمد از محل  گفت که پیش 29ها در لایحه بودجه  تومانی از محل اجرای هدفمندی یارانه
« ایسنا»های سوخت است. دیروز جعفر قادری، به  درصدی قیمت حامل 20ها، به معنی رشد  هدفمندی یارانه

میلیارد  هزار 90ها درآمد کسب شد که  ز محل هدفمندی یارانهمیلیارد تومان ا هزار 29در سال گذشته »گفت: 
شد. مجلس این درآمد را به  میلیارد تومان از محل بودجه تامین می هزار02ها و  تومان از محل افزایش درآمد قیمت

« مان بود.میلیارد تو هزار 097، 29میلیارد تومان افزایش داد؛ البته پیشنهاد دولت برای هدفمندی در سال  هزار 47
شده برای  بینی میلیاردتومانی پیش هزار 47به گفته او، بر اساس مصوبه کمیسیون برنامه و بودجه از درآمد 

میلیارد تومان از محل  077هزارو  20میلیارد تومان از محل بودجه و  977هزارو  00، 29ها در سال  هدفمندی یارانه
رو خواهیم  های سوخت را پیش درصدی در قیمت حامل 20د شود؛ بنابراین ما رش ها تامین می افزایش قیمت

های  البته هنوز مشخص نشده که چطور رشد قیمت حامل»سخنگوی کمیسیون تلفیق گفته بود:  داشت. 
های انرژی مثل بنزین و سی. ان. جی رشد بیشتری  شود، ممکن است برخی حامل سوخت، تقسیم می

 «گردد. پیدا کند و این موضوع به تصمیم دولت برمیداشته باشند و گازوییل رشد قیمت کمتری 
جاری  بینی افزایش درآمد هدفمندی در سال قادری درباره احتمال افزایش یارانه نقدی خانوارها با توجه به پیش

رسد کمیسیون بنا  نظر نمی گیری نشده؛ اما به هنوز درباره نحوه توزیع این درآمد در کمیسیون تصمیم»گفت: 
، 29همچنین ایرج ندیمی، دبیرکمیسیون تلفیق لایحه بودجه « میزان یارانه نقدی را افزایش دهد. داشته باشد

ها در لایحه بودجه درآمد  این کمیسیون در جریان بررسی بخش مربوط به هدفمندی یارانه»نیز گفته بود: 
ازاین دولت  ه او، پیشبه گفت« ها را مصوب کرد. میلیارد تومانی از محل اجرای هدفمندی یارانه هزار 47

دهد  میلیارد تومان را در لایحه برای درآمد هدفمندی پیشنهاد کرده بود. حرکت دیروز مجلس نشان می هزار 097
که اراده مجلس بر این است که دولت آینده با تدبر و تعمق بیشتری فاز دوم را شروع کند. برخلاف مدل دولت که 

های انرژی را  ها، تبعات و مشکلات افزایش قیمت حامل هدفمندی یارانهخواست با اجرای چندماهه فاز دوم  می
 ارث بگذارد. برای دولت بعدی به

 
 :در كنگره انجمن صنفی كارگران ساختمانی مطرح شد

 شان ءاستفاده از سهمیه بیمه اعتراض كارگران ساختمانی به سو

های صنفی  در کنگره انجمنآمده است:  29شت اردیبه2ایلنا در تاریخ  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
شان برای  کارگران ساختمانی استان تهران، كارگران نسبت به فقدان نظارت و سوءاستفاده از سهمیه بیمه

 .افراد متفرقه اعتراض كردند

های  در این جلسه مشکلات کارگران ساختمانی در خصوص استفاده از مزایای بیمه ایلنا، سایتبه گزارش 
، رئیس انجمن صنفی کارگران ساختمانی استان تهران از اعتراض اعضای «محمد باقری»اری مطرح شد و اجب

  .این انجمن نسبت به نحوه عملکرد شعبات تامین اجتماعی خبر داد
وی گفت: شعبات تامین اجتماعی تنها برای مدت کوتاهی نسبت به نام نویسی از کارگران ساختمانی دارای 

تمانی اقدام کردند و این درحالی است که تعداد زیادی از کارگران ساختمانی با وجود داشتن کارت مهارت ساخ
  .کار مهارت فنی از مزایای بیمه تامین اجتماعی محروم هستند

این مقام صنفی بابیان اینکه کارگران ساختمانی مخالف واگذاری سهیمه بیمه خود به افراد غیر کارگر و متفرقه 



این کنگره برای چندمین بار پیشنهاد شد که مسئولان وزارت کار و سازمان تامین اجتماعی هستند گفت: در 
 .ها جویا شوند قبل از تشکیل پرونده ابتدا صحت صلاحیت کارگران متقاضی را از انجمن

گفتنی است در این کنگره آقایان محمد باقری، احمد رضا احمد یاری، احمد زارع، حسین ناطق، گلشن دوست 
 .عنوان نمایندگان کارگران ساختمانی در کنگره سراسری خانه کارگر انتخاب شدندبه 

 پایان پیام
 

 خاموشی او  یاد مان بهزاد کاظمی در دومین سال  گزارش مراسم
 

، در دومین سال خاموشی ۸۱١۲آوریل  ۸١روز یکشنبه برپایه گزارش رسیده به روزشمار کارگری آمده است : 
نفر از رفقا، دوستان و آشنایان بهزاد در مراسمی غیر رسمی، در آرامگاه او در  ۲۱( حدود بهزاد کاظمی )علیرضا

لندن گرد آمدند و یاد او را گرامی داشتند. آرامگاه بهزاد با گل و تصاویری ازاو تزیین شده بود. بر سنگی ستاره 
روس بینا حک شده بود. سیروس بینا از روز قبل بر آرامگاه نصب شده بود، شعر کوتاه و زییابی از سی  نشان که

  آن شعر را به یاد بهزاد و برای او سروده بود.
در آغاز ایوب رحمانی از یاران بهزاد، ضمن خوش آمد گویی به حاضرین، از بهزاد و مبارزات او یاد کرد. او گفت: " 

ین کشور را مبنی قرار دهیم، درگذشت بهزاد به راستی نا به هنگام بود. اگر عمر متوسط زندگی برای مردان در ا
بهزاد هنگامی خاموش شد که در اوج خلاقیت   سال زودتر رفت؛ و درد بیشتر این است که ۸۱بهزاد حداقل 

نظری و پراتیک خود قرار داشت. با رفتن بهزاد حفره و خلا ای درهمه عرصه هایی که بهزاد در آنجا حضور و 
پر نخواهد شد. بهزاد به عنوان یک سوسیالیست انقلابی و فعال  فعالیت داشت، ایجاد شد که به این زودی ها

کارگری به ویژه در دهه پایانی عمر خویش، بطور همزمان و پیگیر در چندین عرصه، فعالیت می کرد. حضور و 
فعالیت او در "اتحاد بین المللی در حمایت از کارگران در ایران" در شناساندن جنبش کارگری ایران به تشکلات 

ارگری در انگلستان وایجاد همبستگی بین المللی کارگری، بسیار موثر بود. درهمان حال، بهزاد از پایه گذاران و ک
فعالین اتاق اینترنتی اتحاد سوسیالیست ها بود که یک از محبوب ترین و پر بارترین تریبونها در زمینه مباحث 

ران نشریه پژوهش های سوسیالیستی "سامان نو" بود نظری بشمار می رفت. در کنار این ها بهزاد از بنیان گذا
و بار اصلی انتشار نشریه را بدوش می کشید . پیش برد همزمان و موثر این همه کار، تنها می تواند از عهده 

کسی بر آید که هدف زندگی اش را انجام همین کارها تعریف کرده باشد. و بهزاد چنین کسی بود. و او این 
  ق انجام می داد، شوقی که پایان نداشت."همه کار را با شو

ایوب رحمانی در ادامه سخنان خود گفت: "ما در پایان اطلاعیه ای که از سوی واحد انگلستان اتحاد بین المللی، 
به مناسبت دومین سال خاموشی بهزاد منتشر کردیم، نوشتیم که بهزاد "چراغ رابطه" بود. این استعاره، بر 

فروغ در این شعر از دلتنگی،   است از فروغ فرخزاد با عنوان ، "پردنده مردنی است". گرفته از شعر کوتاهی
"شب" و تاریکی "چراغ های رابطه" حرف می زند. و شعر این گونه به پایان می رسد: " پرواز را به خاطر بسپار/ 

بهزاد ارتباطات گسترده   پرنده مردنی ست ". زندگی و مرگ بهزاد به ناگاه این شعر را در ذهن تداعی می کند.
ای داشت و به درستی و به خوبی از این ارتباط های وسیع بهره می گرفت. چراغ های رابطه را روشن کرد و 

او به سهم خودش و با تمام توان   خود چراغ رابطه ای شد در جدال با پراکندگی، خاموشی، یاس و تاریکی.
بهزاد   ایی از سرمایه و آینده سوسیالیستی را در آن می دید.کرد که پرتوی بر راهی بیافکند که ره  سعی می

پرنده بود و مانند هر پرنده ای، مانند همه ما، فنا شدنی بود . او نیز در زندگی و مبارزه مثل همه ما بی اشتباه 
این در این  پایین. من اینجا نمی خواهم که بیش از  در سطوح  و خطا نبود. او گاه در اوج ها پرواز می کرد و گاه

مورد صحبت کنم، اما به نظر من بهزاد در سال های آخر زندگی اش، در اوج ها پرواز کرد و مدام نیز اوج بیشتری 
 بهزاد را در اوج هایش به خاطر می سپاریم."  گرفت. آری پرنده مردنی است و ما پرواز را به خاطر می سپاریم؛

بینا به انگلیسی برای بهزاد سروده و بخشی از آن  ایوب رحمانی سپس ترجمه فارسی شعری که سیروس
" پنداشتی که من/ در منتهای فاصله/ و در قفای این سنگ سیاه /   روی سنگ بهزاد حک شده است را خواند:

با برشی از نان/   / -من و تو -من در یاد تو بسیار زنده ام / وقتی که ما -به خوابی ابدی فرو رفته ام؟ / نه، عزیزم



ه ای از آزادی/ هنوز مصرانه/ بازتاب خواسته های انسانیم/ وقتی که گام های استوار تو با یاد شیرن من/ و جرع
 / در گستره ای شکوهمند/ گذشته را به آینده پیوند می زنند." -هر دو -

جنبش  سپس تعدادی دیگر از یاران بهزاد طی سخنانی از او یاد کردند: علی خدری از فعالین کارگری، از اهمیت
لیلا پرنیان از فعالین سازمان زنان هشت   کارگری و از تلاش ها و نقش بهزاد در تقویت این جنبش سخن گفت.

مارس، از حمایت ها و پشتیبانی بهزاد از مبارزات زنان، یاد کرد. علی اشرافی از همکاران نشریه سامان نو، در 
خسروشاهی و بهزاد کاظمی تا مدت ها خالی خواهد سخنانی کوتاه تاکید کرد که جای انسانهایی چون یداله 

 ماند.
سپس حاضرین، سرود انترناسیونال را بطور دستجمی خواندند و با نوشیدن جرعه ای شراب، یاد بهزاد را زنده 

 نگاه داشتند.
در پایان مراسم، همه حاضرین به آرامگاه یداله خسرو شاهی که در چند قدمی بهزاد است، رفتند و نسبت به 

این فعال برجسته جنبش کارگری ایران، ادای احترام کردند. بهزاد و یداله دو یاری بودند که سالها در کنار هم 
 مبارزه کردند و سر انجام نیز در کنارهم آرمیدند.

اتحاد بین المللی درحمایت از کارگران در ایران که مهمترین بخش فعالیتش حمایت همه جانبه از مبارزات طبقه 
کارگری ایران و تقویت همبستگی بین المللی کارگری است، وجود انسانهایی شریف   جنبش مستقل کارگر و

همچون بهزاد کاظمی در کنار خود را مایه مباهات می داند. چراغ عمر بهزاد کاظمی دیری نپایید و زود خاموش 
   بخش راهمان خواهد بود. شد، اما زندگی و مبارزات او همچنان به ما قوت قلب می دهد و تا مدت ها روشنی

 گرامی می داریم و به احترام اش از جا بر می خیزیم.  یاد او را  دومین سالگرد فقدان رفیق بهزاد کاظمی،  در
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 ۸۱١۲آوریل  ۸۸-لی در حمایت از کارگران در ایراناتحاد بین المل

 
 :یك فعال كارگری در شوشتر انتقاد كرد

 تكرار وعده حل مشكلات كارگران خوزستان در سفر استانی دولت

بعد از ظهر روز یکشنبه، اول آمده است:  29اردیبهشت 2ایلنا در تاریخ  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
نژاد در دور سوم سفر استانی خود به خوزستان در دیدار با نمایندگان کارگران  مود احمدیاردیبهشت ماه، مح

 .زده، وعده رفع مشکلات این کارگران را برای چندمین بار تكرار كرد واحدهای بحران

زده  سید علی علیزاده، دبیر خانه کارگر شوشتر در این زمینه به ایلنا گفت: تعدادی از کارگران واحدهای بحران
قند و تصفیه شکر اهواز، کاغذ سازی کارون شوشتر، کارگران نی بر كشت و صنعت  استان خوزستان همچون

گیری حقوق خود همزمان با ورود  کارون شوشتر و مجتمع كشت و صنعت هفت تپه و سایر واحدها برای پی
 .رئیس دولت و هیئت همراه در مقابل استانداری اهواز تجمع کرده بودند

هایی از رئیس جمهوری  نوشته عال كارگری با اشاره به اینكه کارگران با در دست داشتن پارچه و دستاین ف
ها با هیئت دولت باز هم با وعدهای پی  دیدار نمایندگان این واحد افزود: خواستار رفع مشکلاتشان شده بودند،

 .گیری و رفع مشکلات از سوی مسئولان کشوری خاتمه یافت

ای این مسئولان به استیفای حقوق  توجه ری با اشاره به ضعف مدیران استان خوزستان، گفت: بیاین فعال کارگ
کارگران حوزه خود باعث شده عده زیادی از آنان به محض شنیدن ورود رئیس جمهور سریعا خود را آماده دیدار و 

 .بازگو کردن مشکلات صنفی خود به دولت کنند

http://www.etehadbinalmelali.com/html_2013/2_ordibehesht_92_behzad.html
http://www.etehadbinalmelali.com/html_2013/2_ordibehesht_92_behzad.html
http://www.etehadbinalmelali.com/html_2013/2_ordibehesht_92_behzad_2.html


اند  ها تجمعات اعتراض آمیز داشته ها و بار ی کارگرانی که برای مطالبات خود باراو افزود: مدیران استانی به صدا
 .اند توجه بوده اعتنایی ندارند و اگر هم صدایی به گوش آنان رسیده نسبت به آن بی

 دبیر خانه کارگر اضافه کرد: طی این چند روز کارگران به قصد دیدار با رئیس جمههور و یا یکی از مسئولان همراه
شان در مقابل استانداری اهواز حضور پیدا کرده اند تا شاید رئیس دولت دستور نهایی  برای مطرح کردن مشکلات
 .حل مشکلاتشان را بدهد

های تولیدی و به تبع کارگران خوزستانی، اظهار داشت:  افزایش مشکلات واحد  او درر خاتمه با اشاره به
اهواز، لوله سازی خوزستان، کاغذ سازی کارون شوشتر و سایر  مشکلات کارگران کارخانه قند و تصویه شکر

در این دوره از سفرهای استانی خود به  های تولیدی همچنان ادامه دارد و كارگران امیدوارند رئیس دولت واحد
 .مشکلات آنان رسیدگی کند

 پایان پیام
 

 درصد گران می شود 30حامل های انرژی 
 

هزار میلیارد تومانی  097مجلس با رد درخواست آمده است :  29اردیبهشت  2تاریخ برپایه خبر اقتصاد ایرانی در 
 هزار میلیارد تومان درآمد پیش بینی کرد. 47دولت، برای هدفمندی یارانه ها 

کمیسیون تلفیق مجلس شورای اسلامی روز گذشته حول هدفمندی یارانه ها به بحث پرداخت و در نهایت به  
 هزار میلیارد تومان درآمد از محل هدفمندی یارانه ها کسب کند. 47دولت مجوز داد که 

هزار میلیارد تومانی را ارائه کرده بود که  097این در حالی است که دولت در لایحه بودجه درخواست درآمد 
برابری  4نمایندگان مجلس با آن مخالفت کردند. نمایندگان معتقدند که قبول درخواست دولت موجب افزایش 

هزار میلیارد تومان بوده است و  90مت ها می شود چراکه درآمد دولت از هفمندی یارانه ها در سال گذشته قی
هزار میلیارد تومان نیازمند افزایش قابل توجه قیمت ها است. بر این اساس روز گذشته  097رسیدن به رقم 

هزار میلیارد تومان در نظر گرفت  47نمایندگان عضو کمیسیون تلفیق مجلس سقف درآمد هدفمندی یارانه ها را 
 هزار میلیارد تومان کمتر از رقم آن در بودجه سال گذشته است. 2که 

نمایندگان مجلس بر این اساس بدون آنکه به موضوع میزان افزایش قیمت انواع حامل های انرژی ورود کنند، 
ونگی رشد قیمت برای هر یک از حامل ها درصدی را برای افزایش نرخ حامل ها در نظر گرفتند تا چگ 20میانگین 

 بر اساس این فرمول توسط دولت تعیین شود.
درصد را برای هریک از حامل های انرژی پیاده کند. از ابتدای تیرماه قیمت بنزین  20اگر دولت بخواهد همین 

دولت رقم بالاتری تومان و بنزین آزاد لیتری یک هزار تومان خواهد شد. البته پیشنهاد  447سهمیه ای لیتری 
است و معلوم نیست که در رایزنی های بعدی قوه مجریه و مقننه و در بررسی مجدد در صحن علنی چه 

 سرنوشتی برای یارانه ها رقم زده شود.

 نماینده کارگری از شکایت علیه مزد ۲۱۱حمایت 

درحالی که در دومین ماه از : آمده است 29اردیبهشت 2ایلنا در تاریخ  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
سابقه كارگری به رقم مزدی مصوب شورای عالی کار همچنان ادامه  های بی بریم اعتراض به سر می ۳۸سال 

ها و صنوف شهر  کارخانه نفر از نمایندگان کارگری در شوراهای اسلامی کار ١۱۱ ترین این اعتراضات دارد. در تازه
های قانونی  خواسته» شكایت كارگران علیه دستمزد، خواستار توجه به ری با امضای طوماری در حمایت از

 .اند شده« نرخ تورم اعلام شده از سوی بانک مرکزی»بر مبنای « افزایش مزد»و « کارگران

درصدی  ۸۴نمایندهٔ کارگری در شهر ری رسیده است افزایش  ١۱۱به گزارش ایلنا، در این طومار که به امضای 
 .قانون کار عنوان شده که هیچ گونه همخوانی با تورم فعلی ندارد ۵١بر خلاف ماده  ۳۸حداقل مزد سال 



 .اند شده« ۳۸اجرای دقیق افزایش حقوق سال »امضا کنندگان طومار مذکور همچنین خواستار 

هایی همچون انرژی،  در متن این طومار كه به امضای نمایندگان کارگری شوراهای اسلامی کار در کارخانه
انیت، برنا الکترونیک، آهنگری نوین، سازمان مدیریت پسماند شهر ری و... رسیده است، كارگران معترض ایر

ما نمایندگان کارگران در شوراهای اسلامی کار به حمایت از خواسته قانونی کارگران کارخانجات و »اند:  آورده
درصد اعلام شده،  ۲۴ک مرکزی بالای صنوف شهرستان ری خواستار افزایش مزد بر مبنای تورم که از سوی بان

را  ۵١درصد و حداقل مزد که هیچ همخوانی با تورم و ماده  ۸۴قانون کار هستیم و افزایش مزد  ۵١طبق ماده 
 «.باشیم می ۳۸ندارد اعتراض داریم و خواستار اجرای دقیق افزایش حقوق سال 

پردازد و  به معیارهای تعیین دستمزد كارگران می قانون كار كه مورد اشاره كارگران قرار گرفته است، ۵١ماده  
كند كه هر سال دستمزد كارگران را بر اساس نرخ تورم و  شورای تعیین مزد )شورای عالی كار( را موظف می

 ۵۸۲تصویب مزد  درصدی حداقل دستمزد با ۸۴سبدهزینه خانوار چهار نفره تعیین كنند. كارگران معتقدند افزایش 
 .با این معیارهای قانونی منطبق نیست جاری تومانی برای سال

طومار اخیر كه توسط جمعی از نمایندگان كارگری در واحدهای صنعتی شهرستان ری تهیه شده است، در 
های رسمی و مستقل کارگری است که در ماه گذشته با شکایت از مصوبهٔ مزد شورای  تشکل  حمایت از اقدام

رت گرفت. ناظران این حجم از اعتراضات به مزد را بی سابقه توصیف عالی کار به دیوان عدالت اداری صو
 .كنند می

 افزایش دستمزد کارگران آهن آلات فروش های شهر سنندج
 

بر اساس گزارش رسیده آمده است: 29بر پایه خبرقید شده در سایت کمیته هماهنگی ...در سوم اردیبهشت 
از اینکه با گذشت یک ماه از سال جدید  کارگران آهن آلات فروشی های سطح شهر سنندج پس

دستمزدهایشان افزایش نیافته بود، طی فراخوانی از دیگر کارگران شاغل در آهن آلات فروشی ها خواسته 
در مقابل  20/0/29در روز شنبه مورخ  20بودند در اعتراض به ثابت ماندن دستمزدهای خود نسبت به سال 

خبردار شدن کارفرمایان از اینکه کارگران قصد دارند تجمع کنند به انها قول اتحادیه آهن فروشان تجمع کنند. با 
داده شد که روز شنبه دستمزدهای آنها را افزایش خواهند داد. اما روز شنبه وعده کارفرمایان مقرر نگردید و بار 

ران دست به اقدامی کردند؛ اما قبل از اینکه کارگ 0/9/29دیگر کارگران تهدید به تجمع در روز یکشنبه مورخ 
 عملی بزنند نرخ جدید دستمزد کارگران از سوی کارفرمایان به قرار زیر ابلاغ گردید:

 تومان افزایش 09تومان به  07میل گرد از قرار هر کیلو از  -
 تومان افزایش 9777تومان به  0977هر شاخه از  97تا  02تیر آهن  -
 هزار تومان افزایش یافت. 4777ن به هزار توما2777هر شاخه از  90و  92تیرآهن  -
)لازم به ذكر است كه در مغازه هاي آهن فروشي کارگر بر اساس میزان وزن آهني كه خريدارمي خرد مزد   

 دریافت می کند(
 كمیته ي هماهنگي براي كمك به ايجاد تشكل هاي كارگري

 
 :در شهرستان ساوه رخ داد ۸۵

 لوله صفا نفر از کارگران قدیمی نورد ۸۵بیكاری 

نفر از کارگران با سابقه ۸۴: تعدادآمده است 29اردیبهشت 2ایلنا در تاریخ  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
کارخانه نورد لوله صفا در اعتراض به تمدید نشدن قرار داد کاریشان از سوی کارفرما در مقابل درب ورودی 

 .تجمع كردند کارخانه 



 ۸۴قرارداد  ساله این کارگران، به ایلنا گفت: ١۸تا  ١۱با اشاره به سوابق  نورد لوله صفا نماینده کارگران کارخانه
نفر از نیروهای قدیمی و با تجربه این واحد تولیدی پس از خاتمه قرارداد به دستور کارفرما تمدید نشده است و 

د ماهیت استمراری كارشان دست این کارگران در اعتراض به فقدان امنیت شغلی و تحمیل قرارداد موقت با وجو
 .به تجمع زدند

درصد از قراردادهای کارگران خود را  ۳۴این کارگر همچنین ادامه داد: کارفرمای این واحد تولیدی در سال جدید 
یکماهه تمدید کرده است و اعلام كرده كه بدلیل مشكلات اقتصادی ناچار است هر ماه تعدادی از کارگران خود را 

شود کارفرما در  گفته می ای كه در بین كارگران پخش شده است اشاره كرد و گفت: و به شایعها.اخراج کند
نفر از نیروهای قراردادی پر سابقه را تعدیل  ۵۱۱های کارخانه به مرور تعداد  تلاش است برای کاهش هزینه

وق معوقه طلب داشتند که به گفته این كارگر، در سال گذشته کارگران کارخانه نورد لوله صفا شش ماه حق.کند
های اسفند و فروردین خود را  بخشی از این معوقات اخیرا پرداخت شده است اما هم اکنون كارگران حقوق ماه

 .اند دریافت نکرده

های نورد پروفیل ساوه و نورد لوله صفا واقع در شهرستان ساوه به یك کارفرما تعلق دارد و  گفتنی است کارخانه
 .ها مشغول به کارند کارگر در آن ۸۴۱۱مجموعا حدود 

 پایان پیام
 

 به بازار کار 28ورود کارجویان دهه  -رسد موج دوم بیکاری از راه می
 

از بین رفتن تعادل در عرضه و تقاضای آمده است:  29اردیبهشت  2به گزارش خبرگزاری دولتی مهر درتاریخ  
به بازار کار باعث انباشته شدن تقاضاهای شغل در  27ه نیروی کار و تاخیر چندساله در ورود کارجویان متولد ده

به بازار کار و ایجاد موج  07میلیون نفر شده است، با این حال به زودی باید منتظر ورود کارجویان دهه  2کشور تا 
 ها باشیم. دوم بیکاری پس از موج بیکاری دهه شصتی

 27می گویند رشد یکباره جمعیت کشور در دهه کارشناسان اقتصادی و بازار کار و همچنین مقامات دولتی 
شده به نحوی که باعث از بین رفتن تعادل  27و  07باعث انباشته شدن صدها هزار تقاضا برای کار در دهه های 

عرضه و تقاضای نیروی کار در کشور شده و در حال حاضر برای هر فرصت شغلی ده ها و بلکه صدها جوان 
 .تحصیل کرده داوطلب می شوند

و تبدیل شدن به یک کشور جوان باعث شد تا امروز دست کم  27رشد یکباره و جهشی جمعیت کشور در دهه 
درصد خانواده ها جوانانی پس از فارغ التحصیل شدن از دانشگاه ها به سن کار برسند و بازار کار را با یک  07در 

 هجوم ناخواسته ای از جویندگان کار مواجه کنند.
ده نبودن فضا و یا به عبارتی ناتوانی بنگاه های فعال در بخش های دولتی، تعاونی و خصوصی در با این حال آما

جذب کارجویان بی شمار و گرایش به استفاده از تکنولوژی به جای نیروی فیزیکی کار و دلایلی از این دست 
 باعث ورود نامتوازن کارجویان به بازار کار در یکی دو دهه اخیر شده است.

اقع به تعدادی که کارجویان به سن کار رسیدند، بازار کار بستر لازم برای جذب آنها را فراهم نکرد و این در و
مسئله خود به خود باعث تاخیر صدها هزار جوان برای ورود به فضای اشتغال شد. به بیان دیگر، جوانانی که باید 

رد کردن با کمبود فرصتهای شغلی در نیمه دوم وارد بازار کار می شدند، به دلیل برخو 07سال اول دهه  4در 
و با تاخیر چندساله موفق به ورود در عرصه کار شدند و این مسئله باعث بالا رفتن سن کارجویان در  07دهه 

 ورود به اشتغال و انباشته شدن بیکاری در کشور شد.
و  27ان و کارجویان متولد دهه دولت اخیر کشور به صورت جدی با مسئله بیکاری جوان 2تقریبا می توان گفت 

مواجه شده اند و با وجود شعارهای فراوانی که در این زمینه داده شد، اما تاکنون  47یکی دو سال اواخر دهه 
 4میلیون جوان )طبق آمار رسمی مرکز آمار ایران( و  2این پدیده نامیمون در کشور باقی مانده و هنوز هم 

 ی کارشناسان بازار کار؛ شانس ورود به بازار کار را پیدا نکرده اند.میلیون بنا به تحلیل های غیررسم



به بازار کار وارد  27وارد شده، اما هنوز تعداد زیادی از جوانان متولد دهه  27با اینکه دو سال است کشور به دهه 
ت وزارت شده است و مقاما 27نشده اند و این مسئله باعث کشیده شدن تقاضای کار دهه شصتی ها به دهه 

نیز ادامه  22تعاون، کار و رفاه اجتماعی می گویند موج تقاضا و ترافیک برای ورود به بازار کار دست کم تا سال 
 خواهد داشت.

نیز خود را برای ورود  07در صورت ادامه روند فعلی اشتغال زایی در کشور، به زودی متولدین سال های اول دهه 
الی که هنوز دهه شصتی های بیشماری هستند که در جستجوی شغل به بازار کار آماده می کنند در ح

 خواهند بود.
از نتایج نامناسب دیگر از بین رفتن تعادل در عرضه و تقاضای نیروی کار کشور می توان به گسترش چشمگیر 

دارند مشاغل کاذب، زیرزمینی و مواردی از این دست اشاره کرد که اساسا ماهیت شغلی برای افراد به همراه ن
 و فعالان در این بخش صرفا برای گذراندن امور روزمره خود و تامین معیشت حداقلی به این وادی وارد می شوند.
شاید تعداد افرادی که مشاغل کاذب را به عنوان شغلی ایده آل و مناسب بدانند و با علاقه در این بخش فعالیت 

له نشان می دهد ورود به این عرصه صرفا به دلیل داشته باشند بسیار انگشت شمار باشد که خود این مسئ
 ناامیدی از ورود به مشاغل رسمی و مناسب و همچنین وجود صدها هزار تقاضای کار در کشور باشد.

همچنین در این بخش نباید از ناپایداری بخشی از مشاغل موجود و کاهش امنیت شغلی در بسیاری از واحدها 
ود به تنهایی باعث خروج بخش قابل توجهی از کارجویان پس از یک دوره غافل ماند، چرا که این مسئله خ

 اشتغال و پیوستن آنها به صف بیکاری می شود.
بالا رفتن هزینه تامین مواد اولیه، ورود تکنولوژی های جدید به بنگاه ها و کاهش نیاز به حضور فیزیکی افراد، افت 

واردات بی رویه کالاهای بی کیفیت خارجی، فعالیت واحدها با  بهره وری نیروی کار به دلیل دستمزدهای پایین،
ظرفیت پایین و غیرفعال بودن بخش قابل توجهی از توان تولید به دلیل مشکلات نقدینگی، رشد جهشی هزینه 

های انرژی پس از اجرای فازاول هدفمندی یارانه ها و مسائلی از این دست علاوه بر دامن زدن به ناپایداری 
 در بسیاری از واحدهای کشور، بیکاری بخشی از شاغلان فعلی را نیز رقم زده است.مشاغل 

 

 کمپین بین المللی حمایت از حقوق کارگران 

 

کمپین بین المللی حمایت از حقوق کارگران ایران در آمده است :  29به نوشته سایت ایران خبر در اردیبهشت 

فعالیت خود را آغاز کرد.در فراخوان "کمپین بین المللی حمایت از  ای آستانه روز جهانی کارگر با انتشار بیانیه

های مستقل کارگری و عدالت  کلیه افرادی که نگران آینده ایران و خواهان آزادی تشکل حقوق کارگران ایران" از

اجتماعی و آزادی کارگران مبارز در بند هستند، درخواست شده است تا به هر شکل و شیوه ممکن، از اول 

صدای همه کارگران ایران اعم از کارگران شاغل، کارگران بیکار، زنان  ١۲۳۸اردیبهشت  ١١تا  ١۲۳۸اردیبهشت 

کمپین بین المللی حمایت از »کارگر، کودکان کار، کارگران افغان، به ویژه کارگران در بند باشند. در فراخوان 

گران در ایران، گزارش کوتاهی از وضعیت برای آشکار شدن وضعیت کار و زندگی کار« حقوق کارگران ایران

کودکان کار و کارگران افغان،  –زنان کارگر  -کارگران زندانی  –بیکاری کارگران  –حوادث کار  –معیشت کارگران 

کمپین بین »ای پیوست شده است. به گزارش سایت کانون مدافعان حقوق بشر، متن کامل فراخوان  ضمیمه

منتشر شده، به شرح زیر  ١۲۳۸که در تاریخ اول اردیبهشت ماه « ان ایرانالمللی حمایت از حقوق کارگر

 "است:فراخوان "کمپین بین المللی حمایت از حقوق کارگران ایران

 ١۲۳۸اردیبهشت  ١١-۸۱١۲روز جهانی کارگر گرامی باد! اول ماه مه 

 مردم آزاده جهان، هموطنان عزیز ایرانی

مقامات مسوول جمهوری اسلامی ایران، زندگی و معیشت  های ضد ملی و ضد کارگری اجرای سیاست

های تعدیل اقتصادی، حذف  های کارگری در ایران را به خطر انداخته است. سیاست ها کارگر و خانواده میلیون

ها، خصوصی سازی و رشد اقتصاد انگلی، موجب تعطیلی بسیاری از مراکز تولیدی شده و تولید صنعتی و  یارانه

های کمیسیون اقتصادی مجلس شورای اسلامی  های غیرمولد برده است. گزارش ه سمت فعالیتکشاورزی را ب

درصد واحدهای تولیدی در ایران  ۴۱، نشانگر آن است که ۳١شهریور  ۸۶به نقل از پایگاه خبری کارگر نیوز در 

 .فیت مشغول به کارنددر صد ظر ۲۱اند و اکثرواحدهای تولیدی بزرگ، با کمتر از  تعطیل و یا در شرف تعطیلی



 

توجهی به بحران اشتغال، وضعیت معیشت کارگران و تعیین دستمزدی به میزان یک سوم خط فقر اعلام  بی

شده در سال جاری، بدون حق تشکل مستقل کارگری، اعتراض و اعتصاب و دفاع از حقوق کارگران، کار و 

ای  سابقه های بی ی اجتماعی را، با دشواریترین نیرو ترین سرمایه ملی وموثر زندگی کارگران، این مهم

 .روبروکرده است

فقدان ایمنی محیط کار و وسایل مناسب کار، موجب رشد فزایندهٔ حوادث ناشی از کار شده است. بنا به 

 .دهند کارگر جان خود را از دست می ۴گزارشات سازمان پزشکی قانونی، روزانه 

های کارگری،  ها و تشکل تشکل و مستقل کارگران در سندیکاهای م در چنین شرایطی، ممانعت از فعالیت

سرکوب کارگران و فعالان کارگری به جرم حق طلبی و دفاع از حقوق صنفی و قانونی، موجب بازداشت و 

 .ها نفر از کارگران پیشرو شده است شکنجه و صدور احکام سنگین برای ده

 

تماعی، سیاسی، اقتصادی، همواره، نیروی عظیمی در مقابله های اج ها و محدودیت کارگران ایران با همهٔ فشار

 .با ظلم و استثماربوده و هستند

های  شوند. ستار بهشتی کارگر وبلاگ نویس و منتقد سیاست ترین شکل، سرکوب می به همین دلیل به شدید

فانه یک هفته پس از ای از کارگران آگاه و مبارز ایرانی است که متاس ضد مردمی جمهوری اسلامی ایران، نمونه

 .بازداشت در سال گذشته، بر اثر شکنجه به قتل رسید

با تاکید بر ضرورت اجرای تعهدات ملی و بین المللی از جمله تعهدات پذیرفته شده جمهوری اسلامی ایران، در 

معلمان، در مورد آزادی تشکل یابی کارگران و  ILO سازمان بین المللی کار ۸۳و  ۳۸های شماره  مقاوله نامه

برای همد لی و همراهی با کارگران ایران از کلیه افرادی که « کمپین بین المللی حمایت از حقوق کارگران ایران»

های مستقل کارگری و عدالت اجتماعی و آزادی کارگران مبارز در بند  نگران آینده ایران و خواهان آزادی تشکل

تا اول ماه ) ۸۱١۲آوریل  ۸١( ١۲۳۸ن، از اول اردیبهشت نماید، به هر شکل و شیوه ممک هستند، درخواست می

در یک همبستگی جهانی، صدای همه کارگران ایران اعم از کارگران شاغل، ) ١۲۳۸اردیبهشت  ١١( ۸۱١۲ می

 .کارگران بیکار، زنان کارگر، کودکان کار، کارگران افغان، به ویژه کارگران در بند باشیم

 ق کارگران ایرانکمپین بین المللی حمایت از حقو

١/۸/۳۸ 

 

 –جهت آشکار شدن وضعیت دشوار کار و زندگی کارگران در ایران، گزارش کوتاهی از وضعیت معیشت کارگران 

 .کودکان کار و کارگران افغان، پیوست است –زنان کارگر  -کارگران زندانی  –بیکاری کارگران  –حوادث کار 

 

 وضعیت معیشت کارگران در ایران -

 

 .کنند در ایران زیر خط فقر زندگی می کارگران

یکی از اعضای شورای عالی کار، سازمانی وابسته به دولت، در گفتگو با خبرگزاری  ١۲۳١اول دی ماه سال 

نفری اعلام کرده است. با توجه به نرخ  ۵دولتی پانا، خط فقر در ایران را یک میلیون و پانصدهزارتومان برای خانوار 

های  مرکزی و مرکز آمار ایران اعلام شده، نرخ تورم کالاهای مصرفی و خدماتی در ماهتورم که توسط بانک 

درصد اعلام  ۵۱درصد رسیده و این نرخ تورم در مورد کالاهای مصرفی بیش از  ۲١به بیش از  ١۲۳١پایانی سال 

د هزارتومان در ماه ، حدود یک میلیون و هفتص١۲۳۸شده است. با توجه به این نرخ تورم، خط فقر در آغاز سال 

از سوی شورای عالی کار، ١۲۳۸شود. با مقایسه این رقم با حداقل دستمزد تعیین شده در سال  برآورد می

توان تاحدودی به عمق فاجعه پی برد. در موارد  یعنی رقم چهارصد و هشتاد و هفت هزارتومان در ماه، می

توان  افتد. برای نمونه می ها به تعویق می گاه، ماه د وشو بسیاری حتی این رقم ناچیز نیز به موقع پرداخت نمی

، نه تنها عیدی و ١۲۳۸های نورد لوله صفا و پروفیل ساوه اشاره کرد که در آستانه سال نو  کارگر کارخانه۸۲۱۱به 

راه  اند، بلکه حقوق سه ماه پایان سال آنان نیز به تعویق افتاده است و یا کارگران پاداش خود را دریافت نکرده



اند.  ، به مدت هفت ماه از حقوق و مزایای خود محروم بوده١۲۳١سازی کهگیلویه و بویر احمد که تا اسفند سال 

 .های کارگری است زندگی در چنین شرایطی به مثابه مرگ تدریجی برای کارگران و خانواده

ی عالی کار، وزارت این در شرایطی است که روند تعیین حداقل دستمزد ماهانه کارگران از سوی شورا

اعلامیه جهانی  ۸۴قانون کار نیست. ضمن آنکه در ماده  ۵١کار و رفاه اجتماعی، حتی مطابق با ماده  تعاون، 

هرکس حق دارد از سطح معیشتی کافی برای سلامتی »حقوق بشر که ایران نیز آن را امضا کرده، آمده است: 

های پزشکی و خدمات اجتماعی ضروری  مسکن و مراقبت اش از قبیل خوراک، پوشاک، و رفاه خود و خانواده

گی یا فقدان وسیلهٔ  گی و سالخورده گی، بیوه مند گردد و حق دارد به هنگام بیکاری، بیماری، از کارافتاده بهره

 «.امرار معاش و گذران زندگی که خارج از اختیار وی است تامین گردد

 

 حوادث حین کار -

 

کند. مرگ ناگهانی در اثر سوانح کار، یکی از موارد  ت که کارگران را تهدید میمرگ تدریجی تنها خطری نیس

های کوچکبدون هیچ گونه  گیرد و چون اغلب کارگران در کارگاه مهمی است که هر ساله جان هزاران کارگر را می

دهند، فاقد  دست میهای کارگرانی که در اثر حوادث ناشی ازکار، جان خود را از  نظارتی اشتغال دارند، خانواده

کارگر در اثر حوادث ناشی از  ۴های حمایتی هستند. براساس گزارشات سازمان پزشکی قانونی، روزانه  بیمه

تعداد تلفات  ١۲۸۳دهند و این نرخ هر ساله رو به افزایش است چنان که در سال  کار، جان خود را از دست می

نفر بالغ گردیده  ١۴۱۲به  ١۲۳۱ی که این رقم در سال نفر گزارش شده، در حال ١۸۳۱ناشی از حوادث کار، 

 .های رسمی، حوادث ناشی از کار، دومین علت مرگ و میر در ایران است ها و گزارش است. بر اساس آمار

 

های مرتفع در هنگام کار، انفجار معادن، آتش سوزی در محل کار، ریزش ساختمان در  سقوط از بالای ساختمان

ترین دلایل حوادث کار هستند که در تمام موارد به دلیل فقدان ایمنی  های عمیق عمده ر چاهمحل کار، و سفوط د

های  های خبرگزاری ایلنا و نیز تشکل در گزارش محیط کار و نبود وسایل مناسب کار رخ داده است. در عین حال، 

 .است کار و رفاه اجتماعی سخن گفته شده بازرسان وزارت تعاون، « اهمال»کارگری از 

 ١۲۳۱های بیشماری از این دست وجود دارد از جمله آتش سوزی در آذرماه سال  نمونه در مورد حوادث حین کار، 

ای نیز تا نیمی از بدنشان در  کارگر جان خود را از دست دادند و عده ١۸در کارخانه فولاد غدیر یزد که طی آن 

 .کارگر را گرفت ۸شمالی ذغال سنگ در طبس جان  آتش سوخت. در اسفند ماه سال گذشته، انفجار معدن یال

 .های قضایی تا کنون، به نتیجه نرسیده است پیگیری در شماری از این حوادث، 

 اخراج کارگران و بحران اشتغال -

ساعتی و سفیدامضا به کار گرفته  اغلب کارگران در ایران، بر اساس قراردادهای موقت، پیمانی، روزمزدی، 

ها، اخراج و  های بیکاری و دوران بیماری یا آسیب دیدگی هستند. این قراداد ارگران فاقد بیمهشوند. این ک می

های فزاینده  کارسازی انفرادی یا گروهی آنان را، برای کارفرمایان بسیار آسان کرده است. با توجه به تحریم بی

افزایش سرسام آور نرخ ارز در های ضد ملی حکومت جمهوری اسلامی ایران و  اقتصادی علیه ایران و سیاست

 .تر شده است ایران زندگی مردم به ویژه کارگران بسیار دشوار

بسیاری از کارفرمایان به سبب پیوندهایی که با دستگاه حکومتی دارند، همواره از نرخ دولتی ارز برای واردات 

ای رانتی یا سرمایه گذاری در امور مند هستند و در بسیاری از موارد، فروش ارزه مواد اولیه و ماشین آلات بهره

های  ها و کارگاه تر شده است در نتیجه، کارفرمایان، بدون هیچ نظارتی کارخانه تجاری، از تولید کالا، سودآور

کنند. بنا بر اظهارات رئیس خانه کارگر، که یک نهاد دولتی است، از اول  تولیدی را تعطیل و کارگران را اخراج می

 .اند ، بیش از یکصد هزار نفر کارگر از کار اخراج شده١۲۳١اریخ مشابه در سال تا ت ١۲۳۱ماه مه 

 کارگران زندانی -

های صنفی و سراسری در قوانین جمهوری  با وجود به رسمیت شناخته شدن حق کارگران برای ایجاد انجمن

های به حقشان  استههای مستقلی که توسط خود کارگران و برای پیگیری خو اسلامی ایران، دولت، با تشکل

های  ها و تشکل تشکیل شده، به شدت به مقابله برخاسته است و کارگران پیشرویی را که در ایجاد سندیکا



سندیکای »توان در سرکوب خشن  های آن را می دهد. نمونه اند، تحت تعقیب و آزار قرار می کارگری تلاش نموده

سندیکای »، «سندیکای کارگران نیشکر هفت تپه اهواز»، «کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه

، مشاهده «های کارگری کمیته پیگیری برای کمک به ایجاد تشکل»و « اتحادیه کارگران آزاد»، «کارگران نقاش

اند و هم اکنون برخی از آنان در  های طویل المدت محکوم شده ها به زندان کرد. بسیاری از اعضای این تشکل

سال، بهنام  ۴سال، محمد جراحی  ۶سال، رضا شهابی  ١١برند. شاهرخ زمانی محکوم به  زندان به سر می

زاده تا زمان تهیه گزارش در  اند. )بهنام ابراهیم ماه حبس محکوم شده ١۸سال و پدرام نصرالهی به  ۴زاده  ابراهیم

های  حقوق معلمان در زندانبرد( علاوه بر اینان شمار زیادی از فعالان کارگری و مدافعان  مرخصی به سر می

های سنگین به طور موقت تا تشکیل دادگاه، آزاد  جمهوری اسلامی در بندند و بسیاری دیگر نیز با وثیقه

 .اند شده

های  تعدادی از کارگران زندانی از جمله محمد جراحی و شاهرخ زمانی به شدت بیمار هستند و به مراقبت

 .پزشکی احتیاج دارند

 

علیرضا  –بهروز نیکوفرد  –زاده  بهروز علامه–محمد جراحی  –و معلمان در بند: شاهرخ زمانی اسامی کارگران 

 –)رسول بداغی( عضو کانون صنفی معلمان  –پدرام نصرالهی  –علی آزادی  –غالب حسینی –سعیدی 

 نیا مظفر صالح –شریف ساعد پناه  –مهدی فرحی شاندیز  –)عبدالرضا قنبری( عضو کانون صنفی معلمان 

 وضعیت زنان کارگر

برند و  های چندگانهٔ تاریخی، فرهنگی، اجتماعی و قانونی رنج می زنان کارگر، درجامعه مردسالار ایران از تبعیض

اولین قربانیان وضعیت بحرانی سیاسی، اجتماعی، اقتصادی در ایران هستند. زنان کارگر، علاوه بر اینکه 

کار طولانی و غیرقانونی در اختیار دارند و در شرایط کار مساوی با مشاغل کم در آمد و پر زحمت با ساعات 

ها نیز قرار دارند. افزایش نرخ بیکاری زنان، به نقل از  کنند، در صف اول اخراج مردان دستمزد کمتری دریافت می

 .نشانگر این واقعیت است ۳۱درصد در سال  ۵۲به  ۸۵درصد در سال  ۲۲سایت مرکز آمار ایران، از 

دهند و چون اغلب در بخش غیر رسمی  ان کارگردر آمارهای رسمی پنج درصد کل کارگران را تشکیل میزن

شوند. هر چند آنان در بخش رسمی نیز از حقوق اولیه  ها جایی ندارند و نادیده گرفته می شاغل هستند، در آمار

برای کمک به زنان کارگر، در نظر گرفته  شوند و طبق قانون کار امتیازاتی که ظاهرا مند نمی قانونی خود نیز بهره

ها به استخدام زنان کارگر، رغبتی نشان ندهند و برای فرار از قانون مرخصی  شده، موجب شده است تا کارفرما

زایمان، حق شیردادن، ایجاد شیرخوارگاه و مهدکودک، از استخدام زنان کارگر سرباز زنند ویا هنگام عقد قررداد 

 .عهد گیرند که طی زمان قرارداد حق حامله شدن ندارندکار از کارگر زن ت

 

 .نفر، از مقرارت قانون کار مستثنی هستند ١۱های کوچک کمتر از  قانون کار، کارگاه ١۳١بر اساس ماده 

دهند.، بدون هیچ  های موجود، کارگران شاغل در این بخش که اکثریت کارگران زن را تشکیل می بنا بر گزارش

رمانی، بیمه بازنشستگی، مرخصی سالانه، مرخصی زایمان، با کار طاقت فرسا و ساعات کار گونه حق بیمه د

 .طولانی ودستمزد اندک و بدون هیچ نظارتی در رعایت ایمنی کار و بهداشت محیط، مشغول به کارند

نواده خود با اند که اغلب با کودکان و همراه با خا بخش بزرگی از زنان کارگر نیز به مشاغل خانگی روی آورده

 .پردازند و دولت نیز هیچونه نظارتی بر این بخش تولیدی ندارد ساعات کار بسیار طولانی به تولید خانگی می

ها برای این نوع بهرکشی و افزایش فشارهای  دولت، مشوق کارفرما« طرح دور کاری»علاوه بر این، با تصویب 

 .باشد یجسمی، روحی، روانی و انواع خشونت علیه زنان نیز م

 

شود، این  متاسفانه به این کارگران باید کارگران تن فروش را هم اضافه نمود که هر روز بر تعدادشان افزوده می

بخش از کارگران زن ضمن اینکه هیچ گونه حق و حقوقی ندارند، در معرض خطر دستگیری و زندان و اعدام نیز 

 .هستند

 کودکان کار -

قانون کار، ممنوع است. آمار دقیقی از کودکان کار در دست نیست  ۲۳اس ماده سال، بر اس ١۴کار کودکان زیر 



مهر  ١۲های مجلس در  ولی طبق آمارهای غیر رسمی بنا به گزارش سایت دولتی مشرق و مرکز پژوهش

میلیون نفر، کودکان کار  ۲رسد، حدود  هزار کودک بازمانده از تحصیل، به نظر می ۸۶۴میلیون و  ۲، از ١۲۳١

 .تندهس

 

ها،  های کوچک مشغول به کارند. و یا به مشاغل خانگی و یا دستفروشی در خیابان کودکان کار، اغلب در کارگاه

در صدی تورم و فقر خانوارهای محروم جامعه ایران، تعداد این کودکان رو به  ۵۱اند. با توجه به نرخ  روی آورده

 .افزایش است

 

ها، زنان و کودکان در فقر  های صنعتی و شرکت میزان اخراج کارگران از واحد به ویژه با افزایش در شرایط کنونی، 

اند و افزایش آمار تن فروشی زنان و خردسالان، کاهش سن معتادان و  رها شده   قانونی پناهی و بی و بی

 .سوادی و کم سوادی از پیامدهای آشکارآن است افزایش بی

 کارگران افغان -

به طور کلی، کارگران مهاجر در ایران به شدت اسفناک است. از حدود دو میلیون کارگر وضعیت کارگران افغان و 

نفر آنان، یعنی بیش از دو سوم، فاقد مدارک قانونی کار هستند و با  ١۵۱۱۱۱۱افغان ساکن در ایران، بیش از 

این شرایط، باعث کند.  اینکه سال هاست در ایران مشغول به کارند، دولت به وضعیت اقامت آنان توجه نمی

شده است، این کارگران حتی از آن بخش ناچیز حقوقی که دیگر کارگران برخوردارند، محروم باشند. دستمزد این 

تر است و از هیچ گونه بیمه  تر و شرایط کاریشان دشوار کارگران در مقایسه با کارگران رسمی بسیار پایین

ستند. فرزندان آنان از مدرسه و آموزش محروم هستند و درمانی، بازنشستگی و یا حوادث نیز برخوردار نی

 .گذرانند شودو در شرایط بسیار سختی روزگار می های هویت صادر نمی برایشان برگه

 درصدی قدرت اقتصادی كارگران بازنشسته ۶/۵کاهش 

ان خانه کارگر کمیته بیمه و درمآمده است :  29اردیبهشت  2ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
« های مکمل با قانون الزام جایگزین کردن بیمه»، «کارگران بازنشسته  افزایش غیر قانونی مستمری»نسبت به 

 .واکنش نشان داد« احتمال توقف آخرین مرحله از همسان سازی مستمری کارگران بازنشسته»و 

با موضوع بررسی  ۳۸ن خانه کارگر در سال به گزارش خبرنگار ایلنا، صبح امروز سومین جلسه کمیته بیمه و درما
نحوه افزایش مستمری کارگران بازنشسته، اجرای آخرین مرحله از همسان سازی مستمری کارگران 

 .تشکیل شد« شركت بیمه دی»بازنشسته و کیفیت خدمات درمانی بیمه مکمل 

 قانون تامین اجتماعی ۳۶نقض ماده 

قانون تامین اجتماعی  ۳۶مزد خانه کارگر با بیان اینکه طبق ماده در نشست امروز، اعضای کمیته بیمه و دست
مستمری کارگران بازنشسته و ازکارافتاده به اندازه تورم مورد تایید مراجع رسمی افزایش یابد،  ۳۸باید در سال 

کرده  درصد اعلام 20/4یادآور شدند: بانک مرکزی به عنوان یک مرجع رسمی و قانونی نرخ تورم سال گذشته را 
 .است

های  درصدی مستمری ۸۴بر این اساس اعضای کمیته بیمه و دستمزد خانه کارگر معتقدند که افزایش 
بازنشستگان و از کارافتادگان تحت پوشش سازمان تامین اجتماعی مبنای قانونی نداشته و مدیرعامل و هیات 

 .اند مرتکب تخلف شدهبگیران  درصدی قدرت اقتصادی مستمری 2/4امنای سازمان به دلیل کاهش

 بیمه مکمل غیر قانونی است



در ادامه جلسه امروز کمیته بیمه و درمان خانه کارگر مسئله تمدید قرارداد بیمه تکمیلی کانون بازنشستگان 
 .تامین اجتماعی با شرکت بیمه دی مورد بحث و انتقاد قرار گرفت

م، مراکز ملکی سازمان تامین اجتماعی موظفند که به به باور اعضای این کمیته از انجا که به موجب قانون الزا
مورد است که  های مکمل اقدامی بی بیمه شدگان خدمات درمانی مستقیم و رایگان ارائه کنند، استفاده از بیمه

 .تنها باعث مسکوت ماندن قانون الزام شده است
دند: بر اساس تفاهم امضا شده اعضای این کمیته همچنین با غیر منطقی خواندن خدمات بیمه مکمل دی افزو

است و پرداخت باقی مانده هزینه  های درمانی را متعهد شده شرکت بیمه دی تنها پرداخت بخشی از هزینه
 .درمان برعهده بیمه شده است

منتقدان این قرارداد با بیان اینکه بطور متوسط فرایند درمان زمانبر است افزودند: در بسیاری از مواقع بیمه شده 
هدف استفاده از خدمات بیمه مکمل به یک مرکز درمانی خصوصی مراجعه کرده و تا چند هفته درآنجا بستری  با

 .کند آنکه بداند شرکت بیمه تنها بخش کوچکی از هزینه درمان و بستری شدن او را پرداخت می شود بی می

 :در سال گذشته صورت گرفت
 یان آور در لرستانهزار کارگر مشاغل سخت و ز ۹بازنشستگی بیش از 

مدیرکل تعاون کار و رفاه اجتماعی آمده است :  29اردیبهشت  2ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
کارگر مشاغل سخت و زیان آور طی سال گذشته در این استان  ۲۴۲لرستان از بازنشسته شدن سه هزار و 

 .خبر داد

درخواست  ۳۳۲م این خبر در جمع خبرنگاران گفت: سه هزار و با اعلا« حامد ویسکرمی»به گزارش ایلنا، 
بازنشستگی مشاغل سخت و زیان اور توسط کمیته تعیین و تطبیق مشاغل سخت و زیان آور رسیدگی شده 

، ۳۱نسبت به سال  ۳١وی اظهار داشت: تعداد بازنشستگان مشاغل سخت و زیان آور لرستان در سال .است
های متقاضیان  شته است که این امر نشان از دقت و سرعت کمیته در بررسی پروندهدرصد افزایش موارد دا ۸۲

 .است

وی تصریح کرد: در مورد بررسی و تشخیص مشاغل سخت و زیان آور و استانداردسازی محیط کار طبق ماده 
یان آور سال سابقه متناوب در مشاغل سخت و ز ۸۴سال سابقه متوالی یا  ۸۱، تمامی کارگرانی که دارای ۲۶

 .توانند تقاضای بازنشستگی خود را به اداره کل تعاون کار ور رفاه اجتماعی لرستان ارائه دهند باشند می

 پایان پیام

 طرح همسان سازی باید کامل اجرا شود

موضوع احتمال توقف اجرای مرحله آخر از اجرای طرح همسان سازی مستمری بیمه شدگان تامین اجتماعی از 
 .ود که در جلسه امروز کمیته بیمه و درمان خانه کارگر به آن اشاره شددیگر مسائلی ب

دولت موظف بوده است تا طی چهار سال، هر سال بابت  ۸۸به باور اعضای این کمیته طبق قانون بودجه سال 
 .همسان سازی مستمری بازنشستگان منابع مالی جدیدی را در اختیار سازمان تامین اجتماعی قراردهد

ته با انتقاد از اظهارات اخیر مدیرعامل سازمان تامین اجتماعی مبنی بر اینکه در صورت عدم تخصیص این کمی
بودجه ممکن است اجرای آخرین مرحله از همسان سازی متوقف شود، افزودند: طبق قانون مسئولان سازمان 

مان را پیگیر شوند و به تامین اجتماعی موظف بودند تا در زمان تهیه پیش نویس لایحه بودجه مطالبات ساز
توان به بهانه لحاظ نشدن منابع در بودجه اجرای همسان  همین دلیل این مسئله جز تعهدات دولت بوده و نمی

 .سازی را متوقف کرد

 جایگزین کردن ارز مبادلاتی با ارز مرجع غیر قانونی است



اقدام چند روز پیش کمسیون تلفیق است : آمده  29اردیبهشت  2ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
در خصوص جایگزین کردن ارز مبادلاتی با ارز مرجع آخرین موضوع جلسه امروز کمیته بیمه و درمان خانه کارگر 

 .بود
اعضای این کمیته با نکوهش این اقدام مجلس شورای اسلامی یادآور شدند که با این اقدام هزینه دارو و درمان 

های  افزایش خواهد یافت و به همین دلیل از این پس هم متقاضیان خدمات درمانی و هم شرکت تا دوبرابر قیمت
 .بیمه با مشکلات جدی مواجه خواهند شد

 پایان پیام
 

 یك خبر تلخ ديگر از پارس جنوبي
 

يخ بنا به اطلاعات رسیده، در تار آمده است :  29اردیبهشت  2برپایه خبر دریافتی به روزشمار کارگری در 
نفر از كارگران پارس جنوبي در پروژه ي پتروشیمي مرواريد از مسمومیت  277رئیس كنترل كیفیت و  27/0/29

غذايي بیمار شدند. مهندس "كارآمد" مالك و مدير "شركت محورسازان" كه پیمانكار اين پروژه و تحصیل كرده ي 
كم كردن امكانات حداقلي كارگاه، بیشترين آلمان است، سعي دارد تا با كم ترين هزينه براي غذاي پرسنل و 

سود را نصیب شركت پیمانكاري خود كند. این سودمحوری موجب استفاده از موادغذايي فاسد )تخم مرغ تاريخ 
ساله ي  27مصرف گذشته( براي شام كارگران شده كه علاوه بر مسمومیت منجر به مرگ جوان 

 رگران را نیز دچار بیماري كرد.نفر از كا 277)كنترل كیفیت( شركت،  QC مسوول
پس از این ماجرا سه روز است كه كارگران از حاضر شدن در محل كار امتناع مي کنند. مدير شركت پیمانكاري 

در پي آن است كه مرگ اين پرسنل را خودكشي بنماياند و اين مساله كارگران را عصباني تر كرده است. حذف 
ترين ابزار براي كارفرمايان سود انديش شده و تا كنون بیشترين آسیب را امكانات كارگري در كارگاه دم دستي 

براي زحمتكشان به بار آورده است. عدم نظارت تشكل هاي كارگري بر وضعیت كار به تداوم اين فجايع منجر 
 خواهد شد.

 
 دهد؛ ایلنا گزارش می

 ترین استان کشور حادثه کار در صنعتی ۵وقوع روزانه 
 

هزار  ۸در استان صفهان با بیش از آمده است :  29اردیبهشت  2ایلنا در  –زاری دولتی کار ایران به گزارش خبرگ
حادثه کار رخ  ۴ترین استان كشور را دارد هر روز به صورت میانگین  واحد صنعتی ریز و درشت كه داعیه صنعتی

که در برابر دغدغه معیشت، شود  دهد که منجر به از دست رفتن سلامت و در مواردی جان کارگرانی می می
 سلامت کمترین نگرانی آنهاست.

ترین  سقوط از ارتفاع، برخورد جسم با فرد، فرو ریختن شی، زمین خوردگی، برق گرفتگی و سوختگی مهم
ها در کارگاههای بزرگ و کوچک استان اصفهان کارگران را به کام خود  حوادثی هستند که هر روز مواردی از آن

 کشد. می
اس آمارهای رسمی که اداره کل تعاون کار ور فاه اجتماعی استان اصفهان منتشر کرده، در قطب صنعتی بر اس

بازرس ایمنی کار، امکان سرکشی به این  ۶۱کنند که با وجود  هزار واحد صنعتی فعالیت می ۸کشور بیش از 
 ۴۸هایی که بیش از  د در تمام کارخانهها وجود ندارد، اما بر اساس قانون بای ها و بازرسی تجهیزات فنی آن کارگاه

ها شاغل هستند، کمیته حفاظت ایمنی تشکیل شود تا آگاهی کارگران را درباره رعایت نکات ایمنی  نفر در آن
 بالا ببرد و دیگر نیاز به حضور بازرسان نباشد.

شود که حکایت از  ر میبا این وجود هر روز در گوشه و کنار استان، اخبار تلخی درباره وقوع حوادث کار منتش
 های کسب و کار است. در محیط« اول ایمنی بعد کار»توجهی به شعار  بی

ترین این حوادث، هفته گذشته در ورزشگاه نقش جهان اصفهان رخ داد که  ترین و ناگوار یکی از جنجال بر انگیز
 باعث شد دو کارگر جان خود را از دست بدهند.

 



 تنی ۱۱جرثقیل  ایمنی جداسازی غیر اصولی و نا

رئیس اداره بازرسی اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی اصفهان ، اظهار نظر درباره علت دقیق و فنی این حادثه 
را نیازمند زمان بیشتری دانست و افزود: اطلاعات اولیه که از این حادثه به دست آمده حکایت از آن دارد که 

تنی قرارداد بسته بودند  ۸۱های سنگین و عظیم  سازنده جرثقیلسازندگان این مجموعه ورزشی با یک شرکت 
 و با اتمام عملیات اجرای بخشی از ورزشگاه، قرار بود این جرثقیل دمونتاژ و به جای دیگری منتقل شود.

برای  ١۸۱و  ١۱۱، ۵۱، ۲۴امیر مسعود حاجی رستم با اشاره به استفاده از چند جرثقیل موبایل با تناژ 
ها با تعدادی بلوک سیمانی ثابت شده بودند تا تعادل خود را حفظ  ه بزرگتر، گفت: این جرثقیلجداسازی ساز

کنند اما زمان دمونتاژ کردن متاسفانه در حال انجام فرایند جابه جایی، چهار بلوک سیمانی فروریخته و تعادل 
اند، به زمین سقوط  ها بوده رثقیلمتری بالای ج ۵۱خورد و دوکارگر که در ارتفاع  ها به هم می یکی از جرثقیل

 کنند. می
وی دلیل اصلی وقوع این حادثه را انجام روال دمونتاژ به شکل غیر ایمن و غیر اصولی بیان کرد و ادامه داد: این 

شده که متاسفانه رعایت نکردن این نکات منجر به مرگ  تر و با دقت بیشتری انجام می کار باید در زمان طولانی
 یمانکار دمونتاژ جرثقیل عظیم شده است.دو کارگر پ

 
 اند حادثه دیده ۳۲کارگر سال  ۸۸۲هزار و 

های  رئیس اداره بازرس کاراز شکایت خانواده این متوفیان به مراجع قضایی خبر داد و گفت: بعد از تکمیل گزارش
 زمان نیاز دارد. شود که این کار حداقل یک ماه نهایی، پرونده به مراجع انتظامی و قضایی فرستاده می

نفر دچار آسیب  ۸۸١تصریح کرد: در این حوادث هزار و  ۳١حادثه کار در سال  ۶۵۵وی با اشاره به وقوع هزار و 
اند، کاهش  نفر حادثه دیده ۳۳۱حادثه رخ داده و هزار و  ۲۱۳که هزار و  ۳۱شدند که این آمار در مقایسه با سال 

 دهد. نشان می
نفر نیز دچار قطع  ١۳۲گر بر اثر حوادث ناشی از کار در سال گذشته خبر داد و گفت: کار ۲۲حاجی رستم از فوت 

اند که فقط آمار حوادث سوختگی در  نفر سوختگی شده ۸۸مورد شکستگی و  ۲۸۲نفر نقص عضو،  ١١۸عضو، 
 دهد. نفری را نشان می ۴رشد  ۳۱مقایسه با سال 

 
 رشد روزافزون حوادث کار

ان با اشاره به رشد روزافزون حوادث کار متناسب با جمعیت شاغلان و بالارفتن نرخ دیه رییس اداره بازرسی است
شود کارگران حتی حوادث کوچک را نیز به اداره کار گزارش دهند و از کارفرمایان  گفت: افزایش نرخ دیه باعث می

فق بین کارگرو کارفرما شکایت کنند اما در گذشته بسیاری از این دست حوادث به صورت کدخدامنشی و با توا
 شد. حل می

توان آمار  وی از اظهار نظر درباره وضعیت ایمنی کارگاههای تولیدی استان خودداری کرد و اظهار داشت: نمی
 ها هر روز متغییر است. دقیقی در این زمینه اعلام کرد چون شرایط این واحد

 
 تخصص رد صلاحیت شوند کارفرمایان بی

لزوم استفاده از کارگران متخصص و باتجربه در کارهای سخت و پیچیده، گفت:  حاجی رستم با تاکید بر
کارفرمایان نیز در چنین مواردی باید از تخصص و تجربه کافی برخوردار باشند به همین دلیل موضوع تایید 

دستور کار  صلاحیت کارفرمایان در اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان اصفهان، روال جدیدی است که در
 های کسب و کار داشته باشد. قرار گرفته و امیدواریم تاثیر قابل توجهی در ایمنی محیط

وی از ممنوعیت واگذاری کار به کارفرمایان رد صلاحیت شده خبر داد و افزود: تکمیل این سامانه اطلاعاتی باید 
 کشد. به مرور زمان اتفاق بیفتد و احتمالا یکی دو سال طول می

رود و از آنجا که بر اساس آمار رییس  ترین سرمایه یک کشور به شمار می ترین و مهم حال نیروی کار، بزرگ در هر
اداره اورژانس پیش بیمارستانی شهرستان اصفهان، بیشترین مصدومان حوادث کار در سال گذشته از گروه 

از ارتفاع و برخورد جسم با فرد ها، سقوط  سال و بیشترین علت درخواست کمک بعد از بیماری ۴۱تا  ۸۱سنی 
 ای برخوردار است. بوده، رسیدگی به این موضوع از اهمیت ویژه

 
 جان باختن زن کارگر درپی سقوط ازطبقه چهارم ساختمان



 
صبح امروز در محدوده "اشرفي آمده است :  29اردیبهشت  2در به گزارش پایگاه اطلاع رسانی پلیس ، 

 بلنداي يک ساختمان سقوط کرده و جان خود را از دست داد. اصفهاني"، يک زن نظافت چي از
باغ فیض، ضمن اشاره به خبر مذکور، گفت:" در پي اعلام مرکز  027سرهنگ فرهاد نائبي، ريیس کلانتري 

مبني بر اينکه يک کارگرزن ، هنگام تمیز کردن شیشه هاي يک منزل، از طبقه چهارم  007فوريت هاي پلیسي 
ايین سقوط کرده است، تیمي از ماموران گشت انتظامي براي بررسي موضوع وارد عمل يک ساختمان به پ

 شدند.
وي بیان داشت:" در بررسي هاي انجام شده مشخص شد که متوفي "اعظم" نام دارد و هنگام تمیز کردن 

روي آن شیشه هاي يک ساختمان در اين محدوده دچار سانحه شده و پس از اينکه پايش از روي چهارپايه که 
 ايستاده بود، دچار لغزش شده و به پايین سقوط کرده و جان باخته است.

سرهنگ نائبي افزود:" ماموران انتظامي اين کلانتري موضوع را به اورژانس اطلاع داده و با حضور پزشک امداد 
 است.کارگرزن، ثانیه هايي پس از سقوط دچار ضربه مغزي شده و در دم جان سپرده  مشخص شد که اين 

 
 رگران لوله صفا ااعتصاب ک

کارگر کارخانه ١۸۱۱آمده است : تعداد ١۲۳۸سوم اردیبهشت ماه  دراتحادیه آزاد کارگران ایران به نوشته سایت 
نفر از کارگران و عدم پرداخت بخشی از دستمزد معوقه خود از صبح  ١۱۱نورد لوله صفا که بدنبال اخراج بیش از 

به اعتصاب زده بودند بعد از ظهر دیروز و پس از اینکه دستمزد معوقه بهمن ماه  روز اول اردیبهشت ماه دست
سال گذشته خود را دریافت کردند و کارفرما وعده پرداخت دستمزد اسفند ماه سال گذشته را در طی روزهای 

 .آینده داد از صبح امروز سوم اردیبهشت بر سر کارهای خود بازگشتند

ر از این کارگران نیز یکی از آنان به سایت اتحاد اظهار داشت: ما از کار در این کارخانه و نف ١١۲در رابطه با اخراج 
 ۴عدم پرداخت دستمزدهایمان خسته شده ایم. وضعیت در این کارخانه غیر قابل تحمل است، من خودم تاکنون 

 .بار اخراج شده و هر دفعه بر سر کار بازگشته ام اما دیگر نمیتوانیم ادامه دهیم

در کارخانه نورد لوله صفا همه کارگران با قراردادهای موقت مشغول بکار هستند و کارفرما هر بار که خواسته، 
توانسته است با پایان مدت قرارداد کارگران براحتی و بدون اینکه این کارگران به لحاظ قانونی دست شان به 

که بطور مرتب و در طی سالهای گذشته از کار خود  جایی بند باشد اقدام به اخراج آنان کند. اغلب این کارگران
 .سال سابقه کار داشته اند ۸۱اخراج شده اند تا 

 سه ماه پس از تجمع هفت روزه كارگران در تهران؛

 نژاد را نیافتند بر اجازه دیدار با احمدی  كارگران نی

همزمان با دور سوم سفرهای : آمده است  29اردیبهشت  2ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
و « کارون شوشتر»استانی رئیس جمهور به استان خوزستان نمایندگان کارگران دو واحد تولیدی کشت و صنعت 

های سه ماه پیش مسئولان نهاد ریاست جمهوری برای رفع  خواستار محقق شدن وعده« هفت تپه»
 .شان شدند مشكلات

رون شوشتر در این باره به ایلنا گفت: همزمان با دور سوم سفر نماینده کارگران نی بر کشت و صنعت کا
شكر اشتغال  بر )كارگرانی كه به كار تخصصی بریدن نی استانی هیئت دولت به استان خوزستان کارگرانی نی

هایی که مسئولان نهاد ریاست جمهوری در سفرهای گذشته و همچنین تجمع  دارند( برای پی گیری وعده
ر مقابل ساختمان این نهاد در تهران داده بودند، سعی کردند به نحوی با رئیس جمهور دیدار شان د هفت روزه

این فعال كارگری با اشاره به ارسال نامه كارگران به رئیس دولت، .داشته باشند که این اجازه داده نشد
هایی که مسئولان  دبر در تهران بدلیل وع پس از گذشت سه ماه از خاتمه تجمع هفت روزه كارگران نی :گفت



نهاد ریاست جمهوری در خصوص دریافت مطالبات صنفی به کارگران داده بودند، نمایندگان کارگران فصلی نی بر 
 .دو واحد تولیدی کشت و صنعت کارون شوشتر وهفت تپه همچنان پی گیر مطالبات محقق نشده خود هستند

آور، اجرای بازنشستگی  نون مشاغل سخت و زیانگفتنی است، کارگران نی بر علاوه بر درخواست اجرای قا
بندی مشاغل و پرداخت منظم دستمزد و حقوق؛ خواستار تغییر ساز و کار رفع  پیش از موعد، اجرای طرح طبقه

 .ای خود شده بودند فاصله بیمه

نتظر نظر نهایی ای کارگران م نماینده كارگران در خاتمه این گفتگو، با بیان اینکه برای رفع مشکلات پیوند بیمه
 ۸۴هیئت امنای سازمان تامین اجتماعی هستیم، اظهار داشت: این در حالیست که بودجه اختصاص یافته از 

میلیارد تومان افزایش یافته است و دو شرکت کشت و صنعت کارون شوشتر و هفت تپه، آمادگی  ۲۱میلیارد به 
 .اند خود را در پرداخت این مبلغ اعلام کرده

 پایان پیام
 

 ماه حقوق و مزایا ۲۰تجمع کارگزاران مخابرات روستایی جلوی مجلس دراعتراض به عدم پرداخت
 

امروز چهارشنبه تعدادی از کارگزاران مخابرات  آمده است : 29اردیبهشت  2در تاریخ  به گزارش خبرگزاری مجلس
 ی مجلس تجمع کردند.ماه حقوق و مزایای خود، جلو١۵ روستایی کل استان کشور به دلیل پرداخت نشدن

ماه  ١۵ براساس این گزارش، تعدادی از کارگزاران مخابرات روستایی کل استان کشور به علت پرداخت نشدن
مجلس مبنی بر طرح بیمه کارگزاران مرکز مخابرات  ۸۸ حقوق و مزایای خود و به اجرا در نیامدن مصوبه سال

 لس تجمع کردند.اردیبهشت ماه( جلوی مج ۵روستایی، امروز چهارشنبه)
طرح مذکور در مجلس شورای  ۸۸ یکی از این کارگزاران در مورد دلیل تجمع روبروی مجلس، گفت: در سال

 اسلامی، به تصویب رسید اما متاسفانه شرکت مخابرات ایران هنوز اقدام به اجرای این مصوبه نکرده است.
سال است که  ۲ ای اجرای این مصوبه انجام شده اماوی، ادامه داد: با توجه به تاکیدی که از سوی قوه مقننه بر

 های متعددی همراه بوده است. با چالش  اجرای طرح بیمه کارگزاران مرکز مخابرات روستایی،
کنندگان  تجمع  های این کارگزار با بیان اینکه استمرار بیمه و ساماندهی قراردادهای کارگری از جمله خواسته

اند و این برای بار  بهره ماه است که از حق بیمه و پرداخت حقوق و مزایا بی١۵ افراداست، افزود: بسیاری از این 
 ایم اما متاسفانه به نتیجه مطلوب دست پیدا نکردیم. ششم است که جلوی درب مجلس جمع شده

 
 :ازرس اتحادیه کارگران قراردادی بندر امام طرح كرد

 شیمیهزارتومانی کارگران پترو ۵۱درخواست پرداخت طلب 

بازرس اتحادیه کارگران قراردادی و آمده است:  29اردیبهشت  2ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
کارگر پتروشیمی منطقه ویژه  ۸۴۱هزار تومانی بیش از  ۴۱پیمانی پتروشیمی بندر امام بر لزوم بازگرداندن طلب 

 .بندر امام از تاکید کرد

ه ایلنا گفت: مسئولان منطقهٔ ویژه بندر امام، پولی را که کارگران به حساب تعاونی جهاد لطیفی در این باره ب
تعاونی  ۳١وی ادامه داد: از خردادماه سال  .گردانند ها کنسل شد باز نمی ها به دلایلی این تعاونی ریختند و بعد

با اشاره به  وی.ی ریختیمهزار تومان به حساب تعاون ۴۱کارگر جمع شدیم و نفری  ۸۴۱تشکیل دادیم. بیش از 
ها در سطح منطقهٔ ویژه بندر امام افزود:  بخش نامهٔ صادر شده در آبان ماه مبنی بر برچیده شدن تمامی تعاونی

ها باشند پول کارگران را بازگردانید اما توجهی به  خواهید تعاونی کنیم که اگر نمی یک سال است نامه نگاری می
 .كنند این خواست منطقی نمی

 ایان پیامپ
 



 تجمع اعتراضی صد ها کارگر اخراجی با ورود احمدی نژاد در اصفهان 
 

ساعتي قبل از ورود احمدي نزاد  آمده است : 29ارديبهشت 2صبح روزچهارشنبه  -ايران كارگر به نوشته سایت 
تجمع کردند.   به اصفهان بیش از پانصد کارگر اخراجي با در دست داشتن پلاکارد هايي اعتراضي در میدان شهر

معاونت عمراني استاندار در ديدار با کارگران در میدان امام قصد داشت آنها را از تجمع   قبل از حضور احمدي نژاد
در میدان منصرف کند و به آنها گفت اگر میدان را ترک کنید اجازه میدهیم ده نفر از نمايندگان شما با احمدي نژاد 

ما کارگران اخراجي که هر کدام ماههاست حقوق نگرفته اند تسلیم نشدند. يک جلسه يكساعته برگزار كنند. ا
بنابرگفته يكي از كارگران ، معاونت عمراني استاندار هنگام ترک تجمع با ناراحتي و عصبانیت به كارگراني كه او 

ته با را از هر طرف احاطه كرده بوند. گفت : شما به ديدار کسي آمديد که عامل مشکل شماست و اين گف
کارگران همراه با صدها نامه شكايت   تشويق کارگران مواجه شد. نهايتا بعد از ورود احمدي نژاد، طومار اعتراضي

 .به نماينده احمدي نژاد داده شد
 

 بازار آهن فروشان تهران بطور كامل دراعتصاب قرار گرفت
 

هن فروشان بازار شادآباد تهران روز به گزارش رسیده از تهران؛آ آمده است : سايت ايران كارگربه نوشته 
چهارشنبه بطور كامل دست به اعتصاب زدند و مغازه هاي خود را بستنديك آهن فروش در شادآباد ضمن تايید 
اين خبر گفت: تعدادي از آهن فروشان بازار شادآباد از روز شنبه دست به اعتصاب زدند و كركره هاي خود را در 

درصد از سوي اداره مالیات ؛ پايین كشیدند. اعتصاب آهن فروشان از صبح  2 اعتراض به افزايش مالیات به
چهارشنبه كامل شد و كلیه مغازه هاي آهن فروشي در بازار شادآباد به نشانه اعتراض مغازه هاي خود را 

 .بستند

 

 :دبیر خانه كارگر ساوه و زرندیه

 مجال طرح مطالبات در گرو همبستگی كارگران است

یك فعال كارگری در ساوه و زرندیه از :آمده است 29اردیبهشت  2ایلنا در  –برگزاری دولتی کار ایران به گزارش خ
فرصتی  طرح و پی گیری مطالبات معوقه کارگران نام برد و گفت: این هفته هفته كارگر به عنوان فرصتی برای

فشانی کردند را  کار در روز جاناست تا یاد و خاطره کسانی که برای آزادی نیروی کار و تثبیت هشت ساعت 
 .گرامی بداریم

، دبیر خانه کارگر ساوه و زرندیه در این باره به ایلنا گفت: كارگران واحدهای تولیدی در طول سال «مهدی زمانی»
های مختلفی را مطرح كردند كه به دلیل پراكندگی مطالبات توجه جدی به مشكلات كارگران نشد. اما  خواسته

فته كارگر بعنوان فرصتی برای هماهنگی كارگران و طرح این مطالبات به صورت یكپارچه استفاده توان از ه می
 ۳۸اولین جلسه ستاد بزرگداشت هفته کارگر در شهرستان ساوه و زندیه در سال  همچنین از تشكیلوی  .كرد

 .در محل اداره تعاون کار و رفاه اجتماعی خبر داد

ه کارگر شهرستان ساوه اظهار داشت: دیدار با مسئولین تشکلات کارگری با های هفت زمانی در تشریح برنامه
ائمه جمعه و نماینده ولی فقیه در استان، حضور کارگران در نماز جمعه، گردهمایی نمایندگان کارگران، تجلیل از 

ری و ها و شوراهای کارگری، نشست مشترک تشکلهای کارگ ها، انجمن زنان کارگر نمونه، گردهمایی تشکل
های  کارفرمایی، عیادت از کارگران بیمار، جشنواره نشان خدمت به قانون کار و اجتماع کارگران استان را از برنامه

 .مهم هفته کارگر در این شهرستان است

 پایان پیام
 

 سخنی با کارگران عزیز 
 



ا را میخواندم , داشتم به داشتم دردها و رنج هآمده است :   29به نوشته در سایت ایران کارگر در اردیبهشت 
سختي هاي زندگي در اين دوران با زورگويان و ستمگران فكر میكردم , داشتم خبرخودكشي ها را مي خواندم 

احساس كردم توان تحملرا ديگر ندارم. تا اين كه به خبر اعتراضات و تجمعات كارگري رسیدم ابتدا   به ناگهان
میگويند امید چیزي كه هنگام خواندن دردها درونم خاموش شده  شمعي در درونم روشن شد كه به زبان عام

بود . بخودم گفتم انسان بسا والاتر از اين چیزهاست, مگر نديديم در تمامي قرون چگونه همین كارگران و 
دردكشیدگان حق خود را ازحلقوم ديكتاتورهاي زمان بیرون كشیدند , مگر نديديم هركارگري بافريادش به داد 

ديگر مي رسید, مگر نديديم همبستگي كارگران كمر ظالمان را شكست , مگر نديدم حكومتي بخاطر كارگر 
  !وحدت كارگران سرنگون شد . پس چه شد از قدم برداشتن باز ايستادم ؟

يك مرتبه غرورم به فرياد آمد كه : آري آري ما كارگران نان فرومايگان را نمي خوريم ونخواهیم خورد, ما به چوب 
ت و زور تن نمي دهیم . شايد در رويدادهاي زندگي خود نقشي نداشته باشیم ولي دراينكه چگونه آنها را ذل

تغییر بدهیم مؤثر هستیم .)سخني از نیچه( اين جمله مرا بخودم آورد كه هر دردي از يك طرف خشم مرا زياد 
پس حق ندارم بنشینم و زانوي غم  میكند و هردرماني عشق مرا به همنوعانم ,هموطنانم ومیهنم زياد میكند.

بغل بگیرم. كه راهي نداريم , نه بخدا درمان در دستان پینه بسته خودمان ودر قدمهاي استوار خودمان نهفته 
  است .آري اين روزها همه جا سخن از گرامي داشت روز جهاني كارگر است , نقش من وما چیست ؟

 !! میتوان بیرون گود نشست و گفت لنگش كن    -
 !! میتوان اشك و آه سر داد كه ديگر كاري نمیتوان كرد    -
 !! میتوان كینه بدل گرفت دندان خصم برجگر خسته بست و بس    -
 !! میتوان بند زندگي روزمره شد وگامي بسوي بهروزي برنداشت    -
  میتوان به ياد گذشته در دنیاي حسرت وچه كنم .. نشست    -
 ... واما
 .از دشمن نهراسید و زندگي خويش را تغییر داد كه همان پاره كردن زنجیراستمیتوان     -
و با استحكام وهبستگي و وحدت خود عاملي وانگیزشي براي برخاستن ديگران   میتوان پرشور و برانگیخته    -

 .....شد .مثل ستار بهشتي , رضا شهابي و
ت روي ستون شكست شكل مي گیرد ؟)سري بله بله شايد سالها شكست ولي آيا میدانید موفقی    -

 (چینموي
بجاي اينكه صلیب را روي گور خود بگذاريم آنرا لنگر كشتي ”آري ما بايد كساني شويم كه بقول كولستو     -

 ”پیروزي خود كنیم
ضات بیايید در روز جهاني كارگر به آنچه امیدي به آن نداريم امیدوارتر باشیم كه همان همبستگي كارگران واعترا

گسترده كارگري بخصوص در اين روز مي باشد و به نظام خامنه اي كه براي درب حكومتش يك لولا بیش نمانده 
است نشان بدهیم اهل ذلت و پستي نیستیم و با تمام توان خود قصد براندازي اين نظام را داريم وهر روز 

 .یمدرهرجا با هر فريادي اين روزهاي آخر را برايش تبديل به كابوس كن
 ايران كارگر

 با اتمام قرارداد کاری؛

 كارگر شرکت هواپیمایی نصر آسمان بیكار شدند۲۱
 كارگر شرکت هواپیمایی نصر آسمان18اخراج

 
کارگراخراجی شرکت هواپیمایی  آمده است :  29اردیبهشت  2ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 

گیرند.با توجه به اینکه  دن قانون کار، حقوق نیروی کار را نادیده مینصر آسمان: کارفرمایان خصوصی با دور ز
مان  های نیروهای خدماتی در این شرکت یکسویه و سفید امضاء است، ما اطلاعی از پایان قرار دادکاری قرارداد

 نداشتیم.
نفر از نیروهای  ١۱ اردیبهشت ایلنا،شرکت خدماتی نصر آسمان وابسته به هواپیمایی آسمان قرار داد2به گزارش

 شان تمدید نکرد. سال بعد از اتمام قرارداد کاری ١۲تا ۲ شرکتی خود را با سوابق



برپایه این گزارش، یکی از کارگران اخراجی با اعلام این خبر گفت: شرکت تعاونی خدماتی نصر آسمان وابسته 
یل آنچه از سوی کارفرما کاهش بودجه نفر از نیروهای قرار دادی خود را به دل١۱ به هواپیمایی آسمان قرارداد

 عنوان شده است، تمدید نکرده است.
و  ۲ های خدماتی حداقل این كارگر با اشاره به سوابق بالای کارگران اخراج شده،افزود: سابقه کار این نیرو

نعقد های خدمت كارگران تنها دو بار قرارداد م سال بصورت مستمر بوده و این شرکت در طول سال ١۲ حداکثر
 گرفته است. های قرارداد سفید امضاء كارگران را به كار می ها بطور یکسویه با دریافت برگه کرده و باقی سال

گیرند، اضافه کرد: با  او با اشاره به اینکه کارفرمایان خصوصی با دور زدن قانون کار، حقوق نیروی کار را نادیده می
در این شرکت یکسویه و سفید امضاء است، ما اطلاعی از پایان های نیروهای خدماتی  توجه به اینکه قرارداد

 مان نداشتیم. قرار دادکاری
 پایان پیام

 
 اعتراض و شکستن شیشه های چند نانوایی در اهواز

 
دو نانوایی را در   در اهواز مردم خشمگین شیشهآمده است :  29اردیبهشت  2ايران كارگر ـ روزبه نوشته سایت 
خطرناک جوهر قند   یل استفاده نانوایی های نان لواش این شهر بجای جوش شیرین از مادهمرکز این شهر بدل

که برای سلامتی انسان بسیار مضر است، شکستند. تا هم مسئولین متوجه بی لیاقتی خود شوند و هم 
خواسته نانوایی ها حواسشان به کارشان باشد.آري فقط با همین اعتراضات و رساندن خشم خود میتوانیم به 

 .هاي خود برسیم .هرچیزي را بايد بر سر اين نظام خراب كرد

 نژاد در اصفهان واكنش كارگران و كشاورزان به حضور احمدی

در حالیکه قرار بود سخنرانی رئیس آمده است :  29اردیبهشت  2ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
فهان آغاز شود رئیس جمهور دقایقی پیش وارد میدان امام شد و صبح امروز در میدان امام اص ١۱دولت ساعت

 .برای مردم سخنرانی کرد

دهد كه  خبرنگار ایلنا در اصفهان از حضور جمعی از كارگران صنعتی و كشاورزان اصفهانی در میدان امام خبر می
 .پلاکاردهایی خواستار رسیدگی به وضعیت خود هستند با در دست داشتن

ما دیگر توان »کردند؛  نوشته و پلاکارد اعلام می ا کشاورزانی بودند که با در دست داشتن دسته از جمله آن
کارگران موقت و پیمانی شرکت فولاد مبارکه اصفهان نیز با در دست داشتن «. معیشت نداریم به داد ما برسید

با اینكه تعداد .ارکه را پیگری کندها در فولاد مب پلاكاردهایی از رئیس دولت تقاضا کردند تا موضوع استخدام آن
های قبلی سفرهای استانی دولت بود و حتی نیمی از مکان آماده  جمعیت حاضر در میدان امام کمتر از دوره

شد که حکایت از گلایه مردم از  شده برای جمعیت هم پر نشده بود، شعارهایی در هنگام سخنرانی شنیده می
 .گرانی و وضعیت بیکاری داشت

 پیامپایان 
 

 کارگرذان کارخانه راسل تابلو نگران اخراج واز دست دادن کارشان هستند
 

کارگر کارخانه  27خبرهاي دريافتي از تهران حاكي است كه بیش از  آمده است : سايت ايران كارگربه نوشته 
گران شركت ماه هست که حقوق نگرفته اند ، يكي از كار 2راسل تابلو واقع در منطقه شهر ري اکنون به مدت 

مذكور گفت: علاوه بر حقوقهاي معوقه حق اولاد و همچنین حق مسکن به کارگران اين کارخانه نداده اند و ازاين 
 بابت کارگران معترض میباشند. اين شركت تولید کننده تابلوهاي برقي میباشد

 



 شرکت و کارخانه گرانویت در آستانه سال جدید تعطیل شد 
 

گفت: روز چهارشنبه   يك فعال كارگري در شهر همدان اردیبهشت آمده است: 2در   ارگرسايت ايران كبه نوشته 
اين مجتمع صنعتي بیش   شركت و كارخانه گرانويت در آستانه سال جديد بطور كامل تعطیل شد.  ارديبهشت2

د. در اين كارگر قراردادي داشت.بازهم كارگري با دست خالي به خانه اش مي رو 047كارگر رسمي و  077از 
  .نظام كسي هم پاسخگوي نیست . تنها راه اعتراضات گسترده است

 
 )۳۱بیانیه کانون صنفی معلمان ایران )تهران( به مناسبت هفته معلم ) اردیبهشت 

 
  به نام خداوند جان و خرد

تان بود ، تا هایش مورد هجوم کهنه پرس از میرزا حسن خان رشدیه ، بنیانگذار مدارس جدید در ایران که کلاس 
به ضربه گلوله استبداد به شهادت رسید (  ۵۱اردبهشت سال  ١۸دکتر خانعلی که در تجمع اعتراضی معلمان ) 

که تجمعات  ۸۴در خون غلتید تا اسفند ماه   که استاد مطهری با تیر جهل و تعصب مذهبی ۴۸اردیبهشت  ١۸. از 
از بازیگران اصلی رو در رویی تاریخی   ، معلمان یکی رفتاعتراضی معلمان با نام حفظ امنیت مورد هجوم قرار گ

 .و نادرستی محسوب می شوند  و جهل ، عدالت و نا برابری ، راستی  آگاهی
های همه معلمانی که برای رشد و آگاهی فرزندان این کشور گام برداشته اند  ما ضمن گرامیداشت تلاش

 .مطالبی را به عرض می رسانیم
ها و وعده هایی که هر ساله  دشوار باشد اما طی سالهای اخیر و در ورای شعار  ان کمیشاید باور این سخن

تکرار می شود ،نه تنها وضعیت آموزش و پرورش ، فضاهای آموزشی ، کیفیت تعلیم و تربیت و معیشت و منزلت 
رای شتاب زده طرح به اقدامات نسنجیده و کم اهمیت ، از جمله اج  معلمان بهبود نیافته ، بلکه با انجام برخی

اصطلاح تغییر ساختار آموزشی ، اعلام پر سر و صدای گسترش مدارس قرآنی که در حد نصب یک تابلو در 
، تعطیلی پنجشنبه های   ماند ، حذف مردودی به منظور کاهش آماری افت تحصیلی  ورودی مدارس باقی

نام پر طمطراق تحول بنیادین به خورد جامعه  مدارس ، حذف پیک نوروزی و ... که توسط وزیر آموزش پرورش با
های  ثبات و نگران کننده ای ایجاد گردیده که بیم آن می رود که ادامه این روند هزینه  داده می شود ، فضای بی

 . جبران نا پذیری را به نظام تعلیم و تربیت و معلمان که در خط مقدمه این جبهه هستند تحمیل نماید
یابد و آنچه در روزهای هفته معلم   اور داریم که مقام و منزلت معلمان با وعده و شعار ارتقا نمیبارها گفته ایم و ب

رسمی این هفته ، تحت عنوان گرامیداشت هفته معلم عنوان میشود از   ها و برنامه های ها ، رسانه در تریبون
ت حاصلی جز یاس و بدبینی به آنجایی که با نادیده گرفتن حقوق واقعی و حتی حداقلی این قشر همراه اس

 .دنبال نخواهد داشت
توان از مقام و منزلت معلمان سخن گفت اما در تصمیم گیری ها و تصمیم سازی ها کوچک  ما معتقدیم که نمی

 . به رای و نظر کارشناسانه ی آن ها ننمود  ترین توجهی
ضور در تشکل های صنفی مردم نهاد و توان از مقام و منزلت معلمان سخن گفت اما حق ح ما معتقدیم که نمی

 . است از آنها سلب نمود  سندیکاها را که از حقوق مسلم و مصرح در قانون اساسی
توان از مقام و منزلت معلمان سخن گفت اما با حذف سرانه مدارس و درگیر نمودن معلمان  ما معتقدیم که نمی
موجب تحقیر ، تخفیف و تضعیف جایگاه معلمان و  همچون مشکل آب ، برق و گاز مدارس  و مدیران با مسائلی
 .مدیران مدارس گردید
توان از مقام و منزلت معلمان سخن گفت اما آن ها را از حق انتخاب مدیران به صورت  ما معتقدیم که نمی

 . شورایی ، تشکیل مجلس معلمان و یا ایجاد نظام معلمی محروم نمود
زلت معلمان سخن گفت اما با ایجاد و گسترش فضای امنیتی و حراستی ، توان از مقام و من ما معتقدیم که نمی

 . آوری را به صرف مغایرت با دیدگاه مدیران ارشد مسدود نمود  راه هرگونه انتقاد و حتی نو
توان از مقام و منزلت معلمان سخن گفت اما با ادامه اجرای لجوجانه و برنامه ریزی نشده ی  ما معتقدیم که نمی

برای تعیین میزان تاثیر گذاری معنوی و اخلاقی آن صورت   راهیان نور که تا کنون هیچ بررسی علمیاردوی 
 . نگرفته است ، دانش آموزان و آینده سازان این کشور را به کام مرگ فرستاد

داقلی تدبیری و تامین نکردن نیازهای ح  توان از مقام و منزلت معلمان سخن گفت اما با بی ما معتقدیم که نمی



مدارس موجب بروز حوادث دل خراش هم چون آتش سوزی بروجن و شین آباد شد که اثر مخربش به این زودی 
 .زدودنی نخواهد بود  ها از تن و جان پسران و دختران معصوم و قلب مادران داغدار و دل میلیون ها ایرانی

ی انتخاب وزیر آموزش پرورش شأن جامعه توان از مقام و منزلت معلمان سخن گفت اما برا ما معتقدیم که نمی
 .آگاه و بزرگ فرهنگیان را مورد ملاحظه قرار نداد

توان از مقام و منزلت معلمان سخن گفت اما آنان را از حق نظارت بر بزرگ ترین بنگاه  ما معتقدیم که نمی
 . حروم نمودصندوق ذخیره فرهنگیان که از سرمایه های خود آنان شکل گرفته است م  اقتصادی یعنی

توان از مقام و منزلت معلمان سخن گفت اما با تحمیل شرایط نا مطلوب و اسفبار اقتصادی ،  ما معتقدیم که نمی
تورم لجام گسیخته و در نتیجه کاهش قدرت خرید که هر ساله بلکه هر روز شاهد آن هستیم ، این قشر 

و   ندارد وادار نمود و در نهایت گناه افت تحصیلی هایی که هیچ سنخیتی با پیشه معلمی فرهیخته را به فعالیت
 . هزاران مصیبت اجتماعی و آموزشی دیگر را به گردن این قشر مظلوم انداخت

است و چرا   ما می پرسیم که مسئولیت وضعیت نا بهنجار کنونی آموزش پرورش و معلمان به عهده چه کسانی
تدبیری ها و سو مدیریت هارا پرداخت   اوان این بیبایست ت اقشار زحمتکش و محرومی همچون معلمان می

 نمایند ؟
درصد اعلام می کنند و آموزش پرورش با  ۲۱تورم را بیش از   که منابع رسمی  دانیم در حالی ما حق خود می

مواجه است و در پرداخت حق التدریس معلمان و پاداش  ۳۸کسری چند هزار میلیارد تومانی بودجه در ساله 
درصدی حقوق درآستانه ی انتخابات ریاست جمهوری  ۸۴کند نسبت به افزایش  ن تاخیر میبازنشستگا

 .نماییم  مشکوک باشیم و آن را سیاسی و انتخاباتی تلقی
های مردم ، کمک به  مسئولان را که با ادعای ایجاد رفاه ، آوردن پول نفت بر سر سفره  ما شعارهای برخی

بست کشاندند از یاد نبرده ایم لذا باور داریم که  عیض و ...اقتصاد کشور را به بناقشار محروم و کم درامد ، رفع تب
ها و رهایی از ساختار  خروج از بن بست کنونی جز با اصلاح جهت گیری های موجود از جمله ، اصلاح مدیریت

های لازم برای  هبه علم و مقام معلم ، فراهم نمودن زمین  متمرکز و یک سویه کنونی ، احترام گذاردن حقیقی
نقص قوانین به   مشارکت سازمان یافته معلمان در امر آموزش پرورش ، دور شدن از سیاست زدگی ، اجرای بی

های صنفی و در  ویژه قانون نظام هماهنگ ) مدیریت خدمات کشوری ( ، رفع تبعیض ، رفع موانع فعالیت تشکل
اقی ، سید محمود باقری ، محمد داوری ، عبداله قید و شرط همکارانی همچون رسول بد  نهایت آزادی بی

جز اعتلای آموزش و پرورش و دفاع از حقوق همکارانشان نداشته اند امکان پذیر   مومنی و ... که هدفی
 باشد  نمی

 29کانون صنفی معلمان ایران )تهران( اردیبهشت 
 

 تجمع تاکسیرانان ارومیه در برابر استانداری 
 

: رانندگان تاکسي در ارومیه در مقابل استانداري اين شهر تجمع آمده است  ـ كارگرسايت ايران به نوشته 
ارديبهشت تعداد زيادي از رانندگان تاکسي که به مبلغ پايین کرايه و مشخص نشدن نرخ سال  2كردند. روز 

قول داد طي جديد اعتراض داشتند در مقابل استانداري تجمع کردند. استاندار با ديدن اين وضعیت به آنها 
 .روزهاي آينده نرخ جديد را اعلام کنند

 
 کارگر تعطیل شد  158گونی بافی بوشهر با بیش از 

 
يك فعال كارگري در بوشهر از تعطیلي كارخانه در چهارم اردیبهشت آمده است : ايران كارگر به نوشته سایت 

بطور كامل دفن شده و بدلیل ورود  گوني بافي اين شهر خبر داد و افزود صنعت نساجي و ريسندگي در ايران
منفعت زا و ارزان قیمت ولي پر در آمد محصولات چیني زمینه و توان رقابت براي تولید كنندگان داخلي نگذاشتند 
و بهمین دلیل عملا كارخانه هاي نیمه فعال هم چاره اي جز تعطیلي كارخانه ندارند ،كارخانه گوني بافي بوشهر 

 كارگر آن بازخريد و يا اخراج شدند 047ي تعطیل شده میباشد كه يكي از اين كارخانه ها

 تذکرات كارگری در جلسه امروز مجلس



در جلسه امروز مجلس شورای آمده است : 29اردیبهشت  2ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
 .ندبصورت جداگانه تذكراتی داد اسلامی، تعدادی از نمایندگان به مسئولان دولتی

زاده، خضری، فتاحی،  نیا، حسین سبحانی به گزارش خبرنگار ایلنا، در جلسه امروز مجلس نمایندگانی همچون
ماهه معوقه کارگران مخابرات روستایی آذربایجان غربی به  ١۲پرداخت حقوق  محجوب و عزیزی در خصوص لزوم 

 .وزیر ارتباطات تذکر دادند

یح علت عدم افزایش حقوق بازنشستگان متناسب با نرخ تورم به رئیس زارع نماینده آباده نیز در خصوص توض
 .جمهوری تذکر داد

جعفری نماینده خلخال نیز به وزرای صنعت، معدن و تجارت و امور اقتصاد و دارایی در خصوص تعطیلی کارخانه 
تذکرات کتبی رئیسه مجلس   جهانگیرزاده عضو هیأت گفتنی است،.سیمان خلخال و بلاتکلیفی آن تذکر داد

 .نمایندگان به مسئولان اجرایی را قرائت کرد

 پایان پیام
 

 کارگر ساختمانی به دلیل برق گرفتگی در اردبیل درسال گذشته6جان باختن 
 

مدیر عامل شرکت برق منطقه ای آمده استکه ؛ 29اردیبهشت  2در تاریخ مهر، خبرگزاری دولتی  به گزارش
ی به دلیل برق گرفتگی و بی توجهی به ایمنی محیط کار در این استان خبر اردبیل از مرگ شش کارگر ساختمان

 داد.
بنا بهمین گزارش، علیرضا علیزاده پیش از ظهر چهارشنبه در حاشیه جلسه شورای فنی استان اردبیل با 
یادآوری مرگ این کارگران ساختمانی در سال گذشته به علت برق گرفتگی خواستار توجه ویژه دستگاههای 

 اجرایی به موضوع ایمنی کار شد.
درصد سوانح ایمنی در محیط های کار مربوط به سیستمهای برق  47به گفته وی در حال حاضر نزدیک به 

 رسانی است.
وی با تاکید به کوتاهی شهرداری ها در اطلاع رسانی مربوط به ایمنی کار بویژه در زمینه برق اضافه کرد: عدم 

ردست داربستهای فلزی و استفاده نادرست و غیر ایمن از ماشین آلات سنگین در رعایت نکات ایمنی، نصب نا
 مجاورت سیستمهای برق رسانی موجب بروز این حوادث است.

علیزاده تاکید کرد: با توجه به آمار قابل توجه مرگ و میر کارگران ساختمانی ضروری است اطلاع رسانی این 
 تاه ترین زمان ممکن آغاز شود.حوزه براساس برنامه ریزی مدون و در کو

 
 اعتصاب در بازار آهن تهران 

 
: در ادامه اعتصاب بازار آهن در اعتراض به آمده است  29در چهارم اردیبهشت ايران كارگر به نوشته سایت 

ن ارديبهشت ماه نیز بخشي از بازار آهن تهرا 2وضعیت مالیات و بالا رفتن مالیات بر ارزش افزوده ، روزسه شنبه 
تعطیل بود . آهن فروشان از ساير بازاريان خواسته اند كه به اعتصاب آنها بپیوندند. بخصوص دراين ايام كه به روز 

 .جهاني كارگر يعني همبستگي كارگران نزديك مي شويم تنها با يكي شدن میتوانیم حق خود را بگیريم
 

 قرق وزارت کار برای رای دزدی 
 

به گزارش يكي ا زفعالین كارگري درتهران ، امروز  آمده است :  29ارديبهشت  4 –ايران كارگر به نوشته سایت 
سپاه و بسیج تعدادي از مزد بگیران نظام جلوي وزارت كار همايش تبلیغاتي برقراركردند و هدفشان اين   به گفته

چ توجهي به اين كار هی  بود كه بتوانند ازكارگران به نفع خود راي جمع كنند. اين فعال كارگري گفت كارگران



نكردند فقط كساني در اين برنامه شركت كردند كه از خود نیروهاي سپاه و بسیج بودند. اين هم مدل جديدي از 
 .دزدي راي است .هركس بنوعي میخواهد كرسي قدرت را بگیردتا بهتر بتواند مردم را چپاول كند

 ستامنیت شغلی خواسته کارگران ایرانی در روز جهانی كارگر ا

نایب رئیس اتحادیهٔ کارگران قراردادی آمده است : 29اردیبهشت  4ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
 .خواند ترین مطالبهٔ كارگران در روز جهانی كارگر  را مهم« امنیت شغلی»و پیمانی پتروشیمی بندر امام 

شماری دارند اما برخلاف شعارهایی  غیر قابل حل بی در این باره به ایلنا گفت: کارگران مسائل« عباس رضایی»
شود. کارگران به دنبال مشارکت در  های اقتصادی در نظر گرفته نمی شود منافع آنان در تصمیم گیری که داده می
افزود: « های صنفی کارگری برخورد سیاسی با تشکل»وی با انتقاد از .های اقتصادی هستند تصمیم گیری

ها  های مختلف نقش ایفا کنند و در برابر آن های کارگری در تصمیم گیری دهند تشکل میمتاسفانه اجازه ن
ای و مسائل ایمنی  اجرای بدون تنازل قانون کار، رعایت بهداشت حرفه»در ادامه بر لزوم  وی .ایستند می

 .تاکید کرد« کارگران

در اواخر  و پیمانی پتروشیمی بندر امام، گفت: با اشاره به نوپا بودن اتحادیهٔ کارگران قراردادی رضایی در ادامه
سال گذشته با برگزاری همایشی در منطقه، شروع به کار اتحادیه را به صورت رسمی اعلام کردیم و 

منطقه ویژه اقتصادی ماهشهر از اهداف اصلی این تشکل « بهبود شرایط اقتصادی و فرهنگی کارگران» اكنون
س هیئت مدیرهٔ اتحادیهٔ کارگران قراردادی و پیمانی پتروشیمی بندر امام در نایب رئی.رود کارگری به شمار می

 .کارگران پیمانی به وضعیت رسمی تاکید کرد« های تبدیل قرارداد»پایان بر لزوم 

 پایان پیام
 

 پاسخ مسئولین دولتي به آهن فروشان اعتصابي
 

به گزارش رسیده از تهران؛ بدنبال اعتصاب ت : آمده اس 29ارديبهشت  4 درتاریخ ايران كارگر به نوشته سایت 
آهن فروشان بازار شادآباد تهران كه از ابتداي هفته تا كنون در جريان است؛ در مقابل اعتراض آهن فروشان 

اعتصابي به اخاذي مالیاتي ازآهن فروشان و تعیین جريمه هاي سنگین براي آنان ؛ آهن فروشان روز سه شنبه 
اكي مسئولین اداره مالیات ربرو شد. به آهن فروشان گفته اند ؛ شما كه عرضه نداريد كار با بي احترامي و هت

كنید همان بهتر كه مغازه تان را ببنديد و هر غلطي مي خواهید بكنید، اين گزارش مي افزايد: آهن فروشان بعد 
د تمام مغازه ها را ببندند، آنها از اين برخورد ناجوانمردانه مسئولین اداره مالیاتي خشمگین شده و تصمیم گرفتن

اعلام كرده اند بهیچوجه زيربار زور اداره مالیات نخواهند رفت و تا تعیین تكلیف خواسته هايشان اعتصاب خود را 
 .ادامه خواهند داد

 :دبیر اتحادیهٔ کارگران قراردادی تاكید كرد

 لزوم تلاش برای نجات کارگران از شرایط فعلی

دبیر اتحادیهٔ کارگران قراردادی و آمده است : 29اردیبهشت  4ایلنا در  –دولتی کار ایران به گزارش خبرگزاری 
را از مطالبات مهم آنان در این روز « بهبود وضعیت معیشتی کارگران»پیمانی كشور در آستانه روز جهانی کارگر، 

 .دانست

ب کشور، بیشترین فشار را بر جامعهٔ در این باره به ایلنا گفت: شرایط اقتصادی نامناس« رجبعلی شهسواری»
 .های اقتصادی غرب قرار دارند کند. کارگران در نوک پیکان تاثیر پذیری از تحریم کارگری وارد می



ها  از شرایط فعلی افزود: دولت باید تلاش کند تا با کنترل قیمت« نجات کارگران»وی با اشاره به لزوم تلاش برای 
تواند  کارگران را بهبود دهد. افزایش دستمزد متناسب با نرخ تورم واقعی میو مهار تورم، شرایط اقتصادی 

 ۳۸درصدی حداقل مزد در سال  ۸۴با اشاره به افزایش  وی .بخشی از مشکلات جامعهٔ کارگری را حل کند
، پاسخگوی نیازهای جامعه کارگری نیست. ۳۸تصریح کرد: هزینهٔ معیشت کارگران سرسام آور است و مزد 

 .است  سابقهٔ کارگران به مزد سال جاری ناشی از همین موضوع اضات بیاعتر

به کارگران انتقاد کرد و نسبت « حقوق کمتر از حداقل قانونی»دبیر اتحادیهٔ کارگران قراردادی در پایان از پرداخت 
 .به رواج این مساله هشدار داد

 پایان پیام
 

 اعلام موجودیت واحد آلمان
 ر حمایت از کارگران در ایراناتحاد بین المللی د»

ما جمعی از فعالین جنبش آمده استکه؛ 29اردیبهشت  4برپایه مطلب رسیده به روزشمار کارگری در تاریخ 
کارگری ایران در آلمان که در راه همکاری، همیاری و سازمانیابی طبقه کارگر ایران در راه سازماندهی تشکل 

اتحاد بین »کنیم؛ اکنون با گردآمدن به دور رفقای  رگری مبارزه میمستقل خود برای تقویت و گسترش جنبش کا
  گیریم. تر پی می و پیوستن به این رفقا تلاش خود رادر صفوفی بزرگ« المللی درحمایت از کارگران در ایران

اس آن رفیق و در ر« اتحاد بین المللی در حمایت از کارگران در ایران»ما براین باوریم، ظرفی را که بنیان گذاران 
اند؛ که با وجود  اند؛ این امکان را برای همه رهروان راه طبقه کارگر فراهم آورده فقید یدالله خسروشاهی بنا نهاده

اختلافات موجود در جنبش کارگری؛ بتوان با گسترش کارزار عملی و فکری از یگانگی آن در مقابل مزدوران 
  سرمایه در عرصه ملی و بین المللی، دفاع کرد.

ای که در راه منافع طبقه کارگر  ما در همدلی و همیاری با فعالین جنبش کارگری در ایران و برای حمایت از مبارزه
؛ همچنان صدای رسایشان در آلمان خواهیم بود. و برای جلب «اتحاد»برند، در کنار رفقای  به پیش می

لیسم از جنبش کارگری ایران، تلاش همبستگی طبقاتی طبقه کارگر آلمان ومبارزین راه عدالت و سوسیا
  خواهیم کرد.

  گسترده ترباد مبارزات طبقه کارگر ایران
 زنده باد همبستگی بین المللی طبقه کارگر

 سرنگون باد رژیم جمهوری اسلامی ایران
 اتحاد بین المللی در حمایت از کارگران در ایران ـ آلمان

۸۱ .۱۵ .۸۱١۲ 
 

 بدون شرح 

 ان خلق حماسه اقتصادی ممكن نیستبدون حمایت از كارگر

ستاد مرکزی گرامیداشت هفته آمده است : 29اردیبهشت  4ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
حماسه »ای، ضمن اشاره نامگذاری سال جاری با عنوان  کارگر به مناسبت آغاز هفته کارگر با صدور بیانیه

 .خلق یک حماسه را نیروی انسانی دانست اصلیترین رکن برای ،«سیاسی و اقتصادی

سرمایه دار ایرانی بدون نیروی کارآمد  در این بیانیه با تاكید بر نقش كارگران در حماسه اقتصادی آمده است:
امکان کمترین تولید را نخواهد داشت، چه برسد به حماسه بزرگ اقتصادی. پس عدم تلاش جدی در 

محتوا كردن قوانین كار و تامین اجتماعی، كمترین  ن و سعی وافر در بیاندازی برای احقاق حقوق كارگرا سنگ



ارجی است كه صاحبان سرمایه برای کارگران عزیز کشورمان و شروع استوار برای حماسه عظیم امسال 
 .خواهند داشت

مندی  ری عزتدر بخش دیگری از این بیانیه به نقش رهبر فقید انقلاب در تصویب قانون كار اشاره شده و با یادآو
اردیبهشت یادآور روزهایی است که بسیاری  آمده است: پنجم های نخست تصویب این قانون، نیروی كار در سال

کوشیدند که با تعطیلی قانون کار و خرده گیری بر مصوبات مجلس شورای اسلامی مانع از احقاق حقوق  می
هم خواهیم آمد با دستور بررسی این موضوع در مجمع کارگران گردند. امامی که به نام و یاد او در این روز گرد 

تشخیص مصلحت نظام راه را بر احقاق حقوق کارگران گشودند، فصل جدیدی از روابط کار بنیان نهاده شد، 
 .های اول تصویب قانون کار خود را در اوج عزت و افتخار یافتند ها و سال کارگران در ماه

 :آید داشت هفته کارگر به مناسبت آغاز هفته کارگر در ادامه میستاد مرکزی گرامی متن كامل فراخوان

ها و ساعات آن به تعبیر حضرت امام )ره( صرف تکریم و  ای است که باید تمام روز پنجم اردیبهشت سرآغاز هفته
 .تعظیم مقام کاروکارگر گردد

حمایت از کارگران طنین انداز هر  روز پنجم اردیبهشت روز تجدید میثاق با امامی است که هنوز ندای رسای او در
گوش شنواست. او که یک موی کوخ نشینان را با تمام کاخ نشینان و هیبت و شکوه زندگی مادی آنان عوض 

 .کرد نمی
توانست در حق کارگران کوتاهی نکرد،  اردیبهشت را در کنار او و مرقد او به پاس او که هرچه می ۴همه ساله 

 .....نشینیم به تجدید میثاق دوباره می
تولید ملی را تضمین خواهد نمود هم حماسه اقتصادی را که کارگران  در آن صورت است که این اندوخته هم

شود که همگان پیام  تر خواهد ساخت. البته این همه وقتی میسر می نقش بیشتری در آن دارند را پررنگ
 .ها به کار گیرند بوجه و هدفمندی یارانهنوروزی امسال مقام رهبری را به درستی درک نموده و درقوانین 

کوشیدند که با تعطیلی قانون کار و خرده گیری بر مصوبات  اردیبهشت یادآور روزهایی است که بسیاری می۴
مجلس شورای اسلامی مانع از احقاق حقوق کارگران گردند. امامی که به نام و یاد او در این روز گرد هم 

ین موضوع در مجمع تشخیص مصلحت نظام راه را بر احقاق حقوق کارگران خواهیم آمد با دستور بررسی ا
های اول تصویب قانون کار خود را  ها و سال گشودند، فصل جدیدی از روابط کار بینیان نهاده شد، کارگران در ماه

از آن به زیان  های فراوان برای بیراهه بردن آن و سوء استفاده ها کوشش اگر چه بعد.در اوج عزت و افتخار یافتند
کارگران جریان پیدا کرد. اما باید از مجاهدت مقام معظم رهبری در هنگام ریاست جمهوری برای تعیین یک گروه 

 .متبحر از وزرا جهت پیش نویس این قانون قدردانی و یادآوری کنیم
و یک هدف صنفی گیرند  ای است که کارگران یک هدف کلی را نشانه می حضور در مرقد امام راحل شروع هفته

 .....سرلوحه نمودن حماسه سیاسی و حماسه اقتصادی و پیگیری خواستهای صنفی خود

 پایان پیام
 

 روستاهای اطراف درود فاقد آب اشامیدنی است 
 

: بر اساس گزارش دريافتي يكي از اهالي روستاي نوشت  29در اردیبهشت ماه  ايران كارگربه نوشته سایت 
هزار نفر جمعیت دارد و روستاهاي اطراف آن فاقد آب آشامیدني است. وي  2بیش از   اين روستا  گفت  دهنو
از دوسال پیش كه آب لوله كشي سراب را به محل ديگري منتقل كرده و در اين محل چاه حفاري كردند ما   گفت

وريم كه آب لجن آب آشامیدني نداريم ،آب چاه گل آلود و پراز گچ است و در مواقعي كه باران مي آيد ما مجب
استفاده كنیم، يكي ديگر از اهالي روستاي پیر اباد گفت روستاي ما و روستاي دهنو و دريان كه مجموعا بیش از 

هزار نفر جمعیت دارد نه تنها آب بهداشتي بلكه هیچ امكان بهداشتي نیز ندارد و در سطح روستاها زباله  00
 .ده اي ، روستاهاي ما روستاهاي فراموش شده هستندانباشت شده است ، نه بهداشتي و نه آبي نه جا



 
 نگرانی كارگران خدماتی فرودگاه لامرد از شایعه تغییر قرارداد

 
نفر از نیروهای خدماتی  ۲۱حدود آمده است :  29اردیبهشت  4در تاریخ ایلنا  -خبرگزاری کار ایران  به گزارش

شان از مستقیم به شرکتی ابراز نگرانی  قراردادکاری تغییر وضعیت  فرودگاه لامرد در استان فارس نسبت به
 کردند.

براساس این گزارش،یکی از کارگران خدماتی فرودگاه لامرد در این باره گفت: فرودگاه شهرستان لامرد در استان 
تغییر  نفر از نیروهای خدماتی قرار داد مستقیم خود را تا پایان خرداد ماه مجددا ۲۱فارس قصد دارد قرارداد حدود 

 وضعیت داده و به پیمانکار بسپارد.
ها از قرارداد مستقیم به شرکتی بعد از مصوبه هیئت دولت خلاف قانون  او با بیان اینکه تبدیل وضعیت این نیرو

است، گفت: این سی کارگر از خرداد ماه سال گذشته طبق مصوبه هیئت دولت از قرارداد شرکتی به قرار داد 
اند و بعد از یازده ماه به آنان گفته شده است پس از اتمام قرارداد )خردادماه(  شدهمستقیم تبدیل وضعیت 

 مجددا باید پیمانکارخصوصی کار کنند.
گفت، اظهار داشت: این کارگران در بخشهای تاسیسات،  این کارگر که به نمایندگی از همكارانش سخن می

 شغول به كار هستند.سوخت گیری، تعمیرات فرودگاه لامرد با ده سال سابقه م
او همچنین گفت: بعد از یازده ماه از اجرای مصوبه هیئت دولت در فرودگاه لامرد هنوز یک نسخه از قرارداد کاری 

 اند، به دستمان نرسیده است. که با فرودگاه منعقد کرده
ه )لامرد( نیست شود این تغییر وضعیت قرار داد مختص نیروهای خدماتی این فرودگا بنابهمین گزارش،گفته می

های کشور مجددا تغییر وضعیت )از قرار داد مستقیم به  بلکه قرار است تمامی نیروهای خدماتی در کل فرودگاه
 شرکتی( شوند.

 
 توانند بخورند هم نمی« اشکنه»احمد توکلی: مردم 

 داد مجلس را هم درآورد« گرانی»
 

زمه گرانی در شهر پیچیده و پس از اعتراض برخی : زمآمده است  29اردیبهشت  4در  شرقبه نوشته روزنامه 
های اصولگرا رسیده تا دست از مماشات با دولت  بار نوبت به رسانه های گسترده، ایناز روحانیون درباره گرانی

ای که این روزها با  ها بپردازند؛ گرانی تر از پیش به مساله گرانی بار صریح بردارند و پس از سکوتی طولانی این
همه شهروندان از طبقات اجتماعی مختلف گره خورده است. اما نکته این است که این گرانی فزاینده  زندگی

شبه از دل زمین بیرون نیامده و اغلب نیروهای اصولگرای حاضر در قدرت به شکلی در بروز و ایجاد  رشد یک روبه
ها و عدم نظارت در  دفمندی یارانهها درباره اجرای طرح ه اند، از سکوت مجلس هشتمی اندرکار بوده آن دست

نژاد.  های نظارتی درباره هرگونه سوال و تذکر به شخص احمدی حین اجرای آن گرفته تا سکوت برخی از دستگاه
ها وارد نشده بود و جسته و  حتی مجلس نهم نیز تا همین چند ماه پیش به شکل جدی به مساله گرانی

گران  درصد 24درصد و روغن نباتی 27شبه  شد. حالا که گوشت قرمز یک گریخته تذکرهایی درباره گرانی داده می
ای که پختن آن به یک قاشق روغن نیاز  شده به قول احمد توکلی مردم دیگر اشکنه هم نباید بخورند؛ اشکنه

 دهد و نمایندگان از وضعیت هزارتومانی خبر می947دارد. حالا در روزهای پایانی عمر دولت، دولت از یارانه 
رسد. با این همه مثل همیشه متضرران اين  شان به خوردن اشکنه هم نمی مردمی که حالا حتی توان مالی

مردمی هستند که هر روز باید پای خط خبر بنشینند تا از گرانی کالا و محصولی جدید مطلع شوند. در همین 
لاهای اساسی است. او در العاده برای بررسی گرانی کا زمینه احمد توکلی، خواستار تشکیل جلسه فوق

تذکری از لاریجانی خواست تا جلسه بعدی مجلس را به بررسی موضوع گرانی کالاهای اساسی با حضور 
وزرای مربوطه اختصاص دهد. علی لاریجانی نیز به پیشنهاد او پاسخ مثبت داده و از وزرای مسوول دعوت کرد تا 

وکلی، در حال حاضر سه ماه است که برای کالاهای اساسی ها به مجلس گزارش دهند. به گفته ت درباره گرانی
شود و یک ماه است به بهانه ناهماهنگی سیستم دیجیتال آن کالاهای اساسی که با  ارز تخصیص داده نمی

شود. متاسفانه در حال حاضر که تنها تصمیم تغییر نرخ ارز برای کالاهای  اند ترخیص نمی خون و دل ارز گرفته
ومرج بازار  گران شده است؛ این دیگر هرج درصد 24درصد و روغن 27ده است گوشت به یکباره اساسی گرفته ش



هم نباید بخورند که یک « اشکنه»ماشین نیست که زندگی روزمره را داغان نکند. مردم گوشت و حبوبات نخورند 
مساله گرانی تب توجه به  دهد که بی او سوالی را پیش روی مسوولانی قرار می« خواهد؟ قاشق روغن می

دهند که آنها  اطلاعات تغییر نرخ ارز را چه کسانی به صاحبان منفعت می»کند:  مسایل انتخاباتی رهایشان نمی
توکلی همچنین از وعده «برند؟ کنند؟ اینها چه منفعتی می گوشت وارد کرده یا روغن در انبار ذخیره می

گوید که این کار را  جمهوری نمی رییس»گوید:  اد دارد و میهزارتومانی انتق947نژاد برای پرداخت یارانه  احمدی
برابر کردن قیمت سوخت، آب و برق انجام دهد. به داد مردم برسید؛ مردم بیشتر از این تحمل  2خواهد با  می

که قطعا امام زمان تورم »رییسه مجلس نیز پیش از این تاکید داشت  مقدم، عضو هیات مصباحی«گرانی را ندارند.
اما در میان مجلس هم هنوز هستند افرادی که « پسندد. ها و خیلی اشتباهات را بر ملت نمی رصدی، گرانید97

المللی به  های بین آفرین نیست و بر این باورند که موج گرانی در طول تحریم مساله گرانی هنوز برای آنان دغدغه
دولت کنونی پنج سال »ها گفته بود:  انیوجود آمده است. غلامعلی حدادعادل پیش از این درباره مساله گر

در « کرد ولی موج گرانی از زمانی شدت گرفت که تحریم علیه ایران شدیدتر شد. پیش هم کشور را اداره می
پاسخ »دهد که  نژاد قرار می همین زمینه محمد قسیم عثمانی، نماینده بوکان نیز این سوال را پیش روی احمدی

خواهد پدرت را دربیاورد؟ چرا  دهید؟ چه کسی گفته می طور پاسخ می چرا این کفایتی دولت را هشت سال بی
ای؟ چرا  ای و اکنون سفرهای انتخاباتی به راه انداخته گویی؟ هشت سال مردم را سر کار گذاشته به مردم نمی

ید؟ شما خواهی مردم را در مقابل نظام قرار دهی؟ گفتید نگذاشتند کار کنید، چه کسی نگذاشته کار کن می
گویید که در این صورت سه برابر  هزارتومانی به مردم بدهید، چرا آن طرفش را نمی947توانید یارانه  گفتید می

« داد»اکنون و هرچند دیرهنگام خبر گرانی به مجلس هم رسیده و « هزارتومان از مردم خواهی گرفت.947
تاثیر نبوده و  مجلس هم در پیدایش تورم فعلی، کمبرخی از نمایندگان را درآورده است. جدای از اینکه مصوبات 

اند یا  گذارده« گرانی»كه منتقدان با انگیزه انتخاباتی و فشار بر دولت، انگشت بر  سوای آنکه مشخص نیست
را به « گرانی»واقعا نگران تاثیر سیاسی و اجتماعی تورم بر معیشت مردم هستند، باید عزم مجلس برای مهار 

 باقی ماند.« عملی»های آنان به تدابیر «شعار»در انتظار تبدیل  فال نیک گرفت و
 

 :عضو هیئت مدیره اتحادیهٔ کارگران قراردادی خواستار شد

 رعایت خطوط قرمز کارگران با ابطال مصوبهٔ مزدی شورای عالی کار

ره اتحادیهٔ کارگران عضو هیئت مدیآمده است :  29اردیبهشت  4در تاریخ ایلنا  -خبرگزاری کار ایران  به گزارش
را از مهمترین مطالبات کارگران در روز جهانی « ابطال مصوبهٔ مزدی شورای عالی کار»قراردادی و پیمانی کشور، 

 .کارگر امسال خواند

ترین مطالبهٔ کارگران، بازنگری در رقم دستمزدی است که  در این باره به ایلنا گفت: مهم« پور مهدی نجف»
اند و دو دلیل  هزار تومانی معترض ۵۸۲مصوب کرده است. کارگران به مزد  ۳۸ی سال شورای عالی کار برا

با نرخ رسمی تورم  ۳۸درصدی مزد  ۸۴وی در تشریح اولین دلیل گفت: افزایش .قانونی برای اعتراض خود دارند
ر را نقض کرده قانون کا ۵١درصد است هیچ گونه همخوانی ندارد. این مساله، مادهٔ  ۲۱اعلام شده که بیش از 

عنوان کرد و « معیشت خانوار کارگری»را  ۳۸دومین دلیل اعتراض قانونی کارگران به رقم مصوب مزد  وی.است
افزود: مطابق تحقیقاتی که اتحادیهٔ کارگران قراردادی و پیمانی کشور انجام داده است، قیمت اقلام اساسی 

 .اند ش داشتهدرصد افزای ۴۱مانند نان، گوشت، برنج و روغن بالای 

، بیان کرد: جامعهٔ «کالا در سبد محاسبهٔ نرخ تورم رسمی قرار دارد ١۲۱۱بالغ بر »پور با بیان این مطلب که  نجف
ها لوکس هستند و احتمالا کارگران، اسم  کند. تعدای از این کالا ها را استفاده نمی کارگری بسیاری از این کالا

با  وی.ای جامعهٔ کارگری اهمیت دارد قیمت اقلام اساسی زندگی استها را حتی نشنیده باشند. آنچه بر آن
در دیوان عدالت اداری گفت: کارگران در اعتراض یه این مساله به دیوان  ۳۸اشاره به شکایت کارگران از مزد 

 .اند. امیدواریم دیوان با بررسی دقیق این موضوع، مصوبهٔ مزدی را ابطال کند عدالت اداری شکایت کرده



های اصلی جامعه کارگری به مسالهٔ  از دیگر دغدغه ضو هیئت مدیره اتحادیهٔ کارگران قراردادی و پیمانی کشورع
 ۴قانون  ۸۴سالهٔ برنامهٔ چهارم توسعه و ماده  ۴قانون  ١۱١اشاره كرد و اظهار داشت: ماده « اصلاح قانون کار»

ش از ارائهٔ پیش نویس اصلاح قانون کار به مجلس، سالهٔ برنامهٔ پنجم توسعه، دولت را ملزم کرده است تا پی
تصریح کرد: برخی از  وی.سند ملی کار شایسته را با رعایت سه جانبه گرایی تدوین کند که اینطور نشده است
شود. برای مثال در ماده  تغییراتی که در لایحهٔ قانون کار اتفاق افتاده است از خطوط قرمز کارگران محسوب می

هایی نظیر نرخ تورم و معیشت خانوار کارگری، معیار سومی به نام شرایط اقتصادی  ر، علاوه بر معیارقانون کا ۵١
 .خواهد تصویب کند کشور اضافه شده است که دست شورای عالی کار را باز گذاشته تا هر رقمی که می

از « ایت خطوط قرمز کارگرانرع»عضو هیئت مدیره اتحادیهٔ کارگران قراردادی و پیمانی کشور در پایان بر لزوم 
 .سوی دولت و مجلس تاکید کرد

 پایان پیام
 

 تعطیلي شركت هوراش تولیدي مواد غذايي میگو
 

:بر اساس اخبار دريافت شده از بوشهر ، شركت  آمده است  29در اردیبهشت ايران كارگربه نوشته سایت 
كارگر  07ركت در بوشهر واقع شده و بیش از هوراش ، تولید كننده مواد غذايي میگو تعطیل اعلام شد. اين ش

داشت باز هم خبر بیكاري كارگري كه سفره اش خالي است . بايد در برابر همه اينها ايستاد وروزجهاني كارگر را 
 .تبديل به اعتراضات گسترده كرد

 
 آخرین اخبار از وضعیت غالب حسینی و علی آزادی

 
به گزارش رسیده تداوم بازداشت آمده است :  29اردیبهشت  4اریخ به نوشته سایت کمیته هماهنگی .... در ت

غالب حسینی و علی آزادی فعالین کارگری و از اعضای کمیته ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های 
کارگری و عدم پاسخگویی مشخص از جانب مسئولین مربوطه نگرانی خانواده ها و دوستان آنان را نسبت به 

 و همچنین وضعیت سلامتی این فعالین کارگری تشدید کرده است.وضعیت نامشخص 
لازم به ذکر است که بازجویی این دو فعال کارگری به پایان رسیده و مسئولین اداره اطلاعات از ارجاع پرونده آنان 

 به مراجع قضایی سرباز زده ؛ و از پاسخگویی لازم و قانونی به خانواده های آنان خودداری می نمایند.
مراجع قضایی،   مسئولین امنیتی با شدیدترین و اهانت آمیزترین وجه ممکن با خانواده ها برخورد نموده و

خصوصن قاضی مربوطه با توجه به هماهنگی اداره ی اطلاعات با آنان مدام خانواده ها را تهدید به بازداشت می 
را شایسته ی اشد برخورد و مجازات می  نماید؛ و پی گیری خانواده ها نسبت به وضعیت نامعلوم عزیزان خود

 داند.
کمیته ی هماهنگی ضمن محکوم کردن ادامه ی بازداشت غالب حسینی و علی آزادی، خواهان آزادی فوری و 

 بی قید و شرط این دو فعال کارگری و همچنین سایر کارگران و فعالین کارگری و زندانیان سیاسی می باشد.
 ایجاد تشکل های کارگری کمیته ی هماهنگی برای کمک به

 
 :با امضای طومار صورت گرفت

 اعتراض بازنشستگان به ناهماهنگی نرخ مستمری و تورم

 ۳۸در حالی که در دومین ماه از سال آمده است :  29اردیبهشت  4در تاریخ ایلنا  -خبرگزاری کار ایران  به گزارش
اجتماعی به میزان افزایش مستمری خود ادامه  بریم، اعتراضات کارگران بازنشسته سازمان تامین به سر می

نفر از کارگران بازنشسته با امضای طوماری اعتراضی، خواستار  ١۴۱ترین این اعتراضات بیش از  در تازه.دارد
 .اند شده« نرخ تورم اعلام شده از سوی بانک مرکزی»بر مبنای « ۳۸افزایش حقوق سال »



 ۸۴ارگر بازنشستهٔ سازمان تامین اجتماعی رسیده است، افزایش ک ١۴۱در این طومار که به امضای بیش از 
قانون تامین اجتماعی عنوان شده که هیچ گونه همخوانی با  ۳۶بر خلاف ماده  ۳۸درصدی حداقل حقوق سال 

ما کارگران بازنشسته سازمان تامین اجتماعی »اند:  در متن این طومار، کارگران معترض آورده.تورم فعلی ندارد
قانون  ۳۶درصد اعلام شده، طبق ماده  ۲۴ار افزایش حقوق بر مبنای تورم که از سوی بانک مرکزی بالای خواست

ندارد اعتراض داریم و  ۳۶درصد که هیچ همخوانی با تورم و ماده  ۸۴تامین اجتماعی هستیم و به افزایش حقوق 
 «باشیم می ۳۸خواستار اجرای دقیق افزایش حقوق سال 

  مکلف  مین اجتماعی که مورد اشاره کارگران قرار گرفته است، سازمان تامین اجتماعی را قانون تا ۳۶ماده 
  را در فواصل  بازماندگان  مستمری  و مجموع  کلی  ، از کارافتادگی بازنشستگی  مستمریهای  کلیه  کند میزان می

  همان  به  وزیران  هیأت  با تصویب  زندگی  هزینه افزایش   به  یکبار کمتر نباشد باتوجه  حداکثر از سالی  که  زمانی
طومار اخیر که توسط جمعی از کارگران بازنشسته سازمان تامین اجتماعی امضا شده .افزایش دهد  نسبت

های رسمی و مستقل کارگری است که در ماه گذشته با شکایت از مصوبهٔ مزد  است در ادامهٔ حرکت تشکل
سابقه توصیف  داری صورت گرفت. ناظران این حجم از اعتراضات به مزد را بیشورای عالی کار به دیوان عدالت ا

 کنند می

 



  

 پایان پیام



 

 
 عدم پرداخت حق بیمه كارگران بازنشسته شهرداري

: هويزه ـ كارگراني كه چند ماه است بازنشسته شده  آمده است 29در اردیبهشت  ايران كارگربه نوشته سایت 

حق بیمه از طرف شهرداري بیش از سه ماه است كه حقوق بازنشستگي آنان پرداخت  اند بدلیل عدم پرداخت

نشدهاست.كسي نیست بگويد اين كارگران ازكجا بايد سفره خود را پركنند و پاسخ زن و فرزند خود را بدهند. 

بیخود نیست نظام از برگزاري مراسم گرامیداشت روزجهاني كارگر مي ترسد چون پاسخي به شعارها 

اعتراضات مردم نداردو  

 آخرین اخبار از وضعیت غالب حسینی و علی آزادی
 

به گزارش رسیده تداوم بازداشت آمده استکه ؛ 29اردیبهشت  4به نوشته سایت کمیته هماهنگی .. در تاریخ 
غالب حسینی و علی آزادی فعالین کارگری و از اعضای کمیته ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های 

ی و عدم پاسخگویی مشخص از جانب مسئولین مربوطه نگرانی خانواده ها و دوستان آنان را نسبت به کارگر
 وضعیت نامشخص و همچنین وضعیت سلامتی این فعالین کارگری تشدید کرده است.

ه آنان لازم به ذکر است که بازجویی این دو فعال کارگری به پایان رسیده و مسئولین اداره اطلاعات از ارجاع پروند
 به مراجع قضایی سرباز زده ؛ و از پاسخگویی لازم و قانونی به خانواده های آنان خودداری می نمایند.

مراجع قضایی،   مسئولین امنیتی با شدیدترین و اهانت آمیزترین وجه ممکن با خانواده ها برخورد نموده و
ن مدام خانواده ها را تهدید به بازداشت می خصوصن قاضی مربوطه با توجه به هماهنگی اداره ی اطلاعات با آنا

نماید؛ و پی گیری خانواده ها نسبت به وضعیت نامعلوم عزیزان خود را شایسته ی اشد برخورد و مجازات می 
 داند.

کمیته ی هماهنگی ضمن محکوم کردن ادامه ی بازداشت غالب حسینی و علی آزادی، خواهان آزادی فوری و 
 ال کارگری و همچنین سایر کارگران و فعالین کارگری و زندانیان سیاسی می باشد.بی قید و شرط این دو فع

 کمیته ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری

 بازاریان تهران قادر نخواهند بود که مالیات شش در صد برارزش افزوده به دولت بپردازند

به گزاش يكي ازكسبه بازار تهران وي گفت ده است : آم 29ارديبهشت  4درتاریخ ايران كارگر به نوشته سایت 
دولت تعیین كرده است كه بعداز سه ماهه اول سال مغازه داران درهمه اصناف مختلف مشمول پرداخت مالیات 
شش درصد بر ارزش افزوده خواهند بود و دولت پس ازسه ماه اول آنرا اخذ خواهد كرد ، ولي نكته اينجاست كه 

مالیات شش درصدي روي جنس هاي خود بكشند و ازخريدار پولش را بگیرند و نه كسي  نه كسبه میتوانند
ازكسبه توان پرداخت مالیات شش درصد افزوده را به دولت دارد . بهمین دلیل وضعیت بازار آشفته و كسبه 

واسته هاي خود را با نگران هستند. مردم و بازاريان منتظر اين هستند كه در ايام انتخابات به خیابانها بريزند و خ
 .فرياد بگويند

 نگرانی كارگران خدماتی فرودگاه لامرد از شایعه تغییر قرارداد

نفر از نیروهای خدماتی  ۲۱حدود آمده است :  29اردیبهشت  4در تاریخ ایلنا  -خبرگزاری کار ایران  به گزارش
ن از مستقیم به شرکتی ابراز نگرانی شا تغییر وضعیت قراردادکاری فرودگاه لامرد در استان فارس نسبت به 

یکی از کارگران خدماتی فرودگاه لامرد در این باره به ایلنا گفت: فرودگاه شهرستان لامرد در استان فارس  .کردند
نفر از نیروهای خدماتی قرار داد مستقیم خود را تا پایان خرداد ماه مجددا تغییر  ۲۱قصد دارد قرارداد حدود 

  .پیمانکار بسپاردوضعیت داده و به 
 



ها از قرارداد مستقیم به شرکتی بعد از مصوبه هیئت دولت خلاف قانون  او با بیان اینکه تبدیل وضعیت این نیرو
است، گفت: این سی کارگر از خرداد ماه سال گذشته طبق مصوبه هیئت دولت از قرارداد شرکتی به قرار داد 

ه ماه به آنان گفته شده است پس از اتمام قرارداد )خردادماه( اند و بعد از یازد مستقیم تبدیل وضعیت شده
  .مجددا باید پیمانکارخصوصی کار کنند

گفت، اظهار داشت: این کارگران در بخشهای تاسیسات،  این کارگر که به نمایندگی از همكارانش سخن می
  .سوخت گیری، تعمیرات فرودگاه لامرد با ده سال سابقه مشغول به كار هستند

او همچنین گفت: بعد از یازده ماه از اجرای مصوبه هیئت دولت در فرودگاه لامرد هنوز یک نسخه از قرارداد کاری 
  .اند، به دستمان نرسیده است که با فرودگاه منعقد کرده

 
 شایعه سراسری بودن تغییر قرارداد كارگران فرودگاه

های اخیر  ران خدماتی این فرودگاه گفت: طی روزدبیر خانه کارگر شهرستانهای لامرد در خصوص ادعای کارگ
تعدادی از کارگران خدماتی فرودگاه لامرد با مراجعه به نهادهای كارگری این شهرستان از جمله خانه كارگر، 

شان بعد از گذشت یازده ماه قرارداد مستقیم با فرودگاه، اعتراض  نسبت به تغییر مجدد وضعیت قرارداد کاری
  .كردند

در خصوص وضعیت قرار داد این کارگران افزود: قرار داد این کارگران پیش از خرداد سال « ضا روحیعبدالر»
  .اند ( شرکتی بوده و بعد از آن بدنبال مصوبه دولت با خود فرودگاه قرارداد مستقیم امضاء کرده۳١گذشته )

شود این تغییر  کند، گفت: گفته می این فعال كارگری با بیان اینکه مسئولان دولتی باید به این موضوع رسیدگی
وضعیت قرار داد مختص نیروهای خدماتی این فرودگاه )لامرد( نیست بلکه قرار است تمامی نیروهای خدماتی 

  .های کشور مجددا تغییر وضعیت )از قرار داد مستقیم به شرکتی( شوند در کل فرودگاه
 

 اطلاعی معاون اداری فرودگاه اظهار بی
معاونت اداری مالی فرودگاه لامرد در خصوص ادعای کارگران خدماتی این فرودگاه، به « زمانی»، در همین زمینه

ای در این  اطلاع هستیم و هنوز بخشنامه ایلنا گفت: این موضوع یک شایعه است و ما کاملا از این موضوع بی
 .زمینه به واحد اداری فرودگاه ابلاغ نشده است

 پایان پیام

  

 نه در شهر قدم میزند قاتلی که آزادا
 

يکي از معاونت هاي سابق استانداري آمده است :  29ارديبهشت 4روز پنجشنبه ،ايران كارگر به نوشته سایت 
اکنون آزادانه در  با وارد کردن ضربه به سر کارگر خود ، او را به قتل رساند اما بعد از دو ساعت آزاد شد و  اصفهان

زمان خاتمي بعد از آنکه در زمان معاونت خود در استانداري توانست در يک خیابان قدم میزند،فرد قاتل در 
اختلاس میلیاردي شرکت کرده و بعد از آنهم با دادن رشوه اي کلان به قاضي پرونده خود و شرکايش را نجات 

که  دهد حالا چند نمايندگي بزرگ سايپا را در سراسر استان اصفهان و چهار محال مديريت میکند، اين فرد
ساکن اصفهان است علاوه بر آنکه همواره در مظان اتهام هاي مالي بوده از نظر اخلاقي نیز همیشه مشکل 

ارديبهشت به ويلاي خود در شهر ابريشم  2داشته است اما هیچ وقت محکوم نشده است.اما روز جمعه 
ود کارگر که حسینعلي نام دارد به اصفهان میرود در آنجا به دلیل نامعلومي با کارگر و نگهبان ويلا درگیر میش

کوچه میگريزد او هم به دنبالش به کوچه مي آيد و در مقابل چشمان ده ها نفر با يک آچار لوله گیر بزرگ به سر 
او ضربه میزند بلافاصله کارگر غرق در خون میشود ودر حالیکه مردم براي کمک آمده بودند قاتل سوار اتومبیل 

شب گذشته او براي چند ساعت بازداشت میشود و بعد ازآن با دستور قاضي آزاد  خود شده و میگريزد.نیمه
میشود خانواده مقتول که درگیر مراسم عزاداري بودند هنوز براي شکايت به پاسگاه نرفته اند ولي به نظر 

 .کاري که سالها پیش جلال الدين فارسي انجام داد  میرسد باز هم اين فرد از قانون گريخته است.
 

 :رییس کانون شوراهای کار استان خبر داد



 واحد تولیدی در قزوین ۶۱تاخیر در پرداخت حقوق کارگران 

رییس کانون هماهنگی شوراهای آمده است :  29اردیبهشت  4در تاریخ ایلنا  -خبرگزاری کار ایران  به گزارش
ماه  ۸۵تا  ۸لیدی استان قزوین از واحد تو ۶۱اسلامی کار استان قزوین گفت: پرداخت حقوق و دستمزد کارگران 

 به تعویق افتاده است.

با اشاره به نامگذاری امسال از سوی مقام معظم  محمد احمدی در نشست خبری به مناسبت هفته کارگر
تواند در تحقق این ایده نقش  ، گفت: جامعه کارگری می«حماسه سیاسی، حماسه اقتصادی»رهبری به نام 

ها به خوبی  د و بدون شک نقش و وظیفه خود را نیز در این رابطه مانند سایر عرصهمهم و با اهمیتی ایفا کن
توان زمینه تحقق ایده سال گذشته با عنوان  خاطرنشان کرد: با حمایت از تولید داخلی می وی.انجام خواهند داد

 .تولید ملی و حمایت از کار و سرمایه ایرانی را نیز فراهم کرد

های کارگری و کارفرمایی  ور در خصوص اصلاح قانون کار نیز گفت: تشکلعضو شورای عالی کار کش
ماده به توافق نرسیدم اما وزارت  ۲ماده قانون کار برگزار کردند که روی  ۶۴های متعدد در خصوص اصلاح  نشست

 .فرستادهای کارگری و کارفرمایی برای اصلاح به مجلس  همان پیش نویس اولیه را بدون لحاظ نظرات گروه   کار

احمدی اظهارکرد: در حال حاضر لایحه اصلاح قانون کار در کمیسیون اجتماعی مجلس با حضور نمایندگان 
وی در .های کارگری و کارفرمایی با هدف ارتقای وضعیت صنعت و منافع کارگران در حال بررسی است گروه

براساس الگوی کشورهای خصوص اصلاح قانون تامین اجتماعی نیز بیان کرد: ازایش سن بازنشستگی 
 .های موجود با افزایش سن مخاف است باشد و گروههای کارگری با توجه به تفاوت پیشرفته می

رییس کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار استان قزوین افزایش حق بیمه کارگران را با توجه به شرایط 
درصد به تامین اجتماعی  ۲۱ارفرما حدود اقتصادی غیرموجه خواند، افزود: در حال حاضر از حقوق کارگر و ک

وی با اظهار اینکه مراکز ملکی .دهد شود که باید توجه کرد که تامین اجتماعی چه خدماتی می پرداخت می
های ملکی تنها یک دارو به بیمار  سال پیش ساخته شده است افزود: در درمانگاه ۸۱تامین اجتماعی با نیاز 

 .ل بیمه شدگان نیستدهند که جوابگوی سلامت کام می

ماه به کارگران خود حقوق  ۸۵تا  ۸کارخانه تولیدی استان قزوین از  ۶۱احمدی اظهار کرد: در حال حاضر 
 او.انگیزه یکی از مشکلات این کارخانه هاست شناسی به افراد بی افزود: واگذاری اشتباه و غیر کار وی.اند نداده

یدی استان در پرداخت حقوق کارگران خود دچار مشکلاتی هستند، از در ادامه با بیان اینکه برخی واحدهای تول
 .ها شد مسوولین خواستار توجه و پیگیری برای حل مسایل و مشکلات این واحد

های مربوط به گرامیداشت هفته کارگر در استان قزوین اشاره کرد و گفت: غبارروبی و  احمدی به برنامه
های شهیدان سرافراز انقلاب اسلامی، دیدار با خانواده معظم  با آرمان عطرافشانی گلزار شهدا و تجدید پیمان

شهدا، دیدار با نماینده ولی فقیه در استان، گردهمایی تشکلات کارگری و تجلیل از نخبگان کارگری و کارفرمایی 
مایل دارند وی در خصوص انتخابات شوراهای شهر نیز گفت: افرادی که ت.ها برشمرد ترین این برنامه را از مهم

های خود را در خصوص موارد  ها از آنان حمایت کنند باید در هیات مدیره حضور یافته و نظرات و دیدگاه کانون شورا
ها و خواست تشکل از آنان حمایت  مختلف و دغدغه جامعه کارگری بیان کنند و در صورت مطابقت دیدگاه

 .شود می

 پایان پیام
 

  اب خود پایان دادندکارگران نورد لوله صفا به اعتص
 



کارگر کارخانه نورد لوله  ١۸۱۱: آمده است  29اردیبهشت  4در  اتحادیه آزاد کارگران ایرانبر پایه نوشته سایت 
نفر از کارگران و عدم پرداخت بخشی از دستمزد معوقه خود از صبح روز اول  ١۱۱صفا که بدنبال اخراج بیش از 

دند بعد از ظهر دوشنبه و پس از اینکه دستمزد معوقه بهمن ماه سال اردیبهشت ماه دست به اعتصاب زده بو
گذشته خود را دریافت کردند و کارفرما وعده پرداخت دستمزد اسفند ماه سال گذشته را در طی روزهای 

  آینده داد از صبح امروز سوم اردیبهشت بر سر کارهای خود بازگشتند.
ن نیز یکی از آنان به سایت اتحاد اظهار داشت: ما از کار در این کارخانه نفر از این کارگرا ١١۲در رابطه با اخراج 

و عدم پرداخت دستمزدهایمان خسته شده ایم. وضعیت در این کارخانه غیر قابل تحمل است، من خودم 
  بار اخراج شده و هر دفعه بر سر کار بازگشته ام اما دیگر نمیتوانیم ادامه دهیم. ۴تاکنون 

رد لوله صفا همه کارگران با قراردادهای موقت مشغول بکار هستند و کارفرما هر بار که در کارخانه نو
خواسته، توانسته است با پایان مدت قرارداد کارگران براحتی و بدون اینکه این کارگران به لحاظ قانونی دست 

و در طی سالهای گذشته شان به جایی بند باشد اقدام به اخراج آنان کند. اغلب این کارگران که بطور مرتب 
 سال سابقه کار داشته اند. ۸۱از کار خود اخراج شده اند تا 

 بدون شرح

 :محجوب در اولین روز از هفته كارگر
 خواسته بحق كارگران است ۳۱افزایش رقم مزد سال 

لحاظ »اشاره به دبیر کل خانه کارگر با آمده است : 29اردیبهشت  4در تاریخ ایلنا  -خبرگزاری کار ایران  به گزارش
به .تاکید کرد ۳۸در رقم مزد سال « تجدید نظر»در مصوبهٔ مزدی شورای عالی کار بر لزوم « نشدن شاخص تورم

در مراسمی که به مناسبت هفته کارگر با حضور جمع زیادی از کارگران شاغل و « علیرضا محجوب»گزارش ایلنا، 
شد، گفت: مشکلات معیشتی به جامعه کارگری  گزار میبازنسشته تهرانی در آرامگاه رهبر فقید انقلاب بر

  .ها به جاست آورد و اعتراضات آن فشار می

رئیس فراكسیون كارگری مجلس همچنین از کانون شوراهای اسلامی کار تهران و همهٔ کسانی که از مصوبهٔ 
تورم افسار گسیخته و  :اند، قدردانی کرد و افزود مزدی شورای عالی کار در دیوان عدالت اداری شکایت کرده

گفت خداوند  افزود: امام می وی.توان آن را نادیده گرفت گرانی کالاهای اساسی زندگی، واقعیتی است که نمی
 .ها را برای کارگران قائل بود ترین ارزش عالم هم کارگر است و بدین ترتیب بالا

دجهٔ این طرح تصویب شده ولی اینکه محجوب با اشاره به طرح همسان سازی حقوق بازنشستگان بیان کرد: بو
 .مدیران سازمان تامین اجتماعی، همسان سازی را پرداخت یارانهٔ دولت تلقی کنند درست نیست

وی ادامه داد: هدف مجلس از تصویب این طرح، بهبود وضعیت بازنشستگان با توجه به تورم و کاهش ارزش پول 
یان با اشاره به ارقام ارائه شده از سوی مرکز آمار ایران در تورم دبیر کل خانه کارگر تهران در پا.ملی بوده است

 .نقطه به نقطهٔ شهری و روستایی بر شرایط نامناسب اقتصادی کشور تاکید کرد

 پایان پیام
 

 خبرگرانی و تورم در شرایط انتخاباتی 
 

درمورد گراني وتورم يك شهروند از ياسوج:  آمده است :  29ارديبهشت  2 –ايران كارگر به نوشته سایت 
گفت خیلي از گراني ها را خود همین احزاب وگروه ها رقم مي زنند وبابي ثباتي بازارمیخواهند طرفهاي 

انتخاباتیخودشان راپیش چشم مردم خراب کنند که اين مسئله باعث گراني وفشاراقتصادي روي اقشارکم 
ش چند برابري خودروباعث فشارخیلي زيادي درآمدجامعه مي شود .مثلاهمین شرکتهاي خودروسازان باافزاي



به افرادکم درآمدجامعه واردکرده وباعث شده که مردم باوام هاي درصدبالاخودروخريداري کنند وازطرف ديگر 
براي کاهش قیمت خودروواين وسط تنهاکساني   احمدي نژادودولت به خودروسازان فشارمیاوند
میلیون خريده شده 02ورم درمورد يك سواري پرايدكه متضررمیشوند مردم عادي که براي مثال اوج ت

میلون بدهد و هیچکسي هم جوابگوي مشکلات مردم 02ماه نفر بخواهد آن را بفروشد بايد 9وحالابعداز
  .نیست

 
 كارخانه دستمال كاغذي مبارك تعطیل و كارگران آن اخراج شدند

 
: به گزارش يك فعال كارگري استان بوشهر ،  آمده است :  29اردیبهشت  2در  ايران كارگربه نوشته سایت 

اكنون تعطیل و همه   كارخانه دستمال كاغذي مبارك كه از كارخانه هاي خوشنام و معتبر در بوشهر بود،
كارگر به تولید  977كارگران اين شركت اخراج گرديدند . اين فعال كارگري اضافه كرد در كارخانه مبارك بیش از 

داشتند كه اكنون با تعطیلي كارخانه از كار اخراج و به خیل بیكاران كشور اضافه دستمال كاغذي اشتغال 
  .شدند

 
 قاتل کهریزک می گوید 

 
 :مدیرعامل تامین اجتماعی در گفتگو با ایلنا

 توانیم مستمری بازنشستگان را متناسب با نرخ تورم افزایش دهیم نمی

مدیر عامل سازمان تامین اجتماعی آمده است : 29اردیبهشت  4در تاریخ ایلنا  -خبرگزاری کار ایران  به گزارش 
توان همه منابع این صندوق را  بابیان اینکه صندوق تامین اجتماعی یک صندوق بین النسلی است، گفت: نمی

 .ها اختصاص داد برای افزایش مستمری

یسه با سالهای دیگر سعید مرتضوی در حاشیه مراسم هفته کارگر به خبرنگار ایلنا گفت: امسال در مقا
 .های کارگران بیمه شده بازنشسته و از کار افتاده بیشترین میزان افزایش را تجربه کرده است مستمری

های سال جاری اختصاص یابد سازمان  وی افزود: اگر منابع مالی صندوق تامین اجتماعی بابت افزایش مستمری
 .مانی بین النسلی خود عمل کندای و در تواند به تعهدات بیمه در سالهای آینده نمی

قانون تامین  ١١١و  ۳۶مطابق مواد  ۳۸مدیرعامل صندوق تامین اجتماعی بابیان اینکه مستمریهای سال 
اجتماعی افزایش یافته است، گفت: در قانون تامین اجتماعی نرخ تورم به عنوان معیاری برای افزایش مستمری 

 .ین شده استبیمه شدگان بازنشسته و از کارافتاده تعی

های  تواند مستمری مرتضوی گفت: سازمان تامین اجتماعی به دلیل محدویدت منابع و حجم بالای تعهدات نمی
 .کارگران بازنشسته و از کار افتاده خود را به اندازه نرخ تورم افزایش دهد

با وجود ادعای »ینکه های دیگر خبرنگار ایلنا مبنی بر ا مدیرعامل سازمان تامین اجتماعی در پاسخ به پرسش
پرداخت تمامی مطالبات تامین اجتماعی از جانب دولت چه محدودیت مالی دارید و مگر دولت مطالبات معوقه 

چرا باوجود تصویب مجلس هنوز وضعیت منابع مالی اجرای »و « سازمان تامین اجتماعی را نپرداخته است؟
گفت: پاسخ هر کدام « تماعی مشخص نیست؟های سازمان تامین اج مرحله چهارم همسان سازی مستمری

ها بسیار مفصل است و موقعیت مکانی و زمانی فعلی برای اینکار مناسب نیست، حتما در اولین  از این پرسش
بنابر مشاهدات خبرنگار ایلنا سعید مرتضوی مدیرعامل سازمان .فرصت مناسب به این مسائل پاسخ خواهم داد

ی سرپرست وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی برای مدت کوتاهی درمراسم تامین اجتماعی و اسدالـله عباس
ها از سوی کارگران بازنشسته و از کار افتاده  اولین روز هفته کارگر حضور داشتند و در این مدت کوتاه مرتضوی بار



پرسش قرار  های سال جدید مورد و لحاظ نشدن نرخ تورم در افزایش ۳۸های سال  در مورد پایین بودن مستمری
گفت: حرف شما درست است اما چنین پرداخت برای سازمان مقدور  گرفت و هر بار در پاسخ خود می می

 .تر تورم پایین آمده و مهار شود و شرایط بهبود یابد نیست امیدواریم هرچه زود

 پایان پیام
 

 در گیری شدید در فولاد مبارکه 
 

يک شرکت تولیدي که سهام آن خصوصي است و  مده است : آ29ارديبهشت  2ايران كارگر به نوشته سایت 
در محوطه فولاد مبارکه در زمینه تولید قطعات فولادي فعالیت میکند بعلت مشکلات اقتصادي حاکم بر 

ماه است که حقوق كارگران را پرداخت نکرده است .بهمین علت صبح روز سه شنبه سوم  4بیش از  ايران
ارگران معترض در محوطه کارگاه مقابل حسین ظفري )مدير عامل شرکت و يک نفر از ک 27ارديبهشت تعداد 

سرتیپ بازنشسته سپاه پاسداران( را گرفته و او را براي عدم پرداخت حقوق زير سوال بردند. ظفري که 
روي كردند. اما   به سمت کارگران نشانه  بشدت از حرفهاي کارگران آشفته شده بود، با سلاح کمري

 .ر برابر او ايستادند و به وي حمله ور شده و او را به سختي گوشمالي دادندكارگران د

 ما دائم درد می کشیم 

بیداد   ارديبهشت گفت:گراني2يكي ازكارگران ازاصفهان روز جمعه  آمده است : ايران كارگر به نوشته سایت 
هزارتومانش 047777ق میگیرم ، هزارتومان حقو 277میكند ، همه چیزروزانه گران میشود اما من كه ماهانه 

تومان دراين شرايط گراني چكاركنم.وي كه ضمن برشمردن مشكلاتش نسبت به  947777ماهانه قسط دارم با 
میلي نسخه نوشته بودند  947وضعیت خدمات درماني معترض بود میگفت : همسرم را دكتربردم ، برايش امپول 

تومان بايد  2777تومان بود يعني براي هرآمپول  09777هركدام  میلي داريم كه 477اما موقع خريد گفتند فقط 
روزرانمیدهد .  07اضافي بدهم ، براي تزريق هم پول جدا براي ويزيت هم همینطور ،ازكجابیاورم؟ حقوقم كفاف 

وضیعیت خیلي خراب است مردم دارند درد میكشند ،مردم بچه هايشان رابه حراج گذاشتند اين وضعیت مملكت 
 .است

 :ر خلاف آمارهای پزشکی قانونیب

 درصدی حوادث کار شد ۹۱سرپرست وزارت کار مدعی کاهش 

در حالی که سازمان پزشکی آمده است :  29اردیبهشت  2ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
حوادث ناشی  قانونی کشور در اسفندماه سال گذشته به استناد آمار موجود در خصوص روند رو به رشد تلفات

های صورت گرفته در  از کار هشدار داده بود، سرپرست وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با برشمردن تلاش
 .خبر داد« درصدی حوادث حین کار ۲۱کاهش »اش از  وزارتخانهٔ متبوع

گرفت،  میهای نماز جمعه تهران که به مناسبت هفته کارگر صورت  اسدالله عباسی در سخنرانی پیش از خطبه
های  گفت: ارتقاء فرهنگ تعاون، کار، تولید و استفاده از تولیدات داخلی، گسترش منابع انسانی از طریق آموزش

های اصلی وزارت تعاون،  مهارتی، ایجاد تعادل در بازار کار و تنظیم روابط کار بر مبنای سه جانبه گرایی، ماموریت
های خود، مشارکت دادن کارگران و کارفرمایان در تصمیم  وی در ادامهٔ صحبت.کار و رفاه اجتماعی است

ها، مدیریت بازار کار، ارتقاء  های اقتصادی، ساماندهی نظام تامین اجتماعی و گسترش دامنهٔ پوشش بیمه گیری
ها در جهت ارتقاء ایمنی کارگران و کاهش حوادث  های فرهنگی و اجتماعی کارگران، افزایش بازرسی شاخص

گیری و حمایت از واگذاری سهام عدلت، توسعه فضاهای فرهنگی، ورزشی و رفاهی، نظارت بر حین کار، پی
های کارگری را از دیگر  حسن اجرای حقوق بنیادین کار، بهبود روابط میان کارگران و کارفرمایان و توسعهٔ تشکل

 .اهداف وزارتخانهٔ تعاون، کار و رفاه اجتماعی به شمار آورد



میلیون نفر تحت پوشش قرار دارند  ۲۲در حوزه تامین اجتماعی نزدیک به »بیان این مطلب که  این مقام دولتی با
 ۸عنوان کرد: در حوزه تعاونی در « دهد درصدی نشان می ۲۲که از ابتدای شروع به کار دولت فعلی، افزایش 

میلیون نفر  ١۲ها از  اونیهزار واحد تعاونی به ثبت رسیده و تعداد اعضای تع ١۱۱سال دولت نهم و دهم بیش از 
 .فرصت شغلی شده است ١/۴میلیون نفر رشد پیدا کرده که منجر به ایجاد  ۵۶به 

 ١۸/۴عباسی در ادامه به تاسیس بانک توسعه تعاون و راه اندازی صندوق حمایت از سرمایه گذاری با سرمایهٔ 
هزار تشکل کارگری و  ۸د: با تعامل بیش از وی تصریح کر.ها اشاره کرد میلیارد تومانی در جهت حمایت از تعاونی

 .ایم کارفرمایی، بستر مناسبی برای رعایت سه جانبه گرایی ایجاد کرده

 ۴۱درصدی حوادث حین کار و کاهش  ۲۱کاهش »سرپرست وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با اشاره به 
ی بهداشت کارگران، حمایت از ها اظهار داشت: افزایش تعداد خانه« درصدی زمان رسیدگی به شکایات

هزار واحد مسکونی در قالب طرح مسکن  ۲۱۱های مشکل دار با هدف صیانت از اشتغال و احداث بیش از  واحد
 .شوند مهر از جمله خدمات دولت دهم برای کارگران محسوب می

موجود در کشور،  درصد کل زیر بناهای آموزشی ۲۴سال گذشته به اندازهٔ  ۸این مقام دولتی افزود: در طول 
او ادامه داد: در حوزه رفاه اجتماعی با پیگیری .بناهای آموزشی جدید ایجاد شده و به بهره برداری رسیده است

های صعب العلاج، افزایش خانوارهای بیمه شده  قلم داروی بیماری ١۴۱طرح پزشک خانواده و پوشش بیش از 
های نهم و دهم و افزایش  هزار نفر در دولت ۸۱۱میلیون و  ١هزار نفر به  ١۲۲صندوق روستاییان و عشایر از 

 .ایم ای زنان سرپرست خانوار سعی در خدمت رسانی داشته پوشش بیمه

میلیارد تومانی  ١۱۱۱سرپرست وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در پایان با اشاره به پرداخت مطالبات 
میلیارد تومان مطالبات ناشی از  ١۸۲۱داشت: پرداخت  سال اظهار ١۱بعد از  ۲۳بازنشستگان از پیش از سال 

میلیون بازنشسته از خدمات دولت به  ١اجرای طرح خدمات درمانی و اجرای بیمه طلایی درمان برای بیش از 
 .بازنشستگان سازمان تامین اجتماعی کشور است

 پایان پیام

 بزودی میوه فروش ها ورشکست می شوند

از اول ارديبهشت ماه پیش فصل جديدي در گراني  آمده است : 29ارديبهشت  2 ايران كارگربه نوشته سایت 
موارد  میوه ها آغاز شده است انواع میوه ، صیفي جات و سبزيجات روند صعودي قیمت داشته اند و در بیشتر

د حالا ديگر درصد بوده است.مردم که از ماه ها پیش توان خريد میوه را از دست داده ان 27افزايش قیمتها بالاي 
بینند و قادر  اصلا از خیاباني که در آن میوه فروشي هست عبور نمیکنند تا مبادا دلشان بخواهد چیزي را که مي

هزار تومان رسیده است . با اين  0نیستند بخرند. قیمت گوجه افزايش داشته است،موز به هر کیلو   به خريد آن
درصد مشتريهاي خود را  04دهد مغازه هاي میوه فروشي بیش از اوضاع و با توجه به اينکه آمار رسمي نشان می

 .ازدست داده اند بزودي همه آنها تعطیل شده و هزاران نفر در اين حرفه بیکار میشوند

 كارخانه هاي مختلف شركت پلیمر در بوشهر تعطیل شد

 
چه شاه لوله گاز به روسیه از : به گزارش دريافتي از ديلم اگرآمده است  29برپایه خبردریافتی در اردیبهشت 

برابر قیمت میخرند، اخیرا بدلیل شدت يافتن فقر، 9شهر بندري ديلم میگذرد اما مردم اين شهر كپسول گاز را به 
 97صیادان و كارگران بیكار شده از گمرك و بندر توان خريد مايحتاج روزمره زندگي ، از آب آشامیدني كه بايد هر 

كند  ، تا قیمتهاي افسار گسیخته ساير وسايل اولیه زندگي كه بر دوش آنها سنگیني ميتومان بخرند477لیتر را 



يكي از كارگران   خبرها حاكي از رشد سرقت كپسول گاز در اين شهر بندري است،  و توان تأمین آن را ندارند.
 .ز ندارندلوله اصلي صدور گاز به روسیه از شهر ما میگذرد ولي مردم اين شهر هنوز گا  بندر گفت

 
 اعتراض کارگران اداره برق منطقه ای اصفهان 

 
صبح روز سه شنبه سوم ارديبهشت ماه بیش از يکصد آمده است : 29ارديبهشت  2بر پایه خبردریافتی در تاریخ 

و پنجاه نفر از کارگران قراردادي اداره برق منطقه اي شهر اصفهان بعد از تجمعي يکساعته مقابل دفتر مديريت، 
اري را امضا و براي وزارت نیرو ارسال کردند. اين کارگران علیرغم آنکه در يک شرکت دولتي شاغل هستند طوم

 .ماه است که حقوق خود را دريافت نکرده اند 4بیش از 
 

 در صد افزایش داده اند ولی کرایه ها ثابت مانده است  05بیمه رانندگان را 
 

ارديبهشت گفت : 2زرانندگان تاكسي ازشهر اصفهان روزجمعه يكي ا به نوشته خبردریافتی ،آمده است : 
درشرايط معیشتي سختي بسرمیبريم، ازاول صبح تا آخرشب كارمیكنم ،حتي نهارهم خانه نمیروم ولي باز 

تومان  04777نمیتوانم خرج زندگي راتامین كنم ،وي ضمن ابرازنگراني از ادامه گراني ها گفت:روغن ماشین را 
تومان شده است. 227777تومان بود الان 027777تومان بخريم ،يا لاستیك خودرو كه 90777ن بايد میخريديم ،الا

وي درادامه صحبت هايش ضمن نارضايتي از ارگانها ي مربوطه گفت دراين وضعیت تورم ، بیمه رانندگان راهم 
 % افزايش دادند اما كرايه ها همچنان ثابت است،94
 

 ار نفری کارگران:هماهنگ کنندگان طومار سی هز
با بازگرداندن لایحه اصلاحی قانون کار از مجلس شورای اسلامی یک موفقیت مهم برای اعتراضات 

 سراسری کارگران ایران رقم خورد
 

به مجلس   بدنبال اقدام دولت برای وارد کردن اصلاحات ضد کارگری تر در قانون کار و ارسال آن جهت تصویب
ر در سراسر کشور در طومار اعتراضی خود خواهان کنار گذاشتن این لایحه ضد شورای اسلامی، هزاران کارگ

کارگری شدند و در پی آن به فاصله کمی از ارسال این لایحه به مجلس شورای اسلامی، هماهنگ کنندگان 
طومار سی هزار نفری کارگران دست به تجمعی اعتراضی در مقابل مجلس زدند و طی ملاقاتی با مسئولین 

مصرانه بر باز پس فرستادن این لایحه تاکید گذاشتند. همزمان با این تجمع، کارگران شرکت واحد تهران نیز با آن، 
تحویل طوماری دو هزار نفری به وزارت کار و مجلس شورای اسلامی مخالفت خود را با این لایحه اعلام کردند و 

ر نفری در تهران همکاری داشتند به اتفاق نفر از کارگرانی که در جمع آوری طومار سی هزا 47در ادامه 
هماهنگ کنندگان طومار در محل وزارت کار دست به تجمع زدند و خواهان رسیدگی به خواستهای مطرح شده 
در طومار اعتراضی، منجمله باز پس گرفتن لایحه اصلاحی قانون کار شدند. همچنین کارگران شرکت واحد تهران 

ته با تجمع در محل وزارت کار خواهان باز پس گرفتن این لایحه ضد کارگری از اسفند ماه سال گذش 02نیز در 
 مجلس شورای اسلامی شدند.

این اعتراضات در شرایطی ادامه داشت که فعالین و دیگر نهادهای کارگری نیز در ابعادی وسیع به نقد معترضانه 
لین شریف برخی رسانه ها در کشور به پرداختند و با توجهی که خبرنگاران و مسئو  این لایحه ضد کارگری

اعتراضات کارگران در مخالفت با این لایحه نشان دادند فضایی عمومی بر علیه این لایحه ضد کارگری شکل 
 گرفت.

امروز این اعتراضات و فضایی که بر علیه این لایحه ضد کارگری شکل گرفت به ثمر نشست و لایحه ضد کارگری 
شورای اسلامی بازگردانده شد. این یک موفقیت مهم برای اعتراضات سراسری اصلاح قانون کار از مجلس 

کارگران ایران است. اما این مبارزه هنوز به اتمام نرسیده است، قرار است بار دیگر این لایحه پس از اصلاحاتی از 
با اتکا به سنتی سوی وزارت کار جهت تصویب در اختیار مجلس شورای اسلامی قرار گیرد. لذا ما کارگران باید 

که در سال گذشته برای پیشبرد مبارزه ای سراسری در پیش گرفتیم گامهای مهم دیگری را برای تحقق 
و با مبارزه ای   خواست هایمان در یک بعد ملی و بویژه برای تجدید نظری فوری در حداقل مزد مصوب برداریم



ه که تاکنون پایمال شده است مورد تعرض قرار حقوق انسانی مان بیش از آنچ  متحد و سراسری اجازه ندهیم
 بگیرد.

موفقیت ما کارگران ایران در بازگرداندن لایحه ضد کارگری اصلاحی قانون کار یک گام مهم در گسترش مبارزه 
سراسری ماست. ما این موفقیت را که حاصل زحمات تک تک کارگران در سراسر کشور است صمیمانه به 

م و بار دیگر بر عزم و اراده خود برای گسترش و تعمیق مبارزات سراسری کارگران ایران عموم آنان تبریک میگوئی
  برای دست یابی به مطالبات بر حق شان پای می فشارم.

 –شیث امانی  –جمیل محمدی  –شاپور احسانی راد   هماهنگ کنندگان طومار سی هزار نفری کارگران:
 یم زادهجعفر عظ –پروین محمدی  –شریف ساعد پناه 

 0229هفتم اردیبهشت ماه  

 خصوصی سازی نباید به بهای قربانی شدن کارگران انجام شود

ژیک  رئیس مرکز تحقیقات استراتآمده است :  29اردیبهشت  0ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
در هر شکل و حالتی، اما   گفت: خصوصی سازی به معنای واقعی و درست آن در کشور انجام نشده است، 

 .خصوصی سازی نباید به بهای قربانی شدن کارگران انجام شود

به گزارش خبرنگار ایلنا، حسن روحانی، در دیدار با جمعی از کارگران، توجه به وضع معیشتی این قشر موثر 
 .جامعه و نیز حمایت از آنان در چارچوب تشکلهای صنفی برای رشد و تعالی کشور راضروری خواند

ها حمایت کند، تقویت  تواند از منافع آن روحانی در این دیدار، با بیان اینکه هیچ کس به اندازه خود کارگران نمی
های کارگری موجود و تلاش در جهت کارآیی بیشتر تشکلهای جدید و تخصصی را، به طوری که بتوانند  تشکل

ای تضمین امنیت شغلی و ارتقاء وضع معیشتی های مختلف نمایندگی کنند، بر کلیه کارگران کشور را در حوزه
آنان امری مفید و حتی ضروری دانست و خواستار توجه به سازوکارهایی شد که اعضا در تعیین جهت گیری 

 .چنین نهادهایی نقش اصلی را ایفا نمایند

تمرکز  های سیاسی و نیز های صنفی از احزاب و تشکل عضو مجلس خبرگان رهبری بیان کرد: استقلال تشکل
 .ها بر ارتقاء کیفیت زندگی کارگران، اعم از کارگران خدماتی، صنعتی و عمرانی است که باید بر آن تاکید کرد آن

ژیک بیان کرد:. توسعه و گسترش تشکلهای مستقل کارگری در تمام مناطق  رئیس مرکز تحقیقات استرات
وی افزود:، بدون توجه .اطات آنان، موثر خواهد بودمهم و در دست یابی به مطالبات کارگران و تسهیل ارتب کشور، 

به نقش مهم کارگران در فرایندهای رشد و توسعه اقتصادی، امکان دست یابی به توسعه همه جانبه و مبتنی 
  .بر عدالت وجود ندارد

 های اخیر که ناشی از ناکارآمدی عضو مجلس خبرگان رهبری، کارگران را قربانی اصلی رکود اقتصادی سال
مدیریت اقتصادی کشور و تحریم هاست، دانست و گفت: کارگران نبایدبرای تامین مطالبات خود صرفاً دل به 

های واسط بین مردم  به عنوان نهادهای مدنی و حلقه  ها ببندند؛ بلکه تشکلهای صنفی کارگری،  عملکرد دولت
وی همچنین با بیان اینکه .ان موثر باشندتوانند نقش مهمی را ایفا نموده، و در بهبود زندگی آن  و دولت، می

توانند به کمک  های صنفی کارگری، نه تنها مانع رشد و توسعه تولید نیستند بلکه در شرایط حساس می تشکل
های صنفی کارگری، ضمن آنکه در حمایت مادی و معنوی از  اقتصاد کشور بیایند، گفت: باور دارم که تشکل

نهایت، برآیند آن، امری   کنند که در  ین کارگران و کارفرمایان، نقش مهمی را ایفا میکارگران موثرند، در مذاکرات ب
 .مثبت و موثر خواهد بود

گری دولت در اقتصاد و افزایش  عضو مجمع تشخیص مصلحت نظام، با اشاره به اینکه محدود سازی تصدی
ن باشید اگر خصوصی سازی به مطمئ»مشارکت بخش خصوصی، برای کشور، امری اجتناب ناپذیر است، گفت: 



همه افراد، اعم از کارآفرینان، سرمایه گذاران و کارگران از آن سود   گرفت،  درستی و به طور واقعی صورت می
وی با بیان ابراز نگرانی کارگران با توجه به تجارب پیشین آنان از خصوصی سازی گفت:گرچه اعتقادی .بردند می

اما در هر شکل و حالتی،   واقعی و درست آن در کشور انجام شده است، ندارم که خصوصی سازی به معنای 
 .خصوصی سازی نباید به بهای قربانی شدن کارگران انجام شود

رئیس مرکز تحقیقات استراتژیک، همچنین با اشاره به لزوم ایجاد ساز وکارهای طرح مشکلات کارگری با دولت، 
های متنوع و مستقل، سامان نیافته و قانونی  استفاده از تشکلگفت: اگر سازوکار مربوط به این موضوع با 

مطالبات پیگیری نشوند و کارگران همچنان برای احقاق حقوق خود، محل مناسب، مطمئن و مورد   نشود، و
تواند مشکل آفرین  اعتمادی نیابند، قطعا ناخشنودی و تاثیر منفی ناشی از عدم پاسخگویی به مطالباتشان، می

 .ا بایداین موضوع را جدی گرفتباشد، لذ

روحانی، برخورد نامناسب با مطالبات به حق کارگری را اشتباهی بزرگ دانست و گفت: برخورد نامناسب با 
وی گفت: حل مشکلات کارگران، تاثیری عمیق .باشد کارگران در بیان مطالبات فقط پاک کردن صورت مساله می

و اهتمام به حل مشکلات کارگران، به ویژه مسائل معیشتی  و مثبت در کاهش مشکلات جامعه خواهد داشت
 .ها و مسئولان باشد و مطالبات کارگری باید مورد توجه مسئولین قرار گیرد باید دغدغه همه دولت  آنان، 

 پایان پیام
 

 احتمال تعطیلي مغازه داران خیابان جمهوري

ازكسبه پارچه فروش بازار تهران ، مغازه داران خیابان  به گزارش رسیده از يكي بر پایه خبر دریافتی آمده است : 

جمهوري تهران دراعتراض به مالیات شش درصد بر ارزش افزوده تصمیم دارند مغازه هاي خودرا تعطیل كنند . اين 

بازاري افزود: درادامه تعطیلي بازارآهن شادآباد مغازه داران خیابان جمهوري هم قصد جدي دارند كه مغازه هاي 

  .درا تعطیل كنندخو

 ماه حقوق کارگران مجتمع دامداری مهاباد ۲۶تعویق 
 

مجتمع دامداری مهاباد از جمله آمده است :  29اردیبهشت  0ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
حقوق ماه  ١۶ساله،  ۸۶تا  ١۲زده كردستان است كه كارگرانش با وجود سوابق كار  های تولیدی بحران مجموعه

 اند. دریافت نكرده
ماه است که به بهانه کمبود  ١۶کارگر این مجتمع دامداری  ۵۲گوید:  نماینده كارگران مجتمع دامداری مهاباد می

 اند. منابع مالی حقوق دریافت نکرده
و  ۳۱او در تشریح جزئیات مشکلات کارگران این واحد تولیدی، افزود: این معوقات مربوط به پنج ماهه اول سال 

 اند. به همراه عیدی و پاداش بوده و در سال جاری نیز کارگران هنوز هیچ حقوقی دریافت نکرده ۳١
این کارگر اضافه کرد: با واگذاری مجتمع بزرگ دامداری به بخش خصوصی، مشکلات کارگران این واحد تولیدی 

ماه حقوق آنان  ١۶یشان از پرداخت ها آغاز شد بطوری که اینك کارفرما بدون توجه به معیشت کارگران وخانواده
 کند. کوتاهی می

ساله کارگران این مجتمع کشتارگاهی اظهار داشت: امنیت شغلی کارگران با  ۸۶تا  ١۲او با اشاره به سوابق 
افزایش مشکلات این مجتمع کشتارگاهی بیش از پیش به خطر افتاده است به طوری که دو نفر از کارگران با 

 اند. ال بدلیل اعتراض به افزایش مشکلات کارگران، با پایان قرار داد کاری اخراج شدهس ١۲سوابق بیش از 
های صنعتی همانند هما  گفتنی است مجتمع دامداری مهاباد وابسته به شرکت غدیر سبز، داری زیر مجموعه

زار و آغاز با بروز برخی نوسانات در با ۸۶مرغ، سردخانه زمزم، و کشت صنعت مهاباد است که پس از سال 
کارگر دچار مشکل شد  ۸١۲واردات گسترده گوشت، با واگذاری به بخش خصوصی، از نظر تامین منابع مالی با 

ماه حقوق  ١۶کارگر این مجتمع به علت عدم دریافت  ۵۲نهایت این کارگران به مرور تعدیل و هم اکنون     که در 
 اند. معوقه با مشکلات معیشتی عدیده ای روبرو شده



 
 کارگر کردستانی بر اثر حوادث حین کار  06مرگ 

 
بنا به گزارش يك سامانه اينترنتي  آمده است :  29اردیبهشت  0ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 

کارگر در سال گذشته بر اثر حوادث ناشي از کار  ۸۶مديرکل اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعي کردستان از مرگ 
مصطفي باغبانیان گفت : در سنندج، بیشترين حوادث ناشي از کار را در بخش ساختمان خواند و گفت:  .خبر داد

درصد از سوانح و حوادث مربوط به حوادث ناشي از کار مربوط به بخش ساختمان است.وي تصريح  ۶۱بیش از 
ه است.باغبانیان بیشترين مورد بود ۸۲۶کرد: تعداد حوادث ناشي از کار در کردستان طي سال گذشته مجموعا 

نفر در شهرستان سنندج دچار حوادث  ١۲۱حوادث را مربوط به شهرستان سنندج دانست وافزود: براين اساس 
مورد از  ۸۶اند.مديرکل اداره تعاون، کارو رفاه اجتماعي کردستان ادامه داد: در سال گذشته،  ناشي از کار شده

مورد از صدمات  ١۵۳مورد قطع عضو به وجود آمده که  ١۵نقص عضو و مورد  ۸١حوادث منجر به فوت کارگر شده، 
به بخش ساختمان مربوط است.باغبانیان در پايان با بیان اينکه بر اساس حکم قانون کار هر کس در هر جايي که 

ران را کند بايد بیمه باشد، بیمه شدن کارگران را امري ضروري دانست و گفت: تمام کارفرمايان بايد کارگ کار مي
 .ها را بر طرف کنیم بیمه نمايند، تا اگر احیاناً مشکلاتي در اين زمینه به وجود آمد، آن

 

 هماهنگ کنندگان طومار سی هزار نفری کارگران:
با بازگرداندن لایحه اصلاحی قانون کار از مجلس شورای اسلامی یک موفقیت مهم برای اعتراضات 

 سراسری کارگران ایران رقم خورد
 

بدنبال اقدام دولت برای وارد کردن آمده است :  29اردیبهشت  0یه ایمیل رسیده به روزشمار کارگری در برپا
به مجلس شورای اسلامی، هزاران کارگر در   اصلاحات ضد کارگری تر در قانون کار و ارسال آن جهت تصویب

ری شدند و در پی آن به فاصله سراسر کشور در طومار اعتراضی خود خواهان کنار گذاشتن این لایحه ضد کارگ
کمی از ارسال این لایحه به مجلس شورای اسلامی، هماهنگ کنندگان طومار سی هزار نفری کارگران دست 

به تجمعی اعتراضی در مقابل مجلس زدند و طی ملاقاتی با مسئولین آن، مصرانه بر باز پس فرستادن این 
گران شرکت واحد تهران نیز با تحویل طوماری دو هزار نفری به لایحه تاکید گذاشتند. همزمان با این تجمع، کار

نفر از کارگرانی که  47وزارت کار و مجلس شورای اسلامی مخالفت خود را با این لایحه اعلام کردند و در ادامه 
در جمع آوری طومار سی هزار نفری در تهران همکاری داشتند به اتفاق هماهنگ کنندگان طومار در محل وزارت 

کار دست به تجمع زدند و خواهان رسیدگی به خواستهای مطرح شده در طومار اعتراضی، منجمله باز پس 
اسفند ماه سال گذشته  02گرفتن لایحه اصلاحی قانون کار شدند. همچنین کارگران شرکت واحد تهران نیز در 

 لس شورای اسلامی شدند.با تجمع در محل وزارت کار خواهان باز پس گرفتن این لایحه ضد کارگری از مج
این اعتراضات در شرایطی ادامه داشت که فعالین و دیگر نهادهای کارگری نیز در ابعادی وسیع به نقد معترضانه 

پرداختند و با توجهی که خبرنگاران و مسئولین شریف برخی رسانه ها در کشور به   این لایحه ضد کارگری
نشان دادند فضایی عمومی بر علیه این لایحه ضد کارگری شکل  اعتراضات کارگران در مخالفت با این لایحه

 گرفت.
امروز این اعتراضات و فضایی که بر علیه این لایحه ضد کارگری شکل گرفت به ثمر نشست و لایحه ضد کارگری 

اصلاح قانون کار از مجلس شورای اسلامی بازگردانده شد. این یک موفقیت مهم برای اعتراضات سراسری 
ن ایران است. اما این مبارزه هنوز به اتمام نرسیده است، قرار است بار دیگر این لایحه پس از اصلاحاتی از کارگرا

سوی وزارت کار جهت تصویب در اختیار مجلس شورای اسلامی قرار گیرد. لذا ما کارگران باید با اتکا به سنتی 
م گامهای مهم دیگری را برای تحقق که در سال گذشته برای پیشبرد مبارزه ای سراسری در پیش گرفتی

و با مبارزه ای   خواست هایمان در یک بعد ملی و بویژه برای تجدید نظری فوری در حداقل مزد مصوب برداریم
حقوق انسانی مان بیش از آنچه که تاکنون پایمال شده است مورد تعرض قرار   متحد و سراسری اجازه ندهیم

 بگیرد.
در بازگرداندن لایحه ضد کارگری اصلاحی قانون کار یک گام مهم در گسترش مبارزه موفقیت ما کارگران ایران 

سراسری ماست. ما این موفقیت را که حاصل زحمات تک تک کارگران در سراسر کشور است صمیمانه به 



ایران  عموم آنان تبریک میگوئیم و بار دیگر بر عزم و اراده خود برای گسترش و تعمیق مبارزات سراسری کارگران
  برای دست یابی به مطالبات بر حق شان پای می فشارم.

 –شیث امانی  –جمیل محمدی  –شاپور احسانی راد   هماهنگ کنندگان طومار سی هزار نفری کارگران:
 جعفر عظیم زاده –پروین محمدی  –شریف ساعد پناه 

 0229هفتم اردیبهشت ماه  
 

 ن قراردادی افزایش دو ساعت کار بدون دستمزد به کارگرا

يك كارگر قراردادي كه دريك واحدتولیدي دريكي از آمده است : 29ارديبهشت  0-ايران كارگر به نوشته سایت 

 طي چند روز اخیربه آنها گفته شده كه ازاين به بعد بجاي  شهركهاي صنعتي تهران كارمیكند گفت

قرارداد كار با اين كارگران بجاي سه ماهه ساعت كاربكنند وهمزمان زمان 09ساعت كار بايداز صبح تا غروب  10

تبديل به قراردادهاي يك ماهه شده ،كارگرمذكورمیگفت با اين وضعیت آخوندهاي ظالم وحاكم به نام جمهوري 

نخواهند   اسلامي ،تا فرق سرما را استثمار میكنند و هر روزكه براي كارمیرويم ،امیدي به اينكه روز بعد عذرمارا

 . نداريم

 رح بدون ش

 گرداند مجلس لایحه اصلاح قانون كار را به دولت بازمی

رئیس فراکسیون کارگری مجلس آمده است :  29اردیبهشت  0ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
های کارگری و  ای که دولت برای اصلاح قانون کار تدوین کرده است مورد تایید گروه شورای اسلامی گفت: لایحه

 .مایی نیستکارفر

ای که هفته گذشته به منظور بررسی لایحه  با اعلام این مطلب به ایلنا گفت: در جلسه« علیرضا محجوب»
های کارگری و کارفرمایی به اتفاق  اصلاح قانون کار در کمسیون اجتماعی مجلس برگزار شد، نمایندگان گروه

  .ها نیست اعلام کردند که مواد این لایحه مورد تایید آن
ی گفت: به همین دلیل کمسیون اجتماعی مجلس ضمن بازگرداندن لایحه ارسالی دولت، از سرپرست وزارت و

تر جسله شورایعالی کار را تشکیل  تعاون، کار و رفاه اجتماعی خواست تا به منظور بررسی این لایحه، هرچه زود
  .دهد

دولت موظف است تا لایحه اصلاح قانون کار را بر  دبیرکل خانه کارگر بابیان اینکه طبق قانون برنامه پنجم توسعه،
مبنای توافق تشکلهای کارگری و کارفرمایی تهیه و برای تصویب به مجلس ارسال کند، گفت: واکنش نمایندگان 

  .دهد که دولت برخلاف قانون برنامه عمل کرده است کارگری و کارفرمایی به لایحه ارسالی دولت نشان می
دهد که بداند دولت  جلس زمانی بررسی لایحه اصلاح قانون کار را دستور کار خود قرار میمحجوب ادامه داد: م

  .های اجتماعی لایحه اصلاح قانون کار را تدوین کرده است طبق قانون برنامه و با مشارکت گروه
نهادات رئیس فراکسیون کارگری مجلس شورای اسلامی بابیان اینکه لایحه اصلاح قانون کار تنها شامل پیش

ها به توافق  دولت است گفت: در این لایحه حداقل هفت مورد وجود دارد که شركای اجتماعی درباره آن
 .اند نرسیده

 پایان پیام
 

 بر كارنامه هشت ساله دولت:« زنگنه» نقد
 تکمیل نشد« جنوبی پارس»یک از فازهای  هیچ

  



علی نفت مهندس زنگنه آمده است :  ا وزیر سابقدر گفتگو ب 29دیبهشت ار 0به نوشته روزنامه شرق در تاریخ 
جنوبی هم دیگر اعتباری ندارد و رسما گفته شد که  ماهه از فازهای پارس24برداری  اکرمی: انقلاب نفتی و بهره

توان در این مدت پالایشگاه گازی را به تولید رساند. این در حالی است که رویکرد اصلی دولت دهم در نفت  نمی
اعلام « شود نمی»سروصدا  ود که پرسروصدا مانند دیگر تبلیغات دولتی مطرح شد اما امروز بیهمین شعار ب

سال هیچ فاز  شود که در این هشت نژاد روشن می کرد. در واقع در این روزهای پایانی دو دولت احمدی
 2سد. افتتاح فازهای جنوبی به اتمام نرسید و بماند که هیچ فازی در این دولت شروع نشد که به اتمام بر پارس

شدن دارند.  هایی برای تکمیل هم مشخص شد که تا مقدار زیادی تبلیغاتی بود و هنوز این دو پروژه نقصان 07تا 
شده در این دولت بیشتر از قبل بوده اما  های انجام گذاری این در حالی است که به گفته بیژن زنگنه سرمایه

ها نه  در این دوره از مدیریت کشور موازنه»..! زنگنه همچنین معتقد است: برداری رساندن. گرفتن و به بهره نتیجه
تنها به ضرر تولید، بلکه حتی به ضرر اقشار فرودست جامعه با شعار حمایت از فرودستان بهم ریخته شد که 

ای با مهندس زنگنه، وزیر سابق نفت در آخرین روزه« شرق»وگوی  گفت« امیدوارم مردم در خاطرشان بماند.
 آید: انجام شد که در پی می 20سال 

 
 بینید؟ یک سوال تکراری و همیشگی، وضعیت صنعت نفت و انرژی کشور را چگونه می  

الان برداشت عمومی این است که وضعیت عمومی صنایع ما ازجمله در تولید نفت و در صنایع وابسته آن در 
تر  ه فشارها و شرایط خارجی هست اما مشکل بزرگشرایط بدی است و این دیگر نیاز به تخصص هم ندارد البت

ها  ها خارج از اراده مدیران و کارشناسان این صنعت بر آن تحمیل شده و تحریم شرایطی است که در این سال
 هم مزید بر علت شده تا امروز که مشکلات نمود پیدا کرده است.

 
دهید  ها می ها و تحریم فارغ از درصدی که به سوءمدیریتوضعیتي که به وجود آمده و فارغ از به وجود آورنده آن یا   

 راهکاری برای اصلاح در کوتاه مدت دارد؟
راهکار دارد اما راهکارش فقط در صنعت نفت نیست، راهکار اصلی و تعیین کننده، اصلاح شرایط محیطی حاکم 

ت نفت هم خواهیم دید و بر صنعت نفت است و اگر این شرایط محیطی را اصلاح کنند نتیجه آن را در صنع
 تحولات هم رخ خواهد داد البته اینها تئوری هم نیست.

یک دوره طلایی و درخشان توسعه را طی کرد و این دورانی نیست  02تا  02در عمل صنعت نفت ایران در دوران 
نوبی، توسعه ج ها، توسعه پارس بار به وقوع پیوسته باشد، بلکه قابل تکرار است. توسعه پتروشیمی که فقط یک

 تولید و توزیع گاز و...
 چیزی که الان در پتروشیمی داریم ماحصل آن زمان است.

های آن مشخص است. اما اول شرایط محیط صنعت و  کار کرد؟ راهبردها و رویه اینکه باید در صنعت نفت چه
صلاح کرد. از دستاوردهای های ناکارآمد را که توسط دولت فعلی در اداره کشور حاکم شده است، باید ا پارادایم

گرایی  های شعاری و احساسی و نیز قشری مثبت این دوره مدیریت در کشور این بوده که نخبگان فهمیدند روش
اندازد.اخیرا  آورد که ما را عقب هم می رساند و نه تنها بهبودی در زندگی مردم پدید نمی جایی نمی ما را به

دهند که جای سوال دارد که چرا خودشان  در مجلس رهنمودهایی میشان  های آخر دولت رییس دولت، در ماه
سال به این شعارها عمل نکردند؟ رفتارهای این دولت شبیه برخی رفتارهای اول انقلاب است  در مدت هشت

هم فهمیدیم که اشتباه بوده و  0227-0220دادیم و سال  می 0240که ما گاهی برخی از این شعارها را در سال 
سال ریاست بر دولت و آشنایی با مسایل کشور هنوز همان  کنار گذاشتیم، منتها ایشان بعد از هشت آنها را

ها شوند یا اینکه کشور ما زمین و  ها وارد جنگل کنند. نظیر اینکه بگذاریم دام را مطرح می 40های سال  صحبت
ناپذیری به منابع  ارد شدن لطمات جبرانهایی بود که موجب و آب زیاد دارد و باید از آن استفاده کرد، همین بحث

های اقتصادی و  داری در حوزه بخش های زیرزمینی ما شد. این پارادایم حاکم بر دولت و سرمشق کشور آب
تنها به ضرر تولید، بلکه  ها نه صنعتی باعث آسیب جدی به کشور شده است.در این دوره از مدیریت کشور موازنه

معه با شعار حمایت از فرودستان به هم ریخته شد که امیدوارم مردم اینها را در حتی به ضرر اقشار فرودست جا
 حافظه تاریخی خود نگه دارند و فراموش نکنند.

 
میلیارددلار 058به یک دوره درخشان در صنعت نفت و گاز ایران اشاره کردید و وزیر نفت فعلی هم چندی پیش گفت ما  

 گذاری و این انجام دهید؟ ای میان آن سرمایه توانید مقایسه ایم، آیا می دهگذاری کر در حوزه نفت و گاز سرمایه



ریز عددی که ایشان مطرح کردند در اختیار کارشناسان قرار نگرفته و من در جریان آنالیز آن نیستم ولی در کل 
دهد این است که  شود. ولی سوالی که دولت باید جواب گذاری می قبول دارم که الان چند برابر زمان ما سرمایه

میلیارددلار  جنوبی یک چرا این سرمایه چندبرابری، بازدهی کمتری دارد؟ ما برای اجرای هر فاز پارس
شود.  گذاری انجام می کردیم و الان برای انجام همان کار بین سه تا چهارمیلیارد دلارسرمایه گذاری می سرمایه

 ه دلیل تحریم است؟ یا دلیل دیگری دارد؟های جهانی سه تا چهار برابر شده است؟ ب آیا قیمت
 07و 2ماه یک فاز را از صفر به تولید رساندیم اما فازهای  22جنوبی در عرض  پارس 4و  2ما در فازهای 

درصد به این دولت تحویل شد، هنوز به اتمام نرسیده است. 27جنوبی که هشت سال پیش با پیشرفت  پارس
 زا آغاسی است که برای مملکت گازی ندارد اما برای برخی نان دارد.گویا اینها هم مانند قنات حاج میر

 هزارنفر در بندر امام اشتغال مستقیم ایجاد کرده بودیم.97هزارنفر در عسلویه و برای 27ما برای بیش از 
 درصد تحویل دادیم.27جنوبی را تکمیل کردیم و پنج فاز را با پیشرفت فیزیکی بالای  پنج فاز پارس

 
تر است برای اینکه به جای فروش نفت ایران که مورد همه گونه تحریم  ها شرایط هم مناسب با توجه به تحریمالان  

 است، آیا زمان اجرایی کردن شعار اقتصاد بدون نفت نیست؟
های صنعتی و  من هم با این استراتژی موافقم اما نه با حذف نفت از منابع ایران. بلکه با رشد دادن سایر بخش

دهد  درصد سهم صادرات ما را تشکیل می07درصد از تولید ناخالص ملی و 27اتی، الان نفت سهمی حدود صادر
ساله توسعه دهیم و صنعت نفت  های پنج درصدی مصوب در برنامه و اگر ما اقتصاد کشور را با نرخ رشد هشت

رسیم که  سال به جایی می 04درصدی رشد کند )که البته نرخ معقولی است(، پس از  2، 9هم در کل با نرخ 
 درصد باشد.97سهم نفت در تولید ناخالص ملی زیر 

کننده بودجه عمومی  شود، باید منابع تامین بودجه عمومی هر کشور به دو بخش جاری و عمرانی تقسیم می
ه شود را برای توسعه کشور هزین کشور از منابعی به جز صادرات نفت تامین شود و بعد آنچه از نفت حاصل می

 کنیم.
اصل را باید بر این گرفت که چگونه رشد اقتصادی را بهبود ببخشیم. اگر بخواهیم کاری کنیم که وزن نفت در 

ریزی کنیم برای صادرات محصولات  صادرات کشور کاهش یابد، خب روش اصلی آن همین است که برنامه
رات دیگر محصولاتی که در تولید آنها مزیت پتروشیمی و محصولات با ارزش افزوده بالاتر نفتی و نیز تولید و صاد

روزی است که  ریزی و تلاش شبانه میلیارددلار تولید مواد پتروشیمی داریم، این نتیجه برنامه00داریم. اگر امروز 
های اخیر هم که احداث  میلیارددلار بود. در سال این میزان یک 02انجام شد. سال  02تا  02های  در سال

میلیارددلار برسانیم و 27وشیمی تقریبا متوقف شده. اگر بتوانیم صادرات مواد پتروشیمی را تا واحدهای جدید پتر
ها، صادرات داشته باشیم نظیر محصولات صنعتی، صادرات خدمات و... در آن  میلیارددلار هم از سایر بخش47

اقتصاد بدون نفت.برای رسد و این یعنی  درصد می27صورت سهم نفت در تراز بازرگانی خارجی کشور به زیر 
ای استفاده کنیم و در  توانیم از درآمد حاصل از نفت و سایر منابع بودجه های کشور می توسعه تمامی بخش

ها سهم نفت را در اقتصاد کم  مقابل برای توسعه صنعت نفت از منابع خارجی بهره بگیریم و با رشد سایر بخش
 شعار اقتصاد بدون نفت را بدهیم. ها توسعه نیابند و کنیم نه اینکه مابقی بخش

 
های اخیر منعکس شده شما تا چه حد موافقت یا نقد دارید؟  های انرژی ایران در سال با آن چیزی که به عنوان سیاست 

 بینید؟ های کلان انرژی را فارغ از اجرا چگونه می و سیاستگذاری
شود حداقل در  ، هر چیزی که اجرا میها اعلام نشده های جدید باشد در این سال چیزی که شامل سیاست

تهیه و عرضه شده بود اما این  0202های تنظیم شده تا سال  هایی است که در برنامه گفتار، همان سیاست
ثباتی  مشکلاتی که در صنعت نفت رخ داده ناشی از استراتژی توسعه صنعت نفت ایران نیست، مشکل بی

 ت است.اقتدارکردن وزارت و وزیر نف مدیریتی و بی
خواهند که هر کس را از خارج سیستم به او  گو می قربان مشکل آنجاست که کسانی در دولت، وزیر نفت بله 

 های نفتی باید اقتدار داشته باشد. تحمیل کردند بپذیرد، اما وزیر نفت برای پیشبرد سیاست
هاد مدیریت در کل کشور ستیزی که از بیرون به وزارت نفت تحمیل شده، تحقیر ن ستیزی و کارشناس تخصص

 است که اکنون بعد از هشت سال موجب ناکارآمدی سیستم اداری و اجرایی دولت شده است. 
  
های خارجی در توسعه صنایع نفت و گاز  آقای مهندس زنگنه در دوران وزارت، شما به تکیه بیش از اندازه به شرکت 



ها مطرح  خصوص تیمی که در وزارت نفت به نام جنوبی توجهی به صنعتگران داخلی متهم بودید، به ایران و بی

 دهید؟ شدند همیشه چنین انتقادی را به شما داشتند، در این مورد توضیح می می
کردند باید به این سوال  هایی که در صنعت نفت فعالیت می سازان و سایر شرکت به نظر من مشاوران، تجهیزات

گذاری در صنعت  ر است یا نه؟ اکنون که دولت مدعی است سرمایهپاسخ دهند که امروز وضعشان از آن روز بهت
های  های خارجی هم هیچ انگیزه و تمایلی برای حضور در بازار ایران ندارند، آیا شرکت نفت بیشتر شده و شرکت

 های خارجی را وارد بازار اند و از شرایط موجود راضی هستند؟ ما در آن زمان اگرچه شرکت داخلی توسعه یافته
های  سازان و سایر شرکت کردیم اما الزامی هم برای آنها داشتیم تا از توان پیمانکاران و تجهیزات ایران می

های  های داخلی هم آموزش ببینند و در سال گیرند استفاده کنند تا همزمان شرکت هایی که می داخلی در پروژه
 میلیارددلار کار را به پیمانکاران داخلی واگذار کنیم.سال صد 07بعد جایگزین آنها شوند. برنامه ما این بود که طی 

ترین مهندسان مشاور صنعت نفت هستند گزارش  مهندسان مشاور نظیر سازه، نارگان و چگالش که از مطرح
هایی که با وزارت  اند؟ پیمانکاران و کارخانه دهند که چه مقدار سازمان خود را در هشت سال اخیر توسعه داده

اند یا کارگران و مهندسان  کردند گزارش دهند که آیا در دوره اخیر نیروی انسانی اضافه کرده ینفت همکاری م
اند؟ سندیکای سازندگان تجهیزات صنعت نفت گزارش بدهند که در این دوره بر سر سازندگان  خود را تعدیل کرده

 تجهیزات چه آمده است؟
 

 :در بیانیه یك تشكل مستقل كارگری عنوان شد

 سابقه بوده است امروز کارگران در سه دهه گذشته بیشرایط 

در آستانه روزانه جهانی کارگر آمده است :  29اردیبهشت  0ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
ای نسبت به پایین بودن مزد و وضعیت وخیم معیشتی کارگران  جمعی از فعالان مستقل صنفی با انتشار بیانه

 .اعتراض کردند

کنندگان طومار سال گذشته کارگران برای بازبینی و  به گزارش ایلنا، در این بیانیه که از سوی گروهی از هماهنگ
، آمده است: از سال گذشته به این سو، ماه و فصلی در این مملکت نبوده  ها نوشته شده افزایش دستمزد
د. با اینحال هنوز چند صباحی از آغاز سال های زندگی به چندین برابر افزایش پیدا نکرده باش است که هزینه

جدید نگذشته است که بار دیگر قیمت گوشت و برخی دیگر از اقلام غذایی سر به فلک کشید و از هم اکنون 
طرح مربوط به افزایش قیمت نان و حاملهای انرژی و حذف ارز مرجع برای کالاهای وارداتی به عنوان سرآغازی 

 .های زندگی است ن هزینهدیگر برای چندین برابر شد
 

هزار تومان به عنوان  ۵۸۲نویسندگان این بیانیه كه از اعضای اتحادیه آزاد كارگران هستند با انتقاد از تعیین مبلغ 
اند: دولت همیشه و در هر حالی بهای هر کالایی را که اختیار قیمت گذاری آن  متذکر شده ۳۸حداقل مزد سال 

ها و خدمات  ست و به تبع آن بخش خصوصی و صاحبان سرمایه نیز قیمت کالااش بوده افزایش داده ا بدست
اند. اما زمانی که نوبت به زندگی و بقا ما کارگران در این مملکت رسیده است دولت نه  تولیدیشان را بالا برده

با هر آنچه ها خانواده کارگری برای خود قائل نشده است بلکه  تنها هیچ مسئولیتی برای تامین معاش میلیون
های بحران اقتصادی موجود را به گرده ما کارگران بیاندازد،  که در ید قدرتش بوده، تلاش نموده است تا هزینه

بطوریکه دولت خود راسا با اخذ ارزش افزوده شش درصدی از هر آن چیزی که با حداقل مزد کنونی بر سر 
.[ از این حداقل مزد ناچیز و خفت بار ما کارگران گیرد هر روزه مشغول ].. های خالی کارگران قرار می سفره
 .است

به اعتقاد این فعالان مستقل صنفی در شرایطی که حداقل مزد جدید حتی برای پراخت اجاره بهای 
هزار تومان به عنوان حداقل مزد  ۵۸۲ها کافی نیست، دولت با تعیین مبلغ  ترین مسکن ترین و دورافتاده محقرانه

نها هیچ ارزشی برای برخورداری کارگران از حق داشتن زندگی انسانی قائل نیست بلکه قصد نشان داد که نه ت
های مربوط به اشتباهات اقتصادی خود را بر  دارد تا به منظور تامین منافع اقتصادی یک اقلیت ناچیز کل هزینه

 .دوش کارگران سرازیر کند
تر از تامین معیشتمان که عین  گران هیچ مصلحتی بالابرای ما کار»نویسندگان این بیانیه با تاکید براینکه 

اند: سال گذشته با جمع آوری طوماری اعتراضی در سطحی  یادآور شده«. شرافتمان است وجود ندارد



توانیم بیش از این شاهد فقر و فلاکت  سراسری نشان دادیم که چون دیگر تحمل وضعیت موجود را نداریم و تمی
هایمان باشیم، درنتیجه دست در دست هم نسبت به وضعیت مشقت بارمان  نوادهو تباهی زندگی خود و خا

 .معترض شدیم
ای تردید شرایط مصیبت بار کنونی  این گروه از فعالان صنفی کارگری در ادامه بیانه خود بابیان اینکه بدون ذره

حکومتی باید بدانند که دیگر  اند: دولت و دست اندرکاران سابقه بوده است آورده کارگران در سه دهه گذشته بی
 .ای تحمل برای ما کارگران جهت تداوم وضعیت مشقت بار کنونی باقی نمانده است ذره

این گروه كارگری در خاتمه بیانیه خود از روز جهانی کارگر به عنوان فرصتی مناسب برای اعلام اعتراض دوباره 
 .اند های قانونی خود یادکرده تهجامعه کارگری ایران به وضعیت معیشتی کنونی و طرح خواس

 پایان پیام
 

 حقوق کارگران چه شد ؟

كارخانه گچ خراسان واقع در حومه مشهد كه بیش از آمده است : 29ارديبهشت  0-ايران كارگر به نوشته سایت 

ماه است 0كارگر دارد اكنون در وضعیت بحراني قرار دارد و كارفرماي اين كارخانه تا كنو ن 0477  

پرداخت حقوق كارگران امتناع میكند ، يكي از كارگران اين كارخانه در اين رابطه گفت تعدادي از كارگران كه كه از 

به اين وضعیت به مديريت اعتراض كردند از كار اخرج شدند و هنوزبه آنها نیز حقوقشان داده نشده ،کارخانه گچ 

 077ج کرد. به گزارش دريافتي از مشهد بیش از خراسان تعدادي از کارگران خود را بدلیل نداشتن بودجه اخرا

ماه حقوق معوقه دارند كارگران اين  2و اقع در منطقه كوهسنگي مشهد ” دشت به ساز” كارگر شركت دولتي 

 .شركت بیمه نیستند و اين گزارش مي افزايد كارگراني كه پیگیر حقوقشان شدند ازكار بیكار شدند

 یجه به همراه داردکوچکترین حرکت کارگران هزاران نت

 
ای که شرایط اقتصادی  در زمانهآمده است :  29اردیبهشت  0ایلنا در  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 

ها بیشتر به تهیه نان  کند که توجه آن ای تنگ می کشور عرصه را هر روز بر مردم به خصوص اقشار کارگر به اندازه
شرایط مرکزهنرهای نمایشی با افزایش بهای بلیت آثار نمایشی  شود و از قضا درست در همین معطوف می

کوبد، گویا رفته رفته باید ارتباط بخش مهمی از ترکیب جمعیتی کشور با هنر تئاتر را  تر بر این طبل می محکم
کارگران از دهه »کاملا قطع شده محسوب کنیم. هادی مرزبان کارگردان صاحب سبک و معتبر تئاتر اعتقاد دارد 

شوند. این  های اجتماعی ما محسوب می برای گرفتن حق خود ایستادگی کردند و امروز یکی از ستون ۵۱
تاثیرگذاری در حدی است که کوچکترین حرکت آنها هزاران نتیجه به همراه خواهد داشت. این کارگردان 

ها  های خود را در کارخانه ایشپرسد چرا نباید امکانی فراهم شود تا هنرمندان تئاتر بتوانند مانند گذشته نم می
 :خوانید گفتگو با او را در ادامه می« روی صحنه ببرند.

 
 دارند؟ جایگاهی چه رادی اکبر های نمایشنامه در کارگران

کنیم؛ مطرح  کارگران در آثار رادی برخلاف آنچه ما در بسیاری از آثار ادبی کلاسیک تا مدرن خود صحبت می
کنیم که تنها قرار است کار یدی انجام  گوییم کارگر گویا از فردی صحبت می وقتی میشوند. در این آثار ما  می

های گوناگون  کند و اگر قرار باشد طیف بدهد و از بازو نان بخورد. اعتقاد دارم جامعه ما با کارگران معنا پیدا می
گیرند. اگر به  س هرم قرار میجامعه را بررسی کنیم قشر کارگری ما چه از نظر کیفیت و چه از نظر کمیت در را

ترین کارکترها و آن دسته از افرادی که قهرمان قصه  ترین، زیرک آثار مرحوم رادی هم دقت کنید همواره باهوش
 .شوند و یا قابلیت قهرمانی دارند؛ کارگران هستند می

العمل کارگران  عی عکسهای اخیر اجرا شد نگاه کنید، به نو که در ماه« پلکان»به عنوان مثال اگر به نمایش 
شوند اما تنها گروهی که  استثمار می” بلبل“دهد. در سراسر نمایش افراد زیادی توسط شخصیت  رانشان می



بینیم که کارگر  کند کارگران هستند. این اتفاق را در صحنه چهارم نمایش می در برابر این ظلم مقاومت می
کند. به اعتقاد من؛  ترین صحبت را بیان می شود و منطقی ه میتازه به دوران رسید” بلبل“ساختمانی وارد اتاق 
گوید: وقتی تو در تهران و شهرهای دیگر در  می” بلبل“شود که به  کارگر بیان می” بالاجه“زیباترین کلمات توسط 
گذرانی مشغول بودی، سلیمان اینجا در حال زحمت کشیدن بود، امروز که بیمار است تو  ویلاهای خود به خوش

 .حق نداری چنین رفتاری با او داشته باشی و حقوق او را نادیده بگیری

 کنید؟ می حس بیشتری علاقه ”پلکان“ نمایش کارکترهای از کدامیک به

کند در کار خود  وقتی اثری خلق می… به نظرم هر هنرمندی از موزیسین گرفته تا نقاشی و سینما و ادبیات و
کارکتر بالاجه نورچشمی من است. البته همه کارکترها برای من مثل  یک نورچشمی دارد، در این نمایش هم

شود برایم شخصیت عزیزتری داشته  های تند و تیز بالاجه موجب می های دست هستند. اما صحبت انگشت
 .باشد

 راندیگ استثمار به که رسیده دوران به تازه افراد از هم قانون و قدرت هستیم شاهد کردید اشاره که ای صحنه در

 .گیرد نمی را کارگر طرف اصلا اما دارد حضور کار دفتر در پلیس و کند می حمایت هستند؛ مشغول

زنند. اینها هستند که بر سیاست ایالات متحده و یا به نوعی بر  های پولدار می دارها و صهیونیست سرمایه
افتد  در نمایش ما هم همین اتفاق میگذارند، چرا؟ تنها به این دلیل که پولدار هستند.  سرنوشت جهان تاثیر می

 .تازه به دوران رسیده یادگرفته است چگونه قانون و قوه قهریه را در خدمت خود داشته باشد” بلبل”و

 بود؟ چه کارگران درباره نویسنده این دیدگاه دارید، رادی مرحوم از شما که شناختی به باتوجه

های زیادی توسط دوستان روشنفکر مطرح شد که کارکتر  ثکه نمایش پلکان را روی صحنه بردیم، بح ۶۲سال 
ها به یک کارگر ساختمانی  ای هم اعتقاد داشتند این جمله کند. عده بالاجه اصولا خود رادی را نمایندگی می

ها  ها را در دهان او قرار داده است. اما رادی با قدرت دربرابر این صحبت تعلق ندارد و رادی به زور این جمله
تواند این جملات را بیان کند؟ کارگر هم  گفت: خیر؛ چه کسی گفته یک کارگر نمی کرد و می مت میمقاو
شناسانه  تواند وارد سیاست شود و جهان پیرامون خود را تحلیل کند و نگاه جامعه تواند مطالعه کند، می می

شود  معه حضور دارد. پس دلیل نمیبسا بهتر از من، چرا؟ به این دلیل که کارگر خود در متن جا داشته باشد، چه
این بیشتر کارگران بودند که در  ۲۸مرداد سال  ۸۸چون فرد کارگر است نتواند این جملات را بیان کند. در کودتای 

کنند وقتی کار نزدیک به  صحنه حضور داشتند، در تمام ادوار تاریخی همینطور بوده است. اما افراد دیگر صبر می
 .شوند یشود صاحب م نتیجه می

 است؟ داشته نزدیکی خود زمان با چقدر شده خلق رادی اکبر توسط قبل دهه سه یا دو که کارگری کارکتر 

شوید که  گو مواجه می توجه کنید بیشتر با کارگران بله قربان ۲۱بسیار زیاد؛ به عنوان مثال شما اگر به دهه 
دارد و با  ه این روند به سمت تغییر گام برمیاست ک ۵۱دقیقا در آثار رادی نمود پیدا کرده است. در دهه 

شوید. دقیقا مشابه آنچه در نمایش پلکان  های کارفرما مواجه می خواهی های کارگران نسبت به زیاده مقاومت
شوند، از صحنه  استثمار می” بلبل“بینید کارگران زیردست  افتد و در چند صحنه نخست شما می اتفاق می

کنند و اتفاقا دلایل بسیار منطقی  ها ایستادگی می به دوران بساز بفروشی است که آنچهارم و در جریان ورود 
کنیم. گذشته ازاینکه کار  گویند ما در این شرایط کار نمی زنند که می شود؛ حرف حسابی هم می مطرح می

شود  موجب میکنند. همین حرکت کارگران  ریزند و اعتراض می هم می” بلبل“کنند در لحظه آخر به اتاق  نمی
 .کند به عنوان نماد افراد سودجوی تازه به دوران رسیده از ترس کارگران برای دومین مرتبه سکته می” بلبل“

 تغییر به ناچار چقدر امروز کارگران شرایط به توجه با گذرد، می ”پلکان“ نمایش شدن نوشته از که ها سال این از بعد 

 شدید؟ متن

کنم بگویم از  داشت، چون شرایط هنوز برای کارگران سخت است. امروز افتخار میاصلا نیازی به تغییر دادن ن
نشینند. طرف با همسر و فرزند خود از امامزاده حسن به تماشای  تمامی اقشار به تماشای نمایش من می

 .کند گیرد و از من انتقاد می آید و پس از پایان اجرا جلوی درب خروجی جلویم را می نمایش می



 بود؟ چیز چه به تماشاچی ادانتق 

اش  عرضگی گرفت. اگر نگرفت از بی می” بلبل“رفت و حق خود را از  ساز باید می اعتقاد داشت اسکندر دوچرخه
ای دارد؟ خب نویسنده متن چاره ندارد برای رسیدن به این مرحله گام به گام پیش  بوده و گریه کردن چه فایده

 .املا منطقی بودبرود، مگرنه انتقاد این تماشاچی ک

 استقبال با و روند می صحنه روی کارگری و تلخ مضامین با ”ریگ مرده“ یا ”پلکان“ مثل هایی نمایش که حالی در چرا 

 است؟ تماشاچی انداختن قهقهه به نمایش فروش راه تنها دارند اعتقاد همچنان ای عده شوند. می مواجه هم مخاطبان

کند. این روزها شاهد هستیم خیلی بیشتر راجع به تئاتر آزاد صحبت  این صحبت نگرانی من را بیشتر می
شود، ما باید نگران گرایش تئاتر کشور به سوی ابتذال باشیم. نگران هستم که بخاطر فروش بیشتر کیفیت  می

شود. همینجا  آثار مغفول واقع شود و توجه بیشتر به گیشه باشد، در این میان سرنوشت و آینده تئاتر چه می
گذرد برعهده مسئولان و مدیران  بهترین وقت است بگویم پاسخگویی به ین سوال و مسئولیت آنچه برتئاتر می

 .کلان کشور قرار دارد

خواهیم باید حمایت کنیم، تئاتر در هیچ  خواهیم یا نه؟ اگر می مدیران باید از خود سوال کنند که ما تئاتر می
شنوید مردم برای دیدن  تواند روی پای خود بایستد. اگر می نیا نمیکجای دنیا حتی کشورهای بسیار پیشرفته د

اند فکر نکنید با اثر عجیب و غریبی مواجه هستید، خیر هزار جور محتوای ناجور دارد. در  یک نمایش صف کشیده
م، های اخلاقی و دینی توجه زیادی وجود دارد باید بسیار مراقب تئاتر باشی  کشورهایی مثل ما که به ارزش

شود تبلیغات  بینید یک اثر ساخته می گاهی شاهد هستم ارزش تئاتر در حال از بین رفتن است. شما می
کنید آیا این تئاتر  روید از خودتان سوال می افتد بعد که به تماشای کار می سرسام آور هم حول آن به راه می
 .رود د و عظمت آن زیر سوال میشو کند به عصمت و حرمت تئاتر تجاوز می است؟ انسان گاهی احساس می

گویم هادی  تئاتر ما شناسنامه و هویتی دارد که باید از حفاظت کنیم. من هرکجای جهان که سفر کنم می
کنم. به خاطر دارم چندین سال قبل در جشنواره تئاتر فجر دانیال  مرزبان هستم و تئاتر ایرانی کارگردانی می

دان برگزیده انتخاب شدیم و پس از آن به جشنواره تئاتر فرایبورگ آلمان حکیمی و من به عنوان بازیگر و کارگر
رفت که دو نفر در آن ایفای نقش  دعوت شدیم. دراین کشور نمایشی به کارگردانی یک ایرانی روی صحنه می

کارگردان کردند و هر آنچه از رفتار زشت و ناپسند تصور کنید روی صحنه اتفاق افتاد. پس از پایان اجرا وقتی  می
شود کار ایرانی روی صحنه رفته است؟  جا عنوان می پیش ما آمد و نظرم را پرسید از او انتقاد کردم که چرا همه

تئاتر ما یک عصمت و هویتی دارد که هر کجای جهان به روی صحنه برود باید آن هویت را حظ کند، همه باید 
 .مراقب هویت تئاتر ایران باشیم

 هستید؟ چه نگران شما پس کند، می مراقبت سخت و سفت است معتقد که یابیارزش و نظارت شورای 

دهیم را بلد هستیم، ممیزی  ای دارد؟ ما کاری که انجام می همه چیز که ممیزی نیست، اصلا ممیزی چه فایده
ر کنید من حتی د کند، باید به وضعیت تئاتر رسیدگی شود. باور نمی و کارهای این شکلی دردی را دوا نمی

ای  شبها از نگرانی خواب نداشتم، به هرحال با تعداد زیادی هنرمند حرفه” پلکان“آخرین روزهای اجرای نمایش 
کند و جوابگوی هنرمندی مثل دانیال  ها باشم. گیشه یک حدی را جبران می کنم که باید پاسخگوی آن کار می

نخواهد بود. واقعا امیدوار … امیریل ارجمند و الله کمانی، حکیمی، ایرج راد، علی رامز، صدرالدین حجازی، روح
وفا کنند، تا به این لحظه که حتی نیمی از رقم ” پلکان“هستم آقای آشنا به قول خود مبنی برحمایت از نمایش 

ماند جز اینکه تئاتر را ببوسم بگذارم کنار و  برآورد را هم دریافت نکردیم. اگر این اتفاق نیفتد هیچ راهی باقی نمی
 .توانم کار کنم م کنم با این وضعیت دیگر نمیاعلا

 دارد؟ را کارگران زندگی های زیبایی یا و ها سختی مشکلات، طرح دغدغه اصلا ایرانی تئاتر هنرمند آیا 

کارگر برای من نماد انسانی است که تمام عمر کار کرده و زحمت کشیده اما هیچ کاه به حق خود نرسیده 
خود را در محلی پشت سر گذاشتم که کارگری بود. آسمان تاریک بود وقتی  است. شخصا دوران بلوغ سنی

آمد و من شاهد بودم کارگران با یک کف دست نان بربری پیچیده شده در پارچه به  سوت کارخانه به صدا در می
فقط کردند. این کارگر  شد کار می شب که مجدد سوت کارخانه زرده می ۳دویدند و تا ساعت  سمت کارخانه می



کرد تا زنده بماند، من این درد را از آنجا با خود همراه آوردم، نه اینکه از خانواده ثروتمندی آمده باشم خیر،  کار می
ها باید برای  کنم. از کودکی باور کردم اسباب بازی ام که فقر و گرسنگی را به خوبی درک می همواره گفته

دادم داشته باشم.  نباید داشته باشم، اصلا به خود حق نمیهای همسایه باشد و باور کرده بودم که من  بچه
تواند دوچرخه داشته باشد و اگر دوست داشت به من هم بدهد  کردم فقط بچه همسایه می در کودکی فکر می

برای گرفتن حق خود ایستادگی کردند و امروز یکی از  ۵۱کارگران از دهه … تا با آن دوری بزنم، بگذریم
 .شوند، کوچکترین حرکت آنها هزاران نتیجه به همراه خواهد داشت ی ما محسوب میهای اجتماع ستون

 اند؟ رسیده خود حق به امروز کارگران آیا 

 .خیر

 در کارگران باشیم داشته انتظار نباید دیگر گویا که است ای گونه به ما امروز تئاتر اوضاع و کارگران اقتصادی شرایط 

 رفتند. می ها کارخانه به اجرا برای که بودند تئاتری ها گروه این قبل دهه سه که حالی رد کنند، پیدا حضور نمایش سالن

 چیست؟ رابطه این در شما نظر

کردند تا برای  کردیم تعدادی کارخانه را مشخص می هایی بودند که وقتی ما اثری تولید می ها قبل گروه سال
همواره طرفداران اختصاص تسهیلاتی برای حضور بیشتر  بها در نظر بگیریم و خود من کارگران آنها بلیت نیم

دانم واقعا چه اتفاقی افتاده که چند سال است دیگر از جریانات  ام اما نمی های نمایش بوده کارگران در سالن
مشابه خبری نیست و متاسفانه محرومیت و فاصله این قشر از تئاتر بیشتر شده است. یک زمان اگر تئاتری را 

ها  رفت، زمانی کارخانه کردیم پس از آن اثر در تعدادی کارخانه هم به روی صحنه می مایش اجرا میدر سالن ن
ها متوقف شده است. البته تمام اینها مجدد به مدیران کلان  دانم چطور شد این برنامه گروه تئاتر داشتند اما نمی

ته باشند. وقتی ما حاضر هستیم چنین گردد و آنها هستند که باید برای این امور برنامه داش کشور بازمی
ها اجرای نمایش داشته باشیم چرا نباید این امکان فراهم شود؟ چرا نباید بتوانم  اتفاقی بیفتد و در کارخانه

؟ تئاتری که اصلا متعلق به کارگر   نمایش خود را در یک کارخانه در تهران یا نقاط دیگر کشور به نمایش بگذارم
ها علاقه به اجرای  کنم آمادگی دارم هر گروه تئاتر یا بازیگرانی که در کارخانه ا اعلام میاست. حتی اینجا رسم

 .نامه مورد نظرشان اجرا شود نمایش داشته باشند را سرپرستی کنم تا جایی که نمایش

 ها کارخانه به آثار این اجرای برای هستید مند علاقه آیا و چیست شود می مطرح رادی اکبر آثار در که کلی مضمون 

 بروید؟

ام این  زند، در تمام کارهایی که از مرحوم رادی روی صحنه برده خواهی و فقر می رادی اصولا فریاد عدالت
خواهم چنین  مضامین وجود داشته و بسیار به اجرای آثاری از این دست علاقه دارم. چراکه نه من از خدا می

 .ها اجرا کنم اکبر رادی را در کارخانه امکانی فراهم شود و آثار نمایشی به خصوص متون

 دارد؟ آثاری چنین اجرای به علاقه نمایشی مرکزهنرهای آیا 

ها هستند که باید برای اجرای   آن…! دانم، به قول معروف پیدا کنید پرتقال فروش را ها را دیگر نمی با خنده( آن)
کنم؟ برای اینکه چند مرتبه شده  ون کم کار میآثار از این دست تمایل نشان بدهند. مثلا چرا من برای تلویزی

ها دادم و بسیار هم استقبال کردند اما وقتی برای امور نهایی به دیدن  پیشنهاد آفرینش یک اثر هنری را به آن
رفته و شاگردم  مدیر اقدام کردم دیدم مدیری که اتفاقا زمانی در نمایش من از یک طرف صحنه به طرف دیگر می

… گوییم حالا مدیر شده و دارد که البته ایراد ندارد، می می  ن را سه ساعت پشت درب اتاق خود نگهبوده امروز م
بینم همان اثر با نام  گوید ما باکس برنامه را نداریم. بعد از یک سال می اما بعد از این همه ساعت تازه به من می

شکند و عطایش را به لقایش  دلم میبینم  دیگری توسط فردی دیگر کار شد. خوب وقتی چنین رفتاری می
بخشم. من فردی نیستم که پیش مدیر بروم و التماس کنم، اصلا عادت ندارم؛ دلیلی ندارد خواهش و تمنا  می

درست حل « پلکان»کنم که کار خودم را انجام بدهم. همین الان هم اگر مسائل مالی نمایش  کنم، تئاتر کار می
 .گذارم کنار چون تحمل انسان حدی دارد بوسم می نشود این کار را هم می



 بیان ممیزها چون بدهیم نشان نمایش در را آبگوشت دیگ یک توانیم نمی حتی امروز ما داشتند اعتقاد فراهانی قایآ 

 رادی اکبر متون اجرای در شما آیا ها، کارخانه در اجرا به برسد چه دیگر بیاورد، وجود به هایی شائبه دارد امکان کنند می
 اید؟ شده مواجه مشکلات این با

های سرور و دوست عزیزم آقای فراهانی باید بگویم من خوشبختانه از این مشکلات  با احترام به صحبت
توانم به کارخانه بروم و التماس کنم که کارم را آنجا اجرا کنم، اما اگر  ام، اما نمی ام و کارم را انجام داده نداشته

 .خواهم چنین اتفاقی بیفتد ا میامکانات فراهم باشد از خد

 احمدی بابک از: گفتگو
 

کارگر قراردادی از فازهای مختلف عسلویه  188تا  08اخراج روزانه حداقل   

طي دوماه اخیرازاواسط اسفند تا بحال درمجموع از آمده است : 29ارديبهشت  0برپایه خبر دریافتی در تاریخ

كارگر بدلیل افت تولید و از دورخارج شدنواحدهاي  4777د تمامي فازهاي مجتمع عسلويه درخوزستان،حدو

 07كار،اخراج شده اند، به گفته يكي ازكارگران اين مجتمع گازرساني در حال حاضر روزانه بطور متوسط حدود 

كارگر اخراج میشوند، كارگرمذكور میگفت همین الان دركنار صف،كارگراني ايستاده ام كه امروز با آنها  077تا

حساب میكنند كه اخراجشان بكنند تصفیه . 

 
 ماه حقوق کارگران مجتمع دامداری مهاباد ۲۶تعویق 

 
مجتمع دامداری مهاباد از جمله آمده است :  29اردیبهشت  0ایلنا در  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 

ماه حقوق  ١۶ساله،  ۸۶تا  ١۲زده كردستان است كه كارگرانش با وجود سوابق كار  های تولیدی بحران مجموعه
 اند. دریافت نكرده

ماه است که به بهانه کمبود  ١۶کارگر این مجتمع دامداری  ۵۲گوید:  نماینده كارگران مجتمع دامداری مهاباد می
 اند. منابع مالی حقوق دریافت نکرده

و  ۳۱ماهه اول سال  او در تشریح جزئیات مشکلات کارگران این واحد تولیدی، افزود: این معوقات مربوط به پنج
 اند. به همراه عیدی و پاداش بوده و در سال جاری نیز کارگران هنوز هیچ حقوقی دریافت نکرده ۳١

این کارگر اضافه کرد: با واگذاری مجتمع بزرگ دامداری به بخش خصوصی، مشکلات کارگران این واحد تولیدی 
ماه حقوق آنان  ١۶هایشان از پرداخت  گران وخانوادهآغاز شد بطوری که اینك کارفرما بدون توجه به معیشت کار

 کند. کوتاهی می
ساله کارگران این مجتمع کشتارگاهی اظهار داشت: امنیت شغلی کارگران با  ۸۶تا  ١۲او با اشاره به سوابق 

افزایش مشکلات این مجتمع کشتارگاهی بیش از پیش به خطر افتاده است به طوری که دو نفر از کارگران با 
 اند. سال بدلیل اعتراض به افزایش مشکلات کارگران، با پایان قرار داد کاری اخراج شده ١۲وابق بیش از س

های صنعتی همانند هما  گفتنی است مجتمع دامداری مهاباد وابسته به شرکت غدیر سبز، داری زیر مجموعه
خی نوسانات در بازار و آغاز با بروز بر ۸۶مرغ، سردخانه زمزم، و کشت صنعت مهاباد است که پس از سال 

کارگر دچار مشکل شد  ۸١۲واردات گسترده گوشت، با واگذاری به بخش خصوصی، از نظر تامین منابع مالی با 
ماه حقوق  ١۶کارگر این مجتمع به علت عدم دریافت  ۵۲نهایت این کارگران به مرور تعدیل و هم اکنون     که در 

 اند. روبرو شدهمعوقه با مشکلات معیشتی عدیده ای 
 

 اعتصاب کارگران شوشتر وارد هشتمین روز خود شد
 

به گزارش دريافتي از شوشتر ، كارگران قسمتهاي آمده است :  29ارديبهشت  0بر پایه خبر دریافتی در تاریخ 
شوشتر از  فضاي سبز ، موتوري ، آتش نشاني ، خدمات و .. شهرداري شوشتر در اعتراض به امتناع شهرداري

ماه گذشته دست از كار كشیده و در اعتصاب بسر میبرند ،يكي از كارگران در اين رابطه  00اخت دستمزد پرد
و ما هم به اينكار خداپسندانه و   گفت از آنجا كه كارمان خدمات رساني به مردم و همشهريان مان هست



از اين منش انساني ما  مردمي علاقه مند هستیم اما دولت به شهرداري ها رسیدگي لازم نمیكند و عملا
سواستفاده شده و با ندادن حقوق و دستمزد ها میخواهند ما را بجان مردم بیندازند و دلسوزيمان در كار خدمات 
رساني را خدشه دار كنند . اما تا رسیدن به مطالباتمان اعتصاب خود را ادامه خواهیم. لازم به ياد آوري است كه 

 .نفر از آنها در اعتصاب میباشند 47نفر مي باشد كه حدود  047تعداد كارگران شهرداري بیش از 

 بگیران بیمه بیکاری در بوشهر درصدی مقرری ۳/۰كاهش 

معاون روابط کار اداره کل تعاون، کار آمده است :  29اردیبهشت  0ایلنا در  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 
 .بگیران بیمه بیکاری در این استان خبر داد ی مقرریدرصد ۳/۵کاهش  و رفاه اجتماعی استان بوشهر از

معاون روابط کار اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان بوشهر گفت: تعداد « حمیدرضا پناه»به گزارش ایلنا، 
کل مقرری بگیران بیمه بیکاری استان در مقایسه با سال گذشته با وجود مشکلات متعدد واحدهای تولیدی و 

 .درصد کاهش داشته است ۳/۵صنعتی 

نفر  ۳۶۴این مقام دولتی در ادامه افزود: سال گذشته تعداد کل مقرری بگیران بیمه بیکاری استان یک هزار و 
های رسیدگی به  بوده و با پیگیری صورت گرفته واحدهای اجرایی و ستادی با تشکیل و فعال کردن کارگروه

 .نفر شناسایی و مقرری آنان قطع شد ۸۲۸، تعداد ۳١وضعیت اشتغال پنهان مقرری بگیران در سال 

قانون بیمه  ۸وی گفت: این اقدام به دلیل محدویتهای منابع و مشکلات صندوق بیمه بیکاری و بر اساس ماده 
بیکاری در مورد افرادی صورت گرفت که به صورت همزمان از مقرری بیمه بیکاری استفاده کرده و اشتغال پنهان 

یا مجدداً حسب طرحهای اشتغال مجدد اعم از خوداشتغالی یا از طریق بخش کارفرمایی  آنان محرز شده
 .مشغول به کار شده بودند

به گفته معاون روابط کار اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان بوشهر، بیمه بیکاری یکی از اشکال حمایتی 
ماعی نقش بسزایی در بازار کار و ایجاد شرایط از نیروی کار در کشور است که از طریق گسترش تأمین اجت

 .کند انعطاف پذیری در آن ایفا می

ای است که بدون میل و اراده بیکار شده و همواره آماده  وی گفت: بیکار از منظر قانون بیمه بیکاری، بیمه شده
قاق دریافت مقرری بیمه کار باشد و بیمه شدگان بیکار در صورت احراز شرایط مندرج در قانون بیمه بیکاری استح

 .بیکاری را دارند

 پایان پیام
 

 بیانیه حمعی از کارگران شهرداری شوشتر 
 

روز جهاني كارگر را به روز دادخواهي كارگران  آمده است :  29ارديبهشت  0-كارگر  برپایه خبر دریافتی در تاریخ
كارگر  اعتصاب هم هستیم روز جهانيتبديل كنیم. ما جمعي از كارگران شهرداري شوشتر كه در هشتمین روز 

را به همه كارگران میهنمان تبريك عرض میكنیم . امسال در شرايطي به روز جهاني كا رگر را گرامي خواهیم 
داشت كه متاسفانه يكسال دستمزدها و حقوق كارگران شهرداري پرداخت نشده و همه كا رگران بر خلاف 

رگران بازهم بیشتري از كار اخراج شده و بخصوص با تورم قانون پیماني هستیم و در هر اعتراضي كا
افسارگسیخته كنوني روز بروز در فقر و تهیدستي بیشتري فرو رفته ايم ولي هیچ دادخواهي بر اين قشر محروم 
پیدا نمیشود . لذا به اين وسیله همه كارگران میهنمان را به فرياد خواسته ها و مطالبات حقه خود در روز جهاني 

 ,رگر فرا میخوانیم ، امید كه ريشه ستم و بهره كشي از میهنمان بركنده شود روز جهاني كارگر مبارككا
 جمعي از كارگران شهرداري شوشتر



 
 كارگر شرکت هواپیمایی نصر آسمان بیكار شدند۲۱

ان شرکت خدماتی نصر آسمآمده است :  29اردیبهشت  0ایلنا در  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 
سال بعد از اتمام  ١۲تا  ۲نفر از نیروهای شرکتی خود را با سوابق  ١۱وابسته به هواپیمایی آسمان قرار داد 

  .شان تمدید نکرد قرارداد کاری
به گزارش ایلنا، یکی از کارگران تعدیل شده با اعلام این خبر به ایلنا گفت: شرکت تعاونی خدماتی نصر آسمان 

نفر از نیروهای قرار دادی خود را به دلیل آنچه از سوی کارفرما کاهش  ١۱مان قرارداد وابسته به هواپیمایی آس
  .بودجه عنوان شده است، تمدید نکرده است

 ۲های خدماتی حداقل  این كارگر با اشاره به سوابق بالای کارگران تعدیل شده، مدعی شد: سابقه کار این نیرو
های خدمت كارگران تنها دو بار قرارداد منعقد  ن شرکت در طول سالسال بصورت مستمر بوده و ای ١۲و حداکثر 

  .گرفته است های قرارداد سفید امضاء كارگران را به كار می ها بطور یکسویه با دریافت برگه کرده و باقی سال
، اضافه کرد: با گیرند او با اشاره به اینکه کارفرمایان خصوصی با دور زدن قانون کار، حقوق نیروی کار را نادیده می

های نیروهای خدماتی در این شرکت یکسویه و سفید امضاء است، ما اطلاعی از پایان  توجه به اینکه قرارداد
  .مان نداشتیم قرار دادکاری

گفتنی است، پی گیری خبرنگار ایلنا برای دریافت پاسخ مدیران شركت خدماتی نصر آسمان تا لحظه تنظیم این 
 استنتیجه مانده  خبر بی

 هزارتومانی کارگران پتروشیمی ۵۱درخواست پرداخت طلب 
 

بازرس اتحادیه کارگران قراردادی و آمده است :  29اردیبهشت  0ایلنا در  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 
ژه کارگر پتروشیمی منطقه وی ۸۴۱هزار تومانی بیش از  ۴۱پیمانی پتروشیمی بندر امام بر لزوم بازگرداندن طلب 

  .بندر امام از تاکید کرد
جهاد لطیفی در این باره به ایلنا گفت: مسئولان منطقهٔ ویژه بندر امام، پولی را که کارگران به حساب تعاونی 

  .گردانند ها کنسل شد باز نمی ها به دلایلی این تعاونی ریختند و بعد
هزار تومان  ۴۱کارگر جمع شدیم و نفری  ۸۴۱تعاونی تشکیل دادیم. بیش از  ۳١وی ادامه داد: از خردادماه سال 

  .به حساب تعاونی ریختیم
ها در سطح  این فعال کارگری با اشاره به بخش نامهٔ صادر شده در آبان ماه مبنی بر برچیده شدن تمامی تعاونی

د پول ها باشن خواهید تعاونی کنیم که اگر نمی منطقهٔ ویژه بندر امام افزود: یک سال است نامه نگاری می
 .كنند کارگران را بازگردانید اما توجهی به این خواست منطقی نمی

 
 سابقه بوده است شرایط امروز کارگران در سه دهه گذشته بی

ای نسبت به پایین بودن مزد و  در آستانه روزانه جهانی کارگر جمعی از فعالان مستقل صنفی با انتشار بیانه
  .دندوضعیت وخیم معیشتی کارگران اعتراض کر

کنندگان طومار سال گذشته کارگران برای بازبینی و  به گزارش ایلنا، در این بیانیه که از سوی گروهی از هماهنگ
، آمده است: از سال گذشته به این سو، ماه و فصلی در این مملکت نبوده  ها نوشته شده افزایش دستمزد
ه باشد. با اینحال هنوز چند صباحی از آغاز سال های زندگی به چندین برابر افزایش پیدا نکرد است که هزینه

جدید نگذشته است که بار دیگر قیمت گوشت و برخی دیگر از اقلام غذایی سر به فلک کشید و از هم اکنون 
طرح مربوط به افزایش قیمت نان و حاملهای انرژی و حذف ارز مرجع برای کالاهای وارداتی به عنوان سرآغازی 

  .های زندگی است بر شدن هزینهدیگر برای چندین برا
هزار تومان به عنوان  ۵۸۲نویسندگان این بیانیه كه از اعضای اتحادیه آزاد كارگران هستند با انتقاد از تعیین مبلغ 

اند: دولت همیشه و در هر حالی بهای هر کالایی را که اختیار قیمت گذاری آن  متذکر شده ۳۸حداقل مزد سال 
ها و خدمات  اده است و به تبع آن بخش خصوصی و صاحبان سرمایه نیز قیمت کالااش بوده افزایش د بدست



اند. اما زمانی که نوبت به زندگی و بقا ما کارگران در این مملکت رسیده است دولت نه  تولیدیشان را بالا برده
بلکه با هر آنچه ها خانواده کارگری برای خود قائل نشده است  تنها هیچ مسئولیتی برای تامین معاش میلیون

های بحران اقتصادی موجود را به گرده ما کارگران بیاندازد،  که در ید قدرتش بوده، تلاش نموده است تا هزینه
بطوریکه دولت خود راسا با اخذ ارزش افزوده شش درصدی از هر آن چیزی که با حداقل مزد کنونی بر سر 

ل ]...[ از این حداقل مزد ناچیز و خفت بار ما کارگران گیرد هر روزه مشغو های خالی کارگران قرار می سفره
  .است

به اعتقاد این فعالان مستقل صنفی در شرایطی که حداقل مزد جدید حتی برای پراخت اجاره بهای 
هزار تومان به عنوان حداقل مزد  ۵۸۲ها کافی نیست، دولت با تعیین مبلغ  ترین مسکن ترین و دورافتاده محقرانه

ه نه تنها هیچ ارزشی برای برخورداری کارگران از حق داشتن زندگی انسانی قائل نیست بلکه قصد نشان داد ک
های مربوط به اشتباهات اقتصادی خود را بر  دارد تا به منظور تامین منافع اقتصادی یک اقلیت ناچیز کل هزینه

  .دوش کارگران سرازیر کند
تر از تامین معیشتمان که عین  ما کارگران هیچ مصلحتی بالا برای»نویسندگان این بیانیه با تاکید براینکه 

اند: سال گذشته با جمع آوری طوماری اعتراضی در سطحی  یادآور شده«. شرافتمان است وجود ندارد
توانیم بیش از این شاهد فقر و فلاکت  سراسری نشان دادیم که چون دیگر تحمل وضعیت موجود را نداریم و تمی

هایمان باشیم، درنتیجه دست در دست هم نسبت به وضعیت مشقت بارمان  ود و خانوادهو تباهی زندگی خ
  .معترض شدیم

ای تردید شرایط مصیبت بار کنونی  این گروه از فعالان صنفی کارگری در ادامه بیانه خود بابیان اینکه بدون ذره
ندرکاران حکومتی باید بدانند که دیگر اند: دولت و دست ا سابقه بوده است آورده کارگران در سه دهه گذشته بی

ای تحمل برای ما کارگران جهت تداوم وضعیت مشقت بار کنونی باقی نمانده است. این گروه كارگری در  ذره
خاتمه بیانیه خود از روز جهانی کارگر به عنوان فرصتی مناسب برای اعلام اعتراض دوباره جامعه کارگری ایران به 

 .اند های قانونی خود یادکرده طرح خواستهوضعیت معیشتی کنونی و 

 كند قوانین كار ایران را اجرا نمی« الیاف نیشابور»كارفرمای چینی 

دبیر خانه کارگر « محمد عمارلو»آمده است :  29اردیبهشت  0ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
 .خانه الیاف نیشایور خبر دادنیشابوراز رعایت نشدن قوانین كار توسط كارفرمای چینی كار

به ایلنا گفت: کارفرمای خارجی کارخانه الیاف نیشابور بدون در نظر گرفتن شرایط تعیین شده در قانون کار  وی
 .كند كارگر ایرانی استفاده می ۸۱۱ایران، از نیروی 

ه الیاف نیشابور رعایت در نیشابور از جمله قوانین كار ایران كه توسط كارفرمای كارخان عمارلو بیان داشت ؛
چگونه یک کارفرمای خارجی در  :مندی و اضافه کاری ذكر كرد و پرسید حق مرخصی، عائله شوند را نمی

 کند؟ کشورمان بدور از چشم بازرسان کار اینگونه با کارگران خود برخورد می

کارفرمای این  :ت، گفتدرصد از سهام این کارخانه، متعلق به کارفرمای چینی اس ۵۳عمارلو با بیان آنکه 
 ۲۱کند، در صورت غیبت به ازاء هر روز  کارخانه علاوه بر اینکه با درخواست مرخصی هیچ کارگری موافقت نمی

 .کند هزار تومان از حقوق کارگر غایب کسر می

برسد  اضافه کرد: این عمل کارفرما در حالی است که اگر تعداد ایام غیبت یک کارگر به سه روز در ماه عمارلو 
 ۸۱۱او همچنین اظهار داشت: .شود هزار تومان از دستمزد، آن کارگر تهدید به اخراج نیز می ۳۱علاوه بر کسر 

ها  کارگر این کارخانه در سال فقط روز اول فروردین و روز عاشورا تعطیل هستند و مابقی ایام سال حتی جمعه
 .ندبرای دریافت مرخصی با کارفرمای چینی خود دچار مشکل هست



توانند از مرخصی  دبیر خانه کارگر با بیان اینکه کارگران برای رسیدگی به مشکلات روزمره زندگی خود نمی
قانونی استفاده کنند، افزود: وضعیت کارگران در این کارخانه بسیار غیر انسانی است، و مشکلات روحی و 

 .جسمی بسیاری را برای کارگران بوجود آورده است

 پایان پیام
 

 :س کانون شوراهای كار البرز طرح كردرئی

 در صورت حکم دیوان عدالت اداری ۳۱بازنگری رقم مزد 

یك مقام كارگری در استان البرز با آمده است :  29اردیبهشت  0ایلنا در  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 
صورت صادر شدن رای به نفع  های صنفی علیه دستمزد، گفت: در اشاره به شكایت تعدادی از كارگران و تشكل

ای قانونی برای تشکیل مجدد جلسه شورای عالی  توانیم با پشتوانه جامعه کارگری در دیوان عدالت اداری، می
 .کار به منظور احقاق حق از دست رفته جامعه کارگری اقدام کنیم

با »ر ایلنا مبنی بر اینکه رئیس کانون شوراهای اسلامی استان البرز در پاسخ به سوال خبرنگا« علی اصلانی»
چرا تا کنون جلسه فوق العاده شورای عالی کار  ۳۸سابقه جامعه کارگری به دستمزد  اعتراضات بی وجود

گفت: از آنجایی که ما قصد داریم اعتراضات خود را در چارچوب قانون پیش ببریم، منتظر  ،«تشکیل نشده است
نفع جامعه کارگری از دیوان بیرون بیاید؛ مسیر پیگیری اعتراضات  رای دیوان عدالت اداری هستیم که اگر رای به

به حق جامعه کارگری در تشکیل مجدد شورای عالی کار و احقاق حق این قشر آسیب پذیر در این شورا هموار 
وی افزود: عمده تمرکز ما در پیگیری اعتراضات جامعه کارگری در شورای عالی کار افزایش حق .خواهد شد
 .خواهد بود ۳۸رگران در سال مسکن کا

های گذشته با بالا رفتن قیمت كالاهای  علی اصلانی در ادامه در خصوص مشکلات معیشتی که مجددا در هفته
اساسی در کشور گریبان گیر این قشر آسیب پذیر شده است، ادامه داد: متاسفانه در سال جدید نه تنها 

ی پیش نرفت بلکه در روزهای اخیر نیز به خصوص در بحث اقلام ها متناسب با تورم اعلام شده بانک مرکز قیمت
 .افزایش قیمت داشته است ۵۱اصلی سبد خانوار مردم کالایی مثل روغن نباتی بیش از%

و تخیلی خواندن آن بیان داشت: وقتی قیمت  ۳۸وی در ادامه با انتقاد مجدد از نرخ تورم لحاظ شده در دستمزد 
گران  ۵۱های اساسی در سبد خانوار مردم، ظرف مدت چند روز به یکباره بیش از%روغن به عنوان یکی از کالا

توانیم خود را راضی کنیم که دستمزد کارگران حتی با نرخ تورم بانک مرکزی همخوانی  شود ما چطور می می
 .نداشته باشد

مشکلات اقتصادی و تورمی  گفت: با توجه به اصلانی در ادامه با اشاره به مشکلات کارفرمایان در روند تولید،
شود انتظار داشت که یک تنه تمامی مشکلات کارگران را گردن بگیرند و در این  از کارفرمایان هم نمی حال حاضر

وی در توضیح این مسئله .میان دولت به عنوان مسئول اصلی؛ از زیر بار مسئولیت قانونی خود شانه خالی کند
شود آن کارفرمایی که  گران می ۵۴تا% ۵۱ز قیمت کالایی مثل روغن؛ گفت: وقتی به یکباره ظرف مدت چند رو

های تحمیلی و افسار گسیخته تولید بنگاه  تواند جواب گوی هزینه مشغول تولید مواد غذایی است چطور می
خود ناشی از افزایش مواد اولیه و دیگر مخارج تحمیلی باشد که تازه آن موقع مکلف هم شود تا آب در دل 

 .نش تکان نخوردکارگرا

های تکمیلی که بعضی از کار فرمایان به  های اضافی مثل بیمه افزود: دولت به جای بار کردن هزینه اصلانی 
 ١۴۱میلیون تا  ۲۱هایی از  دلیل ضعف دولت و سازمان تامین اجتماعی به صورت خود جوش با صرف هزینه

ای  های ویژه به میدان بگذارد و با دادن تسهیلات و یارانه کنند؛ باید پا میلیون در سال؛ برای بنگاه خود هزینه می
ها بتوانند در آرامش اقتصادی  چه به کارفرمایان و چه کارگران این بار اضافه را از روی دوش کارفرمایان بردارد تا آن



فت: های تکمیلی در این خصوص گ وی در ادامه ضمن اشاره به بحث بیمه.بهتری با کارگران خود تعامل کنند
های تکمیلی به دلیل کمرنگ شدن خدماتی که بیمه تامین اجتماعی حتی در مراکز خود از  متاسفانه نقش بیمه

کند پر رنگ شده است که من به نمایندگی بخشی از جامعه کارگری  بیمه شدگان تحت پوشش خود دریغ می
را که بیمه تامین اجتماعی  های تکمیلی بخواهد موجبات کمرنگ شدن خدماتی کنم که اگر بیمه اعلام می

 .خواهیم مکلف است انجام دهد را فراهم کند؛ ما این بیمه و به ظاهر خدمات ویژه را نمی

در پایان در خصوص برگزاری راهپیمایی روز کارگر گفت: تا این لحظه هیچ موافقتی با برگزاری این راه  اصلانی 
قبل این میتینگ در ورزشگاه شیرودی با حضور کنم امسال هم مثل سال  پیمایی نشده است که گمان می

 .جمعی از کارگران و مسئولان جامعه کارگری برگزار شود

 پایان پیام
 

 لزوم ابطال مصوبهٔ مزدی شورای عالی کار

با گذشت بیش از یک ماه از اعلام رقم مزد آمده است :  29اردیبهشت  0ایلنا در  –به نوشته خبرگزاری کار ایران 
  .های رسمی و مستقل کارگری به آن همچنان ادامه دارد راض کارگران و تشکل، اعت۳۸سال 

به دیوان عدالت اداری کلید خورد و در  ۳۸این اعتراضات که با اقدام یک تشکل کارگری در شکایت از مصوبه مزد 
اخت، با طومار های کارگری را به راه اند ها از سوی کارگران و سایر تشکل ادامه، موجی از اعتراضات و شکایت

ها و صنوف شهر ری وارد مرحله جدیدی شده  امضایی نمایندگان کارگری شوراهای اسلامی کار کارخانه ١۱۱
  .است

قانون کار  ۵١را ناقض مادهٔ  ۳۸در این باره، عضو هیئت مدیره اتحادیهٔ کارگران قراردادی و پیمانی کشور رقم مزد 
عنوان « ابطال مصوبهٔ مزدی شورای عالی کار»روز جهانی کارگر را ترین مطالبه کارگران در  داند و مهم می
  .کند می

درصدی  ۸۴گوید: افزایش  کند و به ایلنا می ، دو دلیل قانونی را برای اعتراضات کارگران بیان می«پور مهدی نجف»
  .درصد است هیچ گونه همخوانی ندارد ۲۱با نرخ رسمی تورم اعلام شده که بیش از  ۳۸مزد 

عنوان « معیشت خانوار کارگری»را  ۳۸ن فعال کارگری، دومین دلیل اعتراض قانونی کارگران به رقم مصوب مزد ای
درصد افزایش  ۴۱قیمت اقلام اساسی مانند نان، گوشت، برنج و روغن بالای »کند و معتقد است  می

 «اند داشته
از مطالبات « عیت معیشتی کارگرانبهبود وض»از فعالان کارگری معتقد است « رجبعلی شهسواری»همچنین 

  .مهم آنان در روزجهانی کارگر است
را هزینهٔ سرسام آور معیشت زندگی کارگران « سابقهٔ کارگران به مزد سال جاری اعتراضات بی »وی دلیل 

 داند می

 هفتادو پنج یلیون تومان از کشاورزان روستای لک بخش بهار همدان را بالا کشیدند

يكي ازكشاورزان از همدان: كشاورزي ما روبه نابودي آمده است : 29ارديبهشت  0 فتی در تاریخبرپایه خبر دریا
جدي  است ،درهمدان امسال خشكسالي آمده ،نه آب رودخانه داريم نه آب قنات هست امسال بامشكل

سمت سال است درخواست كرديم كه آب رودخانه را براي ما به 4روبروهستم. اين كشاورز در ادامه گفت 
كشاورزي بیاورند . پارسال آمدند يك كیلومتر را جدول بندي كردند و رفتند ، گفتند كار تمام شده است ،وقتي 
پیگیري شد مشخص شد همان يك كیلومتري كه جدول زده و نیمه كاره ول كردند رفتند راكارتمام شده اعلام 

كه براي اينكاراختصاص داده شده بود را بالا میلیون تومان بودجه را 04كردند. درصورتیكه كاري انجام نشده و
 .كشیدند وكشاورزي ما دارد نابود میشود

 ها وجود ندارد هیچ ارتباطی میان مزد کارگران با بیکاری کارگر و تعطیلی کارخانه



یک فعال مستقل کارگری نسبت به آمده است :  29اردیبهشت  0ایلنا در  –به نوشته خبرگزاری کار ایران 
های  یکی از نمایندگان سابق مجلس شورای اسلامی در یكی از روزنامه« شناس هادی حق»یادداشت 

  .طلب پیرامون اعتراض کارگران نسبت به مصوبه دستمزدهای شورای عالی کار واکنش نشان داد اصلاح
امه شناس نماینده سابق مجلس شورای اسلامی در روزن فروردین( هادی حق ۸۵به گزارش ایلنا، روز شننبه )

بهار با اشاره به تلاش كارگران برای بازنگردی در رقم دستمزد سال جاری، مدعی شد که درصورت افزایش 
  .یابد ها احتمال اخراج کارگران و تعطیلی واحدهای تولیدی افزایش می دستمزد

چگونه ها، نهادهای صنفی کارگری  درصدی دستمزد ۲۱تا  ۸۱در صورت افزایش »همچنین وی با این پرسش که 
، نوشته بود: با افزایش مزد هزینه تولید بیشتر شده و «وی بنگاه و نیروی کار را تضمین خواهند کرد؟ افزایش بهر

های خود خواهند شد. در پی این  ها ناگزیر به تعدیل نیرو و یا کاهش فعالیت کارفرمایان برای تامین هزینه
: در شرایط کنونی اقتصادی هیچ ارتباطی میان مزد از فعالان مستقل کارگری گفت« پروین محمدی»اظهارات 

ها وجود ندارد و چنین استدلاهایی تنها باعث ترساندن کارگران از  کارگران با بیکاری کارگر و تعطیلی کارخانه
  .شود شان می گیریهای حقوق صنفی قانونی پی

ها بود با بیان  پایین بودن دستمزد این فعال کارگری که سال گذشته یکی از هماهنگ کنندگان طومار اعتراضی به
ها و اخراج و بیکاری  اینکه کارگران را نباید تحمیق کرد، افزود: امروز واضح و مبرهن است که تعطیلی کارخانه

توان افزایش مزد کارگران را عامل این مسائل دانست. به گفته محمدی در حال  کارگران دلایلی دیگر دارد و نمی
ثبات اقتصادی، قیمت کالا و خدمات در حالی چند برابر شده که دستمزد کارگران توسط حاضر به دلیل نبودن 

ها هزینه نیروی  دولت و کارفرما ثابت مانده است. وی بابیان اینکه تا پیش از اجرای قانون هدفمند سازی یارانه
ها این توازن برهم خورده  تشد، گفت: از زمان آزاد سازی قیم درصد هزینه تمام شده تولید برآورد می ١۲کار تا 

  .ها چند برابر شده و از سوی دیگر مزد کارگران ثابت مانده است است زیرا از یکسو قیمت کالا
این فعال صنفی کارگری با یادآوری اینکه ممانعت و مخالفت دولتمردان و کارفرمایان با واقعی شدن دستمرد 

ها در بازار عرضه و تقاضا منافات دارد، گفت: کارگران هم  قیمتکارگران حتی با اصول اقتصاد آزاد مبنی بر تعیین 
خواهند نیروی انسانی خود را مانند عرضه کنندگان کالا به قیمت واقعی بفروشند. محمدی بابیان اینکه حتی  می

ها تورم در جامعه ایجاد خواهد شد، گفت: آثار مخرب  توان مدعی شد که با افزایش و واقعی شدن دستمزد نمی
های اساسی خود درآمد  شود که مزد بگیران بیشتر از تامین هزینه نیاز تورم و نقدینگی به زمانی مربوط می

  .داشته باشند
وی گفت: در حال حاضر مزد بیگران حتی به اندازه تامین معاش خود درآمد ندارند و برای همین است که خواهان 

ها به  خواهند که حداقل قدرت خرید امروز آن کارگران می ها هستند. محمدی با بیان اینکه واقعی شدن دستمزد
های  ها ترمیم و تقویت شود، گفت: تجربه اجرای هشت سال سیاست اندازه زمان پیش از هدفمند سازی یارانه

  .رود اقتصادی دوران جنگ تحمیلی نشان داد که با ثابت ماندن مزد، بیکاری و اخراج كارگران از بین نمی
: در سالهای جنگ دستمزد کارگران به دلایل مختلف افزایش پیدا نکرد و در عمل ثابت اما در همین وی یادآور شد

دروان روند اخراج کارگران همچنان ادامه یافت. این فعال مستقل کارگری افزود: متاسفانه مسئولان تصور 
ها را قانع کرد و این در  ترساندن آنتوان با وعده یا  اطلاع و ناآگاه هستند که می کنند که کارگران افرادی بی می

  .حالی است که امروز به دلیل دسترسی به اطلاعات، آگاهی کارگران نیز افزایش یافته است
ها نسبت به  اعتمادی آن کم گرفتن نیروی کار باعث سرخوردگی طبقه کارگر و ایجاد بی وی بابیان اینکه دست

  .توانند از جامعه کارگری استفاده ابزاری کنند ور کنند که میشود، گفت: مقامات مسئول نباید تص مسئولان می
نژاد  وی در ادامه به بخشی از اظهارات اخیر رئیس دولت در استان سمنان انتقاد کرد و گفت: وقتی آقای احمدی

بصورت ناخواسته حرمت « ها کارگری کنند خواهند که مردم ایران برای آن ای می عده»در سخنان خود گفت که 
  .امعه کارگری ایران را زیر سوال بردج

همان بیگاری، بردگی یا کار اجباری    شود که منظور از کارگری محمدی گفت: از این جمله اینطور استنباط می
های اخلاقی، شخص رئیس  است و این درحالی است که صرفه نظر از اهمیت مقام و جایگاه کارگر در آموزه

 ش کارگران برای جلب توجه افکار عمومی استفاده کرده بوددولت نخستین بار از کسوت و پوش

 تورم و گرانی کشاورزی را هم نابود کرده است 



يكي ازكشاورزان شالیكار رشت گفت : گراني بیداد  آمده است : 29ارديبهشت  0 برپایه خبر دریافتی در تاریخ
تومان و  99477تومان میخريديم الان 7772میكند. كشاورزي روبه نابود ي است . مثلا كود شیمیايي راكه حدود 

تومان  2077تومان بود الان  277تومان میخريم. قیمت سم علف كش كه دوسال پیش 47777در بازار آزاد هم 
در اين شرايط امكان زندگي كردن نیست. اين كشاورز   شده است . دراين وضعیت كشاورز چه كارمیتواند بكند ؟

: كار را كشاورز میكند اما سودش را دلال ها میبرند ، از قبل برداشت را با بعد از برشمردن مشكلاتش گفت 
قیمت كم میخرند بعد چندين برابر میفروشند ولي كشاورز همان درحد كارگر برايش میماند كسي هم نیست به 

 .اين وضعیت رسیدگي كند

 نفر از کارکنان شرکت جبل بربندرعباس ۲۱۱۱ اخراج بیش از
 

جبل »بیش از هزار نفر از پرسنل شرکت آمده است :  29اردیبهشت  0ایلنا در  –اری کار ایران به نوشته خبرگز
 شغل خود را در این شرکت از دست دادند. بندرعباس، « بر

روابط عمومی این شرکت ، آمده است: بیش از هزار نفر از پرسنل شرکت جبل بر در   برپایه این گزارش، در نامه
 توجهی مسئولان استان هرمزگان شغل خود را از دست دادند. علت بیبندرعباس و حومه به 

ادامه  ۳۸ پروژه و کار این شرکت باید تا پایان سال»روابط عمومی شرکت جبل بر در ادامه با بیان این مطلب که 
ز توجهی مسئولان استان هرمزگان به مساله اشتغال، این شرکت ا عنوان کرده است: به علت بی« کرد پیدا می

 اش پایان یافته و تمامی کارکنان خود را مرخص کرده است. فعالیت ۳١ سال
ترین نعمتی است که دولت از استان  در بخشی از نامه آورده شده است: ایجاد شغل در هرمزگان بزرگ

 هرمزگان دریغ کرده است.
ان هرمزگان به علت چه میزان باید هزینه شود تا صد شغل ایجاد شود. بیش از هزار نفر از جوانان است»

 «اعتنایی مسئولان دولت بیکار شدند. بی
روابط عمومی این شرکت در پایان نامه، بیکاری کارگران خود را حاصل کم توجهی مسئولان اعلام کرده است و 

 نتیجه بودن آن خبر داده است. با اشاره به گزارش این مساله به دفتر ریاست جمهوری از بی
 

 نفر ه بدون انگیزه هستند 08نفر ازکلاس  15یلام در شهرستان دره شهر ا
 
درصد دانش 04بر اساس گزارشي از دره شهر ايلام آمده است : 29ارديبهشت  0ايران كارگر. به نوشته سایت  

آموزان در درس و تحصیل بي انگیزه هستند، بیكاري اعضاء خانواده يكي از عوامل بي انگیزگي در درس و تحصیل 
ه است، شادابي و طراوتي در دانش آموزان ديده نمي شود. وقتي نیازهاي اولیه فرهنگیان بر دانش آموزان شد

 .آورده نشده است روحیه اي براي كمك به دانش آموزان و حل اين مشكلات آنان در كار نیست

 فرصت روز كارگر برای دستیابی به مزد عادلانه

در حالی که بیش از یک ماه از اعلام مزد آمده است :  29ت اردیبهش 0ایلنا در  –به نوشته خبرگزاری کار ایران 
ترین مطالبهٔ  گذرد، ابطال مصوبهٔ مزدی این شورا به عنوان مهم هزار تومانی از سوی شورای عالی کار می ۵۸۲

  .شود کارگران در روز جهانی کارگر عنوان می
ای که  کشور و تورم افسار گسیخته به گزارش ایلنا، در سال جاری با توجه به شرایط اقتصادی نامناسب
هزار تومانی تعیین شده از سوی شورای  ۵۸۲بیشترین فشار اقتصادی را متوجه جامعه کارگری کرده است، مزد 

  .ها از وضع موجود شده است عالی کار موجب افزایش نارضایتی
ورده است تا مطالبات خود را در فعالان كارگری معتقدند روز جهانی کارگر فرصت مناسبی برای کارگران به وجود آ

در شیکاگو است با  ١۸۸۶بستری تاریخی مطرح کنند. این روز که یادمان قیام کارگران آمریکائی در اول ماه مه 
 .طرح مطالبات کارگران گره خورده است

 نژاد در اصفهان واكنش كارگران و كشاورزان به حضور احمدی



در حالیکه قرار بود سخنرانی رئیس دولت آمده است :  29اردیبهشت  0ر ایلنا د –به نوشته خبرگزاری کار ایران 
صبح امروز در میدان امام اصفهان آغاز شود رئیس جمهور دقایقی پیش وارد میدان امام شد و برای  ١۱ساعت

  .مردم سخنرانی کرد
دهد كه  دان امام خبر میخبرنگار ایلنا در اصفهان از حضور جمعی از كارگران صنعتی و كشاورزان اصفهانی در می

  .با در دست داشتن پلاکاردهایی خواستار رسیدگی به وضعیت خود هستند
ما دیگر توان »کردند؛  نوشته و پلاکارد اعلام می ها کشاورزانی بودند که با در دست داشتن دست از جمله آن

  «معیشت نداریم به داد ما برسید
اصفهان نیز با در دست داشتن پلاكاردهایی از رئیس دولت تقاضا  کارگران موقت و پیمانی شرکت فولاد مبارکه

  .ها در فولاد مبارکه را پیگری کند کردند تا موضوع استخدام آن
های قبلی سفرهای استانی دولت بود و حتی نیمی از  با اینكه تعداد جمعیت حاضر در میدان امام کمتر از دوره

شد که حکایت از  ود، شعارهایی در هنگام سخنرانی شنیده میمکان آماده شده برای جمعیت هم پر نشده ب
 .گلایه مردم از گرانی و وضعیت بیکاری داشت

 گاه قصد تولید نداشت پاسخ كارگران لامپ الوند:كارفرما هیچ
 

آمده است : جمعی از کارگران کارخانه لامپ  29اردیبهشت  0ایلنا در  –کار ایران  دولتی به نوشته خبرگزاری
ای که به امضای اکثریت آنان رسیده است، به اظهارات مدیرعامل این کارخانه پاسخ  قزوین با ارسال نامه الوند

 دادند.
« واهی»ها و... را  کارگران لامپ الوند ادعای مدیرعامل در خصوص دریافت حقوق بدون کار، فروش دستگاه

های لامپ سازی خاورمیانه بوده که  ترین شرکت زترین و مجه اند: شرکت لامپ الوند یکی از برزگ و آورده  خوانده
 نفر کارگر استخدامی داشت اما با واگذاری ناصحیح به مدیر نابلد فعلی مشكلات آغاز شد. ۴۴۱ بیش از

در نامه كارگران لامپ الوند همچنین به اجرای طرح اصلاح ساختار در این كارخانه اشاره شده و خطاب به كارفرما 
نفر از کارگران به بیمه بیکاری، در دو مرحله زیان هنگفتی  ۸۲ ها ریال وام و فرستادن ن میلیاردآمده است: با گرفت

 به صندوق بیمه بیکاری وارد شد اما کاری صورت نگرفت.
کار  ١۲۸۴ كارگران از سال»كارگران لامپ الوند در بخش دیگری از این نامه به ادعای كارفرما مبنی بر اینكه 

ماه به بیمه  ١۸ اشاره شده و آمده است: در این چند سال مدت« اند فعالیت حقوق گرفته اند و بدون نکرده
بیکاری رفته بودیم. بعد از بیمه بیکاری در دو مرحله به کارگاهی در شهر صنعتی لیا مشغول كار بودیم و بعد چند 

 ند.داد نفر در لیا مستقر و چند نفر دیگر در لامپ الوند کارهای خدماتی انجام می
دهیم ولی متاسفانه  ایم و در هر ساعت هر کاری باشد انجام می اند: حقوق مجانی نگرفته كارگران تاكید كرده
 کاری وجود ندارد.

واحد  ۸۸ اند: آیا فروش دفتر مرکزی در تهران و فروش های شرکت نیز آورده این كارگران در خصوص فروش دستگاه
ها و قطعه بندی کردن زمین شرکت نیز بدلیل فرسوده  و فروش آن ساله ۵۱ مسکونی در الوند و قطع درختان

همان دستگاه فرسوده كه با نابلدی و یا نیت قبلی انجام    بودن بوده است. باید به ایشان یاد آور شد که با فروش
 شد، سابقه کار سخت و زیان آور کارگران از بین رفت و كارفرما باعث نابود کردن حق حقوق کارگران شد.
كارگران كارخانه لامپ الوند قصد كارفرمای فعلی از خرید كارخانه را نه به قصد تولید كه تقسیم و فروش 

اند: اگر كارفرما در  كارفرما تصریح كرده« زیان دیدن»اند و در خصوص ادعای  های این واحد تولیدی دانسته زمین
های  کند و برای سود بیشتر زمین اعمال را نمی قانون کار ١۸ این شرکت زیان دیده، خوب چرا برای فروش، ماده

اش را برای خودش نگهداشته تا واحدهای تجاری، اداری و بانک  کند و بهترین قطعه شرکت را قطعه بندی می
 درست کند؟

واحد تولیدی، ایشان به خاطر ناآشنایی با صنعت،  ۴ و در بخش پایانی این نامه آمده است: در خصوص داشتن
واحد  ۸ با واحد بزرگ تولیدی را اشتباه گرفته است. سه کارگاه کوچک در شهر صنعتی لیا بوده کهفرق کارگاه 

آن به علت سوء مدیریت به فروش رفته و یک واحد دیگر تولید نیم بند دارد. در خصوص انحلال شرکت با توجه به 
 یز دیگری برای انحلال وجود دارد؟موارد اشاره شده بالا و فروش آن در قطعات کوچک آیا به جز تابلوی شرکت چ



 آثار بحران اقتصادی بر کارگران شهرک صنعتی قهرآباد

ترین اقداماتی که برای  آمده است : یکی از جدی 29اردیبهشت  0ایلنا در  –کار ایران دولتی به نوشته خبرگزاری 
های كوچك  تاسیس شهركآوری صنایع مرتبط در یک مجموعه است.  توان انجام داد، جمع شکوفایی صنعتی می

های محمد خاتمی و اكبر هاشمی بود كه در دوران  های اقتصادی در دولت و بزرگ صنعتی از جمله سیاست
اینك با تشدید بحران  ثبات اقتصادی بخش مهمی از بار تولید و ایجاد اشتغال در كشور را به عهده داشت. اما

 .خورد صنایع بیش از هر كجای دیگر به چشم می ها به دلیل تجمع اقتصادی، آثار ركود در این شهرك

گروه کارگری ایلنا در آستانه روز جهانی کارگر به سراغ یك شهرک صنعتی در استان کردستان رفته است. سید 
شرایط این مجموعه صنعتی را « شهرک صنعتی قهر آباد سقز» محمد صالح حسینی، یك فعال كارگری در

واحد تولیدی در این شهرک به دلیل کمبود سرمایه در  ۶۱: هم اکنون تمامی گوید كند و می بحرانی توصیف می
 .گردش با بحران روبرو هستند

افزاید: بحران اقتصادی به همراه  كند و می اعلام می نفر ۲۱۱او تعداد كارگران شاغل در این شهرك صنعتی را 
ده دستمزد و حقوق كارگران مطابق فقدان نظارت بر كارفرمایان و حمایت نشدن صنایع توسط دولت باعث ش

 .قواعد قانون كار پرداخت نشود و یا با تاخیرهای طولانی پرداخت شود و تعدادی از كارگران نیز بیكار شوند

حسینی با تاكید بر لزوم افزایش حمایت و نظارت مسئولان استانی، تعدادی از این واحدهای بحران زده را نام 
ابه سازی وفوم کردستان، قند نکراز و.. در این شهرک با بحران مواجه بوده و در واحدهایی همانند نوش برد: می

 .کنند انعقاد قرار داد کار و پرداخت حقوق به کارگران طبق قانون کار عمل نمی

بر خلاف  گوید:  های دولت در خصوص توسعه صنایع و ایجاد اشتغال در كردستان، می این كارگر با مرور وعده
ایم، طبق مشاهدات نیروهای بومی  گویند با توسعه صنعت، شغل ایجاد کرده ن دولتی که میوعدهای مسئولا

 .در سالهای اخیر بیکاری در شهرستان سقز رشد داشته و شغل پایداری هم ایجاد نشده است

یع در این بر بودن بروكراسی )كاغذبازی اداری( را از دیگر مشكلات صنا این فعال کارگری در ادامه پیچیدگی و زمان
اند و به دلیل  واحدهای صنعتی سقز با کمبود سرمایه در گردش مواجه شهرك صنعتی عنوان كرد و گفت:
بسیاری از واحدهای صنعتی این شهرستان توان تهیه مواد اولیه تولید را  پیچیدگی روند اعطای تسهیلات،

 .ندارند

در شرایط  ر وقوع بحران موثر دانست و گفت:مسئولیتی بعضی كارفرمایان را نیز د وی مشکل مدیریتی و بی
شوند، تعداد زیادی از کارفرمایان بعد از خاتمه قراداد  بحرانی حاضر كه كارگران هم همچون كارفرمایان متضرر می

کنند و بدون در نظر گرفتن سودی كه كارگران در دوران رونق و ثبات  کارگران، اقدام به تمدید قرار داد نمی
 .كنند كارشان می اند، در دوران بحران بی ها رساندهاقتصادی به آن

 پایان پیام
 

 پاهایی که رمق ایستادن ندارند)گزارشی درباره بیمه تکمیلی دی با بازنشستگان تامین اجتماعی(
 

آمده است : پارک روبروی بیمه دی در خیابان  29اردیبهشت  0به گزارش خبرگزاری دولتی  ایسنا، در
توانند دمی در آن آسوده  ندان( تنها مکانی است که بازنشستگان تامین اجتماعی میایرانشهر)پارک هنرم

باشند، چراکه دغدغه حضورهای متوالی و عدم ارائه پاسخ و پرداختهای به موقع بیمه دی حسابی 
 بازنشستگان را کلافه کرده است.

برای اینکه بتوانند حداقل تا حضور بیش از حد جمعیت بازنشستگان از گرگ و میش صبح جلوی درب بیمه دی 
اشان را  های درمانی پرداخت شده پایان وقت اداری روزی که پیش رو دارند نوبتی داشته و بلکه بتوانند هزینه



شان نباشد، علت  پیگیری کنند، آن هم به این امید که شاید امروزشان مانند سایر مراجعات روزهای قبلی
 ازدحام است.

ن روزها به علت ازدحام بیش از حد بازنشستگان تامین اجتماعی بی شباهت به یک های بیمه دی ای راه پله
گر وجود ندارد  استادیوم ورزشی نیست؛ مهم تر از همه اینکه جایی برای نشستن جز پارک روبروی شرکت بیمه

معیت در هایی از ج توان با کارکنان برای دریافت پاسخ سوال خود دیالوگ داشت، چراکه لایه و به سختی می
 اند. هایی ایستاده، جلوی میزها را پوشش داده ردیف

هزار  277های درمان دو میلیون و  تا مهرماه امسال هزینه 20بیمه تکمیلی دی که قرار بود از مهرماه سال 
بازنشسته تحت پوشش سازمان بیمه تامین اجتماعی را پرداخت کند، این روزها یا به هیچ وجه حال و روز 

های ماهیانه حق درمان خود به این  یا حال و روز خوشی برای بازنشستگانی که پس از پرداخت خوشی ندارد
 های بیمه تکمیلی دی هستند، باقی نگذاشته است. بیمه، منتظر دریافت پرداخت

هزار تومان پرداخت کرده است،  477یکی از مراجعان که به علت مشکل ضربان قلب در مرکز قلب تهران حدود 
های خود را انجام نداده است، هزینه را متقبل نشد و از  : بیمارستان به این علت که بیمه دی پرداختگوید می

من خواست با مراجعه به بیمه دی هزینه صرف شده را دریافت کنم، اما از شهریور تا کنون و پس از شش بار 
 ام. مراجعه، هیچ پاسخی دریافت نکرده

ا جوانان با برخاستن صندلی خود را به یک فرد کهنسال بدهند، اینجا اکثر شعب بیمه دی اتوبوس و مترو نیست ت
شود،  افراد پیر و فرتوت هستند و تنها بازنشسته معلولی که سومین مرتبه است در خیابان ایرانشهر حاضر می

رد، پذی شود و او نیز بی درنگ می صندلی یکی از دیگر بازنشستگان که شرایط جسمی بهتری دارد تعارف می
 چراکه ایستادن در این سالن به معنای ساعتها انتظار سرپایی است.

وی کارمند بازنشسته کارخانه ابریشم کرمان است که به گفته خودش در اثر فشار کار دچار مشکل انحراف و 
 دیسک کمر شده تا جایی که پای راستش نیز فلج شده است.

روز گذشته نه تنها  07ما پس از سه بار حضور طی هزار تومان است، ا 247های درمانی وی  هزینه عکس
 های پذیرای سالمندان است. داند چند روز دیگر مهمان صندلی پاسخی دریافت نکرده است، نمی

 ایجاد ردیف و حق تقدمی برای معلولان بازنشسته، تنها درخواست این زن از مسئولان است.
بگیر و تحت پوشش تامین اجتماعی است  مستمری ساله که پس از فوت شوهرش حال خود 44خانمی تقریبا 

 وگو با وی متوجه شدم. سوژه جالبی است که این را پس از گفت
MRI  ،هزار تومان برایش هزینه داشته است، اما پس از شش یا هفت  47وی در درمانگاه شهرداری منطقه پنج

بیمه تکمیلی دی پاسخی دریافت نکرده  های ایاب و ذهاب از هزار تومان بابت هزینه 97بار مراجعه و پرداخت 
 است.

های دی نیز در نوع خود مثال زدنی است. پس از اینکه بیمه تکمیلی دی از بازنشستگان  اما ماجرای کارت بانک
خواهد تا با افتتاح حساب در بانک دی و دریافت کارت بانک دی هزینه  تحت پوشش سازمان تامین اجتماعی می

ها واریز نشده  امور بانکی به حسابشان واریز کنند، اما تا کنون هیچ مبلغی به این حسابکرد درمان را از طریق 
 است.

بازنشستگان معتقدند تا زمانی که به صورت حضوری در این مکان )بیمه دی( حضور نیابند هیچ مبلغی را دریافت 
های درمان را آنهم در  ن از هزینههزار توما 977نخواهند کرد، این در حالی است که این شعبه از بیمه دی تنها 

هایی با مبالغ بالاتر در پرونده  کند، بنابراین مراجعانی که فیش قالب وجه نقد به مراجعه کنندگان پرداخت می
 ها درج شده باشد، باید مجددا به شعبه دیگر بیمه دی واقع در خیابان گاندی مراجعه کنند. آن

گر گذشت. اعلام نوبت  ام سنتی و یدی ارباب رجوع در این سازمان بیمهتوان از نظ در این بین به هیچ روی نمی
مراجعه کنندگان به صورت کلامی و با داد و فریاد، طبقه اول و راهروهای بیمه را به بازاری متلاطم شبیه کرده 

فرد  هستند که شماره  ها، این بازنشستگان است، به طوری که پس از اعلام نوبت توسط مسئول یکی از شعبه
 زدند تا او را از سررسیدن نوبت خود آگاه کنند. را با صدایی بلندتر فریاد می

های بیمه دی حضور مراجعان از  یکی دیگر از دلایل ازدحام بازنشستگان تامین اجتماعی در شعبه
رری و های بیمه دی در شهر تهران است، زیرا بسیاری از این افراد از شه های استان تهران در شعبه شهرستان

 یابد. اسلام شهر در این مکان حضور می



هزار تومان پرداخت کرده  27آید بابت یک آزمایش کبد خود  یکی دیگر از این بازنشستگان که از شهرری می
هزار تومانی بابت کرایه، هنوز موفق به دریافت  27است، اما پس از شش ماه آمد و رفت در بیمه دی و هزینه 

 است.هزینه درمان خود نشده 
وگو کردم به شدت خواستار بازرسی توسط مسئولان ذیربط است و  یکی دیگر از بازنشستگانی که با او گفت

 گوید: تا زمانی که بازرسان و مسولان در این مکان حضور نیابند اوضاع به همین صورت خواهد بود. می
هزار تومان  977یشگاهی همسرش های آزما این بازنشسته شرکت پارس خودرو با اشاره به اینکه بابت هزینه

کند: از مهرماه سال گذشته تا کنون در حال پرداخت حق بیمه به بیمه تکمیلی  پرداخت کرده است، اظهار می
دهد و باید بازرسان در  های درمان را پرداخت کنند این اتفاق رخ نمی دی هستیم و اکنون که باید آنها نیز هزینه

 نابسامان آن را بهبود بخشند. این شعبه حضور یابند تا اوضاع
 کند. آید، اما پاسخی دریافت نمی گر می های خود به سازمان بیمه وی چهار ماه است که برای دریافت هزینه

هزار تومان را بابت عکس برداری از زانوهایش هزینه کرده است، اما از آن زمان  047دیگری نیز هشت ماه پیش 
داند تا چه زمانی باید در این راه  ق به دریافت هزینه نشده است و نمیتا کنون پس از شش بار مراجعه موف

 های پر ازدحام حضور یابد. پله

 «جبل بر»نفر از کارکنان شرکت  ۲۱۱۱تعدیل بیش از 

بیش از هزار نفر از پرسنل شرکت آمده است :  29اردیبهشت  0ایلنا در  –کار ایران دولتی به نوشته خبرگزاری 
 .شغل خود را در این شرکت از دست دادند باس، بندرع« جبل بر»

ای که روابط عمومی این شرکت برای خبرگزاری کار ارسال کرده، آمده است: بیش از  به گزارش ایلنا، در نامه
توجهی مسئولان استان هرمزگان شغل خود  هزار نفر از پرسنل شرکت جبل بر در بندرعباس و حومه به علت بی

 .را از دست دادند

ادامه  ۳۸پروژه و کار این شرکت باید تا پایان سال »بط عمومی شرکت جبل بر در ادامه با بیان این مطلب که روا
توجهی مسئولان استان هرمزگان به مساله اشتغال، این شرکت از  عنوان کرده است: به علت بی« کرد پیدا می

در بخشی از نامه آورده شده است: .است اش پایان یافته و تمامی کارکنان خود را مرخص کرده فعالیت ۳١سال 
  .ترین نعمتی است که دولت از استان هرمزگان دریغ کرده است ایجاد شغل در هرمزگان بزرگ

چه میزان باید هزینه شود تا صد شغل ایجاد شود. بیش از هزار نفر از جوانان استان هرمزگان به علت »
 «اعتنایی مسئولان دولت بیکار شدند بی

می این شرکت در پایان نامه، بیکاری کارگران خود را حاصل کم توجهی مسئولان اعلام کرده است و روابط عمو
 .نتیجه بودن آن خبر داده است با اشاره به گزارش این مساله به دفتر ریاست جمهوری از بی

 پایان پیام
 

 :دبیر اجرایی خانه کارگر تبریز

 تامین هزینه زندگی با مزد كارگری جادوگری است

دبیر اجرایی خانه کارگر تبریز گفت: آمده است : 29اردیبهشت  0ایلنا در  –کار ایران دولتی به نوشته خبرگزاری 
 .کنند های سنگین زندگی جادوگری می کارگران و بازنشستگان با حقوق دریافتی فعلی در مواجهه با هزینه

ش بزرگ کوهپیمایی کارگران و بازنشستگان استان زاده که در همای به گزارش خبرنگار ایلنا در تبریز، کریم صادق
گفت، با اشاره به حداقل حقوق تعیین شده برای  آذربایجان شرقی به مناسبت هفته كارگر برگزار شد سخن می



درصد است، حداقل حقوق كارگران  ۲١سال جاری افزود: در شرایط فعلی که طبق آمار رسمی تورم بیش از 
 .درصد افزایش داشته است۸۴

سال از انقلاب  ۲۵ای بعد از گذشت  دبیر اجرایی خانه کارگر تبریز با انتقاد از مجریان قانون ادامه داد: چطور عده
دهند فرمایشات عالی قدر بنیانگذار جمهوری اسلامی ایران که در آن  مند اسلامی به خود اجازه می شکوه
را کم رنگ كنند و سال به « دهم خ نشینان نمیمن یک موی این کوه نشینان را به شما کا»ها گفته بود:  سال

ایم كه از دولت نه  ها تاکید كرده وی افزود: ما بار.سال شاهد سقوط منزلت و جایگاه کارگران در جامعه باشیم
خواهیم. امروزه عدم وجود امنیت شغلی موجب شده تا  خواهیم و نه عیدانه! ما فقط حق خود را می یارانه می

 .ش را بزندکارگر نتواند حرف

هایی پنهانی در جامعه وجود دارد تا روز اول ماه مه )روز جهانی کارگر( را از  صادقزاده تصریح کرد: امروز دست
ها حذف کند، دلیل حضور ما در این مکان این است که به مسئولان نشان دهیم جامعه بزرگ کارگری و  تقویم

 .رندبازنشسته وجود دارد و باید به این جامعه ارج بگذا

های حقوقی صادره برای کارگران اظهار داشت: وجود  دبیر اجرایی خانه کارگر تبریز در ادامه با انتقاد از فیش
که انتظار  هزارتومان حق مسکن و یک هزار ریال حق خواربار به جامعه کارگری توهین است ١۱مبالغی همچون 

اساسی شده و گامی در راستای بهبود وضعیت داریم در این شرایط با توجه به گرانی و تورم موجود فکری 
 .معیشت کارگران بردارند

 پایان پیام
 

 های اقتصادی حضور گسترده دلالان در تمام عرصه

آمده است : عضو کمیسیون صنایع و معادن مجلس با تأکید بر  29اردیبهشت  0به نوشته سایت پارلمان در تاریخ 
های دولت  خانه گی وزارت برنامه ها ناشی از بی گذاری برقیمت ثیرها و تأ اینکه حضور دلالان در تمامی عرصه

 .است، گفت: متأسفانه خواب دولت و مسئولان اجرای، بیداری دلالان را موجب شده است

و گو با خبرنگار اقتصادی این خبرگزاری، با بیان اینکه باز بودن  ، بهروز نعمتی در گفت«خانه ملت»به گزارش 
کشد، افزود: دولت برنامه مشخصی برای  های اساسی مردم را هر روز به سمتی می کالا  دست دلالان قیمت

 .کند جویان را فراهم می ها به افراد اهل نداشته و این خود حضورگسترده دلالان و سود دادن کار

دا نماینده مردم اسدآباد در مجلس شورای اسلامی با بیان این مطلب که معمولأ دلالان در جایی حضور پی
های خدماتی حاشیه سود زیاد بوده و  زیادی در آن نهفته باشد، تصریح کرد: در بحث  کنند که سود می

 .کنند فراوان در این مسیر حرکت می  جویان به دلیل وجود سود سود

 ها گذاری برقیمت ها و تأثیر عضو کمیسیون صنایع و معادن مجلس با تأکید بر اینکه حضور دلالان در تمامی عرصه
های دولت است، گفت: متأسفانه خواب دولت و مسئولان اجرای بیداری  خانه گی وزارت ناشی از بی برنامه

 .دلالان را موجب شده است

تومان بود، افزود:  ۴۵۱این نماینده مردم در مجلس نهم با یادآوری قیمت خرید تضمینی گندم در سال گذشته که 
بسته خواهد شد و این در حالی است که ناعادلانه بودن تعیین تومان  ۸۴۱در سال جاری این نرخ در حدود 

کند که این خود دست سود  تومان را به کشور باز می ١۲۱۱قیمت خرید تضمینی گندم پای واردات با نرخ بالای 
 .کند جویان را بازتر از قبل می



امه مدون و مشخص چه در وی ادامه داد: متأسفانه مجموعه وزارت صنعت، معدن و تجارت به علت نداشتن برن
 .ها را فراهم کرده است جویان در تمامی عرصه بخش صنعت و تجارت موجبات حضور سود

ها و کوتاه کردن  عضو کمیسیون صنایع و معادن مجلس از فعالیت جدی نمایندگان در مجلس برای کنترل گرانی
های تخصصی و  زیر به کمیسیوندست دلالان سخن به میان آورد و گفت: مجلس شورای اسلامی با احضار و

 .دهد های مختلف وظیفه نظارتی خود را برای تنظیم بازار به خوبی انجام می تحقیق و تفحص از سازمان

 بدون شرح 

 :محجوب در دیدار با رئیس مجلس

 قدرت خرید كارگران به وسیله تورم در حال نابودی است

ترین  دبیركل خانه كارگر گفت: مهمآمده است : 29ردیبهشت ا 0ایلنا در  –کار ایران دولتی به نوشته خبرگزاری 
 .نگرانی ما قدرت خرید کارگران است که به وسیله تورم در حال نابودی است

به گزارش خبرنگار ایلنا، علیرضا محجوب در دیدار با رئیس مجلس شورای اسلامی كه به مناسبت هفته كارگر 
کنیم که تا امروز در مجلس پای تصمیمات و مصوبات  تشکر می صورت گرفت، اظهار داشت: از آقای لاریجانی

خطری متوجه کارگران است   ای که به مجلس آمده در جایی که احساس کرده کارگری مانده و هر طرح و لایحه
 .که حقی از این قشر زحمت کش ضایع شود  با نشان دادن راه درست به مجلس مانع از این شده

لس با اشاره به افزایش مشکلات واحدهای تولیدی در کشور گفت: متاسفانه رئیس فراكسیون كارگری مج
ها دشوار شده است. كنترل تورم نیز دیگر دست کسی نیست و  مشکلات کارگران فراوان و وضعیت معیشتی آن

کشاند. خصوصا برای کسانی که درآمد ثابت و کوچک دارند یا دستمزد  خواهد می ما را به هر طرفی که می
 .تر است یرند این وضع بسیار دشوارگ می

ها حل شده است اما ما هنوز  این عضو كمیسیون اجتماعی مجلس با تاكید بر اینكه مشکل تورم در اکثر کشور
ترین دغدغه ما در حال حاضر وضع معیشیتی نیروی  کنیم، تصریح كرد: مهم با این مشکل دست و پنجه نرم می

احدهای تولیدی بحران دار نیز نسبت به سال گذشته افزایش یافته كه کار در سال آتی است. شدت تعطیلی و
 .این هشداری به همه ماست

ای  کند گفت: اگر این امر مراقبت نشود با مساله هایی که دولت به بازار وارد می محجوب با اشاره به شوک
ن انبارها را پر كردند. همه ها هجوم آورده و محتكری شویم كه مردم به فروشگاه همانند بازار روغن مواجه می

شکند که این شکستن به مثابه شكستن کمر  كند. بازار با تلنگری می هایی است كه دولت وارد می اینها شوك
 .خواهیم مجلس راهبری کند تا خطرات کمتری متوجه مردم و کشور شود فقرا و کارگران است. ما می

 پایان پیام
 

 اکجدال کارگر با مرگ در زیر خروارها خ
 

آمده است : ریزش دهانه چاهی در یک کارگاه  29اردیبهشت  0به گزارش خبرگزاری دولتی  ایسنا، در
 ساختمانی سبب محبوس شدن کارگری در زیر خاک شد.

باره گفت: حادثه  سید جلال ملکی، سخنگوی سازمان آتش نشانی و خدمات ایمنی شهرداری تهران در این
و نجات سه  02نشانی اطلاع داده شد و پس از آن آتش نشانان ایستگاه  به آتش 02:22ریزش چاه در ساعت 

 به محل حادثه واقع در خیابان ونک، خیابان آرارات اعزام شدند.



وی ادامه داد: آتش نشانان پس از حضور در محل متوجه شدند که تعدادی از کارگران ساختمانی مشغول حفر 
ه بودند که این حادثه رخ داد و یکی از کارگران در عمق حدود چند حلقه چاه در یک محل محل گودبرداری شد

 سه متری چاه محبوس شد.
سخنگوی سازمان آتش نشانی و خدمات ایمنی شهرداری تهران با بیان اینکه تا لحظه مخابره این خبر عملیات 

حل وی شناسایی شده آتش نشانان برای خارج کردن این کارگر از زیر آوار همچنان ادامه داد، به ایسنا گفت: م
 و آتش نشانان امیدوارند تا دقایقی دیگر این کارگر افغان را از زیر خاک خارج کنند.

 بدون شرح 

 :دبیر کل حزب اسلامی کار

 های غلط اقتصادی است دهنده سیاست هزار بدهکار بانکی نشان۳

دبیر کل حزب اسلامی کار وجود  آمده است : 29اردیبهشت  2ایلنا در  –کار ایران دولتی به نوشته خبرگزاری 
های غلط در ادارهٔ  که اجازهٔ خروج از کشور ندارند را نشانهٔ به کارگیری سیاست« هزار بدهکار بانکی ۳بیش از »

 .کشور دانست

در همایشی که به مناسبت روز جهانی کارگر از سوی اتحادیهٔ « حسین کمالی»به گزارش خبرنگار ایلنا، 
هزار نفر ممنوع الخروج از کشور داریم که اکثر  ۳رگزار شد گفت: در حال حاضر بیش از سراسری زنان کارگر ب

های غلط در ادارهٔ کشور افزود: نزدیک  وی در ادامه با انتقاد از به کارگیری سیاست.ها بدهکار بانکی هستند آن
مه بیکاری تنها به کسانی که ها ریخته شده است؟ بی ای برای آن میلیون بیکار در کشور داریم. چه برنامه ۲به 

 .های خاص خود را نیز دارد یابد که محدودیت اند اختصاص می سابقا شاغل بوده

 ۶/۴های رئیس دولت دهم مبنی بر ایجاد بیش از  های هاشمی و خاتمی با اشاره به صحبت وزیر کار دولت
ه چند فرصت شغلی از بین رفته سال گذشت ۸گوید در  نژاد نمی میلیون فرصت شغلی، بیان کرد: آقای احمدی

هزار نفر  ۴۴۱سال گذشته،  ۴است. جمعیت فعال کشور )جمعیت بیکار به علاوهٔ جمعیت شاغل( در عرض 
 افزایش داشته است. با توجه به آمار مذکور، ایجاد اشتغال در کجا رخ داده است؟

نوان کرد: قانون کار با پیروزی انقلاب در دفاع نفر از شمول قانون کار ع ١۱های زیر  کمالی با انتقاد از خروج کارگاه
تر  از جامعه کارگری تصویب شد و حق اخراج را از کارفرمایان گرفت و به دادگاه سپرد اما با گذشت زمان شرایط بد

شود  نفر از شمول قانون کار و شرایطی که برای بیمهٔ کارگران وضع می ١۱های زیر  شود و خروج کارگاه می
وی ادامه داد: در اوایل انقلاب پیشنهاد شد شورایی متشکل از کارگران و کارفرمایان .مساله استنشانگر این 

ها تشکیل شود تا در مورد مسایل اقتصادی با یکدیگر مشورت کنند اما یکی از مسئولان وقت در  در کارخانه
 .فهمند تشبیه کرد که چیزی نمی« اسب عصاری»واکنش به پیشنهاد مذکور، کارگران را به 

 .میلیارد دلار بوده است ١١۱۱سال گذشته،  ۸به گفتهٔ آقای کمالی درآمد نفتی ایران در 

های هاشمی و خاتمی تصریح کرد: پول نفت در زمان طاغوت میان زمین داران و خواص توزیع  وزیر کار دولت
میان کارخانه داران توزیع دهد و دولت، پول نفت را  شد. همین اتفاق بعد از انقلاب به شکل دیگری رخ می می
خواهند و حتی ضمانت کارگر برای  او ادامه داد: اگر بخواهند به کارگری وام دهند چندین وثیقه از او می.کند می

شود که  گویند ضامن باید کاسب باشد در حالی که پول نفت به کسانی داده می کنند و می کارگر را قبول نمی
 .شود نند و در پایان هم بازگردانده نمیک معلوم نیست چگونه آن را خرج می

و لزوم آگاهی جامعه کارگری از تحولات « شک علمی»دبیر کل حزب اسلامی کار در پایان با مقدس خواندن 
اطراف خود اظهار داشت: جامعه کارگری در انتخابات ریاست جمهوری پیش رو باید هوشیار باشد و در مورد 



اهی نیاز اصلی جامعه کارگری است. در مورد همه چیز تردید کنید. تردید شنود تحقیق کند. آگ سخنانی که می
های درست  کند. شک علمی مقدس است و شما را به راه خوب است زیرا انسان را از ساده لوحی خارج می

 .رساند می

 پایان پیام
 

 بدون شرح 

 :رئیس فراكسیون كارگری مجلس

 شان است بیكاری زنان گرانیگاه تمامی مشكلات

آمده است : رئیس فراکسیون کارگری مجلس  29اردیبهشت  2ایلنا در  –کار ایران دولتی به نوشته خبرگزاری 
 .نرخ بالای بیکاری زنان را گرانیگاه مسائل و مشکلات آنان خواند

در همایشی که به مناسبت روز جهانی کارگر از سوی اتحادیه « علیرضا محجوب»به گزارش خبرنگار ایلنا، 
ها یک چهارم مردان  شد گفت: نرخ بیکاری زنان دو برابر مردان و نرخ مشارکت آن ی زنان کارگر برگزار میسراسر

وی درادامه با تاکید بر اهمیت توجه به مساله بیکاری زنان در کنار .است و این اصلیترین مساله زنان کارگر است
های بازار کار به  ها برداشته شود و درب حقوق و معیشت آنان افزود: باید به سمتی حرکت کنیم که محدویت

 .روی زنان باز کنیم

درصدی زنان به هیچ عنوان قابل قبول نیست و  ۸۴نماینده مجلس نهم شورای اسلامی تصریح کرد: نرخ بیکاری 
 .درصد است ۲۴سال بیش از  ۸۴تا  ١۴این در حالی است که نرخ بیکاری برای زنان بین 

ن واقعیت اقتصادی کشور را دردناک خواند و بر لزوم توجه به مشارکت زنان در دبیرکل خانه کارگر در پایا
 .های مختلف اجتماعی و سیاسی تاکید کرد فعالیت

 پایان پیام
 

 :دبیر خانه كارگر بندر عباس خبر داد

 کارگر زرین قشم ۸۱تعطیلی کارخانه و بیکاری بیش از 

آمده است : کارخانه زرین قشم استان هرمزگان  29اردیبهشت  2ایلنا در  –کار ایران دولتی به نوشته خبرگزاری 
کند، دچار مشکلاتی در روند تولید شده و  به سبب آنچه کارفرما کمبود نقدینگی و مرغوب نبودن خاک عنوان می

 .اند کارگر آن از آغاز سال جاری بیکار شده ۸۱هم اکنون 

کارگر کارخانه زرین قشم، تولید  ۸۱م این خبر به ایلنا گفت: دبیر خانه کارگر بندر عباس با اعلا «محمد دریانوس»
 .اند کننده آجرهای سفالی به سبب تعطیلی این واحد تولیدی در آغاز سال جاری بیکار شده

این کارخانه به سبب مشکلاتی نظیر کمبود نقدینگی و مرغوب نبودن خاک، دچار  او ادامه داد: به ادعای كارفرما،
در ادامه اظهار داشت: بدنبال تعطیلی کارخانه وی .به ناچارا از ادامه تولید باز مانده است مشکل شده و اکنون

 .های قانونی هستند کارگر با سابقه هم اکنون بیکار شده و بدنبال پی گیری مطالبات خود از راه ۸۱بیش از 

دی را تحت الشعاع قرار داده این فعال كارگری در بندرعباس با اشاره به اینکه كمبود نقدینگی واحدهای تولی
توانند مطالبات خود را دریافت کنند و به همین دلیل مسوولین  است، توضیح داد: این کارگران تنها با اعتراض نمی

 .ای بیابند و مشکلات این کارگران که منبع درآمد دیگری ندارند را حل کنند باید راه چاره



 پایان پیام
 

 مل اذیت و آزار مامورین به زنان آ

آمل در حال حاضر یکی از گران ترین شهرهای مازندران آمده است : 29ارديبهشت  2 برپایه خبر دریافتی در تاریخ
و   با گرم شدن هوا  هزارتومان به سختی میشود زندگي كرد.از طرفي هم 077و با حقوق ماهی   است
زنان مشكلات زيادي از طرف يگانهاي خود ساخته امنیت باصطلاح اخلاقی دوباره شروع شده است و براي   طرح

 .امر به معروف و نهي از منكر ايجاد میكنند كه باعث خشم زنان و مردم شريف آمل گرديده است  منفور

 :ئیس كانون شوراهای اسلامی كار استانر

 نیمی از جمعیت مازندران زیرخط فقر زندگی میكنند

آمده است : رئیس کانون هماهنگی شوراهای  29ردیبهشت ا 2ایلنا در  –کار ایران دولتی به نوشته خبرگزاری 
بیش از نیمی از جمعیت استان مازندران   اسلامی کار مازندران گفت: بدلیل فاصله دستمزد كارگران با نرخ تورم

 .کنند بطور رسمی زیرخط فقر زندگی می

ستگی این استان با استاندار به گزارش ایلنا از ساری، میرعلی شیر افکن در دیدار نهادهای کارگری و بازنش
اند که  های انقلاب ثابت نموده کارگران همواره در همه عرصه :مازندران ضمن اشاره به نامگذاری سال جدید گقت

گذرند و حال نوبت مسئولین است که برای حیات کارگران و ادامه زندگی  از همه چیزخود برای این نظام می
 .غ نكنندشرافتمندانه آنان از هیچ تلاشی دری

شورای فعال  ۶۸شیر افکن با ارائه گزارشی از عملکرد کانون شوراهای اسلامی کار کارخانجات مازندران خبر از 
کارگری در استان داد و افزود: با یاری و همت اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی این تعداد در حال افزایش 

 .است

هزارنفر در  ۴۸۱مازندران بالغ بر  شدگان اصلی در تامین اجتماعی وی در پایان با اشاره به اینکه تعداد بیمه
سطح استان است، یادآور شد: در شرایط کنونی بیش از نیمی از جمعیت استان مازندران زیر پوشش تامین 

برند در زیرخط فقر  بهره می ها اجتماعی هستند و این تعداد با توجه به اینکه بلحاظ کم بودن دستمزد از حداقل
 .کنند ندگی میز

 پایان پیام
 
 :ماینده کارگران نساجی مازندران در حضور فرماندارن

 یادی از كارگرانی كه در زمان تعطیلی نساجی مازندران جان باختند

آمده است : نماینده کارگران نساجی مازندران  29اردیبهشت  2ایلنا در  –کار ایران دولتی به نوشته خبرگزاری 
 .کنند ترین شرایط ممکن گذران زندگی می مازندران طی سه سال گذشته در اسفناکگفت: کارگران نساجی 

ها و فعالان جامعه کارگری با استاندار  شامگاه یکشنبه در دیدار نهاد« محمد نوبخت»به گزارش ایلنا از ساری، 
فشار زندگی دوام  نتوانستند زیر این همه»مازندران از تعدادی از همكارانش یاد كرد كه با تعطیلی كارخانه 

ها  همکارانی هم هستند که به واسطه همان فشار او گفت:«. ها خاک مدفون شده اند بیاورند و امروز زیر خروار
های مسئولین  نماینده كارگران نساجی مازندران با ابراز تشکر از حمایت.اند اینك در بستر بیماری قرار گرفته

اندازی مجدد کارخانه گفت: کارگران نساجی  کارگران و راهاستان در خصوص بازنشستگی تعدادی از این 
اند  اند نتوانسته ای هم که بازنشسته شده اند و عده ماه حقوق معوقهٔ خود را دریافت نکرده ۸۴الی  ۵مازندران از 

 .از سنوات بازنشستگی خود بهره ببرند



ای برای  ر جدید شرکت هیچ برنامهگذا نماینده کارگران نساجی مازندران گفت: متاسفانه از سوی سرمایه
ها به دنبال مراجعات  توجهی وی افزود: در کنار این بی.مطالبات کارگران و چگونگی پرداخت آن ارائه نشده است

 .ایم ای دریافت ننموده مکرر ما برای رفع این مشکل نیز تا کنون جواب قانع کننده و قابل ملاحظه

ارزش شدن ریال، نسبت به  انتظار داریم که با توجه به شرایط تورم و بی نوبخت اضافه نمود: از مسئولین استان
 .پرداخت مطالبات کارگران و بازنشستگان به صورت جدی وارد عمل شوند

گذاران از آوردن نقدینگی متناسب با  نماینده کارگران و بازنشستگان نساجی مازندران افزود: متاسفانه سرمایه
پردازند و اصلا توجهی به  ا فروش املاک و محصولات تولیدی به هزینه جاری میكنند و ب تعهدات امتناع می

های افسارگسیخته  وی مشکلات مالی کارگران نساجی با توجه به تورم فزاینده و گرانی.معوقات کارگران ندارند
مناسب  ت ناهای استاندار محترم را داریم تا در وضعی را نگران کننده دانست و گفت: درخواست ادامه حمایت

 .ای از کار کارگران نساجی باز شود مالی گره

این فعال جامعه کارگری در ادامه با بیان اینکه متاسفانه بسیاری از ضایعات کارخانه به بیرون منتقل شده و از 
ها اطلاعات خاصی در دست نیست گفت: هیچ برنامه خاصی در این مورد  ها و وضعیت مالی آن سرنوشت آن

رویه ضایعات از شرکت خواستار  و ما ضمن تقدیر از حمایت شما در جهت جلوگیری از خروج بی وجود ندارد
 .رسیدگی به این مسئله هستیم

جانبه با حضور مدیریت شرکت، دولت و نمایندگان کارگران شد و  ۲ای  نوبخت همچنین خواستار تشکیل کمیته
های مداوم به  وانیم با مدیریت منابع مالی و رایزنیابراز داشت: امیداریم در قالب این گفتگوی سه جانبه بت

وی افزود: درخواست ما این است که ارائه هرگونه تسهیلات، بخصوص .وضعیت فعلی سروسامانی بدهیم
تسهیلات ارزی و بازگشایی ال سی برای سرمایه گذار منوط به اجرای تعهدات او در قبال کارگران، مخصوصا در 

سی و تعویق در سرمایه گذاری سرمایه گذار ایجاد -یان داشت: اگر بازگشاییی الب وی.ها باشد مورد حقوق
نوبخت اضافه کرد: خواست ما .شود شرکت به بحرانی دیگر دچار خواهد شد که این خواست هیچ کس نیست

 ای که در سال گذشته جهت نظارت بر امر احیا تشکیل شد، مجداد تشکیل شود تا با دقت و این است که کمیته
 .ها را به سرانجام برسانیم هم اندیشی کار

ها را  های فرماندار قائمشهر در جهت حل مشکلات فی بین بانک و شرکت، آن در پایان وی با اشاره به تلاش
ناکافی دانست و گفت: متاسفانه ما همچنان بابت برخی از اقساط به بانک بدهکاریم، لذا خواستار مساعدت 

 .شکل هستیممسئولین تا حل کامل این م

 پایان پیام
 

 اعتصاب غذای کارکنان یکی از شرکت های استان کرمانشاه
 
كاركنان يکي از شرکتهاي مهم کرمانشاه هفته گذشته آمده است :  29ارديبهشت  2 -پیك ايرانبه نوشته  

ضي را به نشانه اعتراض به عدم پرداخت بموقع حقوق و همچنین ضعف مديريت ، اعمال تبعیض و توهین بع
مديران به زيردستان دست به اعتصاب غذا زدند.در روزهاي گرامیداشت روزجهاني كارگري تنها راه رسیدن به 

 تهدف و خواسته خود اعتراضات گسترده وهمبستگي كارگران اس
 

 کارگران زندانی؛ قربانیان تلاش برای اعاده حق

 مژگان مدرس علوم



فعالین کارگری در شرایطی  :آمده است :  29دیبهشت ار 2در تاریخ  جرسبه نوشته سایت اصلاح طلب  
  .بازداشت می شوند که کارگران از نظر درآمد در شرایط اسفباری به سر می برند

بسیاری از این کارگران به اتهام تلاش و عضویت در تشکل های مستقل کارگری که در قوانین ایران نیز مورد  
 .زندان های طویل المدت در تبعید محکوم شدندتایید قرار گرفته است به احکام سنگین و 

شاهرخ زمانی، محمد جراحی، بهروز علامه زاده، بهروز نیکوفرد ، علیرضا سعیدی، غالب حسینی، علی آزادی، 
پدرام نصرالهی، مهدی فرحی شاندیز و مظفر صالح نیا از جمله فعالین کارگری دربند هستند. رضا شهابی نیز 

  .دید مرخصی به زندان بازگشتچندی پیش در پی عدم تم
ربابه رضائی خاطرنشان کرد که همسرم در طی مدتی که در مرخصی بود توانست مشکلات جسمانی را که در 

زندان به آن دچار شده را رسیدگی کند و تحت نظر پزشک متخصص قرار بگیرد اما متاسفانه با ادامه درمان او 
طی این مدت که مشکلات گردن و دندانهایشان زیر نظر پزشک موافقت نشد. نگرانی ما هم از این است در 

  .متخصص در حال خوب شدن بود دوباره با شرایط زندان به حالت اول بازگردد
بازداشت شد و ماهها  02خرداد ماه  99رضا شهابی عضو هیئت مدیره سندیکای کارگران شرکت واحد تهران در 

ماه حبس و آزار و اذيت، به شش سال حبس  99برد. نهایتا پس از زندان اوین در بلاتکلیفی بسر  972در بند 
 .تعزیری و پنج سال ممنوعیت از فعالیت محکوم شد

هچنین به گفته نزدیکانِ محمد جراحي، كارگر زندانی و عضو كمیته پي گیري ايجاد تشكل هاي كارگري، وی در 
ان خود با ممنوعیت های زیادی از سوی حالیکه با مشکلات بیماری سرطان در زندان بسر می برد در درم

 .مسئولین قضایی روبرو است
شاهرخ زمانی، عضو کمیته پیگیری برای ایجاد تشکلهای کارگری و سندیکای کارگران نقاش از جمله دیگر 

فعالین دربند است که در خرداد سال نود هنگام ورود به تبریز برای دیدار پدر و مادر خود توسط اداره اطلاعات 
ریز بازداشت شد. شاهرخ زمانی در شعبه یک دادگاه انقلاب تبریز به اتهام تبلیغ علیه نظام و تشکیل دسته تب

سوسیالیستی به یازده سال حبس محکوم شد. این فعال کارگری کلیه اتهامات عنوان شده علیه خود را در 
ه در پاسخ به سوال زمانی که بر دادگاه رد و بر صنفی بودن کلیه فعالیت های خود تاکیده کرد. قاضی پروند

 ".اساس چه چیزی حکم صادر کرده، گفته است: "بنده در سلسله مراتب، یک فرمانبردار بیش نیستم
زرین نجاتی مادر شاهرخ زمانی دغدغه های فرزند دربندش را اینچنین شرح می دهد: شاهرخ از پانزده و 

مشکلات این صنف را دید و سعی می کرد کاری انجام شانزده سالگی کارگری را شروع کرد و از همان جوانی 
بدهد. خودش کارگر نقاش بود و خیلی ناراحت وضعیت معیشتی کارگران بود. قبلا هم بخاطر همین دغدغه 

هاش بازداشت شده بود، تا اینکه این بار آخر برای دیدن ما آمده بود تبریز و با یک بهانه دیگر بازداشتش کردند. 
ود که می گفت چرا حقوق کارگران کم است؟ چرا نمی توانند تشکیلات مستقل و صنفی فقط جرمش این ب

داشته باشند؟ چرا اخراج می شوند ؟ چرا حقوق ماهها پرداخت نمی شود. بعد هم که به جرم فعالیت های 
تری صنفی به یازده سال زندان محکوم شد. به همه جا از دفتر رهبری، دیوانعالی نهاد حقوق بشر و دادگس

گرفته تا مراجع قضایی دیگر رفتیم، اما هیچ کمکی نکردند فقط در دیوانعالی کشور گفتند که در حق او اجحاف 
  .شده و بی گناه است

نمی دانید وضعیت اقتصادی ایران الان چطور است؟ همه چیز ده برابر شده و حتی مواد غذایی که اگر از سفره 
ی افتد اما کی هست که به این مسائل توجه کند؟ امسال هم که مردم برداشته شود سلامتی اشان بخطر م

حقوق را بیست درصد اضافه کردند اما هنوز ما چیزی دریافت نکردیم. از رادیو و تلویزیون هم می گویند تحریم 
است و کار آمریکاست. خب، چرا همه بار تحریم روی دوش قشر کم درآمد و کارگران باشد؟ بیایید ببینید بعضی 

زندگی هایی دارند. فاصله طبقاتی هم کار آمریکاست؟ ثروتمندها پولدارتر شده اند و فقرا فقیرتر. کارگرهای  چه
مثل ما هم که این وضعیتمان است که با تمام این گرانی ها باید زندگی بخور و نمیر را سر کنیم. از آن طرف هم 

خانمش کار می کند اما مگر حقوقش چقدر  غصه شاهرخ در زندان را بخوریم. بچه هایش خرج درس دارند و
است؟ بخدا پسرم را آزاد کنند که بیاید بالای سر بچه هاش ما به همین حقوق کارگری راضی هستیم. الان هم 

با وجود مشکلات جسمی مرخصی نمی دهند و از موقعی که به زندان اوین منتقل شده ملاقات حضوری هم 
از راه دور می آیم حداقل ملاقات حضوری داشته باشیم، موافقت نمی  نداریم و هر چه پیگیری کردیم که ما

کنند. البته فرزند من تنها یکی از کارگران بی گناه است. من این روز را به همه کارگران تبریک می گویم و سالی 
 .با روزهای بدون رنج و سرافرازی برایشان آرزو می کنم



فرزندش در شرایطی عنوان می شود که این فعال کارگری پس از نگرانی مادر شاهرخ زمانی از شرایط سلامت 
بازداشت تحت شکنجه های جسمی و روحی قرار گرفت. اوآن طور که خودش گفته است در اداره اطلاعات 

قرار دادن در  ،بصورت مستقیم و یا غیر مستقیم تهدید به مرگ شده است. آزارهای دیگری از جمله مسمومیت
جانی و خطرناک به درگیری با او.... از موارد  ،تلا به ایدز، وادار کردن افراد نامتعادل روانیکنار افراد عادی مب

  .شکنجه های اعمال شده علیه اوست
در این حال گزارشها حاکی است که میزان فشارهای وارده بر فعالین کارگری از سوی نیروهای امنیتی روز به 

استعفا از عضویت در کمیته هماهنگی تحت فشار هستند تا از  روز در حال افزایش است. این فعالین برای
فعالیت های خود دست بردارند. فعالین کارگری می گویند که ایجاد تشکل های مستقل کارگری را برای دفاع از 

مطالبات و خواسته های کارگران را حق خود می دانند. از سوی دیگر، خانواده های فعالین کارگری نیز در پیگیری 
ای خود تهدید می شوند که در خصوص وضعیت زندانیان خود اطلاع رسانی نکنند. برخی از این خانواده ها در ه

تماس جرس با آنها با بیان این مطلب و ترس از قطع ملاقات های شیشیه ای تنها به این جمله بسنده کردند: 

 "!"روز جهانی کارگر بر تمامی کارگران زحمتکش مبارک باد

 فروشان تهران با موفقیت پیش رفت    اعتصاب آهن

به گزارش دريافتي؛ اعتصاب آهن فروشان بازار  آمده است : 29ارديبهشت  2ايران كارگر به نوشته سایت 
شادآباد تهران پس ازگذشت يك هفته با موفقیت بازاريان و با عقب نشیني اداره مالیات و استانداري تهران به 

به آهن فروشان مغازه هاي خود را باز كردند.يكي ازآهن فروشان اعتصابي روز پايان رسید و از صبح روز يكشن
يكشنبه گفت: اعتصاب آهن فروشان بازار شادآباد بعد از يكهفته ايستادگي بالاخره به نتیجه رسید. بعد از 

عاون اداره مالیات به آهن فروشان اعتصابي سر انجام م  يكهفته بي احترامي و فحاشي مامورين و مقامات
استاندار تهران با نمايندگان اعتصابي روز شنبه وارد مذاكره شد . در اين مذاكره استانداري اعلام كرد كه كلیه 
جرائم مالیاتي آهن فروشان كه به میلیونها تومان میرسید صرفنظر شده و ديگر جريمه اي از آهن فروشان اخذ 

 .نخواهد شد

 :کارگر ۵۱۱با وجود اشتغال 

 شود شرق تهران منحل می کارخانه زمزم

کارخانه  آمده است : با صدور حكم انحلال 29اردیبهشت  2ایلنا در  –کار ایران دولتی به نوشته خبرگزاری 
یك منبع .شود کارگر به زودی متوقف می ۴۱۱نوشابه سازی زمزم شرق تهران، فعالیت این کارخانه با بیش از 

کارخانه نوشابه سازی زمزم   ان با اعلام این خبر به ایلنا گفت:کارخانه نوشابه سازی زمزم شرق تهر آگاه در
شرق تهران وابسته به بنیاد مستضعفان، با آنکه در آمد سالیانه و بازار بسیار خوبی برای فروش محصولات خود 

 .دارد، با درخواست مدیران بالادستی این بنیاد و حكم قضایی در حال انحلال است

موقعیت تجاری خوب این زمین وسیع كارخانه در  آگاه، دلیل انحلال این كارخانه سودده،بنا بر ادعای این منبع 
 .های تجاری استفاده كرد توان از این زمین برای ایجاد بازارچه شرق تهران است كه می

تهران شود امنیت شغلی کارگران با انتقال آنان به كارخانه زمزم غرب  او اضافه کرد: از سوی کارفرمایان گفته می
کارگر بعد از  ۴۱۱شود، اما این وعده از واقعیت بدور است و هیج تضمینی برای حفظ اشتغال بیش از حفظ می

 .انحلال یک کارخانه وجود ندارد

این منبع آگاه در کارخانه زمزم شرق تهران تصریح کرد: چرا مسئولان با دستان خود کارخانه موفق وپردرآمدی را 
های اقتصادی غلط خود حتی بدون  اقتصادی وایجاد اشتغال کرده است با سیاستکه برای کشور بهره وری 

او در .كنند تا زمینه ورود رقبای خارجی را به کشور فراهم کنند توجه به سرنوشت نیروهای کار آن، منحل می
های زمزم  نهادامه افزود: این واحد به عنوان یک واحد نمونه و موفق مسئولیت نظارت بر تعداد دیگری از كارخا



زمزم غرب تهران، زمزم آبادان، زمزم کرمان، زمزم اهواز و... را بر عهده دارد که با انحلال کارخانه شرق  جمله
 .ها به خود آنان سپرده خواهد شد تهران مدیریت این واحد

 پایان پیام
 

 تجمع اعتاضی کارگران شهرداری شوشتر در مقابل ساختمان شهرداری 

به گزارش دريافتي از شوشتر ، كارگران قسمتهاي  آمده است : 29ارديبهشت  2  فتی در تاریخبر پایه خبر دریا
موتوري ، آتش نشاني و فضاي سبز شهرداري شوشتر در نهمین روز اعتصاب خود مقابل شهرداري شوشتر 

ته هايي ماه گذشته خود شدند. كارگران با پلاكارد و دست نوش 00تجمع اعتراضي كرده و خواهان دستمزد 
نفر مي  047مطالبات خود و اعتراض نسبت به رويه دولت را بیان كرده بودند . تعداد كارگران شهرداري بیش از 

هنوز به خواسته هاي كارگران زحمتكش شهرداري پاسخي   نفر از آنها در اعتصاب میباشند. 47باشد كه حدود 

 .داده نشده است

 سراب وعده به بازنشستگان
 اجتماعی . کارشناس حوزه تامین محسن ایزدخواه

 
اجتماعی قوی و کارآمد  داشتن یک نظام تامینآمده است:  29اردیبهشت  2به نوشته روزنامه شرق در تاریخ 

ها نفر افراد تحت پوشش به لحاظ پیری، ازکارافتادگی، درمان  تواند علاوه بر اینکه موجب آرامش خاطر میلیون می
سمت  ها را در زمینه فراهم کردن توسعه پایدار و حرکت به تواند دولت و بازنشستگی شود به نحوی می

اجتماعی و  های انسانی و اجتماعی یاری رساند. بر این اساس کارکردهای تامین گیری سرمایه شکل
های  بر این اساس بسیاری از تئوری های دولت روی یکدیگر یک اثر تعاملی و فزاینده خواهد داشت.  حمایت

دادند و معتقدند کارآمدی  اجتماعی را هم هدف توسعه و هم ابزار توسعه می ش تامینتوسعه گستر
های اجتماعی، فرهنگی، سیاسی و اقتصادی را تحت تاثیر قرار داده و  تواند اکثر حوزه اجتماعی می تامین

امنیت ملی  تواند حوزه ها به این مقوله اساسی و نسبتا مدرن حتی می توجهی دولت بالعکس ناکارآمدی و بی
اجتماعی  تاثیر قرار دهد. بر اساس چنین رویکردی اصول مختلف قانون اساسی به مقوله تامین شدت تحت را به

های بعد از انقلاب حتی در دوران جنگ تحمیلی به این مساله  در ابعاد مختلف توجه کرده و تقریبا تمام دولت
های نهم و دهم که همواره شعار  کار آمدن دولت ویرفت با ر توجه نبودند. انتظار می مهم و گسترش آن بی
اجتماعی و خصوصا صندوق  کردند به مقوله تامین گستری و مهرورزی اعلام می محوری خود را عدالت

ها توجه کنند اما آنچه  ای کشور بیش از سایر دولت ترین نهاد بیمه ترین و گسترده اجتماعی به عنوان بزرگ تامین
شده صورت گرفته است و از چند  ذشته اتفاق افتاده درست برخلاف شعارهای دادهسال گ که در طول هشت
  گیری کشور قرار گرفته: اجتماعی مورد آسیب جدی نظام تصمیم جنبه صندوق تامین

اجتماعی و تصویب اساسنامه صندوق  به علت عدم پایبندی دولت به قانون ساختار نظام جامع رفاه و تامین -0
سال  ر مغایرت با قانون و از طرفی عدم آگاهی از جایگاه این صندوق متاسفانه در طول هشتاجتماعی د تامین

ثباتی در مدیریت و  اند که بی بار مدیرعامل و تقریبا دیگر ارکان این صندوق دچار تغییر و تحول شده گذشته هفت
ترین  رف بر منابع آن در سختگرفتن مصا مدت این صندوق را به لحاظ پیشی ریزی کوتاه عدم داشتن حتی برنامه

  وضعیت مالی در طول یک دهه گذشته قرار داده است.
میلیونی بیکاران،  گیری لشکر سه تر، شکل و پایین تورم بالا، وضعیت رکود تورمی، رشد اقتصادی در حد صفر -9

ش شدید فعالیت گیری سرمایه و کاه گرفتن نرخ پایین شکل ها، فاصله در کنار آثار تخریبی هدفمندی یارانه
شود  تاثیر قرار گیرد به طوری که برآورد می شدت تحت اجتماعی به عمرانی موجب شده که فعالیت درآمدی تامین

صدهزارمیلیاردریال مواجه شده است و  ای نزدیک به یک سال گذشته این صندوق با کسر بودجه حداقل در سه
  هزارمیلیاردریال شود.47بر تنهایی بالغ  به 29شود این کسری در سال بینی می پیش

اجتماعی ناشی از وصول حق بیمه از کارگران، کارفرمایان و دولت  ترین منبع درآمدی صندوق تامین اصلی -2
باشد  هزار کارگاه متمرکز می 977و میلیون شده کارفرمایان که تقریبا از یک شود که بدهی قطعی است. برآورد می

بالغ بر  29شود تا پایان سال  بینی می در مقابل بدهی دولت که پیشهزارمیلیاردتومان است که 97حدود 



شود بسیار ناچیز است. متاسفانه دولت باوجود تکالیف قانونی که در برنامه چهارم و  هزارمیلیاردریال می477
 پنجم توسعه و همچنین قانون ساختار نظام جامع رفاه، تعیین شده است همتی برای پرداخت دیون خود به کار

ترین حالت حداکثر  سال گذشته در خوشبینانه شود که در طول هشت طوری برآورد می نبرده است به
اجتماعی پرداخت کرده است و همین مساله موجب شده  صدهزارمیلیاردریال از دیون خود را به صندوق تامین یک

ین سازمان برخلاف صندوق بگیران ا درصدی به حقوق بازنشستگان و مستمری 94توجه  رغم افزایش قابل که به
بازنشستگی کشوری و همچنین صندوق بازنشستگی نیروهای مسلح نتوانسته است این افزایش را در 

  جاری اعمال کند.  ماه سال فروردین و حتی اردیبهشت
اجتماعی در حالی است که متاسفانه بودجه صندوق  و این ناتوانی در تامین منابع مالی صندوق تامین 

ماعی هنوز فرآیند تصویب خود را در هیات امنا طی نکرده و ثانیا برخلاف وعده مدیرعامل صندوق اجت تامین
توان با  نمی»ماه سال گذشته در مراسم نکوداشت مهندس خلیلی، که گفته بود  اجتماعی در اوایل دی تامین

ق و مستمری بازنشستگان ماه حقو بال زدن در پایان هر ماه حقوق و مستمری را پرداخت کرد و حداقل شش بال
ها رخ داده است. همچنین معاون  این تاخیر در پرداخت« بگیران را در بانک رفاه ذخیره احتیاطی شده و حقوق

اجتماعی در پانزدهم اسفند سال گذشته در یک مصاحبه مطبوعاتی مدعی شد  اداری و مالی سازمان تامین
صدهزارمیلیاردریال است که این  آن در حال حاضر حداقل یکتوجهی فراهم شد که ارزش ریالی  ذخیره ارزی قابل

جمهوری نیز مورد تاکید قرار  اجتماعی خطاب به معاون اول رییس مدیره صندوق تامین ادعا در نامه مجموعه هیات
  گرفته است.

که به دلیل گفته است « ایلنا»با این توصیف این ادعاها با آنچه که آقای مرتضوی در چند روز گذشته خبرگزاری 
تواند مستمری کارگران، بازنشستگان و... را به اندازه نرخ تورم باوجود  محدودیت منابع و حجم بالای تعهدات نمی

اجتماعی باید  ویژه مدیریت عالی تامین مسوولان مربوطه و به تکلیف قانونی افزایش دهد بسیار فاصله دارد. 
های مسوولان را  اعتمادی به سخنان و وعده های بی ینکه زمینههای غیرعملی علاوه بر ا بدانند که دادن وعده

شود  اجتماعی می بگیران از صندوق تامین شدگان و مستمری کند موجب بالارفتن سطح انتظار بیمه فراهم می
گیری  ها و نهادهای اجرایی تصمیم که امروز در وضعیت بسیار خطیر مالی قرار دارد و از سوی دیگر سایر دستگاه

گذاری این صندوق  کند که بیش از گذشته جهت اندک منابع مالی و شرکت در سرمایه حساس میرا 
  گیری کنند. تصمیم

 اتحادیه زنان کارگر خواستار خاتمه استعمار همه جانبه نیروی كار شد

گر در اتحادیه سراسری زنان کارآمده است :  29اردیبهشت  2ایلنا در  –کار ایران دولتی به نوشته خبرگزاری 
ای اعتراضی به مناسبت روز جهانی کارگر با انتقاد از نرخ تورم و وضعیت اقتصادی کشور خواستار پایان  بیانیه

 .همه جانبه استعمار نیروی کار شد

به گزارش خبرنگار ایلنا، در ابتدای این بیانیه آورده شده است: از ابتدای انقلاب تا کنون هر زمان کارگران 
 .معاش خود اعتراض کنند به بهانه جنگ و اقتصاد ناپایدار محکوم به سکوت بودندخواستند در مورد 

با توجه به تاثیر  ای که دامن گیر کشور شده آمده است: در ادامه این بیانیه با اشاره به تورم افسار گسیخته
است که دستمزد  وضعیت نرخ تورم و اقتصاد کشور بر شرایط معاش نیروی کار نیز سوال ما از کارفرمایان این

 کنونی نیروی کار، دستمزد واقعی آنان است؟

این تشکل کارگری در بخشی از بیانیه اعتراضی خود به مساله افزایش ناعادلانه حداقل مزد کارگران در سال 
ها  درصد دستمزد ۸۴درصد افزایش تورم داشتیم که شما  ۸۴، ۳١جاری اشاره کرده و آورده است: مگر در سال 

 اید؟ ش دادهرا افزای

اتحادیه سراسری زنان کارگر در پایان این بیانیه خواستار افزایش دستمزد به دلار، فضای باز فعالیت اجتماعی و 
های  سیاسی، امنیت شغلی، پایان همه جانبه استعمار نیروی کار، جلوگیری از تعدیل نیروهای کار زن در ارگان



مردان و همسان سازی حقوق کارگران بازنشسته تامین  ای برابر با دولتی، اجرای مساوی مزایای بیمه
 .اجتماعی شده است

 پایان پیام
 

 محسن صادقی فعال کارگری بازداشت شد 
 

ارديبهشت محسن صادقي  4صبح روز پنجشنبه  آمده است :  29ارديبهشت  2ايران كارگربه نوشته سایت 
شدن به  اشت و روانه مکان نامعلومي شد. با نزديککارگر اداره برق اصفهان توسط ماموران امنیتي اصفهان بازد

روز جهاني کارگر و شکل گیري برخي برنامه هاي اعتراضي حکومت براي آنکه اين اعتراضات را در نطفه خفه 
نفر از  277کند شروع به دستگیري برخي از فعالین کارگري كرده است.محسن صادقي که سال گذشته بیش از 

نیرو را در غالب يک تشکل کارگري منسجم نمود و آنها را براي يک اعتصاب آماده كرد از  کارگران قراردادي وزارت
 4همان موقع وقت و بیوقت توسط نهاد هاي امنیتي احضار و مورد بازجويي قرار میگیرد.همسر محسن روز 

او میخواست شنبه در محل کار او حاضر شد و تمام همکاران اورا تشويق نمود تا در يک حرکت اعتراضي که 
 .براي روز کارگر برنامه ريزي کند شرکت کنند

 
 تکذیبیه سندیکا

Itemid=10http://www.syndicavahed.asia/index.php?option=com_content&task=view&id=444& 
 تکذیبیه

  :همانطور که در گذشته از طریق بیانیه های سندیکا اعلام شده است ..اعلام می داریم
 سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه هیچ عضو ٰ..عضو هیئت

 مدیره ٰ.. نماینده و رابطی در خارج از کشور ندارد و کلیه ادعاهای مطرح
  .ند و به صراحت تکذیب میکندشده را کذب محض می دا

 باز هم یاد آور می شویم کلیه مطالب سندیکا از طریق سایت رسمی این نهاد
  :مستقل کارگری به آدرس

  www.syndicavahed.asiaو ایمیل syndicavahed@gmail.com : به اطلاع عموم 
  .خواهد رسید

 کارگران شرکت واحدسندیکای 
 اتوبوسرانی تهران و حومه

 اردیبهشت

 

پرونده سازی برای اخراج فعالان سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران 
 وحومه

  

آمده است : بمناسبت نزدیکی اول  29اردیبهشت  2ی در تاریخ ربر پایه خبررسیده به روزشمار کارگ
ل اینکه این روز علاوه بر جشن کارگران روز اقدام اعتراض به هر شکل، ماه مه روز جهانی کارگر و بدلی

در برابر اجحاف حقوق کارگران است. مطالبی را از پرونده سازی علیه فعالان سندیکای کارگران 
به نظر کارگران وعلاقمندان پیگیر این حوزه میرساند. همچنین  20شرکت واحد اتوبوسرانی طی سال 

 ارشد که به بهانه عدم اطلاع، اظهار میدارند از این موانع و مشکلات..... امید دارد مسئولان

پرونده سازی برای اخراج فعالان سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران وحومه طی سال 
 از طرف مسئولان شرکت واحد و شهرداری 0220

 
روز علاوه بر جشن کارگران روز اقدام  بمناسبت نزدیکی اول ماه مه روز جهانی کارگر و بدلیل اینکه این
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اعتراض به هر شکل، در برابر اجحاف حقوق کارگران است. مطالبی را از پرونده سازی علیه فعالان 
به نظر کارگران وعلاقمندان پیگیر این حوزه  20سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی طی سال 

بهانه عدم اطلاع، اظهار میدارند از این موانع و  میرساند. همچنین امید دارد مسئولان ارشد که به
مشکلات بی اطلاع هستند و در صورت اطلاع موانع را برطرف مینمایند درصدد رفع مشکلات پیش روی 

 کارگران، اقدامات موثر از طرف ایشان صورت پذیرد.
 
علام کرد که از آقای امانی جانشین معاونت مالی اداری شهرداری تهران ا 0200در روز کارگر سال  

ابتدای سال، ده درصد بعنوان حق جذب، حقوق کارگران شهرداری تهران افزایش می یابد. )تصویر 
پیوست یک( که کلیه کارگران شهرداری و شرکت ها و سازمانهای تابعه این افزایش حقوق را دریافت 

یگیری های مدیر عامل کردند بجز کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی، شهرداری تهران علی رغم تمام پ
پیش از آقای پیمان سنندجی و شورای اسلامی کار وقت شرکت واحد، )تصاویر پیوست دو( حاضر به 

در  27و نیمه اول سال  02اعمال افزایش حقوق مزبور برای کارگران شرکت واحد نشدند. در سال 
ه در پایانه ها و دیگر نقاط دیدارهای گاه و بیگاه پیمان سنندجی مدیر عامل شرکت واحد با کارگران ک

صورت می گرفت. کارگران اعتراض خود را به ایشان میرساندند ولیکن ایشان تلاش داشت با بحث های 
انحرافی، پیگیری کارگران را از این خواسته متوقف سازد. خود من در دیدارهایی که با ایشان در جمع 

حد کاستی های مدیریت سابق را رفع میکند کارگران داشتم شنیدم که میگفت مدیریت امروز شرکت وا
و از پرداخت بیمه و مالیات معوق سالهای قبل سخن میگفت که نمیدانم در صورت صحت گفتار ایشان 

به لحاظ اینکه حق بیمه و مالیات کارگران هر ماه از فیش حقوقی آنان کسر میشود چه منتی بر کارگران 
تومان افزایش یافت  922777دان شهرداری تا سقف حق مسکن کارمن 27داشت. در نیمه دوم سال 

)تصویر پیوست سه( همچنین کارگران مطلع شدند که کارگران شهرداری معادل یکماه دستمزد و مزایا 
را بعنوان پاداش شش ماهه اول و پاداش شش ماهه دوم سال دریافت میکنند که این پاداش به کارگران 

کارگران بر آن شدند تا در خواست افزایش  27یمه دوم سال شرکت واحد پرداخت نشد. بالاخره از ن
حقوق، حق مسکن و دریافت پاداش شش ماهه اول و دوم را منسجم و با رعایت خط قرمزهای حاکم 

بر جامعه تا حصول نتیجه پیگیری نمایند. کار با ارسال طومارهایی برای مسئولان مختلف در شرکت 
هرداری تهران، شهردار تهران و شورای شهر، رئیس جمهور )تاویر واحد، سازمان ترافیک و حمل ونقل ش

پیوست چهار( شروع و با پیگیری تلفنی دسته جمعی همکاران از دفاتر مسئولان ذیربط و سامانه 
نفره از کارگران در محل ملاقات های  47شهرداری تهران ادامه داشت. یکبار نیز گروهی  0000نظارتی 

انشین مدیریت سازمان حمل نقل دیدار و در این زمینه گفتگو داشتند. که با ج 0000مردمی سامانه 
ایشان در آن موقع قول پیگیری از طریق شهردار را به کارگران دادند ولیکن بعدا حتی دیگر حاضر به 

ملاقات با نمایندگان کارگران معترض نشدند! این در حالی بود که حدود ده ماه از شروع پیگیری کارگران 
دریافت حق جذب، افزایش حق مسکن و پاداش شش ماهه اول و دوم سال میگذشت. لذا اینبار  برای

کارگران تصمیم گرفتند با حضور دسته جمعی مقابل شهرداری تهران برای پیگیری مطالباتشان با 
ان در شهردار دیدار داشته باشند. و با اینکه کارگران بسیار آرام و منظم فقط برای دیدار با شهردار تهر

مقابل شهرداری حاضر بودند ولیکن از لحظات اولیه حراست، و بازرسی شرکت واحد و شهرداری و 
پلیس امنیت در محل حاضر بودند. نهایتا مقرر شد نمایندگانی از کارگران با آقای امانی جانشین معاونت 

انی شرکت و مالی اداری شهرداری ملاقات داشته باشند البته در این جلسه معاون منابع انس
مسئولانی از معاونت منابع انسانی و حراست شهرداری و پلیس امنیت حاضر بودند. آقای امانی در 

شروع جلسه کفت که به حراست و بازرسی شرکت واحد و شهرداری اعلام میکنم که با شما برخورد 
قرار گیرید. ولیکن کنند و از کار اخراج می شوید و از طریق نیروهای امنیتی باید تحت تعقیب قضایی 

پرداخت گردد و حق مسکن نیز ابتدای  20نهایتا قرار شد قرار شد که ده درصد حق جذب از ابتدای سال 
هزار تومان افزایش یافت( و  077هزار تومان به  07حق سکن از  29افزایش یابد. )در سال  29سال 

ارگران پرداخت میکند این مبلغ به ماهه اول و دوم سال به ک 2چنانچه شهرداری مبلغی بعنوان پاداش 
کارگران شرکت واحد نیز پرداخت گردد ولیکن به آن عمل نشد لذا کارگران همچنان خود را طلب کار این 

پاداش میدانند. و معاون منابع انسانی شرکت واحد در جمع کارگران حاضر و موارد توافق را از جانب آقای 



خصوص تهدید آقای امانی به اخراج لازم بذکر است آقای ناصر امانی به ایشان اعلام نمود. و اما در 
محرم زاده از برج پنج و در جریان اعتراضات با پرونده سازی از طرف مدیران اخراج شده بود و آقای وحید 

فریدونی روز قبل از جلسه با آقانی امانی در جریان اعتراضات افزایش حقوق اخراج و حسن سعیدی نیز 
اخراج شد. و در آینده مطالب ریز پرونده سازی  99/70/20ریان پرونده سازی از مورخ با شدت گرفتن ج

 این سه نفر منتشر خواهد شد.
 

 
      

 بدون شرح 

 :رئیس فراكسیون كارگری مجلس

 شان است بیكاری زنان گرانیگاه تمامی مشكلات

رئیس فراکسیون کارگری مجلس آمده است :  29اردیبهشت  2ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کارایران 
 .نرخ بالای بیکاری زنان را گرانیگاه مسائل و مشکلات آنان خواند

در همایشی که به مناسبت روز جهانی کارگر از سوی اتحادیه « علیرضا محجوب»به گزارش خبرنگار ایلنا، 
ها یک چهارم مردان  ردان و نرخ مشارکت آنشد گفت: نرخ بیکاری زنان دو برابر م سراسری زنان کارگر برگزار می

وی درادامه با تاکید بر اهمیت توجه به مساله بیکاری زنان در کنار  .است و این اصلیترین مساله زنان کارگر است
های بازار کار به  ها برداشته شود و درب حقوق و معیشت آنان افزود: باید به سمتی حرکت کنیم که محدویت

 .روی زنان باز کنیم

درصدی زنان به هیچ عنوان قابل قبول نیست و  ۸۴نماینده مجلس نهم شورای اسلامی تصریح کرد: نرخ بیکاری 
 .درصد است ۲۴سال بیش از  ۸۴تا  ١۴این در حالی است که نرخ بیکاری برای زنان بین 

مشارکت زنان در دبیرکل خانه کارگر در پایان واقعیت اقتصادی کشور را دردناک خواند و بر لزوم توجه به 
 .های مختلف اجتماعی و سیاسی تاکید کرد فعالیت

 پایان پیام
 

 :عضو هیئت مدیره خبرگزاری کار انتقاد كرد
 های کوچک پرداخت نیمی از حقوق قانونی زنان کارگر در کارگاه

زاری کار عضو هیئت مدیره خبرگآمده است :  29اردیبهشت  2ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کارایران 
 .های كوچك انتقاد كرد ایران از پرداخت دستمزدی كمتر از حداقل قانونی به زنان كارگر در كارگاه

در همایشی که به مناسبت روز جهانی کارگر از سوی اتحادیه « زاده افشین حبیب»به گزارش خبرنگار ایلنا، 
ها را محدود به چند رشته  در دانشگاه ها قبل حضور زنان شد گفت: شاید سال سراسری زنان کارگر برگزار می

 .اند که امیدوار کننده است ها ورود پیدا کرده ها در تمام حوزه دیدیم اما امروز آن خاص می

 ١۱های کوچک زیر  نفر افزود: در کارگاه ١۱های کوچک زیر  وی با اشاره به سوءاستفاده از زنان کارگر در کارگاه
شود که بعضا به نصف حداقل مزد مصوبه شورای عالی کار  ران زن پرداخت مینفر دستمزد بسیار پایینی به کارگ

 .رسد هم نمی



نفر کرده است  ١۱های کوچک زیر  زاده در پایان با اشاره به دلایل مختلفی که زنان را وادار به کار در کارگاه حبیب
ین مساله باید در اولویت ای شایسته نظام جمهوری اسلامی نیست و رسیدگی به ا اظهار داشت: چنین پدیده

 .مسئولان قرار بگیرد

 پایان پیام
 

 شرکت صدرای بوشهر دست به اعتصاب زدند  کارگر 1888در آستانه اول ماه مه بیش از 
 

: در آستانه روز جهانی کارگر از آمده است 29اردیبهشت  2در تاریخ  اتحادیه آزاد کارگران ایرانبه نوشته سایت 
نفر از کارگران شرکتهای پیمانکاری زیر مجموعه شرکت صدرای  0777شت ماه بیش از صبح امروز دهم اردیبه

بوشهر در اعتراض به عدم پرداخت دستمزد ماههای بهمن و اسفند سال گذشته و فروردین ماه امسال خود 
 دست به اعتصاب زدند.
زرگ نماینده های شرکتهای پیمانکاری به اتحادیه آزاد کارگران ایران در پی این اعتصاب ب  بنا بر گزارشهای رسیده

با حضور در میان کارگران از آنان خواستند تا به اعتصاب خود پایان دهند اما کارگران بطور متحدانه ای بر تحقق 
خواست شان مبنی بر پرداخت دستمزدهای معوقه خود پای فشردند و حاضر به پایان این اعتصاب نشدند. 

تهای پیمانکاری برای شکستن اعتصاب کارگران اقدام به تعطیلی کارگاه ها بدنبال این وضعیت مسئولین شرک
کردند و در این راستا شرکت ساحل سازان جنوب با فراخواندن سرویس ایاب و ذهاب کارگران، آنان را مجبور به 

 ترک محل کارخانه نمود تا بدینوسیله کارگران ناچار به بازگشت بکار شوند.
رسیده به اتحادیه آزاد کارگران ایران علیرغم فشارهایی که شرکتهای پیمانکاری برای  بنا بر آخرین گزارشهای

 شکستن اعتصاب کارگران بعمل آورده اند این اعتصاب همچنان ادامه دارد.
 اتحادیه آزاد کارگران ایران 

 
 :دبیر خانه كارگر بندر عباس خبر داد

 مکارگر زرین قش ۸۱تعطیلی کارخانه و بیکاری بیش از 

کارخانه زرین قشم استان هرمزگان آمده است :  29اردیبهشت  2ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کارایران 
کند، دچار مشکلاتی در روند تولید شده و  به سبب آنچه کارفرما کمبود نقدینگی و مرغوب نبودن خاک عنوان می

 .اند کارگر آن از آغاز سال جاری بیکار شده ۸۱هم اکنون 

کارگر کارخانه زرین قشم، تولید  ۸۱دبیر خانه کارگر بندر عباس با اعلام این خبر به ایلنا گفت:  «حمد دریانوسم»
 .اند کننده آجرهای سفالی به سبب تعطیلی این واحد تولیدی در آغاز سال جاری بیکار شده

دینگی و مرغوب نبودن خاک، دچار این کارخانه به سبب مشکلاتی نظیر کمبود نق او ادامه داد: به ادعای كارفرما،
 .مشکل شده و اکنون به ناچارا از ادامه تولید باز مانده است

کارگر با سابقه هم اکنون بیکار شده  ۸۱این فعال کارگری در ادامه اظهار داشت: بدنبال تعطیلی کارخانه بیش از 
 .های قانونی هستند و بدنبال پی گیری مطالبات خود از راه

گری در بندرعباس با اشاره به اینکه كمبود نقدینگی واحدهای تولیدی را تحت الشعاع قرار داده این فعال كار
توانند مطالبات خود را دریافت کنند و به همین دلیل مسوولین  است، توضیح داد: این کارگران تنها با اعتراض نمی

 .ندارند را حل کنندای بیابند و مشکلات این کارگران که منبع درآمد دیگری  باید راه چاره

 پایان پیام
 



 غارت اموال کارخانه نساجی قائم شهر توسط مدیران کارخانه 
 

گزارش رسیده از قائم شهر مديران كارخانه نساجي قائم برپایه گزارش آمده در سایت ایران کارگر آمده است :
ر حال حاضر مشغول غارت اموال اين كارخانه شهربعد از تعديل و اخراج اين كارگران و تعطیل كردن كارخانه د

بنا به گزارش دريافتي؛ اين كارخانه كه مدتها است تعطیل شده مديران كارخانه تحت عنوان ضايعات  . هستند
وسايل كارخانه حتي تیرآهن و آهن آلات كارخانه را مي فروشند . مديران كارخانه فروش وسايل و سرمايه 

داريم مي فروشیم تا خرج كارگران كنیم؛ غارت مي كنند. يك كارگر اين كارخانه در اين  كارخانه را با محمل اين كه
خصوص گفت: مطمئنا مقامات دولتي پشت مديران كارخانه هستند و اجازه دادند كه بفروشند. بزرگان تصويب 

نفر  977هر فقط كارگر كارخانه نساجي قائم ش 0277مي كنند و كوچكترها هم اجرا مي كنند. در حال حاضر از 
 .كارگر باقیمانده اند و بقیه اخراج و تعديل شدند

 
   

 :رئیس كانون شوراهای اسلامی كار استان

 نیمی از جمعیت مازندران زیرخط فقر زندگی میكنند

رئیس کانون هماهنگی شوراهای آمده است :  29اردیبهشت  2ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کارایران 
بیش از نیمی از جمعیت استان مازندران   کار مازندران گفت: بدلیل فاصله دستمزد كارگران با نرخ تورماسلامی 

 .کنند بطور رسمی زیرخط فقر زندگی می

به گزارش ایلنا از ساری، میرعلی شیر افکن در دیدار نهادهای کارگری و بازنشستگی این استان با استاندار 
اند که  های انقلاب ثابت نموده کارگران همواره در همه عرصه :ی سال جدید گقتمازندران ضمن اشاره به نامگذار

گذرند و حال نوبت مسئولین است که برای حیات کارگران و ادامه زندگی  از همه چیزخود برای این نظام می
 .شرافتمندانه آنان از هیچ تلاشی دریغ نكنند

شورای فعال  ۶۸ی اسلامی کار کارخانجات مازندران خبر از شیر افکن با ارائه گزارشی از عملکرد کانون شوراها
کارگری در استان داد و افزود: با یاری و همت اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی این تعداد در حال افزایش 

 .است

ر در هزارنف ۴۸۱مازندران بالغ بر  وی در پایان با اشاره به اینکه تعداد بیمه شدگان اصلی در تامین اجتماعی
سطح استان است، یادآور شد: در شرایط کنونی بیش از نیمی از جمعیت استان مازندران زیر پوشش تامین 

برند در زیرخط فقر  بهره می ها اجتماعی هستند و این تعداد با توجه به اینکه بلحاظ کم بودن دستمزد از حداقل
 .کنند زندگی می

 پایان پیام
 

 ری دربند با دادستان استان کردستانملاقات خانواده های فعالین کارگ
 

 2/9/29طبق گزارش رسیده روز دوشنبه آمده است :  29اردیبهشت  07به نوشته سایت هماهنگی ... در تاریخ 
خانواده های فعالین کارگری بازداشتی علی آزادی و غالب حسینی، پس از مراجعات متعدد و هر روزه ی خود به 

گیری وضعیت عزیزان خود، طی ملاقاتی با دادستان استان کردستان خواستار دادسرای انقلاب سنندج، جهت پی
در این دیدار خانواده های فعالین   رسیدگی هر چه سریع تر مراجع قضایی به پرونده ی عزیزانشان شدند.

ان بازداشتی با وقوف کامل از حقانیت فعالیت های کارگری عزیزان خود، در نهایت شجاعت ادامه ی بازداشت آن
را به منزله ی نفی و نادیده انگاشتن قوانین ملی و بین المللی آزادی تشکل های کارگری دانسته، و فعالیت 

تشکل های صنفی و کارگری را به عنوان بخشی از آزادی های انکار ناپذیر افراد هر جامعه تلقی و معرفی 



ای افراد در روابط و مناسبات جاری نمودند، و مؤکدا خواهان به رسمیت شناخته شدن این بخش از آزادی ه
 کشور و لغو محدودیت ها و ممنوعیت های موجود، با توجه به قانونی بودن آن دست از فعالیت ها شدند.

در ادامه ی این دیدار همسر غالب حسینی با ارائه ی اسناد و مدارک پزشکی کودک خردسالش )هدیه  
د دلبندش، با توجه به ناراحتی مضمن و دردناک او در ناحیه حسینی( به دادستان، و تشریح وضعیت بغرنج فرزن

ی سر، ادامه ی معالجات پزشکی او را منوط به حضور و رضایت غالب حسینی دانست. و نهایتن ادامه ی 
بازداشت شوهرش را پایمال نمودن آشکار حقوق و نیازهای اولیه ی فرزندانش در بهره مندی از مهر و محبت 

 پدری دانست.
ایان این دیدار دادستان استان کردستان بیانات ارائه شده ی خانواده ها را بودار قلمداد نموده، و خطوط آن را در پ

موازی با خطوط جریانات و احزاب اپوزيسیون تلقی نمود. و با دستوری مؤکد به معاونین خود، حکم ممانعت از 
ابلاغ نمود، تا بار دیگر آشکارا و به صراحت هر چه حضور خانواده های فعالین کارگری بازداشتی به دادستانی را 

 بیشتر بر مناسبات و قوانین ضد کارگری موجود مهر تاییدی دوباره بگذارند .
کمیته هماهنگی ضمن محکوم نمودن ادامه ی بازداشت این عزیزان و دیگر فعالین کارگری ، و تقبیح هر سطحی 

کل های کارگری، خواهان پایان بخشیدن به کلیه ی محدودیت از تهاجمات انجام گرفته به صفوف فعالین و تش
های اعمال شده علیه فعالین پیشرو و تشکل های کارگری و اجتماعی بوده، و آزادی فوری و بی قید و شرط 

 تمامی فعالین کارگری و سیاسی در بند را در اسرع وقت خواستار است.
 یکمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگر

 
 برنامه شهر؛ ه سبب توسعه بیب

 کارگر در آستانه تعطیلی مجدد ۲۱۱با « رنگ کهر»کارخانه 

بوشهر به دلیل « رنگ کهر»کارخانه آمده است :  29اردیبهشت 07ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کارایران 
 .رار گرفته استکارگر در آستانه تعطیلی ق ١۱۱دریافت اخطارهای متعدد زیست محیطی با بیش از 

، دبیر خانه کارگر بوشهر با اعلام این خبر به ایلنا گفت: سازمان محیط زیست به «سید موسی میر جهانمردی»
دلیل آلاینده بودن تولید در کارخانه رنگ کهر اخطارهای جدی را به کارفرمای این واحد تولیدی برای انتقال کارخانه 

 .داده است

سال گذشته در محیطی بدور از سکنه آغاز شده بود، هم اکنون به دلیل  ۸۱نه كه از او افزود: فعالیت این کارخا
شود و به همین  محسوب می« آلاینده»برنامه شهر و احاطه شدن توسط ساختمانهای مسکونی،  توسعه بی

 .دلیل از سوی سازمان محیط زیست تهدید به توقیف شده است

شناسان اداره محیط زیست، به  رخانه به دلیل آلایندگی از سوی کاراواضافه کرد: در گذشته نیز فعالیت این كا
 .مدت دو سال با حکم قضایی متوقف شده بود

زیست محیطی، این کارخانه مجددا  این فعال کارگری ادامه داد: با پی گیری مالکان کارخانه و ارائه تعهدات
مسئولان محیط زیست مجددا فشار بر این  ی،اندازی شد اما با واكنش اعتراضی شهروندان، و فشار شهردار راه

 .اند واحد تولیدی را تشدید کرده

او گفت: با وجود اینکه مسئولان بر جابجایی این واحد تولیدی تاکید دارند اما مشکلات مالی و اقتصادی این 
 .دهد امکان را برای جابجایی کارخانه به کارفرما نمی

م تامین امنیت شغلی کارگران این واحد تولیدی از سوی دولت، ادامه داد: دبیر خانه کارگر بوشهر با تاكید بر لزو
هایی که به واسطه دریافت نکردن حقوق در شش ماه گذشته  حدود یکصد کارگر این کارخانه به علاوه نگرانی



کارخانه، اند هم اکنون با تهدید دولت مبنی بر توقف تولید و تصمیم کارفرما برای تعطیلی  متحمل شده( ۳١)آبان 
 .شان دوچندان شده است تامین معیشت  نگرانی

 پایان پیام
 

 :در آستانه روز کارگر صورت گرفت

 تجمع کارگران شهرداری اهواز در مقابل دفتر پیمانکار

نفر از کارگران فضای  ۸۱صبح امروز آمده است :  29اردیبهشت 07ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کارایران 
منطقه دو اهواز در اعتراض به عدم دریافت مطالبات یک سال گذشته خود در مقابل ساختمان  سبز شهرداری

 .دفتر شرکت پیمانکاری دست به تجمع زدند

یکی از کارگران حاضر در این تجمع به خبرنگار ایلنا گفت: صبح امروز کارگران خدماتی فضای سبز منطقه دو 
ات حقوقی خود دست از کار کشیده و در پارک کوثر اهواز، مقابل شهرداری اهواز در اعتراض به معوق ۲ناحیه 

 .ساختمان دفتر شرکت پیمانکاری ساحل سبز خوزستان تجمع کردند
و ( ۳١او افزود: در این تجمع کارگران خواستار پرداخت مطالبات قانونی خود همانند دو ماه حقوق اسفند )

ساحل »و پاسخ قاطع مسولان شرکت پیمانکاری  ۳١و  ۳۱به همراه سنوات و عیدی سالهای ( ۳۸فروردین )
 .اند در این زمینه شده« سبز خوزستان

سال  ١۴این کارگر اضافه کرد: پیمانکار این کارگران مدعی است قرارداد کارگرانی که دارای سوابق كار سه تا 
 .است ای به کارگران ندارد و ادعاهای کارگران کذب هستند ساختگی است و هیچ گونه مطالبه

همچنین این کارگر اظهار داشت: عدم پرداخت حق بیمه تعدادی از کارگران، حق لباس، عدم دریافت فیش 
 .سال گذشته از دیگر مطالبات کارگران فضای سبز شهرداری منطقه دو اهواز است ١۴حقوقی در 

 عدم دریافت حقوق محدود به کارگران فضای سبز شهرداری نیست

نفر از کارگران  ۸۱نه کارگر اهواز درباره مطالبات کارگران شهرداری اهواز گفت: حدود آقایار حسینی، دبیر خا
خدماتی فضای سبز منطقه دو شهرداری اهواز به دلیل عدم دریافت دو ماه حقوق و عیدی و سنوات سالهای 

 .اند با پیمانکار خود دچار مشکل شده ۳١و  ۳۱
 

شان، اضافه کرد: خانه  گیری مطالبات ارگران به خانه كارگر برای پیاین فعال كارگری با اشاره به مراجعه این ك
کارگر هم طی جلساتی كه با مسئولان شهرداری منطقه دو برگزار كرد به طرح مطالبات كارگران پرداخت اما 

هایی که این مسئولان و کارفرمای شرکت پیمانکاری ساحل سبز خوزستان در خصوص پرداخت  قول رغم علی
 .شان نبودند کارگران دادند، كارگران شاهد اقدام عملی در جهت رفع مشكلاتمطالبات 

او در خاتمه تصریح کرد: عدم دریافت حقوق مختص کارگران فضای سبز شهرداری اهواز نیست بلکه بسیاری از 
استان نیز با مشکل عدم دریافت حقوق مواجه بوده و   نیروهای خدماتی فضای سبز در سایر شهرداریهای

 .کنند میشه چندین ماه حقوق خود را با تاخیر دریافت میه

 پایان پیام

 خبر تکمیلی در رابطه با احضار فعالین کارگری شهر سنندج

بر طبق آخرین خبر دریافتی، وفا قادری، کورش بخشنده و خالد حسینی از اعضای کمیته ی هماهنگی برای 
ت بایستی خود را به ستاد خبری اداره اطلاعات اردیبهش ١١کمک به ایجاد تشکل های کارگری چهارشنبه 



سنندج معرفی کنند. همچنین بر اساس این گزارش خالد حسینی و وفا قادری علاوه بر احضار، تلفنی تهدید 
شده اند که در مراسم اول ماه مه حضور نیابند. همچنین فردین میرکی دیگر عضو کمیته که دیروز به ستاد 

مورد بازجویی قرار گرفته بود و از وی خواسته شده بود که در مراسم روز  ١۲عت خبری احضار شده بود تا سا
  کارگر شرکت نکند.

کمیته ی هماهنگی برگزاری مراسم های مستقل روز جهانی کارگر را از حقوق کارگران دانسته و ممانعت از 
 برگزاری مراسم اول ماه مه توسط کارگران را محکوم می نماید.

 ای کمک به ایجاد تشکل های کارگریبرکمیتۀ هماهنگی 
 ١۲۳۸اردیبهشت  ١۱
 

 :وسط اداره كار غرب تهران صورت گرفت

 تایید حكم اخراج سه فعال كارگری در شركت واحد

با رای هیات حل اختلاف اداره آمده است :  29اردیبهشت 07ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کارایران 
ال غرب تهران یکی از فعالان مستقل صنفی شرکت واحد اتوبوسرانی تهان از تعاون، کار و رفاه اجتماعی شم

  .کار اخراج شد
 

سال سابقه کار در این شرکت را دارد،  ١۲ از رانندگان شرکت واحد تهران که « حسن سعیدی»به گزارش ایلنا، 
هیات حل اختلاف با  در حالی با رای هیت حل اختلاف اداره كار اخراج شد که تمامی سه عضو گروه کارگری

  .اخراج وی مخالف بودند
وحید »صدور این حکم اخراج درحالی است که چندی پیش دو نفر دیگر از کارگران شرکت واحد به نامهای 

سال کار در این مجوعه از  ١۵و  ۳نیز با حکم هیات حل اختلاف به ترتیب پس از « زاده ناصر محرم»و « فریدونی
  .بودند  کار اخراج شده

 
بنابر ادعای سعیدی دلیل اخراج او و فریدونی حضور در اجتماعی بود که پاییز سال گذشته از سوی گروهی از 
کارگران شرکت واحد به منظور پیگیری وعده مسئولان شهرداری در خصوص افزایش مزایای نقدی کارگران این 

  .شرکت در مقابل ساختمان شهرداری برگزار شد
های صنفی پیشتر صادر شده بود، افزود:  زاده نیز به دلیل انجام فعالیت راج ناصر محرموی بابیان اینکه حکم اخ

هرچند پس از این اجتماع مطالبات مربوط به دستمزد و حق مسكن کارگران شرکت واحد طبق مصوبه شورای 
 .شهر افزایش یافت اما مسئولان شرکت واحد او و دیگر همکارش را از کار تعلیق کردند

این راننده شركت واحد، هیات حل اختلاف به استناد نظر موافق و مثبت کمیته انظباطی و شورای  به گفته
 .اسلامی کار شرکت واحد، اخراج وی و دیگر همکارش را تایید کرده است

اش در مراجع  سعیدی در عین حال با یادآوری اینکه در سالهای گذشته وی به اتفاق دیگر همکاران اخراجی
اند، گفت: بعید و دور از ذهن است که یک  اختلاف وظیفه دفاع از حقوق کارگران را برعهده داشتهتشخیص و حل 

کارگر با وجود آشنایی با قوانین مرتکب چنان تخلف بزرگی بشود که شورای اسلامی کار و کمیته انظباطی به 
  .عنوان نهادهای مدافع كارگران، اینگونه با اخراج او موافقت کنند

 
های تشخیص و حل اختلاف اداره کار انتقاد کرد و گفت:  مچنین از نحوه رسیدگی این پرونده در هیاتسعیدی ه

حل اختلاف، حضور الزامی تمامی اعضا و اتخاذ تصمیمات از برخی جهات  در نحوه روند تشکیل جلسات هیات
  .مغایر با قانون بود و باعث اجحاف حقوق قانونی ما شد

ایم نسبت به رای صادره اعتراض کرده و  آنجا که ما معتقدیم که هیچ تخلفی انجام ندادهوی درعین حال گفت: از 
 .از طریق مراجع قانونی برای بازگشت به کار خود اقدام خواهیم کرد



 :اظهارات شركت واحد

 .ا شوددر پی طرح این ادعا خبرنگار ایلنا در تماس با مسئولان شرکت واحد تلاش کرد تا صحت این ماجرار را جوی
دلیل اخراج نشده  احمدی از مسئولان روابط عمومی شرکت واحد با بیان اینکه در این شرکت هیچ کارگری بی

 .اند، در تشکلی غیر قانونی به نام سندیکا فعالیت دارند است گفت: افرادی که مدعی هستند اخراج شده
ازه فعالیت ندارد، گفت: بنابراین چه در وی بایادآوری اینکه مطابق قانون کار هیچ تشکلی به نام سندیکا اج

ها  توانند چنین نهادی را به رسمیت شناخته و در قبال آن ای مدیران نمی های کار و چه در فضای رسانه محیط
 .پاسخگو باشند

در عین حال این مقام مسئول در شرکت واحد تاکید کرد که طبق قانون مدیران مسئول این شرکت خود را در 
 .دانند یی به نهادهای قانونی متعهد و موظف میقبال پاسخگو

شود  احمدی بابیان اینکه بطور کلی ایجاد و عضویت در تشکل غیرقانونی که باعث ایجاد تنش در محیط کار می
طلبد، گفت: در شرکت واحد با این افراد هیچ برخورد غیر قانونی صورت نگرفته و هیچ کسی  برخورد قانونی می
 .اخراج نشده است

ی افزود: ترک کار کسانی که مدعی احجاف حقوق خود هستند با رای کمیته انظباطی، تشخیص اداره کار و یا و
 .های انگیزشی صورت گرفته است از طریق طرح

 پایان پیام

 جزئیات کشته شدن دو کارگر در معدن کوشک بافق

ه شدن دو کارگر در شامگاه دو شنبه ها از وقوع حادثه ریزش معدن در بافق استان یزد و کشت در حالی که رسانه
دهند، یک منبع کارگری در این معدن علت حادثه را سقوط از نردبان و زمان حادثه را سه و نیم بعد ازظهر  خبر می

 .دیروز اعلام کرد

متری جان خود  ۵۱عصر روز گذشته دو کارگر در حین کار در معادن سرب روی کوشک بافق بر اثر سقوط از ارتفاع 
 .ز دست دادندرا ا

علی خانی، عضو شورای کارگری معدن سرب روی کوشک بافق در تشریح جزئیات این خبر به ایلنا گفت: عصر 
دیروز )حدود ساعت سه و نیم( دو کارگر در حین کار مشغول بالا رفتن از دبیل )وسیله نردبانی شکل( در معادن 

 ۵۱و افتادن بر روی کارگر دوم، هر دو آنان از ارتفاع  سرب وروی بودند که ناگهان با لغزش پای یکی از کارگران
 .دهند کنند و بر اثر شدت جراحات جان خود را از دست می متری سقوط می

هر دو متاهل و اهل شهرستان بهاباد « حسین زراشکی»و « پور جواد غنی»های  او افزود: این دو کارگر به نام
 .بودندهستند که در شیفت عصر معدن کوشک مشغول کار 

این نماینده کارگران در معادن سرب وروی در ارتباط به سوابق کار این دو کارگر عنوان کرد: این کارگران از خرداد 
به گفته وی بعد از حادثه کشته شدن این .بودند  بصورت قرار دادی در این معدن مشغول بکار شده ۳۱ماه سال 

اند و هم اکنون  حاضر شدند واقدامات لازم را انجام داده دو کارگر، نیروهای امدادی و پلیس، در محل حادثه
شود وقرار است راس ساعت چهار عصر امروز اجساد این  اجساد این کارگران در سردخانه بافق نگهداری می

 .کارگران تشیع شود

 این عضو شورای کارگری معدن سرب روی همچنین تصریح کرد: علت حادثه از سوی نمایندگان پزشکی قانونی
 .ای از کار بازرسی آنان اعلام نشده است و بازرسین اداره کار در دست پی گیری است وهنوز نتیجه



کیلومتری بافق قرار دارد که در حال حاضر به دو صورت  ۵۴گفتنی است معدن سرب و روی کوشک در فاصله 
کیلومتر تونل حفر شده  ۵۱متر عمق دارد و در آن  ۸۱۱شود. این معدن  روباز و تونل از آن سنگ استخراج می

 .است

 پایان پیام
 

آخرین خبر از اعتصاب بیش از هزار کارگر شرکت صدرا در بوشهر از زبان یکی از کارگران و نکاتی 
 مهم از استثمار وحشیانه کارگران صدرا

 
از اعتصاب دست   امروز كارگران تا پايان وقتبرپایه مطلب آمده در سایت اتحادیه کارگران آزاد ایران می خوانیم : 

نكشیدند چیزي كه جالب بود براي اولین بار تمام كارگران صدرا با هم متحدانه دست به اعتصاب زدند فكر میكنم 
 .از فكر اعتصاب فردا منصرف كنند  پیمانكاران با وعده و وعید میخواهند كارگران را

 0229دهم اردیبهشت ماه  –اتحادیه آزاد کارگران ایران 
 گران صدراي بوشهراستثمار كار

اساسي خود برابر با   با عرض تبريك به مناسبت فرا رسیدن روز جهاني كارگر و آرزوي رسیدن كارگران به حقوق
كارگران صدراي بوشهر سالهاست كه زير جور پیمانكاران حق و   استانداردهاي بین المللي . به عرض میرساند:

هم بر اعمال و رفتار ايشان وجود ندارد بطوريكه تا جايي پیش  حقوقشان پايمال میشود و متاسفانه هیچ نظارتي
به صورت ملوك الطوايفي   رفته اند كه قوانین مخصوص خود را بر شركت حاكم كرده اند و اين جزيره صنعتي را

بار فشار بهره كشي بي اندازه از كارگران بطوري كه چهار نفر از كارگران زير  -١  اداره میكنند. از جمله اين موارد:
ذكر است   پروژه جانشان را از دست داده اند، و عده زيادي هم دچار نقص عضو و از كار افتادگي شده اند قابل

 .ساعت كار شبانه روزي میكنند١۸مكررا كارگران را مجبور به   كه
وردين را پرداخت نكردن حقوق و عیدي و سنوات ، در حالي كه هم اكنون كارگران حقوق بهمن ، اسفند و فر-۸

تومان میپردازند كه هنوز هم پرداخت نكرده  ۲١۱۱۱۱دريافت نكرده اند. بماند كه عیدي را كه با مبلغ بسیار پايین 
 وسنواتي كه اصلا پرداخت نمیكنند  اند
نسبت به شرايطشان را با اخراج سازي گسترده گرفته اند قابل توجه است كه   جرعت اعتراض كارگران-۲

یماني از لحاظ امنیت شغلي بسیار اسف بار است و با كمترين اعتراض مسبب اخراج خود وضعیت كارگران پ
 .میشوند كما اينكه دي ما سال قبل نیز چنین اخراج سازي را در مورد كارگران پیماني معترض انجام دادند

 من ا... توفیق
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 :کارگر آذربایجان شرقی رئیس اتحادیه زنان

 زنان اولین قربانیان تعدیل نیرو در بازار كار هستند

رئیس اتحادیه زنان کارگر استان آمده است :  29اردیبهشت 07ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کارایران 
 .آذربایجان شرقی تأکید کرد: زنان در بازار کار همچنان قربانیان صف اول هستند

با همکاری  که در نشست تخصصی با محوریت قانون کار و« سیما اصغری»برنگار ایلنا در تبریز، به گزارش خ
در محل خانه کارگر تبریز برگزار شد، گفت: زنان در بازار کار اولین قربانیان تعدیل  کمیسیون حقوق بشر اسلامی

 .هستند نیرو، دستمزدهای نابرابر و تبعیض جنسیتی 

مطرح شدن کاهش ساعات کاری و کار از راه دور برای زنان از طرف دولت و تایید این فعال كارگری گفت: 
 .ای سنگین برای زنان شاغل است مجلس، در شرایطی که در حال رکود اقتصادی هستیم ضربه



زنان از مزایای قانون کار از جمله حق اولاد  -به خصوص شرکتهای خصوصی  -سیما اصغریافزود: در بازار کار 
کردیم زنانی که به مجلس راه  وی ادامه داد: ما تصور می.  کنند ند و فقط به دستمزد پایه بسنده میا محروم

بینیم که از زنان  یابند با عضویت در فراکسیون زنان از زنان حمایت خواهند کرد در حالی که متاسفانه می می
 .شود و این باعث دلسردی زنان شاغل شده است حمایتی نمی

ره به نیاز زنان کارآفرین به حمایت گفت: به دلیل شرایط اقتصادی و عدم حمایت، تعداد زنان اصغری با اشا
وی با اشاره به فرمایش امام خمینی )ره( که مبادا از زنان به عنوان کالا استفاده .کارآفرین روبه کاهش است

سخن در جامعه عملی دهد که عکس این  ها نشان می کنید گفت: متاسفانه نگاهی به جراید و نیازمندی
 .شود و این یک ضربه بزرگ به جامعه زنان است می

 پایان پیام
 

 اعتصاب و تجمع کارگران شوشتر 

براي دهمین روز متوالي ادامه دارد. می خوانیم :  29اردیبهشت  07برپایه مطلب آمده در سایت ایران کارگر در 

وشتر ، اعتصاب و تجمع كارگران معترض شهرداري به گزارش دريافتي از ش -29ارديبهشت  07 –ايران كارگر 

 شوشتر براي دهمین روز متوالي ادامه دارد

نفر مي باشد در مقابل اداره آتش نشاني شوشتر تجمع اعتراضي بر پا  07  تعدادشان بالغ بر  اين كارگران كه .

از بابت معیشتي و هم از بابت كردند. كارگران به جان آمده مي گفتند كه توان خريد نان خالي را ندارند و هم 

ي در وضعیت اسفناكي به سر میبرندروحي وروان . 

 تجمع کارگران شهرداری اهواز در مقابل دفتر شرکت پیمانکاری ساحل سبز خوزستان
 
نفر از کارگران  ۸۱ صبح امروزآمده است : 29اردیبهشت  07در ایلنا،  -خبرگزاری دولتی کار ایران  به گزارش 

رداری منطقه دو اهواز در اعتراض به عدم دریافت مطالبات یک سال گذشته خود در مقابل فضای سبز شه
 .ساختمان دفتر شرکت پیمانکاری دست به تجمع زدند

براساس این گزارش،یکی از کارگران حاضر در این تجمع گفت: صبح امروز کارگران خدماتی فضای سبز منطقه دو 
معوقات حقوقی خود دست از کار کشیده و در پارک کوثر اهواز، مقابل  شهرداری اهواز در اعتراض به ۲ ناحیه

 .ساختمان دفتر شرکت پیمانکاری ساحل سبز خوزستان تجمع کردند
و  (۳١او افزود: در این تجمع کارگران خواستار پرداخت مطالبات قانونی خود همانند دو ماه حقوق اسفند )

ساحل »و پاسخ قاطع مسولان شرکت پیمانکاری  ۳١ و ۳۱ یبه همراه سنوات و عیدی سالها (۳۸فروردین )
 .اند در این زمینه شده« سبز خوزستان

سال  ١۴ این کارگر اضافه کرد: پیمانکار این کارگران مدعی است قرارداد کارگرانی که دارای سوابق كار سه تا
 .ن کذب استای به کارگران ندارد و ادعاهای کارگرا هستند ساختگی است و هیچ گونه مطالبه

همچنین این کارگر اظهار داشت: عدم پرداخت حق بیمه تعدادی از کارگران، حق لباس، عدم دریافت فیش 
 سال گذشته از دیگر مطالبات کارگران فضای سبز شهرداری منطقه دو اهواز است. ١۴ حقوقی در

 
 بقای نظام پیمانکاری کارکنان در شرکت گازاستان مرکزی

 
نفر از نیرو انسانی امور خدماتی و پشتیبانی  42 آمده است : 29اردیبهشت  07در نیوز،پانا  خبربه گزارش 

 .شرکت گاز استان مرکزی توسط شرکت های پیمانکاری تامنی نیروی انسانی تامین می شود
 برپایه این گزارش، با وجود صدور مصوباتی توسط دولت و معاونت منابع انسانی مبنی بر امضای قرارداد مستقیم
با کارکنان واجد شرایط و حذف تدریجی نظام پیمانکاری تامین نیروی انسانی، شرکت گاز استان مرکزی مناقصه 

 .ای برای تامین نیروی انسانی در انجام امور خدماتی و پشتیبانی برگزار نمی کند



و پشتیبانی در  به گزارش روابط عمومی شرکت گاز استان مرکزی، مرحله انتخاب پیمانکار انجام امور خدماتی
 .سطح شرکت گاز استان مرکزی با حضور اعضاء کمیته مناقصات این شرکت انجام شد

با « نیرو گستر بهروش»پیمانکار با ارائه قیمت پیشنهادی به رقابت پرداختند که شرکت  2در این مناقصه تعداد 
انتخاب شد و انجام امور خدماتی و میلیون ریال به عنوان برنده این مناقصه  000میلیارد و  0مبلغ پیشنهادی 

 .پشتیبانی در سطح شرکت گاز استان مرکزی به شرکت برنده ی مناقصه واگذار شد
نفر در قالب انجام امور خدماتی به مدت یکسال شمسی به برنده  42شایان ذکر است تامین نیروی انسانی 

   مناقصه واگذار شد.
 

 اعتصاب کامیونداران در پایانه شهر کرد 
 

ارديبهشت بیش از يکصد راننده  0صبح روز يكشنبه آمده است : 29ارديبهشت  07 –ايران كارگر به نوشته سایت 
کامیون در مقابل پايانه باربري شهرکرد تجمع کرده و کامیون هاي خود را نیز در يک صف کیلومتري پارک 

درصد از بارنامه کسر  07حدود  نمودند.به گفته يکي از رانندگان به تازگي شرکت هاي حمل و نقل مبلغي
میکنند و بحساب دولت واريز میکنند.اين برداشت به دستور معاونت عمراني استاندار انجام میشود و علت آن 

هزينه هاي نگهداري پايانه و نوسازي آن عنوان میشود.اين در حالیست که در پايانه شهرکرد هیچ نوسازي انجام 
ي بر عهده رانندگان نیست. اين تجمع پس از يک ساعت با وساطت نشده است و اصلا چنین هزينه هاي

مسئولین پايانه و وعده هايي که گفته شد استاندار براي حذف اين مبلغ داده است پايان يافت و نمايندگان 
 .کامیون داران اعلام نمودند در صورتي که به وعده هاي دولت عمل نشود دست به اعتصاب میزنند

       
 سازی کارگران در کشور مسکوت مانده است دم تأمین بار مالی توسط دولت،قانون نوبه دلیل ع

 
معاون روابط کار اداره کل  محسن نیرومندآمده است : 29اردیبهشت  07در  فارس، برگزاری دولتی به گزارش

سازی اجازه  نو سازی و قانون باز 07تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان اصفهان گفت: کارفرمایان براساس ماده 
سال خدمت را دارند و همچنین نیمی از حق بیمه پنج سال مازاد این  94بازنشسته کردن کارگران با سابقه 

 .کارگران توسط دولت و نیم دیگر آن را نیز کارفرمایان باید پرداخت کنند
م شود، تصریح کرد: برای وی با بیان اینکه البته در ازای این بازنشستگی یک نفر کارگر جدید نیز باید استخدا

 47اجرای این مصوبه شرط سنی مطرح نیست اما طی دو سال گذشته این قانون به دلیل عدم تأمین بار مالی 
 .درصد حق بیمه توسط دولت مسکوت مانده بود

 های بسیاری در زمینه اجرای قانون نوسازی کارگران صورت وی با تاکید بر اینکه اما طی سه ماه گذشته پیگیری
العمل به سازمان تأمین اجتماعی انجام شده است و  گرفت، ادامه داد: در حال حاضر نیز ابلاغ اجرای این دستور

سازی  امیدواریم که طی سه ماه ابتدای امسال این قانون اجرا شود و کارگران بسیاری با استفاده قانون نو
 ته شوند.وهمچنین کارگران جدید جایگزین کارگران بازنشس.بازنشسته شوند

 
 اخذ سفته از کارمندان يک دستگاه براي تمديد قرارداد

 
بر اساس دستور مسئولان اداري يکي از وزارتخانه هاي اقتصادي، مقرر آمده است : خراسان،روزنامه به گزارش 

ل شده براي تمديد قرارداد کارمنداني که مدت قانوني فعالیت آنها به پايان رسیده، يک فقره سفته به مبلغ ک
قرارداد تحويل بخش اداري اين وزارتخانه شود تا در صورت عدم انجام تعهدات يا بروز خسارت، وزارتخانه با 

 بررسي نوع و میزان خسارت راسا و بدون شکايت به مراجع مربوطه، اقدام به جبران خسارت خود کند.
 

 هزار تومان سر کنم؟ 088چگونه با حقوق 
 

شوم  از خیابان که رد میآمده است : 29اردیبهشت  07ایسنا در  –جویان ایران به نوشته خبرگزاری دولتی دانش
هایی برای گفتن داشته  وگو کنم شاید ناگفته ها گفت گیرم با آن بینم و تصمیم می کارگران فضای سبز را می



ها بیش از  دهند. آن شان پیداست به سوالاتم پاسخ می ها با وجود خستگی که از چهره باشند. سه نفر از آن
چنین از نبودن  گیرد. هم ها از کارفرمایان نشأت می همه از کارفرمایان شکایت دارند و معتقدند بیشتر مشکلات آن

شود، از بستری  صورت مضاعف حساب نمی که دستمزد آن به بیمه تکمیلی، از کار کردن در روزهای تعطیل و این
ها  این موضوع برای کارفرمایان گله دارند. یکی از آناهمیتی  شان و بی شدن در بیمارستان به خاطر شغل

هزار  277که با داشتن سه فرزند پسر چگونه با حقوق  سوالی از من پرسید که من پاسخی برای آن نیافتم؛ این
 تومان سر کنم؟

هزار  477ها که هنگامی که خط فقر فعلی کشور یک میلیون و  وگو با کارگران به پایان رسید اما این پرسش گفت
توان توجیه کرد؟ چه علم و منطقی پشت این  هزار تومانی را چگونه می 477تومان باشد گرفتن حقوق 

پاسخ  ها یافت؟ هنوز بی ای برای این سوال کننده توان پاسخ قانع ها نهفته است؟ و چگونه می گیری تصمیم
 ...اند. مانده

 
 داده نشدسال هنوز به درخواست سوخت آژانس تاکسی جواب  6پس از 

 
مطابق خبر رسیده از شهرستان لالي از استان خوزستان، برپایه خبر رسیده به روز شمار کارگری آمده است : 

درخواست داده اند كه براي آنها كارت سوخت در نظر  02آژانس هاي تاكسیراني اين شهرستان، با اينكه از سال 
سال هنوز هیچ پاسخي به آنها نداده اند و رانندگان  2اما كارگزاران رژيم آخوندي بعد از گذشت  گرفته شود،

زحمتكش آژانس هاي اين شهر سوخت را به قیمت بازار آزاد تهیه مي كنند. يكي از رانندگان آژانس در اين مورد 
از ما سوال مي كنند كه وقتي كرايه هاي تاكسي هاي آژانس در لالي اينقدر كم است پس شما »مي گفت كه 

ید و مخارج زندگي تان را تامین مي كني؟ ما مجبوريم حتي ماهي صدهزار تومان هم كه درآمد چطور كار مي كن
 مان مي شود باز مجبوريم

 
بهنام ابراهیم زاده فعال كارگري عضو كمیته پیگیري تشكلهاي آزاد كارگري:تا كي بايد ديد وشنید 

 وهیجي نگفت ؟
 

ین روزها اخراج و بیکاری و نبود درآمد کافی و گرانی نان به ابرپایه خبر رسیده به روزشمار کارگری آمده است :
خوبی لمس می شود که مهم تر از همه گرانی نان است یعنی اصلی ترین قلم سبد غذایی کارگران و 

کشاورزان وطبقه محروم جامعه ؛ این افزایش قیمت ها و تورم سبب پدید آمدن مشکلات بسیاری برای کارگرانی 
نشین و فاقدخانه و مسکن هستند. آنها باید افزون بر تهیه هزینه اجاره مسکن هزینه های  شده است که اجاره

 خوراک و پوشاک و درس و مدرسه و دانشگاه فرزندانشان را تامین کنند.
بعد ازمطرح شدن مسئله افزايش قیمت رسمي حامل هاي انرژي ؛ نان هم به اقلام موردبررسي اضافه 

 حاكي از قطعي بودن افزايش قیمت آن درسال جاري حكايت مي كند. خبر ها  تا جايي كه  شده
افزايش نان وبرخي از اقلام ديگر   در حالي كه اقتصاد ايران زير بار تورم پنجاه درصدي فعالیت هايش را آغاز كرده 

آماده را نیز در پي داشته است. اين افزايش قیمت ها در حالي آغاز شده كه اقتصاد ايران در شرايط فعلی 
پذيرش بار تورمي جديد ناشي از افزايش قیمتها نیست. اين افزايش قیمتها كه براساس برنامه پنجم توسعه 

طبق   والبته بر اساس مواد تصويب شده دربرنامه اجرايي قانون هدفمندي صورت مي گیرد در حالي است كه
نقطه در پايان سال گذشته به پنجاه درصد آخرين آمار ارائه شده از سوي مركز امار ايران ؛نرخ تورم نقطه به 

رسید ونگراني هاي پیرامون افزايش تورم در سال جاري را بیش از بیش تشديد كرد .به طور كلي مثلث گراني 
ضلع تورم به زبان ساده گراني مستمر به وضعیت نگران كننده اي تبديل شده است. هر شوك   وبي پولي

ارز مصرف كننده ايراني را هر روز با قیمتهاي بالاتر وجديدي روبرو مي كند. تورمي ناشي از افزايش ادواري نرخ 
 وروند صعودي تورم اخیرا مهمترين مشكلات اقصادي روزمره مردم است.  گراني وتورم

اين نوسا نات پي درپي نرخ ارز وگراني مستمر موجب آشتفتگي محیط وفضاي كسب وكار ودر نتیجه حاكم 
در حوزه فعالیتهاي اقصادي شده است. بايد پذيرفت كه مسئولان امور كشور را رها  شدن فضاي عدم اطمینان

كرده اند وبي تدبیري هاونابساماني ارز ريشه در سوء مديرت وعدم استقلال بانك مركزي وتحريم هاي حاضر 
خطر   به واين آشفتگي را دو چندان كرده است اين وضع منظر رواني جامعه را بهم زده وامنیت كارگران را



انداخته واين يعني بي ثباتي هاي اقتصادي نه تنها بر معیشت خانوادهاي ايراني خصوصا كارگران وطبقه متوسط 
 اثر منفي گذاشته بلكه موجب از هم گسیختگي وانشققاق آنها نیز شده است.

روزه كارگاهها وبنگاه ها نگراني توده عظیم مردم كارگران وكارمندان وپرستاران و...از بیكاري وگراني وتعطیلي هر
وكارخانه ها ،كمبود دارو افزايش هزينه هاي درمان وتحصیل ودانشگاه وحتي غذا وپوشاك ومسكن وشهريه ها، 

 اجاره بها قشر كم در آمد وحتي متوسط را نشانه گرفته است.
ه نام گراني ورفاه در اين میان نه از تدبیري خبري هست ونه از تلاش براي قطع سود جويان ؛ گويي موضوعي ب 

 ومعیشت مردم وخصوصا كارگران را بايد ناديده وحل نشده باقي گذاشت.
 سیاست هاي آقاي احمدي نژاد فقرا را فقیر تر وپولدار ها را پولدار تر كرده است وشاخص فقر  

 وفلاكت به شدت افزايش يافته است.
كت وسیه روزي وگراني ودرد ورنج هرروزه سئوال اينجاست كه آيا ما كارگران بايدهمچنان اين فقر وفلا 

 وشرمندگي راجلوي همسر وفرزندان خود تحمل كنیم .
 آيا بايد همچنان ديد وشنید وهیچي نگفت ؟ 
 29تهران ارديبهشت  

 

 سه مشکل اساسی تاکسیرانان شهرستان لالی خوزستان 
 

كي از صاحبان آژانس شهرستان نیم :یمی خوا29ارديبهشت  07درتاریخايران كارگر به نوشته خبر آمده در سایت 
اولین آن كه ارجحیت دارد و « ما سه مورد مشكل اصلي داريم.» لالي از استان خوزستان اطلاع داد كه : 

مهمترين آنست، بحث كارت سوخت است كه هیچ آژانسي در لالي ندارد. اگر داشته باشند فقط دو آژانس 
گان بیمه نیستند. مشكل بعدي اينست كه وقتي كسي بیمه دارند. مشكل دوم موضوع بیمه است كه رانند

 درخواست میكند يا هر موضوع ديگر دو سال طول مي كشد كه پاسخ بدهند
 

 كارگر در بنگلادش 388كانون مدافعان حقوق كارگر:در سوگ مرگ بیش از 
 

مايه داري به امري عادي انگار مرگ كارگران براي نظام سربرپایه خبر رسیده به روز شمار کارگری آمده است : 
تبديل شده است و اين نظام ضدانساني دیگربراي مرگ كارگران حساسسیت چنداني ندارد. همگان شاهد 

زمان با مرگ بیش از سیصد كارگر بر اثر سودطلبي سرمايه داري، انفجاري كوچك در يكي از  بودند كه هم
ا برپا كرد. اگر مرگ يك انسان براي سرمايه دران تا های امريكا در رسانه هاي سرمايه داري چقدر سروصد ایالت

بارها تكرار   چرا مرگ بیش از سیصد انسان حساسیتي را برنمي انگیزد؟ حوادثي كه  به این اندازه اهمیت دارد،
 .مي شود

سوزی  نفر در چند ماه پیش در همین كشور، در آتش ١۱۱آيا كساني كه در قتل اين كارگران و در قتل بیش از 
كارگر در آفريقاي جنوبي و... دست دارند، بدتر از عاملان قتل چند نفر در  27اختمانی مشابه، يا قتل بیش از س

 ها در حوادث مختلف تفاوت مي كند؟ كه قتل انسان عملیات انفجاري ایالت بوستون نیستند؟ و يا آن
صنايع خاصی را به كشورهاي ديگر  ی جهانی، داري كه در تقسیم جديد مناسبات کار خود در صحنه نظام سرمايه

 .تر است تر و سود بیشتر و استفاده از كارگران ارزان های پایین كند، تنها در فكر تولید با هزینه واگذار مي
کلین،  مارت، کلوین  های آمریکایی وال ـ هاي تولید شده با مارك هاي معروف )شرکت بخش وسیعي از پوشاك
مانده در  هاي عقب شرکت ایندیتکس كه تولید كننده برند زارا( در كارگاهام،  اند   گپ، شركت سوئدی اچ

شوند كه در كشور بنگلادش قراردارند. حقوق متوسط كارگراني كه در اين  اي تولید مي هاي فرسوده ساختمان
از سنت در روز است. )بسیار كمتر از قیمت يكي  47هاي فرسوده و مخروبه مشغول به كارند كمتر از  كارگاه

ها امري عادي است و سودهاي كلان  ساعته در اين كارگاه 09ها( ساعات كار طولاني  تولیدات اين شركت
داري چشم خود را به هر گونه اجحاف و  شود تا نظام سرمايه ها سبب مي صاحبان سرمایه از اين كارگاه

 .حقوقي كارگران ببندد و تنها به سود خود بیانديشد بي



داري و نظام ضدانساني آن است. باشد كه بار ديگر ثابت  دادخواستي علیه سرمايه  ها خودها و كشتار اين قتل
های مدافع  چاره اي جز وحدت، تشكیلات و پاگیری جنبش  شود كه كارگران را براي مقابله با اين نظام وحشیانه،

 ...حقوق خود نیست
 كانون مدافعان حقوق كارگر

 0229دهم اردیبهشت ماه
 

 مطرح کردند« شرق»وگو با  گری در گفتفعالان کار
 افزایش دوبرابری بیکاری زنان

 
بیکاری زنان طی هشت » پور: فاطمه جمالآمده است :  29اردیبهشت  07به نوشته روزنامه شرق در تاریخ 

های نهم و دهم دو برابر شده است. نرخ اشتغال کارگران زن نسبت به کل آمار  سال گذشته و در طول دولت
درصد در نوسان است؛ آماری که در عین افزایش ورود زنان به بازار کار،  00تا  04های اخیر از  ن در سالکارگرا

کارگر   خانه»گوید:  می« شرق»محجوب، دبیرکل خانه کارگر، با اعلام این خبر به  علیرضا« تغییر نکرده است.
درباره زنان، افزایش یافته است و آمار  خصوص مرجع رسمی اعلام نرخ اشتغال و بیکاری نیست؛ اما بیکاری، به

حسن صادقی، معاون دبیرکل « های اخیر دو برابر شده است. گوید بیکاری زنان در سال رسمی مرکز آمار می
« شرق»کارگر، درباره اعلام نشدن آمارهای رسمی در زمینه بیکاری زنان و وضعیت اشتغال آنها به  خانه
های اجتماعی  کار است و این موضوع سبب شده تا گروه ها پنهان ر دولتدولت فعلی نسبت به سای»گوید:  می

طور کلی  اما به»دهد:  وی ادامه می« بندی آن به دست آورند. روابط کار نتوانند آمار دقیقی از نرخ بیکاری و دسته
ه و قدرت شرایط کار به سمت کارهای سخت و افزایش ساعات کار سوق یافته، میزان اخراج زنان افزایش یافت

اینها همه سبب شده تا استثمار کارگران زن افزایش »کند:  صادقی تاکید می« جذب مردان بیشتر شده است.
ای ندارند و از  شده شود که کارگران زن، کار مشخص و تعریف های کوچک مشاهده می یابد و حتی در کارگاه
برداری و سوءاستفاده از کارگران زن  شرایط، بهره دهند و این زنی و دوخت و... را انجام می شاگردپادویی تا دگمه

های  نژاد وعده های اخیر احمدی اینها همه در حالی است که در سال« نسبت به مردان را افزایش داده است.
نژاد پر شده است؛ از وعده  های احمدی مختلفی در حمایت از زنان شاغل داده است. حالا گوش زنان از وعده

تنها برای آنها نان نشده، بلکه دودش به چشم  هایی که نه یمه وقت شدن کار و غیره. وعدهافزایش مرخصی تا ن
های مشمول قانون کار نسبت به استخدام زنان، در  تمایلی کارفرمایان کارگاه آنها رفته است. بدبینی و کم

ها  ها و تعدیل ولویت اخراجها نسبت به مردان و در عوض آن، در ا گرفتن زنان در استخدام های بعدی قرار اولویت
جمهوری برای زنان بوده است؛ آن هم در شرایط تعطیلی پرتعداد  های ریاست قرار گفتن، تبعات این وعده

درست است که »گوید:  می« شرق»باره به  پروین محمدی، عضو اتحادیه آزاد کارگران ایران، نیز دراین  ها. کارگاه
کند، اما این موضوع سبب شده است که کارگران  ی کارگران زن حکایت میآمار رسمی از دوبرابرشدن آمار بیکار

هایی سوق یابند که از شمول قانون کار خارج است؛  های زیر پنج نفر و کارگاه شده به سمت کارگاه اخراج
های فرودست و اعتیاد و اقتصاد بحرانی  های طولانی کار را متحمل شوند و وضعیت معیشتی خانواده ساعات

شرایط »کند:  وی در ادامه تاکید می« ب شده زنان بیشتری سرپرست خانوار شده یا وارد بازار کار شوند.موج
درصد زنان کارگر در شرایط نامساعدی 07فعلی باعث سوءاستفاده کارفرمایان از زنان شده است و در حال حاضر 

التدریس و  ها، معلمان حق ستانمشغول به کار هستند و این موضوع شامل زنان تحصیلکرده شاغل در بیمار
تومان مزد، تدریس و بدون 0477شود و حتی دختران لیسانسه با ساعتی  ساعتی مراکز آموزشی هم می

های لباس دارای  بسیاری از تولیدی»گوید:  محمدی در ادامه می« مندی از بیمه مشغول به کار هستند. بهره
به گفته این عضو اتحادیه آزاد « کنند. ن کار شانه خالی میراحتی از زیر بار قانو چنین شرایطی هستند و به

ساعت است و  07هزارتومان و ساعات کاری آنها بیش از  947تا  977کارگران ایران میانگین حقوق این کارگران 
 دهد. ها کارفرما میزان تولید را ملاک خروج روزانه کارگران قرار می حتی در برخی از این کارگاه

 
 در گندمزارهای ایران دلالی اعراب

 میلیون تن گندم گم شد2
 



: براساس آمده است  29اردیبهشت  07در روز سه شنبه تاریخ  اعظم گلبریبه قلم شرق، به نوشته روزنامه 
میلیون تن آن در سیلوها  میلیون تن گندم در کشور تولید شد که از این میزان گندم تنها سه07آمار، سال گذشته 
شود، مشخص نیست. برخی از  میلیون تن برآورد می ها که حدود هفت کلیف مابقی گندمانبار شده است. ت

میلیون تن گندم یا خوراک دام شده یا به خارج از کشور  گویند، احتمالا این هفت آگاهان و فعالان این بخش می
تولید و ذخیره  میلیون تن اختلاف میان آمار قاچاق شده است. محمدرضا امیری کهنوج معتقد است، این هفت

گندم کشور، به خوراک دام تبدیل شده و درصدی از آن نیز به خارج از کشور روانه شده است. چندی پیش این 
وگو با خانه ملت به انتقاد از نرخ خرید تضمینی  عضو کمیسیون کشاورزی، آب و منابع طبیعی مجلس در گفت

کرمان پیگیر میزان نرخ خرید تضمینی گندم توسط  کشاورزان جنوب استان»گندم پرداخت. امیری کهنوج گفت: 
تومان خرید تضمینی توسط دولت شدند، اعلام کردند ۲۴۱تا  ۲۸۱دولت بودند که بعد از اینکه متوجه تعیین نرخ 

نماینده « کنند. فارس در حال حاضر هر کیلو گندم را با قیمت هزارتومان خریداری می کشورهای حاشیه خلیج
گنج و فاریاب در مجلس شورای اسلامی با بیان اینکه در جنوب کرمان  ان، رودبار جنوب، قلعهمردم کهنوج، منوج

فارس گندم  امروز خبردار شدیم که از کشورهای حاشیه خلیج»شود، افزود:  هزار تن گندم تولید می١۱۱بالغ بر 
وگو عنوان کرده بود سال  ن گفتوی در ای« کنند. کشاورزان جنوب استان کرمان را با نرخ هزار تومان خریداری می

گذشته برای تامین نیاز کشور مجبور به واردات گندم شدیم که علت به وجودآمدن این نیاز کمبود تولید گندم نبود 
بلکه دلیل این واردات تعیین نرخ پایین خرید تضمینی گندم از کشاورزان بود و بسیاری از گندم تولیدی یا خوراک 

توضیحات تکمیلی را در مورد بازار « شرق»وگو با  از کشور صادر شد. امیری کهنوج در گفتدام یا اینکه به خارج 
های گندم کشور  گندم کرمان جزو اولین برداشت»های خود از آینده این بازار داد. وی گفت:  بینی گندم و پیش

اند که خواهان  هپوشانی قیمت خرید تضمینی گندم؛ گندمکاران گفت هم شود و با توجه به عدم محسوب می
با وجود »بینی کرد:  این عضو کمیسیون کشاورزی پیش« فروش محصولات خود به خارج از کشور هستند.

این « کاران، امسال هم مجبور به واردات خواهیم بود. بودن قیمت خرید تضمینی گندم و عدم رضایت گندم پایین
میلیون تن بود که کل نیاز کشور 07ر کشور حدود در سال گذشته تولید گندم د»عضو کمیسیون کشاورزی افزود: 

امیری کهنوج ادامه داد: « میلیون تن در سیلوها ذخیره شد. داد اما از این میزان گندم تنها سه را پوشش می
میلیون تن بود که بعد از 02تا  09ها، مصرف سرانه گندم کشور بین  پیش از اجرای قانون هدفمندسازی یارانه»

این عضو « میلیون تن کاهش پیدا کرد. 07هایی که اتفاق افتاد، به حدود  جویی ن با صرفهاجرای این قانو
یعنی در سال گذشته میزان تولید و مصرف گندم متقارن شد اما به دلیل »کمیسیون کشاورزی افزود: 

گندم میلیون تن 07به گفته وی از « مدیریت درست در جذب تولیدات داخلی، مجبور به واردات شدیم. عدم
در عین حال حدود »میلیون تن به سیلوهای کشور رسیده است. امیری کهنوج افزود:  تولیدشده تنها سه

به « ها فروخته شد یا اینکه به خارج از مرزها ارسال شدند. های تولید داخل به دامداری میلیون تن از گندم هفت
قطر و عراق بر سر گندمزارهای ایران  گفته وی در حال حاضر مشتریانی از کشورهای امارات متحده عربی،

سال گذشته با وجودی که ما مجبور شدیم گندم »کنند. این نماینده مردم در مجلس تاکید کرد:  رقابت می
پذیری را برای  خارجی را به قیمت بالاتر از قیمت خرید تضمینی داخلی بخریم، اما دولت امسال هم قیمت توجیه

ته و به احتمال قوی سناریوی کمبود تولید داخل برای تکافوی نیاز کشور تکرار خرید تضمینی گندم در نظر نگرف
های گندم از  به گفته این نماینده سال گذشته محموله« شویم. شود و دوباره مجبور به واردات می می

ین اگر ا»اند. وی با اشاره به مشکلات مدیریتی، خاطرنشان کرد:  کشورهای استرالیا و هند وارد کشور شده
مشکلات اصلاح نشود در بسیاری از محصولات استراتژیک مثل گندم، ذرت، جو و علوفه دام درآینده دچار چالش 

 «شویم. می
 گواهی برای صادرات ندادیم

اطلاعی از خبر فروش گندم  ضمن اظهار بی« شرق»وگو با  محمد صنعتی، دبیراتاق بازرگانی کرمان نیز در گفت
اصلا در جریان »فارس عنوان کرد که صادرات گندم ممنوع است. وی گفت:  لیجکرمان به کشورهای حاشیه خ

وی « کنید خبر ندارم. صادرات گندم نیستم و از موضوعی که شما به نقل از آقای امیری کهنوج اعلام می
ای اتاق بازرگانی کرمان برای فروش گندم گواهی مبدا صادر نکرده است و اگر هم فروش به کشوره»افزاید:  می

  « وران صورت گرفته نه تجار. خارجی بوده از طریق پیله
 
” كارگر اتحاد، اتحاد” هزار كارگرمعترض در قزوین شعارمیدهند  ۸۱۱۱بیش از 



تجمع كارگران قزوین در ورزشگاه موسوم به یادگار امام آمده استکه؛ به گزارش خبرنگارآژانس ایران خبر از قزوین 
  .ادامه دارد

  :نفر میرسد. پلاكاردهایی كه كارگران در دست دارند بقرار زیر است ۸۱۱۱دشان به حدود كارگران تعدا
  .ما كارگران كارخانه چینی البرز خواهان نقض انحلال كارخانه هستیم

  .ماه است كه حقوق دریافت نكرده ایم ۲ما كارگران چینی البرز 
  .را دریافت نكرده ایم ۸۸و  ۸۲ما عیدی سالهای 

  :آنان بقرار زیر است شعارهای
  .كارگر اتحاد اتحاد

 .حمایت از كارگر حمایت از اسلام است

 احاطه كارگران معترض شیراز توسط نیروی انتظامی

به گزارش خبرنگارآژانس ایران خبر از شیراز آمده استکه؛ تجمع كارگران مجتمع گوشت شیراز و سایر كارگران در 
ماه  ١۲ر رسیده است .بیش از هزار نفر از كارگران مخابرات راه دور هم كه نف ۸۱۱۱مقابل استانداری به بیش از 

است حقوق خود را دریافت نكرده اند در این تجمع شركت دارند و دست به اعتراض زده اند.نیروی انتظامی 
 .زیادی كارگران تجمع كننده را احاطه كرده است

 ز جهانی كارگراعتصاب سراسری در دانشگاه آزاد مركز در حمایت از رو

ظهر در حمایت از روز جهانی  ١۸خبرنگارآژانس ایران خبر ، دانشگاه آزاد مركز: امروز دانشگاه آزاد مركز ساعت 
كارگر اعتصاب سراسری دارند. دانشجویان عزم كرده اند به هر قیمت اتحاد خود را با كارگران زحمتكش میهن 

 .نشان دهند

 قوق عقب افتاده دارندکارگران شهرداری دزفول چهار ماه ح

كارگران شهرداري دزفول كه با پیمانكار كار میكنند پس  آمده است : 29ارديبهشت 00 برپایه خبردریافتی درتاریخ
ماه حقوق عقب افتاده  2  حقوق دي ماه سال قبل خودشان را گرفته اند و تاكنون  ماه ها كار وزحمت اين ماه

 .امرار معاش بكنند ؟ چگونه پاسخ زن و فرزندان خودرا بدهنددارند. كسي نیست بگويد اين ها چگونه 

 توقف اعتراض آمیز تعدادی از اتوبوس های تهران

ارديبهشت ماه اتوبوسهای تند رو شرکت اتوبوس رانی تهران معروف به بی .آر.تی در اعتراض به  ۳روز پنجشنبه 
ظهر اقدام به روشن کردن چراغ اتوبوسهای  صبح تا بعد از ۱۳:۱۱ادامه تعلیق يکی از همکارانشان از ساعت 

  .خود نمودند
ماه پیش به تعلیق در  ۲.۴سال سابقه کار در شرکت اتوبوسرانی تهران، کار او از  ١۸آقای عبدالله حسینی که با 

آمده بود. او در طی اين مدت بدون حقوق و مزايا در شرايط سخت مالی بسر می برد و اين مسئله باعث ايجاد 
  .تی مالی زيادی در خانواده شده بودمشکالا

ماه تلاش اداره کار رای  ۲.۴آقای حسینی در طی اين مدت علیه حکم سرکوبگرانه تعلیق شکايت کرد و پس از 
اتوبوس رانی تهران حاضر شده  ١به بازگشت بکار او داد. او هنگامی که صبح امروز در محل کارش در سامانه 

اين سامانه علیرغم داشتن حکم بازگشت به کار از ادامه کاراو ممانعات  بود توسط سعید نیسانی سرپرست
 ۲.۴کرد. اداره کار همچنین در رای مزبور شرکت اتوبوس رانی تهران را موظف به پرداخت تمامی حقوق و مزايای 

  .ماه اخیر او نموده بود
ی از دلايل اخراج او از کار به اين آقای حسینی از اعضاء و فعالین سنديکائی شرکت واحد تهران می باشد و يک

  .دلیل بوده است
پیش از اين خانم فرحناز شیری از اولین بانوان راننده در شرکت اتوبوس رانی تهران که در بدو اشتغال با بهره 



گیری گسترده تبلغاتی همراه بود از اسفند ماه گذشته از کار خود تعلیق شده است و علیرغم پیگیريهای 
  .اکنون از بازگشت به کار او خوداری می کنندمستمر ولی ت

فعالین حقوق بشر و دمکراسی در ايران،موج گسترده اخراج کارگران که در موارد متعدد به خاطر فعالیتهای 
سنديکايی و دفاع از حقوق خود و کارگران صورت می گیرد را محکوم می کند و از سازمان جهانی کار و کمیسر 

 ر اقدامات عملی برای پايان دادن به سرکوب کارگران در ايران استعالی حقوق بشر خواستا

 اعتراض کارگران درجلسه شوراهای عالی کار شهرستان پاکدشت

جلسه كانون شوراهاي عالي و با شركت رئیس  آمده است:  29ارديبهشت 00ايران كارگر به نوشته سایت 
مقامات  ، در حین سخنراني رئیس اداره كار و  كیل شداداره كار ، رئیس اداره بیمه و معاون بیمه و درمان تش

كارگران معترض از كارخانه هاي مختلف تهران ضمن رد ادعاهاي مطرح شده واقعیت ها و مشكلاتي   حكومتي
كه خودشان و جامعه كارگري با آن دست به گريبان است را مطرح كردند كه جلسه حالت اعتراضي گرفت و 

گان جلسه شد . سخنرانان تلاش كردند با وعده ووعیدهاي مختلف خشم كارگران را موجب نگراني برگزار كنند
فرو بنشانند .ولي يقین داشته باشند كه ديگر مردم درد كشیده فريب اين وعده وعید را نمي خورند.ساكت نمي 

 .نشینند

 :دهد ماه پس از حادثه گزارش می ۰ایلنا 

 یال شمالیهای قربانیان پس از فاجعه  سرنوشت خانواده

با گذشت بیش از چهار ماه از آمده است :  29اردیبهشت  00ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
از   های قربانیان كشته شدن هشت كارگر در حادثه ریزش معدن یال شمالی واقع در شهرستان طبس، خانواده

قول مسئولان برای استخدام فرزندان ارشد ها و عملی نشدن  عدم پرداخت دیه، پایین بودن مبلغ مستمری
 .كارگران قربانی گلایه دارند

 
ای تلخ در طبس اتفاق افتاد که خاطره  به گزارش خبرنگار ایلنا، در بیست و هشتم آذرماه سال گذشته حادثه

ش معدن یال های قربانیان كمرنگ نشده است. در آن روز بدلیل ریز و خانواده آنروز هنوز از خاطر معدنكاران طبس 
 .شمالی هشت نفر از کارگران معدنچی کشته شدند

های قربانیان  جمعی از نمایندگان كارگری شهرستان طبس به همراه مسئولان استانی در هفته کارگر با خانواده
 .های این کارگران قرار گرفتند معدن یال شمالی دیدار کردند و در جریان مشکلات خانواده

زاده و اسماعیل رحیمیان از  های کارگران قربانی اسماعیل عابد، محمود عابد، جواد باقر در این دیدار خانواده
 ١۴هزار تومانی برقرار شده از سوی تامین اجتماعی در حالی که برخی از كارگران قربانی بالغ بر  ۵۴۱مستمری

 .اند ابراز نارضایتی کردند سال سابقه کار در تونل را داشته

های مسئولان در مورد اشتغال فرزندان ارشد ذکور کارگران  تاکنون نه تنها وعده به گفته بازماندگان،
 .های جانباختگان این حادثه نیز پرداخت نشده است عملی نشده است بلکه حتی دیه قربانی

ر معاون وزی« امینی»ای را نشان داد که در آن فرماندار طبس خطاب به  در این دیدار فرزند یکی از قربانیان نامه
های  صنعت، معدن و تجارت خواسته است تا با توجه به قول مساعد وزیر مبنی بر بکارگیری فرزندان ذکور خانواده

 .قربانیان دستور استخدام آنان داده شود

مهندس »ای این موضوع را به  در نامه ۳۸بر این اساس، معاون وزیر صنایع نیز در تاریخ هشتم فروردین ماه سال 
مل شرکت تهیه و تولید مواد معدنی ایران ارجاع داده است که از آن تاریخ تا کنون هنوز دستوری مدیرعا« نوروزی

 .برای استخدام این افراد صادر نشده است



های آنان  دبیر خانه کارگر طبس نیز در این دیدار گفت: در تمام مدت پیگیر حقوق این افراد بودم و امیدوارم خانواده
 .از ما راضی باشند

بابیان اینکه کارگران قربانی معدن یال شمالی در راه به دست آوردن قوت حلال بوده جان « مرضا محمدیغلا»
های  دادند، وعده داد که تا سال آینده یک قطعه زمین به صورت تعاونی و با یک سوم قیمت در اختیار خانواده

برای تامین  و رفاه اجتماعی نیزوعده داد: معاون اداره کار، تعاون« حمیدرضا صولتی»همچنین .قربانیان قرار گیرد
 .های بازمانده هرکمکی که از دستمان ساخته باشد انجام خواهیم داد رفاه خانواده

ها از میزان مستمری برقرار شده تامین اجتماعی قول داد این موضوع را از  صولتی درخصوص نارضایتی خانواده
 .اداره تامین اجتماعی پیگیری كند

 پایان پیام

  

 تن از كارگران كشتى ىسازى بندر عباس ۹۱۱گزارشی از تجمع اعتراضى بیش از 

تن از کارگران شرکت کشتىسازى بندرعباس در مقابل  ۲۱۱در اعتراض به عدم امنیت شغلى و اخراج ، بیش از 
پیش، کـارت  نفر از کارگران را اخراج و از چند روز ۲۱استاندارى بندرعباس، تجمع كردند. در این شرکت تاکنون 

  .حضور و غیـاب آنها را غیرفعال كرده اند
  .کارگر را اخراج كرد ١۸روز پیش هم  ١۴این شرکت 

مسئولان شرکت قصد دارند نیمى از نیروهاى این شرکت را تعدیل کنند و از کارگران مىخواهند که پس از اخراج 
کارگر ماهانه یک میلیون تومان به پیمانکاران  با پیمانکاران قرارداد ببندند. مسئولان این شرکت بـه ازاى هر

هـزار تومان بـه هـر کارگر حقوق  ۲۴۱هزار تومان از این مبلغ،  ۶۴۱پـرداخت مىکنند و پیمانکاران نیز با کسر 
  .مىدهند

فروند کشتى در این شرکت آغاز شده و علتى  ۴این درحالى است که کـارگران این شرکت مىگویند ساخت 
  .نیرو وجود نداردبراى تعدیل 

 گزارشی از ترس و وحشت حكومت دیكتاتوری از روز جهانی كارگر وتمهیدات امنیتی

: فراخوان گروه های کارگری برای تجمع در روز جهانی کارگر موجب شده گزارش داد آژانس ایران خبر، تهران
ها دستگاه خودروری متعلق است که میدان هاوخیابان های مرکزی شهر تهران از صبح امروز امنیتی شوند.ده

به پلیس همراه با یگان های موتوری وخودرویی گارد ویژه در میدان انقلاب وخیابان های انقلاب ولی عصر وآزادی 
  .حضور دارند

پیاده روهای خیابان های کار گرشمالی وجنوبی وخیابان آزادی وانقلاب به ویژه در اطراف میدان انقلاب مملو از 
گارد ویژه است. چهره ی تهران یک بار دیگر مانند روزهای پس از انتخابات شده است همه جا نیروی انتظامی و

  .مامور دیده می شود
مزدوران باتوم بدست های حكومتی حرکات مردم را زیر نظر گرفته اند واجازه ی توقف مردم در پیاده روها را نمی 

  .دهند
ی شود و با نزدیک شدن به ساعات برگزاری تجمع این جو جو سنگین امنیتی در اطراف میدان انقلاب دیده م

 .ملتهب تر وامنیتی تر می شود

 یازدهمین روز اعتصاب کارگران و تحصن دربرابر شهرداری شوشتر  

براي يازدهمین روز متوالي اعتصاب و تحصن و  آمده است : 29ارديبهشت 00برپایه خبررسیده دریافتی در تاریخ 

 . هرداري شوشتر در مقابل ساختمان موتوري شهرداري شوشتر ادامه داردتجمع كارگران معترض ش



اين كارگران ضمن تهیه طوماري اعتراضي فقط خواهان نزديك يك سال دستمزد پرداخت نشده خود هستند . 

 .كارگران تهديد كردند كه اگر اين مشكلاتمان حل نشود ، مقابل استانداري خوزستان خواهیم رفت

 نندج به درگیری با نیروی انتظامی كشیده شدتجمع كارگران س

: صد نفر از كارگران و مردم عادی جلوی كمیته امداد تجمع كردند ، این خبر می دهد آژانس ایران خبر،سنندج
نفر از مردم معترض از سوی  ۴تجمع بدلیل شعارهای اعتراضی مردم، به درگیری با نیروی انتظامی و دستگیری 

انجامید.به گزارش خبرنگارآژانس ایران خبر ،شب گذشته نیز تجمعات در سنندج به  مزدوران سركوبگر نظام
 .درگیری انجامید

شکایت کارگران سندیکای شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه به دستمزدهای پاهین و خلاف 
 قانون 

ني طوماراعتراضي به كارگران شركت واحد اتوبوسراآمده است : 29ارديبهشت 00 برپایه خبردریافتی در تاریخ
ديوان عالي به اصطلاح عدالت دراعتراض به وضعیت پايین بودن دستمزدهاي خود نوشتند و دراين شكايت گفتند 

را كه خلاف تورم اعلام شده میباشد را قبول ندارند . كارگران میخواستند 29كه دستمزدهاي تعیین شده درسال 
كرد كه درصورت تجمع به ضرب و شتم آنها میپردازد. دولت يقین تجمع اعتراضي كنند ولي دولت آنها را تهديد 

 .داشته باشد روز در برابر ضرب وشتم مردم وگوشمالي قرار خواهند گرفت .به يقین روز حسابرسي فرا میرسد

 مردم مترصد فرصتی برای شروع تظاهرات در میدان انقلاب

میدان انقلاب تقریبا به محاصره ی کامل نیروهای  : در روز جهانی کارگرآمده است  آژانس ایران خبر، تهران
وضعیت در اطراف میدان انقلاب اندکی خوب بود،از  ۸در حالی که تا ساعت  .انتظامی و نظامی درآمده است

به بعد ده دستگاه خودروی نیروهای انتظامی وامنیتی این میدان را به محاصره ی کامل درآورده اند  ۸ساعت 
دستگاه انواع خودروی متعلق  ۴۱بعد از ظهر روز شنبه یازدهم اردیبهشت است بیش از  ۲۱/۲واکنون که ساعت 

به نیروی انتظامی وامنیتی درشمال، جنوب ، غرب وشرق میدان انقلاب استقرار یافته اند.گروهی از نیروهای 
زه ی توقف به هیچ کارگری که قصد تجمع در میدان انقلاب را داشتند با ممانعت نیروهای پلیس مواجه شدند.اجا

رهگذری داده نمی شود وخیابان های انقلاب وازادی وکارگر شمالی وجنوبی در محدوده ی میدان انقلاب ویژگی 
امنیتی دارد.برخی از مغازه های اطراف میدان انقلاب به دستور پلیس در حال تعطیل کردن وبستن مغازه های 

طراف میدان انقلاب مشغول پرسه زدن هستند ومترصد خود هستند.گروه زیادی از مردم در پیاده روهای ا
فرصتی اند که اعتراض خود را نشان دهند.تشکل های کارگری که با عدم مجوز رژیم برای برگزاری مراسم 

رسمی با مخالفت روبرو شده است کارگران را تشویق کرده اند که در میدان انقلاب تجمع کرده وبه سمت وزارت 
 .فضای امنیتی در حال تشدید شدن است ١حال با توجه به نزدیک شدن به ساعت کار حرکت کنند.به هر 

 برگزاری تجمع اعتراضی کارگران چینی حمید، در مسجد حسینیه عشق علی قم

تجمع اعتراضی کارگران چینی حمید، در مسجد حسینیه به گزارش آژانس ایران خبر از تهران آمده است : 
سخنرانی طالبی، رئیس خانه کارگر قم شروع شد. او حتی اجازه صحبت  عشق علی قم برگزار شد ،جلسه با

کردن و اعتراض به كارگران را نمیداد. علی رغم اینکه طالبی تریبون را در دست داشت و اجازه صحبت به كارگران 
  .درا نمیداد ولی كارگران بلند شدند و حرفهایشان را زده و نسبت به شرایط كنونی كارگران اعتراض كردن

طالبی وقتی اعتراضات كارگران را دید ، به دلیل حضور فیلمبردار از صحنه برای ساكت كردن كارگران گفت : با 
اجتماع شما در جلوی استانداری، رسانه های خارج از کشور میگویند که در ایران دارد انقلاب میشود و به شما 

  .ری نداردمیخندند که نمیدانید اینگونه اعتراضات ربطی به استاندا
  :كارگران باز هم اعتراض كرده و نگذاشتند طالبی حرفش را بزند و برخی از آنها میگفتند

شما با چه استدلالی میگویید که بخاطر تیتر رسانه های خارجی افراد باید از حقشان بگذرند؟ پس در این  -



  ارجی چیزی ننویسند!؟مملکت هر بلایی سر هر کسی آمد، صدایش در نیاید که یک وقت رسانه های خ
به گزارش خبرنگار آژانس ایران خبر ،كارگران معترض كه از برخورد طالبی به تنگ آمده بودند گفتند: نظامی که با 

تجمع كارگران برای گرفتن حقشان این چنین احساس خطر كرده و از نیروهای گارد ویژه در مقابل كارگران 
  رایش میشود قائل شد؟استفاده میکند، بنظر شما آیا صلاحیتی ب

چند ی پیش وقتی كارگران معترض به همراه خانواده ”یكی از كارگران معترض به خبرنگار آژانس ایران خبرگفت : 
هایشان در جلوی استانداری قم تجمع اعتراضی برگزار كرده بودند ماموران گارد ویژه دخالت كرده و فرمانده آنها 

گران معترض بودند گفتند وظیفه ما جلوگیری از ایجاد بی نظمی و تشنج خطاب به چند کارگری که جلودار كار
دقیقه به شما مهلت میدهیم که متفرق بشوید، و گرنه  ۴هست و کاری نداریم که حق با شماست یا نه. 

مامورین فرقی بین زن و مرد قائل نمیشوندکه كارگران هم از ترس به خطر افتادن خانواده هایشان متفرق 
 .”شدند

 ه جای حل مشکلات کارگران ، پول ها را خرج تبلیغات خود می کنند ب
 

دراستان مازندران و بطورخاص در شهر قائمشهر در انزجار از به گزارش رسیده به روزشمار کارگری آمده است : 
 هزينه هاي تبلیغات انتخاباتي و تكرار وعده و عیدهاي تكراري بخصوص به كارگران محروم نساجي مازندران،

میگفتند درحوالي روز جهاني كارگر بجاي     واكنش خود را با بي اعتنايي ابراز كرده و  كارگران شريف اين خطه
حل و فصل مشكلات سالیانه كارگران ، ببین چه پولهايي را خرج تبلیغات خود میكنند و نسبت به اين وضعیت 

صرف كارگران و   یغاتي را بجاي حرف زدن مفت،معترض بودند ، يكي ازكارگران گفت اگر نصف اين هزينه هاي تبل
 .راه اندازي صنايع میكردند ما دچارچنین بدبختي هايي نمیشديم

 
 !ساعت اضافه كار ۷هدیه ی روز كارگر: 

ساعت  ۲: به كارمندان شركت متروی تهران بعنوان هدیه ی روز كارگر صرفا آمده است  آژانس ایران خبر، تهران
شده و بیشتر صحبتها نیز  ۸۳رد. این عمل مسئولان باعث افزایش نارضایتی ها در سال اضافه كار تعلق می گی

 .پیرامون پوچ ومسخره خواندن صحبتهای علی خامنه ای درخصوص همت و كار مضاعف می باشد

 عدم پرداخت مطالبات، بازنشستگان واگن پارس را به تجمع واداشت
 

عدم تعهد مسئولین به وعده ها و آمده است : 29اردیبهشت  00در شنبه خبرگزاری هرانا به نوشته سایت 
كارگر بازنشسته  ۵۱۱تأخیر در پرداخت مطالبات بازنشستگان در آستانه هفته كارگر، منجر به تجمع اعتراض آمیز 

صبح روز چهارشنبه ی گذشته گردید تا كارگران این شركت برای پیگیری  ١۱شركت واگن پارس در ساعت 
  .میلیون تومان، صدای اعتراض خود را به گوش مسئولین برسانند ١۴تا  ١۱پرداخت مطالبات  تحقق وعده ها و

 ۸۳به گزارش ایلنا، نمایندگان كارگران بازنشسته شركت واگن پارس پیرامون اولین اجتماع كارگران در سال 
مسئولین برای  با اشاره به سپری شدن زمان تعیین شده از سوی ۸۸بدنبال درخواست های قبلی در سال 

پرداخت مطالبات بازنشستگان واگن پارس اظهار داشتند یكشنبه هفته گذشته به نمایندگی از سوی كارگران و 
برای یادآوری قول های فراموش شده برای ملاقات با آقای "رزازی" مدیرعامل شركت به تهران رفتیم ولی ایشان 

ما را برای پیگیری مشكلات به نزد "میرزائی" مدیر مالی و  از ملاقات با ما اجتناب نموده و مسئول دفتر ایشان
تشكیلاتی شركت هدایت كرد. میرزائی كه این مشكل را زائیده چالش ها و مسائل موجود بین شركت زیمنس 
و رجا می دانست با اظهار این كه واگن های ترانست ساخته واگن پارس آماده تحویل است اما بدلیل مشكلات 

نس و رجاء مدت هاست در زیر آفتاب مانده پرداخت مطالبات بازنشستگان را منوط به فروش رفتن موجود بین زیم
  .این واگن ها عنوان كرد

مداحی و رحیمی نمایندگان كارگران بازنشسته واگن پارس كه كارگران را قربانیان مشكل مالی زیمنس و رجاء 
ارگران را در دفتر مدیرعامل حل نشده یافتیم برای دادرسی می دانند در ادامه افزودند: با توجه به اینكه مشكل ك

به دفتر ریاست جمهوری مراجعه و ضمن اعلام مسائل و مشكلات واگن پارس از این نهاد درخواست پیگیری 



نمودیم و پیام كارگران را برای اجتماع در مقابل مجلس و یا دفتر ریاست جمهوری در صورت عدم تحقق خواسته 
كردیم . كه با توجه به عمیق بودن مشكلات كارگری واگن پارس از دفتر نهاد ریاست جمهوری هایشان مطرح 

نامه ای برای وزارت صنایع داده شده و پیگیری این موضوع را از وزیر صنایع و معادن خواستند تا آنها با رایزنی با 
  .داخت مطالبات اقدام نماینداردیبهشت ماه نسبت به پر ١۸مدیر عامل واگن پارس، رزازی تا روز یكشنبه 

نمایندگان كارگران بازنشسته شركت واگن پارس با بیان اینكه صبر و تحمل كارگران و خانواده هایشان به پایان 
كارگر بازنشسته و خانواده هایشان در مقابل مجلس  ۲۱۱رسیده اظهار داشتند در صورت عدم تحقق این وعده 

 .به حقوق صنفی خود دست یابندشورای اسلامی آنقدر می نشینند تا 
 

 نفر از مردم و كارگران مقابل استانداری شیراز ۲۵۱۱تجمع اعتراضی 

نفر از مردم و كارگران به دعوت اتحادیه كارگران در  ١۴۱۱به گزارش خبرنگارآژانس ایران خبر از شیراز،حدود 
ادی از این كارگران مربوط به كارخانه گرامیداشت روز جهانی كارگر ،مقابل استانداری شیراز تجمع كردند ، تعد

 .مخابرات راه دور هستند. این كارخانه مدتی است تعطیل شده وتكلیف كارخانه هنوز مشخص نیست

 قاجاق گازوئیل تنها راه ارتزاق جوانان بیکار  استان هزمزگان

ستك از استان يكي از شهروندان شهرستان بآمده است : 29ارديبهشت 00بر پایه خبردریافتی در تاریخ 

هرمزگان خبر داد كه اكثر جوانان اين شهر بدلیل بیكاري ، به كار قاچاق گازوئیل روي آورده اند. زيرا اين تنهاكاري 

میتوانند انجام دهند تا بتوانند مخارج خود و خانواده شان را در بیاورند. لازم به توضیح است كه مطابق   است كه

جاده هاي جنوب كشور به نیروي انتظآمي دستور تیر به خودروهايي كه  خبري كه داشتیم، رژيم آخوندي در

 گازوئیل قاچاق میكند داده است.اين هم شیوه ديگري براي كشتن جوانان میهن است

 ۷۷بیانیه 

 !شاهرخ زمانی درزندان گوهردشت نیست

کرج برای ملاقات  به قراراطلاع،صبح امروز هنگامی که دخترشاهرخ زمانی،کارگرزندانی درزندان گوهردشت
جا  اندکه پدرت این باپدرخودبه سالن ملاقات این زندان مراجعه کرده است،مسولان سالن ملاقات به وی گفته

  .اند نیست و او را به دادگاه برده
اردیبهشت از سوی مقامات زندان گفته شده بود که و ی ١۱این درحالی است که به شاهرخ زمانی روز گذشته 

یدادگاه به وی چیزی بگویند.   که ازجزئیات اتهام وشعبه دگاهی درتهران خواهد رفت،بدون این امروزصبح به دا
  .داند را غیرقانونی می شاهرخ زمانی اعلام کرده بودکه دراین دادگاه حاضر نخواهدشد و آن

فعال کارگری  اظهارات مسولان سالن ملاقات مبنی برانتقال وی به دادگاه موجب نگرانی خانواده و دوستان این
ی وی درصدد هستند تا با پیگیری از  سازی جدید علیه این فعال کارگری شده است. خانواده مبنی بر پرونده

اند.  دادگستری تهران علت این مساله و محل نگهداری شاهرخ زمانی رادریا بندکه تااین لحظه پاسخی نگرفته
دگاه اززندان تبریز به زندان یزد و پس از بازگرداندن به ترنیز بدون اطلاع قبلی وبدون حکم دا شاهرخ زمانی پیش

  .منتشر خواهد شد” زندان تبریز به زندان گوهردشت منتقل شده بود.اخبارتکمیلی متعاقبا
ی  تر طبقه ی حمایت از شاهرخ زمانی این اقدام کارگزاران رژیم را ابزاری برای اعمال سرکوب هر چه بیش کمیته

خواه و  های آزادی ارگری و انسانسازی واهی، تمامی فعالین ک  حکوم کردن این پروندهکارگر دانسته و ضمن م
 .خواند نقلابی را برای اقدام متحد علیه اقدام غیر قانونی و غیر انسانی جمهوری اسلامی فرامیا

  تر تر برای فشار بیش پیش به سوی اتحاد بیش
  تر با شعار پیش به سوی اعتراضات گسترده

 دانی، زندانی سیاسی آزاد باید گرددکارگر زن



  کمیته حمایت از شاهرخ زمانی
 

۲۹۳۱/۱/۲۲ 
 

 سکوت ده سال شکست؛ بیانیه ای در نقد سیاست های اقتصادی چند سال گذشته

های مهندسی، صنفی  شورای هماهنگی تشکل آمده است : 29اردیبهشت  00به گزارش سایت خبرآنلاین در 
ساله اش را شکست ونسبت به شرایط موجود ١۱سکوت  .هزار شرکت عضو۵۱ای کشور با بیش از  و حرفه

 .کشور ابراز نگرانی کرد
  

آمده است:علیرغم گذشت چندین سال  ،به گزارش خبرآنلاین، در بیانیه ای که از سوی این شورا منتشر شده
ی، شایسته این ملت از پردرآمدترین سالهای نفتی، سطح نازل تولید ملی و رشد اقتصادی پایین و گاهی منف

ساله ایران جدی انگاشته نشد. برنامه پنج ساله چهارم به  97نیست.در این دوران اهداف سند چشم انداز 
قانون اساسی تبدیل به ضد خود شد و  22کناری گذاشته شد و فرصت حاصل از ابلاغ سیاستهای اجرایی اصل 

 .تر و بسته تر شدبا عمومی سازی گسترده، فضا برای فعالیت بخش خصوصی تنگ
 

در بخش دیگری از این بیانیه آمده است: به باور ما باید سیاستی اتخاذ کرد که مشارکت فعال در اصلاح جامعه 
جزیی از زندگی جاری و عادی مردم شود. سیاست از پایین به بالا، طرح انتظارات عقلایی و مشارکت در بهبود 

 .موجب توسعه فضای یاس و دلمردگی است، ترجیح دارد شرایط ، نسبت به ایراد انتقادات بی هدف که
 

در بخش دیگری از این بیانیه آمده است: توسعه مشارکت، تاکید بر حق شهروندی و فراهم آوردن زمینه های 
بالندگی شهروندی خلاق، مشارکت جو و فعال، راهبردهایی هستند که ریشه در قانون دارند و موجب جلوگیری 

اجتماعی و حفظ پویایی جامعه و توسعه و تعالی مستمر آن می شود. از این رو، ما بر توسعه از رکود و انفعال 
نقش نهادهای اجتماعی اعم از حرفه ای، صنفی، تخصصی، ملی، محلی و همچنین تشکل های مردم نهاد به 

 .منظور توسعه قاعده جامعه مدنی تاکید داریم
 

ه ای کشور در پایان بیانیه خود تصریح کردند: ما در جهت شورای هماهنگی تشکل های مهندسی، صنفی، حرف
همکاری نهادهای اجتماعی و حضور فعال در جریان تصمیم سازی، سیاست گذاری های ملی تلاش خواهیم 

کرد و براین باوریم که سیاستمداران، دولتمردان و تمام علاقه مندان به سرنوشت ملی و اعتلای ایران بستر را 
و گروهایی چون ما فراهم خواهد آورد. توسعه ملی ایران اسلامی نیازمند گفت وگوی مستمر و  برای فعالیت ها

طی فرآیندهای اجماع سازی است، بنابراین نهادهای اجتماعی و آحاد شهروندان به ویژه کسانی که قدرت 
وگوی مثبت اجتماعی را خلق ارزش افزوده در هر حوزه ای از دانش فرهنگ و اقتصاد را دارند باید زمینه یک گفت 

 .فراهم آورند
 

انجمن بزرگ فعال در عرصه  02شورای هماهنگی تشکل های مهندسی، صنفی و حرفه ای کشور متشکل از 
ا برنامه های تدوین شده هزار شرکت، تلاش دارد ت 27های مختلف عمرانی و ساختمانی و با عضویت بیش از 

قابت پذیری ، گفتگمان مشترک در زمینه بهبود تولید ملی، و حقوق شهروندی ، تدوین استراتژی ر در زمینه
گذاری ملی و  جدید به سیاستحضور موثر در حوزه های تصمیم گیری و تصمیم سازی را به عنوان یک رویکرد  

  .مهمترین مطالبه انجمن های فعال در حوزه عمران کشور مطرح و پیگیری کند

 
 20بیانیه 

 به شاهرخ زمانی، کارگر زندانی تفهیم اتهام توهین به رهبری



، ماموران زندان گوهردشت کرج، شاهرخ زمانی، کارگر زندانی در این زندان ١۲۳۸اردیبهشت ماه  ١١صبح امروز 
ی بازپرسی عمومی و انقلاب  ای به دفتر زندان کشانده و او را به زور سوار اتومبیلی کرده و به شعبه را به بهانه

ی گزارش دو نفر از زندانیان اتهام توهین به رهبری را به  اند. بازپرس بر پایه منتقل کردهشهر تهران  واقع در پارک

 .وی تفهیم کرد

ی گزارش  که شما بر پایه شاهرخ زمانی در دفاع از خود اتهام وارده را رد کرده و خطاب به بازپرس گفته است، این
کنید، خود  د و این اتهام واهی را بر من وارد میای جا کشانده دو جاسوس و در روز جهانی کارگر مرا به این

داران بوده و علیه کارگران هستید. وی گفت این اقدام  که چطور در خدمت سرمایه ای محکم است از این نشانه
 .ی کارگر است تر طبقه شما در واقع پاپوش دوختن دوباره برای من و برای سرکوب بیش

سالن  ۵شاهرخ زمانی را به مدت دو ساعت به بند قرنطینه و سپس به بند ماموران زندان در بازگشت از دادگاه، 

 .اند زندان گوهردشت منتقل کرده ١۸

شایان ذکر است دختر شاهرخ زمانی صبح امروز برای ملاقات با پدرش به زندان گوهردشت مراجعه کرده بود که 
اند. وی در پی شنیدن این خبر دچار  گاه بردهجا نیست و او را به داد ماموران در پاسخ او گفته بودند پدرت این

ها مواجه  های آن ی سایر زندانیان و خانواده شود که با اعلام همبستگی گسترده نگرانی و اضطراب شدیدی می

 .شد

ی  تر طبقه ی حمایت از شاهرخ زمانی این اقدام کارگزاران رژیم را ابزاری برای اعمال سرکوب هر چه بیش کمیته
خواه و  های آزادی سازی واهی، تمامی فعالین کارگری و انسان ه و ضمن محکوم کردن این پروندهکارگر دانست

 .خواند انقلابی را برای اقدام متحد علیه اقدام غیر قانونی و غیر انسانی جمهوری اسلامی فرامی

 تر تر برای فشار بیش پیش به سوی اتحاد بیش

 تر با شعار پیش به سوی اعتراضات گسترده

 رگر زندانی، زندانی سیاسی آزاد باید گرددکا

 کمیته حمایت از شاهرخ زمانی

١١/۸/١۲۳۸ 
www.chzamani.blogspot.com 

freeshahrookh@gmail.com 
 

 گرایی در حوزه کار سه جانبه
 های کارفرمایی عطاردیان . دبیرکل کانون انجمن محمد

 
وضعیت امروز کارفرمایان و فضای کسب و کار، آمده است :  29اردیبهشت  00به نوشته روزنامه شرق در تاریخ 

های تولید، عدم حمایت از بخش خصوصی، فقدان استراتژی اشتغال  نیازی به شرح و تفصیل ندارد! نابسامانی
های تولیدی،  د راهکارهای ایجاد آن از یک سو و بستن دست کارفرمایان برای توسعه بنگاهدر حوزه کلان و نبو

همه و همه سبب شده است وضع موجود پدید آید. تلاش عمده کارفرمایان، حمایت از کارگران است اما 
گر و کارفرما، شود. در حوزه کار و تولید، کار های روزافزون دیده می متاسفانه در حوزه حمایت دولتی، کاستی

نشین شده  لازم و ملزوم یکدیگرند. اما بر طبق باورهای نادرست گذشته که همچنان در فرهنگ برخی اقشار ته
، روز کارگر است و روز کارفرما نیست. «روز کارگر»است، کارفرما همواره در حال ظلم کردن به کارگر است! البته 

هایی که  شود در آن از زحمات کارفرمایان و چهره تلاش می دهم تیر به عنوان روز صنعت معرفی شده است که
با استفاده از سرمایه و ثروت شخصی خود، سعی در تولید مولد در کشور دارند، تقدیر شود اما این روز بر خلاف 

http://www.chzamani.blogspot.com/
http://www.chzamani.blogspot.com/
http://www.chzamani.blogspot.com/
mailto:freeshahrookh@gmail.com
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المللی ندارد. به هر تقدیر برای بهبود وضعیت معیشتی و سطح زندگی کارگران، اتخاذ  روز کارگر، ابعاد بین
ناپذیر است.  های نوین در جهان برای تولید کارآمد، اجتناب های درست اقتصادی و استفاده از شیوه ستسیا

های درست در این حوزه برای حمایت از  اینکه راهکار جامع برای درمان بیماری اقتصاد اندیشیده شود و سیاست
  صنعت و خدمات در پیش گرفته شود، تنها خواسته کارفرمایان نیست.

انجامد که وظیفه آن در تمام دنیا بر عهده بخش  دانند این روند به ایجاد اشتغال مولد می گران نیز نیک میکار
جانبه دولت،  خصوصی است و دولت در این زمینه، فاقد عملکرد مثبت است. وضعیت موجود با همکاری سه

گری و کارفرمایی همواره وجود دارد های کار وگوهای دوجانبه میان تشکل کارفرما و کارگران قابل حل است. گفت
و درک متقابل از شرایط ویژه فعلی اقتصادی نیز حاصل شده است. مشکل ما تنگناهایی است که در بخش 

 شود. دولتی ایجاد می
 

 های کارگران چالش
 دان حسین راغفر . اقتصاد

 
ال دولت برخاسته از امروز در پایان هشت سآمده است :  29اردیبهشت  00به نوشته روزنامه شرق در 

های اقتصادی این دوره به دلایل گوناگون  اصولگرایان، نیروی کار در کشور در شرایط دشواری قرار دارد. سیاست
های دسترسی به فناوری در بخش تولید و نیز فقدان نهادهای  گذاری کافی، محدودیت از جمله فقدان سرمایه

نفوذان، با وجود درآمدهای نزدیک  د در تولید، منافع وارداتی ذیحامی توسعه، وجود ساختارهای انحصاری قدرتمن
رفتن نیروی کار و قرارگرفتن در معرض انواع  میلیارددلاری نفت و گاز طی این دوره، سبب به حاشیه هزار به یک
به ها، افیون اعتیاد و ورود  های روانی، تزلزل خانواده اجتماعی اعم از فقر و آسیب -های اقتصادی  ویروس
های کارگری و  های جرم و جرایم و اقتصاد زیرزمینی شده است. تجربه جوامع صنعتی در مواقع بروز بحران تشکل

نفعان از جمله خود نیروی کار و ایجاد نهادهایی  های نهادی مشارکت ذی بیکاری نیروی کار، فراهم کردن فرصت
های صنفی  ای اقتصادی را فراهم کنند. اتحادیهه بوده است که امکان مشارکت و مداخله برای مقابله با چالش

گر اجتماعی، اقتصادی و سیاسی ارزیابی  عنوان بخشی از نهادهای تثبیت داری به نیروی کار و تمهید سرمایه
کنی این بنیادها در آمریکا و بریتانیا، ضمن تغذیه عوامل  شدند. موج نئولیبرالیسم تاچری و ریگانی با ریشه

های اقتصادی را جهانی کرد و به همین دلیل پایان  ـ اقتصادی در این کشورها، بحران ثباتی اجتماعی بی
  شود. مدت مشاهده نمی های کنونی این کشورها در افق زمانی کوتاه بحران

شدن  بوده است. جهانی« جهان پیرامونی»داری جهانی با  شدن وسیله مبادله نابرابر و ناعادلانه سرمایه جهانی
ورود امواج  های موسوم به تعدیل ساختاری، وسیله این مبادله نابرابر بوده است. با ریق سیاستاقتصاد از ط

های رایج در کشور به حاشیه رانده شد و آن  ترین سرمایه های تعدیل ساختاری به ایران، یکی از اصلی سیاست
ترین سرمایه  لیجمعی بود که در دوره هشت سال جنگ تحمیلی به اص روحیه همدردی و احساس تعاون

های  افراطی فراگیر شد. اوج سیاست فرهنگی کشور بدل شده بود. فرهنگ جمعی تحلیل رفت و فردگرایی 
های تولید، هدف  های موسوم به اصولگرا شاهد هستیم که در آن بنیان ساله دولت نئولیبرال را در دوره هشت

کاری در ایران شد. امروز بحران نیروی  جدید نومحافظه قرار گرفت و به دنبال آن نیروی کار، بازنده اصلی این موج
استریت  که شعار اصلی جنبش اعتراضی وال-« استریت را اشغال کنید وال»کار، یک بحران جهانی است. شعار 

استریت است. در ایران طی این هشت  ناظر به کنترل کاخ سفید توسط اصحاب ثروت و سرمایه در وال -است
های بعدی به میراث نهاده است. از جمله  های بزررگی را برای دولت لیبرال، چالشهای نئو سال، سیاست

دیدگان آن، نیروی کار  ترین آسیب های اشتغال در کشور است که اصلی بردن فرصت ترین آنها بیکاری و از بین بزرگ
همکاری های  های صنفی کارگری، فرصت ها هستند. از دیگر سو، نگاه سیاسی به تشکل کنونی و نسل

ای توسط خود  های بیمه دیدگان را برای فراهم کردن تمهیداتی جمعی و اشکالی از پوشش اجتماعی آسیب
های صنفی، تقریبا منتفی کرده است. امروز نیروی کار در ایران، با کمترین امکان دفاع در معرض اشکال  تشکل

رفت از این چالش خودخواسته در اقتصاد  نهای روحی و پیامدهای اقتصاد زیرزمینی است. راه برو مختلف آسیب
دیدگان  های تولیدی است که از جمله آسیب ملی، توجه به نیازهای تولید و بازگرداندن اعتماد به صاحبان سرمایه

کاری در ایران بودند. توجه به تولید، اصلاح فضای کسب و کار کشور و جایگزینی یک  های نئومحافظه سیاست



ـ اجتماعی  های اقتصادی اقتصادی و تنظیم کلیه سیاست -نحصارهای قدرتمند سیاسیفضای رقابتی به جای ا
  روی اقتصاد کشور است. حل پیش حول تامین نیازهای تولید، تنها راه

 
 درصد افزایش دستمزد فروردین را دریافت نکردند 05کارگران نانوایی 

 
درصد افزایش دستمزد  ۸۴شی ازعدم دریافت طی گزارآمده است ؛  29 اردیبهشت00تاریخه ایمنا ببه نوشته 

 کارگران نانوایی های کشوردرسال جدید خبرداد.
را دریافت  ۳۸درصد افزایش دستمزد خود در فروردین  ۸۴هزار کارگر نانوایی اصفهان  ۵براساس این گزارش،

 نکردند.
قانونی نرخ نان از سوی دولت  این گزارش می افزاید،کارفرمایان نانوایی ها اعلام کردند تا زمانی که افزایش

 درصد حقوق کارگران خود در سال جدید نیستند. ۸۴اعمال نشود قادر به پرداخت 
 

 اند هزار واحد تولیدی تعطیل شده 3هزار کارگر بیکار و بیش از 088سالانه 
 سال گذشته معیشت کارگران در هشت

 
واحد  0977ها از تعطیلی  گزارش پور: مالفاطمه جآمده است : 29اردیبهشت  00در  قبه نوشه روزنامه شر

هم تعداد واحدهای تعطیل شده بیش از این باشد،  20شود در سال  دهد، برآورد می خبر می 27تولیدی در سال 
هزار 977اند. آمارها از میانگین بیکاری سالانه  واحد تولیدی تعطیل شده 477و  077هم  00و  02های  در سال

 کند. یت میکارگر هشت سال اخیر حکا
درصد نیروها،  07ماه حقوق معوقه، تعدیل  کارگر، بازخرید کارگران، شش 977ماه حقوق معوقه، تعدیل  27 

تاکنون، بلاتکلیفی و بیکاری کارگران، ضعف  02ماه حقوق معوقه و مزایا و عیدی سال 97سال حقوق معوقه،  سه
رخصی اجباری و... از جمله نکاتی است که در هنگام ها، تامین اجتماعی، استفاده از م مدیریت، بدهی به بانک

خورد که خود مشتی است نمونه  به چشم می 27-20دار سال  ها و واحدهای بحران زدن لیست شرکت ورق
های اخیر تورم نسبت به افزایش حقوق کارگران شتابی فزاینده داشته  اما تنها اینها نیست، در سال  خروار.

ی بیش از دوبرابری پیدا کرد. اینها در کنار افزایش قیمت مسکن سبد غذایی چنانچه در سال گذشته رشد
های کارگر را از مواد مغذی بیش از پیش تهی کرد و آنها را به حاشیه شهرها راند و کار به آنجا رسید که  خانوار

رپرست وزارتخانه اند اما س کارگران در زمینه میزان افزایش حقوقشان به دیوانعالی عدالت اداری شکایت کرده
ای کار  های فرعی و رسانه تعاون، کار و رفاه اجتماعی در این زمینه گفت: در رابطه با بحث شکایت، بیشتر جنبه

شود، چون در صورتی شکایت قابل طرح است که ما فرآیند تعیین دستمزد را به صورت قانونی انجام  دنبال می
ین قانون بوده، اجرا کردیم و برخی کارگران هم حقوق یک تا نداده باشیم، ما در این بخش هر چیزی را که ع

 کنند. میلیونی دریافت می دو
حسین محجوب، دبیرکل خانه کارگر و نماینده مجلس درباره روند فزاینده بیکاری کارگران، تعطیلی کارخانجات و 

 خوانید: آن را در ادامه میپاسخ گفته است که مشروح « شرق»تاثیر این اتفاقات بر معیشت کارگران به سوالات 
 

 هایشان در پایان عمر دولت دهم چیست؟ تان از وضعیت معیشت کارگران و خانواده ارزیابی 
کن شده  ای است که در همه دنیا ریشه اند تورم را کنترل کنند و تورم بیماری با توجه به اینکه همه دنیا توانسته

سال پیش در صدر جدول  07ورم را دارد این در حالی است که است با این حال در منطقه، کشور ما بالاترین ت
های این امر، این است که تمهیدات تورمی بوده است، به جای اینکه ضد تورم  قرار نداشتیم و یکی از علت
های سخت برای کنترل  سال پیش تورم، بیماری ناشناخته اقتصادی بود؛ راه 27، 97باشد. در سنوات گذشته تا 

شود  های آسان پرهیز می ها برای مقابله با تورم بسیار آسان شده اما از همین راه شت، اما الان راهآن وجود دا
بنابراین در چنین شرایطی، وقتی تورم نقطه به   زا بوده است. جای مقابله با تورم، تورم و تمهیدات به کار رفته به

دهند، این در حالی است که  خرید از دست میدرصد قدرت  27شود یعنی کارگران  درصد می 27نقطه مرکز آمار 
سوم از قدرت خرید خود را از دست  درصد افزایش یافته و این یعنی کارگران حدود یک 02یا 00حقوق کارگران تنها 

تر  های ارزان تر بخرند، خانه تر روی بیاورند، پوشاک ارزان دهند؛ در نتیجه باید هرسال به مواد خوراکی ارزان می



شوند. در حال حاضر جفت و جور کردن دخل و خرج کودکان، نابغه  به حاشیه شهرها رانده می بگیرند و
قانون است یعنی پرداخت حقوقی  22خواهد. این در حالی است که درخواست کارگران اجرای بند یک ماده  می

 برابر با نرخ تورم.
تن معیشت متناسب با تورم روی کارگران ها، فشار برای نپرداخ از سوی دیگر از زمان اجرای هدفمندی یارانه

 شود و ارتباطی به تورم ندارد. عنوان سیاست جبرانی پرداخت می افزایش یافت، در حالی که یارانه به
 

 شکایت کارگران به دیوانعالی عدالت اداری به کجا رسید؟ 
بر دیوانعالی عدالت این شکایت به نظر ما قانونی است و باید رسیدگی شود. مجلس هم به نظر ما علاوه 

شده از سوی بانک  درصد و برابر با نرخ تورم اعلام 20ها باید حداقل  اداری باید رسیدگی و اعلام نظر کند حقوق
 مرکزی افزایش یابد.

 
وضعیت اشتغال و بیکاری در این هشت سال چگونه بوده است؟ آیا شما آماری دارید که بگوید چه تعداد واحد تجاری و  

 این هشت سال تعطیل شده است؟ کارگاه در
هایی اعلام شده که اشتغال زیادی ایجاد شده است و این در حالی است که حداقل در  از سوی دولت در سال

توانیم بگوییم این اشتغال ایجاد نشده اما آمار رسمی  شود. نمی آمار تامین اجتماعی این افزایش دیده نمی
دهد و با توجه به برداشت سویی که باعث شد  بیکاری را نشان میدرصدی  دهم مرکز آمار هم تنها کاهش یک

استاندارد اشتغال را از یک روز به یک ساعت تقلیل دهند، نرخ بیکاری بسیار بیشتر از این است که در حال حاضر 
ر شود. یکی از مشکلات در زمینه اشتغال، اقدامات غیرکارشناسی در زمینه اعلام نرخ اشتغال است.د اعلام می

خواهند استمهال  هایی که می دولت درخواستی به واحدهای تولیدی نوشت مبنی بر اینکه شرکت 00سال 
بطلبند درخواست خود را اعلام کنند و چهارهزار واحد درخواست استمهال کردند پس بنابراین حداقل چهارهزار 

اند در سال  یا تعطیل شده واحد مدعی هستند وضعشان بد است. آمار واحدهایی که در شرف تعطیلی هستند
اند. همچنین تخمین  واحد تولیدی تعطیل شده 477و  077هم  02و  00های  واحد بود. در سال 0977حداقل  27

ها  شده یا در شرف تعطیلی تشدید شده است و در این سال آمار واحدهای تعطیل 20شود در سال  زده می
 اند. هزار کارگر شغلشان را از دست داده 977سالانه 

 
 دانید؟ علت این موضوع را چه می 

خورد  اگر یک واحد تولیدی تلنگر می 07توجهی به صنعت و تولید علت این موضوع است. در گذشته و تا سال  بی
شوند  کشید، اما در حال حاضر، قطار قطار واحد تولیدی تعطیل می کار به هیات دولت و شورای اقتصاد می

اند. سرعت مرگ و تعطیلی  نشان شده های بی نجات پرآوازه الان مثل مردهشود؛ کارخا اسمی هم برده نمی
توجهی به مساله تولید، بیش از تولید بوده است. تولید ملی هرروز از سفرها و سبد  کارخانجات به دلیل بی
ار های تولیدی وضع بسی شود و این در حالی است که باید از تولید حمایت شود و واحد خرید خانوار غیب می

 ای دارند. کننده نگران
 

 آیا گزارشی از وضعیت معیشت کارگران بیکار شده دارید؟ 
توانند از بیمه بیکاری استفاده کنند اما در مجموع، کارگران بیکارشده وضعیت  ماه می 22کارگران باسابقه تا 

ده است.رشد دشواری دارند، چراکه در حال حاضر گوشت، مرغ و ... از سفره کارگران شاغل هم غیب ش
افتد که قانون بیکاری مسکوت مانده و صندوق بیمه بیکاری تامین اجتماعی  فزاینده بیکاری در حالی اتفاق می

های زیادی را تحمیل کرده است. بر اساس آمار تامین اجتماعی، کارگران جمعیتی  به این صندوق، بدهی
دهند و  میلیون نفری را تشکیل می 22هایشان جمعیتی  میلیون نفر به اتفاق خانواده 07میلیونی دارند که این  07

درصد افزایش  از« شرق»ای  خواند.بررسی مقایسه این یعنی دخل و خرج نیمی از جمعیت کشور با هم نمی
درصد افزایش حقوق، بیش از تورم بوده  همواره  02دهد تا سال  نشان می 20تا  02های  حقوق و نرخ تورم سال

های  ها برابر شد و البته در سال بار در این سال صد افزایش حقوق و نرخ تورم برای اولین، در 00است. در سال 
درصد افزایش حقوق یافت و این در حالی بود که هیچ سیاستی برای  نرخ تورم افزایش بیش از دوبرابر 20و  27

و رفاه اجتماعی درباره  حمایت از کارگران اتخاذ نشد.اینها همه در حالی است که سرپرست وزارت تعاون، کار
جاری و اینکه چه تغییراتی قرار است در مزایای جانبی کارگران برای  بازبودن پرونده تعیین حداقل دستمزد سال



ها است و ما کارگرانی  جاری کف حمایت شده برای سال جاری اعمال شود؟، گفت: حداقل دستمزد تعیین سال
کنند.سرپرست  تومان حقوق دریافت می میلیون ارند بین یک تا دوداریم که به لحاظ نوع تخصص و مهارتی که د

های  گرفته از سوی برخی گروه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در پاسخ به سوال دیگری درباره شکایت صورت
جاری، گفت: در رابطه با بحث  تومانی سال 094هزار و  200کارگری درباره تخلف در تعیین حداقل دستمزد 

شود، چون در صورتی شکایت قابل طرح است که ما  ای کار دنبال می های فرعی و رسانه ، بیشتر جنبهشکایت
فرآیند تعیین دستمزد را به صورت قانونی انجام نداده باشیم، ما در این بخش هر چیز که عین قانون بوده را اجرا 

انجام شده باز هم در اینجا قانون باید برای کردیم.عباسی، تاکید کرد: با اینکه کار تعیین حداقل دستمزد امسال، 
ما مشخص کند و چیزی نیست که از جای دیگری آمده باشد. دیوان عدالت اداری در صورتی کار را بررسی 

شده باشد و آن نرخ پرداخت نشود و خلاف آن صورت گیرد، نه اینکه نرخ تعیین و ابلاغ   کند که نرخی تعیین می
های دیگری را برای حمایت از  نه بوده و حال به اینصورت درآمده باشد. ما باید راهگو شده، هر سال نیز همین

هایی دیگر برای حمایت از کارگران بسنده کرده  کارگران پیدا کنیم.سرپرست وزارت رفاه تنها به ذکر یافتن راه
ها  ست این وعدهشود اما هرچه ه ای که مشخص نیست کی، چگونه و با کدام اعتبارات تامین می عده است و

شود و باید دید دیوانعالی عدالت اداری  هایشان و دیگر کارگران نان نمی هزارها کارگر بیکار شده و خانواده برای 
کند و آیا رشد ناچیز حقوق کارگران بالاخره به پای تورم  در بررسی شکایت کارگران چه حکمی صادر می

 رسد؟ می

 
 ندان بازگردانند، فرزند بیمارش به شدت نیازمند حضور پدر است.نگذاریم بهنام ابراهیم زاده را به ز

این روزها در حالی که خانواده ی ابراهیم زاده به شدت درگیر بیماری نیما هستند و در تکاپوی مداوم برای تهیه 
به  ی دارو و بستری کردن او به سر می برند، موضوع عدم تمدید مرخصی بهنام ابراهیم زاده و بازگرداندن وی

زندان، برایشان رنج و عذابی مضاعف شده است. نیما در شرایطی نیست که بتواند استرس، اضطراب و شوک 
های عاطفی را تاب بیاورد. بدن ضعیف او به شدت آسیب پذیر است و هرگونه ضربه ی روانی می تواند روند 

  بهبودی او را دچار اختلال کند و او را در وضعیت خطرناک قرار دهد.
روز ضمن گرامیداشت روز کارگر، از تمامی مسئولان قضایی مرتبط با پرونده ی بهنام ابراهیم زاده تقاضا می ام

کنیم، وضعیت اضطراری و حساس این پدر زحمتکش و تنها فرزندش را جدی بگیرند. این روزها نیما، نیاز حیاتی 
یما و روند درمان او و وارد آوردن شوک های روانی به پدر دارد و بازگرداندن او به زندان یعنی قطع کردن داروهای ن

شدید به کودکی که سه ماه تمام است با همه ی توان می جنگد تا فقط و فقط بتواند زنده بماند. از شما می 
خواهیم با تمدید قطعی مرخصی وی تا زمان بهبودی فرزندش، نگذارید کودکان قربانی تصمیمات بزرگترها شوند 

  اجعه ای دیگر به بار آید.و خدای ناکرده ف
ما همچنین از کلیه ی رسانه های خبری، فعالان حقوق بشر، فعالان رسانه ای، خانواده های زندانیان سیاسی 

را با سرطان تنها نگذارید. سرطان هم درد دارد « نیما»و جامعه ی پزشکی داخل و خارج از ایران، خواهشمندیم 
 او باشید. او می خواهد زنده بماند... و هم هزینه. صدای نیما و یاری رسان

  کمپین حمایت از کودکان والدین زندانی
 ١۲۳۸اردیبهشت  ١١ - ۸۱١۲اول می 

 
 :با برگزاری كنگره

 اعضای شورای مركزی خانه كارگر انتخاب شدند

علی »، «علیرضا محجوب»آمده است :  29اردیبهشت  09ایلنا در تاریخ  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
 .به عنوان اعضای شورای مرکزی خانه کارگر انتخاب شدند« حسین کمالی»و « ربیعی

به گزارش خبرنگار ایلنا، در هفتمین کنگرهٔ سراسری خانه کارگر که در مرکز علمی کاربردی این تشکل کارگری 
ان اعضای شورای مرکزی در تهران برگزار شد، علیرضا محجوب، علی ربیعی و حسین کمالی با اکثریت آرا به عنو



سهیلا »و « عبدالرحمان تاج الدین»، «حسن صادقی»بر اساس این گزارش، .خانه کارگر انتخاب شدند
 .به عنوان شورای نظارت این تشکل کارگری برگزیده شدند« جلودارزاده

 پایان پیام
 

 سال گذشته مشخص کرد 0از « شرق»بررسی آماری 
 سبقت تورم از حقوق معلمان

 
تورم جاری در کشور طی هشت سال اخیر، با آمده است:  29اردیبهشت  09شته روزنامه شرق در تاریخ به نو

دهد تورم  نشان می« شرق»سرعت بالاتری نسبت به میانگین حقوق معلمان پیشروی کرده است. بررسی 
فزایش داشته درصد ا 070درصد و حقوق معلمان  047درصد، حقوق کارگران  022سال اخیر در مجموع  طی هشت

ها  ها و جشن سعی دارند در همایش مصادف است با روز معلم. در این روز اکثر مسوولان  اردیبهشت 09است. 
از کرامت جایگاه معلمان سخن بگویند. اظهاراتی که در نوع خود درست است اما نان و آبی برای معلمان 

نگیان طی هشت سال اخیر در زمان دهد، میزان افزایش حقوق فره نشان می« شرق»شود. بررسی  نمی
تر آنکه حقوق فرهنگیان در  فعالیت دولت نهم و دهم بارها از سرعت افزایش تورم در جامعه جا مانده است. بد

 تر است. های آزاد در جامعه و کارگران به مراتب پایین مقایسه با سایر کارمندان دولت، میانگین درآمد شغل
 

 نرخ تورم در دولت دهمافزایش فاصله حقوق معلمان و 
سال اخیر مورد انتقاد فرهنگیان بوده است، اما کارنامه  27اگرچه میانگین دریافتی حقوق فرهنگیان همواره طی 

تنها کمک شایانی به افزایش میزان حقوق معلمان نکرده، بلکه  دهد این دولت نه دولت نهم و دهم نشان می
یسه با کارگران شده است. حتی بحث افزایش حقوق معلمان در ساز کاهش میزان حقوق معلمان در مقا زمینه

که پس از برکناری  طوری وپرورش تبدیل شد، به ترین مسایل در حوزه آموزش برانگیز دولت نهم به یکی از چالش
عنوان وزیر آموزش و پرورش، او با اظهارنظری جنجالی عنوان  احمدی به محمود فرشیدی و انتصاب علیرضا علی

بودن دریافت حقوق معلمان در فصل تابستان باید از مراجع تقلید، استفتا بگیریم.  رای کیفیت شرعیکرد: ب
احمدی  اظهارنظری که باعث شد موجی از اعتراضات از سوی جامعه فرهنگیان به سمت مدیریت علیرضا علی

بق مجلس که در فراکسیون بابایی، نماینده سا روانه شود. پس از آن در دولت دهم نیز با ورود حمیدرضا حاجی
زد و خواستار افزایش حقوق آنها بود، فرهنگیان شاهد افزایش  ها سنگ فرهنگیان را به سینه می فرهنگیان سال

همزمان با وزارت  00 طوری که بررسی میزان افزایش حقوق فرهنگیان در سال  و ترمیم حقوق خود نبودند. به
هد فاصله تورم و میزان حقوق معلمان بیش از گذشته افزایش د بابایی در آموزش و پرورش نشان می حاجی

درصد بود؛ در حالی  02درصد و افزایش حقوق فرهنگیان  00تورم عمومی در کشور  04که در سال  طوری یافت، به
درصد و میزان افزایش حقوق  27ها تورم در کشور  همزمان با اجرای قانون هدفمندی یارانه 0202که در سال 

 درصد بود. 04معلمان 
 

 درصد افزایش حقوق معلمان  بالاترین 20سال 
دهد بیشترین میزان افزایش حقوق  درصد افزایش حقوق معلمان طی هشت سال اخیر نشان می  بررسی

درصد است. این در حالی است  02، با 04درصد و سال  00، با 00درصد، سال  94، تا 29معلمان مربوط به سال 
  درصد بوده است. از سوی دیگر افزایش 00و  07، 27به ترتیب  04و  00، 29های  در سال درصد افزایش تورم  که

های قبل  درصد، گرچه در ظاهر میزان بالاتری را نسبت به سال94به میزان  29درصد حقوق معلمان در سال 
؛ چراکه در قدر هم تاثیری در معیشت فرهنگیان ندارد جاری آن داشته است اما در مقایسه با تورم سال 

 درصد افزایش داشته و در واقع تاثیر زیادی در معیشت فرهنگیان ندارد. 4/27جاری تورم به میزان  سال 
 

 سهم بالاتر کارگران از افزایش حقوق در مقایسه با فرهنگیان
درصد  اند، گرچه  طی هشت سال اخیر کارگران در افزایش حقوق خود اوضاع بهتری نسبت به فرهنگیان داشته

کارگران طی هشت سال اخیر « شرق»درصد افزایش تورم جا مانده است. بر اساس بررسی  حقوق آنها نیز از 
تر است.  درصد از میزان افزایش تورم پایین 02اند که تنها  درصدی حقوق خود بوده 047در مجموع شاهد افزایش 



درصد افزایش داشته  022ورم درصد و ت070سال اخیر  درصد افزایش حقوق فرهنگیان طی هشت درحالی که
درصد کمتر از میزان افزایش تورم  42درصد افزایش حقوق فرهنگیان طی هشت سال اخیر  است. به عبارت دیگر 

 )طی هشت سال اخیر( بوده است.
 

 20کننده بودجه  نکات نگران
ای  کننده نکته نگران کننده، و کاهش اعتبارات سازمان نوسازی مدارس درصدی حقوق معلمان امیدوار 94افزایش  

های مجلس شورای  های مرکز پژوهش وزارت آموزش و پرورش است. بر اساس بررسی 29در بودجه سال 
درصد افزایش  ، با شش0229اسلامی، تغییرات هزینه عمومی آموزش و پرورش از مقایسه لایحه بودجه سال 

علمان بوده است.هرچند افزایش تاثیر افزایش حقوق مستمر م دهد که این میزان رشد تحت نشان می
عنوان نکته مثبت این لایحه، احتمال  به 0229درصدی حقوق مستمری معلمان در لایجه بودجه سال 9/20

درصدی 2/20دهد، اما کاهش  های مربوط به حقوق و دستمزد این قشر زحمتکش و فداکار را کاهش می دغدغه
های کیفی و اداری آموزش و پرورش را با  اری از فعالیتهای عمومی در این سال، انجام بسی بخش سایر هزینه

های وابسته به آموزش و پرورش که به موجب  های مستقل سازمان موانع جدی مواجه خواهد کرد.حذف ردیف
سبب تمرکز بیشتر سازمانی گردیده و قدرت  090477اند و تجمیع آنها ذیل ردیف بودجه  قانون تاسیس شده

های تابعه را تضعیف کرده است. لازم به ذکر است این اقدام، این  گیری سازمان تصمیم ریزی، مدیریت و برنامه
( قانون تنظیم بخشی از 02دهد تا با استفاده از اختیارات قانونی مانند ماده ) امکان را به دستگاه اجرایی می

شود در این  شنهاد میهای زیرمجموعه را در طول سال تغییر دهد. پی مقررات مالی دولت، اعتبارات دستگاه
ها و  انتزاع برخی ردیف  ها دارای ردیف مستقل شوند. دستگاه 0220خصوص همانند قانون بودجه سال 

ها گردیده و  گسیختگی در سازمان های تابعه سبب پراکندگی و ازهم های وابسته به دستگاه زیرواحدها و بخش
( را دشوار نموده، مدیریت و 0229و لایحه سال  0220ضمن اینکه مقایسه و ارزیابی دو بودجه )قانون سال 

 ریزی و نظارت دستگاه مربوط را با مشکل مواجه کرده است. برنامه
 

 :در بیانیه انجمنهای صنفی کارگران ایران عنوان شد
 اثر شدن قانون کار با احیای نظام استاد و شاگردی بی

کانون عالی انجمنهای آمده است :  29اردیبهشت  09ایلنا در تاریخ  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
ابراز نگرانی « احیای نظام استاد و شاگردی»اثر شدن قانون کار با  ای از بی صنفی کارگران ایران با صدور بیانیه

 .کرده است

آورده شده « بحرانهای اقتصادی در جهان و منطقه به ویژه کشور ایران»به گزارش ایلنا، در این بیانیه با اشاره به 
شود و تورم لجام گسیخته که گریبان گیر کارگران ایران شده باعث  تر می است: سفره کارگران روز به روز تهی

این تشکل رسمی کارگری در ادامهٔ با انتقاد از .کاهش قدرت خرید و ظهور فقر واقعی در خانواده آنان شده است
تک »اشاره کرده است « انون کار و تامین اجتماعیغفلت از مشارکت کارگری و کارفرمایی در تغییرات ق»

 .«های حوزهٔ روابط کار، باعث نگرانی جامعه کارگری شده است روی

در بخشی از بیانیه آمده است: اساس حیات جامعه کارگری در امنیت شغلی، معیشت و آزادی تشکلات خلاصه 
رود و کار تا جایی ارتقاء یافته که  قهقرا می شود ولی با وجود پافشاری دولتیان این موارد روز به روز به می

رود که با اجرای اینگونه  نظامهای پوسیده استاد و شاگردی به دلایل غیر منطقی بها داده شده و بیم آن می
 .مقررات، قوانین حداقل کار به کل کان لم یکن گردد

 پایان پیام
 

حق تشکیل اتحادیه مستقل محروم کارگران ایرانی از بسیاری از حقوق اساسی کارگری از جمله 
 اند

 



یک سازمان مدافع حقوق بشر دولت ایران آمده است ک  29اردیبهشت  09به نوشته سایت ایران کارگر در تاریخ 
را به نقض فزاینده حقوق کارگران این کشور متهم کرده است.در آستانه اول ماه مه، روز جهانی کارگر، سازمان 

ای، با متهم کردن دولت ایران به نقض همه جانبه حقوق کارگران در این  شار بیانیهانت بان حقوق بشر با دیده
کشور، گفته است که دهها تن از کارگران و فعالان اتحادیه های مستقل کارگری در جمهوری اسلامی "به خاطر 

 .سخن گفتن در دفاع از حقوق کارگران" بازداشت و زندانی شده اند
 موضوعات مرتبط

 
 رانسیاست ای

این سازمان از دولت ایران خواسته است تا "به این سرکوب پایان دهد و با نزدیک شدن اول ماه مه، روز جهانی 
 ".کارگر، مدافعان حقوق کارگران را آزاد کند

این بیانیه می افزاید که با آغاز دوره ریاست جمهوری محمود احمدی نژاد، تهاجم به حقوق کارگران در ایران 
نیروهای امنیتی به ارعاب و بازداشت غیرقانونی تعداد روزافزونی از کارگران مبادرت کردند و آنان را شدت گرفت و 

 .با انگیزه های سیاسی، تحت پیگرد قرار دادند و به محاکمه های غیرمنصفانه کشاندند
ن حقوق بان حقوق بشر در بیانیه خود می نویسد که سرکوب حق تشکیل سندیکاهای کارگری و مدافعا دیده

های کارگری دولت و شرایط کار تاثیری بگذارند  کارگران در ایران مانع از آن شده است تا آنان بتوانند بر سیاست
 .در حالیکه وخامت اوضاع اقتصادی ایران بسیاری از مردم را به دامان فقر افکنده است

دهها تن از فعالان کارگری تنها به  براساس این بیانیه، در ایران تشکیل اتحادیه کارگری مستقل ممنوع است و
اند و بسیاری دیگر با سپردن وثیقه در خارج از زندان و در  جرم تلاش برای برخورداری از حق تشکل، زندانی شده

 .برند های انقلاب به پرونده هایشان به سر می انتظار رسیدگی دادگاه
رضا شهابی، از رهبران سندیکایی در ایران،  -پیش پانزده روز  -آوریل  ١۴بان حقوق بشر می نویسد که روز  دیده

در خاتمه مرخصی استعلاجی، به زندان اوین احضار شد تا دوره محکومیت شش سال حبس خود را به اتهام 
 ."تبلیغ علیه جمهوری اسلامی" و "تبانی علیه امنیت ملی" بگذراند
اتوبوسرانی تهران و حومه، یک اتحادیه آقای شهابی خزانه دار و از اعضای سندیکای کارگران شرکت واحد 

 .مستقل کارگری در ایران است که اعضای آن بارها هدف تهاجم دولت ایران قرار گرفته اند
در اوایل ماه مارس نیز، مقامات امنیتی هفت تن از فعالان سرشناس کارگری را در سنندج، مرکز استان 

 .علیه امنیت ملی متهم کردند کردستان ایران بازداشت و ظاهرا آنان را به فعالیت
 

این بیانیه یادآور می شود که قانون کار ایران حق تشکیل اتحادیه های کارگری مستقل از شورای اسلامی کار 
را، که یک نهاد مورد تایید دولت است، به رسمیت نمی شناسد اما کارگران کوشیده اند به تشکیل و فعالیت در 

ت ورزند که از آن جمله می توان به سندیکای کارگران شرکت واحد چارچوب چند اتحادیه مستقل مبادر
 .اتوبوسرانی تهران و حومه، سندیکای کارگران مجتمع شکر هفت تپه و اتحادیه مستقل کارگران ایران اشاره کرد

 
ران به بعد، دولت ایران بارها به ارعاب، احضار، بازداشت، محاکمه و محکومیت کارگ ۸۱۱۴در عین حال، از سال 

 .مرتبط با این تشکل های مستقل مبادرت کرده است
 تحریم و وخامت شرایط کارگران

بان حقوق بشر با اشاره به پرداخت نشدن دستمزد کارگران در تعدادی از واحدهای تولیدی ایران، می  دیده
و به شکلی درصد از کارگران ایران به صورت روزمزد یا با قراردادهای استخدام موقت  ۸۱نویسد که حدود 

غیررسمی مشغول به کار هستند و در نتیجه، با محدودیت حقوق مادی و محرومیت از حمایت و امنیت شغلی 
 .مواجه اند

 
 کارگر ساختمانی

 اکثر کارگران ایران بدون داشتن قراردادهای دایم و رسمی به کار مشغولند و حمایتی از آنها به عمل نمی آید
 

خصوص در مورد گروه های آسیب پذیرتر مانند زنان، کودکان و مهاجران افغان محرومیت از حقوق کارگری به 



مصداق بیشتری دارد به نحوی که کارفرمایان در اخراج کارگران، برای زنان اولویت قایل می شوند تا در هزینه 
 .های مربوط به بیمه درمانی و مرخصی زایمان صرفه جویی کنند

 
زیر پانزده سال در ایران افزایش قابل توجهی یافته و براساس گزارشی که در سال های اخیر، شمار کارگران 

درصد از سه میلیون و دویست و  ۳۱منتشر کرد، بیش از  ۸۱١۸مرکز پژوهش های مجلس در ماه سپتامبر سال 
قانون کار جمهوری  ۲۳پنجاه هزار کودک محروم از تحصیل مشغول به کار هستند. این در حالی است که ماده 

 .سلامی، استخدام افراد زیر این سن را ممنوع اعلام کرده استا
 

بان حقوق بشر با اشاره به تحریم های اقتصادی و مالی اتحادیه اروپا و آمریکا علیه برنامه های هسته ای  دیده
 ایران، به نقل از فعالان کارگری می نویسد که این تحریم ها باعث وخامت بیشتر شرایط کارگران ایران شده

 .است
 

طی چند سال اخیر، بر میزان تعطیلی واحدهای تولیدی و اخراج کارگران افزوده شده و براساس آمار رسمی، 
حدود پنجاه درصد از واحدهای تولیدی، خط تولید را متوقف کرده یا در آستانه توقف خط تولید هستند و کارخانه 

به گفته رئیس خانه کارگر، که یک نهاد دولتی  در صد ظرفیت فعالیت می کنند. ۲۱های بزرگتر نیز با حدود 
 .، بیش از یکصد هزار کارگر ایرانی بیکار شده اند۸۱١۸تا ماه مه  ۸۱١١است، بین ماه مه سال 

 
بان حقوق بشر در این بیانیه، اسامی تعدادی از فعالان کارگری را که در زندان به سر می برند منتشر کرده  دیده

معاهده بین  ۸معاهده بین المللی حقوق مدنی و سیاسی و ماده  ۸۸ساس ماده و یادآور شده است که برا
های کارگری  المللی حقوق اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی، کارگران از حق تشکیل و عضویت در اتحادیه

 .برخوردارند
 

مضای ایران این دو معاهده را امضا کرده اما اگرچه عضو سازمان بین المللی کار است، تا کنون از ا
های این سازمان در مورد حمایت از حق آزادی سازماندهی و تشکیل نهادهای کارگری و تعیین  کنوانسیون

 .حداقل سن کار خودداری ورزیده است
 

روز اول ماه مه، روز بین المللی کارگر است و در بسیاری از کشورهای جهان، مراسمی به همین مناسبت 
 .برگزار می شود

 
هایی را به این مناسب برگزار  های پیشتر، نهادهای کارگری مورد تایید حکومت راهپیمایی الدر ایران نیز در س

 .می کردند اما در سال های اخیر، دولت مجوز برگزاری چنین اجتماعاتی را نداده است
 

به روز  آوریل(، خبرگزاری کار ایران گزارش کرد که با وجود اینکه تنها یک روز ۲۱اردیبهشت ) ١۱روز سه شنبه، 
جهانی کارگر باقی مانده، وزارت کشور هنوز به درخواست صدور مجوز برای برگزاری راهپیمایی در این روز 

 .پاسخی نداده است
 

 :یس اتحادیهٔ کارگران قراردادی و پیمانی پتروشیمی بندر امام

 های كارگری طرح شد در رسانه ۳۱پیشنهاد شکایت از مزد 

رئیس هیئت مدیره اتحادیه آمده است :  29اردیبهشت  09ایلنا در تاریخ  –ر ایران به گزارش خبرگزاری دولتی کا
ها در آگاه سازی جامعهٔ کارگری از حقوق بنیادین  کارگران قراردادی و پیمانی پتروشیمی بندر امام بر نقش رسانه

 .خود تاکید کرد



های كارگری مطرح  رای اولین بار در رسانهب ۳۸در این باره به ایلنا گفت: شکایت از مزد « منوچهر یار احمدی»
لنگد. بیان مشکلات جامعهٔ کارگری و اطلاع  دانستند یک جای کار می ناراضی بودند و می ۳۸شد. کارگران از مزد 

های قانونی که برای اعتراض به مصوبهٔ شورای عالی تعیین  ها، باعث شد تا کارگران از ابزار رسانی دربارهٔ آن
و شکایت از آن در دیوان عدالت  ۳۸وی ادامه داد: اعتراض کارگران به رقم مزد .یار دارند آگاه شونددستمزد در اخت

های کارگری این مساله را  ها و اتحادیه ها مطرح شد و در مرحلهٔ بعدی، تشکل اداری، ابتدا از طریق رسانه
پیمانی پتروشیمی بندر امام را ترین اقدام تشکل تازه تاسیس کارگران قراردادی و  مهم وی.پیگیری کردند

 .در دیوان عدالت خواند ۳۸قدم شدن در شکایت از مزد  پیش

گفتنی است اتحادیه کارگران قراردادی و پیمانی پتروشیمی بندر امام اولین تشكل كارگری بود كه برای شكایت 
مله كانون شوراهای از مصوبه ی شورای عالی كار در دیوان عدالت اقدام كرد و سپس پنج تشكل دیگر از ج

 .اسلامی كار استان تهران به حركت صنفی پیوستند

یار احمدی در تشریح چگونگی تشکیل اتحادیه کارگری متبوع خود با اشاره به وقوع اعتصابات کارگری در منطقهٔ 
رسیده بود.  بیان کرد: فشار کارفرمایان به آستانهٔ تحمل کارگران ۳۱و اوایل سال  ۸۳ویژهٔ ماهشهر در اواخر سال 

قانون کار در منطقه صورت گرفت  ١۵١، یک اعتراض صنفی گسترده با استفاده از ماده ۳۱فروردین سال  ۸۴در 
وی تصریح کرد: بعد از اعتراض صنفی گستردهٔ .کارخانهٔ پتروشیمی از کار افتادند ١۱که در پی این حركت بیش از 

ارگران بندر امام قرار گرفت اما راضی کننده نبود. فعالان ، امکانات رفاهی بهتری در اختیار ک۳۱ابتدای سال 
توانند با فعالیت در سایهٔ  کارگری منطقه به این فکر افتادند که اگر در قالب اتحادیه به کارهای صنفی بپردازند می

 .های بیشتری داشته باشند قانون، با هزینهٔ کمتر، دستاورد

، مجمع عمومی اتحادیهٔ کارگران قراردادی و پیمانی پتروشیمی ۳١بهمن ماه سال  ١۸گفتنی است، در تاریخ 
کارخانهٔ پتروشیمی در منطقه تشکیل شد و اعضای هیئت  ۸۴فعال کارگری از بیش از  ۵۶بندر امام با حضور 

 .مدیرهٔ این تشکل کارگری با برگزازی انتخابات بدین سمت برگزیده شدند

 پایان پیام
 

 تگان تا پایان اردیبهشتپرداخت مطالبات معوق بازنشس
 

سرپرست وزارت آمده است:  29اردیبهشت  09در  فارسبه نوشته روزنامه شرق به نقل از خبرگزاری دولتی 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی از پرداخت مطالبات معوقه بازنشستگان تا پایان اردیبهشت جاری خبر داد. اسدالله 

باقی مانده که سال گذشته  0202مطالبات بازنشستگان از سال : »عباسی با اعلام این خبر در لاهیجان افزود
میلیاردتومان به  097تومان به صورت سهام واگذار شد و تا پایان اردیبهشت امسال نیز مبلغ  میلیون 477هزار و  دو

پرداخت معوقات چایکاران نیز از جیب دولت بوده »همچنین وی گفت: « شود. حساب بازنشستگان واریز می
هایی  اگرچه چای خشک این منطقه توانایی تامین نیاز کشور و حتی صادرات را دارد اما دست»، افزود: «تاس

 «اند که این سرمایه ملی رشد پیدا کند. در منطقه نگذاشته
 

  روز جهانی کارگر و "نهضت" توخالی عوامفریبان
 رضا سیپدرودی

  
ات و مقاصد گروهها و جریانات مختلف مدعی حمایت از هیچ کجا به اندازه بزنگاه عمل برای شناخت واقعی نی

کارگران اهمیت ندارد. از مصادیق بسیار روشن و قابل توجه در این زمینه "برنامه ای" است که "خانه کارگر" به 
جای روز جهانی کارگر به نام "هفته کارگر" براه انداخته است. این جریان از اول سال جاری به کمک رسانه ها و 

های وابسته اش غوغا براه انداخته و از کارگران خواسته است، به بیان تبلیغاتی خودشان، " به نهضت"  تشکل
شکایت از حداقل دستمزد بپوندند. در واکنش به این قیل و قال تبلیغاتی تاکید شد که این طرح با هدف منفعل و 



ق شان از وضعیت دستمزدها به سمت امیدوار نگاه داشتن کارگران و جلوگیری از جهت گیری نارضایتی عمی
حرکت ها و اقدامات مستقل تدارک شده و عملا هیچ سودی برای کارگران ندارد. هدف این است که هیچ 

صدایی از کارگران بلند نشود و در عوض ماهها منتظر بمانند تا در شرایطی که انتخابات و جابجایی قدرت دولتی 
ی چند ماه بعد رایی که معلوم نیست حتی اگر به فرض به نفع شاکیان هم در راه است شاید دیوان عدالت ادار

باشد عملا چه دردی از دردهای کارگران دوا می کند صادر نماید. این واقعیت که خانه کارگر هیچ نقشه ای جز 
ر" تدارک مصادره نارضایتی کارگران در آستانه انتخابات ریاست جمهوری ندارد از "برنامه ای" که برای "هفته کارگ

بر سر قبر   دیده اند هم معلوم می شود. می خواهند کارگران را در روز اول زیر نام "کارگر، ولایت، امام و شهدا"
خمینی ببرند و جارو به دستشان بدهند که قبر کارگران شهید را قبار رویی کنند. برای نشان دادن اطاعت شان 

کارگر، صیانت از کار، تولید ملی و »وحدت و حماسه سیاسی " واز ولی فقیه دو روز را به نام "کارگر، نماز، 
نام گذاشته اند. حالا این که این نام چه به درد کارگر گرسنه می خورد معلوم نیست و این « اقتصادی  حماسه

دو روز تا جایی که از "برنامه " خانه کارگر برمی آید قرار است صرفا با همین دو عدد عنوان پر شود. عنوان 
آموزی و نشاط اجتماعی" اعلام شده و گفتند کارگران و خانواده هایشان پیاده روی  کارگر، مهارت" هارمین روزچ

کنند ولی اعلام نشده که امسال قرار است کارگران را برای شنیده نشدن صدایشان در کدام ده کوره ای به 
ارگری" را هم اضافه کرده اند تا کارگرانی که "پیاده روی" ببرند. البته در همین روز "ورزش صبحگاهی در مراکز ک

ماههاست حقوق نگرفته اند به نشاط اجتماعی گرفتار آیند. عنوان برنامه دو روز بعد "کارگر، سلامت و خانواده" 
و همچنین "کارگر، فرهنگ کار و تعاون" است و سرانجام یازده اردیبهشت روز جهانی کارگر را هم "کارگر و 

سالروز تولد خمینی   م گذاشته اند چون روز تولد فاطمه زهرا دختر پیامبر اسلام وهمچنینبصریت فاطمی" نا
 است."

  
چنان چه آشکارا دیده می شود این برنامه طوری تهیه و تنظیم شده که هیچ روزنه ای برای اعتراض مستقل 

یش اصولا امکان پذیر نباشد. این کارگران باز نماند و هیچ حرکتی مستقل از خانه کارگر و سیاست ها و برنامه ها
اولین سال نیست که خانه کارگر چنین برنامه هایی در روز جهانی کارگر تهیه می بیند. بردن کارگران سر قبر 

و دادن چند تا مدال تقلبی و نشان های بی ارزش دیگر در مراسم فرمایشی   خمینی و دیدار با امام جمعه ها
در   ادی خودشان به عنوان کارگر سال هاست که سیاست خانه کارگر است.در سالن های کوچک دربسته به ای

و "برنامه"   واقع جلوگیری از شنیده شدن صدای کارگران و مطالبات واقعی آنها فلسفه وجودی خانه کارگر است
 های هفته کارگرش هم هر سال بر همین مبنا تهیه می شود. ریاکاری وابستگان این تشکل و جنجال آنها در

تشکل های شبه دولتی که به   هفته های اخیر بر سر حداقل دستمزد را از همین منظر هم می توان دید.
کارگران فراخوان شکایت از حداقل دستمزد به دیوان عدالت اداری داده اند، اگر ریگی به کفش نداشتند و اگر 

مصوبه خود را پس بگیرد، علیرغم واقعا قصد داشتند به دولت و شورای عالی کار فشار موثر وارد کنند که 
برخورداری از حاشیه امن، مسلما چنین فرصت یازده اردیبهشت را سلاخی نمی کردند. آن هم در شرایطی که 

با فرا رسیدن پایان دوره احمدی نژاد حالا هر کس از هر موضعی و به هر دلیلی یکی هم برسر آنها می زند و 
ز آنها در فضای رقابت های جناحی بازار گرمی دارد. آنها می دانند که ابعاد دهن کجی به این دارودسته و انتقاد ا

نارضایتی کارگران از وضعیت فاجعه بار کنونی در حدی است که اگر فضایی برای جاری شدن پیدا کند بسرعت 
که اگر ذره  غیر قابل کنترل خواهد شد. نه فقط خانه کارگر که سایر جناح های رژیم هم این واقعیت را می دانند

ای تسمه سرکوب را شل کنند، اوضاع ممکن است از کنترل شان خارج شود. آنها مایلند نارضایتی کارگران را به 
سود مقاصد گروهی خود مصادره کنند مشروط به این که چیزی به خود کارگران نرسد و آنها فقط نردبان جاه 

ما با پیگیری سازمان یابی مستقل کارگری همروند طلبی و قربانی رقابت های سیاسی باندهای قدرت شوند. ا
باندها و جناح های مختلف درون و حاشیه رژیم، می توان سیاست  با روشنگری در باره عملکردها و مقاصد

 مصادره جویی آنها را عقیم گذاشت.
 

 احضار ها درآستانه اول ماه مه 
 اداره ی اطلاعات شهر سنندجاحضار فعالین کارگری و اعضای کمیته هماهنگی به ستاد خبری 

 



بر اساس گزارش رسیده، طی چند روز گذشته و در آستانه ی اول ماه مه، نیروهای امنیتی اداره ی اطلاعات 
و   شهر سنندج اقدام به احضار و بازداشت موقت تعدادی از فعالین کارگری و اعضای کمیته ی هماهنگی

آنان را از شرکت در مراسم روز جهانی کارگر منع و برحذر داشتند؛ و اتحادیه آزاد کارگران ایران نموده، و صراحتن 
با خط و نشان کشیدن و تهدید این فعالین به عدم حضورشان در روز کارگر، حقوق حقه ی کارگران و فعالین 
ضار کارگری را نادیده گرفته و آنان را در صورت حضورشان در مراسم تهدید به بازداشت نمودند. در این راستا اح

خلیل کریمی از اعضای اتحادیه آزاد کارگران، کورش بخشنده و فردین میرکی از اعضای کمیته هماهنگی تنها 
فعالین کارگری می باشد. زیرا با تماس های تلفنی با بسیاری  بخش کوچکی از موج گسترده ی تهدید و ارعاب 

نمودن حقوق اولیه ی کارگران را در اجرای روز از فعالین و تهدید آنان به بازداشت، سیاست اهانت آمیز پایمال 
 جهانی کارگر به اجرا در آورده اند.

کمیته هماهنگی ضمن گرامی داشت مجدد اول ماه مه به تمامی کارگران ایران و جهان، هر گونه سیاستی را 
ین محکوم جهت تشدید فشار به کارگران و فعالین کارگری جهت ممانعت از برگزاری روز جهانی کارگر را قو

بی چون و چرا و غیر قابل انکار کارگران  نموده، و برگزاری مراسم های گرامی داشت مستقل کارگری را حق 
 می داند، و با تمام قوا از مطالبات جنبش کارگری دفاع نموده، و بر حقانیت آنها پای فشاری می نماید.
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 بیانیه  76

 احضار شاهرخ زمانی به دادگاهی در تهران
 

ی روز جهانی کارگر، شاهرخ زمانی کارگر زندانی در زندان گوهردشت به دادگاه احضار  در آستانه
 شد.

اردیبهشت ماه در  ١١به قرار اطلاع، صبح امروز به شاهرخ زمانی ابلاغ شده است که بایستی فردا چهارشنبه 
ی دادگاه احضار کننده به وی گفته نشده  ن حاضر شود. این در حالی است که علت و شعبهدادگاهی در تهرا

 است.
شاهرخ زمانی در پاسخ به این مساله اظهار داشته است که در این دادگاه حاضر نخواهد شد. وی گفته است 

کوم شده است و سال زندان مح ١١که ابتدا به ساکن و بدون ارتکاب به هیچ عملی دستگیر، محاکمه و به 
ی  ی وی در شعبه چنان معترض حکمی است که موجب زندانی شدن وی شده است. از سوی دیگر پرونده هم

اول دادگاه انقلاب تبریز در جریان بوده و هیچ دلیلی برای احضار به دادگاهی در تهران وجود ندارد و وی این 
شد. این اقدام کارگزاران در حقیقت اوج اقدامات داند و در دادگاه حاضر نخواهد  احضاریه را غیرقانونی می

 دهد. خودسرانه در دستگاه قضایی جمهوری اسلامی را نشان می
ی دادگاه موجب نگرانی خانواده و دوستان این فعال در  از طرفی این نوع احضار، بدون اعلام هیچ اتهام و شعبه

 ای در پس این احضار شده است. بند کارگری از وجود توطئه
ی روز جهانی کارگر اعمال فشار بر فعالین کارگری را افزایش داده  یم ضدکارگری جمهوری اسلامی در آستانهرژ

ی جدیدی را  رسد جمهوری اسلامی درصدد است تا پرونده رسد در همین راستا به نظر می است، به نظر می
 تر تحت فشار قرار دهد. علیه شاهرخ زمانی بگشاید تا او را هر چه بیش

قید و شرط  ی حمایت از شاهرخ زمانی ضمن محکومیت این اقدام ضدکارگری خواستار آزادی فوری  و بی یتهکم
شاهرخ زمانی و سایر فعالین کارگری و زندانیان سیاسی در بند است و از تمامی نیروهای انقلابیو فعالین 

ز جهانی کارگر در سراسر جهان تر در مراسم رو تر و باشکوه بسته خواهد تا با شرکت هر چه هم کارگری می
 اعتراضات خود را به این اعمال ضدانسانی ابراز دارند.

 تر تر برای فشار بیش پیش به سوی اتحاد بیش
 تر با شعار پیش به سوی اعتراضات گسترده

 کارگر زندانی، زندانی سیاسی آزاد باید گردد
 کمیته حمایت از شاهرخ زمانی
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 بازداشت و پرونده سازیهای واهی بر علیه فعالین کارگری در آستانه اول ماه مه

خلیل کریمی صبح امروز آمده است :  29دیبهشت ار 0در تاریخ  اتحادیه آزاد کارگران ایران به نوشته سایت 
احضار، بازجویی و بلافاصله برایش در دادگاه انقلاب سنندج پرونده سازی شد و قرار است فردا مورد محاکمه 

 قرار بگیرد.
دیروز و بدنبال احضاریه کتبی اداره اطلاعات سنندج، خلیل کریمی از اعضای هیات مدیره اتحادیه آزاد کارگران 

صبح امروز از سوی چندین مامور امنیتی در این اداره مورد بازجویی قرار گرفت. در این بازجویی  0ان از ساعت ایر
برای برگزاری مراسم اول ماه مه در شهر سنندج   ها مامورین امنیتی با اعلام اینکه وی در حال هماهنگی

ی خواندن اتحادیه آزاد کارگران ایران خلیل و غیر قانون  است، تلاش کردند با وارد کردن اتهامات واهی به او
کریمی را وادار به استعفا از اتحادیه بنمایند. اما خلیل با تاکید بر قانونی بودن اتحادیه آزاد کارگران ایران و عدم 

 استعفایش از آن، بر حق کارگران جهت برگزاری مراسم اول ماه مه تاکید کرد.
ظهر  27/09شکیل پرونده و قید اتهامات واهی در آن بود خلیل کریمی ساعت بدنبال این بازجوئی ها که توام با ت

توسط مامورین امنیتی به شعبه چهار دادیاری دادگاه انقلاب سنندج منتقل و همانجا پرونده ای برایش تشکیل 
 ود.صبح جهت محاکمه در این شعبه دادگاه حاضر ش 2شد و در ادامه به ایشان ابلاغ گردید فردا راس ساعت 

خلیل کریمی امروز احضار، بازجویی و بلافاصله برایش در دادگاه انقلاب سنندج پرونده سازی شد و قرار است 
 ساعت پس از تشکیل پرونده مورد محاکمه قرار گیرد. 97

چنین برخورد عاجلی با کارگران معترضی که هیچ جرمی جز دفاع از حقوق انسانی شان مرتکب نشده اند 
گی دشمنان طبقه کارگر در برخورد به خواستها و مطالبات کارگران و حق مسلم آنان برای نشان از دستپاچ

برپایی مراسم روز جهانی کارگر دارد، وگرنه در این مملکت احضار و بازداشت و بازجویی و محاکمه بزرگترین 
اعی تا ماهها به دراز سایر ناهنجاریهای اجتم  اختلاس گران مالی و یا پرونده های ریزتر اینگونه فسادها و

میکشد اما آنجا که پای کارگر و حق خواهی اش در میان است مامورین امنیتی ثانیه ای را نیز از دست نمیدهند 
 و ماموریت خود را با سرعتی بالا و باور نکردنی به سرانجام میرسانند!!

مستقل کارگری نه تنها قادر نخواهد اما و بدون تردید اینگونه برخوردها با کارگران معترض و اعضای تشکلهای  
شد مانعی در برابر حق خواهی میلیونها کارگر ایجاد کند بلکه جایگاه جنبش کارگری ایران را به مثابه اصیل ترین 
و مهم ترین جنبش حق خواهی مردم ایران بیش از پیش تثبیت خواهد کرد و بر عمق و دامنه ی نفرت و انزجار 

 خواهد افزود.کارگران از وضعیت موجود 
 

 احضار فعالین کارگری در شهر سقز
 

محمد عبدی پور، جمیل راست خدیو، عمر   اردیبهشت( 07و  2بر طبق گزارش رسیده طی دیروز و امروز )
شاکری و اسماعیل نیازی از فعالین کارگری و اعضای کمیته ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های 

 .تلفنی تهدید شده اند که در مراسم روز جهانی کارگر شرکت نکنندکارگری در شهر سقز طی تماس های 
اردیبهشت بایستی در خانه های خود مانده و  00طی این تماس ها به این فعالین تاکید شده است که در روز  

ام در غیر این صورت حضور آنها در بیرون از خانه به منزله شرکت در اول ماه مه تلقی شده و با آنها با شدت تم
 .برخورد خواهد شد

از   در مراسم های مستقل روز جهانی کارگر  وشرکت  این تهدید ها در حالی صورت می گیرد که برگزاری
باید دولت ها به آن احترام بگذارند . این روز متعلق به   است که   ابتدایی ترین خواست ها و مطالبات کارگری

باید بدون ترس و تهدید و ارعاب بتوانند آنچنانکه خود   کارگریکارگران و پیشروان   طبقه کارگر جهانی است و
 .شایسته می دانند در این روز به مناسبات نابرابر و تبعیض آمیز نظام سرمایه داری اعتراض نمایند
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کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری هر گونه تهدید کارگران و فعالین کارگری و اعضای  
گی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری را قویا محکوم کرده و خواهان پایان یافتن این تهدید ها کمیته هماهن

 .می باشد
 0229اردیبهشت 07-کمیته ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری 

 خبر تکمیلی در رابطه با احضار فعالین کارگری شهر سنندج

کورش بخشنده و خالد حسینی از اعضای کمیته ی هماهنگی برای بر طبق آخرین خبر دریافتی، وفا قادری، 
اردیبهشت بایستی خود را به ستاد خبری اداره اطلاعات  ١١کمک به ایجاد تشکل های کارگری چهارشنبه 

سنندج معرفی کنند. همچنین بر اساس این گزارش خالد حسینی و وفا قادری علاوه بر احضار، تلفنی تهدید 
اسم اول ماه مه حضور نیابند. همچنین فردین میرکی دیگر عضو کمیته که دیروز به ستاد شده اند که در مر

مورد بازجویی قرار گرفته بود و از وی خواسته شده بود که در مراسم روز  ١۲خبری احضار شده بود تا ساعت 
  .کارگر شرکت نکند

حقوق کارگران دانسته و ممانعت از کمیته ی هماهنگی برگزاری مراسم های مستقل روز جهانی کارگر را از 
 .برگزاری مراسم اول ماه مه توسط کارگران را محکوم می نماید

 کمیتۀ هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری
 ١۲۳۸اردیبهشت ١۱
 

 اخراج کارگران سیمرغ اصفهان در آستانه روز کارگر 

صبح  00ارديبهشت ساعت  0روزيكشنبه  آمده است : 29ارديبهشت  07 –ايران كارگر به نوشته سایت 

 نفر 97نفر از آنها را اخراج و  27شرکت تولید تخم مرغ سیمرغ اصفهان با حضور در بین کارگران بیش از    صاحبان

از آنها را نیز به عنوان کارگر مازاد معرفي نمودند و اعلام کردند پس از يک دوره دو ماهه که تولید اين دوره پايان 
 .نفر از کارگران اخراج گرديدند 27میشوند و در مجموع  يافت اخراج
ماه است که حقوق پرسنل خود را پرداخت نکرده است در حالي كه کارگران امید داشتند براي روز  2اين شرکت 

درصد از سهام اين شرکت متعلق به  07کارگر به عنوان پاداش مبلغي دريافت نمايند.لازم به ذکر است بیش از
بسته به سپاه پاسداران منفور است که از قضا وضع مالي خوبي هم دارد ولي حاضر نیست در يک شرکت وا

 اين شرايط وخیم براي پرداخت حقوق کمکي به اين شرکت پرداخت نمايد
 

 احضار خلیل کریمی و فشار بر فعالان کارگر ی در آستانه روز جهانی کارگر

 

کارگر، نهادهای امنیتی و   با نزدیک شدن روز جهانیستکه: برپایه مطلب رسیده به روز شمار کارگری آمده ا

و ایجاد رعب و وحشت می خواهند مانع از حق طلبی   حکومتی به زور تهدید و بازداشت و حبس غیر قانونی

کارگران و نمایندگان راستین آنان شوند؛ و درهمین راستا خلیل کریمی از اعضای هیات مدیره اتحادیه آزاد 

  .ن احضار، بازجویی و بلافاصله برایش در دادگاه انقلاب سنندج پرونده سازی شدکارگران ایرا

به گزارش تارنمای اتحادیه آزاد کارگران ایران به دنبال دریافت احضاریه کتبی اداره اطلاعات سنندج در روز شنبه 

صبح یکشنبه  ۸عت هفتم اردیبهشت ماه، خلیل کریمی عضو هیات مدیره اتحادیه آزاد کارگران ایران از سا

 .هشتم اردیبهشت ماه از سوی چندین مامور امنیتی در این اداره مورد بازجویی قرار گرفت

در این بازجویی ها مامورین امنیتی با اعلام اینکه وی در حال هماهنگی برای برگزاری مراسم اول ماه مه در 

غیر قانونی خواندن اتحادیه آزاد کارگران شهر سنندج است، تلاش کردند با وارد کردن اتهامات واهی به او و 

ایران، خلیل کریمی را وادار به استعفا از اتحادیه کنند. که خلیل کریمی با تاکید بر قانونی بودن اتحادیه آزاد 

 .کارگران ایران و عدم استعفایش از آن، بر حق کارگران جهت برگزاری مراسم اول ماه مه تاکید کرده است



ظهر خلیل کریمی توسط مامورین امنیتی به شعبه چهار دادیاری  ١۸:۲۱وئی ها، ساعت به دنبال این بازج

دادگاه انقلاب سنندج منتقل و همانجا برای وی پرونده ای تشکیل شد و در ادامه به او ابلاغ شد که روز دوشنبه 

تیب خلیل صبح جهت محاکمه در این شعبه دادگاه حاضر شود. و به این تر ۳نهم اردیبهشت راس ساعت 

 ۸۱کریمی در یک روز احضار، بازجویی و بلافاصله برایش در دادگاه انقلاب سنندج پرونده سازی شد و بنا شد 

 .ساعت پس از تشکیل پرونده مورد محاکمه قرار گیرد

چنین برخورد عاجلی با کارگران معترضی که هیچ »اتحادیه آزاد کارگران ایران در گزارش خود با تاکید بر اینکه 

جرمی جز دفاع از حقوق انسانی شان مرتکب نشده اند نشان از دستپاچگی دشمنان طبقه کارگر در برخورد به 

، در تایید آن به «خواستها و مطالبات کارگران و حق مسلم آنان برای برپایی مراسم روز جهانی کارگر دارد

وگرنه در این مملکت »ه کرده است: ناکارآیی همین سیستم در برخورد با اختلاس و فساد اقتصادی چنین اشار

احضار و بازداشت و بازجویی و محاکمه بزرگترین اختلاس گران مالی و یا پرونده های ریزتر اینگونه فسادها و 

سایر ناهنجاریهای اجتماعی تا ماهها به دراز میکشد اما آنجا که پای کارگر و حق خواهی اش در میان است 

یز از دست نمیدهند و ماموریت خود را با سرعتی بالا و باور نکردنی به سرانجام مامورین امنیتی ثانیه ای را ن

 «!میرسانند

اما و بدون تردید اینگونه برخوردها با کارگران معترض و اعضای تشکلهای »این اتحادیه در ادامه تاکید می کند: 

کارگر ایجاد کند بلکه جایگاه  مستقل کارگری نه تنها قادر نخواهد شد مانعی در برابر حق خواهی میلیونها

جنبش کارگری ایران را به مثابه اصیل ترین و مهم ترین جنبش حق خواهی مردم ایران بیش از پیش تثبیت 

 «.خواهد کرد و بر عمق و دامنه ی نفرت و انزجار کارگران از وضعیت موجود خواهد افزود

های کارگری، تداوم بازداشت  به ایجاد تشکلاز سوی دیگر به گزارش تارنمای کمیته ی هماهنگی برای کمک 

غالب حسینی و علی آزادی فعالان کارگری و از اعضای کمیته ی هماهنگی که هر دو با اتهامات واهی در نیمه 

بازداشت و در حبس نگاه داشته شده اند، و عدم پاسخگویی مشخص از جانب مسئولین  ١۲۳١دوم اسفند ماه 

دوستان آنان را نسبت به وضعیت نامشخص و همچنین وضعیت سلامتی آنان مربوطه نگرانی خانواده ها و 

 .تشدید کرده است

لازم به ذکر است که بازجویی این دو فعال کارگری به پایان رسیده و مسئولین اداره اطلاعات از ارجاع پرونده آنان 

نان خودداری می نمایند. مسئولین به مراجع قضایی سرباز زده ؛ و از پاسخگویی لازم و قانونی به خانواده های آ

امنیتی با شدیدترین و اهانت آمیزترین وجه ممکن با خانواده ها برخورد نموده و مراجع قضایی، خصوصن قاضی 

مربوطه با توجه به هماهنگی اداره ی اطلاعات با آنان مدام خانواده ها را تهدید به بازداشت کرده و پی گیری 

 ازات می داندامعلوم عزیزان خود را شایسته ی اشد برخورد و مجخانواده ها نسبت به وضعیت ن

 
 

  ۱۸۹۲ ماه اردیبهشت ۱۱فهرست مطالب مربوط به روزجهانی کارگر

 
 اردیبهشت 11تاریخچه روز اول ماه مه 

 
روزجهانی کارگر يادبود شورش کارگران آمریکائی در اول برپایه مطلب رسیده به روز شمار کارگری آمده استکه ؛

های  شود.حزب در شیکاگو است که هر سال در بسیاری از کشورهای جهان جشن گرفته می ١۸۸۶ه مه ما
های کارگری در بسیاری از کشورهای جهان این روز را با برگزاری تظاهرات  ادیهسوسیالیست و اتح کمونیست و
کنند.دهها سال است که به این مناسبت در این روز، در کشورهای مختلف  های خیابانی برگزار می و راهپیمائی

ده و کانادا شود. ایالات متح )به استثنای ایالات متحده، کانادا و چند کشور کوچک( مراسم ویژه برگزار می
کنند.مناسبت اول مه به عنوان  برگزار می« روزکارگر»نخستین دوشنبه هر سپتامبر )شهریور ماه( را به عنوان 

، و در چهارمین روز اعتصاب و تجمع کارگران ١۸۸۶روز کارگر به این لحاظ بوده است که در چهارم ماه مه سال 
ای مجروح و بعداً چهارتن نیز  شود که شماری کشته، عدهآمریکایی در شهر شیکاگو، پلیس به روی آنان آتش گ



ساعت  ۸اعدام شدند. کارگران اعتصابی خواستار تعدیل شرایط کار و کاهش ساعات روزانه کار از ده ساعت به 
در آمریکا )ایالات متحده(، کاهش ساعات کار به هشت ساعت در روز، به  ١۸۸۶بودند. قرار بود که اول ماه مه 

هزار و  د که چنین نشد و در نتیجه، کارگران در گوشه و کنار این کشور دست به تظاهرات زدند و در یکاجرا درآی
دویست کارخانه و کارگاه، اعتصاب صورت گرفت. شمار کارگران معترض شهر شیکاگو بیش از سایر شهرها و 

  =میدان بیده»وادارانشان در هزار تن بود. در چهارمین روز تظاهرات شیکاگو، کارگران اعتصابی و ه ۳۱حدود 
Haymarket»  جمع شده و از اینجا به حرکت درآمده بودند. سخنرانان آنان بر یک گاری بزرگ سوار بودند و شعار

دادند. پس از طی مسافتی، پلیس اطراف این گاری )چهارچرخه( را گرفت و خواست که تظاهرکنندگان  می
، یک مامور پلیس کشته شد و چند کارگر و پلیس نیز مجروح متفرق شوند که ناگهان انفجاری صورت گرفت

شدند. این حادثه سبب شد که پلیس دست به تیراندازی به سوی جمعیت بزند و کشتار صورت گیرد. آمار 
است ولی اسامی انبوه مجروحان در دست است. پلیس با اعمال خشونت موفق  شدگان اعلام نشده کشته

در پی این حادثه، هشت تن به عنوان مسبّب دستگیر شدند که پنج نفر از آنان شد جمعیت را پراکنده سازد. 
سال حبس  ١۴کارگر مهاجر آلمانی و یکی هم آلمانی تبعه آمریکا بود. دادگاه یکی از این دستگیرشدگان را به 
بد تخفیف داد. محکوم کرد و بقیه محکوم به اعدام شدند که فرماندار ایالت مجازات دو تن از آنان را به حبس ا

 .یکی از محکومان به اعدام، پیش از اجرای حکم خودکشی کرد و چهار نفر دیگر به دار آویخته شدند
با رسیدن اخبار مربوط به این تظاهرات، کشتار و اعدام به سایر کشورها، در گوشه و کنار جهان مراسم یادبود 

 .وز جهانی کارگر عنوان گرفتبرگزار و هر سال هم تکرار شد که به تدریج اول ماه مه، ر
 

اریخچه پیدایش روز جهانی کارگرروایت دیگری از ت  

 
های اواخر قرن نوزدهم،  آمده است : در سال 29اردیبهشت  0به نوشته سایت طرفداران جنبش سبز آوای کار در

ای کارگری موجود ه های کارگران آمریکا، محدود کردن ساعات کار روزانه بود. سازمان ترین خواست یکی از عمده
ساعت در روز کاهش دهند. تنها سازمان کارگری موجود در آمریکا در آن  ۸کوشیدند تا ساعات کار را به  می

گذاری شده بود و همه شهروندان آمریکا  پایه ١۸۶۳های کار بود. این سازمان در سال  ها، سازمان شوالیه سال
ستند به عضویت این سازمان درآیند. تعداد اعضای این سازمان به توان ها می به استثنای بانکداران، وکلا و الکلی

 .شد، بسیار ناچیز بود میلیون نفر بالغ می ١۴نسبت کمیت کارگران که به 

توانست مانند  بر طبق اساسنامه، فعالیت این سازمان در سطح محلی محدود بود و بنابراین این سازمان نمی
 .گیرد، عمل کند سطح ملی در برمییک سندیکا، که تمامی کارگران را در 

المللی به  المللی تشکیل دهند. بین ای گوناگون تصمیم گرفتند تا یک سندیکای بین های حرفه رو اتحادیه از این
این معنا که این سندیکا بتواند از حقوق کارگران آمریکا و کانادا دفاع کند. این سندیکا، فدراسیون سندیکاهای 

نفر عضو  ۸۱۱۱۱۱، قریب به ١۸۸۵شد و به هنگام برگزاری نخستین کنگره در اکتبر سال صنفی و تجاری نامیده 
 .داشت

نظیر بود. کنگره  ای را تصویب کرد که در نوع خود بی کنگره این فدراسیون یک تصمیم تاریخی گرفت و قطعنامه
ازمان دهد و قرار ساعت س ۸تصمیم گرفت تا یک جنبش عمومی را برای محدود کردن ساعت کار روزانه به 

 .عملی گردد ١۸۸۶ساعت کار در روز از اول ماه مه سال  ۸براین شد که اجرای 

یافتگی این تصمیم از همان ابتدا آشکار بود. پیش از این رسم بر این بود تا برای  وار و سازمان ویژگی نو و نمونه
عمل آید. اما  ای رای گیری به لسهشروع اعتصابی جهت اعتراض به میزان دستمزد، شب پیش از اعتصاب، در ج

 .گونه دیگری بود این بار روند کار به

، زمان درنظر گرفته شده بود. تصمیم ١۸۸۶تا اول ماه مه  ١۸۸۵ماه ، یعنی از اکتبر  ١۸برای تدارک این جنبش، 
م گرفته گرفته شد تا طی این مدت جلسات بیشماری تشکیل شود و تبلیغات فراوانی انجام پذیرد و نیز تصمی



شده بود تا بیشترین تبلیغات در روزهای جشن آمریکا، مانند روز استقلال، روز تولد واشنگتن و مانند آن انجام 
 .پذیرد، کمک مالی جمع آوری شود و اعضای جدیدی به صفوف فدراسیون جذب شوند

 شیگاگو کشتار
ساعت کاهش دهند. از اوایل ماه آوریل،  ۸ا به کارفرمایان تا روز شنبه، اول ماه مه، فرصت داشتند تا روزانه کار ر

ساعت کار روزانه دست یافته بودند، اما در وجه عمده، کارفرمایان حاضر به  ۸چند هزار نفراز کارگران به خواست 
 .مذاکره با سندیکاها نبودند

نفر در این  ۲۴۱۱۱۱اعتصاب در سراسر آمریکا بوقوع پیوست و ۴۱۱۱در حدود  ١۸۸۶در روز سوم ماه مه سال 
 .اعتصابات شرکت کردند

 .کار گرفت قدرت حاکمه مضطرب از گستردگی اعتراضات، سیاست همیشگی خود یعنی خرابکاری و تحریک را به

نفر را به قتل رسانده بود. در روز سوم ماه مه  ۳کنندگان آتش گشوده بود و  روی تظاهر روز اول ماه مه، پلیس به
آمیزی برگزار شد. در حین  روز تظاهرات اعتراض یس کشته شدند. فردای آننفر توسط پل ۶در شیگاگو نیز 

کنندگان  نفر کشته و تنی چند زخمی شدند. سپس پلیس به سوی تظاهر ١۱تظاهرات بمبی منفجر شد و 
 .نفر کشته شدند ١۱شلیک کرد و در اثر تیراندازی حداقل 

قی آغاز شد و کارفرمایان، افراد اعتصابی را از کار ها و فعالین و افراد متر پس از آن دستگیری سندیکالیست
 .اخراج کردند

، در کنگره پاریس انترناسیونال دوم، با الهام از تصمیم فدراسیون در چند سال گذشته، روز ١۸۸۳بعدها در سال 
 .عنوان روز تظاهرات عمومی کارگران در سراسر جهان اعلام شد اول ماه مه، به

 ت ( روزجهانی کارگر اردیبهش 11اول ماه مه )

 روزی که درراه است به پیشوازش برویم 
          امیرجواهری لنگرودی

  
پلیس به  ،درشیکاگوی آمریکا رُخ داد . دراین روز،١۸۸۶اول ماه مه هرسال، یاد آورحادثه ای است که درسال     

شش کارگررابخون  ند وشلیک کرد نفری کارگران که خواهان هشت ساعت کار بودند،چندین صد هزارصفوف
   مزدوریشان را درپیش چشمان جهانیان به نمایش گذاشتند. غلطاندند و

گرفته  کانادا ( درشرایطی به استقبال روزجهانی کارگر)اول ماه مه ( درسطح جهان از آمریکا و١۲۳۸امسال )  
قال، اسپانیا، یونان،قبرس فرانسه،اسکاندیناوی واروپای مرکزی ایتالیا، پرت آلمان، روسیه،چین،انگلیس، تا

درجوامع پیرامونی،همچون دیروزهمواره کارمزدی  برزیل و... و ودرسطح آمریکای لاتین آرژانتین و واسترالیا
این جنگ نابرابرکاروسرمایه شاخص درگیری همین دونیرو)کاروسرمایه(  دسترنج کارگران به تاراج می رود،

ایران ودرجهنم جمهوری اسلامی  در ری ها، زندان و تبعید است.نبردهای خیابانی ودستگی درصحنه اجتماعی و
 حاصل همه دسترنج کارگران به تاراج می رود. نیزبه همچنن،

سال ازکشتار کارگران درشیکاگوی )ایالات متحده ١۸۲ این است که بعد ازگذشت اول ماه مه نشانگر    
ای بین دوقطب سرمایه وکارویاصاحبان سرمایه  آن دشمنی وعداوت پایه هنوز به اینطرف،١۸۸۶ ازسال آمریکا(

نیروی کارخود را دریک  وکارگران مزدی تداوم داشته ودارد.هنوزکه هنوزاست کارگران مجبورند برای گذران زندگی،
یا چند رابطه ساده بفروشند وبرای بقاء خود تلاش ومبارزه نمایند. درتمامی این سال ها،هنوزکارگران کمترکنترل 

ازیکطرف فاقد تشکل های مستقل درسطح بین المللی هستند  ندارند و ین کننده ای برچرخه تولیدوتاثیرتعی
و تبعید به   زندان شدن ها دستگیری ها و سرکوب خشن ، ازطرفی دیگر درایران نیزبدلیل اقتداردولت رانتی و و

تشکل مستقل خویش  حداقل همچنان از ناگزیرفعالان کارگری، با همه تلاش ها وروند مبارزاتی شان،



های شناخته شده کارگری موجود )سندیکای کارگران شرکت واحد  محرومند.همچنان موجودیت تشکل سندیکاه
جانب حکومتگران به رسمیت درنیامده اند.  از ودیگر تشکل های مستقل، سندیکای کارگران هفت تپه( -

طح سازمانیابی تشکل مستقل کارگری نفس اعتصاب وهرس خود مطالباتی،و نوع اجتماع اعتصابی و هنوزهر
درایران ممنوع است. تمامی مطالبات اعلام شده کارگران با مقاومت وسرکوب سرمایه داری حاکم اسلامی ، 

بی پاسخ مانده وهنوزفعالان شناخته شده کارگری بخاطرراه انداختن تشکل مستقل خود سندیکا وکمیته 
 جانبداری ازآن درزندانند. رگران وحقوق کا مدافعه از هماهنگی وکمیته پیگری و

جنبش همبستگی کارگران جهان )اول ماه مه (را درشرایطی درایران برگزارمی کنیم که  رزم و امسال روز      
مجامع و گروهبندی های سیاسی درآستانه  توجه محافل، مرکز انفعالات جنبش کارگری ایران تا حدی در فعل و

استحاله ی آن  ته است. آنهایی که تا دیروزبه محورتدریجی طبقه ی کارگروانتخابات ریاست جمهوری قرارگرف
شادمانانه دربرابرجنبش های   پوزخند با و درون اقشار،لایه های اجتماعی متوسط جامعه می اندیشیدند در

رند که مجبو فزون طلبانه تکنولوژیک زمینه را برای محو طبقه ی کارگر فراهم یافته می دیدند. همه آنان امروز
برای این طبقه ی اجتماعی جای ویژه ای  خیال پردازانه دیروزی خود را پس بگیرند و ادعای ریشخندانه و

 سیاسی جامعه منظورنمایند. درمعادلات اقتصادی و
کارگران  می رویم که بخش هایی از اردیبهشت(۲۲امسال درشرایطی به طرف اول ماه مه ،روزجهانی کارگر)    

آنها  برابرنرخ دستمزدها است. فرصت ویژه ای برای اعتراض جمعی ما در اشته اند که این روز،پیش اعلام د از
حقوقی و توهین به خود را نخواهند پذيرفت و بدون شک اعتراض  کارگران اين بي»اعلام داشته اند :

بروز  های مختلف و به طور جدی اند متحدانه به شیوه خود را همچنانکه تا به امروز اعلام داشته
داند که اعلام نمايد انسان است و مانند انسان  خواهند داد. کارگر اين حق را برای خود محفوظ مي

کند و حق دارد از تولید خود، از دسترنج خود نیز بهره ببرد و در رفاه  خواهد زندگی کند. تولید مي مي
منیت را به حرکت در زندکی کند و از زندگیش لذت ببرد. کسی که چرخ تولید رفاه و آسايش و ا

مند شود و در رفاه و آسايش و امنیت باشد.  ها بهره ترين است که از همه آن آورد خود سزاوار مي
ها و اختلالات تولید را بکند آن کارفرماست که بانی و باعث  اگر کسی قرار است جبران کمبود

  ن برق وفلزکارکرمانشاهانجمن صنفی کارگرا)بخش های ازاعلامیه    ...« کمبودهاست نه کارگر.
۸۴/١۸/١۲۳١ ) 

امسال درشرایطی به جانب روزجهانی کارگرمی رویم که درایران فعالان کارگری همچنان در زندانند . لیست      
شریف ساعد  -خالد حسینی –محمد جراحی  –شاهرخ زمانی  : زندانیان شناخته شده کارگری از جمله

دکتراقتصاد ومدافع حقوق  -بهزاد فرج الهی -علی آزادی -یرسول بداق –پدرام نصرت الهی  -پناه 
زندانند. علی نجاتی را به محکمه بیداگاه می برند.  کارگران فریبرزرئیس داناو دیگرانی چند ... در

میلیونی آزاد شدند.جدا ازاین هنوزکه   متعاقب آن نیزتعدادی با سپردن وثیقه های چند ده
 تعیین تکلیف نشده است اده ورضا شهابی و...هنوزاست آزادی بهنام ابراهیم ز

تنها یکی  پاداشتن روزهمبستگی جهانی جزممنوعه ها است. امسال نیزچون سال های گذشته درایران بر     
با شرکت میلیونی خود درتظاهرات اول ماه مه  سال پس ازپیروزی قیام بهمن بود که کارگران توانستند دو و
و تعیین کننده شان را به نمایش بگذارند.اما علیرغم سرکوب های وسیع  نیروی شگرف اردیبهشت( ،١١)

تمامی سال های حکومت سیاه وضد کارگری اسلامی ایران وبگیرو بندها؛ این روز) اول ماه  کارگران درایران، در
زندان  در صحرا، همواره وبه اشکال مختلفی درکوه، را آنان این روز مه ( هیچگاه ازجانب کارگران تعطیل نشد و

 .ومحیط کارخانه جشن گرفتند وهمبستگی خود را با جانباختگان این روزدرپهنه جهان اعلام داشتند
با دریافت حقوق ، اجازه  امسال درشرایطی به جانب اول ماه مه می رویم که کارگران به تعطیلی این روز      

 ندیشند و برای آن چاره جویی می نمایند.می ا ، راه پیمایی داشتن برای طرح مطالبات بی پاسخ مانده خود
 -امسال درشرایطی بطرف اول ماه مه می رویم که تحریم های گسترده کشورهای معظم سرمایه داری ،     

نشان کرده وشرایط بس سخت و جانکاهی را  بحرانی ایران را اقتصاد ورشکسته و – سهم خویش به هریک
مقابل  در امروزگستردگی این تحریم ها هرروز رو بفزونی می رود و .برگُرده کارگران کشورما تحمیل کرده است

واردات بیرویه با نظارت اسکله های تحت کنترل سپاه پاسداران عامل اصلی تعطیلی صنایع و کارخانجات 
 وبیکارسازی های مزمن است .



ندانیان سیاسی و لغو احکام بیایم اول ماه مه امسال را به روزاعتراض برای آزادی همه کارگران زندانی و همه ز
بدل سازیم . این روز را به روزخشم و اعتراض عمومی مردم   مانعرب کشور هم وطن اعدام فعالان سیاسی

رژیم سرمایه داری حاکم بدل کنیم و به تقویت و تحکیم یکپارچه مبارزه آزادیخواهانه مردم ایران و  ربرابر ایران د
گویی به مبارزات آنان درروز اول ماه مه ، روزتجلی اراده تاریخی کارگران صفوف فشرده کارگران درراستای پاسخ

 اتحاد بین المللی کارگران  بدل سازیم و به امرواژگونی این نظام ضد کارگری یاری رسانیم. مستحکم ترباد

  بخش کارگر و معلم پیوند نجات
 به مناسبت روز جهانی کارگر و روز معلم در ایران

 افریبرز رئیس دان
 

پیش انگاشت که سوسیالیسم از طریق  اینآمده است :  29اردیبهشت  0به نوشته سایت اخبار روزدر تاریخ 
ی کارگر تنها گروه اجتماعی  تواند پدیدار شود حاکی از آن است که طبقه رهایی کارگران به دست خود می

دارد بلکه از نیروی جمعی برای پایان  ای داران منافع بلاواسطه است که نه تنها در مقابله با استثمار سرمایه
رساند که امکان رهایی راستین بدون مبارزه،  انگاشت می چنین این پیش دادن به استثمار برخوردار است. هم

طلبی، به عنوان حد نهایی مبارزه، اصلًا وجود ندارد.  یا از راه فعالیت وکالتی و خیراندیشانه یا پذیرفتن اصلاح
ش سوسیالیسمی از راه آگاه سازی مردم دشوار باشد، باز هیچ ماده و مصالح دیگری هرچقدر هم ایجاد کن

نیز وجود ندارد که از آن بتوان چنین جنبشی را پدید آورد. هیچ سوسیالیستی هم که بخواهد هم با 
 های دموکراتیک سازگار باشد، بدون آن آگاهی میسر نخواهد شد. یا سوسیالیسم گرایی و هم با ارزش واقع
 سان پدیدار خواهد شد، یا اصلًا پدیدار نخواهد شد. بدین

 سینز وود اِلِن میک
 

 ویژه ی اخبار روز -فریبرز رئیس دانا 
ای که به قول ایشان دیگر در آن  یعنی جامعه -ی مدرن  ی خود در جامعه کسانی که زمانی به نقش ویژه

باتیزه و کامپیوتری شده است و کارگران دولتمند ی کارگر وجود ندارد زیرا خیلی از کارها اتوماتیک، ر طبقه
ای که گویا وجود  ی طبقه آمده سال است از روح جهان شمول به خشم ۴فروختند، بیش از  فخر می -اند  شده

اند که با فروپاشی اتحادشوروی مست شده بودند،  لرزند. آنها تقریباً همان کسانی نداشته است، به خود می
کردند که آن هم مرده است.  وسیالیسم را همان حکومت اتحاد شوروی معرفی میکشیدند و س عربده می

گویند و همان شبح سرگردان را در  آنها اکنون به سردرد و خماری فردای آن بدمستی دچار شده هذیان می
بینند، شبحی که واقعیت دارد و از چیزی ساخته شده نیست جز طبقه  این حال نزار بر بالای سر خود می

رگر و محرومان، شبحی آمیخته با خواست جهانی عدالت، مبارزه با دیکتاتوری بورژوایی، درخواست کا
ی  ی امپریالیستی و کاپیتالیستی و دیکتاتوری مقدس شده دموکراسی راستین و حذف دموکراسی ریاکارانه

ا که ستاره بختشان با دارانی ر آور. شبحی که تمام آسمان حقیر مال و منال عوام فریبانه و عنداللزوم رعب
زد، پوشانده است. شبحی از جنس آموزگاران و دبیران فروپایه و محروم،  های درخشان تلالو می الماس

  گردان، مددکاران، فروشان و دوره های فنی و اداری، فروشندگان و خرده کارکنان خدماتی جزء، کارکنان بخش
ساختمانی، کشاورزی و معدنی.  ی کارگر صنعتی، ویژه طبقه پاسبانها، پرستاران، زارعان و دامداران خرد و به

 ۴/۴هایشان در حدود  شود. آنها با خانواده میلیارد نفر تخمین زده می ۸.۴تا  ۸شمار اینان در جهان بین 
 میلیارد نفرند.

نظامیان  ی بالا، داران، قضات رده ی حاکم جای گرفته است. مرکب از اشراف زادگان، ملک در برابر اینان طبقه
های وابسته به آنها، روحانیان بلندپایه، شاهان  ها، بوروکرات عالی مرتبه، مدیران دولتی و خصوصی، تکنوکرات

یافته، بانکداران،  و شاهزادگان، سیاستمداران و وکلای عالی منصب، استادان پرتفاخر، توابان سیاسی توفیق
خواران  های ویژه و نزول وسسات دولتی، نهادها و بنگاهداران، روسای م بازاریان، سهامداران ارشد، کارخانه

های هنگفت دریافت  گیرند یا حقوق ی مالکانه می برند یا بهره آشکار و پنهان. آنان یا سودهای کلان می
های اصلی بحران بزرگ  ای که به عنوان عاملان مفسد و میانجی های مالی و بانکی دارند. در سازمان می

نشانان ناتوان  های آتش جنگل با حضور آتش تاکنون ادامه دارد و مثل شعله ۸۱۱۲ه از سال آمریکا و اروپا )ک



های کاملًا بالا بیش از  اند، حقوق متوسط مدیران رده کشد( شناخته شده همچنان از هر جهت شعله می
 ی پایین همان واحدهاست. هزار برابر حقوق متوسط کارکنان رده

 ١۱۱میلیون تومان است و  ۸۴۱تر از  اشان بیش هستند که درآمد خالص ماهانه هزار نفر ۵۱تا  ۲۴در ایران 
میلیون نفر بیکار با درآمد صفر و در حدود  ۵.۴میلیون تومان است. اما  ١۴۱هزارنفر درآمدشان ماهانه بیش از 

ناپایدار تکیه دارند. کنند و با دلهره و رنج بر منابع  میلیون نفر بیکار با درآمد بخور نمیر زندگی می ١تا  ۱.۴
هزار تومان بود در حالی که  ۵۸۱ها و مزایا در حدود  با تمام اضافه( ١۲۳١حداقل دستمزد در سال گذشته )

ای شرق و جنوب و جنوب غربی یا در شهرهای  ی قدیمی یک اتاقی در دورترین نقاط حاشیه ی یک خانه کرایه
درصد از کارگران کمتر از  ۶۱هزارتومان نبود. دستمزد متوسط  ۲۱۱کیلومتری تهران ماهانه کمتر از  ۴۱واقع در 

 خط مطلق فقر، یعنی کمتر از میزانی است که برای بقای زندگی در این کشور لازم است.
های  درصد از خانوار ۲۲برند. سال گذشته  درصد از معلمان نیز زیر چنین خط فقری به سر می ۲۴بیش از 

اند. با  هزارتومان ، داشته ۳۴۱های شهری، یعنی  ی خانوار متوسط ماهانه ی ای کمتر از هزینه شهری هزینه
ای ندارند که  درصد از مردم خانه ۸۱ها بیشتر است بیش از  آن که تعداد واحدهای مسکونی از تعداد خانوار

مراه ها ه ها با ولع مصرفی بالایی توش و توانند. محرومیت مصرفی پایینی چهارم آنان مردم بسیار کم  سه
های مسافرت داراها )به  برابر مصرف فقیران است. هزینه ١۸۱است. مثلًا مصرف گوشت ماهی در میان اغنیا 

برابر  ۸۸۱کنند یا خانه و ویلا و اتوموبیل که در خارج دارند(  استثنای خریدهای استثنایی که از خارج می
 نادارها است.

میلیون نفر  ۸۴۱کنند. شمار گرسنگان جهان به  زندگی می میلیارد نفر در زیر خط فقر مطلق ١.۲در جهان ما 
ها در معرض مرگ ناشی از ناداری قرار دارند.  ی این شود که بیشتر شامل کودکان و زنان است. همه بالغ می

ها،  اند. آنان که سوسیالیست خوانید، صدها نفر از آنان جان داده در مدت زمانی که این یادداشت را می
کنند، و در واقع خصلت انسانی آنان را به استهزا  گری متهم می ها را به احساساتی کارگران و چپ

داران  داران گرامی و پول و پله کشند، یادشان باشد احساساتی نشوند چون چند تن هم از سرمایه می
ند فقر توا اند. فقط ضایعات مواد غذایی در جهان ثروتمند می محترم در این فاصله از شدت پرخوری ترکیده

 غذایی را از بین ببرد.
شوند و به  میلیون کودک کار و خیابان در جهان سرگردانند. آنان که احساساتی نمی ۸۲۴ها برآنند که  گزارش

اند تا وضع بینوایان سر و سامان بیابد ـ خودشان  گرایی امید بسته اصلاحات و گام به گام بازی و پرهیز از آرمان
های دود  پناه در خیابان های خود را لحظه ای چون گنجشکان بی توانند عزیزدردانه میسامانند ـ  که معمولًا به
های تحقیقی موثق برآنند که به زودی شمار  آلود تهران ول شده در نظر آورد. عجله نکنید! گزارش زده و فساد

د. در ایالات نشین و فقیرنشین اکثریت جمعیت شهری جهان را تشکیل خواهد دا نشین، حاشیه جمعیت زاغه
میلیون نفر  ۵۴ی هند و قاره افریقا ـ وجود دارد.  ی شبه جزیره متحده خیابان خوابی گسترده، البته نه به اندازه

ای محرومند. مانند چپ گرایان احساساتی نشوید، اما، ارتش  ترین امکانات بیمه از مردم آمریکا از کوچک
ا میلیون از مردم را مستقیماً کشته است و صدها میلیون نفر ه ی جنگ دوم جهانی تاکنون ده آمریکا در فاصله

های نظامی  اند. هزینه های دولت آمریکا به خاک هلاکت افتاده هم مستقیم و نامستقیم با انواع مداخله
 آمریکا بیش از دو برابر درآمد ملی ایران است.

، یعنی معلمان و کارکنان خدماتی ی کارگر و متحدان اصلی آنان در این وانفسا نشان دادن این که طبقه
ی تاریخی نجات بشریت و نجات مردم سرزمین خودشان را از فقر و  مردمی و بخشی از دهقانان وظیفه

بیگانگی و اسارت و از چنگال ستمگران بومی و جهانی دارند، مشکل نیست. اشتباه نکنیم شعار 
زنان نظام نکبتی سرکوب  گذاریم مبلغان و دروغجای همه را بگیرد. ن  ها این نیست که یک طبقه سوسیالیست
تر از  دیکتاتوری پرلتاریا را به عنوان نظامی خودکامه وخودکامه کشی و بیگانه سازی انسان، و غارت و بهره

های تحمیلی و دروغین به ما معرفی کنند. دیکتاتوری پرلتاریا فقط به معنای آن است که به جای  دموکراسی
و ستمگران کارگزار این نظام فرمان خود را برای نگه داشتن جامعه به وضع نابسامان داری  آن که سرمایه

ی در کار باشد که فرمان رهایی از قید ستم طبقاتی را دیکته کند و خود را نیز  کنند باید طبقه« دیکته»امروز 
عدالتی و خودکامگی باید با  ها بالاخره باید به پایان برسد. فقر و بی منحل کند، زیرا دنیای تمایزها و تبعیض

گویان و  ثمر نصیحت اندیشانه امکان ندارد. وراجی بی هم بمیرند. یکی یکی و گام به گام و مصلحت
کاران شاید هنوز رواج و کاربرد دارد، اما نه برای کارگران و مبارزان سوسیالیست، باید با آن زیاده  مالی ماست



  گرایان نیز به مقابله برخاست.
ای باشد که جز رهایی  ی اجتماعی آن باید مبتنی بر نیروی اجتماعی گسترده رمان عملی و نظریهباری، ف

همگانی راه دیگری ندارد؛ آن نیروی اجتماعی که ناگزیر است بستیزد تا غل و زنجیر از پای جامعه و افراد 
کند و  اکم گدایی نمیبگشاید؛ نیرویی که متخصصان و روشنفکران خود را از دستگاه قدرت پول و سیاست ح

که  کند نه این بندد. این نیرو ستیز می به روشنفکران و متخصصان مردمی و وفادار دموکراسی واقعی دل می
که از امنیت و حیثیت انسانی دفاع کند. تضاد طبقاتی که برای  عاشق جنگ باشد بلکه برای آن

ها  ، اختراع محرومان و سوسیالیستهای خوش بر احوال عامل خشونت و جنگ افروزی است منتظرالکرسی
گری شبه  های اقتصادی و سیاسی ـ که البته با توجیه نیست بلکه واقعیت اجتماعی است و از تحمیل قدرت

ها  ساز چپ شود. تضاد طبقاتی دست روشنفکران وابسته همراه است ـ بر آزادی و برابری مردم ناشی می
نظام موجود است. کسانی که از خشونت نهفته در واقعیت کشی مالکان سرمایه در  نیست، ناشی از بهره

نگرند خودشان  های والا می ی انسان ای در تاریخ ایران با دیده کنند و به هر ستیزه تضاد طبقاتی رو ترش می
اند که بخش  تفاوت مانده اند نه تنها در برابر نظام وحشت و سرکوب و کشتار بی در هر کجا مصدر کار بوده

اند. گویا کشتن انقلابی خوب است به  مان سیاسی و اقتصادی و بوروکراتیک همان نظام بودهحیاتی ساز
 دیدگان. باری کارل مارکس گفته بود: که از طرف مصلحان حاکم باشد نه از سوی ستم شرط آن

 
ای از همین  ی مدنی که طبقه ای در جامعه ای است. طبقه ای باید بروز کند که زنجیرهایش ریشه طبقه

هاست. قلمرویی از  ی طبقه ی نفی و انحلال همه ای که وجودش به منزله ی مدنی نیست. طبقه جامعه
جویی خاص خودش نیست زیرا ستمی  های همگانی دارد و در پی درمان جامعه که ماهیتی عام دارد زیرا رنج

گیرد که برای خود ای در جامعه شکل  شود، ستمی خاص نیست بلکه عام است. باید حوزه که به او روا می
ای باید باشد که به طور  خواستار منزلتی ویژه نیست بلکه تنها باید شأن انسانیت را خواستار باشد. طبقه

های همگانی و کامل  خلاصه از آن رو وجود دارد که انسان تام و تمام در جامعه وجود ندارد و فقط با دستگاه
ی خاص، همان  ونه انحلال و تحول در جامعه در مقام یک طبقهگ تواند خود را هم رستگار کند. این انسانی می

  ی کارگر است. طبقه
 ی حق هگل( )نقد فلسفه

 
ی کارگر معنایی چونان یک گروه اجتماعی دارد، اما این طبقه در کنش اجتماعی بر حسب شرایط  گرچه طبقه

ی متوسط زیر فشار،  طبقه هایی داشته است: دهقانان، سربازان اجباری، تاریخی متحدان و هم سرنوشت
پارچه  مبارزان مردمی ضدامپریالیست، کارکنان خدماتی و جز آن. در ایران نیاز واقعی و متحدان کارگری یک

داری شده است. قریب یک میلیون  هرچه باشد، این تقارن تاریخی روز جهانی کارگر با روز معلم، تقارن معنی
میلیون کارگر کشاورزی و زارعان کم توش  ۸های پایین،  داری ردهمیلیون کارکنان فنی وا ۲.۴کش  معلم زحمت

میلیون کارگر شاغل،  ١۱میلیون اقشار فقیر غیرکارگری بیکاری و نزدیک به  ١.۴ میلیون کارگر بیکار، ۸.۴وتوان، 
جی جدی بندی مهم این توانمندی و میان اند. معلمان و کارگران استخوان اکثریت بالقوه توانمندی در این جامعه

 پذیر و آگاهی بخش برای تبدیل آن به نیروی بالفعل است. آگاهی و
سال در جهان و  ١۸۱ترین روزهای سال برای بیش از  ترین و پرخواهان روز جهانی کارگر که یکی از گرامی

 جشن  برای میلیاردها کارگر بوده ا ست از خیلی جهات پرطرفدارتر از اعیاد مذهبی جهان است. این روز هم
باوری. این روز فقط یک جشن  داشت و هم تجدید پیمان و هم زمان نمایش قدرت و خویشتن است هم گرامی

ی بروز نیافته است بلکه با  دیده، نه تنها امکان و اجازه های ستم سنتی نیست و در سالیان سال در خطه
صورت گرفته است که در سرکوب، آزار و تعقیب روبرو شده است. این کارها از سوی دولت هایی  خشونت،

ی مردم جز مساعدت و  داری و روزهای پیروزی سیاسی آنان بر اراده های سرمایه هیچ یک از شادمانی
اند. بدین سان این روز که فقط برای چند سال در  ها در خدمت آنان کاری نکرده همدلی و واگذار کردن رسانه

روز یادآوری مأموریت  واقعی جامعه باشد، در روزگار ما،مند ارزش آفرینان  ایران فرصتی یافت تا نمایش شکوه
 ای عاری از دیکتاتوری پول و سلاح و ریاکاری است. کشان برای جامعه تاریخی زحمت

و روز کشته شدن دکتر خانعلی دبیر دبیرستان کلهر  ١۲۵۱روز معلم که من از آن یاد می کنم به سال 
بار اقتصادی و شغلی معلمان، به همراه  اعتراض به وضع اسفگردد. به روز کشته شدن معلمی که در  برمی



بیش از ده هزار از دیگر معلمان، در میدان بهارستان تهران گرد آمده بودند. آنان حقوق بخور و نمیر بیشتر و 
 ١۸کردند. معلمان موفق شدند پس از ترمیم بخشی از حقوق خود، روز  منزلت اجتماعی خود را مطالبه می

 ١۲گذاری کنند و دولت وقت هم آن را به رسمیت شناخت. روز معلم بدین سان  را روز معلم ناماردیبهشت 
گذاری شده است، آن هم زیر  الله مطهری توسط یک گروه مذهبی رقیب و تندرو نام سال پیش از روز ترور آیت

 فشار اعتراض و با همت خود معلمان.
تیک، کارگری و سوسیالیستی را در خود نهفته دارد. ی مبارزات دموکرا های سوخته سرزمین ما کهکشان

شمار  ی بی شوند. در آسمان هم اختران به جای مانده خورشید که برآید، این سوختگان باز روشن می
 تابند تا آن شبح را به رویای بیداری کامیاب مبدل کنند. می

 من با سیاهی دو چشم سیاه تو
 خواهم نوشت

 ی این باغ بر هر کرانه
 همیشه منتظر دست دیگر است دستی

 خوابد چشمی همیشه هست که نمی
 )خسرو گلسرخی(

 
 ! بیانیه کانون نویسندگان ایران بمناسبت اول ماه مه اول ماه مه، روز جهانی کارگر، گرامی باد

 
آمده است: اول ماه مه یاد آور روزی است که در  29اردیبهشت  2بر پایه خبر رسیده به روزشمار کارگری در 

آن کارگران شیکاگو در آمریکا جان خود را فدا کردند تا بعدها در سراسر جهان به جای شانزده، چهارده، یا ده 
ساعت کار کنند. زمان ظرفی است که توانایی های انسان در قالب آن شکوفا می شود  ۸ساعت کار روزانه، 

ا بتوانند استعدادها و ظرفیت های و کارگران شیکاگو بدین سان می خواستند اوقات فراغت داشته باشند ت
 انسانی و فرهنگی خود را نیز رشد دهند .

در جهان امروز و به ویژه در جامعه ی کنونی ایران، این مسئله بیش از هر زمان دیگر موضوعیت دارد. کارگران 
حتا اگر کار شبانه چنان در بند ابتدایی ترین نیازهای اقتصادی گرفتار آمده اند که  -اعم از یدی و فکری -ایران

را هم به کار روزانه بیفزایند باز هم از پس نیازهای روزمره شان بر نمی آیند. آنان به هر زبان به ما می گویند 
اینک بیش از هر زمان دیگر به فراغت نیاز دارند تا بتوانند روزنامه بخوانند، کتاب بخوانند، فیلم ببینند، موسیقی 

ریح کنند، اوقات بیشتری را با اعضای خود بگذرانند و سرانجام از چنان فرصتی گوش دهند، مسافرت بروند، تف
برخوردار شوندکه بتوانند فارغ از سرکوب های معمول، تشکل های مستقل خود را برپا دارند وبا تکیه بر آنها 

 برای خواست های انسانی شان مبارزه کنند.
ول ماه مه امسال را مغتنم می شماریم و ضمن در چنین شرایط طاقت فرسا و اسارت باری، مناسبت ا

 گرامی داشت این روز، همصدا با کارگران سراسر جهان اعلام می کنیم که ما به اوقات فراغت نیاز داریم.
 

 کانون نویسندگان ایران
 ١۲۳ ۸اردیبهشت ۳

 ۵۱اطلاعیه شماره 

  قطعنامه پیشنهادی رضا شهابی برای روز جهانی کارگر
 زندان اوین -مه(  ۲نی کارگر )قطعنامه روز جها

اول ماه مه، روز همبستگی جهانی کارگران علیه نظام سرمایه داری را به همه کارگران جهان تبریک عرض می 
کنم و یاد و نام کسانی را که در راه مبارزه ی طبقه ی کارگر با سرمایه دار جان شان را از دست داده اند گرامی 

  .می دارم
مه، حضور گسترده کارگران در خیابان و اعلام کیفرخواست طبقه کارگر علیه سرمایه دار  رسم و سنت اول ماه



 ۸که خواست  ١۸۸١در ملاء عام است. ستون و پایه این سنت را کارگران شیکاگو، در اعتصابات خونین ماه مه 
اسر جهان به پاس گرامی ساعت کار در روز را به سرمایه داران قبولاندند، گذاشتند. به همین خاطر کارگران سرت

داشت سنت مبارزات و مقاومت کارگری، همه ساله به خیابان می آیند و مراسم خود را برگزار می کنند. اما 
کارگران ایران از برگزاری چنین تجمعاتی محرومند، آن هم به این دلیل که راهپیمایی یا برگزاری جشن اول ماه 

  .ن داده است که دولت سرمایه دار چنین مجوزی به کارگران نمی دهدمه نیاز به مجوز دولت دارد و تجربه نشا
متاسفانه در کشور ما، کارگران برای آمدن به خیابان و طرح مطالبات خود در ملاء عام باید هزینه های سنگینی 

ر و در پارک لاله و همه ساله در سنندج و سقز، کارگران تعقیب و دستگی ۸۸بپردازند همان گونه که در سال 
  .محکوم به حبس و جریمه و شلاق شدند

اکنون ما محکوم شده ایم این روز بزرگ را برگزار نکنیم ولی ما کارگران باید تلاش کنیم مثل خیلی کشورهای 
دیگر، مراسم اول ماه مه را در سطح گسترده تر در خیابان ها برگزار کنیم. این کار تنها با اتحاد عمل و 

در تمام حوزه های کاری به دست می آید؛ پس کارگران برای رسیدن به یک زندگی همبستگی عمومی کاگران 
 .شرافتمندانه و انسانی و برگزاری روز جهانی کارگر متحد شوید

  !دوستان و هم طبقه ای های عزیز
عیت می خواهم به مسایل و مشکلات کارگران ایران که هر روز با آنها دست و پنجه نرم می کنند اشاره کنم. واق

این است که کارگران در ایران به مثابه لشگر عظیم محکومین، متشتت و پراکنده، بی تشکل و بی افق، شاهد 
و نظاره گر تهاجم و غارت بی امان سرمایه داری به سفره خالی خویش هستند، نظاره گر تعطیلی کارخانجات، 

یش از پیش شرکت های پیمانکاری، اخراج های دسته جمعی، قراردادهای موقت و سفید امضاء، استقرار ب
هزار تومان آن هم در صورتی که با تاخیر پرداخت نشود،  ۵۸۳خصوصی سازی از هر نوعی و دستمزد ماهانه 

نفرۀ کارگری بی مَسکن، با این مبلغ و با این گرانی سرسام آور و تورم افسار گسیخته،  ۵هستند. یک خانواده 
یاورد. این در حالی است که خط فقر نسبی در کشور، یک میلیون و سیصد و روز دوام ب ١۱فقط می تواند حداکثر 

پانزده هزار تومان توسط کارشناسان دولتی اعلام شده است. به این ترتیب نظاره گر فروپاشی کانون گرم 
خانواده بودن، محرومیت از تحصیل فرزندان، کار کودکان و دست فروشی خانوادگی، اعتیاد، فحشاء و تن 

  .ی زنان و دختران را باید به اینها افزودفروش
این زندگی نکبت بار با چهرۀ غم بار کودکان کارگر، تداوم خویش را هر روز و هر روز با سماجت و گستاخی هر 

چه افزون تری به رخ کارگران می کشد. امروز کارگران از هم می پرسند که آیا نقطۀ پایانی به این زندگی نکبت 
امروز دیگر رویای کارگران، آرزوی نه یک زندگی مرفه و مدرن به سبک آقازاده ها، بلکه امنیت بار خواهد بود؟ 

شغلی است. کارگر نمی خواهد اخراج شود، می خواهد یک شیفت کار کند، می خواهد دستمزدش تا آخر برج 
هزینه درمان و کفاف زندگی اش را بدهد، می خواهد شرمندۀ فرزندانش نشود، می خواهد با یک شیفت کاری 

خوراک و پوشاک و تفریح و تحصیل فرزندانش را تامین کند، می خواهد در حد امکان شب عید را در کنار خانواده 
بدون شرمندگی و بدون ترس از طلبکار سر کند. کارگری که سه شیفت در شبانه روز کار می کند، بچه هایش 

و سفر سال نو بیگانه می شوند، مطالعه ی روزنامه و کتاب  با پارک و سینما، تفریحات کودکانه، هدایای رنگارنگ
در زندگی اش جایی ندارد. کارگران در ایران اعتصاب می کنند، جاده می بندند، خودسوزی و خودکشی می 

کنند که حقوق و مزایای ماه ها به تعویق افتاده ی خود را به چنگ آورند تا شرمنده ی خانواده نشوند. اما 
  .وزه مصایب و مشکلات، به واقعیت زندگی روزمرۀ کارگران تحمیل شده استمتاسفانه امر

نظام سرمایه داری در ایران به غیر از مسائل و مشکلات معیشتی و بیکاری، کارگران را با معضل بزرگی به نام 
خوراک و زندگی قسطی مواجه کرده، کارگران از مسکن مهر گرفته تا اتومبیل لیزینگی و لوازم خانگی قسطی و 

پوشاک و هزینه ی تحصیل قسطی و غیره دست به گریبان گشتند، ولی با این وجود کارگر از ترس سر و صدای 
طلبکار و توقیف مسکن و ماشین و غیره توسط عوامل نظام سرمایه داری مجبور است تحت هر شرایطی کار 

ره رهایی از این ذلت و استثمار، اتحاد  کند و به نوعی ذلت را بپذیرد، اما هم طبقه های زحمتکش و شریف تنها
 .و همبستگی و متشکل شدن کارگران در همه حوزه های کارگری است

  :ما کارگران خواستار
  .قانون کار ۵١افزایش دستمزدها بر اساس ماده  -١



  .تشکیل تشکل های مستقل و مورد نظر کارگران و به رسمیت شناختن این تشکل ها توسط دولت -۸
  .عتصاب و اعتراض و تجمع و راهپیماییحق ا -۲
تضمین امنیت شغلی همه ی کارگران به ویژه لغو هر گونه قرارداد موقت و سفید امضاء و حذف واسطه های  -۵

 .پیمانکاری
  .متوقف کردن اخراج ها و بیکارسازی های گسترده -۴
  .استلغو سه جانبه گرایی که همیشه در نهایت به نفع سرمایه داران بوده  -١
  .ایجاد کار برای هر کارگر آماده به کار و بیمه بیکاری برای کلیه کارگران بیکار -۲
  .تساوی حقوق زن و مرد و رفع هر گونه ستم به زنان به ویژه ستم مضاعف کارفرمایان بر زنان کارگر -۸
بازگشت به کار همۀ آنها یا پایان دادن به دستگیری کارگران و آزادی بی قید و شرط تمام کارگران زندانی و  -۳

قانون کار و پرداخت حق بیمه به همسر و فرزندان تا زمان رفع  ١۲درصد حقوق طبق ماده  ۴۱پرداخت 
  .محکومیت

  .لغو کار کودکان و ایجاد شرایط مادی و روحی مناسب برای رشد کودکان آسیب دیده و بی سرپرست -١۱
  .عنوان روز تعطیل رسمیگنجاندن روز کارگر در تقویم کشوری به  -١١
توقف خشونت ها و تبعیض دولتی و غیر دولتی علیۀ کارگران مهاجر به ویژه کارگران افغان و برخورداری کامل  -١۸

  .آنها از حقوق شهروندی و کارگری
لغو احکام ناعادلانه قضایی شامل اعدام، شلاق، جریمه، حبس، تبعید و غیره علیه فعالین کارگری،  -١۲

  .و اجتماعیسیاسی 
  .لغو مجازات مرگ -١۵

  .هستیم
در نهایت به شورای امنیت سازمان ملل و بویژه قدرتهای غربی و آمریکا اعلام می کنیم که ما کارگران ضمن 

محکوم کردن سیاستهای جنگ طلبانه و ماجراجویانۀ جناحهایی از دولت ایران، خواستار لغو تحریم های اقتصادی 
های طبقه کارگر و مردم زحمتکش را نشانه گرفته هستیم و هر گونه طرح و بحث و  که مستقیماً خانواده

لفاظی دوبارۀ حملۀ نظامی و حتی اندیشیدن به این بلای خانمانسوز را شدیداً محکوم می کنیم و با تمام توان 
 .و امکانات خود در برابر هر گونه تجاوز احتمالی به کشور و جامعه ایران ایستادگی می کنیم

  زنده باد کارگر
  زنده باد اتحاد کارگران

  زنده باد آزادی و برابری
 پاینده باد جنبش کارگری

  عضو هیأت مدیره و خزانه دار سندیکای کارگران شرکت واحد -رضا شهابی زکریا کارگر و راننده ی دربند
  ۲اتاق  ١سالن  ۲زندان اوین اندرزگاه 

  ١۲۳۸/۸/۸مورخه  ۲۱/۸۸ساعت 
 ١۲۳۸اردیبهشت ماه  ۳ -دفاع از رضا شهابیکمیته ی 

 ۱۳۲۴۲۲۴۲۵١۸شماره تلفن سخنگوی کمیته دفاع از رضا شهابی، آقای محمود صالحی: 
k.d.shahabi@gmail.com  

www.k-d-shahabi.blogspot.com 

  :لیست اعضای کمیته دفاع از رضا شهابی
فرهاد  -سعید ابراهیمی  -لقمان ابراهیم زاده  -بهنام ابراهیم زاده  -یوسف آب خرابات  -رحمان ابراهیم زاده 

لطف اله  -فرزاد احمدی  -جمیل احمدی  -جلال احمدی  -شجاع ابراهیمی  -هه ساره ابراهیمی -ابراهیمی
 -حبیب آذریان  -حسن آذریان -ربابه آذریان  -یوسف آذریان  -علی آذریان  -ولی آزادی  -علی آزادی  -احمدی 

 -سنا اسماعیلی  -بهروز اسماعیلی  -محمد اسدی  -طیب اسدی -توفیق اسدی  -لیلا آذریان  -معصومه آذریان 
 -مهرداد امین وزیری  -ه توفیق امین پنا -علیرضا اكبری  -یداله احمد پناه  -سیما احسان خواه  -امیر اسلامی
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حسین باقری  -اسماعیل بازافکن  -رقیه اصولی-صدیق امجدی  -ریحانه انصاری  -عباس اندریانی  -جلال امینی 
هوشیار -کوروش بخشنده  -مریم بختیاری  -تورج برنا -سینا برنا -فرزاد برنا -فرهاد برنا -امین باقری-امیر باقری-

عبداله  -كیومرث بهشتی زاده  -كیانوش بهشتی  -سمیه بهشتی زاد  -بهمنی گلباغ  -شادی بهرامی  -بهمنی 
 -حسین پیروتی  -جلال پیروتی  -برهان پیر خضرانی  -زانیارپورعباد  -یاشار پورخامنه  -ناصر پركالیان  -بلواسی

محمد  -جبار پور شبنم-سحر جبار پور-سونیاجبار پور -قنبر جبارپور -یوسف جاهدی  -وحید تیطاخی  -رحمان تنها 
حسین حسن آبادی -مجید حسن زاده-ایوب حسن زاده  -شوان حبیبی -فرهاد حاتمی -سعدی چمنی -چرتاب 

ئاکو  -همدم حسینی -نیشتمان حسینی  -دیمن حسینی  -سرکو حسینی  -مجید حمیدی  -محمد حسین  -
عبداله  -لب حسینی غا -صباح حیدری  -شاهو حسین پناهی -علی حسینی  -شیرکو حسینی  -حسینی 
ابوالفضل  -حسن حقیقی -دلیر حشمتی  -محسن حسینی تبار  -خالد حسینی  -سعید حسینی  -حسینی 
چگوارا  -گلریز خلیلی  -صدیق خسروی  -علی خدارحمی  -علیرضا خباز  -غلامعلی حكمتی -حكمتی

منیره  -سوسن رازانی  -شهلا دل بینا  -سامره داشاد  -محمد علی خلیلی  -خلیل خورشیدی  -خورشیدی
ربابه  -فاطمه رفیعی  -علیرضا رزمی-فاطمه رزمی -بهمن رزمی -احمد رزمی-افروز رزمی -غلام رزمی -رحینی 
بیژن  -دانا  فریبرز رئیس -برهان رضوی  -دیلان رضاقلی  -شهناز رضا قلی  -نوراله رضایی -فریبا رضایی  - رضایی

هاشم  -حشمت الله رضایی  -ظهیر رضوی -حمید رضایی  -رضوی سید داوود  -محی الدین رجبی  -رستمی 
بیژن  -اكبر زاهدی  -سارا زارع  -فراز روشن  -زاهد رضوی  -حسن رنجبری -فواد رنجبری  -آرزو روحی  -رستمی 
سوما ساعد  -شریف ساعد پناه  -بهمن زندی  -فواد زندی  -لیلا زمانی  -بهزاد زمانی  -ناصر زرافشان  -زاهدی 

 -احمد سجادی  -عباس سپهری  -شیوا سبحانی  -صدیق سبحانی  -خیز یعقوب سبك -کیوان ساعد پناه  -ناه پ
طلیعه  -نیما سهرابی -علی سهرابی -دلیر سفیدی  -هاجر سعیدی  -هوشیار سعیدی -حسن سعیدی 

ادیب  -ی رحمان سلیمان -مسعود سبحانی  -فتاح سلیمانی  -خالد ساعدی  -مسعود سلیم پور  -سلامی 
 -نسترن شامعلی  -پاشا شاکر  -ژوبین شادی  -حبیب اله سلیمانی -دلیر سفیدی  -واحد سیده  -سوره بومه 

حسن شهابی -بهنام شهابی زکریا  -علی شهابی زکریا  -زاهد شریعتی  -شهرام شمشیری -كیوان شریفی
بهمن  -زهرا شهابی زكریا  -زكریا محمد امین شهابی  -زكریا  شیرین شهابی -پژمان شهابی زکریا  -زکریا 

 -سارا شهابی -لیلا شهابی  -قاسم شهابی زكریا  -عسگر شهابی زكریا -مهدی شهابی زكریا  -شهابی زكریا 
محمد  -آنیتا شهابی  -آریناشهابی  -آریاشهابی -محمودشهابی-مسعود شهابی-شهرام شهابی -بهرام شهابی

 -علی شوقی-سعید شوقی -جلیل شریفیان  -عمر شعبانی  -فرامرز شریعتی  -سیفعلی شهابی  -شهابی 
مریم صادقی  -منیژه صادقی  -نظام صادقی  -بهاره صابری  -سمیه شوقی شندی -میناشوقی -عباس شوقی 

یدالله -مهرداد صبوری  -عبداله صمدی  -مظفر صالح نیا  -علی صالحی  -محمود صالحی -نجیبه صالحزاده  -
 -مهرداد صمدی  -مهران صمدی -رسول صمدی  -حاتم صمدی -بختیار صمدی  -ا مادر صمدی زکری -صمدی 

 -شاهو صفیاری -علی صمدی -حمید صمدی -جعفر صمدی  -مریم صمدی  -مهدی صمدی  -منوچهر صمدی 
 -مرضیه عبدی  -محمد عبدی پور  -رها ضیائی  -شایان ضیائی -سالار ضیائی  -ناهید ضیائی  -فریدون ضیائی 

سروش علیپور  -علیرضا عسگری  -محمد عزیزی  -فواد عبدالهی  -ریبوار عبدالهی  -فرزام عبدی -دی سیوان عب
 -ابوبکر فطنی  -رابعه فروردین  -کوروش فتحی  -سیروس فتحی  -بیان فتاحی  -طاهره فاضلی  -آرام فاتحی  -

کژال فتاحی  -کاظم فرج الهی  -بهزاد فرج الهی  -شورش فروتن  -کیوان فروتن  -حبیب فتحنائی  -چینی فیضی
 -صالح قهرمانی -محمود قلی زاده  -یداله قطبی  -زینب قباد پور -وفا قادری  -پژمان قادری  -مریم قاسملو  -

مرتصی  -ناصر كمانگر  -عطیه کمانگر  -سیف اله کمانگر  -سورام كریمی  -فهیمه کاملی  -عبداله کاظمی 
شعله گودرزی  -شهناز گلزاری  -علی کریمی -چیمن کیخسروی  -یان رحمان كریم -شاهرخ کریمی  -کمساری 

جلیل -مینا موحد  -فرید مجیدی  -افسانه ملا زینل  -بردیا مارابی  -شهناز لرکی -اقبال لطیفی  -محمد گویلیان  -
زاهد  -شمس الدین مرادی  -فیروز محمدزاده -مجید محمودی  -عباس محمودی -علی محمدی -محمدی 

 -صباح ملکی  -مسعود مریوانی  -اسعد مریوانی  -پروین مرادی نیا  -آزاد مرادی نیا  -غریب مرادیان  - مرادیان
جهانگیر -احد محمودی  -ایوب مجیدی  -سیروان مجیدی  -ستار ملایی  -نادر ملكی-مجید ملکی -کمال ملکی 

محمد  -فردین میرکی  -مولانایی محمد  -وحید مختارپور  -لاله محمدی  -حامد محمودی نژاد  -محمود ویسی 
بهمن محمدی  -مریم میرکی  -هدی محمدی  -نوشین محمدی  -منیره محمدی -شریفه محمدی -امین میرکی 

 -فرزاد مرادی نیا  -كیوان مرادی -عمر مینایی  -فردین مهدی  -کوکب محمدی  -منصور محمد  -سعید مقدم  -
 -سیاوش موحد -منیره موحد -علیرضا موثقی-نسرین محمدی  -ی دیاکو مردوخ -مازیار مهرپور  -خبات مرادی 



 -کوروش نامداری  -فایق نامداری  -جهانسوز نادری  -جهانپور نادری  -جهانگیر نادری  -شاپور نادری  -نادر نادری
 -ی گوهر ناصر -پدرام نصرالهی  -نامق نیکدل -هوشیار نجاری -فردین نگهدار  -نقشین ناصری  -پروین نامداری 
 -لیلانیكو خصال-آرمان نوری زاد  -سید رضا نعمتی پور -صدیقه نظری  -علی اکبر نظری  -پور  افشین ندیمی

جهانبخش -اشكان وكیلی  -آزاد وكیلی  -احسن وزیری  -آزاد ورمزیار  -حسین نظیف كردار -محمدعلی نیكوخصال
پروین  -قانع یوسفی  -آمانج یوسفی  -ایونی میترا هم -عباس هاشمپور  -طه ولیزاده  -میلاد وكیلی  -وكیلی 

 یوسفی نژاد

   ه سنديكای کارگران شرکت واحد به مناسبت روز جهاني كارگریبیان

 

اول ماه مه، روز جهاني آمده است :  29اردیبهشت 2برپایه اعلامیه رسیده به روزشمار کارگری در تاریخ  
راني كه در حمله پلیس شیكاگوبه تظاهرات حق طلبانه كارگر، كه به پاسداشت ياد و خاطره تابناك كارگ

كارگري حدود يكصدو بیست سال پیش كشته شدند، و از اين روي از سوي اتحاديه ها و سازمان هاي 
جهاني كارگري آن دوران به عنوان نماد اتحاد و همبستگي جنبش گسترده و دير پاي دادخواهي كارگران 

 شريف گرامي باد.....  ي كارگران وزحمتكشان و همكارانجهان پايه گذاري شده است.بر همه 
 زنده باد جنبش اول ماه مه، زنده باد جنبش دادخواهي كارگري

 
اول ماه مه، روز جهاني كارگر، كه به پاسداشت ياد و خاطره تابناك كارگراني كه در حمله پلیس 

ه شدند، و از اين روي از شیكاگوبه تظاهرات حق طلبانه كارگري حدود يكصدو بیست سال پیش كشت
سوي اتحاديه ها و سازمان هاي جهاني كارگري آن دوران به عنوان نماد اتحاد و همبستگي جنبش 

گسترده و دير پاي دادخواهي كارگران جهان پايه گذاري شده است.بر همه ي كارگران وزحمتكشان و 
 شريف گرامي باد.  همكاران

 
ا و اتحاديه ها و سازمانهاي كارگري در كشورهاي مختلف تلاش به مناسبت روز جهاني كارگر سنديكا ه

میكنند توجه وسیع افكار عمومي و رسانه ها را به دادخواهي كارگري افزايش داده و بر خلاف مراسم 
تبلیغاتي حكومتي و دولتي ،بي عدالتي هاي اجتماعي را افشاء و به صورت اعتصاب، راه پیمايي،تجمع 

ود خواني، اطلاعیه و ديگر روش ها، اعتراضات خود را اعلام و حقوق خود را اعتراضي،گرد همايي،سر
طلب مي نما يند.و درهمین اين راستا ازعموم كارگران ايران دعوت مي شود سازمانهاي سنديكائي خود 

 را ايجاد و در چنین روزهائي اعتراضات و خواست هاي خود را به مسئولان اعلام نمايند.
 

زرگداشت اول ماه مه در ايران حدود صد سال سابقه دارد، اما متاسفانه به علت سركوب با اينكه تاريخ ب
گوش خراش مسئولان در حمايت از   هاي پلیسي،امنیتي و كارشكني هاي دولتي و بر خلاف ادعاهاي

كارگر و همچنین همگاني نبودن تعطیلي روز جهاني كارگر، تا كنون بزرگداشتي شايسته ي مقام 
كارگرو زحمت كش ايراني در اول ماه مه برگزار نشده است.البته با وجود همه ي اين مشكلات میلیونها 

و موانع گوناگون ،سنديكاي كارگران شركت واحد همواره با سخت كوشي و همدلي و اتحاد و پذيرش 
 خطرات به سهم خود اين روز را گرامي داشته است.

 
يكا هاي كارگري جهان كه خواسته ها و اعتراضات خود سنديكاي كارگران شركت واحد همانند ديگر سند

 را در چنین روزي اعلام مي كنند،بخشي از مهمترين خواسته هاي خود را بدين شرح اعلام مي نمايد.
 
آزادي فوري و بي قید شرط آقاي رضا شهابي راننده زحمت كش شركت واحد و عضو هیئت مديره -0

تي كامل وبازگشت بكار و پرداخت همه ي حق و حقوق معوقه تا سلام  سنديكا از زندان و درمان وي
 ايشان از تاريخ بازداشت.

 



بازگشت بكار فوري رانندگان زحمت كش شركت واحد آقايان حسن سعیدي ،وحید فريدوني،ناصر -9
محرم زاده،كه به علت پي گیري حقوق همكاران خود در سال گذشته باپرونده سازي و اعمال روش 

 ي از كار معلق شده و هم اكنون در شرايط سخت اقتصادي بسر میبرند.هاي غیر قانون
 
رعايت شاَن و منزلت انساني كارگران و پايان بخشیدن به رفتارهاي غیر قانوني پلیسي امنیتي علیه -2

 فعالیت سنديكائي كارگران و آزادي همه ي زندانیان مدافع و فعال حقوق كارگري.
 
ي از اخراج كارگران به ويژه فعالان حقوق كارگري و لغو قرادادهاي سفید تامین امنیت شغلي و جلوگیر-2

 امضاء و موقت كارگري.
 
متناسب با گراني كمر شكن و تورم روز افزون ، و تامین معاش  29تجديد نظر در حداقل دستمزد سال -4

ن،بهداشت خانواده در حد استانداردهاي يك زندگي انساني متناسب با نیازهاي خوراك،پوشاك،مسك
 وآموزش وپرورش.

 
جلوگیري از كار كودكان به ويژه در امور خدمات جمع آوري و باز يافت زباله توسط باندهاي خلاف كار و -2

 سازمانهاي خدماتي شهرداري كه روزبروز در حال گسترش است.
 
ق پايان بخشیدن به تمامي بي عدالتي هاي مخالف حقوق انساني و اجراي بي كم و كاست حقو-0

مردمي كه ازسوي سازمانها و نهادهاي بین الملي و جوامع حقوق بشري به رسمیت شناخته شده و 
 رعايت آنها از وظايف حكومتگران مي باشد.

 
در پايان يادآورمي شود سنديكاي كارگران شركت واحد حق خود مي داند كه در صورت عدم رسیدگي 

با همكاري سنديكاها و اتحاديه هاي جهاني و عادلانه به خواست هايش توسط مسئولان داخل كشور،
به استناد حقوق بین الملي كارگري شكايت هاي خود را در نشست سالانه سازمان جهاني كار مطرح 

 و از طريق ارگان هاي اين سازمان پي گیري و احقاق حق نمايد.
 با آرزوي گسترش عدالت آزادي و صلح جهاني 

 
 نی تهران وحومه اتوسراسنديكاي كارگران شركت واحد

 29اردیبهشت 

 
 مناسبت روز جهانی کارگر به« آوای کار»بیانیه 

آمده است : فرا رسیدن  29اردیبهشت  0در تاریخ « آوای کار»به نوشته سایت طرفداران جنبش سبز 
اردیبهشت( را به همهٔ کارگران و مردم زحمتکش ایران تهنیت  ١١روز جهانی کارگر ) اول ماه مه، 

 .داند آنان برای دستیابی به حقوق حقهٔ خویش سهیم می  و خود را در مبارزهگوید  می

های  روند که در نتیجهٔ سیاست کارگران و زحمتکشان میهن ما در شرایطی به استقبال این روز مهم می
رویه، واردات گسترده، عدم  های بی سازی ها، خصوصی برانداز اقتصادی ـــ آزادسازی قیمت خانمان

های اقتصادی  ز تولیدات داخلی، و غیره ـــ همراه با فشارهای اقتصادی ناشی از تحریمحمایت ا
ها و فعالان کارگری و مجموعهٔ جنبش  دشمنان مردم ایران، از یک سو، و سرکوب خشن تشکل

دست صاحبان قدرت در حکومت، از سوی دیگر، از  آزادیخواهانه و عدالت جویانهٔ مردم )جنبش سبز( به
وق اساسی خود محرومند و هر روز با فقر و گرسنگی و بیکاری و عدم امنیت جانی و شغلی همهٔ حق



 .کنند دست و پنجه نرم می

ای را که امروز کارگران و مردم میهن ما با  های جامعهٔ ایران ابعاد گستردهٔ فاجعه نگاهی به برخی واقعیت
 :سازد رو هستند آشکار می به آن رو

درصد رسیده است و افزایش روزمرهٔ قیمت کالاهای اساسی  ۶۱اکنون به حد ـــ نرخ تورم در کشور 
شکلی فزاینده  دهد و آنان را به مصرفی و خدماتی هر روز قدرت خرید ناچیز کنونی مردم را کاهش می

 .راند زیر خط فقر می به

اری اعلام شده از کند. نرخ رسمی بیک ویژه در میان زنان و جوانان، در کشور بیداد می ـــ بیکاری، به
هیچوجه سطح بیکاری واقعی را بازتاب نمی دهد. بر اساس برآوردها مختلف، نزدیک به  سوی دولت به

چهارم نیروی کار ایران بیکار است. نرخ بیکاری در میان زنان از این نیز بسیار بیشتر است و به رقمی  یک
 .درصد رسیده است ۵۱بالاتر از 

اند.  نفر از پوشش قانون کار خارج ١۱های زیر  جود خارجی ندارد. کارگاهـــ امنیت شغلی در ایران و
صورت سفیدامضاء  کارگران عمدتاً موقت، پیمانی و روزمزدی هستند و اغلب به  قراردادهای استخدامی

های  های اقتصادی اعمال شده، تحریم دلیل سیاست های تولیدی کشور به شوند. بنگاه بسته می
شوند و هر روز تعداد بیشتری از کارگران را  ارزی یکی پس از دیگری ورشکست می اقتصادی و مشکلات

اند با تأخیرهای  افزایند. کارگرانی هم که کار خود را همچنان حفظ کرده به خیل بیکاران کشور می
 .رو هستند طولانی در دریافت دستمزد خود روبه

در تخلف صریح از اصول قانون اساسی و اصل باری است که حکومت،  ـــ و بر بستر چنین وضعیت فاجعه
قانون کار، از تعیین حداقل دستمزد در انطباق با نرخ تورم و افزایش هزینهٔ زندگی کارگران سر باز  ۵١

شود، شورای  زند. در حالی که خط فقر رقمی معادل یک میلیون و هفتصد هزار تومان برآورد می می
هزار تومان تعیین  ۵۸۲ر حد کمتر از یک سوم خط فقر، یعنی را د ١۲۳۸عالی کار حداقل دستمزد سال 

 .کرده است

های مستقل  افتد که هرگونه اقدام کارگران در جهت ایجاد تشکل اینها در شرایطی اتفاق می  ـــ و همه
رو است و هر روز بر تعداد فعالان کارگری در  کارگری در دفاع از حقوق خود با سرکوب خشن حکومت روبه

 .شود ها افزوده می زندان

دهی کافی در جنبش کارگری برای ایجاد تغییر در شرایط دشوار  دلیل نبود سازمان متأسفانه برخی، به
کنونی، راه حل را در شکایت بردن به همان نهادهای بالای حکومتی که خود باعث و بانی وضعیت 

رای خروج از بحران کنونی، کنند. در حالی که راه حل واقعی ب و جو می کنونی بوده و هستند جست
دهی کارگران و ایجاد فشار از پایین، و پیوند دادن همهٔ  های مستقل کارگری، سازمان ایجاد تشکل

نهرهای جنبش مردمی، از جنبش سبز گرفته تا جنبش کارگری، جنبش زنان و دانشجویان، به یکدیگر و 
جانبه در پایین، که بتواند با ایجاد  پیوند همهایجاد نیروی کافی برای تأثیرگذاری است. در غیاب یک چنین 

 .توان داشت نیروی لازم بر مراکز بالای قدرت حکومتی تأثیر بگذارد، هیچ امیدی به بهبود اوضاع نمی

های از پشت بسته، درگیر یک مبارزهٔ نابرابر با نهادهای حکومتی و  امروز کارگران ایران، با دست
ر دستیابی به حقوق بنیادی خود، از جمله حق تشکل، تعیین حداقل کارفرمایان دولتی و خصوصی بر س

ها و تضمین اشتغال، دفاع از حق قانونی اعتصاب  دستمزد، لغو قراردادهای موقت و پیمانی، توقف اخراج
و تجمع، آزادی زندانیان سیاسی و فعالان کارگری و سندیکایی، پایان حصر رهبران نمادین جنبش سبز و 

ان آن رسیده است که جنبش سبز نیز، بر اساس تعهد همیشگی خود به دفاع از حقوق ، هستند. زم…
سیاسی، اقتصادی و مدنی همهٔ مردم، فعالانه این مبارزهٔ برحق کارگران را تقویت کند و با طرح 



های یک بخش مهم از مجموعهٔ جنبش سبز مردم ایران، و  عنوان خواست های آنان به مستقیم خواست
های اعتراضی آنان، راه را برای دستیابی همهٔ مردم  یت و شرکت علنی در اعتصابات و تجمعاعلام حما

 .ایران به حقوق اساسی خویش هموار سازد

های مشترک  بدین امید که روز کارگر سال جاری نقطهٔ آغاز حرکت متحدی باشد که بتواند به خواست
 .کارگران و مردم ایران جامهٔ عمل بپوشاند

 
 تحادیه آزاد کارگران ایران به مناسبت فرا رسیدن روز جهانی کارگربیانیه ا

 
 زنده باد اول ماه مه روز جهانی کارگر

با خواست تجدید نظر فوری در حداقل مزد و در اعتراض به گرانی، مراسم اول ماه مه را بر پا خواهیم 
 داشت

مهم و سرنوشت ساز برای ما کارگران اول ماه مه روز جهانی کارگر در راه است. این روز یک روز بسیار 
به خیابان آمدن و اعتراض کارگران در سرتاسر جهان به بی عدالتی و نابرابری است.   است. این روز، روز

ما نیز در ایران، باید و حق داریم همچون کارگران سرتاسر جهان در این روز به خیابانها بیائیم و نسبت به 
نمیشود که هر روزه هم هزینه های زندگی چندین برابر شود و  وضعیت مشقت بارمان معترض شویم.

هم با تعیین حداقل مزدی معادل سه چهار برابر زیر خط فقر، گرسنگی بیش از پیشی را بر ما تحمیل 
ما این سکوت را درسال گذشته با طوماری سی هزار نفری و بر   کنند و هم سکوت و خاموشی را.

 شکستیم و...پایی تجمعاتی اعتراضی در هم 
که در آخرین   امسال ما کارگران ایران در شرایطی به استقبال اول ماه مه روز جهانی کارگر میرویم

روزهای سال گذشته و در حالیکه سبد هزینه یک خانوار چهار نفره یک میلیون و هشتصد هزار تومان 
هزار تومانی نشان  200 اعلام شده بود شورایعالی کار دولت جمهوری اسلامی با تصویب حداقل مزد

داد که نه تنها انسان بودن و حق ما کارگران برای برخورداری از یک زندگی انسانی برایشان هیچ 
معنایی ندارد بلکه در صدد آن هستند تا بی رحمانه تر از هر زمانی کل هزینه های بن بست اقتصادی 

ز کنند و با چپاول بیش از پیش سفره موجود را که خود مسبب آن بوده اند بر دوش ما کارگران سر ری
های خالی میلیونها خانواده کارگری، اقتصاد بحران زده موجود را در راستای تامین منافع اقلیتی ناچیز 

 سر پا نگاه دارند.
از سال گذشته به این سو، ماه و فصلی در این مملکت نبوده است که هزینه های زندگی به چندین 

باشد، با اینحال هنوز چند صباحی از آغاز سال جدید نگذشته است که بار دیگر  برابر افزایش پیدا نکرده
قیمت گوشت و برخی دیگر از اقلام غذایی سر به فلک کشید و از هم اکنون طرح مربوط به افزایش 
قیمت نان و حاملهای انرژی و حذف ارز مرجع برای کالاهای وارداتی سرآغاز دیگری از چندین برابر شدن 

 های زندگی را در طول هفته ها و ماههای آینده کلید زد. هزینه
دولت همیشه و در هر حالی بهای هر کالایی را که اختیار قیمت گذاری آن بدست اش بوده است 
افزایش داده است و به تبع آن بخش خصوصی و صاحبان سرمایه نیز قیمت کالاها و خدمات تولیدی 

نوبت به زندگی و بقا ما کارگران در این مملکت رسیده است دولت نه شان را بالا برده اند. اما زمانی که 
میلیونها خانواده کارگری برای خود قائل نشده است بلکه با هر   تنها هیچ مسئولیتی برای تامین معاش

بوده، تلاش نموده است تا هزینه های بحران اقتصادی موجود را از گرده ما   آنچه که در ید قدرتش
ن کشد، بطوریکه دولت خود راسا با اخذ ارزش افزوده شش درصدی از هر آن چیزی که با کارگران بیرو

حداقل مزد کنونی بر سر سفره های خالی کارگران قرار میگیرد هر روزه مشغول چپاول و غارت از این 
 حداقل مزد ناچیز و خفت بار ما کارگران است.

هزار تومانی معادل اجاره  200دانند که حداقل مزد اینان خود بیش از همه ما کارگران و مردم ایران می
بهای آلونکی در فقیر نشین ترین محلات مراکز استانها در سراسر کشور نیز نیست اما با عوامفریبانه 
ترین اشکالی، قانونی را که خود وضع کرده اند و می باید بر اساس آن حداقل مزد کارگران را تعیین کنند 



ا نیز که ما کارگران دست به اعتراض میزنیم و همچون کارگران سرتاسر جهان در زیر پا میگذارند و آنج
صدد بر پایی تجمعات خیابانی در اعتراض به وضعیت مصیبت بارمان بر می آئیم، قانون و هزار و یک 
مصلحت دیگر را پیش میکشند تا ما کارگران به هر درجه از فقر و گرسنگی که منافع شان ایجاب میکند 

 ر دهیم.تن د
اما برای ما کارگران هیچ مصلحتی بالاتر از تامین معیشت مان که عین شرافت مان است وجود ندارد.  

ما در سال گذشته با جمع آوری طوماری اعتراضی در سطحی سراسری نشان دادیم که میتوانیم 
دست در دست هم نسبت به وضعیت مشقت بارمان معترض شویم. نشان دادیم که دیگر تحمل 
وضعیت موجود را نداریم، نشان دادیم کاسه صبرمان لبریز شده است و دیگر حاضر نیستیم بیش از آنچه 

 که تاکنون تن به فقر و فلاکت سپرده ایم نظاره گر تباهی زندگی خود و خانواده هایمان شویم.
ان بطور بی شرایط حاضر یکی از مصیبت بارترین شرایطی است که ما کارگران ایر  بدون ذره ای تردید

سابقه ای در طی سی سال گذشته با آن مواجه بوده ایم. شیرازه های هیچ جامعه ای در هیچ جای 
دنیا بر روی پایه ای که امروزه ما کارگران و مردم ایران به لحاظ معیشتی بر روی آن قرار گرفته ایم قابل 

ز بدانند که دیگر ذره ای تحمل برای ما دوام نیست، اینرا باید دولت و دست اندرکاران حکومتی بدانند و نی
 کارگران جهت تداوم وضعیت مشقت بار کنونی باقی نمانده است.

 کارگران و همکاران در سراسر کشور!  
اینک اول ماه مه روز جهانی کارگر در راه است. این روز یک روز بسیار مهم و سرنوشت ساز برای ما  

آمدن و اعتراض کارگران در سرتاسر جهان به بی عدالتی و به خیابان   کارگران است. این روز، روز
نابرابری است. ما نیز در ایران، باید و حق داریم همچون کارگران سرتاسر جهان در این روز به خیابانها 
بیائیم و نسبت به وضعیت مشقت بارمان معترض شویم. نمیشود که هر روزه هم هزینه های زندگی 

تعیین حداقل مزدی معادل سه چهار برابر زیر خط فقر، گرسنگی بیش از چندین برابر شود و هم با 
ما این سکوت را درسال گذشته با طوماری   پیشی را بر ما تحمیل کنند و هم سکوت و خاموشی را.

سی هزار نفری و بر پایی تجمعاتی اعتراضی در هم شکستیم و به یقین اینک نیز قادریم در دفاع از 
دست به اعتراضات گسترده تری بزنیم. اول ماه مه امسال برای ما کارگران ایران زندگی و شرافت مان 

چنین روزی خواهد بود، روز اعتراض به تورم و گرانی و روز اعتراض به حداقل مزد مصوب با خواست 
 تجدید نظر فوری در آن.

 زنده باد همبستگی و اتحاد سراسری کارگران ایران –زنده باد اول ماه مه 

 0229هفتم اردیبهشت ماه  –یه آزاد کارگران ایران اتحاد

 
 بیانیه کانون مدافعان حقوق کارگر به مناسبت روزجهانی کارگر

 
ی  اول ماه مه روز جهاني كارگر، روز رزم مشترك همهبرپایه مطلب رسیده به روز شمار کارگری آمده است : 

فرصتي است تا يك بار ديگر صف واحد طبقاتي را كارگران و رنجبران و استثمارشوندگان جهان است؛ اين روز 
ی كارگر را به گوش جهانیان برسانیم كه : "ما  علیه سود پرستان ستمگر تشكیل دهیم و صداي رساي طبقه

ی جهانیم و بیداد را به هر طريق ممكن به  ی مسیر تاريخ آینده کننده كارگران و زحمتكشان بازوي پر توان و تعیین
زوال نظم  ی كشورهاي جهان ، روند فاسد و روبه دوش زنان و مردان كارگرِ همه به سپرد و دوشباد فنا خواهیم 

ی بحران هاي انساني و اجتماعي است ،سد خواهیم كرد؛ تا ديگر هیچ مادري  داري را كه عامل همه سرمایه
مار خود به التماس زار براي سیر كردن فرزند خود مجبور به تن فروشي نشود و هیچ پدري براي درمان فرزند بی

نزند و هیچ كودكي براي سیر كردن خود سطل زباله را زير و رو نكند و هیچ كجاي طبیعت قرباني سود اقلیت 
 ناپذیر نگردد." باره و سیری شکم

ی رنجبران جهان علیه  كارگران و زحمتكشان ايران نیز بیش از یک قرن است كه همگام و دوشادوش همه     
غایت مرتجع و  امان با این نظام به ی بی کنند.در مبارزه مبارزه می  داري دار و نظم سرمایه سرمایه ی بیداد طبقه
اند كه  بهایی كسب کرده های گران ها نیز تجربه دست آورده و از شکست پیروزي هاي بزرگي نیز به  سركوب گر

ی اركانش با  مسلط بر جهان كه همهی آتي چراغ راهشان خواهد بود. درك بحران هاي ساختار نظم  در مبارزه



خون ستم ديدگان و استثمارشوندگان رنگین شده چندان دشوار نیست. اين ساختار كه تا كنون به كام اقلیت 
ی فروریزی است. وحدت طبقاتي و همگامي  های بحران هاي جدي آماده داري بوده با تکانه يك درصدي سرمایه

ترین سلاح ما علیه اين بیداد طبقاتي است با اين سلاح  تشكل ، جدیبا زحمتكشان جهان ، سازمان پذيري و 
ها را در جهان و ايران به چالش كشید. فعالان و  توان و بايد اين ساختار مبتني بر سود يك درصدی است كه می

شان های كارگران و زحمتك اند كه با درك شرايط و توازن قواي طبقاتي خواسته مدافعان حقوق كارگر در پي آن
خواهند كه با  ی باورمندان به برابري و رفع ستم طبقاتي می ايران را در اين رزم طبقاتي اعلام كنند و از همه
 حمايت از اين مبارزه به تعمیق آن ياري رسانند.

 اند از : ها عبارت ترین اين خواسته مبرم     
ی بخش هاي اقتصاد اعم از بخش  پرداخت فوري حقوق و دستمزد معوق كارگران شاغل در همه  – 0     

خصوصي و غیرخصوصي و تعیین حداقل دستمزد بر اساس بالاترین استانداردهای زندگی بشر امروز و با نظارت 
 فعال تشكل هاي مستقل كارگري.

ی بیكاران و همگاني كردن  بگیران و تأمین كار براي همه ی حقوق تأمین مسكن مناسب براي همه – 9     
 ی بیكاران ی بیكاري براي همه مقرري بیمهاستفاده از 

 ی آن توسط نمايندگان واقعي كارگران صاحبان واقعي آن و اداره  واگذاري سازمان تأمین اجتماعي به -2     
ی شاغلان و بیكاران و كنترل و نظارت تشكل هاي صنفي كارگران بر صحت اجراي آن و  بیمه كردن همه -2     

 ران توسط كارفرمايانی كارگ پرداخت حق بیمه
ها و به  برچیدن بساط نظامیان و عناصر امنیتي از واحدهاي تولیدي و مؤسسات اقتصادي و کارگاه -4     

 رسمیت شناختن تشكل هاي كارگري و هرگونه اعتراض كارگران براي احقاق حق خود
 ی اصلاح قانون كار از دستور كار مجلس و دولت حذف برنامه -2     
 نفر از شمول قانون كار 07های زير  ی خارج كردن کارگاه لغو مصوبه -0     
ویژه قانوني كردن  های كارگري و هرگونه تشكل و مراسم كارگري به رفع محدوديت از سنديكاها ، اتحادیه -0     

 ی كارگران علیه ستم طبقاتي عنوان روز مبارزه تعطیلي روز جهاني كارگر به
به پرداخت دستمزد برابر در مقابل كار برابر و رفع هر گونه تبعیض در محیط كار اعم از  الزام كارفرمايان-2     

 تبعیض جنسیتي ، تابعیتي ، قومیتی ، عقیدتي و...
 سال 00های نیازمند و جلوگیري از كار كودكان زير  حمايت از خانواده -07    
 ی محیط هاي كار در ها و همه كنترل کارگاه  -00    

 رعايت بهداشت، ايمني كار و حمايت از جان كارگران در برابر سود كارفرمايان ی زمینه
ی اقتصادي و رفع  بگیران از يك زندگي مرفه و بدون دغدغه برخورداري تمامي بازنشستگان و مستمری -09     

 انیمندی آنان از تأمین اجتماعی و خدمات درم هرگونه تبعیض در پرداخت مستمري بازنشستگان و بهره
 عنوان سلاح برنده علیه بیداد كارفرمايان صاحب قدرت آزادي حق اعتصاب براي كارگران و زحمتكشان به -02     
قیدوشرط زندانیان  قطع سركوب اعتراضات کارگری و مردمی، لغو مجازات اعدام ، آزادی فوری و بی -02     

های قضایی علیه آنان و بر چیده شدن فضای  كارگري و ديگر فعالان اجتماعي از زندان و توقف فوری پیگرد
 امنیتی موجود در جامعه

حذف قراردادهاي موقت و سفید امضا و به رسمیت شناختن قراردادهاي جمعي با نظارت و مديريت  -04     
 تشكل هاي مستقل كارگري

دي و جلوگیري از های اقتصادي خصوصي شده به كارگران شاغل در همان واحد اقتصا واگذاري بنگاه –02     
ی تعطیلي و ورشكستگي  کفایتی كه اين واحدها را تا آستانه غارت اين واحدها توسط مديران حريص، آزمند و بی

 اند. کشانده
 آزادي بیان و قلم و هر گونه تشكل براي كارگران و فعالان اجتماعي بدون محدوديت – 00     
تغال و تحصیل براي زنان ، كارگران غیر ايراني ،اقلیت هاي آمیز و محدوديت اش رفع قوانین تبعیض – 00     

 قومیتی و عقیدتي و...
های  آموزی در سطح كشور و نیز حذف هزینه وپرورش ، آموزش عالي و مهارت های آموزش حذف هزینه – 02     

 ها بگیران و بیكاران و خانواده هاشان در تمام بیمارستان درمان تمام حقوق



بانك جهاني ،  –ی نهاد هاي اقتصاد امپريالیستي  گیری هاي اقتصادي مبتني بر توصیه جهت لغو  – 97     
ها كه تا كنون  و رفع محرومیت عمومي ناشي از اين سیاست –المللی پول و سازمان تجارت جهاني صندوق بین

 قرباني هاي بسیاري از جامعه گرفته است.
 «ك كارگران جهانپاينده باد اول ماه مه، روز رزم مشتر»     
 كانون مدافعان حقوق كارگر     

 بیانیۀ در گرامیداشت اول ماه مه

 حاجی آباد شهر سنندج -کمیز -جمعی از کارگران محلات غفور

اول ماه مه، روز رزم جهانی طبقه ی آمده است :  29اردیبشهت  2بر پایه خبر رسیده به روز شمار کارگری در 
حور سرمایه داری در سراسر جهان است. روزی که کارگران سراسر گیتی در کارگر بر علیه نظام سرمایه م

صفوفی تنیده و به هم پیوسته و با گام هایی مطمئن و استوار رژه رفته، و کیفرخواست خود را بر علیه 
ساختارهای انسان ستیز سرمایه داری اعلام می کنند. امسال در شرایطی روز اول ماه مه را جشن می گیریم 

دامنه ی بحران های فراگیر اقتصادی فقر و فلاکت بی سابقه ای را به طبقه ی کارگر جهانی تحمیل نموده که 
است، در مقابل اعتراضات کارگران در بطن چنین بحرانی جهت مواجهه با تهاجم گسترده و همه جانبه ی 

بستگی طبقاتی خود را در سرمایه داری به سطح زندگی و معیشت کارگران افزایش یافته است، تا بتواند هم
  سراسر جهان در روزی همانند اول ماه مه به نمایش بگذارند.

در ادامه ی این بحران های زنجیره ای، و با تشدید و تداوم تحریم های اقتصادی بر علیه ایران، سرمایه داری 
 ۸۴۵امسال را با ایران نیز با تهاجمات گسترده، جهت هر چه بی حقوق تر کردن کارگران، حداقل دستمزد 

هزار تومان تعیین کرده، در حالی که تورم و گرانی سرسام آور میلیون ها  ۵۸۲معادل  ۳١افزایش نسبت به سال 
  خانواده ی کارگری را صد درصد به زیر خط فقر رانده و محکوم به مرگ تدریجی نموده است.

را باز گذاشته است تا هر روز کارگران را خصوصی سازی ها و قراردادهای موقت و سفید امضا دست کارفرمایان 
به صورت گسترده و دسته جمعی از کار اخراج و به ارتش ذخیره ی بیکاران پیوند دهند، تا با اتکاء به نیروی 

حاصل از آن، تعرض گسترده تری به سطح معیشت کارگران بنمایند و از حقوق حقه ی کارگران بکاهند. 
قر گاهن یکسال و حتی بیشتر هم پرداخت نمی شود، و هر روز بندهایی از دستمزدهای چهار برابر زیر خط ف

قانون کار و بیمه ی تأمین اجتماعی را به نفع کارفرمایان اصلاح و تغییر می دهند. گرانی و بیکاری گسترده 
بازار بی  کودکان را به علت فقر و تنگدستی خانواده هایشان مجبور به ترک تحصیل نموده و روانه ی خیابان ها و

رحم کار نموده است، و به این ترتیب آشکارا نقاب از چهره ی ظالمانه ی سرمایه برداشته شده، و زندگی 
  کارگران و فرودستان جامعه بیش از پیش در معرض نابودی قرار گرفته است .

ه ی کارگر کارگران و هم رزمان! نظام جهانی سرمایه داری تنها در سایه ی اتحاد و همبستگی جهانی طبق
محکوم به شکست خواهد بود، در نتیجه طبقه ی کارگر، از جمله کارگران ایران نیز باید خود را جهت مصاف و 

تقابل طبقاتی آماده کرده، و با اتکا به دانش طبقاتی و تشکل های خود ساخته و مستقل، راه را برای رسیدن 
  ان به دست انسان هموار نماید.به دنیای آزاد و برابر و عاری از هر گونه استثمار انس

در پایان ما جمعی از کارگران محلات شهر سنندج صمیمانه ترین تبریک های خود را نثار تمامی کارگران جهان، 
به خصوص کارگران ایران می نماییم، و همگام و هم دوش با تمام انسان های مبارز، خواست و مطالبات خود را 

 ه فریاد می زنیم...رساتر از هر روزی در اول ماه م

  گرامی باد اول ماه مه
 

 گرامی باد همبستگی طبقاتی کارگران جهان

- ۳۸/۸/۳ 



 فراخوان جمعی از کارگران سنندج به برگزاری مراسم روز جهانی کارگر
 

 کش! زنان و مردان زحمت   کارگران،
تی به شرایط بیکاری، فقر و گرانی و اردیبهشت، روز جهانی کارگر، روز اعلام نارضای 00روز اول ماه مه برابر با 

آیند و  ها می مشکلات اجتماعی است. در این روز تمام کارگران در سرتاسر دنیا دست از کار کشیده و به خیابان
هایمان در روز  ای طبقه زنند. ما کارگران سنندج نیز همدوش و همگام با هم خواست و مطالبات خود را فریاد می

عصر در خیابان فردوسی نبش ناصر خسرو حضور بهم  0اردیبهشت راس ساعت  00ه جهانی کارگر، چهارشنب
 رسانیم! می

 29اردیبهشت  07-جمعی از کارگران سنندج
 

فرمانداری سنندج از قبول برگه خواست اتحادیه آزاد کارگران ایران برای صدور مجوز برپایی مراسم 
 روز جهانی کارگر خودداری کرد

 
ن ایران: روز هفتم اردیبهشت ماه جاری مسئولین اتحادیه آزاد کارگران ایران برای برگزاری اتحادیه آزاد کارگرا

مراسم روز جهانی کارگر در شهر سنندج خواهان صدور مجوز قانونی از سوی فرمانداری این شهر شدند اما 
 مسئولین این فرمانداری از پذیرش این خواست خودداری کرد.

مجوز قانونی اتحادیه آزاد کارگران ایران جهت گرامیداشت روز جهانی کارگر در متن اصلی برگه خواست صدور 
  http://www.etehadyh.com/?page=news&nid=2958شهر سنندج:

 
 روز ماست  رضا رخشان:روز جهانی کارگر

 
مه مانده است با اینهمه برای منه کارگر این روز) یعنی روز جهانی   روز دیگر به اول ماهدر حالیکه تنها چند 

،توام با موفقیتها ویا شکستها   کارگر( حکم تحویل سال نو کاریمان است . روزیست که پایان سالیست که رفته
لیست که امیدواریم و مشکلات ویا کامیابی های احتمالی، در سال کاری که گذشته است. همچنین آغاز سا

بهبودی وسیع وعمیقی در زندگی ما کارگران همراه باشد. اگر در سرتاسر جهان واز ملل و کشورهای گوناگون 
استفاده   جهت مشخص نمودن گذرایام از سالنامه هایی چون،میلادی،شمسی ،سال چینی وهندی وغیره

ن جهانست.که این خود به تنهایی گواه میشود اما روز جهانی کارگر یگانه تقویم مشترک تمامی کارگرا
همبستگی تمامی توده های کارگران است. بعبارت دیگر،شیئیت وماهیت مادی کارگران آنچنان به هم نزدیک 

طبقاتی   است که از تمامی مرزهای سیاسی وتاریخی وفرهنگی گذر می نمایند که این خود ناشی ازذات
تمامی معضلات این طبقه عظیم است. همانطور که   رفع مشترک ،درد مشترک و راه حلهای مشترک برای

میدانیم ،تقویم روز جهانی کارگر با کشته شدن دوازده کارگر ساکن در آمریکا بوجود آمد . یعنی کشته شدن 
تعدادی کارگر خاص در یک کشور معلوم .اما همین رخ داد، تبدیل به روزی شد که تمامی کارگران دنیا ،کارگر 

را جشن می گیرند چرا که در همه جا بر اساس این مناسبات ، عارضه ای ثابت و مشابه در بودن خویشتن 
روابط کار وسرمایه است . یعنی همانا تضاد منافع طبقه سرمایه داری با منافع طبقه کارگر بعنوان فروشنده 

قرار است . در چنین نیروی کار.این تضاد باتمامی ابعادش در مناسبات حاکم بر جهان ما )سرمایه داری( بر 
مناسباتی ،طبقه سرمایه داری که مالک منابع ثروت سر شاری میباشد طبیعست که منابع قدرت را هم با خود 

در نتیجه   دیگر ،کارگران با فقدان منابع یاد شده و همچنین  همراه میسازد. تا از منافع او حمایت کند . از طرفی
رد این دو ، که هر کدام خواهان سهم بیشتری ازسودیست که از ارزش تضاد منافع او با سرمایه داری ، بر خو

تولید کالا   افزوده ناشی از تاثیر نیروی کار کارگر ویا ابزار تولید ونیروی مولد کارفرما که همگی در خدمت تولید و یا
ن وبیرحمانه صورت بسیار خش  هستند بر خورد این دو سوی نامتجانس)از منظر پایگاه طبقاتی( گاه  خدماتی

ای بخود می گیرد در چنین مناسباتی خب طبیعیست که کارگران همیشه قربانی میشوند .بعبارت دیگر، هر 
گونه حرکت وجنبش توده طبقه کارگر برای تغییر وبهبود شرایط زندگی ،با جواب محکم ودندان شکن سرمایه 

ازین   بر گرفته  وازده کارگر شیکاگوییمواجه میشود. همانطور که کشته شدن این د  داری تا دندان مسلح
سیستم سرمایه داری بشمار می رود. با اینهمه ،هر چند متاسفانه این   روابط بسیار جدی و گاه بیرحمانه در
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عده کارگر مظلومانه کشته شدند باینحال روزی را برای تمامی کارگران جهان به یادگار گذاشتند که برای منه 
احساس بودن وغرور می کنم. ازینکه من یک کارگر هستم . اگر تمامی روزهای دیگر کارگر ،تنها روزیست که 

سال با تحقیر و استثمار نیروی کار من)کارگر(همراه است با این همه . اول ماه مه، فقط روز ما کارگران است . 
. همانطور که گفتیم  روز منست  روزیست که کارگر با افتخار سر خود را بالا می گیرد و می گوید این روز، فقط

کارگران مشترک میباشد. همانطور که راه مبارزه با این دشواریها و درگیری با سرمایه   تمامی مصائب ومشکلات
داری هم مشابه است. که مراد همانا همبستگی طبقاتی کارگران است . تک تک ما کارگران از حیث منابع 

و ناتوان هستیم . راز غلبه بر   خود با کارفرما ،بسیار ضعیف،جهت ایجاد موازنه قدرت،در روابط   ثروت وقدرت
چنین ضعفی در اتحاد وهمبستگی کارگران نهفته شده است . همچنین نکته امیدوارکننده مبارزه طبقاتی 

کارگران اینست که،هر دستاوردی که کارگران در گوشه ای از گیتی بدست آوردند بر روی زندگی دیگر کارگران 
م می گذارد. با این حال ،متاسفانه بسیاری از دستاورد های مبارزه طبقاتی کارگران جهان، هنوز به تاثیر مستقی

ما نرسیده است. فی المثل ، من وقتی به سندیکاهای قدرتمند فرانسه نگاه می کنم حسرت می خورم. 
ود که این روز مهم در چراکه ما هیچ سندیکایی نداریم که از زندگانیمان محافظت کند. وقتی که ملا حظه میش

اکثر کشورها با شدت و حدت فراوان ، بعنوان یکی از اعیاد رسمی کشورشان ،با برپایی جشنهای گسترده 
برسمیت شناخته شده است اما در کشورما نه تنها این روز تعطیل نمیباشد   ،توام با کارناوالهای بزرگ کارگری

ن مناسبت را جشن بگیرند .بازهم حسرت میخورم.فی المثل در بلکه کارگران حتی نمیتوانند در بین خودشان ای
بسیاری از شهرهای مکزیک هر ساله کسانی که توانسته اند کار خود را حفظ کنند وهمچنان کارگر باقی مانده 

 اند ،به جشن وشادی وپاکوبی درین روز می پردازند..
تعطیلی روز جهانی کارگر وایجاد  با توجه به مسائل گفته شده ،یعنی برگذاری جشن وشادی وهمچنین

سندیکاهای قدرتمند کارگری ، با اینکه تا رسیدن به سقف آرمانهای کارگریمان فاصله بسیار داردبا اینهمه در 
تمامی دستاوردهای یاد شده با دادن هزینه   مناسبات بیرحمانه و خشنی که در عالم سرمایه داری حاکم است

نه هایی مانند ،اخراج ،زندان وحتی جان کارگر . اگر سرمایه دار تنها به است هزی  های گزاف به دست آمده
تحصیل سود بیشتر می اندیشد تا به داشته های بیشمار خود ،بازهم بیافزاید . اما کارگران برای رسیدن به یک 

ا هم مبارزه می کند که در بعضی موارد حتی مجبور شده اند که جان خود ر  زندگی انسانی وشرافتمندانه
 هزینه کنند.

اگر ما همچنان جز تحقیر شدگانیم . اگر در سرتاسرجهان همچنان استثمار میشویم . اگر هنوز هم تاوان می 
دهیم .اگر همچنان در حسرت رسیدن به یک زندگی انسانی ،مانده ایم.با وجود همه اینها، اول ما مه روز ما 

به همگان فریاد بر آوریم   وچی وحقارت خود گذر کردیم تاکارگران است . روز یست که ما از مرزهای نیستی ،پ
 که روز جهانی کارگر روز ماست..

 0/9/0229 -رضارخشان
 

 بهنام ابراهیم زاده عضو كمیته پیگیري تشكلهاي آزاد كارگري :
 اردیبهشت روز جهانی کارگر را گرامی میداریم 11روز اول مه، روز 

 
به جان آمده از توحش سرمایه داری حاکم است. روز اعتراض ما علیه فقر و اول مه روز ما کارگران و همه مردم 

 گرانی و دستمزدهای چندین برابر زیر خط فقراست.
 اول مه را همه با همه در صفی سراسری و جهانی گرامی بداریم. 

 اول مه روز نه تنها ما کارگران، بلکه روز معلمان، پرستاران، بازنشستگان وهمه مردم است.
وز اعتراض علیه بردگی جنسی و بیحقوقی زن است. روز اعتراض علیه استفاده از کار کودک و خارج ماندن ر 

 چند میلیون کودک از چرخه تحصیل است.
روز اعتراض علیه اعتیاد و همه مصائب این جهنم سرمایه داری حاکم است.و روز همه انسانهاییست که قربانی  

 توحش سرمایه داری هستند.
گرد آییم و بااعلام صدای اعتراضمان   ین روزمهم حول همه خواستهایمان برای داشتن یک زندگی انسانیدر ا  

 بگیریم.  این روز بزرگ اعتراضمان راگرامی  به این جهان وارونه
 خط فقر تن نمیدهیم.  اعلام کنیم که به دستمزدهای چند برابر زیر



 ن نمیدهیم.اعلام کنیم که به اینهمه بیحقوقی و محرومیت ت
اعلام کنیم که کارگر زندانی و زندانی سیاسی باید آزاد شود و به این ترتیب باقطعنامه هایمان و با اعلام  

 خواستهایمان سرود آزادی و برابری را سر دهیم.
انی اول مه روز ما کارگران است. ما که نمیخواهیم استثمار باشد و با پایان یافتن این بردگی کار، میدانیم که جه

 آزاد خواهد شد.
از همین رو در اول مه پرچم رهایی کل جامعه را بدست گرفته و با خواستهای سراسری توده مردم به جان  

 آمده از فقر و فلاکت و برای آزادی و برابری اول مه را جشن میگیریم.
 معیشت ، منزلت حق مسلم ماست
 زندگی باد اول مه روز جهانی کارگر.

 29ه عضو كمیته پیگیري تشكلهاي آزاد كارگري ارديبهشت بهنام ابراهیم زاد
 0229دهم اردیبهشت ماه

 
 

 تجمع اعتراضی کارگران بعد از سخنرانی وزیر کار در مشهد
 

عبدالرضا شیخ الاسلامی وزیر کار و امور آمده است : 79اردیبهشت  07در خبرگزاری هرانا به گزارش سایت 
بسیج کارگری و تجلیل از شهدای کارگر که روز گذشته در مشهد برگزار اجتماعی در اولین همایش کشوری روز 

بقره و تبیین مفهوم غیب و ایمان پرداخت و به دلیل اینکه در این همایش که به   شد، به تفسیر آیه سوم سوره
  .تمناسبت روز کارگر برگزار شده بود سخنی درباره وضعیت کارگران به زبان نیاورد مورد اعتراض قرار گرف

مجتمع   به گزارش ایسنا، بعد از سخنرانی وزیر کار و امور اجتماعی، گروهی از کارگران با اجتماع در محوطه
توجهی به مشکلات کارگران اعتراض کردند. یکی از کارگران در این خصوص  نسبت به سخنان وزیر و بی” ها آیه“

اوضاع کارگران بشنویم اما وی در سخنانش حتی های بهتری در مورد بهبود  گفت: انتظار داشتیم از وزیر حرف
  .یک کلمه در مورد کارگر نگفت

هایشان در  زنند، بخشی از صحبتکارگر دیگری ادامه داد: وقتی وزیر بهداشت یا آموزش و پرورش حرف می
  .خصوص مژده به پرستاران و معلمان است اما وزیر کار صحبت کرد و از کارگر هیچ نگفت

ت: حداقل انتظار ما از وزیر کار این بود که پس از تفسیر قرآن به بازگویی برخی مشکلات محمد کریمی گف
راه حل در این خصوص بپردازد. وی مدعی شد: متاسفانه در کشور ما برای کارگر هیچ ارزشی   کارگران و ارائه

با وزارت کار داشتم اما  ۸۸دین هایی است که از فرور نگاریقایل نیستند و دلیل بنده برای ادعایم مکاتبات و نامه
  .به سرانجام نرسیده است

 .این تجمع کارگران بعد از دقایقی بدون حضور مسوولان پایان یافت

 بدون شرح 

 :ئیس اتحادیه پیشکسوتان کارگری انتقاد كردر

 رطلبانه روز كارگ سال محرومیت از برگزاری راهپیمایی حق۵

رئیس اتحادیه پیشکسوتان جامعه آمده است :  29اردیبهشت  07ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
ندارند انتقاد « ای دانش بیمه»بر مسند ریاست سازمان تامین اجتماعی که « مدیران اتوبوسی»کارگری از حضور 

 .کرد

ه در هفتمین جشنواره اعطای نشان خدمت به قانون کار که ب« حسن صادقی»به گزارش خبرنگار ایلنا، 
شد گفت: سازمان تامین اجتماعی به حیاط خلوت دولت تبدیل شده  برگزار می مناسبت روز جهانی کارگر 

درصدی  ۸۴درصدی اعلام شده از سوی بانک مرکزی، افزایش  ۲١است. چرا این سازمان با توجه به تورم 
سازمان تامین اجتماعی  دهد؟وی با اشاره به استدلال مدیران مستمری بازنشستگان را به دولت پیشنهاد می



دولت توان پرداخت بیش از این میزان افزایش مستمری را به بازنشستگان کشوری و لشگری »گویند  که می
بیان کرد: این مساله چه ربطی به بازنشستگان سازمان تامین اجتماعی دارد؟ آقای مرتضوی باید مادهٔ « ندارد

این فعال ر.ین صورت، راه شکایت برای بازنشستگان باز استقانون تامین اجتماعی را اجرا کند در غیر ا ۳۶
 ۲۱۱را مطلوب ارزیابی کرد و گفت: کارگران در آن دوران، « دولت جنگ»کارگری، وضعیت معیشت کارگران در 

 .چرخاندند همان مقدار به راحتی زندگی خود را می   کردند و با تومان به عنوان بن کارگری دریافت می

و اینک گذشتهٔ « دانستند نژاد را شفا بخش می ته ماندهٔ لیوان آب احمدی»د از کسانی که زمانی صادقی با انتقا
اند، اظهار داشت: من حاضرم  اند و در انتخابات ریاست جمهوری یازدهم نامزد انتخابات شده خود را فراموش کرده

ی، مشکلات کارگران اروپایی را که به جای رصد مشکلات کارگران ایران« صدا و سیمای غیر ملی و حزبی»در 
 .دهد، با آنان مناظره کنم پوشش می

های حق  سال است که از برگزاری راهپیمایی ۴رئیس اتحادیه پیشکسوتان کارگری در پایان اظهار داشت: 
طلبانه محروم هستیم. امسال در صورتی که مجوز راهپیمایی به ما ندهند اجتماع خواهیم کرد و کارگران با 

 .کنند را سبز می ۳۸ود، روز کارگر سال حضور خ

 پایان پیام
 

 بیانیه مشترک
 سندیکای کارگران نیشکرهفت تپه

 سندیکای کارگران فلزکارمکانیک تهران وحومه
 هیات بازگشایی سندیکای کارگران نقاش وتزیینات تهران وحومه

 صدایی که طنین انداز است وخاموشی نمی گیرد
 

ارگرمعنای خاصی دارد. دراین روزهمه ی مزدبگیران در سراسر گیتی همبستگی روزجهانی کارگر برای طبقه ک
 خود را با راهپیمایی های گسترده فریاد زده ،تا تاکیدی باشد براتحاد هر روزه کارگران.

ساعت کار ودستمزدی عادلانه به رگباربسته شدند و رهبران شان 0که کارگران شیکاگویی برای  ١۸۸١از سال 
ه ای نمایشی در بیدادگاه محکوم به مرگ شدند،تا به امروز هنوز هم کارگران برای دستمزدی پس از محاکم

ساعت کار مبارزه می کنند.آنچه اسپایز،کارگرقهرمان شیکاگویی به سرمایه داران گفت،امروز 0عادلانه در ازای 
وی اعدام می رفت اسپایز درحالی که به طرف سک ١۸۸١آبان(  ۸١نوامبر) ١١به حقیقت پیوسته است.در 

صدایی که امروز می خواهید به سکوت وادار کنید، روزی درجهان طنین انداز خواهد »باصدای بلندی گفت:
سال این صدا پُر شورتر ازهمیشه در سراسر جهان طنین انداز شده است.هرچند  ١۸۲امروز بعداز گذشت «شد

دیکا به همت کارگران چاپخانه ها و راد مرد این با تولد اولین سن ١۸۸۴این صدا پس از بیست سال آن هم درسال
سال میسر شد.خواسته  ۲١عرصه محمد پروانه در ایران انعکاس یافت.ولی اولین گرامیداشت اول ماه مه ،بعداز 

سال  ۳۸در اولین گرامیداشت اول ماه مه عنوان شده است،بازهم خواست ما بعداز ١۲۱١هایی که درسال 
داشتن قانون کار وتامین  -آزادی اعتصاب وراهپیمایی -آزادی بیان ومطبوعات - است: آزادی داشتن سندیکا

 -جلوگیری ازاخراج کارگران -شرکت درتصمیم گیری ها ازجمله تغییر قانون کار ورفع بیکاری  -اجتماعیی مترقی
شرکت  -شرکت فعال در امورکارخانه ها درجهت بهبود وضعیت کاری کارگران و واحدهای تولیدی وخدماتی

 -درتصمیم گیری های کلان برای داشتن قوانین مترقی وانسانی برای طبقه کارگر وهمه مزد بگیران ومردم ایران
بودن نمایندگان واقعی زحمتکشان درهیات مدیره سازمان تامین  -داشتن نمایندگان واقعی کارگری درمجلس

 اجتماعی،شورای عالی کار،وزارت کار....
واسته ها قابل دستیابی است،اگرکارگران وهمه مزدبگیران درسندیکاهای کارگری اما دوستان! همگی این خ

 متشکل شده باشند.
پدران ومادرانمان برای دستاوردهایی که امروز برایمان بسیار عادی است راه پُر فراز ونشیبی را از سر گذرانده 

 ۸کارگران وزحمتکشان خواستار  ١۲۸۴اند. هنوز هستند پدرانی که فراموش نکرده اند زمانی که که درسال 



ساعت کار وتعطیلی روزجمعه باحقوق ،تعطیلی سالیانه باحقوق،بازنشستگی و... تلاش می کردند.،بودند 
مگر می شود روز جمعه کارنکرد ومزد گرفت. درخانه »بسیاری ازعقب مانده های فکری که عنوان می کردندکه:

.کار کرده ای وحقوقت را گرفته ای حالا می خواهی کار نکنی بخوابی حقوق بگیری به عنوان تعطیلی سالیانه
پول حرام بگیری به عنوان بازنشستگی.می خواهندتنبلی را رواج بدهند،اینها کافرند،این ازخدابی خبرها پول 

 «مفت وباج خواهی را به بچه های ما یاد می دهند.
دریوزگی به دامان سرمایه آویخته بودند. اما اما دوستان زمستان رفت و روسیاهی به آنانی ماند که چنین به 

هنوزکارهای بسیاری مانده.هنوز هم بیکاری،اخراج،دستمزدهای ناچیز،قانون کار وتامین اجتماعی مورد حمله 
سرمایه داری در سراسرجهان قراردارد.نهادهای سرمایه داری که قصد دارند کارگران را به بردگی بگیرند 

ل،سازمان تجارت جهانی،با هماهنگی سرمایه داری داخلی کشورها برای دزدیدن مانندصندوق بین المللی پو
نان خانواده های کارگری متحد شده اند.پاسخ طبقه کارگر وهمه مزدبگیران جهان به این حمله ها 

همبستگی،اعتصاب،همدردی،سازماندهی برای تصاحب نهادهای قدرت است.در کوبا، ویتنام،قبرس،حکومت ها 
ه کارگراست.دراکثرکشورهای اروپایی مانند فرانسه،آلمان، انگلیس،سویس،سوئد،فنلاند،روسیه در دست طبق

وکشورهای آمریکای جنوبی مانند نیکاراگوئه،پرو،برزیل، ونزوئلا، و آفریقای جنوبی...کارگران درمجلس ودرحکومت 
فرانسه توانسته است ت  -ژ -سال اخیر فدراسیون سندیکاهای کارگری ث ۸دارای وکیل و وزیرهستند.در 

اکثرنهادهای مردمی ازجمله شوراها وشهرداری را تصاحب کند و در برابرخواسته های سرمایه داری کشورش 
 نه تنها ایستادگی ،بلکه آنها را درجهت اعمال سیاست های ضدکارگری به عقب نشینی وادارکند.

ان درس گرفته دست هایمان را به هم پیوند دوستان کارگر! ازاین تجربیات وتجربیات پیشکسوتان کارگری کشورم
 زنیم. اعضای هیات های مدیره سندیکاهای کارگری ایران!

اتحادیه پروژه  -نقاش  -فلزکارمکانیک  -هفت تپه  -سالهاازبازگشایی وفعالیت سندیکاهای کارگری شرکت واحد 
ست واز حمایت یکدیگر بصورت قاطع ای می گذرد.متاسفانه ما جز در مواردی کوتاه تلاشهایمان پراکنده بوده ا

ومتحد برخوردار نبوده ایم .در سال جاری کوشش هایمان را افزون کرده و امیدواریم در سال جدید مبارزاتمان 
راپیرامون دستمزد های حقیرانه،گرانی ،بیکاری،حقوق های عقب افتاده ،قانون کاری مترقی وبه سود 

خصیت کارگران ایران، آزادی زندانیان کارگری وازهمه مهمتر آزادی زحمتکشان وقانون تامین اجتماعیی در حدش
برپایی وفعالیت آزادنه سندیکاهای کارگری متحد شویم. بیاییدامسال را به هم اندیشی و همپوشانی 

وهمبستگی کارگری درعرصه اعلام خواسته های مشترک درعرصه مبارزه با دستمزدهایی حقیرانه،پیش نویس 
ار و تامین اجتماعی تبدیل کنیم. متحد شویم وسرمشقی قدرت مندانه ازتلاش های کارگری ارتجاعی قانون ک

 وسندیکایمان در پهنه جامعه به نمایش بگذاریم.
 سندیکای کارگران نیشکرهفت تپه

 سندیکای کارگران فلزکارمکانیک تهران وحومه
 هیات بازگشایی سندیکای کارگران نقاش وتزیینات تهران وحومه

١۲۳۸/۸/١۱ 
 

 برگزاری مراسم روزجهانی کارگرازطرف سندیکای کارگران شرکت واحداتوبوسرانی تهران وحومه
 

واحدعلیرغم فشارها و تمام سختي هاي پیش رو از   اعضاي سنديكاي كارگران شركت00/9/29امروز مورخ 
رما و عوامل حراست كه اولین ساعات كاري در جمع همكاران خود حضور پیدا كردند و با توجه به فشار هاي كار ف

مرتب از اعضاي رانندگان سنديكايي عكس و فیلم تهیه مي كردند.تا شايد با رعب و وحشت از استقبال 
همكاران جلوگیري كنند ،اما خوشبختانه نه تنها موفق نشدند بلكه رانندگان از نمايندگان واقعي خود استقبال 

تقبال همكاران خود رفتند و در چندين پايانه با رانندگان و بیشتري كردند. اعضاي سنديكا با پخش شريني به اس
كارگران شركت واحد ديدار كردند و روز كارگر را تبريك گفتند و در آخر به پايانه آزادي كه يكي از بزرگترين پايانه 

نندگان و كرده و با استقبال با شكوه رانندگان روبرو شدند كه با تجمع را  هاي اتوبوسراني تهران است مراجعه
راهپیمائي در محل پايانه آزادي مراسم اول ماه مه را با حمل پلاكادري كه اول ماه مه را از طرف سنديكاي 

رضا شهابي عضو هیئت   بادر خواست آزادي  كارگران شركت واحد تبريك گفته بود انجام دادند. در اين مراسم
  امضاء از طرف رانندگان بپايان رسید .ازرئیس قوه قضائیه با جمع آوري   مديره سنديكاي زنداني



بعد از مراسم اول ماه مه اعضاي سنديكاي كارگران شركت واحد به ديدار بچه هاي كودكان كار رفتند و مورد 
استقبال مسئولین جمعیت كودكان كار و بچه هاي كودكان كار قرار گرفتند كه با گرفتن عكس و خواندن 

 ه اين ديدار بپايان رسید .سرودهاي به مناسبت جشن اول ماه م
 

 اتحادیه آزاد کارگران ایران: به مناسبت اول ماه مه روز جهانی کارگر
از دقایقی پیش تجمع هماهنگ کنندگان طومار اعتراضی کارگران در اعتراض به حداقل مزد مصوب 

 و گرانی در مقابل مجلس شورای اسلامی آغاز شده است
 

: از دقایقی پیش تجمع هماهنگ کنندگان طومار اعتراضی آمده است  ران ایراناتحادیه آزاد کارگبه نوشته سایت 
سی هزار نفری کارگران به مناسبت اول ماه مه و در اعتراض به حداقل مزد مصوب و گرانی در مقابل مجلس 
و شورای اسلامی آغاز شده است. این تجمع با همراهی تعدای از کارگران امضا کننده طومار آغاز شده است 

 کارگران دیگری نیز در حال پیوستن به تجمع کنندگان هستند.
 

آماده باش یگان های ویژه رژیم در سنندج برای جلوگیری از تجمع وتظاهرات به مناسبت روز جهانی 
 کارگر

 
 0گزارش 

 وتظاهرات به مناسبت روز جهانی کارگر  در سنندج برای جلوگیری از تجمع  آماده باش یگان های ویژه رژیم
یگان های ویزه انتظامی و نیروهای امنیتی در سطح شهر سنندج برای مقابله با تظاهرات و تجمع کارگران 

 ومردم به مناسبت روز جهانی کارگر به حالت آماده باش درآماده اند.
اردیبهشت یگان های ویژه موتور سوار نیروی انتظامی و سپاه پاسداران در  00از صبح امروز چهارشنبه 

های اصلی شهر سنندج برای جلوگیری از تجمع کارگران ومردم دست به مانور زده اند. نیروهای انتظامی و خیابان
میدان   دی ، خیابان طالقانی ، خیابان فردوسی ، میدان آزادی ، 90در خیابانهای انقلاب ، بلوار   بسیجی ها

. این نیروها از تجمع مردم ممانعت کوهنورد ، ششم بهمن وجلو باغ سپیدار خیابان کشاورز مستقر شده اند
میکنند. فعالان کارگری را تعقیب و با تلفن آنها را تهدید میکنند که حق ندارند به مناسبت روز جهانی کارگر 

 فعالیت بکنند.
ادامه دارد و نیروهای رژیم از چند روز قبل از اول ماه مه روز جهانی کارگربه   درحالیکه ، تهدید فعالان کارگری

ت آماده باش درآمده اند. اما فعالان کارگری و دست اندرکاران اول ماه مه مصمم هستند که روز جهانی کارگر حال
را برگزار کنند. انبوهی از اعلامیه ها ، تراکت و اوراق قطع نامه به مناسبت اول مه در شهر سنندج پخش شده 

ته اند امروز بعدازظهر در خیابان فردوسی و است. دست اندرکاران اول مه در اطلاعیه های خود از مردم خواس
 مرکز شهر سنندج به مناسبت اول مه شرکت کنند.

هراسان از تجمع کارگران ومردم آزادیخواه شهر سنندج نیروهای سرکوبگر را به خیابانها   رژیم اسلامی  نیروهای
های شهر شلوغ است ، نیروهای امنیتی آورده اند. اکنون مردم و کارگران به طرف مرکز شهر راه افتاده اند. خیابان

و انتظامی به کارگران و جوانان هشدار میدهند که از تجمع خودداری کنند. گروههای جوانان را تعقیب میکنند و 
 به آنها هشدار میدهند که از جمع شدن باهم خودداری کنند.
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 پیمایی کارگران و مردم آزادیخواه شهر سنندج به مناسبت روز جهانی کارگرراه
 

 9گزارش شماره 
اردیبهشت کارگران ومردم آزادیخواه شهر سنندج روز جهانی کارگر را گرامی داشتند. کارگران ومردم  00امروز 

ت میدان آزادی دست به آزادیخواه شهر سنندج بعد از ظهر امروز در یکی از محلات کارگری شهر تجمع و بسم
راهپیمایی زدند. ابتدا حدود سیصد نفر از کارگران تجمع کردند، باسخنرانی یکی از کارگران درمورد گرانی ، تورم 

دراین راهپیمایی کارگران ومردم شهر سنندج پرچم سرخ آزادی   و سطح پایین دستمزدها مراسم شروع شد.



کارگران جهان متحد شوید در صف اول تظاهرات قرار داشت .   کتهایوبرابری را برافراشتند ، پلاکاردها و ترا
کارگران ومردم آزادیخواه با شعار شورای کارگری آزادی برابری، ازمرکز محله غفور خیابان هجیج به طرف میدان 

آزادی حرکت کردند. مردم وکارگران شهر دسته دسته به تظاهرات می پیوستند. شعار دستمزدهای ناچیز دولت 
سرمایه دار خجالت خجالت توسط کارگران فریاد می شد. نیروهای امنیتی و گارد ویژه سراسیمه از نقاط مختلف 

به محل آمدند و به صفوف تظاهرات کننده گان حمله کردند. اما کارگران تا مسیر سه راه خیابان فجر ؛ خیابان 
تظاهرات کننده گان را مورد ضرب و شتم  حسن آباد و قائم مقام فراهانی راهپیمایی کردند. نیروهای رژیم

قراردادند و تعدادی از کارگران و شهروندان را دستگیر کردند و باخود بردند. دراین راهپیمایی که متشکل از زنان 
تعداد دستگیر   ومردان آزادیخواه بود، صدها تراکت و بیانیه در میان مردم توزیع شد. براساس گزارش دریافتی

است. مردم با شادی وشور از مراسم اول مه صحبت میکنند و اخبار آن در سطح شهر پیچیده  نفر 02شده گان 
است. نیروهای رژیم در خیابانها دست به مانور و گشت زده اند وشهر را به پادگانی نظامی تبدیل کرده اند. این 

رحال آماده باش بودند. ولی مراسم باشکوه در حالی برگزار شد که رژیم وارگانهای سرکوبگرش از چندروز قبل د
اراده مردم آزادیخواه وکارگران تقلای رژیم را نقش برآب کرد. راهپیمایی توسط کمیته برگزاری اول مه سنندج که 

 متشکل ازفعالین شورایی،فعالان کارگری ، کمیته هماهنگی و اتحادیه آزاد کارگران سازماندهی شده بود.
 سرع وقت منتشر میشودتصاویر ، فیلم و گزارش تکمیلی در ا

 آزاد زمانی
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 کارگران روز بیکاری خود را گرامی داشتند

روزجهانی کارگر در آمده است :  29اردیبهشت  00سروش در تاریخ  به نوشته سایت خودنویس به قلم فریبرز
ز یک سو شورای تامین و از سوی دیگر نیروی انتظامی با بکار گیری شیوه های ایران در حالی برگزار شد که ا

 .خود سعی در هر چه محدودتر کردن تجمعات کارگری در شهرهای گوناگون داشتند

مطابق برنامه از پیش تعیین شده، قرار بود تجمعات کارگری در سراسر کشور در ساعت پنج عصر برگزار شود. 
که گزینش این ساعت اتفاقی نبوده و دست شورای تامین در کار بوده است تا اگر کار به  ای بر این باورند عده

ها تعطیل است، خیلی راحت بتواندد موضوع را جمع کنند. با این  اغتشاش کشید، در عصر که مدارس و دانشگاه
رده بوده که به ی اعتراضات کارگری آنقدر گست وجود بر اساس خبرهای رسیده از گوشه و کنار کشور دامنه

ساعت تعیین شده اعتنایی نکنند و با استفاده از تنها روز سال که به نامشان ثبت شده، صدای خود را به گوش 
 مسوولان برسانند.

نداری این شهر با در دست داشتن از ساعات اولیه صبح تعداد زیادی از کارگران با تجمع در مقابل فرما شیراز در
ها نوشته شده بود:  پلاکادرهایی اعتراض خود را نسبت به شرایط موجود ابراز داشتند، روی یکی از این تابلو

بر اساس اخبار منتشر شده، با افزوده شدن تعداد کارگران در مقابل فرمانداری، «. ات مبارک کارگر روز بیکاری»
روی انتظامی با حضور در منطقه تجمع اعتراضی کارگران به محاصره خود در آورند، تعداد زیادی از ماموران نی

 برخی خبرهای تایید نشده نیز از بروز درگیری و زدوخورد میان کارگران و ماموران حکایت دارد.
ورزشگاه یادگار امام این شهرستان و با سر دادن شعارهایی  نیز بیش از هشت هزار کارگر با تجمع در قزوین در

بر علیه سیاست خصوصی سازی و فروش کارخانه های دولتی به اشخاص حقیقی، به وضعیت حاکم بر زندگی 
 خود اعتراض کردند.

کارگران شرکت اتوبوسرانی تهران و حومه  سندیکای ترین حرکت متعلق به در پایتخت نیز بزرگترین و برجسته
رغم تمامی فشارها از ساعات اولیه صبح با  ها اعضای این سندیکا علی ای که بر اساس گزارش بود، به گونه

رانندگان و کارگران این روز با با اهدای هدایای تبلیغاتی سندیکا تبریک  حضور در ترمینال های اتوبوسرانی به 
و سپس به میدان آزادی رفتند تا در مقابل وزارت کار تابلوی سندیکای خود را بالا بردند، با کارگران دیگر  گفته

سرود خواندند و سپس به دیدار کودکان کار رفتند. حضور ماموران امنیتی لباس شخصی که مرتبا در حال فیلم 
 ت.برداری و عکاسی از افراد بودند در مراسم یاد شده گزارش شده اس
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هم گویای آن است که کارگر این شهر مهم و صنعتی از ساعات اولیه روز با تجمع در  تبریز های رسیده از گزارش
تراض داشت روز جهانی کارگر، علیه اخراج های گسترده، بیکاری و فقر کارگران اع مقابل اداره کار، ضمن گرامی

کردند. همین گزارش حاکی از آن است که تعداد زیادی از موتور سوران لباس شخصی، ماموران نیروی انتظامی 
 اند. و بسیج در حال مانور و گشت زنی در اطراف اداره کار تبریز بوده

 -ه مراسم روز کارگر در این شهر با دخالت ماموران انتظامی، مرکز استان کردستان نیز خبر رسید کسنندج از
امنیتی به زد و خورد و درگیری کشیده شده است. تجمع اعتراضی کارگران سنندجی درمقابل کمیته امداد این 
شهر شکل گرفت و سپس سردادن شعارهای اعتراضی و بالا بردن پرچم های سرخ رنگ کارگری باعث مداخله 

 تیجه ی آن درگیری و بازداشت پنج نفر گزارش شده است.ماموران شد که ن
شیراز هایی مبنی بر تجمعات توام با اعتراض کارگران مخابره شده است، اهواز،  از شهرهای دیگر نیز گزارش

بندرعباس، قائم شهر، مشهد، پاوه، همدان زاهدان و بندر بوشهر از جمله این شهرها هستند. تعدادی از ،
دوازده زندان روز جهانی کارگر را  یان سیاسی در زندان رجایی شهر کرج نیز با تجمع در سالن کارگران و زندان

 گرامی داشتند.

گفتنی است در حالی که رقم خط فقر برای خانوارها از جانب بانک مرکزی یک میلیون و پانصدهزار تومان اعلام 
ت هزار تومان در نظر گرفته شده است. از شده، حداقل دستمزد کارگران در سال جاری چهارصد و هشتاد و هف

سوی دیگر هم میزان تورم در کشور سی و یک درصد و میزان افزایش حقوق کارگران بیست و پنج درصد بوده 
خانوادگی و در نتیجه عدم رضایت کارگران کل  –است که همین موضوع باعث بروز مشکلات عدیده معیشتی 

 کشور از شرایط موجود شده است.

 روز کارگـر؛ تجمع اولیه کارگران شیراز در مقابل استانداری آغاز شد مراسم

 
: در حالیکه طبق فراخوانِ اعلام شده، قرار است مراسم روز آمده است جــرسبه نوشته سایت اصلاح طلب 

در مقابل  -همزمان با تهران -امروز توسط کارگران و برخی حامیانِ سبزِ آنها  ١۲جهانی کارگر، راس ساعت 
ادارات کار در شهرستانها صورت پذیرد، صبح امروز تعدادی از کارگران تجمع اولیه و اعتراضِ خود را در مقابل 

 .استانداری فارس در خیابان آزادی شیراز آغاز کردند
 که بودند کرده تاکید پلاکاردهایی داشتن دست در با کنندگان تجمع اولیۀ هسته شیراز، از واصله اخبار گزارش به

 شده نوشته دیگری پلاکارد در همچنین کند. می دچار سیاه" "سرنوشت به را ها آن کارگران، اجاخر
 ."نشینیم نمی پا از نگیریم را خود حق تا مبارک، بیکاریت بود:"کارگر،روز

 فارس گوشت صنعتی مجتمع از است ماه چند حدود است کرده خاطرنشان تجمع این در حاضر کارگران از یکی
 .است نگرفته حقوق که است ماه هفت و شده اخراج

 نام که کارگر "این افزاید می همچنین شده ارسال استان مستقل خبرنگاران از یکی طرف از که مذکور گزارش
 سازی خصوصی دلیل به فارس گوشت صنعتی مجتمع که است ماه دو از بیش کرد تاکید نکرد، اعلام را خود

 ".اند شده بیکار کار از صنعتی واحد این کارگر ١۸۱۱ به نزدیک و شده تعطیل
 سال ماه دی ایران، دور راه مخابراتی صنایع کارگران همچنین و صنعتی واحد این کارگران است ذکر به لازم

 )مقابل دهم دولت رئیس سخنرانی محل در حضور با شیراز، به نژاد احمدی محمود سفر هنگام به و گذشته
 .بودند شده صنعتی واحدهای مشکلات به دولت أتهی توجه خواستار حافظیه(، ورزشگاه

 .شد خواهد ارسال متعاقبا تکمیلی های گزارش

 بدون شرح 

 :محجوب در مراسم روز جهانی كارگر مطرح كرد
 ترین خواسته جامعه کارگری مهار تورم و افزایش مزد، مهم
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ترین  دبیرکل خانه کارگر مهم:  آمده است 29اردیبهشت  00ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
 .خواسته جامعه کارگری را مهار تورم و افزایش مزد عنوان کرد

به گزارش خبرنگار ایلنا، علیرضا محجوب در مراسم روز جهانی کارگر كه در ورزشگاه شهید معتمدی برگزار 
برنامه پنجم توسعه اعلام  تورم نقطه به نقطه و تورم شهر و روستا که مرکز آمار ایران مطابق  شد گفت:  می

 .و نیم درصد است ۵۱کرده است 
که جای خود  ۳۸درصدی پاسخگوی تورم سال گذشته هم نیست، تورم سال  ۸۴وی ادامه داد: افزایش مزد 

 .دارد
ساعت در روز عنوان کرد و  ۸رئیس فراكسیون كارگری مجلس فلسفه روز کارگر را محدود کردن ساعت کاری و 

 .شود و این مساله نیازمند نظارت است ساعت کاری کارگران رعایت نمی ۸بسیاری از میادین  اظهار داشت: در
  وی با اشاره به عملکرد غیرقابل قبول سازمان تأمین اجتماعی در مورد بیمه کارگران ساختمانی بیان کرد: 

ها برای بیمه  ز ثبت نام آنکارمندان سازمان تأمین اجتماعی بدانند که اگر هنگام مراجعه کارگران ساختمانی ا
 .شود و بایستی در انتظار محاکمه باشند ها شکایت می خودداری کنند از آن

قانون نوسازی صنایع از پی گیری مجلس برای معرفی  ١۱دبیرکل خانه کارگر در پایان با تاکید بر لزوم اجرای ماده 
 .مدیران سازمان تأمین اجتماعی به محاکم قضایی خبرداد

 یامپایان پ
 

 امام جمعه و استاندار قزوین روز جهانی کارگر را تبریک گفتند
 

نماینده ولی فقیه در استان و امام جمعه قزوین و در قزوین آمده اسنت :  –به گزارش خبرگزاری دولتی مهر 
 استاندار در پیام مشترکی فرا رسیدن روز جهانی کارگر را به کارگران کشور و استان تبریک گفتند.

گزارش خبرگزاری مهر در قزوین، آیت الله باریک بین نماینده ولی فقیه و امام جمعه قزوین و احمد عجم به 
و تلاشگران عرصه تولید و صنعت  استاندار با صدور پیام مشترکی فرا رسیدن روز جهانی کارگر را به کارآفرینان

 .تبریک گفتند
  

مند اسلام؛ کار و کارگر دارای منزلت و ارزشی والاست تا جایی در این پیام آمده است: در تعالیم گرانقدر و ارزش
که پیامبر مهر و رحمت )ص( به دستان کارگر بوسه می زند تا همگان ببینند و بدانند که رسول خدا بالاترین 

ارزش را برای کوشش و تلاش و همت شما کارگران قائل است و امام عظیم الشأن ما نیز به تاسی از آن یگانه 
 .گار به دست کارگر بوسه می زند و بر آن بوسه افتخار می کندروز

  
در ادامه این پیام همچنین آمده است: اینجانبان ضمن گرامیداشت هفته کارگر و تبریک این ایام فرخنده بر همه 

کارگران تلاشگر و پیشگامان تولید و خودکفایی، امیدواریم در پناه خداوند متعال و در ظل توجهات حضرت 
لیعصر)عج( و با نصب العین قرار دادن منویات مقام معظم رهبری)مدظله العالی( ولی امر مسلمین در سالی و

که به نام جهاد اقتصادی نامگذاری شده است با تلاش، همت و کار مضاعف در جهت شکوفایی اقتصاد کشور و 
 .استان همواره موفق و موید باشید

 
 ع در مقابل اداره کار روز جهانی کارگر را گرامی داشتندصدها نفر از کارگران تبریزی با تجم

بنابه گزارشات رسیده به "فعالین حقوق بشر و دمکراسی در ایران"،صدها نفر از کارگران و مردم در مقابل اداره 
کار شهر تبریز تجمع کردندو ضمن گرامیداشت روز جهانی روز کارگر علیه اخراجهای گسترده ،بیکاری و فقر 

  .کردند اعتراض
اردیبهشت ماه صدها نفر از کارگران و مردم تبریز در مقابل اداره کار تبریز در خیابان خمینی ،نیمه  ١١روز شنبه 

راه راه آهن برای گرامی داشت روز جهانی کارگر تجمع کردند. کارگران علیه اخراجهای گسترده،بیکاری و فقر 



  .اعتراض می کردند
صبح آغاز شده است و تا لحظه ارسال گزارش صدها نفر در آن شرکت دارندو  ١١:۱۱این تجمع از حوالی ساعت 

هر لحظه بر تعداد شرکت کنندگان افزوده می شود.مراسم گرامیداشت روز جهانی کارگر علیرغم حضور گسترده 
  .نیروهای سرکوبگر همچنان ادامه دارد

در منطقه حضور گسترده ای دارند. بنابه نیروهای سرکوبگر انتظامی ،سپاه پاسداران،بسیج و لباس شخصی 
خودروی نیروهای سرکوبگر در آنجا مستقر شده اند. همچنین تعداد زیادی از  ۵۱گفته شاهدان عینی بیش از 

نیروهای موتور سوار که باتون بدست هستند در منطقه در حال گشت زدن هستند.مامورین لباس شخصی 
 .رده ای دارندوزارت اطلاعات و سپاه پاسدارن حضور گست

 تجمع کارگران شیرازی مقابل استانداری فارس؛کارگر،روز بیکاری ات مبارک

اردیبهشت)اول می(کارگران در شیراز به مناسبت  ١١صبح امروز  ١۱ساعت برپایه گزارش رسیده آمده است : 
ر در آن حضور داشتند در روز کارگر،تجمع اعتراضی برپا کردند. این تجمع که در دقایق اولیه نزدیک به پنجاه کارگ

  .مقابل استانداری فارس در خیابان آزادی شیراز در حال برگزاری است
تجمع کنندگان با در دست داشتن پلاکاردهایی تاکید کرده بودند که اخراج کارگران، آن ها را به "سرنوشت 

ت مبارک،تا حق خود را نگیریم سیاه" دچار می کند.همچنین در پلاکارد دیگری نوشته شده بود:"کارگر،روز بیکاری
  ."از پا نمی نشینیم

یکی از کارگران حاضر در این تجمع گفت که حدود چند ماه است از مجتمع صنعتی گوشت فارس اخراج شده و 
هفت ماه است که حقوق نگرفته است. این کارگر که نام خود را اعلام نکرد،تاکید کرد بیش از دو ماه است که 

کارگر این واحد صنعتی از  ١۸۱۱فارس به دلیل خصوصی سازی تعطیل شده و نزدیک به مجتمع صنعتی گوشت 
  .کار بیکار شده اند

فروردین گذشته و پنجم اردیبهشت نیز مقابل دفتر مجتمع صنعتی گوشت تجمع  ۸۸کارگران این واحد صنعتی 
  .کرده بودند

ژاد به شیراز،کارگران این واحد صنعتی و همچنین اول دی ماه سال گذشته و به هنگام سفر محمود احمدی ن
کارگران صنایع مخابراتی راه دور ایران با حضور در مقابل ورزشگاه حافظیه،محل سخنرانی رئیس دولت دهم، 

  .خواستار توجه هیأت دولت به مشکلات این واحدهای صنعتی شده بودند
لیل وابسته بودن این واحد صنعتی به کارکنان مجتمع گوشت فارس در همین روز در ورزشگاه حافظیه، به د

وزارت جهاد کشاورزی،با در دست داشتن پلاکاردهایی خواستار توجه وزیر جهاد کشاورزی به وضعیت خود شده 
 .بودند

 :۳۱دبیر تشکل کارگری شاکی از مزد 

 كند صدمه به كارگران تمامی جامعه را مصدوم می

دبیر کانون شوراهای اسلامی کار آمده است :  29اردیبهشت  00ر ایلنا د –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
گاه جامعه صدمه  استان تهران در مراسم روز جهانی کارگر گفت: اگر کارگران به عنوان ستون فقرات و خیمه

 .ببینند همه جامعه صدمه خواهد دید

جلس، قوه قضاییه و دولت حسن حبیبی با اعلام این مطلب در جمع کارگران ورزشگاه شهید معتمدی گفت: م
های جامعه  بدانند که اگر قرار است جامعه اقتصادی فعال داشته باشد باید ابتدا امنیت کارگران به مثابه ستون

وی با انتقاد از روندی که در اسفند ماه سال گذشته به تصویب دستمزد منجر شد، گفت: برخلاف .تضمین شود
دهد که مسئولان هنوز  عالی کار تصویب نشد و این نشان می انتظار و تصور ما رقم مناسبی در شورای

 .کنند خصوصیات جامعه کارگری را درک نمی



با اشاره به سخنان اخیر سرپرست وزارت كار كه شكایت علیه دستمزد را سیاسی عنوان كرده بود،  حبیبی
حضور داشته باشند اما  کارگران باید در سیاست .کنند حضرات، کارگران را به سیاسی کاری متهم می گفت:
وی ادامه داد: کانون .گاه سیاسی کار نیستند زیرا سیاسی کاری منحصرا در اختیار زر و زور و تزویر است هیچ

قلم کالای اساسی را برای  ١۸هماهنگی شوراهای اسلامی کار تهران پیش از اعلام مبلغ نهایی مزد، هزینه 
تومان اعلام کرده بود و این در حالی بود كه اگر بر اساس سبد هزینه  هزار ۲۴۱نفره مبلغی بالغ بر  ۵یک خانواده 

میلیون ریال  ۸۴نفره بالغ بر  ۵های یک خانواده  حداقل هزینه كردیم حداقلی و تورم نقطه به نقطه محاسبه می
وان حداقل هزار تومان را به عن ۲۴۱شد. آن زمان اعلام کردیم و از شورای عالی کار خواستیم که همین مبلغ  می

 .مزد به کارگران بدهند

حبیبی گفت: از آنجا که شورای عالی کار به این خواسته کارگران توجهی نکرد در نتیجه کانون شوراهای عالی 
اسلامی کار استان تهران بر آن شد تا از طریق اقامه دعوی در دیوان عدالت اداری برای ارسال مصوبه مزد اقدام 

قانون کار حق مسلم کارگران است و به همین دلیل کارگران  ۵١مزد بر اساس ماده افزود: افزایش دست او.کند
وی همچنین در خصوص پیش نویس اصلاح قانون کار که .امسال علیه مصوبه شورای عالی کار اقامه دعوا کردند

ارانه های گذشته از سوی دولت به مجلس ارسال شده است گفت: این پیش نویس با رویکردی سرمایه د در ماه
 .تهیه شده است به طوری که هیچ حقی برای کارگران قائل نشده است

خواهند که رویکرد آن حمایت از نیروی کار باشد گفت: هر قانونی غیر از  با بیان اینکه کارگران قانونی میحبیبی 
ید نمایندگان وی با یادآوری اینکه پیش نویس تهیه شده مورد تای.این از نظر کارگران باطل و غیرقانونی است

های قانون فعلی لحاظ  کارگری نیست گفت: انتظار ما این است که در لایحه اصلاح قانون کار حداقل حمایت
با انتقاد از اینکه دولت کنونی حق تجمع و اجتماع از کارگران سلب شده است گفت: در این چند سال  او.شود

وی تاکید کرد: اعتراض و اعتصاب .و راهپیمایی کنیمحتی اجازه ندادند که به مناسبت روز جهانی کارگر تجمع 
 .صنفی حق مسلم نیروی کار است که باید از سوی مسئولان به رسمیت شناخته شود

حبیبی در خاتمه فراکسیون کارگری مجلس خواست که در مورد اصلاح مصوبه مزد، اصلاح لایحه قانون کار و به 
بنا به مشاهده خبرنگار ایلنا، زمانی .عه کارگری را پیگیری کندرسمیت شناختن حق اعتراض قانونی مطالبات جام

کرد جمعیت حاضر در ورزشگاه  که حبیبی در خصوص قانونی بودن ادعای کارگران برای افزایش مزد صحبت می
 .معتمدی یک صدا وی را تشویق کردند

 پایان پیام
 

 گزارشی از مراسم روز كارگر در خانه كارگر

: مراسم روز كارگر كه در خانه كارگر در ورزشگاه خیرالعمل برگزار می نویسد خبر ، تهران خبرنگارآژانس ایران 
ماده ای هم قرائت  ١۱نفر شركت كننده داشت. یك قطعنامه  ۲۴۱۱تمام شد. حدود  ١١شده بود ، ساعت 

  .شد
گیری از نقض حقوق در قطعنامه بر ضرورت حمایت بر حقوق كارگران، مقابله با بیكاری كارگران ایرانی، جلو

كارگران و بر اجرای بیمه تامین اجتماعی كارگران تاكید شد . در بین قرائت قطعنامه كارگران شروع به اعتراض 
  . كردند

  : یكی ازكارگران به جان آمده به ناگاه پشت تریبون پرید وبی مقدمه گفت
نه حقوقی داریم و نه شغلی داریم و ما مشكل داریم، ما بدبخت هستیم، ما كارگران ساختمانی یكسال است 

  .زن و بچه های ما نان میخواهند ما از وزیر كار و رئیس خانه كارگر میخواهیم به وضع ما رسیدگی كند
 نفر از نیروهای انتظامی مستقر شده بودند كه مانع از گسترش هرگونه اعتراضی شوند ۴۱در بیرون محل حدود 

.  
  : الن دردست داشتند، روی برخی پلاكاردها نوشته بودكارگران یك سری پلاكاردها در س



  ما دو سال است حقوق نگرفتیم
  سال كار كردیم و هنوز بلاتكلیف هستیم۸۱

لازم به ذكر است كه وزیر كار هم قرار بود در این تجمع شركت كند ، گویا بخاطر جو متشنج و اعتراضی، جرأت 
 .شركت در مراسم را پیدا نكرد

 :مقابل مجلس رخ داد در روز كارگر

 تجمع كارگران در اعتراض به مزد ناعادلانه

همزمان با روز جهانی کارگر آمده است :  29اردیبهشت  00ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
هایی در مقابل ساختمان مجلس شواری اسلامی  جمعی از کارگران صبح امروز با در دست داشتن پارچه نوشته

 .کردندتجمع 

هزار تومانی  ۵۸۲ها اختلاف فاحش بین دستمزد  های آن به گزارش ایلنا، تجمع کنندگان که مضمون پارچه نوشته
هزا تومانی بود، ضمن اعتراض به گسترش شکاف طبقاتی در جامعه خواستار  ۴۱۱و خط فقر یک میلیون و 

 .بازبینی دستمزدهای سال جدید شدند
هزار  ۲۱نیز در اعتراض به ناعادلانه بودن دستمزدهای تعیین شده، طومار  این كارگران كه در سال گذشته

امضایی را خطاب به وزیر تعاون، كار و رفاه اجتماعی امضا كرده بودند امسال و در ادامه پیگیرهای خود در این 
 .تجمع حاضر شدند

سر کشور از در خواست برای تجمع كنندگان بابیان اینکه با وجود حمایت همه جانبه و گسترده کارگران سرا
ه توجهی نکردند،  افزایش مزد، مسئولان مربوطه در وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعی هیچگاه به این خواسته

افزودند: واكنش منفعلانه مسئولان درحالی است که هم اکنون پنج هزار کارگر دیگر نیز با امضای طومار یاد 
 .اند افزایش مزد اعلام کردهحمایت خود را از درخواست برای   شده

این كارگران افزودند: از آنجا كه كه این روزها نمایندگان مجلس بدون توجه به نگرانی کارگران در کمسیون تلفیق 
کنند تا که بطور قانونی مجوز افزایش قیمت کالاهای اساسی را صادر کنند، درآستانه اولین  بودجه تلاش می

ایم تا اعتراض مزد بگیران را به نمایندگان  ارگران در مقابل مجلس حاضر شدهسالگرد امضای طومار اعتراضی ک
 .مجلس بگوییم

 پایان پیام
 تجمع کارگران شیرازی مقابل استانداری فارس

 ۲۹۸۳اردیبهشت  ۲۲شنبه 

اردی بهشت ماه )اول مه( کارگران در  ١١صبح امروز  ١۱ساعت  آمده استکه؛خبرگزاری هرانا به گزارش سایت 
این تجمع که در دقایق اولیه نزدیک به پنجاه کارگر در آن  .راز به مناسبت روز کارگر، تجمع اعتراضی برپا کردندشی

  .حضور داشتند در مقابل استانداری فارس در خیابان آزادی شیراز در حال برگزاری است
که اخراج کارگران، آن ها را به به گزارش کلمه، تجمع کنندگان با در دست داشتن پلاکاردهایی تاکید کرده بودند 

"سرنوشت سیاه" دچار می کند. هم چنین در پلاکارد دیگری نوشته شده بود: "کارگر،روز بیکاریت مبارک،تا حق 
  ."خود را نگیریم از پا نمی نشینیم

یکی از کارگران حاضر در این تجمع گفت که حدود چند ماه است از مجتمع صنعتی گوشت فارس اخراج شده و 
فت ماه است که حقوق نگرفته است. این کارگر که نام خود را اعلام نکرد، تاکید کرد بیش از دو ماه است که ه

کارگر این واحد صنعتی از  ١۸۱۱مجتمع صنعتی گوشت فارس به دلیل خصوصی سازی تعطیل شده و نزدیک به 
  .کار بیکار شده اند

اردیبهشت نیز مقابل دفتر مجتمع صنعتی گوشت تجمع فروردین گذشته و پنجم  ۸۸کارگران این واحد صنعتی 
  .کرده بودند

هم چنین اول دی ماه سال گذشته و به هنگام سفر محمود احمدی نژاد به شیراز، کارگران این واحد صنعتی و 



کارگران صنایع مخابراتی راه دور ایران با حضور در مقابل ورزشگاه حافظیه،محل سخنرانی رئیس دولت دهم، 
  .ار توجه هیأت دولت به مشکلات این واحدهای صنعتی شده بودندخواست

کارکنان مجتمع گوشت فارس در همین روز در ورزشگاه حافظیه، به دلیل وابسته بودن این واحد صنعتی به 
وزارت جهاد کشاورزی، با در دست داشتن پلاکاردهایی خواستار توجه وزیر جهاد کشاورزی به وضعیت خود شده 

 .بودند

 زکارگر مبارک باد رو

  فریاد کن ، ای کارگر
  شیخ پلید کینه جو ، از خون تو سازد وضو

  خود را رها ، از چنگ این شیاد کن ، ای کارگر
  کس نیست در فکر تو در این شهر پر مکر و فریب

  خود را بدست خویشتن، آزاد کن ، ای کارگر
  تا حق خود گیری از این خصمان استثمارگر

  چون آهن و پولاد کن ، ای کارگرعزمت قوی ، 
  این رسمهای کهنه تبعیض و استثمار را
  زیر و زبر، ازریشه و بنیاد کن ، ای کارگر
  بر جای این دنیای پر اندوه زور و بردگی

  دنیائی از صلح و صفا ، ایجاد کن ، ای کارگر
  آنگاه ، با دستان خود، با دولت شورائیت

  ، ای کارگر این خانه ویرانه را ،آباد کن

 هزاران نفر از کارگران قزوین روز جهانی کارگر را گرامی داشتند

بنابه گزارشات رسیده به فعالین حقوق بشر و دمکراسی در ایران،هزاران نفر از کارگران قزوین برای گرامیداشت 
  .زدند روز جهانی کارگر تجمع کردند و علیه اخراج کارگران و سایر مشکلات کارگری دست به اعتراض

صبح هزاران نفر از کارگران قزوین در ورزشگاه یادگار امام تجمع  ۱۳:۱۱اردیبهشت از حوالی ساعت  ١١روز شنبه 
کردند و روز جهانی کارگر را گرامی داشتند. نمایندگان کارگران طی سخنرانیهای خود خواستار پایان دادن به قرار 

یر مشکلات کارگری شدند. در این راستا کارگران اقدام به دادهای موقت و رسمی شدن کارگران،حق بیمه،و سا
  .ادامه داشت ١۲:۱۱دادن شعارهایی علیه شرایط فاجعه بار کارگران سر دادند. این تجمع تا ساعت 

همچنین از صبح امروز نیروهای سرکوبگر در نقاط مختلف شهر قزوین مستقر شدند که از جمله آنها چهار راه و 
آنها با خودروها و ماتورهای خود در سطح شهر گشت می زدند.حضور نیروها سرکوبگر در میادین شهر بود .

 .سطح شهر بی سابقه گزارش شده است

  ۱۱۲۹یانیه اول ماه مه ب
  ما بردگان قرن بیست و یکم نخواهیم شد

 
هد جهت فدراسیون جهانی اتحادیه های کارگری از تمام سازمان های اتحادیه ای کارگری در جهان می خوا

بزرگداشت روز جهانی کارگر و شهدای طبقه کارگر، در تمام کشورها و قاره ها ، فعالیتها و راهپیمایی ها را 
سازماندهی کنند. هدف فدراسیون، براساس قطعنامه جلسه شورای روسا در  ۸۱١۲به مناسبت اول ماه مه 

ه را به ما نشان داد" در کنار شعارهای پرو، این است که شعار " شیکاگو را –در لیما  ۸۱١۲مارس  ۸الی  ۲
  مربوط به هر سازمان اتحادیه ای مطرح شده مورد استفاده قرار گیرد.

جنبش بین المللی اتحادیه ای کارگری جهت حافظت و دفاع از روز جهانی کارگر دربرابر تلاش های دولت 
ولتی جهت درهم شکستن این روز یا های سرمایه داری، کارفرمایان، نهادهای گوناگون و سازمان های غیر د



  دگرگون کردن و اصلاح معنای آن ، مسئولیت سنگینی برعهده دارد.
اول ماه مه برای طبقه کارگر در سطح بین المللی، نماد نقش غیرقابل جایگزینی است که کارگران در جامعه 

ارزه طبقاتی در تاریخ، نماد این و تولید برعهده دارند، نشانه ای است از دستاوردهای مهم و پیروزمندانه مب
  حقیقت که تمام این حقوق نتیجه مبارزات خونین است. هیچکدام از این دستاوردها به کارگران تقدیم نشده.
اول ماه مه روز یادبود و ادای احترام به شهدای طبقه کارگر است که جان خود را در اعتصابات سرسختانه و 

فدا کردند. آنها در راستای مبارزات بر سر ساعات کار در بسیاری از ( ١۸۸۶و )قاطعانه کارگران آمریکا در شیکاگ
 ۸کشورها در سراسر جهان در قبل و پس از اعتصابات شیکاگو، طی تاریخ مبارزه طبقاتی تا امروز، خواستار 

ها  ساعت استراحت بودند. ما به شهدای طبقه کارگر در تمام قاره ۸ساعت اوقات فراغت و  ۸ساعت کار، 
که توسط دولت های ضد مردمی و ضد کارگری سرمایه زندانی، شکنجه، و کشته شدند و به جبر از صحنه 

  محو شدند ادای احترام می کنیم.
روز جهانی کارگر درسی برای نسل های جدید است که اصول طبقه کارگر، نظیر انترناسیونالیسم پرولتری، 

  ارزات قاطعانه با رویکرد طبقاتی را، شامل می شود.وحدت طبقاتی، و ارزش غیر قابل جایگزین مب
بیش ازهر چیز، اول ماه مه روز مبارزه است. روزی که طبقه کارگر در سطح بین المللی در خیابان ها برای 

نبرد برای حقوق کار و حقوق اجتماعی معاصر گرد هم می آید، برای حق ساعات کاری کمتر با حقوق های 
واقعبینانه بود و نمی تواند در عصر پیشرفت های تکنولوژیکی غیر  ١۸۸۱در شایسته شأن انسان که 

  واقعبینانه باشد!
 

امروز، در حالی که سرمایه داری در بحران های عمیق اش بسر می برد و در تمام طیف ها چهره ظالمانه، 
م را توقیف و مصادره بربرمنشانه و سفاک خود را آشکار کرده و هر اونس از حق کارگران و دیگر اقشار مرد

می کند، امروز که رقابت انحصارات جنگ ها و مداخلات جدید امپریالیستی را خلق می کند، امروز که 
خشونت دولتی، سرکوب مبارزات اجتماعی و کارگری و نقض آزادی اتحادیه های کارگری در سطح بین 

  المللی بالا گرفته ، بگذار:
  نه به بردگی سرمایه داری معاصر –شیکاگو راه را به ما نشان دهد  -
  ما برای جهانی بدون استثمار انسان از انسان مبارزه می کنیم -
در اول ماه مه، فدراسیون جهانی اتحادیه های کارگری همبستگی انترناسیونالیستی خود را با مردم کوبا،  -

  فلسطین، سوریه، لبنان، مالی، کلمبیا، ونزوئلا و...ابراز می کند.
 دان: بابک پاکزادبرگر

 

 جلوگیری از برگزاری مراسم روز كارگر در سقز

یك فعال كارگری در سقز، با اعلام آمده است :  29اردیبهشت  02ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
ق همه جلوگیری از برگزاری مراسم روز كارگر در این شهر، اظهار کرد: اجرای مراسم روز کارگر در فضای باز ح

  .کارگران جهان است
با اشاره به برگزاری مراسم روز کارگر در شهرستان سقز به ایلنا گفت: برگزاری « سید محمد صالح حسینی»

كنیم مشکلات صنفی خود را به  مراسم روز کارگر در فضای باز حق همه کارگران است و ما در این روز تلاش می
  .گوش مسئولان برسانیم

ارگر سقز برای برگزاری مراسم روز کارگر همانند سالهای گذشته درخواست صدور مجوز کرده او افزود: خانه ک
اعتنایی مسئولان استانی به درخواست کارگران، اجرای این مراسم صبح امروز در  بود که متاسفانه با بی

  .محیطی بسته بدون دخالت نمایندگان کارگری برگزار شد
ز کارگر با حضور مسئولان غیر مرتبط دولتی در محیطی بسته که اطلاعا ت و او اضافه کرد: برگزاری مراسم رو

  .تسلطی بر مسائل کار و مشکلات کارگری ندارند هیچ جذابیت و سودی برای كارگران ندارد
شان است که متاسفانه نگاه امنیتی  به گفته دبیر خانه كارگر سقز، خواسته کارگران، دریافت مطالبات صنفی



های سیاسی خاص مانع برگزاری این مراسم از سوی تشکلات رسمی کارگری همانند خانه  سیتشدید و حسا
 .کارگر شد

 تشنج در جلسه پیشکسوتان جامعه کارگری تهران 
 

حلسه پیشكسوتان به مناسبت روز جهاني كارگر كه  آمده است : 29ارديبهشت 00ايران كارگر به نوشته سایت 
طالقاني روبروي  ر سالن دانشگاه علمي كاربردي خانه كاررگ واقع در خیاباند 29ارديبهشت  07روز سه شنبه 

با اعتراض كارگران و بازنشستگان به شرايط اسفبار   تشكیل شده بود، 7277وزارت راه و ترابري از ساعت 
 نفر شركت كرده بودند 077به تشنج كشیده شد ، در اين جلسه كه حدود   معیشتي كنوني در جامعه كارگري

تعدادي از بازنشستگان و كارگران معترض در هنگام سخنراني ،سخنرانان حكومتي با بیان مشكلات و مسايلي 
از قبیل عدم اجراي طرح همسان سازي ، پايین بودن سطح دستمزد ها و عدم تناسب با نرخ تورم ، ناديده 

معضلات اجتماعي و ...  گرفته شدن سنوات بحق بازنشستگان ، شدت فقر حاكم بر جامعه كارگري و رشد
 .جلسه را از روند آرام برنامه ريزي شده خارج كردند

 
 زدند اعتصاب به دست بوشهر صدرای شرکت کارگر ۲۱۱۱ از بیش مه ماه اول آستانه در
 

در آستانه روز جهانی کارگر از صبح آمده است :  29اردیبهشت  07در  اتحادیه آزاد کارگران ایرانبه نوشته سایت 
نفر از کارگران شرکتهای پیمانکاری زیر مجموعه شرکت صدرای بوشهر  ١۱۱۱دهم اردیبهشت ماه بیش از  امروز

در اعتراض به عدم پرداخت دستمزد ماههای بهمن و اسفند سال گذشته و فروردین ماه امسال خود دست به 
 .اعتصاب زدند

ن اعتصاب بزرگ نماینده های شرکتهای پیمانکاری بنا بر گزارشهای رسیده به اتحادیه آزاد کارگران ایران در پی ای
با حضور در میان کارگران از آنان خواستند تا به اعتصاب خود پایان دهند اما کارگران بطور متحدانه ای بر تحقق 

خواست شان مبنی بر پرداخت دستمزدهای معوقه خود پای فشردند و حاضر به پایان این اعتصاب نشدند. 
سئولین شرکتهای پیمانکاری برای شکستن اعتصاب کارگران اقدام به تعطیلی کارگاهها بدنبال این وضعیت م

کردند و در این راستا شرکت ساحل سازان جنوب با فراخواندن سرویس ایاب و ذهاب کارگران، آنان را مجبور به 
 .ترک محل کارخانه نمود تا بدینوسیله کارگران ناچار به بازگشت بکار شوند

گزارشهای رسیده به اتحادیه آزاد کارگران ایران علیرغم فشارهایی که شرکتهای پیمانکاری برای  بنا بر آخرین
 .شکستن اعتصاب کارگران بعمل آورده اند این اعتصاب همچنان ادامه دارد

 استثمار از مهم نکاتی و کارگران از یکی زبان از بوشهر در صدرا شرکت کارگر هزار از بیش اعتصاب از خبر آخرین

 صدرا کارگران وحشیانه

 
امروز کارگران تا پایان وقت از آمده است :  29اردیبهشت  07در  اتحادیه آزاد کارگران ایرانبه نوشته سایت 

اعتصاب دست نکشیدند چیزی که جالب بود برای اولین بار تمام کارگران صدرا با هم متحدانه دست به اعتصاب 
 .وعید میخواهند کارگران را از فکر اعتصاب فردا منصرف کنندزدند فکر میکنم پیمانکاران با وعده و 

 بوشهر صدرای کارگران استثمار

با عرض تبریک به مناسبت فرا آمده است :  29اردیبهشت  07در  اتحادیه آزاد کارگران ایرانبه نوشته سایت 
نداردهای بین المللی . به رسیدن روز جهانی کارگر و آرزوی رسیدن کارگران به حقوق اساسی خود برابر با استا

عرض میرساند: کارگران صدرای بوشهر سالهاست که زیر جور پیمانکاران حق و حقوقشان پایمال میشود و 
متاسفانه هیچ نظارتی هم بر اعمال و رفتار ایشان وجود ندارد بطوریکه تا جایی پیش رفته اند که قوانین 

ره صنعتی را به صورت ملوک الطوایفی اداره میکنند. از جمله مخصوص خود را بر شرکت حاکم کرده اند و این جزی
بهره کشی بی اندازه از کارگران بطوری که چهار نفر از کارگران زیر بار فشار پروژه جانشان را از  -١این موارد: 



ن را دست داده اند، و عده زیادی هم دچار نقص عضو و از کار افتادگی شده اند قابل ذکر است که مکررا کارگرا
 .ساعت کار شبانه روزی میکنند١۸مجبور به 

پرداخت نکردن حقوق و عیدی و سنوات ، در حالی که هم اکنون کارگران حقوق بهمن ، اسفند و فروردین را -۸
تومان میپردازند که هنوز هم پرداخت نکرده  ۲۴۱۱۱۱دریافت نکرده اند. بماند که عیدی را که با مبلغ بسیار پایین 

 که اصلا پرداخت نمیکنند اند وسنواتی

جرعت اعتراض کارگران نسبت به شرایطشان را با اخراج سازی گسترده گرفته اند قابل توجه است که -۲
وضعیت کارگران پیمانی از لحاظ امنیت شغلی بسیار اسف بار است و با کمترین اعتراض مسبب اخراج خود 

 .را در مورد کارگران پیمانی معترض انجام دادند میشوند کما اینکه دی ما سال قبل نیز چنین اخراج سازی

 توفیق… من ا

 کارگر جهانی روز مناسبت به بوشهر صدرای کارگران بیانیه

 به نام خدا وند روزی دهنده

 حق گرفتنی است نه دادنی

با عرض شادباش به مناسبت روز جهانی کارگر و آرزوی رسیدن کارگران به حقوق اساسی خود . ما کارگران 
ای بوشهر نیز مانند دیگر کارگران ایران و دنیا این روز فرخنده را گرامی میداریم و اعلام میکنیم: در برابر ظلم صدر

و جور ساکت نمی نشینیم و فریاد بر می آوریم که هم صدا با دیگر همدردان جامعه کارگری حق خودمان را از 
م،اگر میخواهید خدمت گذاری کنید شعار دادن و پو حلقوم سرمایه داران بیرون میکشیم و به دولت اعلام میکنی

درصدی حقوق کارگران را که مانند آب سردی بر پیکر نیمه جان ۸۴پولیست بازی را به کناری بگذارید و افزایش
جامعه کارگری بود را لغو و بجایش متناسب با تورم به حقوق کارگر بیفزایید و اینقدر اعلام نکنید به مصلحت 

قعی هزینه های زندگی را به چندین برابر افزایش دادید به مصلحت بود .به هر حال فکری عاجل نیست. مگر مو
کنید که در این چند صباح عمر دولتتان نامی نیک از خود به یادگار بگذارید تا بلکه خداوند و ملت از سر اشتباهات 

زننده بر پیکر جامعه ایران در تاریخ ثبت کرده شما بگذرند اگر غیر این کنید نام دولت خود را بعنوان بزرگترین ضربه 
هزار ۸۱۱۱اید. و از نماندگان مجلس میخواهیم که با اعزام هیئت تحقیق و تفحص به صدرا از شرایط استثمار 

 کارگر که برابر با بیست هزار خانوار است تحقیق به عمل آورند

 بوشهر صدرای کارگران

 شرکت این در باعتصا تداوم از صدرا کارگران گزارش عین

 هستند اعتصاب در همچنان کارگر جهانی روز در صدرا شرکت کارگر هزار از بیش

 
نمایندهای پیمانکار با حضور در جمع کارگران خواستار شکستن اعتصاب شدند که کارگران امتناء کردند 

بعوان مثال شرکت ساحل پیمانکاران هم کارگاه ها را تعطیل کردند و دست به حربه تفرقه میان کارگران میزنند 
سازان جنوب سرویس های ایاب و ذهاب انان را فرا خواندند و آنها را مجبور به ترک شرکت کردند در ظمن امروز 

 .هم یک ایمل از طرف علیرضا محجوب آمد که در آن گفته بود در حال پیگیری مسئله کارگران صدرا است

 ١۲۳۸ ماه اردیبهشت ١١ – ایران کارگران آزاد اتحادیه
 

 مراسم روز کارگر با شعار مرگ بر دیکتاتور در مقابل وزارت کار

بنابه گزارشات رسیده به "فعالین حقوق بشر و دمکراسی در ایران"، هزاران نفر از کارگران و مردم تهران در 
  .مقابل وزارت کار مراسم گرامی روز جهانی کارگر را با شعار مرگ بر دیکتاتور آغاز کردند



به وقت تهران هزاران نفر از کارگران و مردم تهران از چند جهت به سوی وزارت کار در  ١١:۱۱ه از ساعت روز شنب
تعدادی از کارگران و مردم در خیابان جیحون اقدام به سر دادن  ١۲:۲۱حال حرکت هستند. حوالی ساعت 

. همزمام با آنها ماشینها اقدام به شعارهای مرگ بر دیکاتور نمودند که با یورش و حشیانه گارد ویزه مواجه شدند
  .بوق زدن ممتد نمودند.هر لحظه بر تعداد جمعیت افزوده می شود

نیروهای سرکوبگر گارد ویژه، نیروی انتظامی ،سپاه پاسداران، لباس شخصیها و بسیجی ها منطقه را به صورت 
حضور دارند. نیروهای موتور سوار گارد پاداگان در آورده اند.امام مردم بصورت دسته های چند صد نفره در آنجا 

  .ویژه و لباس شخصیها در حال گشت زدن و ایجاد رعب و وحشت هستند
اما کارگران و مردم به اقدامات سرکوبگرانه آنها توجهی ندارند و قصد برگزاری گسترده این مراسم را دارند فضا 

  .منطقه بسیار متشج می باشد
ر مقابل مجلس تجمع کرده بودند که با یورش و حشیانه گارد ویژه مواجه شدند و ظهر امروز تعدادی از کارگران د

 .در گیری شدید بین آنها و کارگران ایجاد شد که منجر به شعار دادن کارگان علیه دیکتاتوری حاکم شد

 برگزاری مراسم اول ماه مه )روز جهانی کارگر( در شهر نقده
 

نهم اردیبهشت ماه مراسمی با حضور تعدادی از کارگران و اعضای  به گزارش رسیده بعداز ظهر روز دوشنبه
کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری در گرامی داشت روز جهانی کارگر در خارج از شهر 

 نقده برگزار شد.
مراسم ابتدا با پخش سرود انترناسیونال، سرود همبستگی طبقه کارگرشروع شد. سپس حاضرین به یاد 

جانباختگان راه آزادی و طبقه کارگر یک دقیقه سکوت اختیار کردند. در ادامه یکی از اعضای کمیته هماهنگی 
طی سخنانی تاریخچه اول ماه مه و مسائل کارگری ایران و جهان را مورد بحث قرار داد. با قرائت مطلبی بنام 

ین طی مقاله ای کار کودکان در کارگاههای "رو به آینده" توسط یکی از حاضرین مراسم ادامه پیدا کرد. همچن
آجرپزی مورد بحث و گفتگو قرار گرفت و در پایان یکی از اعضای کمیته هماهنگی به بررسی فقرو فلاکت 

عمومی و معضلات و مشکلات طبقه کارگر پرداخت و همچنین بحث آزاد قسمت دیگری از برنامه های گرامی 
عر و سرود در میان برنامه ها انجام گرفت و مراسم با پخش شیرینی و داشت اول ماه مه در نقده بود. پخش ش

 در میان شادی و سرورشرکت کنندگان به پایان رسید.
 0229اردیبهشت  00-کمیته ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری

 
 بیانیه كارگران صدراي بوشهر به مناسبت روز جهاني كارگر

 
 هبه نام خدا وند روزي دهند

 حق گرفتني است نه دادني 
با عرض شادباش به مناسبت روز جهاني كارگر و آرزوي رسیدن كارگران به حقوق اساسي خود . ما كارگران 

صدراي بوشهر نیز مانند ديگر كارگران ايران و دنیا اين روز فرخنده را گرامي میداريم و اعلام میكنیم: در برابر ظلم 
د بر مي آوريم كه هم صدا با ديگر همدردان جامعه كارگري حق خودمان را از و جور ساكت نمي نشینیم و فريا

حلقوم سرمايه داران بیرون میكشیم و به دولت اعلام میكنیم،اگر میخواهید خدمت گذاري كنید شعار دادن و پو 
ر نیمه جان درصدي حقوق كارگران را كه مانند آب سردي بر پیك۸١بازي را به كناري بگذاريد و افزايش  پولیست

لغو و بجايش متناسب با تورم به حقوق كارگر بیفزايید و اينقدر اعلام نكنید به مصلحت   جامعه كارگري بود را
را به چندين برابر افزايش داديد به مصلحت بود .به هر حال فكري عاجل   نیست. مگر موقعي هزينه هاي زندگي

ز خود به يادگار بگذاريد تا بلكه خداوند و ملت از سر اشتباهات كنید كه در اين چند صباح عمر دولتتان نامي نیك ا
شما بگذرند اگر غیر اين كنید نام دولت خود را بعنوان بزرگترين ضربه زننده بر پیكر جامعه ايران در تاريخ ثبت كرده 

هزار ۸۱۱۱ر و از نماندگان مجلس میخواهیم كه با اعزام هیئت تحقیق و تفحص به صدرا از شرايط استثما  ايد.
 تحقیق به عمل آورند  كارگر كه برابر با بیست هزار خانوار است

 كارگران صدراي بوشهر 
 



 عین گزارش کارگران صدرا از تداوم اعتصاب در این شرکت
 

 بیش از هزار کارگر شرکت صدرا در روز جهانی کارگر همچنان در اعتصاب هستند
خواستار شكستن اعتصاب شدند كه كارگران امتناء نمايندهاي پیمانكار با حضور در جمع كارگران 

پیمانكاران هم كارگاه ها را تعطیل كردند و دست به حربه تفرقه میان كارگران میزنند بعوان مثال شركت   كردند
ساحل سازان جنوب سرويس هاي اياب و ذهاب انان را فرا خواندند و آنها را مجبور به ترك شركت كردند در ظمن 

 ايمل از طرف علیرضا محجوب آمد كه در آن گفته بود در حال پیگیري مسئله كارگران صدرا است. امروز هم يك
 0229اردیبهشت ماه  00 –اتحادیه آزاد کارگران ایران 

 
 تشدید فضای امنیتی در سنندج

نیروهای اطلاعات شهر سنندج با مستقر شدن  آمده است : 29ارديبهشت  02-ايران كارگر به نوشته سایت 
شهروندان، در  در خیابانهای این شهر با اقداماتی نظیر ممانعت از تجمع جوانان در خیابان ها، کنترل رفت و آمد

اردیبهشت ماه، روز جهانی کارگر، فضای این شهر را کاملا بحالت آماده باش و امنیتی تبدیل کردند.  00
اردیبهشت ماه، روز جهانی  00روز، براساس گزارش ماموران امنیتی شهر سنندج با تشدید فضای امنیتی 

کارگر، با مستقر کردن نیروهای نظامی در تمام نقاط این شهر فضایی کاملا امنیتی را در این شهر بو جود آورده 
اند. براساس این گزارش، بیش از صد دستگاه خودروی یگان ویژه و یگان امداد در داخل شهر سنندج بصورت 

باشند.این گزارش همچنان می افزاید که تک تیرانداز هایی نیز در بلندای آماده باش در حال گشت زنی می 
ساختمان های مراکز شهر مستقر شده اند.در همین راستا نیروهای اطلاعات شهر سنندج با مستقر شدن در 

در  خیابانهای این شهر با اقداماتی نظیر ممانعت از تجمع جوانان در خیابان ها، کنترل رفت و آمد شهروندان ،
اردیبهشت ، روز جهانی کارگر، به منظور جلوگیری از ایجاد هرگونه آشوب و اعتراضات مردمی، فضای این  00

 .شهر را کاملا بحالت آماده باش و امنیتی تبدیل کرده اند
 

 قطع نامه کارگران شهر سنندج در گرامی داشت اول ماه مه )روز جهانی کارگر(
 

مه را برگزار می کنیم که سرمایه داری جهانی با توجه به تداوم بحران ذاتی امسال در شرایطی مراسم اول ماه 
خود همچنان و به اشکال مختلف طبقه ی کارگر را متحمل فشارهای سنگین برآمده از ساختار فرسوده ی خود 

نموده است. سیستم سرمایه داری که در طول حیات خویش، و با توجه به خصلت طبقاتی اش و با در نظر 
شتن ولع سیری ناپذیرش نسبت به کسب سود، به هیچ وجه حاضر به چشم پوشی از منافع کلان طبقاتی دا

خود نبوده و نخواهد بود، به اشکال مختلف سعی در خروج از گرداب بحران اقتصادی، و برون رفت از چالش های 
ر کردن طبقه ی کارگر بازتولید مالی خویش نموده، تا به نحوی تداوم حیات خود را در سایه ی هر چه بی حقوق ت

نماید. اخراج و بیکارسازی های گسترده، حقوق های چند برابر زیر خط فقر، افزایش ساعات کار، کاستن از 
استانداردهای زندگی و خدمات اجتماعی تنها بخشی از یورش وسیع سرمایه به زندگی و معیشت توده ی 

ای آنان به ارمغان آورده است. شکاف عمیق طبقاتی که محصول فقر و فلاکت بیشتر را بر  کارگران می باشد که
بی چون و چرای سرمایه داری می باشد هر روز در حال عمیق تر شدن است. نظام سرمایه سالار ثروت بی 

کران را در همسایگی فقر بی کران قرار داده، و بی اعتنا به شرایط زیستی فرودستان زمینه ی همزیستی 
ن را یکجا فراهم نموده و با این کار عملن بر تمامی نیازهای رنجبران و محرومان مهر بطلان نامسالمت آمیز آنا

 نهاده است.
خود، و در ادامه ی برنامه های ضد کارگری  نظام سرمایه محور ایران به موازات سیاست های شرکای جهانی 

نبودن آن با نرخ واقعی تورم به وضوح خویش، با تعیین دستمزدهای چند برابر زیر خط فقر، با توجه به متناسب 
مرگ تدریجی را به کارگران و زحمت کشان تحمیل نموده، و سرنوشت آنان را به دست گردباد تند اقتصادی 

 سپرده است.
در مقابل تمامی این بی حقوقی ها حامیان سرمایه در ایران با بر نتابیدن هر گونه اعتراضی نسبت به نابرابری 

تصادی، سعی در خفه نمودن تمامی فریادهای حق طلبانه ی زمینه ساز اعتراضات توده ای های اجتماعی و اق
نموده، تا شاید بدین وسیله از طغیان توده های به ستوه آمده از فقر و فلاکت جلوگیری به عمل آورد. در راستای 



را در بدترین حالت همین سیاست غیر دموکراتیک و ضد انسانی، صفوف فعالین کارگری و تشکل های کارگری 
مورد آماج سهمگین ترین حملات خود قرار داده، و با تهدید، تعقیب و به زندان افکندن فعالین پیشرو، مانع 
 گسترش پژواک آوای حق طلبانه و برابری خواهانه ی آنان در رستاخیز کارگران و زحمت کشان می گردند.

خامت روز افزون شرایط اقتصادی، و یورش گسترده سرمایه کارگران و زحمتکشان! طبقه ی کارگر با توجه به و   
طبقاتی و متشکل شدن در صفوفی  داری به سطح زندگی و معیشتِ خود، چاره ای به جز اتحاد و همبستگی 

به هم تنیده در تشکل های مستقل و خود ساخته و سراسری را ندارد. پس بیائید در روزاول ماه مه )روز جهانی 
طبقه ی کارگر بر علیه نظام سرمایه داری و مشقات حاصل از آن، هم صدا و هم آوا و  رخواست کارگر(، روز کیف

سراسر جهان به طرح خواست ها و مطالباتمان   رساتر از هر زمانی، دوشادوشِ تمامی هم طبقه ای هایمان در
 و این روز را گرامی بداریم.  بپردازیم

 و مطالباتمان را به شرح زیر اعلام می داریم:لذا ما کارگران سنندج بخشی از خواست ها  
به رسمیت شناختن روز جهانی کارگر به عنوان تعطیل رسمی، و حق برگزاری آزادانه ی مراسم های        -0 

 این روز.
، و افزایش حداقل دستمزدها 29لغو حداقل دستمزد تعیین شده توسط شورای عالی کار برای سال        -9

 با تورم واقعی در جامعه.برابر و متناسب 
به رسمیت شناختن حق ایجاد تشکل های مستقل و خود ساخته ی کارگری، و منع تعقیب و پیگرد        -2

 فعالین کارگری.
لغو قراردادهای موقت و سفید امضا و به رسمیت شناختن قرارداد دسته جمعی و دائم، و همچنین        -2

 ی.انحلال شرکت های دلالی و کارفرمای
پرداخت به موقع حقوق و دستمزدها، و جرم دانستن به تعویق انداختن آن، و پرداخت خسارت ناشی از        -4

 آن به کارگران.
ایجاد شغل برای کلیه ی افراد آماده به کار، و ممنوعیت اخراج و بیکارسازی، و پرداخت بیمه ی بیکاری        -2

 به کار.کافی به کلیه ی کارگران بیکار و آماده 
 منع کار کودکان، و تلقی به کار گیری کار آنان به مثابه ی جرم.       -0
 پرداخت دستمزد برابر در مقابل کار برابر زن و مرد.       -0
 ایجاد امنیت شغلی و همچنین تضمین محیط امن و بهداشتی در محل کار برای کارگران.       -2
 ن کار کارگران مهاجر، و منع تبعیض و اخراج آنان.ایجاد فضای امن و به رسمیت شناخت-07  

 -شاهرخ زمانی -آزادی فوری و بی قید و شرط کارگران پیشرو و فعالین کارگری دربند از جمله رضا شهابی-00
 غالب حسینی و ... -علی آزادی -پدرام نصراللهی -رسول بداغی -بهنام ابراهیم زاده -محمد جراحی

 ز همبستگی طبقاتی کارگرانگرامی باد اول ماه مه رو 
 9702اول ماه مه  -کارگران شهر سنندج

 

  برگزاری مراسم روز جهانی کارگر در زندان گوهردشت کرج
 

 ۸۱، مراسمی با حضور نزدیک به ١۲۳۸اردیبهشت ماه  ١١ی حمایت از شاهرخ زمانی: پیش از ظهر روز  کمیته
ندان گوهردشت کرج برگزار شد. این مراسم که از ساعت ز ١۸زندانی در گرامیداشت روز جهانی کارگر در سالن 

ی پیش از ظهر ادامه داشت با خواندن مقالات، سرودها و  دقیقه ١۱:۵۴ی صبح آغاز و تا ساعت  دقیقه ١۴:۳
  راه بود. اشعار مختلفی از طرف زندانیان هم

وضعیت »، «داری ی سرمایهی کارگر در وضعیت کنون مبارزات طبقه»در ابتدای مراسم سه مقاله با مضامین 
ای برای  از طرف زندانیان قرائت شد. در ادامه نیز مقاله« ی کارگر شهدای طبقه»و « ی کارگر کارگران و طبقه
ی  ی روز جهانی کارگر و مبارزات صورت گرفته در این روز خوانده شد. سپس خالد حردانی، نامه معرفی تاریخچه

ی کارگر نوشته بود خواند و پس از  ی فولاد اهواز، خطاب به طبقه ارگر کارخانهبسیار زیبایی را که از زبان پدرش، ک
  ای در رابطه با وضعیت معلمان قرائت کرد. او نیز رسول بداغی فعال صنفی معلمان و زندانی سیاسی مقاله

ی داشتند. سپس ی کارگر را گرام خوانی دو سرود انقلابی، یاد مبارزان و شهدای طبقه در ادامه زندانیان با هم
  را خواند.« به پیش، به سوی سوسیالیزم»شاهرخ زمانی، فعال کارگری دربند، سرود 



ی جنبش کارگری در ایران قرائت کرد.  ای در رابطه با تاریخچه ها یکی از زندانیان مقاله پس از اجرای این سروده
ست. در ادامه نیز یکی از اعضای در بند این مقاله تاکید داشت که تنها راه نجات کارگران، وحدت و تشکیلات ا

  ای را در رابطه با شهدای سوسیالیست خواند. پ.ک.ک. مقاله
کارگران جهان »ها نوشته شده بود:  چنین زندانیان دو پلاکارد را برای این مراسم تهیه کرده بودند که روی آن هم

چنین تصویری نیز از  هم« ت دادن ندارند!های اسارتشان چیزی برای از دس کارگران جز زنجیر»و « متحد شوید!
ی  سوی زندانیان تهیه شده بود که روی آن دو کارگر که یکی مشعل )نماد آگاهی( و دیگری چکش )نماد ادامه

  مبارزه( در دست داشتند طراحی شده بود.
گذشته برای در پایان نیز شعر زیبای پریا کهندل، دختر زندانی سیاسی صالح کهندل که در اسفند ماه سال 

  پدرش سروده بود خوانده شد.
ی کارگر از جمله خسرو روزبه، همایون کتیرایی، بیژن جزنی و  در طی این مراسم یاد شهدای آرمان طبقه

 موسی خیابانی گرامی داشته شد.
 

 :کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری
 «گرامی باد اول ماه مه، روز جهانی کارگر»
 

)یازده اردیبهشت( روز جهانی کارگر و روز اتحاد و همبستگی بین المللی این طبقه، برای اعتراض   اه مه،اول م
بهره کشی   به نابرابری و بهره کشی موجود در نظام های سرمایه داری و برپایی دنیایی عاری از ستم و

بیان خواست ها و مطالبات طبقاتی  روز جهانی کارگر همچنین روز تجمع میلیونی کارگران، برای   طبقاتی است.
این طبقه، جهت بهبود شرایط کار و زندگی کارگران و رهایی آنان از مشقات و نابرابری های بیشمار نظام 

در چنین روزی، میلیون ها کارگر در سرتاسر جهان دست از کار می کشند و به خیابان     است.  سرمایه داری
ا نسبت به مصائب و مشقاتی که نظام سرمایه داری برای مردم کارگر و ها می آیند تا خشم و انزجار خود ر

کارگران در این روز در سرتاسر دنیا گرد    بخش وسیعی از بشریت موجود به ارمغان آورده است فریاد کشند.
تفاوت هایی در نژاد، زبان، ملیت و مذهب، یک طبقه واحد و جهانی   می آیند تا نشان دهند که علی رغم

ند که همگی در یک چیز مشترکند. آنان فاقد ابزار تولیدند و تنها از طریق فروش نیروی کار خویش به هست
 صاحبان سرمایه در قبال دریافت مزد، امرار معاش می کنند.

پیام روز جهانی کارگر و تظاهرات کارگران در این روز، در جای جای این کره خاکی و در اقصا نقاط دنیا در عین حال 
از آن دارد که: کارگران، اکثریت آحاد جامعه را تشکیل می دهند که اگر یک روز و تنها یک روز دست از کار  نشان

بکشند، جهان هستی از حرکت باز می ماند و همه چیز متوقف می شود. تظاهرات میلیونی کارگران در روز 
جوامع انسانی، اگر   رفاه و ثروت درجهانی کارگر همچنین مبین این حقیقت است که: خیل عظیم تولید کنندگان 

به صورت یک طبقه متحد و متشکل شوند و بویژه خود را به دانش و آگاهی طبقاتی مجهز نمایند، اساسن این 
قابلیت و توانایی را دارند که علاوه بر بهبود شرایط کار و معیشت خویش و خیل عظیمی از انسان های روی 

ستم و   ی را در الغای نظام جهنمی سرمایه و ایجاد جامعه ای آزاد و فارغ اززمین، نقش پیشرو و تعیین کننده ا
 .  استثمار طبقاتی بازی نمایند

**** 
کارگران امسال نیز در سرتاسر دنیا مراسم روز جهانی کارگر را در شرایطی برگزار می کنند که نظام سرمایه 

تاریخ حیات این نظام ــ اگر نه بی سابقه ــ   نی که دربحرا   داری را بحرانی عمیق و فزاینده احاطه کرده است.
کم سابقه بوده و می رود تا بیش از هر زمان دیگری هستی و موجودیت آن را به زیر سئوال ببرد. بحرانی که با 
همه ی عظمت و بزرگی خود، ثبات و به اعتباری بقای نظام سرمایه داری را مورد تردید قرار داد و گنديدگي اين 

 م را پس از فروپاشي بلوك شرق و ادعاي پايان تاريخ به نمايش گذاشت.نظا
**** 

سرمایه اما همه ی تلاش خود را به کار می بندد تا برای پیشگیری از تعمیق و تشدید بحران های مبتلابه   
و اقدامات ضدکارگری و سرمایه محوری، چون    "نئولیبرالیستی   نظام، با استفاده از سیاست های

"ــ که درواقع تاوان پیامدهای ویرانگر بحران   "ریاضت اقتصادی   و اِعمال برنامه ی   "اقتصاد بازار"   کیمتح
سرمایه، از جیب توده های کارگر و مردم ستمدیده ی این گونه جوامع است ــ حتی المقدور تبعات بحران های 



ستم و استثمار در سرتاسر جهان نموده و یکی  نظام سرمایه داری را متوجه توده های کارگر و مزد بگیران تحت
بعد از دیگری، آن ها را بر سر کارگران خراب نماید. لذا از مدت ها پیش، متناسب با عمق و گسترش بحران، 

تهاجم همه جانبه ای را به سطح زندگی و معیشت طبقه کارگر آغاز نموده و به اشکال مختلف، در صدد بازپس 
 ا تلاش و مبارزه کارگران برای بهبود زندگی برآمده است.گیری دستاوردهای سال ه

سرمایه جهانی و انحصارات مالی آن همواره تلاش می کنند تا با تشدید استثمار طبقه کارگر در داخل مرزها، از 
طریق اخراج و بیکارسازی کارگران و ایجاد عدم امنیت شغلی برای طبقه کارگر و به دنبال آن، پایین نگه داشتن 

طح دستمزدها، و در بیرون از مرزها، با راه انداختن مسابقه تسلیحاتی و تجاوز نظامی به برخی از کشورها س
در مناطق مختلف جهان، به منظور استفاده از نیروی کار ارزان مردم، تأمین بازارهای فروش برای کالاهای خود و 

قدور سودآوری سرمایه را تضمین نموده، از در یک کلام غارت هرچه بیش تر منابع مردم آن کشورها، حتی الم
شدت و حدت بحران های دامنگیر نظام، بکاهند. اگر چه در همه جا به طور اجتناب ناپذیر و روزافزونی با مقاومت 

و حساب های شان یکی    و اعتراض کارگران و توده های مردم به جان آمده)اکثریت آحاد جامعه( مواجه گشته
 آب در آمده می آید. بعد از دیگری غلط از

**** 
ایران نیز کشوری سرمایه داری است که قوانین منحوس و نابرابر این نظام جهنمی، در آن جریان داشته و با 

شدت و حدت هر چه تمام تر در آن اعمال و اجرا می شود. کارگران ایران امسال نیز در شرایطی به استقبال اول 
بیش از هر زمان دیگر طبقه کارگر را آماج تهاجم خود قرار داده است.   مماه مه می روند که سرمایه داران حاک

"صندوق بین المللی پول"    داری جهانی و نهادهای مالی آن، از جمله  در ایران، درهماهنگی با سرمایه  سرمایه
دترین و بی و "بانک جهانی"، در جهت تامین شرایط مطلوب برای سودبری و انباشت سرمایه، کارگران را به شدی

کشاند. علاوه بر این، پیامدهای طرح به  رحمانه ترین شکل ممکن استثمار می کند و به فقر و خانه خرابی می
اصطلاح "هدفمند کردن یارانه ها" )حذف یارانه ها از کالاهای اساسی و مورد نیاز توده های مردم( و "تحریم 

سرمایه داری متروپل و همچنین تبعات بحران جهانی های اقتصادی" اعمال شده از جانب برخی از دولت های 
سرمایه، خود مزید بر علت شده، طبقه کارگر ایران را سخت در مضیقه و تنگنا قرار داده و شرایط طاقت فرسایی 

 را به این طبقه تحمیل کرده است.
رمایه داری، با نام تعیین حداقل دستمزد کارگران، به میزان یک چهارم زیر خط فقر، توسط یکی از نهادهای س

"شورای عالی کار" )متشکل از نمایندگان بخش خصوصی و دولتی سرمایه، به اضافه باز هم نمایندگان انتصابی 
و عدم پرداخت حتّا همان دستمزدهای ناچیز و به تعویق   هر دو بخش آن، این بار با نام " نمایندگان کارگران"(

سوبسیدها )یارانه ها( ــ که در واقع بخشی از دستمزدهای  انداختن آن ها برای ماه های متمادی؛ حذف
پرداخت نشده کارگران است ــ از بسیاری از کالا های اساسی مردم؛ به تعطیلی کشاندن کارخانه ها و کارگاه 
ها، همراه با اخراج و بیكارسازي های گسترده كارگران، عمدتن برای مطامع سودپرستانه و زیاده خواهی های 

داران؛ تحمیل قراردادهاي موقت و سفید امضاء و حاكم كردن شركت هاي پیمانكاري بر سرنوشت خیل سرمایه 
عظیمی از كارگران )بیش از هشتاد درصد آنان( و از این طریق ایجاد عدم امنیت شغلی در مراکز کار و تولید؛ 

قتلگاه کارگران؛ سقوط ارزش پول کشور رشد فزاینده و همه روزه حوادث کار و در واقع تبدیل مراکز کار و تولید به 
و تورم لجام گسیخته ناشی از آن و در این ارتباط گرانی سرسام آور کالاهای اساسی و مورد نیاز مردم، از قبیل 
خوراک، پوشاک، مسکن، بهداشت و درمان؛ وضعیت معیشتی وخیم و فلاکت بار بازنشستگان و در این رابطه، 

جتماعی؛ و ... تنها بخش هایی از مصائب و بي حقوقي هایی است كه کارگران و ناکارآمدی انواع بیمه های ا
توده های مردم ستمدیده با آن مواجه هستند. به این سیاهه البته می توان تهاجم گسترده به جنبش های 
لان مختلف اجتماعی؛ سركوب تشکل ها و اعتراضات کارگران، زنان و دانشجویان و دستگیری و زندانی کردن فعا

هر یک از این جنبش ها؛ سرکوب آزادی های دمکراتیک و سیاسی؛ ستم و استثمار مضاعف نسبت به زنان و 
کارگران مهاجر؛ بی کاری و بی حقوقی جوانان، کودکان و اجرای احکام ضدانسانی سنگسار و اعدام و... را نیز 

مایه داری دارد. اين وضعیت البته اضافه کرد که همه و همه نشان از ماهیت ضدکارگری و ضدبشری نظام سر
سال هاست كه در ایران سرمایه داری رواج داشته و زندگی را بر توده کارگران و مردم ستمدیده و زحمتکش این 
دیار تباه کرده است. سرمایه داری بحران زده در سال های اخیر با تشدید استثمار؛ بیکارسازی و اخراج کارگران؛ 

داشتی و بویژه پایین نگه داشتن سطح دستمزدها، تنها بر شدّت و دامنه آن افزوده کاهش خدمات درمانی و به
 است.



در صد و   20بی جهت نیست در شرایطی که حتی آمارهای رسمی و حکومتی، میزان تورم موجود را بیش از
ابد و باز هم درصد افزایش می ی 94در صد اعلام می کنند، دستمزد کارگران تنها   27برای کالاهای اساسی تا 

بدون علت نیست در حالی که خط فقر از جانب بانک مرکزی و برخی از دیگر نهادهای حکومتی بیش از یک 
میلیون و پانصد هزار تومان برآورد می شود "شورای عالی کار" )بخوان شورای عالی سرمایه( حداقل حقوق 

تعیین می نماید. طبیعی است که این مقدار تنها چهار صد هشتاد و هفت هزار تومان  29کارگران را برای سال
نداشته و تنها و تنها موجبات فقر و خانه  دستمزد به هیچ وجه تناسبي با مخارج و حداقل هاي زندگي كارگران 

 خرابی بیش تر کارگران و نابودي و مرگ تدریجی آنان و خانواده هاي شان را فراهم خواهد آورد.
جه نمی توانند در قبال این همه ستم و بی حقوقی ساکت بنشینند و تنها ناگفته پیداست که کارگران بهیچو

شاهد و ناظر خاموش و "سر به راه" وقایع و اتفاقات پیرامونی خود باشند. کارگری را که بر اثر حرص و ولع 
سیری ناپذیر سرمایه و سودجویی بی حد و حصر مشتی سرمایه دار به روز سیاه نشسته است، نمی توان 

با حربه ی تهدید و ارعاب و سرکوب و زندان، بر سر جای خود نشانده، وادار به سکوت کرد. کارگران قطعن  صرفن
در مقابل این بی عدالتی ها و تعرضات ساکت نخواهند نشست. همان گونه که تا کنون ساکت ننشسته اند. 

شان داده و همواره به دفاع از آنان بارها و بارها اعتراض خود را نسبت به شرایط سخت و ذلت بار زندگی ن
موجودیت و حرمت خویش برخاسته اند. اگر چه هر گونه اعتراض و حق طلبی آنان همواره با تهدید و بازداشت و 

 زندان پاسخ گرفته است.
آری ما كارگران در مقابل اين وضعیت ضد انساني و فلاکت بار و گسترش لحظه به لحظه عمق و دامنه آن 

د و اجازه نخواهیم داد که بیش از اين حق حیات و هستي ما را به تباهي بكشانند. از نظر ما سكوت نخواهیم كر
تداوم وضعیت موجود، سوق دادن زندگی و معیشت میلیونها کارگر و خانواده هایشان از خط فقر به خط مرگ 

ل فقر و فلاکت و بی است. ما تعرض به زندگی و معیشت خود را بر نخواهیم تافت و متحد و یکپارچه در مقاب
حقوقی اجتماعی تحمیل شده بر خود و خانواده هایمان ایستادگی خواهیم کرد. ما تولید كنندگان اصلي ثروت و 

نعمت در جامعه هستیم. داشتن يك زندگي انساني، مطابق با بالاترين استانداردهاي حیات بشر امروز، حق 
اتحاد و همبستگي  ي خود را، با اتكا به مبارزه و قدرت مسلم ماست. براي تحقق آن ما تمامي موانع پیش رو

بر خواهیم داشت. باید به وضعیت موجود   مان و همچنین برپايي تشكل هاي مستقل و طبقاتی، از سر راه
خاتمه داده شود. ما کارگران دیگر تحمل اینهمه بی حقوقی و بی حرمتی به زندگی و معیشت خود را نداریم. ما 

 ایستادگی خواهیم کرد.  متحد و یکپارچه در مقابل آن  که اعلام می کنیم
ــ در حالي كه میزان تورم اعلام شده توسط نهاد هاي رسمي دولتی )بانک مرکزی جمهوری اسلامی( در 0 

برآورد شده است، به   درصد و خط فقر، بیش از يك میلیون و پانصد هزار تومان در ماه 20، بیش از  20سال 
بر چه اساسی و با کدام معیار منطقی و قانونی، حداقل دستمزد کارگران را در   عالی کار" اصطلاح "شورای

درصدی و میزان آن را چهارصد و هشتاد و هفت هزار تومان تعیین و اعلام می نماید؟ از جنبه   94سطح تورم 
و مورد پذیرش خود  های ضد کارگری و ضدانسانی این اقدام هم که بگذریم ، این کار حتی با قوانیم مصوب

آشکارا سرمایه دارانه  قانون کار جمهوری اسلامی( نیز خوانایی و مطابقت ندارد! این عمل   20حکومت )ماده
این نهاد ضدکارگری، همانا تحمیل مرگ تدريجي برمیلیون ها خانواده كارگري و در واقع توهین به مقام و منزلت 

کالاها و تورم موجود، این میزان دستمزد حتی کفاف مخارج چند روز  کارگران است. با توجه به گرانی سرسام آور
کارگران و مزدبگیران تحت ستم و استثمار را هم نمی دهد. بر این اساس ما کارگران ضمن رد شیوه "سه جانبه 

گرايي " تعیین دستمزد، توسط یک نهاد سرمایه داری" )شوراي عالي كار( و انحلال این " شورا"، خواهان 
سراسر ایران براي افزايش دستمزد ها، براساس اعلام نظر  تراض و مبارزه متشکل و سازمانیافته ي كارگران اع

 و برآورد نمايندگان واقعي و منتخب آنان، در تشكل هاي مستقل كارگري، مطابق با نرخ واقعی تورم هستیم.
اهپیمایی و حق آزادي بیان و نشر ــ برپايي تشكل هاي مستقل كارگري و حق اعتراض و اعتصاب،تجمع و ر 9

امروزه جزء حقوق مسلم و خدشه ناپذير ما کارگران و همه ی آحاد مردم در جامعه است. لذا ما کارگران خواهان 
برخورداری از تمامی این حقوق، به ویژه حق ایجاد تشکل های مستقل و آزاد کارگری هستیم و برای دستیابی 

به صورت متشکل تلاش و مبارزه   ماعی، به عنوان حقوق مسلم خودبه آن و دیگر حقوق سیاسی و اجت
 خواهیم کرد.

ــ ما کارگران خواهان لغو قراردادهاي موقت و سفید امضاء و اساسن كارهاي بدون قرارداد و همچنین حذف  2
شركت هاي پیمانكاري، كه نتیجه اي جز سود جویی بیش تر برای سرمایه داران و عدم امنیت شغلي، 



تمزدهای پایین و حذف یا ناتمام ماندن وضعیت بیمه ای و از این طریق استثمار و فشار بیش تر برای کارگران دس
ندارد هستیم. بر همین اساس، از كارگران شركت هاي پیمانكاري و كارگراني كه با قراردادهاي موقت مشغول 

ي خود دربرابر اين وضعیت به مبارزه به كار میشوند و نیز كارگران اخراجي مي خواهیم با ايجاد تشكل ها
 بپردازند.

ــ دستمزدهاي معوقه كارگران و خسارت هاي ناشي از آن بايد فوراً و بدون هیچ عذر و بهانه اي به کارگران  2
پرداخت شوند. عدم پرداخت دستمزدهای معوقه در واقع جُرم آشکاری است که می بایست مورد پیگرد قضائي 

 ناشی از آن به کارگران پرداخت شود. قرار گرفته و خسارات
ــ اخراج و بیکارسازی کارگران توسط سرمایه داران در واقع یکی از راه های انداختن بار بحران سرمایه، بر  4

دوش های کارگران است. ماخواهان اقدامات دسته جمعي و متحد همه ي بخش هاي كارگری، علیه موج 
بیکاری   بگیران تحت ستم و استثمار و در همین رابطه پرداخت بیمه یبیكارسازي ها و اخراج کارگران و مزد

مکفی، تا زمان اشتغال مجدد این کارگران بر سر کار می باشیم. بدون تردید، هر گونه تلاش و مبارزه براي 
وه هاي پیشگیری و یا خنثي نمودن اخراج و بیكارسازي کارگران و نیز تلاش براي بازگشت به كار آنان، باید به شی

 جمعي و سازمانیافته انجام گیرد تا حتی المقدور نتایج مطلوبی به بار آورد.
ــ ما کارگران خواهان اختصاص انواع بیمه های تأمین اجتماعی، از جمله بهداشت و درمان رایگان، بیمه های  2

ه هستیم. به باور ما، بازنشستگی و بیکاری و...، به اکثریت قریب به اتفاق توده کارگران و مزدبگیران جامع
استفاده از مزایای بیمه های تأمین اجتماعی امروزه جزء حقوق مسلم و خدشه ناپذیر کارگران و عموم مردم 
زحمتکش و تحت ستم جامعه به شمار می آید و پرداخت آن به عموم مردم کارگر نیز در ردیف پاسخ گویی به 

. بیمه های تأمین اجتماعی اگر می خواهد که به نحو نیازها و ضروریات اولیه و مسلم هر جامعه ای است
مطلوبی از آن استفاده شود می بایست که به دست نمایندگان منتخب و واقعی خود کارگران و تمامی مردم 

 زحمتکش جامعه اداره شود.
 ــ ما خواهان برابري کامل حقوق زنان و مردان در تمامي شئونات زندگي اجتماعي، اقتصادي، سیاسی، 0

فرهنگی و خانوادگی، و محو كلیه قوانین تبعیض آمیزعلیه آنان می باشیم. ما خود را در مبارزه زنان برای رسیدن 
به حقوق کامل شان با مردان، سهیم و ذینفع دانسته و از تمامی کارگران و توده های مردم عدالت طلب و 

ه ها و به طور مشخص مطالبات ویژه زنان، آزادیخواه جامعه می خواهیم که برای به کرسی نشاندن این خواست
به عنوان نیمی از جامعه و از این طریق، ایجاد پیوند میان جنبش کارگری و جنبش زنان، به صورت متحد و 

 متشکل، دست به فعالیت و مبارزه بزنند.
فعالان کارگری، و ــ ما کارگران خواهان قطع فوری و بدون قید و شرط هرگونه اِعمال فشار نسبت به کارگران و  0

همین طور، فعالان دیگر جنبش های اجتماعی و به طور مشخص قطع تعقیب، تهدید، احضارهای مکرر و 
بازداشت و زندانی کردن آن ها می باشیم. ما همچنین خواهان آزادی فوری و بدون قید و شرط همه ی کارگران 

رضا شهابی، رسول بداغی، عبدالرضا قنبری و زندانی از جمله شاهرخ زمانی، محمد جراحی، پدرام نصرالهی، 
... و تمامی زندانیان سیاسی و عقیدتی و همراه با آن، لغو احکام صادره علیه فعالان کارگری و فعالان سایر 

 جنبش های اجتماعی و توقف پیگردهای امنیتی و قضایی، نسبت به آنان هستیم.
تلف طبقه کارگر و اعلام حمايت قاطعانه از مطالبات ــ ما ضمن تأکید بر اتحاد و همبستگی بخش های مخ 2

معلمان، پرستاران و ساير بخش هاي این طبقه، به سهم خود از مبارزات عدالت طلبانه و برحق آنان برای احقاق 
حقوق مسلم خود دفاع نموده و برای دستیابی به آن حقوق و مطالبات، به صورت متحد و متشکل تلاش و 

 مبارزه خواهیم کرد.
ــ ما بخشي از طبقه كارگر جهانی هستیم و به سهم خود از حقوق و حرمت انسانی همه ی کارگران و  07

بشریت عدالت طلب و آزادی خواه دفاع می کنیم. لذا اکیدن با اخراج و تحمیل انواع ستم و بي حقوقي نسبت 
فیم و آن را محكوم مي كنیم. به كارگرانِ  ملیت های مختلف، و به طور مشخص کارگران مهاجر افغاني مخال

افغان در ايران، تحت شرایط بسیار سخت و تأسف باری زندگي مي كنند و از ابتدائی ترین   كارگران مهاجر
حقوق انسانی خویش محرومند. ما ضمن محكوم كردن هر گونه ستم و تبعیض نسبت به این کارگران، خواهان 

 مل شهروندی با مردم ایران می باشیم.رعایت حرمت آنان و برخورداری شان از حقوق کا
ما همچنین ضمن قدرداني از تمامي حمايت هاي بین المللي از مبارزات كارگران در ايران و حمايت قاطعانه از  

اعتراضات و خواسته هاي كارگران در سراسر جهان، از جمله "جنبش اشغال وال استریت" و دیگر اعتراضات 



وپایی و آمریکا، خود را متحد طبقاتی تمامی بخش های طبقه کارگر، در کارگری و مردمی در کشورهای ار
سرتاسر دنیا دانسته و بیش از هر زمان ديگر بر همبستگي بین المللي طبقه كارگر براي رهايي از مشقات 
ه نظام سرمايه داري تاكید مي كنیم. ما در عین حال خواستار تقويت سازمانیابي و مبارزات هدفمند و با برنام

 توسط اين كارگران هستیم.
ــ پدیده کودکان کار به شکل غیر قابل تصوری در حال گسترش است. نظام سرمايه داري با هدف پايین نگه  00

داشتن سطح دستمزدهای کارگران و سودآوری بیش تر و بیش تر، تحت عناوین و بهانه های مختلف، این 
دهد. کار کودکان باید ممنوع شود و هر طرحی برای رسمیت  پدیده)کار کودکان( را در سرتاسر دنیا گسترش می

سال( بايد  00بخشیدن به این، تحت هرعنوان و بهانه ای می بایست محکوم گردد. همه ی كودكان )افراد زير
ژادي و مذهبي، از   جداي ازموقعیت اقتصادي و اجتماعي والدين و نوع جنسیت و وابستگي هاي ملي و ن

 فاهي و بهداشتي رایگان و يكساني برخوردار باشند.امكانات آموزشي، ر
ــ اول ماه مه بايد تعطیل رسمي اعلام گردد و در تقويم رسمي كشور گنجانده شود و هر گونه ممنوعیت و  09

 محدوديت برگزاري مراسم اين روز ملغي گردد.
 زنده باد اول ماه مه -زنده باد همبستگي و اتحاد بین المللي طبقه كارگر  
 میته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگریک

07/9/0229 
 

پیام علامرضا غلامحسینی عضو سابق سندیکای کارگران شرکت واحداتوسرانی تهران و حومه  در 
 1320رابطه با اول ماه مه 

 
لیه کارگران اول ماه می روز یاد اوری جان سپردن کارگران معدن در شیکاگو، روز فریاد اعتراضی به ظلم وستم ع

هستنند می   که به ارمغان اورندگان رفاه اجتماعی اسایش وارامش روحی برای تمامی طبقات اجتماعی
اول ماه می روزاعلام همبستگی هم طبقه ای هایم علیه جهل و سرمایه داری حکام مستبد در       باشد 

 سرتاسر دنیا می باشد
ی وضد حقوق ایران که کارگران مبارز ومبارزان کارگری رادراسارت اول ماه می روز اعلام انزجاراز دولت ضد کارگر

 نگه می دارد تا خوش خدمتی خود را به اربابان سرمایه داری جهان به اثبات برساند می باشد
اول ماه می روز جشن وپایکوبی کارگران در سرتاسر نه به خاطر شاد بودنشان بلکه به خاطر نشان دادن 

رزه تا رسیدن به جهانی عاری از اختلاف طبقاتی جهانی عاری از بی حقوقی کارگران صداقت شان در راه مبا
جهانی عاری ازخشونت انسانی علیه انسان جهانی عاری از استثمار وبهره کشی جهانی عاری از کار کودکان 

 جهانی عاری از کارهای تباه که توسط حاکمان وسرمایه داری جهانی انجام می شود می باشد
ه می روزی است که اگر من وشما ساکت بنسینیم دوستان در بندمان اقایان رضا شهابی شاهرخ زمانی اول ما

عبدالرضا قنبری رسول بداقی علی ازاد غالب حسینی بهنام ابراهیم زاده محمد جراحی و هزاران زندانی کارگر 
  کرد وسیاسی در سرتا سر دنیا علاوه بر رنج زندان اندوه تنهایی را احساس خواهند

اول ماه می روزی است که من و ما هم طبقه ای هایم در سرتاسر دنیا با بر گزاری جشن اعتراض و همبستگی 
 خود را اعلام می کنیم تا خط بطلانی باشد بر تنهایی هایمان

 اول ماه ماه می روز جهانی کارگر بر شما دوست عزیر وگرامی مبارک باد

 کارگران شرکت واحد غلامرضا غلامحسینی عضو سابق سندیکای

 زنده باد اتحاد سوسیالیستی کارگران

 اردیبهشت )اول ماه مه( روز برافراشته شدن پرچم برابری تمام کارگران! 11علی نجاتی:گرامی باد 
 

اردیبهشت( روز برافراشته شدن پرچم سرخ برابری تمامی کارگران  00اول ماه مه فرا می رسد. اول ماه مه )
 مبارک باد!



اردیبهشت روز جهانی کارگران در راه است. در این روز کارگران سراسر جهان از همه  00گر روز اول ماه مه باردی 
ملیت ها، قوم ها ونژادها دست از کارمی کشند و جشن می گیرند و فریاد اعتراض خود را به نابرابری حاکم 

 نظام سرمایه داری اعلام می کنند.
در خیابانهای شیکاگو فریاد هشت ساعت کار، هشت ساعت 0002اه مه در سال اگر کارگران امریکا در روزاول م 

تفریح واستراحت و هشت ساعت خواب را سر دادند؛ امروز در چهار گوشه جهان کارگران در اول ماه مه بر علیه 
ریاضت کشی اقتصادی و گسترش فقر و فلاکت و دیگرنا بسامانی های دنیای سرمایه داری به اعتراض برمی 

 خیزند.
در شرایطی به روزجهانی کارگرنزدیک می شویم که ما کارگران در ایران با مشکلات بسیاری ازجمله  

دستمزدهای پایین و زیر خط فقر وافزایش سرسام آورگرانی وتورم، وجود قراردادهای موقت و سفید امضا، 
اعتصاب و ایجاد تشکل های  نداشتن امنیت شغلی و ایمنی در محیط کار، تعطیلی مراکزصنعتی، نداشتن حق

اردیبهشت محروم هستیم و همچنان کارگران و فعالین 00مستقل کارگری و برگزاری آزادانه مراسم اول ماه مه 
 کارگری را به دلیل طرح این خواسته های به حق خود دستگیر محاکمه و زندانی می کنند.

للی کارگران فرارسیدن این روز را به همه کارگران اردیبهشت( روز همبستگی بین الم 00در آستانه اول ماه مه ) 
وخانواده های آنان تبریک وشادباش می گویم. امیدوارم ما کارگران با برگزاری با شکوه این روز بتوانیم خواسته 

های خود را در برابر جهان سرمایه داری رساتر از همیشه طرح کرده وبا اتحاد و همبستگی برای رسیدن به یک 
 لم و عاری از فقر وتبعیض وشایسته انسانهای امروزی تلاش و کوشش کنیم.زندگی سا

 به امید آزادی تمامی زندانیان وکارگران زندانی 
 پیش به سوی اتحاد وهمبستگی طبقاتی

 علی نجاتی عضو هیئت مدیره سندیکای کارگران کشت وصنعت نیشکر هفت تپه
 خورشیدی 0229 00/9
 

 گری دربند به مناسبت اول ماه مهپیام پدرام نصرالهی فعال کار
 

 طبقه ای های گرامی!  هم   و   زحمتکشان   کارگران،
در شرایطی اول ماه مه را جشن می گیریم که حامیان سرمایه و عاملان فقر و فلاکتِ مردم در ایران بیش ازهر 

طه ی جنونِ قهرآمیز زمانِ دیگری با یورش های گسترده ی خود صفوف فعالین پیشرو جنبش کارگری را در احا
خویش قرار داده، و با تهاجماتِ وسیع خود به تشکل های مستقل و برخاسته از بطنِ مبارزاتِ کارگری، و اِعمالِ 
محدودیت های همه جانبه بر علیه آنان که به مثابه ی کاتالیزور و موتور محرکه وظیفه ای جدای از تسریع روندِ 

یِ طبقاتی کارگران ندارند، سعی در ایجاد گسست و فاصله میان این مبارزاتی و ارتقاء سطح دانش و آگاه
تشکل ها با بدنه ی طبقه ی کارگر داشته، تا شاید استخوان بندیِ پیوندِ ارگانیک و تنگاتنگ میان آنان را در هم 

ق و بشکنند، و بدین وسیله در غیاب دانش و آگاهی طبقاتی کارگران و عدم درک و شناخت کافی آنان از حقو
مطالبات برحقِ خویش، اشکال جدید ترفندهای دیکتاتوری درنده ی سرمایه جهت ممانعت از خروشِ خلق های 

به ستوه آمده از فقر و نابرابری را بیازمایند. جنبش کارگری نیز به مثابه ی پیشروترین و رادیکال ترین جریان و 
پشت سر گذاشته، و در طول حیات خویش بارها و به جنبشِ اجتماعی ایران، تاریخ مبارزاتی پرفراز و فرودی را 

اشکال مختلف مورد سهمگین ترین ضربات کوبنده ی عوامل سرمایه قرار گرفته است، اما هر بار با تکیه بر 
ظرفیت های عظیمِ درون خود و با بهره مندی از عناصر خلاق و آگاه مانع زمین گیر شدن مبارزات کارگران بر علیه 

تارهای موجود شده و عملن افق های روشن تری را در پیشاروی مبارزات رنجبران و محرومان از مناسبات و ساخ
 منظرِ رهایی انسان از قید مناسبات موجود کاویده و نمایانده است.

در شرایطی که سرمایه داری به منظور جلوگیری از تعمیقِ بحران مالی و اقتصادی بر تشدید فشار بر کارگران    
کارگری می افزاید، کارگران ناگزیرند در این شرایط پر رنج و شکنج جهت رهایی از دوزخ سرمایه داری و و فعالین 

عبور از باتلاق مصائب سرمایه، رخوت کنونی را پشت سر گذاشته، و در صفوفی متشکل و به هم تنیده و 
ردگی مستحکم نمایند، و مسلح به دانش طبقاتی، سنگر پیکار خود را جهت نبرد سرنوشت سازشان با نظام ب

با اتکاء به اتحاد و همبستگی خود، در این گردباد سرمایه سالار پا به پای گسترش افق اندیشه ی کارگری، 



سینه ی تاریکی ها را شکافته و نوید رفاه و عدالت و آزادی را به همراه افق های روشن تر به فرودستان بشارت 
 دهند.

ئمی منافعش با سرمایه داری ذاتن از پتانسیلی اعتراضی نسبت به مناسبات طبقه ی کارگر به خاطر تضاد دا  
موجود برخوردار بوده، و دشمن خود را سرمایه به مثابه یک رابطه ی اجتماعی، و سیستم و نظام سرمایه داری 

ادامه  می داند. لیکن مبارزات طبقاتی کارگران تا پیروزی نهایی و محو و نابودی کامل تمامی ارکان سرمایه
خواهد داشت؛ پس گزیری جدای از اتحاد و همبستگی طبقاتی کارگران در فراروی مبارزات آنان جهت نیل به 

اهداف انسان محورشان وجود نداشته، و تشکل های حوزه ای زمینه ساز چنین اتحادی خواهد بود. لذا کارگران 
آن، گامهای بلندی را برای رهایی از قید  ایران با قبول این باورداشت و تلاش برای ایجاد بسترهای مناسب

 مناسبات موجود برداشته، و دستیابی به دنیای آزاد و برابر را محقق خواهند نمود.
کارگران!در چنین شرایط حساسی که نظام سرمایه داری خود بر لبه ی تیغِ نابودی قرار گرفته است، لزوم   

گری احساس می گردد. پس بهتر است در روز اول ماه مه یکپارچگی هرچه بیشتر کارگران بیش از هر زمان دی
روز همبستگی جهانی طبقه ی کارگر فرصت را غنیمت شمرده، و با همگامی و هم آواییِ با تمامی کارگران 

فريادهاي ضد سرمايه را  جهان، مارش همبستگی طبقاتی مان را رساتر از هر زمان دیگری طنین انداز شویم، و
 .سانیمبه گوش جهانیان بر

 گرامي باد اول ماه مه، روز همبستگي طبقاتي کارگران
 2/9/29زندان مرکزي سنندج  -پدرام نصراللهي فعال کارگري و عضو کمیته هماهنگي

 

  در زندان تبریز ۲۹۳۱برپایی مراسم روز جهانی کارگر 
 

زندانیان زندان تبریز  ۸۱١۲برابر با اول ماه مه  ١۲۳۸کانون مدافعان حقوق کارگر: چهارشنبه یازده اردیبهشت 
روز جهانی کارگر را جشن گرفتند. در این جشن مختصر که به همت محمد جراحی برپا شد، در بند هشت 

  کار درمانی زندان تبریز، شیرینی توزیع شد.
 

قابل ذکر است که زندانیان این بند، کارگران تحت متادون درمانی هستند و در زندان هم، در کارگاه های 
شی و تریکوبافی کار می کنند. شرایط کاری و دستمزد در کارگاه های زندان تبریز، در مقایسه با کارگاه کفا

های بیرون زندان، بسیار وخیم است. یکی از دلایل تبعید شاهرخ زمانی از زندان تبریز به زندان یزد و سپس 
  رجایی شهر، اعتراض وی به این شرایط وخیم بود.

می از زندان تبریز، روز جهانی کارگر را به کارگران و فعالان کارگری، به خصوص شاهرخ محمد جراحی، در پیا
  زمانی و رضا شهابی، تبریک گفت.

محمد جراحی، که در زندان به سرطان تیروئید مبتلا شده، هم اکنون تحت پرتو درمانی قرار دارد. علیرغم 
در منزل را تجویز کرده اند، مقامات زندان و  تجویز پزشکان معالج، که طی دوره درمان، استراحت مطلق

 ی محمد جراحی، جلوگیری کرده اند.دادگستری تبریز، از مرخصی استعلاج
 

 برگزاری مراسم روزجهانی کارگرازطرف سندیکای کارگران شرکت واحداتوبوسرانی تهران وحومه
 

تمام سختی های پیش رو از  واحدعلیرغم فشارها و  اعضای سندیكای كارگران شركت١١/۸/۳۸امروز مورخ 
اولین ساعات كاری در جمع همكاران خود حضور پیدا كردند و با توجه به فشار های كار فرما و عوامل حراست كه 

مرتب از اعضای رانندگان سندیكایی عكس و فیلم تهیه می كردند.تا شاید با رعب و وحشت از استقبال 
ها موفق نشدند بلكه رانندگان از نمایندگان واقعی خود استقبال همكاران جلوگیری كنند ،اما خوشبختانه نه تن

بیشتری كردند. اعضای سندیكا با پخش شرینی به استقبال همكاران خود رفتند و در چندین پایانه با رانندگان و 
ترین پایانه كارگران شركت واحد دیدار كردند و روز كارگر را تبریك گفتند و در آخر به پایانه آزادی كه یكی از بزرگ

كرده و با استقبال با شكوه رانندگان روبرو شدند كه با تجمع رانندگان و   های اتوبوسرانی تهران است مراجعه
راهپیمائی در محل پایانه آزادی مراسم اول ماه مه را با حمل پلاكادری كه اول ماه مه را از طرف سندیكای 

رضا شهابی عضو هیئت   بادر خواست آزادی  در این مراسم كارگران شركت واحد تبریك گفته بود انجام دادند.



بعد از مراسم   ازرئیس قوه قضائیه با جمع آوری امضاء از طرف رانندگان بپایان رسید .  مدیره سندیكای زندانی
اول ماه مه اعضای سندیكای كارگران شركت واحد به دیدار بچه های كودكان كار رفتند و مورد استقبال 

عیت كودكان كار و بچه های كودكان كار قرار گرفتند كه با گرفتن عكس و خواندن سرودهای به مسئولین جم
 مناسبت جشن اول ماه مه این دیدار بپایان رسید .

 
 برگزاری مراسم روز جهانی کارگر در سندیکای کارگران خباز در سنندج

 
:بر اساس گزارش دریافتی آمده است  شتاردیبه ١۸ بنابرگزارش آمده در سایت کمیته هماهنگی ... در تاریخ 

نفر از کارگران خباز در محل سندیکا مراسم روز کارگر را  ١۱۱حدود  ١۸:۲۱تا  ١۲اردیبهشت از ساعت  ١١روز 
برگزار کردند. در این مراسم ابتدا عمر شعبانی بازرس سندیکا تاریخچه ای کوتاه از اول ماه مه ارائه داد و سپس 

ان خباز سنندج و مریوان خوانده شد که مورد استقبال کارگران قرار گرفت. سپس محی قطعنامه مشترک کارگر
الدین الله مرادی درباره مشکلات کارگران علی الخصوص مسکن آنها سخنانی را ایراد کرد. در ادامه این مراسم 

گفت تنها با   کرد و امیر شهابی رییس هیئت مدیره با بیان مشکلات کارگران روز جهانی کارگر را مهم ارزیابی
اتحاد و همبستگی خود می توانیم گام های عملی برای رفع نابرابری ها برداریم و صفوف خود را مستحکم تر 

کارگر خباز با اهداء شاخه گل و تقدیر نامه به پایان  ١۱کنیم. این مراسم در میان شادی حاضرین و با قدردانی از 
 رسید.

 .ایجاد تشکل های کارگریکمیته ی هماهنگی برای کمک به  

 

 آخرین اخبار در مورد دستگیرشدگان اول ماه مه سنندج

به گزارش رسیده بعد از برگزاری روز جهانی كارگر در شهر سنندج فضای شهر بسیار امنیتی است و بسیاری 
از دستگیر از فعالین كارگری و كارگران طی تماس های تلفنی تهدید شده اند. بر اساس این خبر بختیار چتانی 

میلیونی آزاد گردید. همچنین نسترن محمدی از دستگیر شدگان اول ماه  ۴۱شدگان اول ماه مه با قرار وثیقه 
تن از فعالین  ۸اردیبهشت  ١۸اردیبهشت با گذاشتن سند آزاد شد. لازم به ذكر است كه روز  ١۲مه روز 

تهیه كرده بودند در راه مراجعه به سازمان  كارگری آرام زندی و فردین قادری كه سند برای آزادی نام برده
حفاظت اطلاعات نیروی انتظامی در حالی كه سوار بر تاكسی بودند به همراه راننده تاكسی مذكور توسط 

ساعت  ۸مامورین امنیتی دستگیر شده و به حفاظت اطلاعات منتقل شدند. راننده تاكسی فوق بعد از 
ساعت   ۸اردیبهشت به حفاظت اطلاعات فراخوانده شد و بعد از ١۵بازجویی آزاد گردید كه مجددا شنبه 

  .بازجویی و بادادن تعهد آزاد گردید
میلیونی آزاد گردید و قرار بر این شده است كه فردین  ۴۱اردیبهشت با قرار وثیقه  ١۵همچنین آرام زندی روز 

 اردیبهشت با همان قرار وثیقه آزاد گردد ١۴قادری نیز 
 ١۲۳۸اردیبهشت  ١۴
 

 اطلاعیه
بازداشت فعالان کارگری و شهروندان توسط نیروهای امنیتی رژیم اسلامی درتظاهرات روزجهانی  

 کارگرشهر سنندج
 

اردیبهشت نیروهای سرکوبگر رژیم اسلامی به راهپیمایی کارگران ومردم آزادیخواه در شهر سنندج حمله  00روز 
برای جلوگیری از گسترش راهپیمایی روز جهانی   ورین امنیتیکردند. نیروهای گارد ویژه نیروی انتظامی و مام

 نفر از فعالان کارگری و شهروندان را بازداشت کردند. 02و تعداد   کارگران را مورد ضرب وشتم قرارد دادند
کسب اطلاع از فرزندانشان به مراکز امنیتی و   اردیبهشت خانواده بازادشت شده گان برای 00غروب روز 
 ژیم در شهر سنندج مراجعه کردند اما مقامات دولتی از محل بازداشت آنها اظهار بی اطلاعی کردند.انتظامی ر

اردیبهشت خانواده ها از محل نگهداری فرزندانشان در ستاد خبری نیروی انتظامی و اداره  09صبح امروز 
شده اند. تلاش خانواده ها برای  باخبر شدند و در محل این ارگانها تجمع و خواستار آزادی فرزندانشان  اطلاعات

 آزادی فرزندانشان در جریان است.



علاوه برآن ، ارگانهای امنیتی رژیم امروز در ادامه تعقیب فعالان کارگری به تاکسی حامل مسافرین در 
مسیرانتهای خیابان ششم بهمن بسوی بهاران تیراندازی کردند و بعد ازمحاصره تاکسی در حدفاصل هتل 

و شاهپور   شگاه علوم پزشکی سه نفر از فعالان کارگری به با اسامی فردین قادری ، آرام زندیشادی و دان
حبیب را با ضرب وشتم از تاکسی بیرون کشیدند و با خود بردند. همچنین نیروهای امنیتی برای دیگر مسافران و 

 اهالی محل ایجاد ترس و مزاحمت کردند.
 روزجهانی کارگر به شرح ذیل استاردیبهشت  00اسامی بازداشت شده گان 

 نسترن محمدی       .0
  تیمور امجدی       .9
 صادق کرمی       .2
 بختیار چتانی       .2
 بختیار فاتحی کرجو       .4
 ارسلان یعقوبی       .2
 محسن محمودی       .0
 جلیل محمدی       .0
 فواد زندی       .2

 ز زندانیان سیاسی وحقوق بشر ایرانسخنگوی انجمن دفاع ا -آزاد زمانی 
 0229اردیبهشت  09

 
 

زندان رجایی شهر 10گزارش مراسم اول ما مه در سالن   

ساعت کار روزانه را بر دولت  و طبقه ی  0در چنین روزهایی کارگران پس از ماه ها تظاهرات، 0002در سال 
یک می به روز همبستگی بین المللی  0002حاکم تحمیل کردند و با تصویب بین الملل دوم کارگری در سال 

 9702می سال  0برابر با  29/9/00کارگران شناخته شد و کارگران هم این روز را گرامی می دارند روز چهارشنبه 
بندها زندان رجایی شهر چنین گرامیداشتی با مدیریت رسول بداغی برگزار شد  09به مناسبت روز کارگر سالن 

ب،ادیان،مذاهب و قوم های گوناگون بدون توجه به نوع تفکر مذهب،قوم و حزب در این جشن گروه ها،احزا
خویش روز کارگر را گرامی داشتند در این جشن سرودهای انقلابی و قومی و ملیتی به صورت تکی و گروهی 

 شعار،آواز، مقالات و خواسته های خود را در استقبال از این روز 09خوانده شد و زندانیان سیاسی سالن 
خواندند،سرود سرآمد زمستون با اجرای جعفر ابراهیمی و چند بیت در قالب گروه ... که در بیشتر جشن ها و 

آیین های  داخلی برنامه اجرا میکنند خوانده شد و زندانیان توی سالن در پی خوانده شدن ابیات در زیر آمده 
 دست زدند:

 من با توام، تو نیز، با منی

 عهد تو را حس میکنم

 موندنی نیست، گریه نکن شب

 این چشمان، برای اشک ریختن نیست، گریه نکن

 چشم عسلی ، آسمانی ، آهویی من 

 شب، زمستان موندنی نیست ، گریه نکن

 در افق، بهار رااا نگاه کن 

 فردا بهاره، بی خیاله بغض و کینه



 فردا جهان بهتر میشه برامون

 99در ساعت  09ه توسط شاهرخ زمانی در فضای سالن سرود سوسیالیسم برکن بنان دشمن، سرودی بود ک

 شب طنین انداز شد. 

شعر کاوه آهنگر سروده سعید رضایی بخشی دیگر از برنامه بود که توسط ایشان به سمع حاضرین 
 رسید،رضایی در بخشی از سروده ی خود گفت:

 گر کاوه و آرش نِیی ،

 اما چون او آزاده ای،

 او چرم گوهرنشان شود کس بهر فردا مهیا شود  بیرق

 میگویمت آخر کلام ، آن تیر با جان و تن بافشان.

 شعر پدرم کارگر بود سروده  خالد حردانی توسط وی خوانده شد،خالد حردانی در بخشی از سروده خود گفت:

 و من امروز آمده ام،

 در کنار تو، از درون توشه های اندیشه ی بشر 

 گل یاس پدر را، 

 به تو ای کارگر، 

 ای معلم  لحظه های زندگی،

 تقدیم کنم. 

همچنین دو مقاله ی مبارزاتی انقلابی با موضوع تاریخچه ی تشکل های کارگری در ایران و بزرگداشت اول ماه 
می توسط شاهرخ زمانی خوانده شد در بخشی از این مقاله آمده بود:نظام سرمایه داری با تشدید فاصله و 

ری بی سابقه می باشد، دچار بحران ساختاری عظیمی مخصوصا" در کشور های تضاد طبقاتی که در تاریخ بش
کانونی شده است و تلاش میکند با نابودی تمام دست آوردهای مبارزاتی کارگران و ستم کشان مانند تامین 

اجتماعی،بهداشت و درمان،آموزش،خدمات عمومی و تشدید بهره کشی چند گانه بار بحران را بر دوش توده ها 
بی اندازد و در بخشی دیگر از مقاله ای دوم در مورد تاریخچه ی مبارزات کارگران ایران آمده است: مبارزات و 

تشکل های کارگری از صد سال پیش تاکنون شروع شده است و در قسمتی دیگر گفت شورای متحد کارگری 
ماندهی کرد در اواسط سال ، چهل  اعتصاب بزرگ را ساز0290،چهل و پنج اعتصاب و در سال 0292در سال 

هزار عضو اقدام کرد، در این اعتصابات خواستار افزایش  024اتحادیه با مجموع  002شورای متحده با  0294
ساعت کار در روز،آزادی دمکراتیک و پیوند میان جنبش های  0دستمزد متناسب با تورم،بهبود وضع مسکن،

لهای سندیکایی کارگری ، مذاکره و بر قراری قراردادهای دسته اجتماعی و آزادی برگزاری روز کارگر ،ازادی تشک
جمعی تاکید کرد.مقاله ی دیگری درباره ی چگونگی تلاش نطام سرمایه داری در اجتماع کارگران توسط ناصح 

 یوسفی خوانده شد که مورد استقبال حاضران قرار گرفت.

با هم آوایی حاضرین خوانده شد، در حین خواندن آخرین سرود دایه دایه وقت جنگه بود، توسط رسول بداغی و  

 سرود دایه دایه  حاضرین به وجد آمده و با کف زدن ها طولانی خوانندان را همراهی کردند

 کمیته حمایت از شاهرخ زمانی

09/9/0202  



 مراسم روز جهانی کارگر در مریوان
 

به مناسبت فرارسیدن روز ده است : آم 29اردیبهشت  09کمیته ی هماهنگی در  تبه سایبه گزارش رسیده 
اردیبهشت جمعی از فعالین کارگری شهر مریوان از ابتدای روز به  00جهانی کارگر )اول ماه مه(، چهارشنبه 

کوره   میان کارگران ساختمانی در سطح شهر و شهرک صنعتی و اکثر خبازیهای داخل شهر و همچنین به
پخش کردن شیرینی و صحبت با کارگران و تبریک این روز به آنان این روز  پزخانه های آجرپزی "بیه کره" رفتند و با

را گرامی داشتند. همچنین در روستای دزلی نیز تعدادی از فعالین کارگری با پخش شیرینی در میان کارگران و 
 صحبت با آنان در رابطه با روز کارگر این روز را گرامی داشتند.

 جاد تشکل های کارگریکمیته ی هماهنگی برای کمک به ای
 

 حمله نیروهای ویژه پلیس به اعتصاب کارگران کارخانه ذوب مس خاتون آباد 
 

به نوشته ماهان نیوز آمده است : نیروی یگان ویژه پلیس به اعتصاب کارگران کارخانه ذوب مس خاتون آباد در 
حومه شهربابک در استان کرمان حمله کرده است. کارگران اعتصابی در اعتراض به عملی نشدن وعده های 

مسئولان مس درباره استخدام این نیروها از روز از روز چهارشنبه چهارم اردیبهشت تا روز گذشته با بستن 
 .دروازه ورودی این مجتمع دست به اعتراض زدند

جمعیت اعتصاب کنندگان بالغ بر ۲۱۱ نفر بوده است. کارگران معترض با بستن دروازه ورودی مجتمع مس خاتون 
آباد مانع از ورود هرگونه مواد اولیه و کنسانتره به این مجتمع تولیدی شدند که این امر تعطیلی موجب تعطیلی 

کارخانه شده است. شب یکشنبه با حمله نیروهای نظامی یگان ویژه کارگران پراکنده شده اند ولی همچنان در 
 .داخل مجتمع تحصن کرده و دست به اعتصاب زدند و خواستار احقاق حق خود هستند

آن طور که ماهان نیوز گزارش داده این کارگران معترض که در دو مجتمع مس خاتون آباد و مید وک تعدادشان بالغ 
بر۸۵۱۱ نفر می شود، از حدود ۸سال قبل بدنبال مصوبه دولت مبنی بر تعطیلی شرکت های واسطه ای و پیمانی 

و کار زیر نظر خود دستگاه ها و شرکت های اصلی، از شرکت  های مختلف به مجموعه شرکت سرمایه گذاری 
مس سرچشمه پیوستند. شرکت سرمایه گذاری مس نیز طبق قراردادی که با این افراد بسته است وعده 

استخدام این نیرو ها را بعداز گذشت یک سال از مدت قرارداد هایشان داده است که با گذشت حدود ١۸ماه از 
زمان وعده داده شده هنوز خبری از استخدام رسمی این کارگران نیست. کارگران مجتمع های مس در استان 

کرمان از حقوق واقعی خود بهره مند نیستند و سال هاست که اعتراض های مختلفی برای احقاق حقوق شان 
 .از سوی کارگران و کارکنان مجتمع های مس و حتی بازنشستگان این شرکت صورت می گیرد

کارگران مس خاتون آباد خاطرات تلخی از حمله نیروهای نظامی به تجمعات اعتراضی شان دارند. در تاریخ 
چهارم بهمن ١۲۸۸، نیروی انتظامی به تجمع اعتراضی کارگران معدن ذوب مس خاتون آباد حمله کرده بود که در 

نتیجه آن چهار کارگر با نام های “ریاحی، مومنی، جاویدی، مهدوی و یک دانش آموز با نام پورامینی” کشته 
 .شدند

 
 برگزاری مراسم اول ماه مه )روز جهانی کارگر( در شهر نقده

 
به گزارش رسیده بعداز ظهر روز آمده است :  29اردیبهشت  00به  نوشته سایت کمیته هماهنگی ... در تاریخ 

نگی برای کمک به ایجاد دوشنبه نهم اردیبهشت ماه مراسمی با حضور تعدادی از کارگران و اعضای کمیته هماه
تشکل های کارگری در گرامی داشت روز جهانی کارگر در خارج از شهر نقده برگزار شد. مراسم ابتدا با پخش 

سرود انترناسیونال، سرود همبستگی طبقه کارگرشروع شد. سپس حاضرین به یاد جانباختگان راه آزادی و 
ه یکی از اعضای کمیته هماهنگی طی سخنانی تاریخچه اول طبقه کارگر یک دقیقه سکوت اختیار کردند. در ادام

ماه مه و مسائل کارگری ایران و جهان را مورد بحث قرار داد. با قرائت مطلبی بنام "رو به آینده" توسط یکی از 
حاضرین مراسم ادامه پیدا کرد. همچنین طی مقاله ای کار کودکان در کارگاههای آجرپزی مورد بحث و گفتگو 

رفت و در پایان یکی از اعضای کمیته هماهنگی به بررسی فقرو فلاکت عمومی و معضلات و مشکلات قرار گ
طبقه کارگر پرداخت و همچنین بحث آزاد قسمت دیگری از برنامه های گرامی داشت اول ماه مه در نقده بود. 



ن شادی و سرورشرکت پخش شعر و سرود در میان برنامه ها انجام گرفت و مراسم با پخش شیرینی و در میا
 کنندگان به پایان رسید.

 کمیته ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری
 

 در زندان تبریز ۲۹۳۱برپایی مراسم روز جهانی کارگر 
 
زندانیان زندان تبریز روز جهانی کارگر را جشن  ۸۱١۲برابر با اول ماه مه  ١۲۳۸چهارشنبه یازده اردیبهشت  

جشن مختصر که به همت محمد جراحی برپا شد، در بند هشت کار درمانی زندان تبریز، گرفتند. در این 
شیرینی توزیع شد. قابل ذکر است که زندانیان این بند، کارگران تحت متادون درمانی هستند و در زندان هم، در 

ن تبریز، در مقایسه با کارگاه های کفاشی و تریکوبافی کار می کنند. شرایط کاری و دستمزد در کارگاه های زندا
کارگاه های بیرون زندان، بسیار وخیم است. یکی از دلایل تبعید شاهرخ زمانی از زندان تبریز به زندان یزد و 

سپس رجایی شهر، اعتراض وی به این شرایط وخیم بود. محمد جراحی، در پیامی از زندان تبریز، روز جهانی 
ه خصوص شاهرخ زمانی و رضا شهابی، تبریک گفت. محمد جراحی، که کارگر را به کارگران و فعالان کارگری، ب

در زندان به سرطان تیروئید مبتلا شده، هم اکنون تحت پرتو درمانی قرار دارد. علیرغم تجویز پزشکان معالج، که 
طی دوره درمان، استراحت مطلق در منزل را تجویز کرده اند، مقامات زندان و دادگستری تبریز، از مرخصی 

 استعلاجی محمد جراحی، جلوگیری کرده اند.
 ۸۱١۲مهٔ  ۸ -مدافعان حقوق کارگر برگرفته ازوبلاگ کانون

 
 گزارش تکمیلی مراسم گرامیداشت اول ماه مه روز جهانی کارگر در مقابل مجلس شورای اسلامی

 
یازده اردیبهشت  00وز : امرآمده است  29اردیبهشت  00در تاریخ  اتحادیه آزاد کارگران ایرانبه نوشته سایت 

ماه، هماهنگ کنندگان طومار سی هزار نفری کارگران همگام با میلیونها کارگر در سرتاسر جهان، اول ماه مه 
روز جهانی کارگر را با برپائی تجمعی اعتراضی در مقابل مجلس شورای اسلامی گرامی داشتند. در این تجمع 

ل و بازنشسته )همکاران طومار سی هزار نفری کارگران( کارخانه نفر از کارگران شاغ 47که با همراهی بیش از 
منجمله کارگران ایران خودرو، کیمیدارو، کشتی سازی، پارس الکتریک، بیمارستانهای تهران،   های مختلف

شرکت مینو، فولاد خوزستان، پتروشیمی ماهشهر، کارگران ساختمانی، تهران شیمی، شرکت های صنایع 
، لاستیک البرز و برخی دیگر از مراکز صنعتی برگزار شد تجمع کنندگان با اعتراض به گرانی  9و  0فلزی شماره 

 لغو مصوبه حداقل مزد مصوب و تجدید نظر فوری در آن شدند.  های سرسام آور خواهان
صبح با بر افراشتن پارچه نوشته ها و پلاکاردهایی از سوی هماهنگ کنندگان طومار  07این تجمع از ساعت 

ظهر ادامه داشت. بر روی این پلاکاردها نوشته شده بود: یک  02اعتراضی سی هزار نفری آغاز شد و تا ساعت 
کارگران  –اردیبهشت( روزجهانی کارگر گرامی باد 00اول ماه مه) –درصد گرسنه گرسنه  22درصد تامین تامین، 

دفاع از معیشت مان عین شرافتمان  –تومان  200777تومان دستمزد کارگر  0477777خط فقر  –اتحاد اتحاد 
اعتراض سی هزار کارگر به حداقل مزد و اصلاحات ضد کارگری در قوانین کار و تامین اجتماعی. در طول  –است 

 این تجمع خبرنگاران خبرگزاریهای فارس، ایلنا و خبرگزاری خانه ملت حضور پیدا کردند.
ایران بدنبال این تجمع اعتراضی مسئولین امنیتی مجلس به  بنا بر گزارشهای رسیده به اتحادیه آزاد کارگران

کارگران تجمع کننده اعلام کردند مجلس تعطیل است به همین دلیل از آنان خواسته شد تا دلیل تجمع و 
خواستهای خود را بصورت مکتوب اعلام کنند. در ادامه این تجمع کارگران خواهان مطرح شدن خواست خود 

ها و تجدید نظر فوری در حداقل مزد در هیات رئیسه مجلس شورای اسلامی شدند که این مبنی بر توقف گرانی
خواستها با تنظیم صورتجلسه ای با شرکت یکی از مشاورین رئیس مجلس شورای اسلامی از سوئی و پروین 

ه با محمدی و اشرف بنائی به نمایندگی از سوی کارگران تجمع کننده مکتوب شد و مقرر گردید هفته آیند
بازگشائی مجلس شورای اسلامی در اختیار هیات رئیسه مجلس قرار گیرد و پروین محمدی، اشرف بنایی و 

 شاپور احسانی راد به نمایندگی از سوی کارگران تجمع کننده پیگیر آن در مجلس شورای اسلامی شوند.
یر برداری از تجمع کرده بودند بازداشت در این تجمع مامورین امنیتی دو نفر از کارگران جوانی را که اقدام به تصو

کردند که یکی از آنها آزاد شد اما مامورین انتظامی نفر بعدی را همچنان تحت بازداشت نگه داشتند که همین 



امر باعث شد کارگران تجمع کننده با ادامه تجمع خود خواهان آزادی وی شوند و پایان تجمع خود را منوط آزادی 
اما دوربین و کارت   بال این وضعیت مامورین انتظامی کارگر دستگیر شده را آزاد کردنداین کارگر کنند. بدن

شناسائی وی ضبط گردید که مقرر شد یکی از هماهنگ کنندگان طومار اعتراضی کارگران به همراه این کارگر در 
 هفته آینده پیگیر دریافت دوربین و کارت شناسائی وی شوند.

داشت روز جهانی کارگر در مقابل مجلس شورای اسلامی نقش بارز زنان کارگر از نکات بسیار مهم گرامی
بازنشسته و شاغل در این تجمع بود. این زنان که تعداد آنان حدود ده نفر بود پیشاپیش دیگر کارگران تجمع 

 و آنان را در طول تجمع نمایندگی میکردند.  در مقابل مجلس قرار داشتند  کننده
ل محدودیتهای موجود، کارگران شرکت کننده در جمعهایی چند نفره از کارخانه های خود حضور در این تجمع بدلی

 گرفته شد.  کرده بودند و بدلیل اعمال محدودیتهای پلیسی فقط چند تصویر از آغاز این تجمع  پیدا
 اتحادیه آزاد کارگران ایران 

 (اردیبهشت )اول ماه مه ۲۲گرامی باد 
 جهانی كارگر بیانیه به مناسبت روز

 كارگران صدرای بوشهر

با عرض شادباش به مناسبت روز جهانی كارگر و آرزوی رسیدن كارگران به حقوق اساسی خود . ما كارگران 
صدرای بوشهر نیز مانند دیگر كارگران ایران و دنیا این روز فرخنده را گرامی میداریم و اعلام میكنیم: در برابر ظلم 

و فریاد بر می آوریم كه هم صدا با دیگر همدردان جامعه كارگری حق خودمان را از  و جور ساكت نمی نشینیم
حلقوم سرمایه داران بیرون میكشیم و به دولت اعلام میكنیم،اگر میخواهید خدمت گذاری كنید شعار دادن و پو 

بر پیكر نیمه جان درصدی حقوق كارگران را كه مانند آب سردی ۸١پولیست بازی را به كناری بگذارید و افزایش
جامعه كارگری بود را لغو و بجایش متناسب با تورم به حقوق كارگر بیفزایید و اینقدر اعلام نكنید به مصلحت 

نیست. مگر موقعی هزینه های زندگی را به چندین برابر افزایش دادید به مصلحت بود .به هر حال فكری عاجل 
یك از خود به یادگار بگذارید تا بلكه خداوند و ملت از سر اشتباهات كنید كه در این چند صباح عمر دولتتان نامی ن

شما بگذرند اگر غیر این كنید نام دولت خود را بعنوان بزرگترین ضربه زننده بر پیكر جامعه ایران در تاریخ ثبت كرده 
هزار ۸۱۱۱ثمار اید. و از نماندگان مجلس میخواهیم كه با اعزام هیئت تحقیق و تفحص به صدرا از شرایط است

 كارگر كه برابر با بیست هزار خانوار است تحقیق به عمل آورند
 

١۲۳۸/۸/١١ 
 

 برگزاری مراسم اول مه در میدان هلو شهر سقز

مه مراسم در میدان  ١اردیبهشت برابر با  ١١روز چهارشنبه به  نوشته سایت کمیته هماهنگی ... آمده است : 
رگزار شد. جمعی از کارگران شهر سقز که از قبل توسط اداره اطلاعات هلو مقابل پاساژ ماد در شهر سقز ب

سقز به صورت تلفنی تهدید شده بودند که از منزل خارج نشوند و به مجرد اینکه از منزل خارج شوند دستگیر 
بعدازظهر به طرف پارک کودک در خیابان شهدا حرکت  ۲خواهند شد. با این وصف جمعی از کارگران از ساعت 

 هدند و بعد از آن مسیر به طرف میدان آزادی و میدان هلو به شکل راه پیمای حرکت کردند. در مسیر راکر
نیروهای لباس شخصی به دنبال کارگران به راه افتادند. در جلو پاساژ ماد بالاتر از بانک ملی واقع در میدان هلو 

خشم مردم و کارگران حاضر در آن  یکی از ماموران لباس شخصی به محمود صالحی حمله ور شد که مورد
مسیر قرار گرفت. بعد از این واقعه، محمود صالحی به سخنرانی پرداخت و علت حمله مامور را این چنین تعریف 

کرد: مردم شریف و آزاده شهر سقز امروز روز کارگر است و از دیروز تا این لحظه خانه ما در محاصره نیروهای 
وقتی که ما از منزل خارج شدیم ، توسط این ماموران تعقیب می شویم و به هر و از   لباس شخصی قرار دارد

کجا که سر زدیم این ماموران مزاحم ما شدند. این اذیت و آذار ماموران تنها به این دلیل است که ما کارگر 



این ترتیب  هستیم و می خواهیم روز جهانی کارگر را برگزار کنیم که این اشخاص مانع مراسم ما می شوند. به
 ماموران لباس شخصی وقتی حضور گسترده مردم را دیدند از ان نقطه دور شدند و مراسم به پایان رسید.. 

 های کارگری کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل
 

 گرامی داشت اول ماه مه روزجهانی کارگر در شهر سقز
 

 ١اردیبهشت ماه ساعت  ١١امروز  ت : به سایت کمیته هماهنگی ... آمده اس بر اساس گزارش رسیده
بعدازظهر، جمعی از کارگران و فعالین کارگری در شهر سقز، مراسم روز جهانی کارگر را برگزار کردند. با توجه به 

کیلومتری شهر سقز در منطقه  ١تهدید های مکرر فعالین کارگری در شهر سقز، کارگران و فعالین کارگری در 
رگزاری مراسم روز جهانی کارگر کردند. قبل از برگزاری مراسم مامورین اطلاعاتی طی "کانی جشنی" اقدام به ب

تماسی با محمد عبدی پور مجددا با تهدید خواستند که از برگزاری مراسم ممانعت بعمل آورند اما کارگران و 
تمام منطقه را به  فعالین کارگری مراسم مستقل خود را برگزار کردند. مراسم در حالی برگزار شد که مامورین

محاصره خود در آورده بودند و به کارگران تذکر داده شده بود که ما شما را با دوربین تحت کنترل داریم و باید 
سریعا منطقه را تخلیه کنید. مراسم با شادباش روز جهانی کارگر و پخش شیرینی در میان حاضرین به پایان 

  رسید.
 اد تشکل های کارگریای کمک به ایجکمیته ی هماهنگی بر 
 
 :وسط جمعی از فعالان مستقل صنفیت

 برگزاری مراسم روز كارگر در جمع كودكان كار

روز گذشته جمعی از فعالان آمده است :  29اردیبهشت  09ایلنا در تاریخ  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
اسبت روز جهانی کارگر مراسمی را مستقل صنفی کارگری در شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه به من

 .برگزار کردند

به گزارش ایلنا، این مراسم با پخش شیرینی در میان کارگران و رانندگان در چند پایانه اتوبوسرانی پایتخت از 
هایی با مضامین روزجهانی کارگر در دست  جمله پایانه آزادی برگزار شد و شرکت کنندگان که تابلو نوشته

 .را به یکدیگر تبریک گفتند داشتند این روز

های روز جهانی کارگر به دیدار كودكان یکی  ویژه برنامه  روز گذشته همچنین فعالین صنفی شرکت واحد در ادامه
های حمایت از کودکان کار و خیابان رفتند و در كنار این كارگران كوچك، آنان را در شادمانی و  از انجمن

 .سرودخوانی همراهی كردند

 یامپایان پ
 

 مراسم روز کارگر در شهرستان پاوه و شهرهای هم جوار نوسود، نودشه
 

گرامی باد روز جهانی کارگران! کارگران وفعالین کارگری،هم برپایه خبر رسیده به روزشمار کارگری آمده است : 
اقتصادی  طبقه ایهای تحت ستم! همچنان که آگاهید امروز در شرایطی به پیشواز روز کارگر رفتیم که بحران

سیاسی و اجتماعی عمیقی که سرمایه داری ایجاد نموده است عرصه زندگی را بر کارگران دشوارتر نموده و 
ویرانگریهای جبران ناپذیری را بر ما تحمیل نموده اند.علیرغم همه شرایط سختی که بر ما روا داشته اند ما 

ه اطلاع می رسانیم همگام با همه کارگران جهان کارگران و فعالین کارگری شهرستان پاوه و شهرهای همجوار ب
این روز را به شکلی توده ای برگزار نمودیم. کارگران و فعالین کارگری با حضور خود در اکثر مراکز کارگری همچون 
خبازیها، کارگران رفت گر، برق وکارگران سد داریان و بخشی ازکارگران ساختمانی و.... ضمن گفتگو و احساس 



ترک در مورد مسائل کارگری با پخش شیرینی این روز را گرامی داشته و با ابتکار خویش فضایی همدردی مش
متحدانه و توده ای و طبقاتی را ایجاد نمودند. نظام سرمایه داری فکر می کند با تداوم سرکوب می تواند 

ن درود به همه هم طبقه خواسته های کارگری را خفه نماید؛ اما واقعیت ها خلاف آن را نشان خواهد داد. ضم
ای هایمان، کارگران و فعالین کارگری شهرستان پاوه، قطعنامه روز کارگر کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد 
تشکل های کارگری را به تصویب رسانده واین ابتکار را با جشن وشادی به پایان رساندند. جمعی از کارگران و 

 ی کمک به ایجاد تشکل های کارگریاهنگی برافعالین کارگی شهرستان پاوه کمیته ی هم
 

 مراسم روز جهانی کارگر در مریوان
 

به مناسبت فرارسیدن روز آمده است :  29اردیبهشت  09به کمیته ی هماهنگی ... در به گزارش رسیده 
ز به اردیبهشت جمعی از فعالین کارگری شهر مریوان از ابتدای رو ١١جهانی کارگر )اول ماه مه(، چهارشنبه 

کوره   میان کارگران ساختمانی در سطح شهر و شهرک صنعتی و اکثر خبازیهای داخل شهر و همچنین به
پزخانه های آجرپزی "بیه کره" رفتند و با پخش کردن شیرینی و صحبت با کارگران و تبریک این روز به آنان این روز 

ین کارگری با پخش شیرینی در میان کارگران و را گرامی داشتند. همچنین در روستای دزلی نیز تعدادی از فعال
 صحبت با آنان در رابطه با روز کارگر این روز را گرامی داشتند.

 کمیته ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری 
 

 گزارشی از تهران 
 

لهای آزاد كارگری با بهنام ابراهیم زاده فعال كارگری وعضو كمیته پیگیری تشك ۳۸دراول ماه مه رو زجهانی كارگر 
 گل وشیرینی به دیدار كارگران شهرك صنعتی حسن آباد فشافویه بزرگترین شهرك صنعتی در خاورمیانه، رفت.

دیروز یازدهم اردیبهشت روز جهانی كارگر بهنام ابراهیم زاده از چهره های شناخته شده جنبش كارگری ایران در 
نی رفت كه در این روز مشغول كار بودند. بهنام در این دیدارضمن شهرك صنعتی حسن آباد تهران به دیداركارگرا

تبریك روز كارگر با كارگران پیرامون برخورد كارفرمایان ودستمزدهای دریافتی وقانون كار وتشكل یابی ومتشكل 
اكثر این كارگران از وضعیت دستمزدها ی پایین وبرخورد كارفرمایان ووضعیت بهداشت   شدن گفتگو كرد.

 ارهای اقتصادی وتورم وگرانی سرسام آورومشكلات كارگله مند وناراضی بودند.وفش
بهنام با كارگران از چگونگی متشكل شدن برای رسیدن به خواسته ها ی جامعه كارگری واینكه شما كارگران 

ان را مورد باید به خوبی قانون كار خوانده باشید وآگاه باشید ومتشكل شوید تادر مقابل كارفرمایانی كه كارگر
استثمار واجحاف قرار میدهندبایستید ،برای رسیدن به خواسته های طبقه كارگر تنها راهش متشكل شدن 

است ، از نزدیك گفتگو كرد. بهنام ابراهیم زاده به هنگام دیدار با كارگران باگل وشیرینی به سراغ كارگران رفت. 
دند.همچنین دیروز فعال كارگری ابراهیم مددی به همراه كارگران نیز به گرمی از این فعال كارگری استقبال كر

دیگر اعضای سندیكای شركت واحد واتوبوسرانی تهران به دیدار كودكان كار وخیابان در جمعیت دفاع از كودكان 
 كاروخیابان واقع در پاسگاه نعمت آباد تهران رفتند.

 
 اعتراضات كارگری

 کارگر همچنان در اعتصاب هستند بیش از هزار کارگر شرکت صدرا در روز جهانی
 

: نمایندهای پیمانكار با حضور آمده است  اردیبهشت  00بر پایه خبر رسیده از اتحادیه آزاد کارگران ایران در تاریخ 
پیمانكاران هم كارگاه ها را تعطیل   در جمع كارگران خواستار شكستن اعتصاب شدند كه كارگران امتناء كردند

ه تفرقه میان كارگران میزنند بعوان مثال شركت ساحل سازان جنوب سرویس های ایاب و كردند و دست به حرب
ذهاب انان را فرا خواندند و آنها را مجبور به ترك شركت كردند در ظمن امروز هم یك ایمل از طرف علیرضا محجوب 

 پیگیری مسئله كارگران صدرا است. آمد كه در آن گفته بود در حال 
 

 در ایران ۲۹۵۸مه، روز جهانی کارگر، در سال روایت اول ماه 



 
ی شخصیت های  شاید از این نظر قابل توجه باشد که همه 40برگزاری مراسم روز جهانی کارگر در سال ( یک

مذهبی و انقلابی، برگزاری این مراسم را گرامی داشته و برخی نیز خود دراین مراسم شرکت کرده بودند. 
ن در میدان امام حسین تهران سخنرانی کرد و هاشمی رفسنجانی در اجتماع بهشتی در تجمع بزرگ کارگرا

الله خمینی نیز به مناسبت این روز پیامی  کارگران آبادانی، از استثمار کارگران دررژیم پهلوی سخن گفت. آیت
 .الله شریعتمداری و منتظری نیز چنین کردند گونه که آیت فرستاد ، آن

چریکهای فدایی خلق نیز مراسم های متعددی به مناسب روز جهانی کارگر  های چپ همچون سازمان گروه
طرف میدان سپه  ی کارگر به شان، راهپیمایی بزرگ کارگران از مقابل خانه ترین برگزار کردند که شاید مهم

تجمع ترین  در فضای خروشان انقلابی برگزار شد. اين باشکوه ۴۲اولین مراسم روز کارگر بعداز انقلاب  بود. 
ها زن و مرد کارگر در اين روز در شهرهای مختلف ايران، روز همبستگی جهانی خود را با  کارگران بود. میلیون

 .ها مراسم و راهپیمايی جشن گرفتند برپائی ده
فقط در تهران، بیش از نیم میلیون نفر درتظاهرات اول مه شرکت کردند. کارگران در پیشاپیش صفوف تظاهرات 

قانون کار رژيم شاه بايد ملغی » کردند، شعارهای اتی وانقلابی خود را حمل میشعارهای طبق
ساعت کار  ۰۱دو روز تعطیلی و »، «قانون کار با شرکت نمايندگان کارگران بايد نوشته شود»،«شود

 مبارزه کارگران شاغل از مبارزه کارگران»،«مزد برابر در ازای کار برابر برای زنان و مردان»، «در هفته
 .، از جمله شعارها ومطالبات کارگران بود«بیکار جدا نیست

ی  ی روزنامه های اسلامی در برهم زدن راهپیمایی بود ، به نوشته ی مهم این اجتماع ، تلاش برخی گروه نکته
در مسیرراهپیمایی عده ای با دادن شعارهای مذهبی به آنان نزدیک شدند و چندبار درگیری های »کیهان 

» ی کیهان آمده است :  در بخش دیگری از گزارش روزنامه«داد که سپس به آرامش منجر شد. مختصری روی
شان پیرامون اتحاد وهمبستگی کارگران بود. کسانی که در  کردند و بیشتر شعارهای آنها با نظم حرکت می

ارراه استانبول، فرستادند. در نزدیکی چه کردند، با صدای بلند صلوات می ی خیابان جمهوری حرکت می حاشیه
راه آنان را سد کردند و روی زمین نشستند. « مرگ بر کمونیست » گروهی چند پلاکارد هم بالابردند و با شعار 

راهپیمایان نیز به اجبار روی زمین نشستند. سرانجام چند پاسدار مسلح وساطت کردند و گروه معترض را از 
ان کارگر وارد خیابان فردوسی شدند و به طرف میدان سپه راهپیمایان دورکردند. ولی هنگامی که راه پیمای

.« حرکت کردند، این گروه دوباره خود را به ابتدای صف رساندند و در نتیجه بی نظمی هایی در صفوف پیدا شد 
در خیابان بهارستان ، سه راه » خبرنگار دیگر کیهان نیز مشاهدات خود ازاین وقایع را چنین ثبت کرده است : 

دادند ، مانع راهپیمایی کارگران شدند. بعد  ، یک گروه صد نفری در حالیکه شعارهایی علیه کمونیست میژاله 
از دقایقی چند که صف طویل کارگران از راهپیمایی بازماند ، گروهی از این عده تصمیم گرفتند از سمت راست 

دادند ، جلوی  می« الله اکبر » ه شعار هادر حالیک کارگران میانبر بزنند و پشت سر کارگران شعار بدهند. این
ای از آنها روی زمین نشستند و مانع راهپیمایی کارگران شدند. در حالیکه شعار  نیز توقف کردند و عده 2کلانتری 

اما کارگران در حالیکه دست  سر میدادند، سعی کردند وارد صفوف کارگران شوند. … « حزب فقط حزب الله » 
 «ده بودند ، مانع از وروداین عده به صفوف خود شدندهای شان را زنجیر کر

های چپ را برهم  های تندروی مذهبی قصد داشتند مراسم جریان در حالیکه افراد وابسته به حاکمیت و گروه 
زنند ، به دعوت حزب نوظهورجمهوری اسلامی، مراسمی در میدان امام حسین برگزار شد. زنان و مردان کارگر 

های اطراف  تدریج در میدان امام حسین و خیابان مسیر اعلام شده ، به 4وبوس های کارخانه از ها و ات باسرویس
های مجزای چندهزار  راهپیمایان در گروه» خوانیم:  ی کیهان بازمی اجتماع کردند . بخشی از خبر را از روزنامه

ی  ت هزارکارگر کارخانه های قرقرهاسفند سابق ( ، هش 92نفری حرکت خود را آغاز کردند . در میدان انقلاب ) 
زیبا ، بنز خاور ، سازمان گوشت ، پارس متال ، گروه صنعتی ملی ، پریتون واخن، ارج و کارخانه های دیگر، اولین 

گروهی بودند که به سمت میدان امام حسین به راه افتادند. در پی این گروه صف راهپیمایان بیش از سه 
اپیش ، اعضای حزب جمهوری اسلامی ایران و روحانیون در حرکت بودند.در این کیلومترامتداد داشت و در پیش

الله طالقانی و مهندس مهدی بازرگان نخست وزیر ایران و شهدای  راهپیمایی عکس هایی از امام خمینی ، آیت
 «.انقلاب دیده می شد

گرد هم آمدند . ابتدا ، صدها نفر در میدان امام حسین 0240اردیبهشت 00ی صبح  دقیقه 2:04در ساعت 
نمایندگانی از سازمان مجاهدین انقلاب اسلامی ، پاسداران انقلاب اسلامی ، انجمن اسلامی مهندسین ، 



کارگران صدا و سیما و کفش ملی ، انجمن اسلامی معلمان و جمعی از شوراهای اسلامی کارگران کارخانجات، 
ی سازمان  سید محمد بهشتی و هانی الحسن ) نمایندهصدر ،  هایی قرائت کردند و سپس ابوالحسن بنی پیام

بخش فلسطین در ایران ( به سخنرانی پرداختند . هانی الحسن که گویا آن روزها با دیدن شور انقلابی  آزادی
اش  کرد ، در بخشی از سخنرانی ربط رادر پس هم ردیف می ایرانیان اختیار از کف داده و جملات باربط و بی

می باید پیرو امام خمینی باشیم . آنچه امام می گوید اسلام است و آنچه امام قبول می کند ،  ما» گوید :  می
قبول کنیم و آنچه امام رد می کند رد کنیم ... شما کارگران مردم ایران را با ما کردید و مصر موقتا از ما جدا شد. 

ه ای بزرگ به ما و کلیه ی کارگران جهان امام دیروز هدی.اما مصر به زودی زود انشا الله جزو ما خواهد بود
و این بزرگترین هدیه ای بود که بما داده شد و ما به این دلیل  تقدیم کرد و آن قطع روابط ایران و مصربود

برادران کارگر مسلمان ، آزاد ساختن » هانی الحسن در انتهای سخنان عجیبش افزود : « بسیار سپاسگزاریم.
کسی که برای آزاد ساختن بیت المقدس کاری نکند ، نمی  بیت المقدس و کارگران یعنی آزاد ساختن
 « ! تواند کارگری را آزاد کند

ای » های غیراسلامی چپ بر کارگران اشاره کرد و گفت :  بهشتی نیز در سخنرانی خود ، تلویحاًبه تأثیر گروه
اب راه راست و صراط مستقیم اسلام کارگر مسلمان ! آگاه باش هیچ شعاری ، هیچ وسوسه ای ، تو را از انتخ

ی پرسعادت و جامعه ی بدون تبعیض توحیدی ، ذره ای منحرف نکند .انقلابی انقلاب است که بر  بسوی جامعه
متن جامعه تکیه داشته باشد . و تجربه ی تاریخی این چندده سال به همه ی کاوشگران نشان داد که تنها ، 

 «.ای، عمومی و همگانی است که آرمانش تنها و تنها از اسلام باشد ودهانقلابی در ایران مردمی ، خلقی ، ت
، با این گفته که خدا هم کارگر  1350خمینی در پیام خود به مناسبت روزجهانی کارگر در سال 

اختصاص یک روز به کارگران شاید ، به  » :و درباره برگزاری مراسم گفت است به استقبال این روز رفت
تعظیم باشد . والا هر روز ، روز کارگری و کارگران است ، بلکه عالم از کار و کارگر  لحاظ تشریفات و

تشکیل شده است . اینکه ما یک روز را اختصاص بدهیم به کارگر ، مثل این است که یک روز را 
اختصاص بدهیم به نور، یک روز را اختصاص بدهیم به خورشید . هر روز نور هست و روز نور هست 

ز روز خورشید است . لکن شاید این برای یک تشریفات و تعظیمی باشد . از این جهت ، هر رو
دیگر اختناق ها نیست ، دیگر  »گوید :  الله خمینی در بخش دیگری ازپیام خود می آیت «.مضایقه نیست

گر فشارها نیست ، دیگر چپاولی نیست. امروز کشور مال شماست و شما مسئولیت آن را مستقیم دارید . ا
چنانچه در این مسئولیت کوشش نکنید ، اگر چنانچه در این امری که بر عهده ی شماست کوشش نکنید و آن 

اسلام عزیز است که برای شما … دینی که در کشور خودتان و اسلام دارید ادا نکنید ، شما مسئول هستید 
رد. بگذارید اسلام تحقق پیدا ارج قائل است و برای شما حق قائل است وحقوق شما را به شما رد خواهد ک

 «..کند
ی روز جهانی کارگر ، صورتی تراژیک به  الله خمینی ، سی و چهار سال بعد ، در آستانه این فراز پایانی پیام آیت

 .گیرد خودمی
 

حاکمیت همواره سعی دارد این روز را از مضمون و محتوا تهی سازد، طوریکه از دو سو مورد هجمه واقع  ( دو
های کاپیتالیستی و حافظان وضع موجود حتی در درون جنبش کارگری، اول ماه مه را صرفاً به  گرایش شود: می
اند و از سوی دیگر، حاکمیت با دو بازوی  و جوهر مبارزاتی آن را گرفته  تبديل کرده«جشن کارگری»  يک

یغاتی انتخابات پارلمانی و کار اول ماه مه را به روز تبل خانه کارگر و شورای اسلامی ضدکارگری خود یعنی
رو تاکید بر مضمون و محتوای سیاسی ـ طبقاتی اول ماه مه و جايگاه آن در  شان تبديل می کنند. ازاین حزبی

 .درون جنبش کارگری سوسیالیستی امری مهم و ضروری است
هشت ساعت کار میلادی، پلیس شیکاگو با حمله به تظاهرات گسترده کارگران که برای  ١۸۸۶اول ماه مه سال 

های کارگری برپا شده بود، آنان را به خاک و خون کشید. چند روز بعد از اين واقعه  در روز و حق تشکیل اتحاديه
دادگاه چند تن از رهبران کارگران را محاکمه و به مرگ محکوم کرد. يکی از رهبران کارگران اعتصابی، پس از 

توانند با اتحاد و همبستگی و مبارزه  اند که می ران اينک دريافتهکارگ»اعلام رأی در برابر دادگاه چنین گفت: 
جمعی بر مشکلات خود فائق آيند. آنان بر قدرت عظیمی که در اتحادشان نهفته است آگاهند، به همین دلیل 

ق خود کوشند تا اتحاد کارگران را بشکنند؛ ما کارگران گردهم آمديم تا اندکی از حقو کارفرمايان با تمام توان می
را باز پس گیريم؛ اما از دادگاه و زندان سر در آورديم. اين است معنای برابری و عدالت در جامعه ما؟ امروز اگر 



کنید، مطمئن باشید که اين صداها از اين پس خاموش شدنی نیست،  طلبانه ما را با گلوله خفه می صدای حق
 «.بلکه هر روزی طنین آن رساتر خواهد شد

میلادی در کنگره  ١۸۸۳شان، سال  هاي ان شیکاگو جان باختند؛ اما حقانیت مبارزه و گفتهرهبران کارگر
ارديبهشت( به عنوان روز جهانی کارگر اثبات شد.  ١١المللی کارگران در پاريس، با نامیدن روز اول ماه مه) بین

ان را به اعتصاب و تظاهرات در ای صادر کرد که در آن تمام کارگران جه کنگره مؤسس انترناسیونال دوم، قطعنامه
، فراخواند. در اين روز، کارگران اروپا، آمريکا و نیز چند کشور آمريکای لاتین به اين فراخوان پاسخ ١۸۸۱اول ماه مه 

مثبت دادند. در اين روز فقط در هايدپارک لندن نیم میلیون کارگر تجمع کرده بودند که فردريش انگلس نیز در آن 
 شود آن تاريخ اول ماه مه، به عنوان روز جهانی کارگر گرامی داشته میحضور داشت. از 

 
 :پاورقی

      
یک( بانی شورای اسلامی کار دولت اصلاحات بود و برای اینکه بتواند به عضویتسازمان تجارت جهانی درآید بر 

های سندیکاها  عالیتجای دادن اجازه برای بازف نامه های سازمان جهانی کار ـ آی ال او ـ به طبق مقاوله
 .های کارگری، شورای اسلامی کار بنا نهادند وتشکل

 
 ١۲۴۸اردیبهشت  ١۸به تمامی برگرفته از روزنامه کیهان ١۲۴۸های مربوط به مراسم اول ماه مه  دو( نقل قول

 است
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 1320اردیبهشت ماه  13 – 0813قطعنامه اتحادیه آزاد کارگران ایران به مناسب اول ماه مه 
 

بار دیگر اول ماه آمده است پک  29اردیبهشت  02ران در تاریخ برپایه مطلب آمده در سایت اتحادیه آزاد کارگران ای
فریاد   مه روز جهانی کارگر از راه رسید. بیش از یکصد سال است که در این روز میلیونها کارگر در سرتاسر جهان

عدالت خواهی سر میدهند تا نوید بخش رهایی جامعه ی بشری از درد و رنج و مصائبی باشند که مالکیت 
 ی ناچیز بر ثروتهای عظیم اجتماعی بر میلیاردها انسان تحمیل کرده است.اقلیت

و کشتار، تن فروشی تا کار کودکان برای لقمه ای نان و گرسنگی میلیاردها   فقر و بیکاری و بی خانمانی، جنگ
زندان و به انسان در سرتاسر جهان تا مرگ روزانه ی هزاران کارگر در نتیجه سوانح ناشی از کار، تا سرکوب و 

تکاندهنده از سیمای   گلوله بستن کارگران و دهها جنایت و مصیبت دیگر، همه و همه صحنه ها و تصاویری
 در آن زندگی میکند. 90جهانی است که انسان قرن 

در ایران نیز شرایط به همینگونه و حتی مصیبت بارتر از آن چیزی است که در سطح جهانی شاهد آنیم. کارگران 
مروزه بطور بی سابقه ای در بدترین شرایط معیشتی در طی سه دهه گذشته قرار گرفته اند. تورم و ایران ا

که گذشته از فقر و فلاکت   گرانی و بی حقوقی کارگران بیداد میکند. شرایط حاضر آنچنان غیر انسانی است
اخت نمیشود و بی هیچ شرم و موجود و تحمیل دستمزد زیر خط فقر بر کارگران، همین دستمزد نیز تا ماهها پرد

پرده پوشی، گرسنگی مطلقی بر هزاران خانواده کارگری تحمیل میگردد، هر روزه صدها و هزاران کارگر 
بسادگی و بدون هیچ تامینی از کار خود اخراج میشوند، اما و با اینحال دولت در صدد اصلاح قانون کار برای 

های زندگی بی آنکه چشم اندازی برای جلوگیری از چندین برابر شدن تسهیل اخراج کارگران نیز بر میاید، هزینه 
بطور دائمی و افسار گسیخته ای در حال افزایش است با اینحال حداقل مزدی که برای   آن وجود داشته باشد

گذران زندگی و معیشت میلیونها خانواده کارگری به تصویب میرسد چنان ناچیز و خفت بار است که حتی کفاف 
ره بهای آلونکی را نیز در فقیر نشین ترین محلات شهرها نمیدهد و در یک کلمه، زندگی و معیشت میلیونها اجا

 خانواده کارگری با سرعت بالائی در حال رانده شدن از خط فقر به خط مرگ است.

http://passionofanna.wordpress.com/
http://passionofanna.wordpress.com/
http://www.kargaran-iran.com/
http://www.kargaran-iran.com/


ند، کارگر برده از نظر کسانی که امروزه در ایران شرایط طاقت فرسای کنونی را بر میلیونها کارگر تحمیل کرده ا
ای است که هم باید دستمزدش سه چهار برابر زیر خط فقر باشد و هم باید در سکوت و خاموشی به فقر و 

گرسنگی تن دردهد. اما و با تمام فشارهای اقتصادی و روانی و علیرغم همه محدودیتها و ممنوعیتها و 
در دفاع از حق   و با عزمی راسخ  ده اندسرکوبی حق خواهی کارگران، آنان هیچگاه تسلیم شرایط موجود نش

حیات شان قدم در راه بر پائی تشکلهای مستقل خود گذاشته و هر لحظه و هر روزه با اعتصاب و تجمع به دفاع 
از زندگی و معیشت خود برخاسته اند. این مبارزات بویژه طی سالهای گذشته از آنچنان برجستگی بر خوردار 

و بر بطن کل معادلات اقتصادی اجتماعی موجود، جنبش کارگری اصلی ترین و   ربوده است که در شرایط حاض
است و   عظیم ترین جنبشی است که امروزه رهایی از قید هر گونه بی عدالتی در ایران با آن گره خورده

شته مطالبات کارگران تبدیل به نماینده انسانی ترین خواستهایی شده است که مردم ایران در طول یک قرن گذ
 برای آن جانفشانی کرده اند.

لذا ا ما کارگران این مطالبات را یکبار دیگر در گرامیداشت اول ماه مه روز جهانی کارگر با صدائی رساتر از 
 همیشه فریاد میزنیم و خواهان تحقق فوری آنها برای برون رفت از وضعیت مصیبت بار کنونی هستیم:

فت، انسانیت و رفاه و خوشبختی در هر جامعه ای است. از نظر ما سهم کارگران از زندگی، معیار پیشر -0
حداقل مزد مصوب در شورایعالی کار تحقیر معیشتی میلیونها خانواده کارگری بود، این مصوبه باید فورا ملغی 

ن قانو 20شود، تورم و گرانی باید متوقف گردد و حداقل مزد کارگران باید بر اساس اجرای بی کم و کاست ماده 
 کار تعیین شود.

آزادی بی قید و شرط برپايی تشكل های مستقل کارگری، اعتصاب، تجمع، راهپیمائی، آزادی احزاب و آزادی  -9
بیان و مطبوعات باید به عنوان حقوق خدشه ناپذير كارگران و عموم توده ها مردم ایران به رسمیت شناخته 

 شوند
و اعمال فشار بر کارگران معترض، خواهان لغو مجازات اعدام و ما با محكوم كردن تداوم سیاست بازداشت   -2

آزادی فوری و بی قید و شرط کلیه کارگران دربند و دیگر جنبش های اجتماعی از زندان و توقف فوری پیگردهای 
 قضایی بر علیه آنان هستیم

شود و هر گونه تغییری در این  کلیه لوایح اصلاحی دولت بر قوانین کار و تامین اجتماعی باید به کنار گذاشته -2
 قوانین باید با دخالت مستقیم و بلاواسطه نمایندگان منتخب مجامع عمومی کارگران صورت بگیرد

ما خواهان محو قراردادهای موقت و سفید امضاء، اجرای فوری بیمه تمامی کارگران ساختمانی، بر چیده  -4
و دسته جمعی، تامین امنیت شغلی کارگران و رعایت شدن شرکتهای پیمانکاری و انعقاد قرارداد مستقیم 

 بالاترین استاندارد های بهداشت و ایمنی در محیطهای کار و زندگی هستیم
دستمزدهای معوقه كارگران بايد فورا و بی هیچ عذر و بهانه ای پرداخت شود و عدم پرداخت آن بايستی به   -2

 ارت ناشی از آن به كارگران پرداخت شودمثابه يك جرم قابل تعقیب قضائی تلقی گردد و خس
اخراج و بیكار سازی كارگران به هر بهانه ای بايد متوقف گردد و تمامي كسانی كه بیكار شده و يا به سن   -0

ما   اشتغال رسیده اند بايد تا زمان اشتغال به كار از بیمه بیكاری متناسب با يك زندگی انسانی برخوردار شوند.
میدانیم و خواهان اداره این نهاد بدست   اجتماعی را حق مسلم تمامی آحاد مردم ایرانبیمه های تامین 

 نماینده های منتخب مجامع عمومی کارگران در سراسر کشور هستیم
ما خواهان لغو کلیه قوانین تبعیض آمیز نسبت به زنان و تضمین برابری کامل و بی قید و شرط حقوق زنان و   -0

 زندگی اجتماعی، اقتصادی، سیاسی، فرهنگی و خانوادگی هستیم  ناتمردان در تمامی شئو
ما خواهان برخورداری تمامی بازنشستگان از يك زندگی مرفه و بدون دغدغه اقتصادی و رفع هرگونه تبعیض  -2

 در پرداخت مستمری بازنشستگان و بهره مندی حداکثری آنان از تامین اجتماعی و خدمات درمانی هستیم
کودکان باید بر بیافتد و تمامی کودکان باید جدا از موقعیت اقتصادی و اجتماعی خانوادگی شان، نوع کار  -07

ژادی و مذهبی از تامین اجتماعی گسترده و امكانات آموزشی رفاهی و   جنسیت و وابستگی های ملی و ن
 بهداشتی يكسان و رایگان برخوردار شوند

اعتراضات مردمی در تمامی نقاط جهان، سرکوب این اعتراضات و بند و  ما با حمایت قاطعانه از مبارزات و -00
را بویژه در   دولتی  بست دولتها از بالای سر مردم، تحریمهای اقتصادی و ایجاد فضای جنگی از سوی هر نیرو و

 منطقه بحران زده خاورمیانه قویا محکوم میکنیم



انسانی خود محروم هستند. ما با محكوم كردن هر گونه ستم کارگران مهاجر در ایران از ابتدائی ترین حقوق  -09
 وتبعیض نسبت به کارگران مهاجر، خواهان برخورداری آنان از حقوق برابر شهروندی با مردم ایران هستیم

ما از اعتراضات کارگری در کشورهای اروپایی و سایر نقاط جهان قویا حمایت میکنیم، خود را متحد آنان  -02
 بیش از هر زمان ديگری بر همبستگی بین المللی كارگران تاكید می كنیمو   میدانیم

اول ماه مه بايد تعطیل رسمی اعلام گردد و در تقويم رسمی كشور گنجانده شود و هر گونه ممنوعیت و  -02
 محدوديت برگزاری مراسم اين روز ملغی گردد
 بین المللی طبقه کارگر زنده باد همبستگی -زنده باد همبستگی سراسری کارگران ایران 

  -9702اول مه  –اتحادیه آزاد کارگران ایران 
 0229دهم اردیبهشت ماهسیز

 

 برگزاری مراسم روز كارگر در جمع كودكان كار

روز گذشته جمعی از فعالان مستقل صنفی کارگری در شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه به مناسبت روز 
  .کردندجهانی کارگر مراسمی را برگزار 

به گزارش ایلنا، این مراسم با پخش شیرینی در میان کارگران و رانندگان در چند پایانه اتوبوسرانی پایتخت از 
هایی با مضامین روزجهانی کارگر در دست  جمله پایانه آزادی برگزار شد و شرکت کنندگان که تابلو نوشته

  .داشتند این روز را به یکدیگر تبریک گفتند
های روز جهانی کارگر به دیدار كودكان یکی  ویژه برنامه  همچنین فعالین صنفی شرکت واحد در ادامه روز گذشته

های حمایت از کودکان کار و خیابان رفتند و در كنار این كارگران كوچك، آنان را در شادمانی و  از انجمن
 .سرودخوانی همراهی كردند

 مناسبت روز جهاني کارگر بیانیه زندانیان سیاسي زندان مرکزي زاهدان به

زندانیان سیاسي زندان مرکزي  آمده است : 0229-ارديبهشت  02جمعه به نوشته سایت ایران کارکر در تاریخ 
زاهدان طي بیانیه اي روز جهاني کارگر را به تمامي کارگران ايران تبريک گفتند و خواستار آزادي تمامي کارگران 

فعالین حقوق بشر ودمکراسي در » انتشار در رسانه ها در اختیار   جهتدر ايران شدند.اين بیانیه  زنداني
قرار داده شده است. متن بیانیه به قرار زير مي باشد:اينجانبان زندانیان سیاسي زندان زاهدان روز اول « ايران

تبريک ماه مي روز جهاني کارگر را به تمامي کارگران و زحمتکشان دنیا به خصوص طبقه کارگر کشور ايران 
عرض مي نمايیم و تاسف شديد خود را از اخراح بي رويه کارگران و تعطیلي کارخانجات و مراکز تولیدي که 

باعث رکود اقتصادي و سرخوردگي در جامعه ايران شده است اعلام مي نمايیم . مهمترين دغدغه فکري مان 
فارغ التحصیلان دانشگاهي که هر روز نیز امروزه موج شديد بیکاري در بین جوانان برومند ايراني علي الخصوص 

به آمار آنان افزوده مي گردد مي باشد و متأسفانه در اين برهه زماني که موج شديد بیکاري در حال غوغاست 
و اکثر مشاغل نیز متأسفانه در صورت اشتغال زايي ، ناپايدار بوده و ثبات شغلي در جامعه وجود ندارد ، 

و اعضاي جمعیت دفاع از حقوق کارگران ايران با اتهامات واهي و بي اساس دستگیر تعدادي از فعالین کارگري 
و روانه زندان مي گردند تا کسي نتواند درد اين طبقه مظلوم و بي دفاع را به گوش جهانیان برساند .اينک 

لي حقوق بشر اينجانبان به عنوان فعاللین و زندانیان سیاسي از مقامات محترم سازمان ملل و کمیسارياي عا
درخواست داريم تا از مقامات دولت ايران آزادي زندانیان کارگر را خواستار گردند .زندانیان سیاسي زندان 

 زاهدان
 ١۲۳۸ارديبهشت ١١

امضاکنندگان : ايرج محمدي، محمد امین آگوشي، امیر طالب، احمد پولادخاني، حبیب ريگي، عبدالوهاب 
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سنندج و  سندیکای کارگران خبازی های شهر -پیش بسوی برگزاری مراسم روز جهانی کارگر
 سندیکای کارگران خبازی های مریوان و سروآباد -حومه 

 
یازدهم اردیبهشت مصادف است با اول ماه مه )روز جهانی برپایه خبر رسیده به روزشمار کارگری آمده است : 

به پا خواستند و خواهان برسمیت شناخته شدن حقوق  0002کارگر(، روزی که کارگران آمریکایی در سال 
ود شدند که متاسفانه آماج تهاجم وحشیانه سرمایه داران و حامیان سرمایه درآمریکا قرار گرفتند. از انسانی خ

آن زمان تاکنون کارگران بنا به خصلت طبقاتی خود هر ساله و در سراسر جهان این روز را گرامی می دارند و آن 
اکثریت جامعه بشری را تشکیل می دهند،  را نماد مبارزات طبقاتی خود قرار می دهند. در این روز کارگران که

علیه تمامی نابرابری های اجتماعی هم صدا با هم فریاد می زنند و خواهان بر افتادن استثمار انسان از انسان 
هستند. کارگرانی که برای زنده ماندن چیزی جز فروش نیروی کارشان را در قبال اندک مزدی ندارند، در حالی 

ن این کره خاکی را تولید می کنند در شرایط بس اسفباری بسر می برند. امسال ما که تمامی ثروت و ساما
کارگران ایران نیز در شرایطی به استقبال روز جهانی کارگر می رویم که تورم، بیکاری، اخراج سازی های 

ه هایشان را گسترده، دستمزدهای چندین برابر زیر خط فقر و دهها و صدها معضل دیگر زندگی کارگران و خانواد
 به ورطه سراشیبی انداخته است و روز به روز نیز این فشارها افزایش می آبد.

 کارگران!!
همبستگی کارگری، ضرورتی است برخاسته از هستی و موجودیت طبقاتی کارگران، چرا که کارگران در سراسر 

و منافع آنها در سراسر  جهان تحت ستم واحدی قرار دارند، توسط طبقه واحدی استثمار می شوند و اهداف
جهان مشترک اند همان گونه که منافع سرمایه داری در سراسر جهان در هم تنیده شده و سرمایه داری 
جهانی با اینکه فرهنگ ها، زبان ها و ملیت های متفاوت دارند، هیچ گاه منافع مشترک شان را فراموش نمی 

ستثمار هر چه بیشتر کارگران و پایمالی حقوق آنها و برای کنند و خود را یک خانواده بزرگ می دانند و برای ا
اینکه منافع خود را در مقابل هم نبینند سازمان ها و نهادهای تجارت جهانی درست می کنند. به همین خاطر ما 
کارگران خباز در سنندج و مریوان در راستای همبستگی و اتحاد طبقاتی خود امسال طی بیانیه ای مشترک 

این روز به آحاد مردم زحمتکش؛ نسبت به معیشت اسفبار و غیر انسانی کارگران بطور عام و  ضمن تبریک
 کارگران خباز بطور اخص معترض بوده و خواهان احقاق مطالبات خود هستیم.

برسمیت شناخته شدن روز جهانی کارگر به عنوان روز تعطیل رسمی در ایران و برپایی مراسم های این      .0
 مستقل.روز بطور 

هزار تومان برای کارگران را توهین به شان کارگران می دانیم و  200. ما کارگران خباز، تعیین حداقل دستمزد 9
 خواهان لغو جلسات سه جانبه برای تعیین حداقل دستمزدها هستیم.

خواستار  . ما کارگران خباز افزایش دستمزدهای خود را بر اساس گران شدن قیمت نان غیر قانونی دانسته و2
 احتساب دستمزدهای خود بر اساس تورم واقعی در کشور می باشیم.

. ما خواهان اجرایی کردن کامل قانون مشاغل سخت و زیان آور، برای کلیه کارگران شاغل در این صنف می 2
 باشیم و خواستار آن هستیم تا کارگران خباز از بازنشستگی پیش از موعد بهره مند گردند.

 امنیت شغلی کارگران در کارگاههای زیر پنج نفر می باشیم. . ما خواهان4
. ما کارگران خباز لایحه اصلاحیه قانون کار را حمله ای آشکار به معیشت کارگران می دانیم و خواستار عدم 2

 اجرای این لایحه هستیم.
رسمیت شناخته . ما کارگران خباز تشکل های مستقل کارگری را حق قانونی خود می دانیم و خواستار ب0

 شدن تشکلات مستقل کارگری از طرف دولت هستیم.
. ما کارگران خباز هر گونه اهانت به کرامت انسان علی الخصوص زنان را در جامعه محکوم می کنیم و خواستار 0

 احتساب حقوق متساوی برای زن و مرد در جامعه هستیم.
 این عمل غیر انسانی در اجتماع هستیم.ما ضمن محکوم کردن کار کودکان خواهان برچیده شدن   .2

هزار بیمه  02. مدیریت درمان تامین اجتماعی استان به وعده خود وفا کند ودرمانگاهی که قرار بود برای 07
 شده اصلی شهرستانهای مریوان وسروآباد احداث کند را عملی کند.

 زنده باد روز همبستگی طبقاتی کارگران
 0229اردیبهشت 



 ان خبازی های شهر سنندج و حومهسندیکای کارگر
 گران خبازی های مریوان و سروآبادسندیکای کار

درشش سال اخیر کارگران از برگزاری جمع و راهپیمایی قانونی د رروز جهانی کارگر منع شده اند. 
 سایه دولت بر برنامه ها سنگینی می کند 

دبیر کانون هماهنگی شوراهای آمده است : 29اردیبهشت  02ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
اسلامی کار استان تهران با بیان اینکه در سالهای اخیر سایه دولت بر هفته کارگر سنگینی کرده است، 

 .کارگران شد های کارگری به  خواستار واگذاری برگزاری مناسبت

متوالی کارگران از برگزاری تجمع با اعلام این مطلب به ایلنا گفت: امسال برای ششمین سال « حسن حبیبی»
 .و راهپیمایی قانونی در روز جهانی کارگر منع شدند

ها مطلبوب نبودند  های هفته کارگر، این برنامه وی بابیان اینکه به دلیل سنگینی سایه دولت بر ویژه برنامه
 .ین کشور شدخواستار به رسمیت شناختن حقوق کارگران از جمله برگزاری راهپیمایی در چارچوب قوان

توانند از حق شهروندی خود برای  قانون اساسی کارگران می ۸۲حبیبی در این باره توضیح داد: مطابق اصل 
 .تشکیل اجتماعات و راهپیمایی استفاده کنند
قانون برنامه پنجم توسعه دولت ایران موظف است  ۲۲ماده « هـ»وی در عین حال یادآور شد که به موجب بند 

های صنفی تقویت شوند و هم حق قانونی  تامین اجتماعی را به نحوی اصلاح کند که هم تشکل قوانین کار و
 .ها تضمین شود اعتراض صنفی برای آن

درمراسم فرمایشی روزکارگر فقط روسا و مدیران کارخانه ها حضور داشتند و به همدیگر لوح تقدیر 
 دادند.

رئیس کانون بازنشستگان تامین آمده است : 29اردیبهشت  02ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
هزار  ۴۱نفرکارگر بازنشسته و  ۴۱۱هزار و  ١۲اجتماعی کاشان گفت: درحالی که شهرستان کاشان بیش از 

نفر از روسای  ١۴۱کارگر شاغل دارد، متاسفانه برگزاری مراسم تجلیل از کارگران درسالنی با حضور بالغ بر 
 .ناسان و مدیران کارخانجات در شأن جامعه کارگری کاشان نبودش ادارات، کار

درحاشیه برگزاری مراسم تجلیل از تلاشگران عرصه کار و تولید در گفتگو با خبرنگار ایلنا در « حسین حداد»
نسبت به نحوه برگزاری مراسم روز جهانی کارگر در سالن اسبق اداره تعاون کاشان گفت:  کاشان، ضمن انتقاد 

درصد جمعیت آن کارگری است، جای تاسف دارد که مراسم تجلیل از کارگران آن  ۳۱شهرستانی که بیش از در 
شناسان ادارات، مدیران  نفر از روسا و کار ١۴۱هم در روز جهانی کارگر در سالنی کوچک با حضور بالغ بر 

رگران و بازنشستگان وی در ادامه گفت: ضمن اعتراض کتبی کا.ای خاص برگزار شود کارخانجات و عده
خواهیم نسبت به  شهرستان کاشان نسبت به نحوه برگزاری این مراسم، از مسئولین استانی و کشوری می

 .های تحقیر آمیزی که درشان جامعه کارگری نیست در اسرع وقت رسیدگی کنند برگزاری چنین مراسم

و قدردانی از کلیه کارفرمایان و  رئیس کانون بازنشستگان تامین اجتماعی شهرستان کاشان ضمن احترام
اردیبهشت روز جهانی کارگر است،نه روز تجلیل از کارمندان و  00روسای ادارات شهرسان کاشانگفت: روز 

 روسا! 

در مراسمی که به ادعای برگزارکنندگان، همایش تجلیل از تلاشگران عرصه کار و تولید است  حداد ادامه داد:
 .کارگران مشکلات جامعه کارگری را عنوان کندنماینده  حتی اجازه ندادند 

در پایان، مراسم اولین همایش تجلیل از تلاشگران  رئیس کانون بازنشستگان تامین اجتماعی شهرستان کاشان
عرصه کار و تولید در شهرستان کاشان را یک مراسم تبلیغی و تشریفاتی عنوان کرد و گفت: به تنها موضوعی 



ه نشد مشکلات کارگران، صنعتگران و فلسفه روزجهانی کارگر بود به طوری که ازخود که در این مراسم پرداخت
 .رئیس اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی این شهرستان نیز در این مراسم با اهداء لوح تقدیر تجلیل به عمل آمد

 فراخوان انجمن همبستگي كارگران ايران 

 حقاق حقوق علیه رژيم زورگوبراي تبديل مراسم روزجهاني كارگربه مراسم ا

انجمن همبستگي با كارگران روز جهاني كارگر به همه برپایه مطلب رسیده به روزشمار کارگری آمده استکه؛
كارگران میهن تبريك میگويد. كارگران و زحمتكشان و همه دوست داران عدالت وآزادي كه فقر و ستم و بیداد را 

فشارهاي انبوه و كمرشكن معضلات اقتصادي ، اجتماعي و فرهنگي رنج برنمي تابید !اگرچهتمامي كارگران زير
مي برند و به گفته حتي مقامات رژيم سالیان است كه با كارگران بصورت برده هاي نوين رفتار میشود اخراج 

ازكار و عدم امنیت شغلي ، بیكاري دراثر تعطیلي و ورشكستگي كارخانه ها ، برگه هاي سفید امضاء ، حقوق 
نیز يك چهارم خط فقر اعلام شده بانك مركزي  29ي معوقه ، سطح بسیار پايین دستمزد كه حتي در سال ها

است ، حذف مزاياي شغلي ، برخوردار نبودن از حق تشكل يابي ، برخوردار نبودن از مینیمم هاي آزادي 
بته اين تنها بخش كوچكي از اجتماعات و... هزاران معضل و مشكل ديگر طاقت اين قشر محروم را طاق كرده و ال

بحران كارگري جامعه مارا تشكیل میدهند .بحران و تعطیلي كارخانه ها و كارگاهها و واحد هاي تولیدي و صنعتي 
بصورت بي سابقه اي همه شهرها و استانهاي كشور را در برگرفته و حتي كارخانه ها و تولیدي هاي دولتي 

صلي ترين نتیجه اين وضعیت وخامت بار، به صورت اخراج هاي فله اي و هم از اين معضل در امان نبوده اند، ا
گسترده بركارگران تحمیل میشود . و تبعات و انعكاس آن را بصورت تجمعات اعتراضات كارگران به جان آمده در 

 شهرهاي مختلف میهنمان در اين ايام شاهد هستیم
ن ديگر، فشارش را روي اقشار مختلف و طبقات كم در شدت تورم و فقر و بیكاري، افسارگسیخته تر از هر دورا

آمد و محروم جامعه وارد نموده است به گونه اي كه اولیه ترين مايحتاج زندگي مردم به دلیل تورم و قیمت هاي 
سرسام آور كنوني عرصه را بر اقشار ضعیف و كم در آمد تنگ كرده است . اين بحران ها شرايط معیشتي را 

صورت انفجاري درآورده است .ازسوي ديگر كارگران میهن ،هیچ امیدي به بهبود شرايط خود نمي براي كارگران ب
بینند به ويژه اين كه دراثرسیاست هاي میهن برباد ده اين حاكمیت صنايع ملي ما در حال نابودي است ، صنعت 

صنعت قند وشكر ايران در  نساجي كشور تقريبا ازبین رفته ، لوازم برقي داخلي مدت هاست افول يافته است .
ركود كامل به سرمي برد . تولیدي هاي چاي هم اكنون در بدترين وضعیت خود درايران به سرمي برند و خلاصه 

هیچ صنعتي نیست كه به علت سیاست هاي ضد مردمي وضد تولیدي و ضد كارگري اين حاكمیت درامان مانده 
يژه بر كارگران میهنمان است كه اين همه ستم و بي عدالتي باشد،در چنین شرايطي بر همه وجدانهاي بیدار بو

را برنتابیده و روزجهاني كارگر را به روز حق طلبي و خروش و اعتراض كارگران تبديل كنیم . سران چپاولگر و دين 
فروش و گرگهايي كه در لباس میش در آمده و با مستضعف پناهي ، تیشه بر ريشه جامعه كارگري نهادند را 

  .و طرد كنیم رسوا

 در آستانه اول ماه مه، روز جهاني کارگر

سازمان دیده بان حقوق بشر، دولت ايران را به نقض فزاينده حقوق کارگران اين کشور متهم کرده 
 است

يک سازمان مدافع حقوق بشر دولت ايران را آمده استکه؛  29اردیبهشت  00برپایه نوشته سایت ایران کارگر در
حقوق کارگران اين کشور متهم کرده است.در آستانه اول ماه مه، روز جهاني کارگر، سازمان به نقض فزاينده 

اي، با متهم کردن دولت ايران به نقض همه جانبه حقوق کارگران در اين  حقوق بشر با انتشار بیانیه بان ديده
جمهوري اسلامي "به خاطر کشور، گفته است که دهها تن از کارگران و فعالان اتحاديه هاي مستقل کارگري در 

سخن گفتن در دفاع از حقوق کارگران" بازداشت و زنداني شده اند.اين سازمان از دولت ايران خواسته است تا 
"به اين سرکوب پايان دهد و با نزديک شدن اول ماه مه، روز جهاني کارگر، مدافعان حقوق کارگران را آزاد 



وره رياست جمهوري محمود احمدي نژاد، تهاجم به حقوق کارگران در ايران کند."اين بیانیه مي افزايد که با آغاز د
شدت گرفت و نیروهاي امنیتي به ارعاب و بازداشت غیرقانوني تعداد روزافزوني از کارگران مبادرت کردند و آنان را 

 .با انگیزه هاي سیاسي، تحت پیگرد قرار دادند و به محاکمه هاي غیرمنصفانه کشاندند
ن حقوق بشر در بیانیه خود مي نويسد که سرکوب حق تشکیل سنديکاهاي کارگري و مدافعان حقوق با ديده

هاي کارگري دولت و شرايط کار تاثیري بگذارند  کارگران در ايران مانع از آن شده است تا آنان بتوانند بر سیاست
 .فکنده استدر حالیکه وخامت اوضاع اقتصادي ايران بسیاري از مردم را به دامان فقر ا

براساس اين بیانیه، در ايران تشکیل اتحاديه کارگري مستقل ممنوع است و دهها تن از فعالان کارگري تنها به 
اند و بسیاري ديگر با سپردن وثیقه در خارج از زندان و در  جرم تلاش براي برخورداري از حق تشکل، زنداني شده

 .برند ايشان به سر ميهاي انقلاب به پرونده ه انتظار رسیدگي دادگاه
 

رضا  -پانزده روز پیش  -آوريل  ١۴بان حقوق بشر مي نويسد که روز  به گزارش بي بي سي فارسي ديده
شهابي، از رهبران سنديکايي در ايران، در خاتمه مرخصي استعلاجي، به زندان اوين احضار شد تا دوره 

ي اسلامي" و "تباني علیه امنیت ملي" محکومیت شش سال حبس خود را به اتهام "تبلیغ علیه جمهور
 .بگذراند

آقاي شهابي خزانه دار و از اعضاي سنديکاي کارگران شرکت واحد اتوبوسراني تهران و حومه، يک اتحاديه 
 .مستقل کارگري در ايران است که اعضاي آن بارها هدف تهاجم دولت ايران قرار گرفته اند

هفت تن از فعالان سرشناس کارگري را در سنندج، مرکز استان در اوايل ماه مارس نیز، مقامات امنیتي 
 .کردستان ايران بازداشت و ظاهرا آنان را به فعالیت علیه امنیت ملي متهم کردند

اين بیانیه يادآور مي شود که قانون کار ايران حق تشکیل اتحاديه هاي کارگري مستقل از شوراي اسلامي کار 
لت است، به رسمیت نمي شناسد اما کارگران کوشیده اند به تشکیل و فعالیت در را، که يک نهاد مورد تايید دو

چارچوب چند اتحاديه مستقل مبادرت ورزند که از آن جمله مي توان به سنديکاي کارگران شرکت واحد 
 .رداتوبوسراني تهران و حومه، سنديکاي کارگران مجتمع شکر هفت تپه و اتحاديه مستقل کارگران ايران اشاره ک

به بعد، دولت ايران بارها به ارعاب، احضار، بازداشت، محاکمه و محکومیت کارگران  ۸۱۱۴در عین حال، از سال 
 .مرتبط با اين تشکل هاي مستقل مبادرت کرده است

بان حقوق بشر با اشاره به پرداخت نشدن دستمزد کارگران در تعدادي از  تحريم و وخامت شرايط کارگرانديده
درصد از کارگران ايران به صورت روزمزد يا با قراردادهاي  ۸۱لیدي ايران، مي نويسد که حدود واحدهاي تو

استخدام موقت و به شکلي غیررسمي مشغول به کار هستند و در نتیجه، با محدوديت حقوق مادي و 
 .محرومیت از حمايت و امنیت شغلي مواجه اند
 م و رسمي به کار مشغولند و حمايتي از آنها به عمل نمي آيداکثر کارگران ايران بدون داشتن قراردادهاي داي

محرومیت از حقوق کارگري به خصوص در مورد گروه هاي آسیب پذيرتر مانند زنان، کودکان و مهاجران افغان 
مصداق بیشتري دارد به نحوي که کارفرمايان در اخراج کارگران، براي زنان اولويت قايل مي شوند تا در هزينه 

 .ربوط به بیمه درماني و مرخصي زايمان صرفه جويي کنندهاي م
 

در سال هاي اخیر، شمار کارگران زير پانزده سال در ايران افزايش قابل توجهي يافته و براساس گزارشي که 
درصد از سه میلیون و دويست و  ۳۱منتشر کرد، بیش از  ۸۱١۸مرکز پژوهش هاي مجلس در ماه سپتامبر سال 

قانون کار جمهوري  ۲۳ک محروم از تحصیل مشغول به کار هستند. اين در حالي است که ماده پنجاه هزار کود
 .اسلامي، استخدام افراد زير اين سن را ممنوع اعلام کرده است

بان حقوق بشر با اشاره به تحريم هاي اقتصادي و مالي اتحاديه اروپا و آمريکا علیه برنامه هاي هسته اي  ديده
ز فعالان کارگري مي نويسد که اين تحريم ها باعث وخامت بیشتر شرايط کارگران ايران شده ايران، به نقل ا

 .است
طي چند سال اخیر، بر میزان تعطیلي واحدهاي تولیدي و اخراج کارگران افزوده شده و براساس آمار رسمي، 

ف خط تولید هستند و کارخانه حدود پنجاه درصد از واحدهاي تولیدي، خط تولید را متوقف کرده يا در آستانه توق
در صد ظرفیت فعالیت مي کنند. به گفته رئیس خانه کارگر، که يک نهاد دولتي  ۲۱هاي بزرگتر نیز با حدود 
 .، بیش از يکصد هزار کارگر ايراني بیکار شده اند۸۱١۸تا ماه مه  ۸۱١١است، بین ماه مه سال 



ز فعالان کارگري را که در زندان به سر مي برند منتشر کرده بان حقوق بشر در اين بیانیه، اسامي تعدادي ا ديده
معاهده بین  ۸معاهده بین المللي حقوق مدني و سیاسي و ماده  ۸۸و يادآور شده است که براساس ماده 

هاي کارگري  المللي حقوق اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي، کارگران از حق تشکیل و عضويت در اتحاديه
 .برخوردارند

ن دو معاهده را امضا کرده اما اگرچه عضو سازمان بین المللي کار است، تا کنون از امضاي ايران اي
هاي اين سازمان در مورد حمايت از حق آزادي سازماندهي و تشکیل نهادهاي کارگري و تعیین  کنوانسیون

 .حداقل سن کار خودداري ورزيده است
یاري از کشورهاي جهان، مراسمي به همین مناسبت روز اول ماه مه، روز بین المللي کارگر است و در بس

 .برگزار مي شود
هايي را به اين مناسب برگزار  هاي پیشتر، نهادهاي کارگري مورد تايید حکومت راهپیمايي در ايران نیز در سال

 .مي کردند اما در سال هاي اخیر، دولت مجوز برگزاري چنین اجتماعاتي را نداده است

  نی کارگراول ماه مه، روز جها
 

: شبکه ی همبستگی برای حقوق بشر در ایران، آمده است  29به نوشته سایت عصرنو در سوم اردیبهشت 
نهاد دموکراتیک و مدافع حقوق بشر با انتشار اطلاعیه ی مشترکی به استقبال اول ماه مه روز  ۸۸شامل 

 جهانی کارگر رفته اند.
  در این اطلاعیه ی مشترک آمده است:

 
اردیبهشت(، روز جهانی کارگر را به کارگران و زحمتکشان جهان تبریک می گوییم.  ١١دن اول ماه مه )فرارسی

این روز تاریخی که در بیشتر کشورهای جهان به عنوان تعطیل رسمی پذیرفته شده است، بیانگر 
ر حین ابراز همبستگی بین المللی نیروهای کار و کارگری است. در روز اول ماه مه، تشکل های کارگری د

همبستگی بین المللی با یکدیگر با تاکید بر مطالبات دمکراتیک و حق طلبانه خود و در مبارزه با قدرتهای 
 بازدارنده محلی و جهانی، همگام و متحد در همایش های سراسری شرکت می کنند.
دامه دارد. بحرانی که امسال، اول ماه مه در حالی برگزار میشود که بحران کم نظیر اقتصادی درسطح جهان ا

بیش از هرچیز مولود فعالیت های سودجویانه و غیر کنترل شده از جانب سرمایه های مالی در سه دهه 
گذشته بوده و تاثیرات خانمان براندازی در زندگی اکثریت مردم، به ویژه زحمتکشان و محرومان گذاشته 

 است.
لاها، عدم امنیت شغلی، اتخاذ سیاست های صرفه بیکاری گسترده، کاهش میزان تولید، افزایش قیمت کا

جویانه دولتی و لغو بسیاری از برنامه های رفاهی، بالا رفتن مالیات ها و پائین آوردن سطح دستمزدها، نتایج 
مستقیم این بحران جهانی سرمایه داری بوده است. آثار این بحران عمیق اقتصادی و سیاست های محافظه 

گرایانهِ( مالی در زندگی طبقات محروم جامعه، به مراتب مخرب تر بوده و از جمله به کارانهِ )و نه توسعه 
افزایش شدید فقر و فاصله عظیم طبقاتی در سطح دنیا منجر شده است. آنچه امروز در کشورهای اسپانیا، 

تداوم بحران  پرتغال، ایرلند، یونان، قبرس..، نمونه های بارزی از نتایج سیاستهای نئولیبرالیسم در قبال
 جهانی در چند سال گذشته است.

متاسفانه مبارزات آزایخواهی )بهار عربی( مردم که از دو سال پیش در کشورهای شمال آفریقا و خاورمیانه 
آغاز شد و با سقوط حکومت های خود کامه، رسیدن به تحولات دمکراتیک و پیشرفته را نوید می داد، به 

میان افراد و گروه های دمکرات، سکولار و مترقی، قدرت یافتن جریانات  خاطر نبود سازماندهی لازم در
اسلامیِ قشری ـ افراطی در عرصه سیاسی وحکومتی، و دخالت مستقیم و غیر مستقیم نیروهای خارجی، 

 امکان برون رفت از بحران سیاسی و اقتصادی در این جوامع نیز در هاله ای از ابهام قرار گرفته است.
ن ایران، به دلیل اتخاذ سیاست های اقتصادی نادرست و غیر مردمی از طرف حکومتگران و در کشورما

سیستم رانت خواری، به رغم وجود منابع عظیم طبیعی و انسانی، ناعدالتیهای اقتصادی، محرومیت و فقر 
تحریم های  بیش از گذشته افزایش یافته است. فقدان یک برنامه اقتصادی در راستای افزایش تولید داخلی و

اقتصادی که از طرف بخش عمده ای از جامعه جهانی برای مقابله با سیاست های ماجراجویانهِ هسته ای از 



طرف جمهوری اسلامی، اعمال شده اند، باعث سقوط ارزش پول در کشور و گرانی های طاقت فرسا و 
اطع مردم، به ویژه کارگران و طبقات غیرقابل کنترل و کاهش در قدرت خرید و تهیه معاش روزانه برای اکثریت ق

 محروم گشته اند.
تعویق در پرداخت طولانی مدت حقوق به کارگران در بخش های دولتی و خصوصی و حداقل دستمزد آنان که 

هیچ رابطه معقولی با نرخ تورم ندارد، باعث گسترش فقر شدید و گرسنگی واقعی، به ویژه در بین طبقات 
عه گردیده است. روزی نیست که در مقابل مجلس و مراکز کار و نهادهای زحمتکش و حقوق بگیر جام

اجتماعی شاهد اعتراضات کارگرانی که خواستار پرداخت حقوق عقب افتاده شان هستند نباشیم. 
متاسفانه، برخورد مسئولان جمهوری اسلامی به مطالبات بر حق کارگران و گروه های مدافع آنها، همواره 

ت سرکوب و توسل به دستگیری و شکنجه فعالین مستقل کارگری و سندیکائی میباشد. همان ادامه سیاس
همچنین عدم پایبندی حکومت به امضاء میثاق بین المللی منع بهره کشی از کودکان و رعایت نکردن موازین 

 قانونی، باعث بهره کشی از کودکان در وسیع ترین و دردناکترین شکلش در ایران شده است.
ایران بیش از بیش در انحصار بخش های نظامی قرار گرفته و سپاه پاسداران در جایگاه یکی از عمده اقتصاد 

ترین کارفرماها، بخش های سودآور اقتصادی را تحت کنترل خود درآورده است. بسیاری از سران سپاه به 
عظیم چندین میلیاردی به سرمایه داران بزرگی تبدیل گشته اند و از طریق غارت و چپاول دارائی ملی، ثروت 

جیب زده اند. اقتصاد کشور توسط مجمو عه ای از حکومتگران، وابستگان آنها و مسئولان رده بالای سپاه 
کنترل می شود. اتخاذ سیاستهای اقتصادی ضد ملی در راستای منفعت جویی برای خودیها، باعث ایجاد یک 

ابط انگلی و انحصاری در صنایع و موسسات بزرگ، سیستم رانتی )غیر مولد( و فاسد گشته است. سلطه رو
همراه با ادامه تحریم های فلج کننده از خارج، کشور را در آستانه ورشکستگی کامل اقتصادی قرار داده 

 درصدی یکی از نشانه های آشکار آن است. ۲١است که وجود تورم 
ی اسلامی همواره از یکی از مذهبی جمهور-کارگران ایران در طول سی و چهار سال حکومت استبدادی

اولیه ترین حقوق دمکراتیک خود، یعنی حق تشکیل سندیکاهای مستقل کارگری محروم بوده اند و فعالین 
کارگری همواره بازداشت، شکنجه و به زندان محکوم شده اند. ادامه سیاست های سرکوبگرانه جمهوری 

ن و زحمتکشان، هرگونه توهمی را در باره ماهیت اسلامی و پاسخ ندادن به خواسته های حق طلبانه کارگرا
سیاسی کارگری با -ضد مردمی این نظام زدوده است. حکومتگران در ایران از پیوند خوردن اعتراضات صنفی

حرکت های مطالباتی دیگر طبقات و اقشار جامعه هراس دارند و برای مقابله با وسعت یافتن جبهه مبارزات 
 ی، همواره به تشدید موازین امنیتی و سرکوبگرانه متوسلمی شوند.مردم برای آزادی و دمکراس

همگام با کارگران و زحمتکشان ایران خواستار موارد زیر « همبستگی برای حقوق بشر در ایران»شبکه 
 میباشد:

پرداخت دستمزدهای عقب افتاده و افزایش حقوق حداقل و متناسب با نرخ تورم در کشور؛ امنیت شغلی؛ 
دادهای موقت؛ رفع تبعیض جنسی، قومی و مذهبی در محیط کار؛ بهره مندی زنان از مرخصی زایمان لغو قرار

با حقوق و حق برخورداری از مهد کودک رایگان؛ برای کار مساوی، دستمزد مساوی با مردان برای زنان؛ به 
های بین رسمیت شناختن حق تشکل های مستقل کارگری و حق اعتصاب؛ پذیرش قوانین و استاندارد

المللی و تدوین و تصویب قانون کار جدید با شرکت مستقیم نمایندگان واقعی کارگران و اجرای آن؛ حقوق 
انسانی برای کارگران مهاجر و خانواده هایشان؛ تعطیل رسمی اول ماه مه و برداشتن محدویت برای برگزاری 

 مراسم در این روز ارزشمندِ تاریخی برای کارگران.
همراه با کارگران ایران، خواستار آزادی فوری و بدون قید و شرطِ تمامی زندانیان سیاسی، لغو همچنین، ما 

مجازات اعدام، حق اعتراض و تجمع، آزادی بیان و مطبوعات، رفع هرگونه تبعیض جنسی، قومی و مذهبی، 
مطالباتی که درطی ممنوعیت کار کودکان و حمایت از حقوق آنان و بهره مندیشان از آموزش رایگان هستیم. 

 سال حاکمیت جمهوری اسلامی پاسخی به انان داده نشده است. ۲۵
ما از نهادها و انجمن های حقوق بشری، مدنی ـ سیاسی دعوت می کنیم تا همگام و هماهنگ با تشکل 
های کارگری در جهان، با شرکت در همایش های بین المللی به مناسبت بزرگداشت روز کارگر و از طریق 

زاری کنفرانس، سمینار، راهپیمائی و هر اقدام ابتکاری دیگر، این روز مهم را گرامی داشته و در تماس و برگ
ارتباط با مراکز و ارگانهای دمکراتیک کارگری در سطح جهان، اعتراض فعالین کارگری و مدنی ایران را در مورد 

 ر سطح جهان منعکس کنند.نقض حقوق کارگران، زحمتکشان و دیگر اقشار جامعه، هرچه رساتر د



 همبستگی برای حقوق بشر در ایران
 خواهید این فراخوان را امضا کنید، با ایمیل زیر تماس بگیرید : اگر به عنوان یک نهاد می

free.iran.for.all.iranians@gmail.com 
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 ران پارک لاله ـ اسلو/ نروژـ حامیان ماد١۴
 ـ حامیان مادران پارک لاله ـ لوس انجلس/ ولی١۶
 ـ جنبش سبز کاردیف١۲
 ـ صدای موج سبز ـ لندن١۸
 ـ انجمن همبستگی ایرانیان ـ دالاس١۳
 ـ کمیته دفاع از مبارزات مردم ایران ـ شیکاگو۸۱
 ـ اتحاد برای پیشبرد سکولار دموکراسی در ایران ـ مونترال۸١
 ـ مادران صلح ـ مونترال۸۸
 ـ اتحاد برای پیشبرد سکولار دموکراسی در ایران ـ تورانتو۸۲
 ـ انجمن فرهنگی ایران و سوئیس۸۵
 ـ جمعیت دفاع از حقوق مردم ایران ـ اتریش۸۴
 ـ جامعه مدافعان حقوق بشرو دموکراسی ـ هامبورگ۸۶
 سوئد -شورای مدافعان حقوق بشر بدون مرز - ۸۲
 کلن -ستگی مهرخانه همب - ۸۸

 

اول ماه مه را با همبستگی گسترده ، خارج از کشور –نهاد های همبستگی با جنبش کارگر در ایران 
 طبقاتی

 هر چه با شکوهتر برگزار نمائیم!

اول ماه مه خارج از کشور آمده است :  –بر پایه ایمیل دریافتی از نهاد های همبستگی با جنبش کارگر در ایران 
ن، یادآور سنت مبارزه علیه سرمایه داری جهانی، یادآوری مقاومت و ایستادگی کارگران برای جها سرتاسردر 

 کسب حداقل ترین و بدیهی ترین حقوق انسانی شان می باشد. 

روز جهانی كارگر و همه ی روزهای دیگر که طبقه کارگر برای بقایش چاره ای جز جدال طبقاتی ندارد، نشانه ی 
هستی این طبقه است؛ كارگران تولید كنندگان تمامی ثروت ها و نعمت ها و رفاه در  ازخون و جان و عمر و



جامعه ی بشری هستند و با کار خود حیات جامعه ی انسانی را تضمین میكنند، اما خود هیچ بهره ای از اين 
 نعمات و ثروت ها نمیبرند.

 
نظام انگل وار سرمايه داری نیك میداند كه نه تنها طبقه کارگر ایران برای به دست آوردن مطالبات خود و براندازی 

در روز جهانی كارگر بلكه هر روز بايد بیش از پیش با اعتراض گسترده و با سازماندهی مبارزاتی به سوی ايجاد 
 تشكل های طبقاتی خود قدم بردارد.

 رژیم یک سلطه زیر از رهایی و آزادی از سخن کارگران، بسیج و کارگر طبقه بدون ، ایران جامعه بحرانی شرایط در

 واقع در ایران کارگر طبقه منافع و مسایل باشد. میان در تواند نمی اسلامی جمهوری سنخ از سرکوبگر، و مستبد

 منوط تاریخاً و ناگزیر زمینه، این در دگرگونی و تحول هر و است ایران مردم آحاد برای آزادی و نان های خواست بیان

 جنبش با پیوند در جوانان و دانشجویی زنان، جنبش جمله از اجتماعی جنبشهای مبارزاتاست. طبقه این مبارزه به

 این به درست شوند. نائل خود حق بر های خواسته به و یافته دست خود حقانیت به تواند می که است کارگری

 خود تاریخی وظایف یایفا از را کارگران کوشند می خارج و داخل در بورژوازی مختلف های جناح که است دلیل

 داری سرمایه نظام حفظ جز چیزی که خویش اهداف تحقق برای ای وسیله عنوان به را ها آن ساخته، منحرف

 دهند. قرار استفاده مورد نیست، اسلامی جمهوری

را  به در اين شرايط رژیم سرمایه ایران بار سنگین بحران و تورم را بر گرده کارگران و زحمتکشان انداخته، و انها 
"كار مضاعف" نیز دعوت میكنند! كارگرانی كه ديگر نای  كار كردن در ساعات متمادی و كارهای اضافه بر شغل 

 خود را ندارند و با اينهمه كار و زحمت از پس خرج بخور و نمیر خانواده شان بر نمی آيند. 

کارگران و زحمتکشان، با ایجاد سرمایه داری اسلامی، با تعرض مستقیم به هستی اکثریت عظیم جامعه یعنی 
فشارهای اقتصادی، تورم و گرانی سرسام آور، و با تعیین بی شرمانه حداقل دستمزدها به میزان زیر خط فقر 
که بگفته خود حامیان این حکومت ضد کارگری بیش از شصت درصد از طبقه کارگر را شامل میشود، زندگی و 

خطر و نابودی قرار داده است. هر چند اعتراض بخشی از کارگران هستی بخش وسیعی از کارگران را در معرض 
به ویژه کارگران سندیکای شرکت واحد در جلو سازمان کار و امور اجتماعی در اعتراض به افزایش دستمزدها که 

هنوز زیر خط فقر و یا در واقع می توان گفت نزدیک خط مرگ می باشد نه تنها هشدار به دولت و حامیان 
بود، در ضمن این پیام را بهمراه داشت که کارگران برای احقاق حقوق خود باید به نیروی طبقاتی خود  سرمایه

 اتکاء داشته باشند. 

سیاسی بین المللی جمهوری اسلامی که با تحریم های اقتصادی کشورهای -از طرف دیگر بحرانهای اقتصادی
بقات فرودست را آماج عارضه های ناشی از این امپریالیستی به اوج خود رسیده است، مشخصا کارگران و ط

بحرانها قرار داده و هزینه جدال های رژیم های سرمایه داری و رقابت های ضد بشریشان را آنان باید پرداخت 
نمایند، همه این موارد در کنار شرایط وخیم عمومی طبقه کارگر طی سال های اخیر یعنی دستمزدهای به 

بیكار سازی گسترده كارگران، عدم پرداخت به موقع دستمزد میلیون ها كارگر،  شدت زير خط فقر، اخراج و
تحمیل قرار دادهای موقت و سفید امضاء و حاكم كردن شركت های پیمانكاری بر سرنوشت كارگران و بازداشت 

در  و زندانی كردن آنان تا سركوب تشكل ها و اعتراضات كارگری و همه و همه عملا خیل عظیم کارگران را
موقعیتی قرار می دهد که بیش از هر زمان دیگری باید ضرورت متشکل شدن در تشکل های توده ای و طبقاتی 

 اشان را دریابند.

نزدیک شدن اول ماه مه و مسئله انتخابات دولتی وحشتی در دل حامیان سرمایه انداخته است، و تنها راه چاره 
ی فعالین کارگری جستجو نموده  و بهمین دلیل بسیاری از را مثل همیشه در موج جدیدی از بگیر و ببندها

همزمان با آزادی رییس دانا، رضا شهابی، عضو برند.  اند و یا در زندان به سر می کارگران تحت پیگرد قرار گرفته
سندیکای شرکت واحد که جهت معالجه در مرخصی بود، با تمدید نشدن مرخصی اش به زندان بازگشت. در 

گی طبقاتی با رضا شهابی تعداد زیادی از فعالین کارگری و اعضای سندیکای شرکت واحد به ادامه همبست



 همراه خانواده هایشان، سرود خوانان با آرزوی آزادی اش، او را بدرقه کردند.
 

با ادامه مرخصی بهنام ابراهیم زاده نیز موافقت نشده است و هنگامی که وی برای تمدید مرخصی مراجعه 
ی ابلاغ شده که غیبت هم دارد و باید هر چه زودتر خود را به زندان معرفی کند. در همین حال با کرده به و

مرخصی محمد جراحی که تحت پرتو درمانی قرار دارد هم موافقت نشده است. و هنوز هم شاهرخ زمانی و 
رگران کمیته هماهنگی دهها کارگر دیگر در شرایط بشدت غیر انسانی در زندانها بسر می برند. تعدادی از کا

برای کمک به ایجاد تشکلهای کارگری که به جرم شرکت در مراسم هشت مارس دستگیر شده بودند هنوز در 
زندان بسر میبرند. هر چند مبارزه و همبستگی مردم سنندج همراه با خانواده این کارگران دستگیر شده در جلو 

سین است و لرزه بر تن جانیان و مزدوران جمهوری اسلامی دادگاه انقلاب اسلامی و زندان چشمگیر و قابل تح
 انداخته است، اما هنوز از آزاد شدن سه نفر از این کارگران مبارز خبری نیست.  

 
این فشار به کارگران و پیشروان زندانی این طبقه در زندان ها نه تنها در رزم راسخ آنها بر علیه نظام سرمایه 

لکه این استقامت و ایستادگی را درعقاید شان محکم و استوار نموده که  برای خللی ایجاد نخواهد نمود، ب
 حقوق از دست رفته خود و همطبقه ایهایشان باید وارد کارزار جدی تری شوند. 

امروز باز هم کارگران هستند که می توانند در مقابل تهدید ها و سرکوبهای خونین سدی نیرومند ایجاد کنند. 
های سرکوبگر نظامی نیز در مقابل اراده متحد طبقه ای که چرخ تولید را با اعتصابات سراسری مقتدر ترین نیرو

 خود می خواباند ناتوان خواهند ماند.

رهایی طبقه کارگر امر خود طبقه کارگر و فقط بدست خود طبقه ممکن است. اگر کارگران منفعتی در جدال 
آن جنبش غیر کارگری، بلکه در این است که طبقه کارگر نیرومند  طبقات حاکم دارند، این نه در حمایت از این یا

تر، متشکل تر و آماده تر برای به دست گرفتن امور جامعه از دل این تحولات بیرون بیایند. این باید هدف طبقه 
مه  کارگر در اوضاع سیاسی ایران باشد. و این مهم را جلوی پای طبقه کارگر ایران می گذارد، که در اول ماه

 امسال همراه با همبستگی طبقاتی در متحقق شدن این اهداف نهایت تلاش و مبارزه را بنماید.  
 زنده باد اول ماه مه!

 زنده باد هبستگی طبقاتی کارگران جهان

 مرگ بر نظام سرمایه جمهوری اسلامی

 خارج کشور -نهادهای همبستگی با جنبش کارگری ایران

 9702/ مه  0229اردیبهشت 
nhkommittehamahangi@gmail.com 

http://nahadha.blogspot.com/ 
boltanxaberi@gmail.com 

http://www.youtube.com/user/NahadhayHambastegy 
 

 اول ماه مه
 روزجهانی کارگران گرامی باد

 اول ماه مه روز تعطیلی است و برگزاریمراسم اول ماه مه بدون دخالت دولت و نیروهای نظامی حق مسلم ما!
 پیش بسوی ایجاد سازمانها،تشکلها و نهادهای کارگری!

 9702مه  2شنبه 
 بوقت اروپای گرامی02"77ساعت
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 ...وزیک پیام،خبر،گزارش،شعر ، م
 9702پالتاک،ایران ،اول ماه مه 

Paltak-Asia and pacific-Ira3Avale  Mahe May 201 
 زنده باد همبستگی جهانی ایران 

 کشورخارج  –نهاد های همبستگی با جنبش کارگری در ایران 
nhkommittehamahangi@gmail.com 

http://nahadha.blogspot.com/ 
boltanxaberi@gmail.com 

http://www.youtube.com/user/NahadhayHambastegy 
 

  سمینار جنبش کارگری بمناسبت اول مه
 سخنرانی، بحث و پرسش و پاسخ

 اوضاع سیاسی و موقعیت جنبش کارگری

سیاست کارگری در قبال جدالهای درون حکومتی  

کارگران و آلترناتیو سازی  

فقر و بیکاری و گرسنگی  

مسائل اساسی طبقه کارگر در اوضاع کنونی 

 :سخنرانان

  حکمتیست -یست کارگری ایرانفاتح شیخ، حزب کمون
  صدیق اسماعیلی، حزب کمونیست ایران
  یدی شیشوانی، اتحاد فدائیان کمونیست

 صالح احمدیان، هسته اقلیت

  بعدازظهر ۴آپریل، ساعت  ۸١جمعه 
  در آ. ب. اف مرکزی، طبقه سوم

ABF - Sveavägen 41, Beskow salen, Fredag 26 april, kl. 17.00 - 21.00  
  عموم علاقه مندان برای شرکت در این جلسه دعوت میکنیماز 

  استکهلم -شورای حمایت از مبارزات آزادیخواهانه مردم ایران 
Tel: 072- 837 94 51 

 اولنه در سیتروئن اعتصابی کارگران به ترکیه «نکارگرا المللی بین همبستگی انجمن» پیام
 مه ماه اول مناسبت به )فرانسه(

 
 برادران و خواهران عزیز همطبقه ای،

درودهای ما را با گرم ترین احساس همبستگی پذیرا باشید. برایتان آرزوی پیروزی در اعتصاب مصممانه ای را 
اول ماه مه را نیز تبریک می گوییم. انجمن ما )انجمن  داریم که چندین ماه است مشغول آن هستید، و همچنین

همبستگی بین المللی کارگران( که متشکل از کارگران مبارز صنایع مختلف است، اعتقاد دارد که حملات 
بورژوازی در سطح جهانی تنها از طریق دست یافتن به اتحاد بین المللی طبقۀ کارگر، به عقب رانده می شود. 
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مبارزۀ شما را از نزدیک دنبال و تلاش می کنیم که صدای شما شنیده  (www.uidder.org) ودما در وب سایت خ
 .گردد

برادران و خواهران، شما در مبارزۀ خود تنها نیستید. ما به عنوان برادران و خواهران شما در ترکیه نیز با حملات 
ه و مصممانه با آن ها مقابله کنیم؛ ما مشابهی رو به رو هستیم و تلاش می کنیم که به شیوه ای سازمان یافت

 .با تمام وجود در جبهۀ شما قرار داریم و از مبارزه تان حمایت می کنیم

خوشحال خواهیم شد گزارش ها و نامه هایی را که مایل به ارسال آن ها به ما هستید، بر روی وب سایت خود 
 .منتشر نماییم

 !زنده باد مبارزۀ طبقاتی

 !ۀ کارگران، ضربه ای به سرمایه خواهد بودمبارزۀ سازمان یافت

 !زنده باد اتحاد بین المللی مبارزۀ طبقۀ کارگر

 (UID-DER) انجمن همبستگی بین المللی کارگران

 9702آوریل  24

http://www.uidder.org 
 (IWSN) ترجمه: فعالین شبکۀ همبستگی کارگران ایران

http://www.iwsn.org 
 

 فراخوان براي برگزاري مراسم روز جهاني كارگر در تركیه

 جهت همبستگی بیشتربه سیل خروشان طبقه کارگرجهانی بپیوندیم

 
شیکاگو، انقلاب اکتبر و دویست سال تاریخ مبارزه  0002امیداشت مبارزات کمون پاریس، گرروز جهانی کارگر، روز

آزادی و برابری اجتماعی و اقتصادی است،  خواستدفاع و  انقلابی طبقه کارگر در اقضا نقاط جهان است، روز
مان است ،روز حمایت از روز دفاع از حقوق خود و هم طبقه ای هایمان و دفاع از مطالبات ،مبارزات و دستاوردهای

زندانیان سیاسی و رهبران بازداشت شده طبقه کارگر است ،روز اعلام انزجار  و اعتراض به گرانی، فقر و فلاکت 

 ، سرکوب و استبداد و اعتراض به استثمار و نابرابری اجتماعی و اقتصادی است .

ت . روز افزایش افشای جنایات سرمایه داری روز  جهانی کارگر، روز اوج نبرد و مبارزه میان کار و سرمایه اس
علیه بشریت است، روز همبستگی آزادیخواهان ، انقلابیون ، نیروهای دمکراتیک در جهت مقاومت و هجوم به 

 نظام ضدبشری سرمایه داری از جمله جمهوری اسلامی ایران است.

بشریت حاصل وجود نظام سرمایه  روز جهانی کارگر ، روزی است که اعلام می داریم تمام بدبختی و فلاکت
 داری در جهان و جمهوری سرمایه داری ارتجاعی اسلامی در ایران است...
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با شرکت در مراسم روز جهانی کارگر در تمامی دنیا ضمن اعلام همبستگی با مبارزات بی وقفه طبقه کارگر و 

 راض خواهیم کرد.جنبش های ضد سرمایه داری ، به تعرضات روزافزون علیه زندگی مردم  اعت
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 اجرایی سازمان کارگران انقلابی ایران )راه کارگر( بیانیۀ هیئت

 به مناسبت روز جهانی کارگر

 نی کارگرزنده باد اول ماه مه روز جها
  

تشدید همه جانبه بحران، زندگی کارگران و   روز جهانی کارگر امسال در شرایطی فرا می رسد که ،اول ماه مه
زحمتکشان را تباه کرده و فقر، بیکاری و فقدان امنیت شغلی را گسترش داده است. سقوط شتابان ارزش 

ای تولیدی و اخراج کارگران واحدهای در یک سال اخیر، تورم لجام گسیخته، ورشکستگی واحده ملی پول
صنعتی برخی از مهم ترین سرفصل های این بحران هستند. کاهش شدید درآمدهای نفتی در اثر تحریم 

امپریالیستی، نبود چشم اندازی روشن در پایان دادن به مناقشه با غرب بر سر برنامه هسته ای،  ویرانگر های
که شکل گیری اراده  ،قابت باندهای مافیایی در آستانه انتخاباتتعمیق شکاف های درون حاکمیت و تشدید ر

ای واحد و اجرای برنامه ای تحقق پذیر برای برون رفت یا حتی مهار بحران اقتصادی را ناممکن ساخته، ادامه 
انداختن بار اصلی بحران بر دوش کارگران و زحمتکشان که نابودی سیستم اولویت بندی  ۀسیاست جنایتکاران

دات کالاهای اساسی از طریق حذف عملی ارز مرجع و جایگزین کردن آن با ارز مبادلاتی نمونه آن است، یا وار
است، همه و همه علائمی هستند که نشان می   گرانی قیمت نان که غذای اصلی طبقات محروم

گیرد. تا بحران همچنان رو به گسترش است و حرکت در مسیر فروپاشی اقتصادی شتاب بیشتری می   دهند
جایی که به وضعیت کارگران و مزد و حقوق بگیران برمی گردد توجه به بحران فروپاشی اقتصاد کشور از چهار 

 منظر اهمیت اساسی دارد
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هیچ یک از جناح های رژیم توان اجرای هیچ برنامه ای را در جهت بهبود وضعیت اساسی این بخش از  - اول

یه نفتی اقتصاد ایران زیر فشار روزافزون تحریم ها فرو می ریزد، ابتدایی ترین جامعه ندارند. مثلا در حالی که پا
شرط جایگزینی بخش صنعت با نفت، درهم شکستن قدرت باندهای مافیایی" برادران قاچاقچی" سپاه است 

ند اقتصاد کشور را از طریق واردات قاچاق تحت کنترل خود دار  که مطابق آمارهای رسمی بیش از یک سوم کل
و از متحدان اصلی دستگاه ولایت فقیه هستند. به عبارت دیگر تغییر پایه اقتصاد به جراحی بزرگ سیاسی در 

نظام حاکم مشروط است در حالی که برنامه های جناح های رژیم علیرغم وعده های انتخاباتی آنها حفظ نظام 
در ایران به هر رنگی که درآیند جز  و جلوگیری از سقوط آن است. جناح های حامی سرمایه داری پیرامونی

تشدید بهره کشی و برنامه های ریاضت اقتصادی و تحمیل فلاکت و بی حقی ارمغانی برای کارگران و 
 زحمتکشان ندارند

  
اقتصادی و حذف رانت انرژی ارزان در اثر برچیدن   با کاهش شدید درآمدهای نفتی و تشدید محاصره - دوم

رزان به عنوان منبع اصلی تامین سود کارفرمایان که دولت در راس آنها و بزرگ ترین یارانه ها، نیروی کار ا
باقی مانده است. از اینجاست که پا به پای تعمیق بحران شاهد عمومی تر شدن پدیده شوم  ،آنهاست

م دستمزدهای معوقه، قراردادهای برده دارانه سفید امضا، حداقل دستمزدهای زیر خط فقر که حتی همان ه
پرداخت نمی شود، نابودی بقایای حقوق کارگری در زمینه خدمات بیمه ای، استخدام، شرایط کار، 

بازنشستگی، همچنین افزایش کار کودکان، محرومیت های فزاینده تر و دستمزدهای ناچیزتر برای کار زنان و 
 تبدیل مراکز تولید به قتلگاه کارگران و افزایش سوانح کار هستیم

  
و بحران  قدرت های امپریالیستی اقتصادی  جنایت کارانۀ یدن یارانه ها در ترکیب با تحریم هایبرچ  -سوم

ناکارایی و فساد مدیریتی، در کنار گسترش شکاف طبقاتی و فلاکت و تهیدستی عموم مردم، بیش از هر حوزه 
کمتری برای مقابله با های کوچک تولیدی که از قدرت  ای به بخش صنعت آسیب زده است. در گام اول کارگاه

پیامدهای تحریم و حذف یارانه ها برخوردار بوده اند نابود شده و یا بشدت تحلیل رفته اند و اکنون در گام دوم، 
بحران به سمت صنایعی چون خودروسازی ها، ذوب آهن، پتروشیمی، نفت و همه صنایع پایین دستی آنها در 

این آسیب، کافی است توجه داشته باشیم که ساختارنیروی کار  حال گسترش است. برای درک تاثیرات ویرانگر
بر می گیرد. کارگران کارگاه  درصد صنایع کشور را در 07بخش صنعت ایران بر صنایع کوچک استوار است و حدود 

قرار های کوچک را رسماً و قانوناً به "قانون جنگل" سپرده اند و این کارگران در رده اول قربانیان فروپاشی صنعت 
 گرفته اند.

  
ناتوانی رژیم در مهار بحران اقتصادی، رشد روزافزون سرخوردگی از گرایش هایی که همچنان خواستار  - چهارم

اصلاحات در چهارچوب حاکمیت هستند، پا به پای عمیق تر شدن بحران و گسترش فلاکت و خشم و نارضایتی 
نگیخته فرودستان و لگدمال شده گان، جنبش کارگری را کارگران و مزدبگیران و تقویت احتمال خیزش های خودا

به یکی از محورهای سرمایه گذاری سیاسی طیفی از جریانات غیر کارگری تبدیل کرده است. اعلام حضور در 
های معطوف به مسایل کارگری و  قالب کارزارهای حمایتی و بر پایه بخشی از مطالبات کارگری، تشکیل گروه

بر نارضایتی کارگران و تبدیل آنها به ابزار خود در رقابت های سیاسی با حاکمیت از جلوه  تلاش برای سوار شدن
های آشکار این سرمایه گذاری است. جنبش کارگری در حالی به میدان رقابت میان نیروهای مستقل چپ و 

تصادی، طبقه کارگری با گرایش های راست و غیرکارگری تبدیل می شود که زیر فشار طاقت فرسای بحران اق
کارگر هر چه بیشتر به خط مبارزه برای بقا و تامین یک لقمه نان رانده می شود، فعالان کارگری با سرکوب 

های امنیتی روبرو هستند، سطح سازمان یابی کارگری اندک است و قدرت رسانه ای گرایش  بیرحمانه دستگاه
 قوی تر است.  های غیر کارگری آشکارا

  
پیشروی کند که در الویت ها،   مساعد موجود، جنبش مستقل کارگری به شرطی می توانددر شرایط بشدت نا

 راهکارها و مطالباتش مشخصات بحران کنونی و تاثیرات آن را در نظر بگیرد.



با تعطیلی واحدهای تولیدی و اخراج گسترده کارگران، تبدیل شدن شهرک های صنعتی به مناطق  الف:
زایش مشاغل موقت و ناپایدار و بدون محل کار ثابت، سازماندهی این بخش از نیروی متروکه، رشد بیکاری و اف

کار ناگزیر به سطح محیط زیست و محلات کارگری و محروم انتقال می یابد. گسترش فلاکت همچنین نقش زنان 
داده است. زحمتکش خانوارهای کارگری در چرخش معاش خانواده و حضور آنان در اعتراضات کارگری را افزایش 

محلات کارگری هم محیط زیست و هم اغلب محیط کار این زنان است. از این رو سازماندهی زنان کارگر بخش 
توجه به آن در ایجاد سنگرهای مقاومت و پایداری در شرایط بحرانی   مهمی از سازماندهی در محلات است که

 کنونی در محیط های کارگری از اهمیت اساسی برخوردار است.
  

جنبش کارگری تنها جنبش کارگران صنعتی برنشسته، یا جنبش کارگران واحدهای کوچک، یا صرفا  ب:
ن مستقل و کارگران پیشرو در آنها حضور دارند، نیست. جنبش کارگری جنبش مزد و حقوق واحدهایی که فعالا

بخش کشاورزی، بگیران است. کارگران بخش های حمل و نقل شهری و بین شهری، ریلی و آبی، کارگران 
بخش خدمات شهری، معلمان و کارمندان آموزش و پرورش و پرستاران بخشی از طبقه کارگر هستند که بدون 
سازمان یابی آنها جنبش کارگری نمی تواند به جنبش اکثریت عظیم برای منافع اکثریت عظیم تبدیل شود. در 

ر میان بخش های مختلف اردوی کار پدید می برابر شکاف های مصنوعی و کاذبی که سرمایه و ارتجاع حاکم د
آورد، تسلیم نشویم. گسترش کلان شهرها و پیچیدگی روزافزون روابط اجتماعی سهم و جایگاه بخش خدمات و 
قدرت عمل آن در جنبش کارگری را ارتقا داده است. از این رو کنشگری آگاهانه در مسیر سازمان یابی مستقل 

 ر است با این جایگاه هماهنگی و تناسب یابد.نیروی کار بخش خدمات، ناگزی
  

تنها بار اصلی بحران را به دوش کارگران و زحمتکشان نیانداخته، بلکه پا به پای آن   رژیم جمهوری اسلامی ج:
هر صدای حق خواهی و اعتراض به فقر و فلاکت و فرودستی را بیرحمانه سرکوب می کند. مبارزه متحد علیه 

ری و برای آزادی بی قید و شرط همه فعالین کارگری زندانی و زندانیان سیاسی از مهم سرکوب فعالان کارگ
 ترین و اصلی ترین الزامات گسترش همگرایی و همبستگی همه نیروهای کارگری است.

  
لغو اعدام، برابری کامل زنان و مردان، لغو کار کودکان، پرداخت دستمزد منطبق با نرخ تورم، برچیده شدن  د:

ط شرکت های پیمانی، آزادی کامل اعتصاب، اعتراض، راهپیمائي، تجمع، بیان و مطبوعات و در راس همه بسا
آزادی ایجاد تشکل های مستقل سندیکایی و کارگری، همچنان از خواست های اساسی جنبش کارگری و در 

گری و احزاب و عین حال پایه های سطوح متفاوتی از اتحاد عمل، بویژه در میان تشکل های مستقل کار
نیروهای چپ است که شکل گیری آنها متناسب با فراگیری دامنه بحران و موقعیت عمومی رژیم، می تواند 

 آرایش عمومی جبهه کار در برابر سرمایه و حکومت سیاه استبدادی را تقویت کند.
  

صادی هستند. از این رو بازنشستگان، کودکان کار و بیکاران سه گروه بزرگ قربانیان بحران فروپاشی اقت ح:
مبارزه برای افزایش مستمری بازنشستگان منطبق با نرخ تورم، حق تشکل مستقل بازنشستگان و برخورداری 
از بیمه درمانی کامل، مقابله با همه شکل های کار کودکان، گسترش فعالیت های مستقل در ایجاد نهادهای 

ار حمایت هر چه موثرتر از تلاش ها و مبارزات تشکل های همیاری در حوزه حقوق و شرایط زندگی کودکان در کن
مستقل موجود حامی حقوق کودک، همچنین حق برخورداری از بیمه کامل بیکاری در ایام بیکاری برای همه 

 بیکاران و تمرکز بر سازماندهی بیکاران، از کانون های مهم مبارزاتی جنبش کارگری است.
  

ربانیان بحران کنونی و فروپاشی اقتصادی هستند، اما تنها قربانیان آن نیستند. اگر چه کارگران بزرگ ترین ق ف:
جنبش کارگری به شرطی جنبش امید به آینده است که با آرزوها، خواست ها و مبارزات همه هم سرنوشتان 

نان و ملیت یک گل بهار نمی شود. بدون پیوند مبارزات کارگری، دانشجویی، زنان، جوا با این جنبش پیوند یابد.
 های تحت ستم و بدون تکیه بر همبستگی جهانی نیروی کار نمی توان بر غول استبداد و سرمایه پیروز شد.

  
روز جهانی کارگر، روز همبستگی جهانی همه استثمار شده گان و قربانیان ستم و جنایت و بهره  اول ماه مه در

 رساتر باد. ندای حق خواهی کارگران و زحمتکشان هر چه کشی سرمایه،



 زنده باد اول ماه مه روز جهانی کارگر

 سرنگون باد رژیم جمهوری اسلامی

 زنده باد آزادی، زنده باد سوسیالیسم

 هیئت اجرائی سازمان کارگران انقلابی ایران )راه کارگر(

 ۸۱١۲آوريل  ۸۲ برابر با ١۲۳۸ ارديبهشت ۲شنبه 

 زنده باد اول ماه مه، روز همبستگی کارگران!

وین -ه دفاع از آزادی و برابری در ایران کمیت  

با فرارسیدن یازدهم اردیبهشت ماه برابر با اول ماه مه خاطره مبارزات کارگری علیه ستم سرمایه داری زنده می 
شود و حرکت همبسته کارگران در خیابانهای تسخیر شده کشورهای جهان هشداری به سرمایه داران خواهد 

  .بود
ا روز همبستگی بین المللی کارگران جهان که روز اعتراض عمومی کارگران به مناسبات اول ماه مه نه تنه

ناعادلانه موجود است. در این روز کارگران در سراسر جهان نفرت و انزجار خود را از فقر و نا برابری اقتصادی و 
  .اجتماعی موجود اعلام می کنند

  .ران جهان در همبستگی آنان استروز اول ماه مه همچنین تجلی توان بی پایان کارگ
اگر چه پاسخ رژیم جمهوری اسلامی به خواست های برحق کارگران همواره اخراج، حبس، شکنجه و سرکوب 
بوده است، اما خود واقفند که کارگران همچنان به مقاومت و مبارزه جهت دفاع از مطالبات خود از جمله تشکل 

اینروست که رژیم تشکل های کارگری را آماج حملات مستبدانه یابی ی مستقل خویش ادامه می دهند. از 
  .خود قرار داده، نمایندگان آنان را در سلولهای زندانهای مخوف به اسارت کشیده اند

مطالبات انسانی و صنفی کارگران هنوز پابرجاست و تا تحقق آنها از پای نخواهند نشست. برخی از این 
  :اندخواستها از این قرار اعلام شده 

آزادی بی قید و شرط برپایی تشكل های مستقل کارگری، اعتصاب، اعتراض، راهپیمائی، آزادی احزاب،  -١
تجمع و آزادی بیان و مطبوعات. این خواسته ها باید ضمن برچیده شدن کلیه نهادهای دست ساز دولتی از 

عموم مردم ایران به رسمیت  محیط های کار و زندگی، به عنوان حقوق خدشه ناپذیر اجتماعی كارگران و
  .شناخته شوند

ما جامعه ای را که اقلیتی صاحب ثروت وسرمایه های کلان باشند واکثریتی هم نان شب نداشته باشند بر  -۸
درصدی دستمزدها بویژه با توجه به اجرای طرح هدفمندی یارانه ها و  ۸۴۵نخواهیم تافت. از نظر ما افزایش 

های زندگی اهانت به منزلت انسانی و حق حیات کارگران است. ما تعیین چنین افزایش سرسام آور هزینه 
سطح دستمزدی را تحمیل بیش از پیش فقر و فلاکت مطلق بر میلیونها خانواده کارگری میدانیم و با رد شیوه 

نده های کنونی تعیین دستمزدها مصرانه خواهان توقف اجرای طرح قطع یارانه ها و تعیین دستمزدها توسط نمای
  .واقعی کارگران بر اساس بالاترین استانداردهای زندگی بشر امروز هستیم

ما خواهان محو قراردادهای موقت و سفید امضاء، بر چیده شدن شرکتهای پیمانکاری و انعقاد قرارداد  - ۲
ایمنی در مستقیم و دسته جمعی، تامین امنیت شغلی کارگران و رعایت بالاترین استاندارد های بهداشت و 

  محیطهای کار و زندگی هستیم
دستمزدهای معوقه كارگران باید فورا و بی هیچ عذر و بهانه ای پرداخت شود و عدم پرداخت آن بایستی به  - ۵

  مثابه یك جرم قابل تعقیب قضائی تلقی گردد و خسارت ناشی از آن به كارگران پرداخت شود
انه ای باید متوقف گردد و تمامی كسانی كه بیكار شده و یا به سن اخراج و بیكار سازی كارگران به هر به - ۴

  اشتغال رسیده اند باید تا زمان اشتغال به كار از بیمه بیكاری متناسب با یك زندگی انسانی برخوردار شوند
ی در به رغم اینکه سازمان تامین اجتماعی با دسترنج و پول کارگران به یکی از نهادهای دارای ثروت نجوم - ۶

ایران تبدیل شده است اما این سازمان با قرار گرفتن در چرخه سود و سودآوری سرمایه تنها به فکر کاهش 



خدمات درمانی و دریافت فرانشیز از کارگران بیمار است. ما بیمه های تامین اجتماعی را حق مسلم تمامی 
  .نتخب کارگران در سراسر کشور هستیمآحاد جامعه میدانیم و خواهان اداره این نهاد بدست نماینده های م

ما ضمن محكوم كردن هر گونه تعرض به اعتراضات کارگری و مردمی، خواهان لغو مجازات اعدام و آزادی  - ۲
فوری و بی قید و شرط کلیه کارگران زندانی و دیگر زندانیان جنبش های اجتماعی، توقف فوری پیگرد های 

  .ای امنیتی موجود هستیمقضایی علیه آنان و بر چیده شدن فض
ما خواهان لغو کلیه قوانین تبعیض آمیز نسبت به زنان و تضمین برابری کامل و بی قید و شرط حقوق زنان و  - ۸

  .مردان در تمامی عرصه های زندگی اجتماعی، اقتصادی، سیاسی، فرهنگی و خانوادگی هستیم
گی مرفه و بدون دغدغه اقتصادی و رفع هرگونه تبعیض ما خواهان برخورداری تمامی بازنشستگان از یك زند - ۳

  .در پرداخت مستمری بازنشستگان و بهره مندی آنان از تامین اجتماعی و خدمات درمانی هستیم
کار کودکان باید ملغی گردد. برخورداری کودکان و والدین آنها از تامین اجتماعی گسترده و کامل، امكانات  - ١۱

تی یكسان و رایگان جدا از موقعیت اقتصادی و اجتماعی خانوادگی شان، نوع جنسیت آموزشی رفاهی و بهداش
  .ژادی و مذهبی باید برسمیت شناخته شود  و وابستگی های ملی و ن

ما دگرگونی خواهی را حق مسلم تمامی انسانها در سرتاسر جهان میدانیم و با حمایت قاطعانه از  - ١١
مامی کشورهای خاورمیانه، هر گونه سرکوب اعتراضات مردمی و بند و بست مبارزات و اعتراضات مردمی در ت

دولتها برای سمت و سو دادن به تغییرات از بالای سر مردم و دست اندازی و دخالت از سوی آنها در سرنوشت 
  .مردم کشورهای خاورمیانه را قویا محکوم میکنیم

یل هرگونه تبعیض بر کارگران مهاجر افغانی و سایر ما بخشی از کارگران جهان هستیم و اخراج و تحم - ١۸
  .ملیتها را به هر بهانه ای محکوم میکنیم

ما ضمن قدردانی از تمامی حمایت های بین المللی کارگری و مردمی از مبارزات كارگران در ایران و حمایت  - ١۲
نان می دانیم و بیش از هر زمان قاطعانه از اعتراضات و خواسته های كارگران در سراسر جهان خود را متحد آ

  .دیگری بر همبستگی بین المللی كارگران برای رهایی از مشقات نظام سرمایه داری تاكید می كنیم
اول ماه مه باید تعطیل رسمی اعلام شود و در تقویم رسمی كشور گنجانده شود و هر گونه ممنوعیت و  - ١۵

  .محدودیت برگزاری مراسم این روز ملغی گردد
ما ضمن حمایت از این خواست ها و اعتراض به سرکوب تشکل ها و نمایندگان کارگران کشورمان از سوی 

 .جمهوری اسلامی، آزادی بی قید و شرط کلیه فعالان کارگری و زندانیان سیاسی را خواهانیم

 ! روز جهانی کارگر گرامی باد -دورتموند 
 

شغل و حقوق بازنشستگی خوب و دیبهشت آمده است : ار 4بر پایه خبررسیده به روز شمار کارگری در 
تامین اجتماعی از خواسته های امسال فدراسیون اتحادیه های کارگری آلمان در بزرگداشت اول ماه مه، روز 

  جهانی کارگر در آلمان می باشد.
و خواسته های به مادران صلح دورتموند، برای خبر رسانی در مورد شرایط کارگران  -حامیان مادران پارک لاله 

حق آنان، امسال نیز به همراه سندیکاهای کارگری، گروه ها و فعالان مختلف زنان در دورتموند، در این برنامه 
ساله هزاران نفر در آن شرکت می کنند و شامل راهپیمایی و سخنرانی نماینده های مختلف اتحادیه  که هر

  جشن می باشد، شرکت خواهند داشت . ها، نهادها، گروه ها و شخصیت های مختلف سیاسی و
ما حامیان مادران پارک لاله دورتموند نیز ضمن حمایت از فراخوان شبکه همبستگی برای حقوق بشر در ایران 

و فراخوان "کمپین بین المللی حمایت از حقوق کارگران ایران"، به مناسبت گرامیداشت روزی جهانی کارگر 
شاهرخ زمانی ،محمد جراحی، بهروز » لان کارگری و معلمان از جمله: خواهان آزادی همه کارگران و فعا

علامه زاده، بهروز نیکوفرد، علیرضا سعیدی، غالب حسینی، علی آزادی، پدرام نصرالهی، )رسول بداغی 
(عضو کانون صنفی معلمان، ) عبدالرضا قنبری( عضو کانون صنفی معلمان، مهدی فرحی شاندیز، شریف 

  می باشیم.« صالح نیا ساعد پناه، مظفر
ما حامیان مادران پارک لاله ضمن تاکید بر سه خواسته همیشگی خود، " از حقوق و خواسته های انسانی 

کارگران و معلمان دفاع می کنیم و خواستار لغو فوری احکام جاری اعدام و آزادی فوری و بدون قید و شرط 
  یم.تمامی زندانیان سیاسی و کارگران و معلمان می باش



ما هر گونه فشار بر کارگران، معلمان، دانشجویان، وکلا، فعالین حقوق بشر، اقلیت ها، زنان، کودکان، مادران 
پارک لاله، مادران خاوران و حامیان آنان را که برای اعتراض به ابتدایی ترین حقوق خود مورد تعرض قرار گرفته 

  م."اند و در زندان بسر می برند، به شدت محکوم می کنی
ما حامیان مادران پارک لاله ایران در شهر دورتموند آلمان، با تقدیم برنامه امسال خود به مادر و خانواده 

شجاع ستار بهشتی و به یاد این انسان شریف و کارگر وبلاگ نویس قهرمان که جان خود را زیر وحشیانه 
  ترین شکنجه های قرون وسطایی از دست داد، برگزار خواهیم کرد.

  زنده باد همبستگی همه انسان های آزادیخواه و حق طلب در جهان
  مادران صلح دورتموند -حامیان مادران پارک لاله 

صبح در خیابان کمپ سر خیابان ودپوت در مرکز  ١۱.۲۱، ساعت ۸۱١۲دیدار ما روز چهارشنبه اول ماه مه 
در مراسم  ١۸وستفالن و تا ساعت  شروع راهپیمایی بطرف پارک ١١شهر دورتموند برای سخنرانی ساعت 

  جشن روز کارگر در پارک وستفالن
 

  von der Kampstraße / Ecke Weddepoth zum Westfalenparkآدرس: 
Westfalenpark- An der Buschmühle 3 - 44139 Dortmund 

 اول ماه مه مبارک باد  

 آبادان_نماینده سابق سندیکای پروژه ای   علی مبارکی _ فعال کارگری

در آستانه اول ماه مه قرار داریم. روزی که کارگران جهان با مشت گره کرده درمحل کار، خیابان وگردهمایی های 
 .مختلف به نابرابری، استثمار وبی حقوقی روزافزون فریاد اعتراض سر میدهند

م امکانات آن را به جهان و تما  سرمایه داری جهانی که آزمندانه درجستجوی سود وغارت هر چه بیشتر است 
 تداوم یابد.  به هرقیمتی تامین و  خدمت گرفته تا امنیت انباشت سرمایه

با سختی ومشقات فراوان برای گذران زندگی  این کارگران وزحمتکشان در کشورهای مختلف جهان هستند که 
 .دست وپنجه نرم میکنند

بخاطر مبارزات منسجم خود با همراهی  کارگران وزحمتکشان کشورهای اروپایی و امریکایی که روزگاری
روشنفکران ،اندیشمندان وانسانهای برابری طلب وآزادی خواه در مرز امنیت نسبی قرار گرفته بودند امروز در 

شرایط سخت ناگواری قرار دارند،بحران ظاهری وساخته خود نظام سرمایه داری ، ورشکستگی اقتصادی یا به 
کشورهای دیگربرای استفاده از نیروی کارگران وبدست آوردن مواداولیه وامکانات  تعریفی دیگر انتقال سرمایه به

ارزانتر و درتحمیل بدهی های فراوان به اقتصاد و زحمتکشان آن کشورها که طبق تبلیغات سرمایه داران ورسانه 
نان به جهنمی سیاه بدل شده است.وضعیت کارگران دریو  های وابسته روزی بهشت موعود بود اکنون

،اسپانیا،پرتقال،ایتالیا،فرانسه حتی انگلیس وآلمان بسیار بحرانی است ،کشورهای کوچکتر اتحادیه اروپا 
 سیاه تراست !  وکشورهای حوزه بالکان بمراتب

بسیار فقیرتر مانند بنگلادش، پاکستان،هند ،چین وبسیار دیگری از کشورها   کارگران وزحمتکشان در کشورهای
ای لاتین درشرایط برده داری مشغول بکارند و روزانه تعداد زیادی از آنان نیز قربانی حوادث کار درافریقا و امریک

 شده جان خود را از دست میدهند،جانی که برای سرمایه داران یا برده داران نوین هیچ ارزشی ندارد.

 کارگران وزحمتکشان در کشورهای عربی که طی دوسال گذشته



وفقر وفلاکت تحمیل شده به خود را با سرنگونی حاکمان وابسته ونوکر سرمایه  از نابرابری بغض فروخفته
بعلت نداشتن تشکلات مستقل ،منسجم وسراسری درنهایت مغلوب   جهانی بنمایش گذاشته اند، متاسفانه

 سیاست های سرمایه جهانی شده و عقبگرد مهلکی به آنان تحمیل شده است.

ل عراق وافغانستان وبرخی کشورهای حوزه بالکان با رویای رسیدن به کارگران وزحمتکشان درکشورهایی مث
حرکتی   آزادی و برابری، که زمانی در ناآگاهی هجوم و تجاوز کشورهای سرمایه داری به کشور خود را

ومتاسفانه بدون باور بر نقش اساسی خود و دخیل بستن به سرمایه داری   آزادیبخش تلقی وتبلیغ میکردند
نشسته و بدنبال برنامه های سیاست  تلی از خاک سیاه و ویرانه های جنگ وتجاوز  انی ، اکنون برغارتگر جه

و درگیر جنگهای قومی ،مذهبی و ناسیونالیستی شده اند، بهانه ای که حضور بازان سمایهداری جهانی افتاده 
  ارتش حافظ سرمایه جهانی در این کشورها را برای آنان توجیه ومطلق میکند.

ما در ایران وضعیت به مراتب وخیم تر است ! ایران که به تایید اکثر قریب به اتفاق محققین و اندیشمندان دارای ا
ثروت های بالفعل وبالقوه عظیم نفت وگاز، معادن سرشاروبکر، و نیروی کار متناسب اقتصادی است با وجود یک 

ل گذشته در سیاهترین دوران سیاسی نظام سرمایه داری وحشی ،انگلی وغارتگر طی حدود سی وسه سا
واقتصادی قرار دارد! کارگران، مزد بگیران وزحمتکشان ایران در بی حقوقی مطلق بسر برده واز ابتدایی 

 حقوق خود نیز محروم میباشند.  ترین

کارگران وزحمتکشان ایران امسال در حالی به استقبال اول مه ماه میروند که شرایط کار و زندگی ناشی 
به یک زندگی عادی انسانی را به آنان نمی دهد. کار   ارتگری، سرکوب وبی عدالتی مجالی برای دستیابیازغ

ونابودی اقتصاد وتولید ،عدم امنیت شغلی و اضطراب و ترس   وزندگی زیر خط فقرشدید ،تعطیلی روزافزون صنایع
ات دیگر شرایط سختی است که در مقابل آنان از پایان قراداد کاری ،بیکاری وعدم امیدواری به آینده ،وهزاران تبع

 و فعالین و آگاهان کارگری قرار داده است .  درنتیجه بخش عظیم جامعه

مسلما بزرگترین فشار و آسیب از جانب حاکمیت های سرمایه داری به کارگران وزحمتکشان ایران وجهان 
ی قدرت از دوبخش سرمایه داری تحمیل شده و میشود، ما که در حرکت های اعترضی ودر نتیجه جابجای

اصلیترین نیروی انسانی تاثیر گذار وتعین کننده بودیم در این  ۴۲غارتگر)شاهنشاهی به اسلامی( در سال 
جابجایی قدرت سهمی بجز فقر و ناکامی بیشتر نصیبمان نشد،در نتیجه به این تجربه تاریخی وتلخ رسیدیم که 

مان ،فقط جاده صاف کن جناح های مختلف سرمایه داری خود  بعلت نبود تشکیلات منسجم وسراسری
 وهرجریانی که بنام ما به قدرت برسد میشویم، نیروهایی که از ما در هر شرایطی فقط سود میبرند.

فریاد میزدند باید تشکلات مستقل خود را ایجاد کنیم ولی متاسفانه عوامل   کارگری  درآنزمان فعالین آگاه جنبش
ن شد،حکومت سرمایه داران اسلامی بعنوان جناح غالب و برنده درجنگ قدرت، با تسخیرء بسیاری مانع از آ

در برخی   و  و کارخانجات را بوجود آوردند  خانه کارگر و شوراهای اسلامی کاردرصنایع  تشکیلات
یک شرایط خلاء قدرت بوجود آورده   تشکلات مستقلی را در مراکزوکارخانجات که کارگران توانسته

رابااستفاده از شعارهای فریبکانه درمورد کارگران متوهم ودرمواردبسیار با سرکوب ودرندگی و وحشی   دندبو
گری خود در استفاده از زور و قوه قهریه به مقابله با هر تشکل مستقلی برخاسته و آنرا بخاک وخون کشیدند. 

ان را به زندان افکنده، بسیاری نیز اعدام نمایندگان کارگری، دانشجویی، معلمین ،دانشگاهیان و حتی وکلای آن
وترور شدند. همه اینها از عدم قدرت گیری وسراسری شدن تشکلات آگاه، مستقل ومنجسم وسراسری 

اما ما نیروی اصلی غیر متشکل   به همه چیز رسیدند  متشکل وسازمان یافته  حکایت داشت،سرمایه داران
بداند که چه انسانهایی در این راه آگاهانه جان خود رااز اولین  سرکوب وناتوان شدیم.اگر روزی طبقه کارگر

فدا نموده اند به ارزش این اگاهی واستقلال طبقاتی پی   حکومت کارگری جهان با نام کمون پاریس تا کنون
 خواهد برد.



سرلوحه فعالین کارگری ایران منجر به   اما خوشبختانه طی حدود ده سال اخیر که مجموعه تجربیات تاریخی
ایجاد تشکلات مستقل توسط خود کارگران بوده ،آنها توانستند با شجاعت و فداکاری جوء خفقان   قرارگرفتن

حاکم را شکسته و چند تشکل کارگری را بوجود آورند هرچند که تاوان سختی از این بابت به فعالین وسازمانده 
یخ جنبش کارگری ایران وشناساندن این جنبش گان این تشکلات تحمیل شده ومیشود اما سرفصل بزرگی از تار

به جهانیان رقم خورده است ،تلاش دوسویه فعالین کارگری داخل وفعالین تبعیدی در خارج از کشور این گام 
اساسی را رقم زده است،مبارزات کارگران ومزدبگیران وزحمتکشان در ایران سمت وسویی آگاهانه گرفته و امید 

سرکوبگر وفریبکار رژیم اسلامی وسرمایه داری جهانی نتوانند در اراده و آگاهی   امااست که جناح های مغلوب 
 بکشانند.  آنان تاثیرگذاشته و آنان را به دنباله روی از خود

زنان ومردان فعال ومبارز آن بخصوص در اول مه امسال برای به عقب راندن سرمایه   طبقه کارگر ایران
مبارزه   برایران کاری مهم واساسی پیش روی خود دارد ، باید یکپارچه تر از گذشته غارتگر و ویرانگر حاکم  داران

آنان که برای بقاءاست ،با خواسته هایی که دارند مانند آزادسازی فعالین زندانی،ایجاد وگسترش تشکلات 
تور کارخود مستقل ،افزایش دستمزدها ،لغو قراردادهای موقت وسفید امضاء وگسترش تامین اجتماعی را دردس

قراردهند. هرچند فعالین کارگری در تلاش برای انجام این امورهستند امادر عین حال باید مواظب فریبکاری 
درون حکومت وجناح قدرت از   ودسیسه های فرصت طلبانه جناح های رقیب شکست خورده سرمایه داری

با بهره گیری از تمامی امکات  د، آنانکه در جنگ قدرت بزیر کشیده شده اندباشن  دست داده حکومتیان گذشته
.طبقه   را در برنامه خود دارند   تجربیات سرمایه داری جهانی سعی در به انحراف کشاندن جنبش کارگری  و

کارگر ایران باید برای استقلال خود اهمیت فراوانی قائل شده و با اتکا به نیروی خویش ،خود وجامعه رااز ننگ 
 نجات دهد.  رت و جنگ وسرکوبنابرابری ،استثمار وغا

که همچنان در کنار طبقه کارگر ایران   وظیفه خود بدانیم   مافعالین کارگری که در تبعید بسر میبریم باید کماکان
 پشتیبانی و جلب حمایت های بین المللی از مبارزات آنان را فراهم نماییم.  بوده ومثل گذشته

که در سراسر جهان توسط کارگران کشورهای مختلف در جریان ما همچنان در حرکت های اعتراضی اول مه 
جهان برای مقابله بانابرابری   نموده وخواهان تقویت هرچه بیشتر همبستگی کارکران  است شرکت خواهیم

 درجهان خواهیم شد.   ،ظلم ،بیحقوقی وسرکوب

 .چاره کارگران وزحمتکشان ایجاد تشکلات مستقل است

یط فعلی ایجاد تشکلات مستقل کارگری ودیگر اقشار مزدبگیر وزحمتکش جامعه گام در شرا  اساسی ترین
باید در این راه اقدامات بیشتری انجام دهند ودولت سرکوبگر را   کارگران ومزدبگیران وزحمتکشان در ایران  است

این تشکلات است   وادار به پذیرش آن کنند ،با ایجاد تشکلهای مستقل و پیوندو سراسری شدن
وکسب قدرت سیاسی نقش تعین کننده ایفاء نموده تا مثل گذشته   میتوانند برای حقوق پایه ای خود  آنانکه

 بعنوان لشکرسیاهی جناهای سرمایه داری مورد بهره کشی مضاعف قرار نگیرند.

 به امید آنروز

 در کل جهاننابود باد نظام سرمایه داری /  زنده باد اول مه روز مبارزه وهمبستگی جهانی کارگران

 برقرارباد آزادی ،عدالت ،برابری/  نابودباد نظام سرمایه داران وحشی وغارتگر اسلامی ایران 

================================ 

 توجه شما را به شعر بسیار زیبایی از برتولت برشت جلب میکنم



 تو میگویی: مدت دراز امیدوار بودم.دیگر نمی توانم

 امیدوار باشم

 ل بسته ای؟به چه د

 به اینکه جنگ،آسان است؟

 این سخن مقبول نیست

 روزگار ما از آنچه می انگاشتی بدتر است

 :روزگار ما چنین است

 اگر ما کاری را شجاعانه انجام ندهیم معدومیم

 اگر نتوانیم کاری کنیم که هیچ کس از ما انتظار ندارد

 از دست رفته ایم

  دشمنان منتظرند

 تا خسته شویم

 که نبرد در شدیدترین مرحله است هنگامی

 و جنگجویان در خسته ترین حال

 جنگجویانی که خسته ترند

 شکست خوردگان صحنه ی نبردند

 برتولت برشت 

 آپریل  -۸۱١۲ -سوییس 

 ۱۱۲۹  مه  مناسبت اول ماه  به

 یوسف اردلانپاریس : 
  

چهارصدهزار کارگر ازهزارو   قریب به د روزی کهگر روزیست، روز کارگر، سال چه مه  روز اول ماه دانند که می  همه
اعتصاب وتظاهرات زدند و خواهان قانون هشت ساعت  دست به 0002آمریکا درسال  وکارگاه دویست کارخانه

بالغ بر نود هزار کارگردرآن شرکت داشت، بازهم  کاردر روز بودند تظاهرات شیکاگوعظیم ترین آنها بود که
ها کارگر و هفت  شدن ده داران با ایجاد یک انفجار و کشته سرمایه عد ازآن در طی توطئهروز ب سه دانند که می همه



شدند.  دار آویخته اتهام عاملین انفجار به شد و پنچ رهبر سندیکائی آن زمان را به خون کشیده پلیس اعتصاب به
 .است هعمل نپوشید سال هنوز در بخشی ازجهان جامه 090  بعد از  این درخواست هیهات که

  
نفر رهبر کارگران جان 4نفر از  داران و دغل کاری آنان در طنزتاریخ بازتاب پیدا میكند، سه سرمایه توطئه
را تعطیل عمومی اعلام  آلمانی بودند، حکومت پوپولیست ونژاد پرست هیتلر برای اولین بار روز اول ماه مه باخته

عنوان  به  تحت حاکمیت آلمان نازی این رو زرا در فرانسه فرانسه حکومت خودفروخته 0220کرد و پس ازآن درسال
برای چندسال این  روزکارگر برسمیت شناخت و تعطیل رسمی شد. اما با شکست نازیها و آزادی فرانسه

مقاومت  جبهه که حزب کمونیست فرانسه دلیل قدرتی که مجددا به 0240تعطیلی رسمی ازبین رفت، ولی درسال
با  همراه تعطیل رسمی شد که مه قدرت داست، روز اول ماه بود ودر دولت جدید فرانسه دهضد نازی را رهبری کر

ازطرف نژاد پرستا ن  مه رسمیت شناختن اول ماه شود. تفاوت به برگذار می تظاهرات کارگری درفرانسه
هیچ  داران است. یعنی سرمایه بسیار قابل توجه 0240شدن  رسمیت شناخته با به 0220و0222درسالهاای

سرکوب شدند  دهند در آن زمان کمونیستها، درآلمان اگرچه بتوانند عوام فریبی کنند، ازدست نمی فرصتی را که
نامید و  ای برخوردار بودند، بنا براین حزب فاشیست نازی هم خودرا سوسیالیست می ولی از اعتبار توده

تحت استیلای آلمان توسط  و در رژیم فرانسه کند خواست از اعتبار سوسیالیستها برای عوام فریبی استفاده می
 .می را تعطیل رسمی اعلام کردند اول ماه  اعتبار کمونیستها از همچنین با سوءاستفاده دولت)ویشی( به

  
)قدرت جنبش مقاومت درمقابل  در مقابل قدرت حزب کمونیست فرانسه دولت فرانسه 0240واما در سال  

تفاوت شکل و  بعنوان تعطیل رسمی، دقیقا آن چیزی است که مه وز اول ماهر و پذیرش مردم فرانسه  نازیسم(
  .هردو جان سوزند اما این کجا و آن کجا فلفل و خال مهرویان است که همان تفاوت دانه  رساند. محتوا را می

  
کنند.  کوتاهی نمی فشار وکشتار کارگران بتوانند، از توطئه داران و کارفرمایان ، درتمام جهان تا آنجا که سرمایه

  شده خون کشیده یاد بیاوریم اعتصابات به  آفریقا )به در قاره  وار صنایع ذغال سنگ و الماس وطلا ازکار برده
(، تا کار ارزان وبدون ایمنی کارگران آسیائی  سپتامبر سال گذشته -چیان طلای آفریقای جنوبی در شهریور معدن

سپتامر 00کارگر در آتش سوختند .  202بافی در لاهور و کراچی  چهکفش و پار دو کارخانه  سوزی )در آتش
9709_). 

  
عنوان   را به  مه در پاریس برگزارشد ، روز اول ماه درصدمین سال انقلاب فرانسه0002سال انتر ناسیونال دوم، که  

 .گذاری کرد و پذیرش عام یافت بستگی مبارزات کارگران جهان نام روزهم
  
بستگی کارگران صنعتی اروپا و آمریکا زیاد  دار صنعتی و کارگر و هم سرمایه ران توضیح رابطهشاید درآن دو 

کارگر  رابطه نیست که جهانی و پیچیدگی های بسیار غامض آن، ساده اما با ادغام سرمایه مشکل نبود، امروزه
کارش سراز کردستان عراق  ثمره سوزد، دار اروپائی درآتش می  کارخانه در تحت سرمایه بافی که کفاش، یا پارچه

جیب دلال و بازاری تحت حمایت پاسداران میرود،  به کولبر کرد آخرین قطرات ارزش افزوده آورد و بوسیله در می
 .سادگی توضیح داد. ویا چگونگی رشد نرخ تورم را برای همان کولبر بتوان روشن کرد به  را
  
داران  سرمایه داران روبروئیم، جنایت و توطئه ان شدید( و سر مایه)هر چند در بحر با جهانی شدن ووحدت سرمایه 

، با پراکندگی مبارزات کارگری و ستمکشان مواجهیم،  ای وارونه گونه است، هیهات به تر شده گسترتر و پیچیده
موزد، آ ما می به ایم که های کمرشکن بوده دراین دویست سال شاهد انقلابات بزرگ و مبارزات پیروزمند و شکست

 .د اریم درازی در پیش هنوز راه
  

با تمام  که کارشان ازطرفی وازطرف دیگر آنانی گیری از ثمره پا برجاست جدال بین تولیدکنندگان برای بهره آنچه  
اصرار   کار بشر مولد قوای مشروع ونامشروع دولتی وغیر دولتی نظری وفرهنگی، کماکان بر تصاحب ثمره

 .جدال طبقاتی مولد و استثمارگر است پنهان وآشکار درجریان است ورزند. این جدال که می
  



کمونیسم  کشند که !(می زوزه  نشود نشود و گفته فریاد)اگر پا از گلیم ادب بیرون گذاشته کم نیستند کسانی که
نون بر اساس همین قا چیز کماکان بر سر جای خود قرار دارد. موتور حرکت جامعه همه است، در حالی که مرده

کار دیگران را تصاحب کردن ازطرف  کارخود واستثمار نشدن ازطرفی وثمره مند شدن از ثمره برای بهره مبارزه ساده
 .دیگر است

  
در روابط تولید   جهان را میسازد )با تمام پیچیدگی که دست بشراست، انسانی که جهان ساخته    

وری ازاین  کار انسان است، بهره مان این جهان نتیجهوسازماندهی آن وجود دارد( کارگر است، تمام ثروت وسا
 .است، بی نصیب ترین انسانها، تولیدکنندگان همین ثروت وسامان هستند ثروت وسامان اما غیر انسانی

  
فهم این روابط ناتوانند تقصیر از فهم آنها ست،  اگرفریاد کشان ضد کمونیسم ، درتوضیح مختصر وروشن وعامه 

 .شود هیچ چیز حل نمی با پاک کردن صورت مسئلهحرکت تاریخ،  نه
  
شود ولی درکلیت آن بماند،  نیروی حرکت تاریخ پی برده ای به تا اندازه شود که مشکل دیگر وقتی نمایان می 

ویژگی های حرکت  را حل کند، بدون اینکه تضاد کارو سرمایه  ودرذهن  کرده شعارهای راهبردی بسنده یعنی به
جاست یعنی دریافتن حرکت)یا  کار هم همین ترین گره ط مختلف مد نظر باشد. درواقع مشکلدر شرای سرمایه

 .ای مشخص درشرایط مشخص مندی( جامعه قانون
  

  .پراکندگی سیاسی را موجب میشود گون است که ها( و راهبرد)استراتژی(های گونه ها)تاکتیک در یافت شیوه
  

امور واقع  شود ، چرا که می گرفته نادیده مور واقع ویا جزئی است کها  کلیات سرجای خودهستند، شد که اشاره
 .آید تقدم وتاخر هر امری شک و اختلاف وسردرگمی بوجود می فراوانند و در، پرداختن به

  
ی  معرفی بخش بظاهر کوچک اما بسیار ویژه شد، میخواهم به برای معرفی و درک چارچوب مطلب ارائه  کلیات   

اند حتا  خورد ماداده کند، ازبس اعداد قلابی و به پردازم، بیکاری در کردستان بیداد می  د ایران" بهکارگران " کر
های  سخت ترین کارها )کارشاق در کوره العین می بینیم که رای به کنم همین بس که ازآوردن رقم خودداری می

را عمدتا کردها   بندرگاهها و... آجر پزی، کار در مرغداریهای متعفن و کارهای ساختمانی (، باربری در
چنین راه درازی را برای فروختن  اگر در زادگاهشان راهی برای امرار معاش بود این دارند، پر واضح است که عهده  به

"کرد" بودن خودهم  متوجه است که است، این نهفته دراین پروسه پنهانی که کردند، نکته نیروی کارشان طی نمی
اینان  حساب نیایند، چۆن کارهائی را که انسان به  دوم اند و شاید اصلا انسانی درجه ابند کهی شوند، و در می می
انجام آن نیستند، گویا حکمتی در کاراست واین  كرد نیستند حاضر به اهل آن مناطق که کنند، هیچ تنابنده می
 .لعنت خوردگان تقدیرشان این است داغ

  
است . دراین  کولبری تبلور یافته ریان دارد، فقر، بیکاری، عدم امنیت در پدیدهانگیزتر ج درکردستان اما حکایتی غم

" مر زنا امیدی" از         سینمائی)زمانی برای مستی اسبها( ویا مستندی مثل فیلمهای چه  [ و0گزارشات] باره
 ." جریان دارد ناختهدر کردستان، "کردستان ناش هائی ازر نج وستمی است که [ بازتاب نمونه9نیما سروستانی،]

  
گونی را  در شرایط مختلف فرمهای گونه است که قدمت زندگی ساکنین این منطقه قدمت مبادلات مرزی به

تا رشت و  هائی" از سلیمانیه [ "کاروان2چندان دور لااقل بعد از جنگ اول جهانی] ای نه درگذشته  است. داشته
وهم چنین محصولاتی چون برنج و ماهی دودی و...را  طرف روسیهاز  اجناسی که اند که کرده انزلی آمد وشد می

اند  اورده انگلیسیها می ، منسوجات هندی و محصولات دیگری که سو ادویه اند وازآن برده کردستان عراق می به
گری" دراین دوران گویای رشادت  اند. "کاروانچی برده رشت( می گیلان) ازطریق کردستان ،زنجان و قزوین به

 .های فلکلور کردی هنوز رد پائی دارد در ترانه است که های جوانان سلحشور بوده  جراجوئیوما
  



از مرزهای گمرک عبور  مبادلات مرزی که  درزمان حکومت پهلوی و تغییر شرایط وازبین رفتن کاروانها، این پدیده
کردند "قاچاقچی"  ا میج جنس غیر گمرکی جابه که شد وکسانی می کرد درکردستان "قاچاق" نامیده نمی

"قاچاق" یا "قاچاقچی" درزبان کردی حاوی هیچ بار  کلمه شود که شدند .این توضیحات ازاین رو بیان می می نامیده
قاچاق میشد یعنی فراری  قدرت دولت نماندن بود وبس مثل کسی که معنی ازحیطه منفی ای نیست وقاچاق به

درخبرهای  کلمه منظور حاملین مواد مخدر است. این تشابه سی که"قاچاق"درزبان فار میشد و.... برعکس کلمه
 .داد است می مطلقن مواد مخدردر آن نبوده مبادلات مرزی که معمولی جهت نادرستی به

  
واما پس از سرنگونی حکومت پهلوی و برسر کار آمدن حکومت اسلامی. ازطرفی ناتوانی حکومت مرکزی در  

ش مقاومت خلق کرد و جنگ صدام و خمینی عملن سالها مرزی وجود نداشت و استیلا برکردستان و وجود جبن
ها وجود داشت یکی از   هنوزفعالیت پیشمرگه شد و درزمانی که می تا سردشت مبادله ای از بانه کالاها در منطقه

 .لفظ کردی آن "بارانه" بود ها "مالیات" یا به منابع درآمد پیشمرگه
  

بدلیل کمبودهای کالاهای مصرفی درکردستان و اجبار  و امنیتی شدن منطقهبا تحکیم جمهوری اسلامی 
همراه داشت با بوجود آمدن ایالت کردستان  یافت، و مشکلات خاص خودرا به ادامه مبادلات مرزی این پدیده

)طبیعی هم بود  کنار گذاشتن فعالیت مسلحانه آن سوی مرز و به درعراق و عقب نشینی نیروهای پیشمرگ به
اند دیگر  قابل دفاع خارج شده از منطقه دلیل وجودی پیشمرگ دفاع دربرابر هجوم حکومت بود، وقتی که چراکه

  (.دهد پیشمرگ دلیل وجودی خود را ازدست می عملیات مسلحانه
  

پاسداران در کردستان)استانهای  وقدر قدرت شدن سپاه  " الله "محمد رسول با استیلای پاسداران وسپاه
بر گمرکات در  امنیتی بودن وترس از نفوذ پیشمرگ، وازطرف دیگر انحصار طلبی سیاه بهانه ن( ازطرفی بهکردنشی

های واهی نفوذ  بهانه تابد، به تمام مرزها )دریائی، زمینی وهوائی( ، حتی مبادلات اندک مرزی را هم بر نمی
دقیقن ازهمان  دیوار پیش ساخته  لومترهااحداث کی پیشمرگ اما در واقع ابدی کردن انقطاع روابط مرزی دست به

است. احداث کیلومترها خندق مین گذاری شده وکاشت مین تا  کسیده دور غزه اسرائیل به مدل دیواری که
 .است کوچکی ازاین فاجعه گزارش کمپین حقوق بشر در کردستان بازتاب گوشه  است. ممکن بوده آنجاکه

  
بازار ایران عینیت دارد و ازطرفی فقر و  متنوع قابل عبور از ایالت کردستان به موجود بودن کالاهای ولی از آنجا که 

است،  کند، این دوعامل شرایط مساعدی را برای سودجویان بوجود آورده داد می کاری مفرط در کردستان بی بی
برای ارتزاق  نی کههای این چنینی هستند با بکار گیری بیکاران و زحمتکشا پدیده  مترصد همواره  سودجویانی که

میخواستند  کنند از همین کاروانچیهای سلحشورصد سال پیش که ترین کارهارا تحمل می ، سخت شرافتمندانه
اند. این خود بیانگرشرایط وحشتناک  ساخته کشده احتیاج کولبر رنج بنا به  حکومت شورائی در گیلان باشند، پایه

گردد و حکومت اسلامی برقرار است  می در، بر همین پاشنهکردستان تحت حاکمیت حکومت اسلامی است. تا، 
 .چنینی بردوام خواهد بود های اجتماعی این ازبین رفتن آسیب

  
آتش سوزی  درفصل تابستان وپائیز که و تحقیر این مردمان و زادبومشان آنجا آشکار تر میشود که عمق فاجعه 

دست اجامر جمهوری اسلامی میافتد را  وقاطرهاست وبه باراسبها جنگلها اتفاق می افتد، گالن های بنزین که
سوزانند. سال  سوزند وجنگل را می می جنگل میگذارند وزنده چاره هراسان سر به آتش میزنند حیوانهای بی

برای خاموش  از تلاش حامیان محیط زیست مریوان که شاهد چندین آتش سوی بزرگ ازاین نوع بودیم که گذشته
 .!د جلوگیری شد وحتی آنهارا بازداشت کردندکردن آتش میکوشیدن

  
ها پنهان است، کارگران کرد ایرانی در ایالت فدرال کردستان عراق  از دیده رنج آو رد یگری که مضاف براین، پدیده 

عامل اخیر کارگران   رانت نفتی و زمین خواری و ساختمان سازی است، آنجاهم داستان خودرا دارد مسئله
کار  اقامت گرفت و اجازه ابتدا باید اجازه کند، طبیعی است که ل کار ساختمانی را بسوی خود جلب میدنبا به آواره

یک  شته پس از شرط و شروط و کاغذبازیها، دویدن دنبال کار بدون هیچ امنیت ویا قانون کار!، همین زمستان گذ
برگ اقامت ندارند چون  ها ضرورتا احتیاج بهبراثر سرما جان باخت.)کولبر کارگر"کردایرانی" درخیابانهای سلیمانیه



براین زحمتکشان  ایست که دراین تراژدی وجود دارد تحقیر دوگانه قابل توجهی که واما نکته  کنند!(. قاچاقی کار می
تحقیر"ایرانی"  به  شود. درایالت کردستان )کردستان عراق( این کارگران ناروا وارد می به داغ لعنت خورده

آن نگرشی  بینند شاید کمی اغراق باشد مشابه بعنوان"کرد" می  در ایران وند همان تحقیری کهش می نامیده
ت( ازین گویاتر  ینه ش مه زبان کردی)به ویا به افغانها دارند. داغ لعنت خورده "ایرانیان" نسبت به است که

باشد تحقیر درهرکجا   !در کردستان درایران و ایرانی تحقیر شده کرد تحقیر شده شود. نمی
 !غریبی است شود،هنگامه می

  
ای   با روحیه های اجتماعی بردوام خواهد بود . دراین روزاول ماه مه تاحکومت اسلامی درایران باشد این فاجعه

ساختن دنیائی فارغ از ستم وجهل وفقر و استثمار برداریم. تا  انترناسیونالیستی درتداوم تلاشمان قدم در راه
ای مشئومی مثل حکومت اسلامی ایران وجود دارد این امر امکان پذیر نیست، پس دست در حکومته که زمانی

 . برای سرنگونی حکومت اسلامی بکوشیم  دست هم
  

 9702 مه اول ماه      
  

 یادداشت کارگری    
  و "طرح یک مساله" ۳۱ روز کارگر سال
 مریم محسنی

  
الی بسیار سخت برای طبقه کارگر ایران بود. از همان سال گذشته، سالی سخت برای فعالان کارگری و س

یورش ماموران امنیتی به اجتماع اعضای کمیته هماهنگی برای کمک به  شاهد )در خرداد ماه 20ابتدای سال 
که صرفا به منظور برپایی مجمع عمومی سالیانه خود دور هم گرد آمده بودند.  ایجاد تشکل های کارگری بودیم

ورش اکثریت اعضا مورد ضرب و شتم قرار گرفته و بازداشت شدند. تحت پیگرد قرار دادن، پرونده در جریان این ی
 سازی، دستگیری و بازداشت فعالان کارگری در همه سال گذشته همچنان ادامه داشت.

  
سال گذشته سالی بسیار سخت برای طبقه کارگر بود. بسیاری از کارگران واحدهای تولیدی و صنعتی مختلف 

ه به واسطه سیاست های اقتصادی ویرانگرانه جمهوری اسلامی در سال های گذشته بیکار شده و یا با ماه ک
ها حقوق و دستمزدهای عقب افتاده، خود و خانواده هایشان با فشار و مشکلات اقتصادی بسیار دست و پنجه 

ر بدترین شرایط معیشتی و نرم می کردند با اعمال تحریم های مرگبار کشورهای امپریالیستی، براستی د
فلاکت بار قرار گرفتند. وضع به جایی رسیده که امروز دیگر طرح مطالبات رفاهی و معیشتی در مقابل به دست 
آوردن نان برای زنده ماندن تا حدودی رنگ می بازد. افزایش قیمت ها که سر باز ایستادن ندارد هر روز قربانیان 

م آن که بیشترین قربانیان را هم کارگران و زحمتکشان و خانواده های آنها بسیاری از مردم ما می گیرد و مسل
 تشکیل می دهند.

  
برای داشتن تحلیلی درست از جنبش کارگری هیچ چیز مهم تر از بررسی مشخص حرکات اعتراضی کارگران 

سی نیست. بررسی اعتراضات کارگران در سطح واحدهای تولیدی مختلف در سال گذشته به طور محسو
گسترش فلاکت و بیکاری بر دامنه اعتراضات کارگری تاثیر منفی گذاشته  کاهش و افت را نشان می دهد.

یعنی درست در شرایطی که با اعمال تحریم های اقتصادی، فقر و فلاکت عمومی گسترش یافته،   است.
تی کارگران و ضعیف شدن مقاومت کارگران نیز کاهش پیدا کرده و این معنایی جز تحلیل رفتن بنیه ی مبارزا

طبقه کارگر ندارد. این واقعیتی است که اگر به آن توجه نکنیم، قادر به راهگشایی مبارزات کارگری نیستیم. زیرا 
تشکل یابی کارگری از درون اعتراضات کارگری برمی آید. البته تشکل یابی کارگری مهم ترین عرصه ای بوده که 

ن خم شده اند و ثمرات و دستاوردهای آن اکنون مقابل ماست، اما کافی فعالان کارگری به درستی بر روی آ
است تناسب آهنگ متشکل شدن کارگران را با وضعیت و کلیت طبقه کارگر در نظر آورد و کاهش دامنه 

اعتراضات کارگری را لحاظ کرد تا ضعف ما در این حوزه بیشتر مشخص شود. این درست مثل آن می ماند که 
افزایش داده اند و به درستی توانسته اند ماهرانه   ری روز به روز مهارت خود را در شنا کردن در دریافعالان کارگ



حتی در دریای طوفانی شنا کنند، اما این دریایی است که هر روز از عمق آن کم شده و رو به خشکی می 
نجات به طرز محسوسی کاهش گذارد. تمام شواهد و آمارها نشان می دهد که میزان کارگران شاغل در کارخا

یافته است. هر روز کارخانه های بیشتری تعطیل می شوند و کارگران شاغل آن به خیل بیکاران می پیوندند. به 
 طوری که ما امروز با پدیده " کارگر شاغل دیروز، کارگر بیکار امروز" مواجهیم.

  
بوده است و در عرصه های مختلف  کارنامه فعالان کارگری در سال های گذشته به راستی که درخشان

رشادت ها، فداکاری ها و همچنین داشتن هوشیاری انقلابی بوده و هستیم. در استواری و   مبارزانی، شاهد
دلاوری شان همین بس که در سیاه چال ها حماسه می آفرینند. آوازه مقاومت هایشان جهانی شده و در 

الیت های کارگری، افکار عمومی مترقی را به حقانیت مبارزه بیرون از زندان سرسختی و پافشاری شان بر فع
برای احقاق حقوق کارگران جلب کرده است. و هوشیاری شان این که، پروژه از نفس انداختن جنبش کارگری را 

عقیم ساخته و نسلی جدید از فعالان کارگری پا به عرصه مبارزه گذارده است که امروز با اطمینان می توان 
وم مبارزه و ادامه کاری فعالیت های کارگری به روندی برگشت ناپذیر تبدیل شده است. با این همه گفت: تدا

فروپاشی صنعت و   متناسب با شرایط  باید به ضعف مهم جنبش کارگری که نداشتن استراتژی و راهکارهایی
یالیستی، رو به وضعیت جدید است نیز پرداخت. سه مولفه مهم وضعیت جدید، تحریم های کشورهای امپر

و مهم تر از همه پیامدهای فضای مبارزاتی جنبش ضد استبدادی   اضمحلال رفتن بخش صنعت کشور و سوم
است؛ جنبشی که به مثابه یک سونامی ارکان رژیم را به لرزه درآورد. هر چند این  00مردم بعد از انتخابات 

ر میان مردم و اعماق می جوشد. هنوز شور مبارزاتی از جنبش فروکش کرد اما نارضایتی از رژیم و باور به تغییر د
سر هزاران جوان مبارز بیرون نرفته و آنها مترصد فرصت برای خلق دوباره حماسه های شورانگیز هستند. صدها 

آماده سازمان دهی در مسیر جنبش مبارزه برای تغییر اوضاع و قدرت گیری طبقه بالنده هستند. در   نفر از آنها
که هر لحظه امکان به هم ریختن اوضاع می رود بیشتر از هر زمان لازم است جنبش کارگری و فعالان شرایطی 

متناسب با شرایط   آن بر این ضعف مهم جنبش کارگری خم شده، مساله داشتن استراتژی و راهکارهایی
 کنونی را در جنبش کارگری درمیان خود به بحث بگذارند.

    

رگرروز جهانی کاباد اول ماه مه ، گرامی   

، یاد همه مبارزینی را که برای بهبود شرایط زندگی کارگران و زحمتکشان در  9702با بزرگداشت  اول ماه مه 

 سراسر جهان  ، مبارزه کرده اند گرامی می داریم .

سرمایه بیش از هر زمان دیگر ،  خصلت جهانی پیدا کرده است .سرمایه جهان را ، در می نوردد و هر جا 
وقعیت مناسب پیدا کند ، بساط استثمار خود را پهن می کند .موقعیت مناسب برای سرمایه  ، به مفهوم م

دستمزد ناچیز ، کارگران متفرق و فقدان تشکیلات سندیکایی و اتحادیه ای ، کمبود محدودیت های زیست 

ک می باشد.محیطی و قوانین دست و پا گیر حفاظت در محیط کار  و فقدان آزادی های دمکراتی  

سرمایه مرز های نژادی و مذهبی و ایدئولوژیک را نادیده می گیرد و برای کسب سود بیشتر ، بساط غارت و 
استثمار را در گوشه و کنار جهان پهن می کند .به بهای بیکار شدن کارگران بومی ، سرمایه همچون انگل در 

ارگران در شرایط بسیار نامساعد در محیط های آلوده و بنگلادش و  ویتنام و مکزیک ، به جان کارگران می افتد .ک
محل های نا امن در قبال دریافت مبلغی ناچیز ،  نیروی کار خود را در اختیار وال مارت و پریمارک و نایکی  و 
جنرال موتورز و کرایسلر و فورد می گذارند .فاجعه اخیر در بنگلادش و فرو ریختن ساختمان فرسوده بر سر 

دوزنده لباس ،  گوشه بسیار کوچکی از جنایات روزمره سرمایه داران علیه کارگران است .کارگران   

اجحافات وارده از طرف سرمایه داران و دولت ها و نیروهای سرکوب طرفدار آنان ، ساکت کارگران در مبارزه علیه 
یی که در برخی موارد به قیمت نبوده ،  و در مسیر افشای جنایات سرمایه داران بهای گزافی پرداخته اند .بها

در  0002جان آنها تمام شده است .خود اول ماه مه ،  یاد آور بخون تپیده شدن کارگرانی است که در سال 
ساعت کار در روز" دفاع کنند .پلیس هوادار سرمایه ، پس از یک انفجار  0شیکاگو جمع شده بودند تا از" 



از کارگران را به قتل رساند .دادگاهای فرمایشی که متعاقب این تن  09مشکوک به سمت کارگران آتش گشود و 

 اقدام برگزار شد به این جنایت ابعاد گسترده تری داد و رهبران کارگران را به جرم ایجاد بلوا به مرگ محکوم کرد .

ادثه سال از جنایت کشتار کارگران در شیکاگو گذشته است .انترناسیونال دوم  ، سه سال پس از این ح 090
تصمیم گرفت با بزرگداشت مبارزه کارگران شیکاگو ، اول ماه مه را بعنوان روز جهانی همبستگی کارگران جشن 

بگیرد . کارگران ایرانی نیز در طول سال های دیکتاتوری سیاه رژیم شاه و دیکتاتوری توامان مذهبی و سرمایه 

ی بسیار ،  غافل نمانده اند .جمهوری اسلامی از جشن گرفتن این روز ، علیرغم دشواری ها  

امسل کارگران ایرانی در شرایط بسیار دشوار خفقان جمهوری اسلامی به استقبال اول ماه مه می روند .در 
حالی که تورم رو به افزایش ،  امان کارگران و زحمتکشان را بریده است و در کالاهای اساسی مورد نیاز خانواده 

ارش می شود ، فشار پلیسی رژیم بر کارگران آگاه بیش از پیش شده است در صد افزایش قیمت گز 07ها تا 
.رهبران کارگری مثل رضا شهابی که تنها به جرم سازماندهی صنفی کارگران به زندان محکوم شده است حتی 

مجال مرخصی لازم برای معالجه بیماری های متعدد ناشی از اقامت در زندان را نمی یابند .ترس و واهمه 
ری اسلامی ،  همانند همه رژیم های سرمایه داری از تشکل مستقل کارگران برای به چالش کشیدن جمهو

بساط استثمار است .در جایی که مافیای برادران لاریجانی و بابک زنجانی ها و رعیت ها و خاتم الانبیا ها و 
دارند چه جای تعجب است که  عسگر اولادی ها و محصولی ها قوه های قضاییه و مجریه و مقننه را در اختیار

 زبان منصور اسانلو بریده شود و رضا شهابی قبل از اتمام معالجه به اوین برگردانده شود .

یاد همه فعالین کارگری را که برای بهبود زندگی کارگران تلاش کردند و با نادیده گرفتن  9702در اول ماه مه 
می آنان خود را به خطر انداختند گرامی بداریم .  یاد آگوست مشقات ناشی از ترور سرمایه داران و رژیم های حا

اسپایز و یارانش که در پی  تیراندازی شیکاگو اعدام شدند ، و اقبال مسیح پاکستانی ، کودکی که برای 
ممنوعیت  کار کودکان در پاکستان تلاش می کرد و توسط ایادی سرمایه داران به قتل رسید  را گرامی می 

 داریم.

برای همه فعالین کارگری که برای رهایی از یوغ سرمایه تلاش می کنند آرزوی  9702ستانه اول ماه مه در ا

 موفقیت می کنیم .آزادی زندانیان فعال کارگری را خواستاریم .

 همبستگی با کارگران ایران. لوس آنجلس

 9702اول ماه مه

 گرامی باد اول ماه مه روز همبستگی کارگران جهان

 تی ایرانی ها ـ آلمانی ها ، اشتوتگارتانجمن دوس

 
 جهت گرامیداشت این روز وهمبستگی با مبارزات قهرمانانه طبقۀ کارگر ایران وجهان

 روز اول ماه مه در محل 02تا  00از ساعت 
Marktplatz Stuttgart 

 گرد هم می آَییم
  

 زندانی سیاسی آزاد باید گردد
 لغوکامل مجازات اعدام

 د باید گرددکارگر زندانی آزا
  

       -                                      – Stuttgart 
  



Kontakt: ramin676@hotmail.com 

 گزارش برگزاری جشن اول ماه مه

 کانادا -صندوق همبستگی با کارگران ایران 
 

آوریل با  90ده بود در کانادا فراخوان داده ش –جشن اول ماه مه که از طرف صندوق همبستگی با کارگران ایران 
حضور بیش از صد نفر برگزار شد. این برنامه ابتدا با سرود انترناسیونال آغاز شد و پس از خوشامد گویی مجری 

اهمیت مبارزه   با سخنرانی حسن گلزاری از طرف صندوق همبستگی ادامه یافت که بر جایگاه اول ماه مه و
ت همبستگی بین المللی کارگران و ضرورت ارایه کمک مالی به برای فرارفتن از نظام سرمایه داری و تقوی

جنبش مستقل کارگری ایران تاکید نمود. سپس سه ویدیو کلیپ کوتاه در باره اول ماه مه و وضعیت کارگران در 
ایران و کودکان کار اجرا شد. بدنبال صرف شام برنامه با دی جی و تا پاسی از شب رفته ادامه داشت. همانطور 

از قبل اعلام شده بود عایدات این جشن تماما برای کمک به جنبش مستقل کارگری ایران است و از اینرو که 
دلار عاید صندوق همبستگی با کارگران ایران شد. در زیر گزارش مالی جشن اول ماه مه را ملاحظه  0720مبلغ 

نفر بود که به  047این برنامه برای می کنید، اما لازم به تاکید است که بر اساس تجربیات قبلی هزینه های 
  .علت وجود برنامه های دیگر در سطح شهر طی ماههای اخیر حضور این تعداد ممکن نشد

***************************************************** 
 گزارش مالیِ برنامه اول ماه مه

 :درآ مدها 
 لارد 9707.77  بلیطهای پیش فروش ___________________ -1

  دلار 294.77  بلیطهای فروخته شده در محل برنامه _________ – 2
  دلار 022.77  درآمد رافل ________________________ – 3
 دلار 977.77  درآمد فروش مشروب __________________ – 4
 دلار 977.77  کمکهای مالی _______________________ – 5

 دلار 2440.77  جمع کل درآمدها ________ 
  
 :هزینه ها 

 دلار 0202.22  کرایۀ سالن _________________________ – 1
 دلار 04.77  اجازه سرو مشروب ___________________ _ 2
 دلار 077.77غذا ______________________________  _ 3
 دلار 24.22نوشابه، چیپس و گل ____________________  _ 4
 دلار 07.77_________________ چاپ بلیط __________ _ 5

  دلار 9472.20  جمع کل هزینه ها ________ 
 دلار 0720.72  عایدات این برنامه _____

 کانادا –صندوق همبستگی با کارگران ایران 

 

  ۱۱۲۹در رابطه با اول ماه مه اطلاعیه احزاب ، سازمانها ونهادهای چپ و کمونیست 

 استجهانی عاری از ستم واستثمارممکن 

وقتی که رود خروشان مبارزات کارگران به هم بپیوندند ، دنیای دیگری ممکن است. جهانی عاری از استثمار 
طبقات را ازمیان برداشت و برسرنوشت خود  وفقروسرشار از آزادی ورفاه . جهان وارونه را باید دگرگون کرد .
نقلابی کارگران شبح این آرزوست که برجوامع حاکم شد. کارگران پیام آوران این دنیای ممکن اند . تجمعات ا

طبقاتی ظاهر میشود وسرمایه داران وطرفداران سلطه واستثمار را به وحشت میاندازد. ترس ازانقلاب، ترس 



ازبهم ریختن این نظم ظالمانه کهن ،ترس ازدست دادن ناز ونعمت که باخون دل کارگران فراهم شده . ترس 
و ازجمله دراول ماه   وحملات جنون آسا به تجمعات کارگری می شود .همیشه، ازکارگران ، موجب دستگیریها

مه شاهد این اقدامات جنون آمیز سرمایه داران بوده ایم.درحال حاضردربسیاری نقاط کارگران حق تجمع 
د. وبرگزاری اول ماه مه را ندارند. بحرانها وفقر دامنگیر تر میشوند و سرکوب کارگران شدت بیشتری می یاب

را از   ریاضت اقتصادی این نسخه سرمایه داری جهانی برای کارگران جهان وبهبود حال سرمایه ها ، آخرین رمق
تن ونان را از سفره کارگران می رباید. . تقویت گرایشات ضد کارگری از سوی سرمایه جهانی تدارک خاموش 

 کردن نیروی کار درفردای تحولات اجتماعی است .

ی اسلامی درهمدستی با سرمایه جهانی مدل ریاضت اقتصادی را به بهای ازهم پاشیدن کانون درایران ، جمهور
نه چندان پر رونق هزاران خانواده کارگری واخراجهای بی امان وعدم پرداخت مزدها پیش برده است. در آغاز 

بدون شک این سال جدید، خامنه ای، سال نود و دو را "سال حماسه اقتصادی و حماسه سیاسی" نامید و 
"حماسه" اسم رمزی است برای حکومت سرمایه داری ایران، که بیش از هر زمان دیگر، کارگران و زحمتکشان و 

دیگر متّحدان فرودست ایشان را سرکوب کنند و برای طبقه سرمایه دار، حماسه ای بیافرینند. آنان پیشاپیش 
درصد افزایش  ۸۴ رگران و مشمولان قانون کار را، بااین حماسه را کلید زده اند حداقل دستمزد سال آینده کا

تعیین کرده اند؛ بخش قابل توجّهی از کارگران و زحمتکشان از  تومان ۸۴۱هزارو  ۵۸۶ ، معادل ۳۲نسبت به سال
% تخمین زده میشود ، معنای ١١۱ همین حداقل حقوق نیز محرومند. با توجه به تورم افسارگسیخته که گاه تا

است . دستمزدهای معوّقه چندین ماهه کارگران و   درصدی مقدار دستمزد واقعی ۸۴ ول کاهشاین افزایش قب
محروم بودن کارگران از هرگونه بیمه و تأمین اجتماعی به یک مسئله عادی در زندگی کارگران و زحمتکشان بدل 

تراض و تجمّع سیاسی خود، حق اعتصاب، اع -شده است؛ کارگران از حقّ ایجاد تشکّل های مستقل صنفی
تورم و گرانی سرسام آور وکاهش ارزش پول  محرومند؛ هرچه عمیق تر شدن بحران سرمایه داری وانفجار

محصول این هجوم به   ،ونتایج تحریمها ی رو به افزایش ، زندگی کارگری را به شدت درتنگنا قرار داده است.
نی، خانه نشینی هرچه بیشتر زنان ، افزایش معیشت کارگران ،گسترش بیکاری ، افزایش کودکان کار و خیابا

% کمتر از مردان از ۲۱ تن فروشی وفقر است.پرواضح است که سهم زنان علاوه بر دستمزد  حجم کارخانگی ،
با افزایش تحریم های اعمال شده توسط قدرت  این بلایای سرمایه داری بیش از هرگروه اجتماعی دیگر است .

نمان براندازآن برروی زندگی کارگران و زحمتکشان وبحران سرمایه داری در ایران، های امپریالیستی و نتایج خا
 پیش بینی وخامت هر چه بیشتر مصائب اجتماعی دشوار نیست.

که   با این همه مبارزات کارگران ، زنان وآزادیخواهان در ایران هرگز خاموشی نگرفته است و هم از این روست 
ر زندان بسر می برند. برگزاری اول ماه مه درشرایط متفاوت وزیر سرکوب عنان هم اکنون دهها فعال کارگری د

گسیخته ، ایجاد تشکل های کارگری از طریق مبارزات مستقیم و بدون اجازه رژیم، اعتراضات واعتصابات پی 
یدهد این کارگران زندانی وجنبش کارگری ایران از دیدگاه رژیم است .اینها نشان م«جرم »درپی ، کمترین 

حرکت بسوی تشکل یابی ووحدت طبقه کارگر همچنان سیر خودرا طی میکند. اول ماه مه نشان دادن این   که
همبستگی ورزم مشترک کارگریست . درهرکجا هستیم برای اداره سیاست واقتصاد بدست کارگران و یک راه 

عاری از استثمار وطبقات خودرا پرچم خواسته های کارگری را برافرازیم وبرای جهانی   حل کارگری وشورایی

 متشکل کنیم.

جهانی عاری از فقرو مسکنت واستثمارو بردگی وسرشار از آزادی ورفاه وحاکمیت بر سرنوشت خویش میسر 

 است برایش مبارزه کنیم.

 زنده باد اول ماه مه روز همبستگی جهانی کارگران

 سرنگون باد رژیم سرمایه داری جمهوری اسلامی !

 ادی !زنده باد آز

 زنده باد سوسیالیسم!



 ١۲۳۸اردیبهشت  ١برابر با  ۸۱١۲آوریل  ۸١

 اسامی امضاء کنندگان

 اتحاد چپ ایرانیان در خارج کشور-١

 اتحاد چپ سوسیالیستی ایرانیان-۸

 اتحاد فدائیان کمونیست-۲

 پیوند در خدمت وحدت کمونیست های ایران-١

 آلمان –جمعی از چپ های کلن  -١

 ایرانحزب رنجبران -١

 حزب کمونیست ایران-۲

 کمیته خارج کشور سازمان فدائیان)اقلیت( -۸

 کمیته مرکزی -سازمان کارگران انقلابی ایران)راه کارگر(  -۳

 هیئت اجرایی-سازمان کارگران انقلابی ایران)راه کارگر(  -١۱

 استکهلم-شورای حمایت از مبارزات آزادیخواهانه مردم ایران -١١

 هامبورگ-سوسیالیست و آزادیخواه شورای فعالین -١۸

 گوتنبرگ-کانون همبستگی با کارگران ایران -١۲

 غرب آلمان-نهاد همبستگی با جنبش کارگری ایران -١١

 هسته اقلیت -١١

 میز کتاب دانمارک -١١

 مونترال ،کانادا - در ایران١۱سیاسی دهه زندانیان کمیته یادمان کشتار -١۲

 

 !هانی کارگرفرخنده باد اول ماه مه روز ج

 برلین –کمیته دفاع از زندانیان سیاسی ایران 
 

وضعیت  ١۲۳١در سال آمده است :  29برپایه اطلاعیه رسیده به روز شمار کارگری در تاریخ  اردیبهشت 
ای هستیم که در اثر پافشاری  معیشتی کارگران ایران رو به وخامت نهاد. از طرفی شاهد بحران اقتصادی فزاینده

های وسیع  درصدی غنی سازی اورانیوم و تحریم ۸۱ای و  وری اسلامی برحق داشتن انرژی هستهرژیم جمه
های بزرگ، و بسته شدن بسیاری از  ها و کارگاه سازمان ملل بر علیه ایران موجب کم شدن تولیدات کارخانه

ز طرف دیگر شاهد پایین ها کارگر و بیکاری آنان شده است و ا های کوچک و متوسط که منجر به اخراج صد کارگاه
های عمومی و عدم توانمندی خرید کارگران، تهیدستان و کارمندان هستیم.  آمدن ارزش ریال و گرانی نیازمندی

  یابد. دراین چند سال اخیر فاصله طبقاتی در ایران افزایش یافته و هر سال دامنه آن گسترش می
 

واحد تولید چای در کشور به سبب  ۶۴گفت که بیش از  به ایلنا ١۲۳١بهزاد سازنده در تاریخ دوم آذر ماه 
اند. در شمال کشور  شناسانه دولت در خرید برگ سبز از چای کاران، تعطیل شده های غیر کار سیاست گذاری

کارخانه به صورت نیمه فعال درحال تولید با حداقل ظرفیت هستند. همچنین معاون اتحادیه  ١١۴هم اکنون 
با افزایش نرخ ارز و نرخ  ۳١اعلان کرد که سال  ۸۱١۲. ۵. ۸۱پور، در تاریخ  ، محمد نایبکفاشان استان اصفهان

در صدی زیره کفش و مواد  ۵۱کارگاه کفاشی در اصفهان تعطیل شده است. او گفت که  ۴۱۱مواد اولیه بیش از 



در  ۶۱موجب افزایش شدند به طرز چشم گیری افزایش قیمت یافت که  اولیه که از اروپا و چین وارد کشور می
صد به قیمت نهایی کفش شده و با کاهش قدرت خرید مردم روبروست. از حدود دیماه فعالیت کارخانه 

  اند و شماری از کارگران بیکارشده کارگر آن بیکار شده ۴۱اتاقسازی ماهوت واحد سلماس متوقف شده و 
هایی از  ها نمونه آورند. این ختمانی روی میواحدهای تولیدی به اجبار به کارهای فصلی، از جمله کارهای سا

  وضعیت اشتغال در جمهوری اسلامی است.
 ۵۸۲مبلغ  ۳١شورای عالی کار، نمایندگان دولت و کارفریان و کارگران، در اخرین نشست خود در ماه اسفند 

تومان به دستمزد  هزار ۳۲تومان را به عنوان دستمزد کارگران در سال آینده تعیین کرد. این رقم ١۸۴هزار و 
کارگران در سال گدشته افزایش یافته است. در حالی که بر اساس آمارهای رسمی، خط فقر یا هزینه تأمین 
حداقل نیازهای یک خانواده چهار نفری نزدیک به یک و نیم میلیون تومان برآورد شده است، این شورای تعیین 

  است.  درنظر گرفته ۳۸ارگران در سال مزد کمتراز یک سوم این مبلغ را به عنوان دستمزد ک
 ۳۸های صنفی کارگران استان اصفهان با اعلام این مطلب به ایلنا گفت: دستمزد سال  مسئول کانون انجمن

درصد افزایش یافته که هیچ همخوانی و تناسبی با تورم موجود کشور  ۸۴کارگران نسبت به سال گذشته 
  ندارد.

 
برای رژیم جمهوری اسلامی به یک موضوع امنیتی تبدیل  ١۲۶۱ق خود از سالهای مبارزه کارگران برای احقاق ح

 ۸۸شود. به گزارش العربیه در تاریخ  شده است و هرحرکت مستقل کارگری با دستگیری و زندان مواجه می
اضران ای که فعالان کارگری در آن گردهم آمده بودند، ح ، نیروهای امنیتی با حمله مسلحانه به خانه۳١خرداد 
نفر بودند، با ایجاد رعب و وحشت، با ضرب و شتم دستگیر کردند. فعالین کارگری از شهرهای مختلف  ۴۱راکه 

ایران برای بحث و گفتکو جهت ایجاد یک شورای مستقل کارگری در خانه یکی از کارگران در کرج گردهم آمده 
و حقوق بشری، بسیاری از دستگیرشدگان در  های کارگری بودند. دراثر اعتراضات افکار عمومی جهانی و نهاد

روزهای بعد ازاد شدند. ولی تعدادی از این فعالین از جمله غالب حسینی، خالد حسینی، بهزاد فرج اللهی، وفا 
نژاد، شریف ساعد پناه و صالحی هنوز در زندانند. همچنان رسول بداغی،  قادری، علی آزادی، حامد محمود

صرالهی، محمد جراحی، رضا شهابی و بسیاری دیگر از فعالین کارگری که در سالهای عبدالرضا قنبری، پدرام ن
 اند، همچنان در زندانند. قبل دستگیر شده

 
اند که در این نظام نه تنها هرروز به فقر و  کارگران و زحمتکشان در مبارزات روزمرشان به تجربه در یافته

های بر حقشان پاسخ  تواند به خواسته خواهد و نه می ه میشود بلکه این نظام ن حقوقی اشان افزوده می بی
  دهد.

 
علیرغم تهدیدهای رژیم و جو امنیتی در سراسر ایران، کارگران در روز اول ماه مه امسال هم در کارخانجات و 

  های سراسر ایران گردهمایی برگزار خواهند کرد. کارگاه
 

کارگری دفاع کرده و آزادی فوری همه فعالین زندانی  ما از خواست کارگران برای آزادی تشکیلات مستقل
  کارگری را خواهانیم.

 زنده باد روز اول ماه مه، روز همبستگی کارگران جهان
 برلین –کمیته دفاع از زندانیان سیاسی ایران 

Kupg_iran@yahoo.de 
90.72.9702 

 
 للی در حمایت از کارگران در ایرانبیانیه اتحاد بین الم
 ۱۱۲۹ به مناسبت اول مه

 
در سالی که گذشت همزمان با تدوام بحران  بر پایه اعلامیه رسیده به روز شمار کارگری آمده است که : 

جهانی سرمایه داری، شاهد تعمیق و هر چه گسترده شدن سیاست های ریاضت اقتصادی و حمله به 
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در اتحادیه اروپا، سرمایه داری یونان برای   راسر جهان از جمله در جهان غرب بودیم.دستاوردهای کارگران در س
پنجمین سال متوالی به رشد منفی خود ادامه داد. در این کشور از اغاز بحران اقتصادی تا کنون میلیون ها نفر از 

ر سه نفر واجد کار یک نفر درصد رسیده است. یعنی از ه 90کار بیکار شده اند، نرخ رسمی بیکاری به بیش از 
دارد. کاهش شدید   در همان حال کاهش دستمزد کسانی که هنوز بر سر کارند، همچنان ادامه  بیکار است.

خدمات اجتماعی و رفاهی، اکثریت بزرگی از مردم یونان را به آستانه فلاکت رانده است. در اسپانیای بحران زده 
میلیون نفر گذشته است. طبق آمارهای  2و تعداد بیکاران از مرز  درصد رسیده 90نیز نرخ رسمی بیکاری به 

اقتصاد انگلستان برای چندمین سال   در صد رسیده است. 47رسمی در صد بیکاری بین جوانان به بیش از 
ان در متوالی با رکود روبرو بوده، و تعداد بیکاران این کشور به دو و نیم میلیون نفر افزایش یافته است. از آغاز بحر

در حالی که نرخ   تاکنون دستمزدهای واقعی در این کشور رسال سیر نزولی داشته است. 9770اواخر سال 
تنها یک درصد   درصد اعلام شده ، حداقل دستمزد، توسط دولت، 9/ 2  از سوی بانک مرکزی  تورم  رسمی

میلیون نفر به بیکاری  4/2ه و بیش از افزایش یافت. اقتصاد فرانسه این دومین اقتصاد منطقه یورو زمین گیر شد
 یورو و اتحادیه اروپا در رکود دست و پا می زند.  اقتصاد منقطه پولی  در یک کلام  محکوم شده اند.

در مواجهه با رکود و بحران اقتصادی، طبقات حاکم، تقریبا در همه کشورها، با تداوم و تشدید سیاست ریاضت 
ش دستمزدها، بیکارسازیهای گسترده، و حمله به خدمات رفاهی و اقتصادی، یعنی خصوصی سازی، کاه

بر دوش طبقه کارگر و محروم ترین   با همه توان در تلاش اند که بار بحران اقصادی سرمایه داری را  اجتماعی
در اروپای شمالی و در اسکاندیناوی بقایای دولت رفاه و همه دستاورد رفاهی   لایه های اجتماعی قرار دهند.

مورد هجوم قرار گرفته و در معرض نابودی است. در مواردی   که ناشی از دهها سال مبارزه طبقه کارگر بوده،
از   حتی با تصویب قوانین ضدکارگری عملا موانع جدی بر سر راه ایجاد و گسترش تشکلات کارگری قرار داده اند.

یگان امریکا اشاره کرد که امکان تعمیم آن به جمله میتوان به تصویب قانون ضدکارگری "حق کار" در ایالت میش
به معنای اعلام جنگ آشکار طبقاتی از سوی   ایالت های دیگر و نیز به کانادا وجود دارد. همه اینها به واقع

  طبقات حاکم علیه طبقه کارگر است.
یک نمونه به   بودیم.  در سال گذشته همچنین شاهد گسترش ابعاد سرکوب علیه کارگران و فعالین کارگری
پلیس تا دندان مسلح   شدت وحشیانه و جنایت کارانه آن را در اگوست سال گذشته در آفریقای جنوبی دیدیم.

آفریقای جنوبی در برنامه ای از پیش تدارک دیده شده به دستور مقامات بالای دولتی، به کارگران اعتصابی 
دهها معدن چی در این کشتار وحشیانه قتل   تش گشود.کارگران آ  معادن پلاتین ماریکانا هجوم برد و به روی

بعد از قتل عام نیز به منظور سرپوش نهادن بر ابعاد جنایت و شکست دادن کارگران اعتصابی،   عام شدند.
شاهدان این کشتار و فعالین کارگری مورد تهدید و پیگرد قانونی قرار گرفتند. این کشتار وحشیانه نشان داد، که 

آپارتاید در آفریقای جنوبی برافتاد، اما بدلیل بقاء و حفظ سرمایه داری، کارگران همچنان و به شدت   ماگر چه رژی
استثمار و سرکوب می شوند و آنگاه نیز که برای رسیدن به حقوق اولیه خود دست به اعتصاب و اعتراض می 

ام معدنچیان افریقای جنوبی یک قتل ع  نیروهای سرکوبگر دولت سرمایه داری به قتل می رسند.  زنند توسط
کارگران و مردم محروم جهان به آزادی و   سرمایه داری،  بار دیگر نشان داد در چهارچوب مناسبات استثمارگرانه

 برابری واقعی و به زندگی ای که در شان انسان باشد دست نخواهند یافت.
وب و کشتار مستقیم کارگران محدود نمی اما جنایت سرمایه داری و دولت های حامی این نظام، فقط به سرک 

شاهد تداوم کشتار کارگران از بنگلادش و پاکستان تا دیگر نقاط جهان در کوره   شود. سالی که گذشت باز هم
های آدم سوزی بودیم که نامش را محیط کار گذاشته اند. سرمایه داران به ویژه در حوزه های فوق ارزان نیروی 

کسب سود بیشتر، با زیر پا گذاشتن   ن کارگران برایشان کمترین اهمیتی ندارد، در ولعکار با دولت هایی که جا
حداقل استانداردهای ایمنی محیط کار، موجبات کشتار عمومی کارگران در   کارگران، و عدم رعایت  حقوق اولیه

 کارخانه ها و محیط های کار را فراهم می آورند.
ر سال بیش از دو میلیون زن و مرد، جان خود را به دلیل حوادث و بیماری آمارها نشان میدهد که بطور متوسط ه

میلیون حوادث ۸۲۱ هر سال با بیش از  کارگران جهان، بطور متوسط  های مرتبط با کار، از دست می دهند.
ار و یا حوادث کارگر در هر روز، بر اثر ک ۶۱۱۱ ثانیه یک کارگر در جهان، و یا ١۴ روبرو هستند. در هر   ناشی از کار

ناشی از کار، جان خود را از دست می دهند. تعداد کسانی که در اثر حوادث ناشی از کار جان خود را از دست 
 کشته می شوند، بمراتب بیشتر است.  میدهند از تعداد کسانی که در جبهه های جنگ



ود. سیاست های جنگ جنایت های سرمایه داری جهانی و دولت ها ی آن به همین جا خلاصه نمی ش  اما
طلبانه و درگیری های نظامی در بخشهای مختلف جهان و از جمله در منطقه خاورمیانه، هر ساله صحنه های 

که در آن کودکان، سالمندان و زنان و مردان غیرنظامی   هولناک از کشتار عمومی می آفریند؛ صحنه هایی
جنگ افروزی ها از سوی قدرت های سرمایه داری این جنگ طلبی ها و   سلاخی و تکه تکه می شوند؛ و همه

و رسانه های مزدور آنان بطور بی شرمانه "نبرد برای دمکراسی" و " آزادی" و "دخالت های پیشگیرانه و 
 انسانی" نام می گیرد و توجیه می شود.

ی دریاها و آلودگی هوا، آلودگ  سرمایه داری جهانی در همان حال اصلی ترین عامل تخریب محیط زیست است.
که گفته می شود باعث خشک سالی ها در مناطقی و  -رودخانه ها، تخریب جنگل ها و مراتع و گرمایش زمین، 

آینده انسان و دیگر   -باران های غیر موسمی و سیلاب های بی سابقه و ویران گر در مناطق دیگر است
  موجودات زنده در کره زمین را در معرض خطر جدی قرار داده است.

در سالی که گذشت در ایران نیز شاهد تشدید مصائب فوق به اشکال گوناگون بودیم. سرکوب علیه طبقه  
به سطح زندگی و معیشت کارگران تشدید شد. با وجود بی حقوقی مطلق طبقه کارگر   کارگر ایران و حمله

ن تصمیم گرفت که همان ایران، از جمله عدم حق ایجاد تشکل مستقل و اعتصاب، رژیم جمهوری اسلامی ایرا
قوانین نیم بند خودش را نیز به زیان کارگران و برای تحمیل بی حقوقی بیشتر تغییر دهد. نمونه بارز آن پیشنهاد 
تغییر لایحه قانون کار است که امنیت شغلی کارگران را باز هم بیشتر مورد هجوم قرار می دهد و به کارفرمایان 

   راج دل بخواهی آنان قدرت به مراتب بیشتری می بخشد.در استثمار بیشتر کارگران و اخ
فعالین کارگری همچنان در زندان بسر می برند و در سال گذشته تعداد دیگری از فعالین کارگری به 

مجمع   تجمع ها و تشکل های کارگری مورد سرکوب بیشتری قرار گرفتند.  کارگران زندانی اضافه شد ند.  جمع
برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری در ماه ژوثن در کرج مورد هجوم وحشیانه قرار  عمومی کمیته هماهنگی

گرفت. در هفته های اخیر تعدادی دیگر از فعالین کارگری در کردستان دستگیر و زندانی شدند و بطور کلی صد 
 ها کارگر مورد تعقیب، اذیت و آزار و نیز شکنجه واقع شده ا ند.

کارفرمایان به سادگی دستمزد   توسط کارفرمایان همچنان ادامه و گسترش یافت.عدم پرداخت دستمزد ها 
است که دستمزد و   دزدی کردند. تعداد قابل توجهی از کارگران ماهها و در پاره ای موارد بین یک تا دو سال

 مزایای شان را دریافت نکرده اند.
شدید شده و بسیاری از مراکز تولیدی پایین تر از بحران اقتصادی در کشور و رکود در اکثر واحد های تولیدی ت

تولیدی خود فعالیت می کنند. امنیت شغلی میلیون ها کارگر در معرض خطر جدی قرار دارد. این در   ظرفیت
درصد کارگران با قرار داد موقت به کار مشغولند و از امنیت شغلی واقعی بر  27تا  07  است که  شرایطی

ری گسترده و میلیونی نهادینه شده وبه یک بلای مزمن اجتماعی تبدیل شده است . طبق بیکا  خوردار نیستند.
درصد  94سال به  92تا  04  آمارهای دولتی سه میلیون نفر در ایران بیکارند و نرخ بیکاری در میان جمعیت بین

 رسیده است . آمار و ارقام واقعی اما بسیار گسترده تر از آمار رسمی است.
ثروتمند و اکثریت   بین اقلیت  و شکاف  کت تحمیل شده به کارگران و بطور کلی اکثریت مردم ایرانفقر و فلا

میلیون ها خانواده به زیر خط   نداشته است.  حدی است که در تاریخ سی و چند سال اخیر سابقه  به  مردم
در حالی که آمار دولتی،   آیند. فقر مطلق کشیده شده اند و از عهده تامین ابتدایی ترین نیازهای خود بر نمی

است. در همین   درصد ۴۱ بسیار بیش از  کرده ، تورم واقعی  در صدی اعلام 29سال گذشته را   تورم
این  –شورای عالی کار مرکب از نمایندگان کارفرماها، دولت و نمایندگان کانون شورای ها اسلامی کار   شرایط

را بی شرمانه  29حداقل دستمزد سال   در اسفند سال گذشته -یم ضد کارگر و وابسته به رژ  تشکل دولتی
 هزار تومان تعیین کرد در حالی که خط فقر حداقل یک و نیم میلیون تومان در ماه می باشد. 200

تشدید سرکوب سیاسی و جو خفقان از یک طرف و تداوم سیاست های ریاضت کشی اقتصادی و در نتیجه 
وجود   ناهنجاری های اجتماعی از طرف دیگر، و در همان حال  شیوع انواع  گسترش بیشتر فقر و فلاکت و

باند های مافیایی اقتصادی و فساد گسترده مالی و اداری، عملا شرایط زندگی را برای اکثریت   انواع
 طاقت فرسا و تحمل ناپذیر کرده است .  مردم

افزایش   ین آن، بر وخامت اوضاع افزوده است.از سوی دیگر تحریم اقتصادی ایران توسط دولت آمریکا و متحد
  سرسام آور دارو و مواد غذایی یکی از عوارض این سیاست اقتصادی ضد انسانی است.



اما همه اینها را که بر شمردیم تمام واقعیت جهان امروز نیست. در مقابل این هجوم گسترده به سطع معیشت 
مت و مبارزه در اشکال گوناگون وجود داشته است. در اروپا، و زندگی کارگران و مردم محروم ، همه جا مقاو

نمونه های برجسته واکنش طبقه   اعتصاب ها ی عمومی، و تظاهرات های بزرگ کارگری در یونان و اسپانیا،
رژیم آدمکش آفریقای   کارگر و مردم به هجوم بوژوازی بوده است. کشتار معدنچیان اعتصابی توسط

ت وسیع در آفریقای جنوبی و نیز در اقصی نقاط جهان شد. دولت افریقای جنوبی و باعث اعتراضا  جنونی،
اعتصاب معدنچیان را با اتش و خون پاسخ دادند، اما تداوم اعتصاب و همبستگی جهانی با   صاحبان معادن،

به  کارفرما ها مجبور  معدنچیان اعتصابی باعث شد که آنان به بخشی از خواسته های خود دست یابند و
 درصدی دستمزد ها شدند. 97  افزایش

کشتار کارگران در آتش سوزی کارگاه نساجی در بنگلادش اعتراضات اجتماعی و فشار گسترده برای اقدامات   
به دنبال داشت و کماکان کارزارهای بین المللی علیه وضعیت فاجعه بار کارگران در بنگلادش فعال    قانونی را

گوناگون جنبش های اجتماعی و تحرکات رادیکال در   سیاست ریاضت اقتصادی انواع با  می باشند. در تقابل
خیابانهای جهان ودرمحیط های کار صورت گرفت. کارگران و تشکلات کارگری، سازمانها و نیروهای مترقی و 

 .توحش شرکت ها و دولت های سرمایه داری و سیاست های جنگ طلبانه آنها را به چالش کشیدند  معترض،
در ایران با وجود تمام سرکوب ها، کارگران و فعال کارگری کماکان مقاومت کردند. اعتراضات و مبارزه کارگران به  

و تظاهرات در مقابل نهادهای دولتی تا تهیه طومار برای   تا تجمع  شیوه و اشکال مختلف، از اعتصاب گرفته
باعث   رژیم، نه تنها  فعالین کارگری توسط  و حبس دستگیری، پیگرد قانونی  افزایش دستمزد ها ادامه یافت.

 تیز و تند تر شده است.  بلکه بیان، نقد، و اعتراض انها  مرعوب شدن انان نشده
با این وجود می دانیم که طبقه ما هنوز و کماکان غول خفته ای است که سرمایه داری تمام هم و غمش آن   

به پا نکند؛ و میدانیم که جنبش کارگری جهانی با انواع و اقسام موانع است که این غول از جا بر نخیزد و توفان 
نمی تواند هجوم گسترده سرمایه داری را   عملی و نظری از درون و بیرون روبروست که بدون پرداختن به انها

  خنثی کند و به سوی اهداف خویش گام بر دارد.
لمللی کارگری، در آستانه اول ماه مه، روز جهانی کارگر، اتحاد بین المللی به عنوان یک کارزار همبستگی بین ا

با اعتماد و اطمینان به درستی اهداف خود در حمایت از طبقه کارگر ایران و نیز در تقویت همبستگی جهانی 
جنبش کارگری علیرغم نشیب و فرازهایش   تمام توان تلاش خواهد کرد.  کارگری، در سال پیش رو کماکان با

ترین و عظیم ترین جنبش اجتماعی در جهان است. ما خود را بخش کوچکی از این جنبش می همچنان بزرگ
دانیم و در پیشروی آن به سوی اهداف اش که به چالش کشیدن و سرنگونی سرمایه داری جهانی است، ادای 

    سهم خواهیم کرد.
 زنده باد روز جهانی کارگر

 زنده باد اتحاد و همبستگی جهانی طبقه کارگر
 اتحاد بین المللی در حمایت از کارگران در ایران

 ۸۱١۲ آوریل ۸۲
 0229هفتم اردیبهشت ماه

 
 حمایت از کارگران ایرانی در مراسم روز جهانی کارگر در کانتون زولتورنِ سوئیس

 ه بود.را مراسم روز جهانی کارگر در کانتون زولتورنِ سوئیس امسال با حمایت از فعالین دربند کارگری در ایران هم

پیمایی یک  شود، با یک راه ی کارگری کانتون و حزب سوسیالیت برگزار می کاری اتحادیه این مراسم که با هم
ی کارگری کانتون زولتورن و حزب سوسیالیست و نمایندگان  رانی دبیر کل اتحادیه ساعته آغاز و سپس با سخن

ین کارگری دربند در ایران در محل نصب و درطول هایی از فعال کارگران جوان ادامه یافت. در طول مراسم عکس
 راه با حمل تصاویر کارگران زندانی سر داده شد. المللی کارگران هم تظاهرات نیز شعارهایی در اتحاد بین

ی کارگر در مبارزه برای احقاق خود  داری خواستار اتحاد طبقه رانان با اشاره به بحران روزافزون سرمایه سخن

 شدند.



طول مراسم شرکت کنندگان با اعلام همبستگی با کارگران و به خصوص فعالین کارگری زندانی در ایران در تمام 
الملل برای اتخاذ اقدام فوری جهت آزادی شاهرخ زمانی، فعال کارگری دربند امضا  پتیشنی را خطاب به عفو بین

 کردند.
 

 ی این طبقه ی کارگر و سمبل مبارزهاول ماه مه روز طبقه
 رهایی بشر از بردگیِ سرمایه و استثمار برای

 
ی این طبقه برای رهایی بشر از بردگیِ سرمایه و استثمار است.  ی کارگر و سمبل مبارزهاول ماه مه روز طبقه

داند تنها راهِ رهایی خود و بشریت "انقلاب پرولتری"  اول ماه مه روز پرولتاریای انترناسیونالیست است که می
یابند تا  داری آرایش میاول ماه مه کارگرانِ پیشرو، متحد و متشکل، در برابر صفوف سرمایه المللی است. بین

 ی طبقاتی برای براندازی نظامِ ستم و استثمار را به نمایش بگذارند. ای از مبارزهجلوه
د فرو برد و های بیشتری از دنیا را در خوداری، بخشسر گذاشتیم گرداب بحرانِ مالی سرمایهدر سالی که پشت

بیش از پیش، پرتاب کرد و رکود اقتصادی برخی از   ها کارگر و زحمتکش را به فقر و بیکاری و نداریِمیلیون
ها رساند، اما سرمایه همچنان برای کشورها از جمله یونان، اسپانیا و ایتالیا و ... را به شرایط انفجارِ خشم توده

های زحمتکش چین، هند، برزیل و بنگلادش ی کارگران و تودهرا بر گُرده سودزاییِ خود بارِ عظیمِ استثمار و ستم
و ... نهاده و برای عبور از این شرایط بحرانی از هیچ جنایتی فروگذار نیست. از غارت و چپاول منابع، تا تخریب 

در خاورمیانه و  کارانه های جنایت افروزی وار و تا سرحد مرگ و ... تا جنگ محیط زیست، تا فوق استثمار برده
ی جهانی به نام مردم و به نفع های محافظ سرمایهها و تغییر رژیمشمال آفریقا برای مهار خشم توده

 داری جهانی. سرمایه
در سال گذشته ابعاد ویرانی و فقر در ایران هم گسترش غیرقابل باوری داشت. از هم پاشیدگی درونی هیأت  

المللی از سوی دیگر باعث شده که روند رشد بحران در  ی بین جانبه  همه سو و فشارهای ی ایران از یک حاکمه
ی  ی شکاف طبقاتی، نبود و کمبود مایحتاج اولیه سابقه ایران سرعتی مافوق تصور داشته باشد. افزایش بی

چک و های کوای و ورشکستگیِ کارگاهی صنایع پایههای گستردهمردم در اثر تحریم، تورم مهارنشدنی، تعطیلی
های های مختلف حکومت اسلامی بر سر سرمایهخواری و باندبازی جناحسو و رانتویرانی کشاورزی از یک

ی مردم را به "وضعیت بودن و نبودن" رسانده است.  های اقتصادی و زندگی روزمرهکشور از سوی دیگر، پایه
ی جهانی تنیده است ام و کمالِ در سرمایهطور تم اقتصاد ایران که با زد و بندهای دولتی، نظامی و مذهبی به

ی جهانی است. در نیز با ویرانی زندگی کارگران، حقوق بگیران و اقشار تحت ستم، ضامن سودزایی سرمایه
ها فعال چنین شرایطی است که علیرغم تضادهای درونی و بیرونی حاکمیت در آن شاهد این هستیم که ده

زیادی در انتظار اجرای حکم اعدام هستند، فعالین سیاسی و بخش عظیمی  هستند، زندانیان کارگری در زندان
ی آن مجبور به خروج از کشور یا تحملِ بیکاری در داخل کشور هستند، جوانان فقیر کردهاز نیروی جوان و تحصیل

دهد که  گیرند و ... نشان می شوند، زنان بیش از پیش تحت ستم قرار می و عاصی با عناوین واهی اعدام می
تبعیض جنسیتی و فرودستیِ زنان، تبعیض نژادی، ملی، مذهبی و ... برای سرنگونی این حکومت به تضاد 

 اصلی پرولتاریا و بورژوازی گره خورده است.
های کارگران، تهیدستان، زنان و جوانان و ...  ها و خیزش انگیز شورش سر گذاشتیم طنین دل در سالی که پشت

لندتر از قبل شنیدیم هرچند انتظارمان برای به وقوع پیوستن یک انقلاب واقعی حاصلی نداد علیه نظم موجود را ب
اما ما شاهد مقاومت و مبارزات مهمی در سرتاسر دنیا بودیم. اعتصابات و اعتراضات بزرگ کارگران و حقوق 

میانه و شمال آفریقا تا بگیران در شهرهای اروپا، خیزش زنان در مقابل مرتجعین اسلامی و غیراسلامی از خاور
های امیدبخشی هستند که این هند، شورش کارگران مصر و تونس در برابر مرتجعینِ نظمِ کهن و ... نمونه

ای ندارند به جز کشان چارهکنند اما کافی نیستند. در ایران نیز کارگران و زحمتفضای تیره و تار را روشن می
حداکثری آنان را تامین کند. آلترناتیوی که مطالبات اولیه و منافع تشکل و وحدت حول آلترناتیوی که منافع 

ی  داری گره بزند. چنین آلترناتیوی نیاز به مبارزهاساسیِ کارگران را به رهایی آنان از یوغ سرمایه و نظام سرمایه
بالای پیشروترین  های انقلابی، اتحاد و همت های اجتماعی، ارتقای دانش و تئوریآگاهانه، پیوند با دیگر جنبش

ها دارد. نیاز به این دارد که این پیشروان بتوانند افق انقلاب  ی کارگر و کمونیستکارگران، روشنفکران طبقه
ها تعریف، روشن و ترسیم نمایند. نیاز به این کمونیستی و دولت سوسیالیستی را برای کارگران و تمام توده



های پوسیده و ارتجاعی موجود؛ سرنوشت بتوانند میانِ قطبو هم طبقهدارد که این زنان و مردان پیشرو، هم
ها و نیروهای رادیکال و مترقی را متشکل سازند و موضع انقلاب را ها، سوسیالیستی کمونیستصفوف پراکنده

 های نظامی وهای رنگارنگ رژیمِ اسلامی و با دخالتاتخاذ کنند. چنین موضعی فقط با مرزبندیِ قاطع با جناح
ی کارگر دو راه بیشتر ندارد: ادامه وضع کند. طبقهها جایگاه خود را در جامعه باز میغیرنظامیِ امپریالیست

 موجود؟! یا تغییر انقلابی وضع موجود؟!
 زنیم:مان فریاد می المللی ی بین ی طبقه بنابراین در این در روز در اتحاد با مبارزه
 ندارد جز زنجیرهای پایش!پرولتاریا هیچ چیز برای از دست دادن 

 کارگر زندانی، زندانی سیاسی آزاد باید گردد!
 مرگ بر جمهوری اسلامی!

 باد اول ماه مه؛ روز جهانی کارگر! زنده
 زنده باد مبارزات کارگری در سراسر جهان!

 زنده باد همبستگی انترناسیونالیستی!
 بلژیک -ی دفاع از مبارزات مردم ایران  کمیته
  نان بلژیکی جوا کمیته

0486484365 
Youth Committee of Belgium 

http://committeebe.blogspot.com 
committeebe@gmail.com 

 
 در چهار گوشه ی ایران و جهان + عکس ۱۱۲۹مارش پرشور کارگران در اول ماه می

 سایت خبری راه کارگر
 

جشن اول ماه می امسال در چهار گوشه ایران و جهان، به رزمی پرشور علیه سیاست های جهانخوارانه 
سرمایه داری تبدیل شد. در این مارش های کارگری، شعارها عمدتأ علیه سیاست ها و برنامه های ریاضت 

توده های کار و زحمت را نابود کرده و در آن سوی دیگر سرمایه داران کشانه ی اقتصادی دولت ها بود که زندگی 
و بانکداران و حامیانشان به سودهای کلان دست می یابند. اول ماه می امسال در حالی برگزار شده که صد ها 

ند تا کارگر زن و مرد در زیر آوار ساختمان هشت طبقه کارگاهای ریسندگی و بافندگی در داکاـ بنگلاش جان داد
سودهای کلان سرمایه داران این کشور و کنسرن های بین المللی بیشتر و بیشتر شود. اما مارش کارگری 
امسال نشان داد که دوران سیاست های چپاولگرانه سرمایه داری بسر رسیده است و مردم برای زندگی 

جهانی »یستند. آن می دانند که شایسته انسانی حاضر به تحمل این همه تحقیر و توهین و رنج و استثمار را ن
 لینک این مطلب را در آرشیو سایت خبری راه کارگر ملاحظه نمایید  «.دیگر ممکن است

 

/http://rahekargar.wordpress.com/2013/05/02/109860 

 
 رخسته از بیان مشكلات زنان كارگ

 
مسوول اتحادیه زنان کارگر سراسر کشور بالارفتن نرخ آمده است :  29اردیبهشت  09برپایه خبر دریافتی در 
ترین دلیل افزایش دوبرابری بیکاری زنان است؛ زیرا شرایط استخدام سخت شده، و  بیکاری در کشور مهم

آمدن سطح  ن جویای کار به دلیل پایینو مردان برابر نیست. از سوی دیگر آمار زنا های شغلی برای زنان فرصت
ها افزایش یافته است. از آنجایی که نرخ بیکاری از روی آمار افراد جویای کار  نبودن درآمد درآمد خانواده و کافی

شود، نرخ بیکاری زنان دو برابر شده است. دختران و زنان زیادی برای کمک به اقتصاد خانواده به  محاسبه می
شود این زنان به دلیل نیاز مالی خانواده و نبود  رصت شغلی هستند. این موضوع باعث میدنبال پیداکردن ف

شغل مناسب مجبور شوند به درآمد کمتر، نداشتن بیمه تامین اجتماعی و... بسنده کنند. حاصل آن چیزی 
ها ضعیف  رتگذرد. در عین حال نظا های پیمانکار می های کوچک و شرکت شود که در حال حاضر در کارگاه می
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بودن و مراجعه برای گرفتن حقوقشان به جایی  است و این زنان یا اطلاعی از حقوق خود ندارند یا در صورت مطلع
شوند هر شرایط شغلی تن  دهند. به همین دلیل مجبور می رسند هیچ، شغل خود را هم از دست می که نمی

هایی ارایه شد که به  لت نهم و دهم هم تنها وعدهدهند و برای حداقل ناچیزی مشغول به کار شوند. در طول دو
آمدن ارزش پول ملی و  تصویب نرسید و بر استخدام زنان اثر منفی روانی گذاشت. در حال حاضر با توجه به پایین

ها و افزایش تورم، وضعیت معیشت جامعه کارگری بسیار بد است و در طبقه دوم زیر خط  رشد حداقلی حقوق
د. در این میان زنان وضعیت معیشت بسیار بدی دارند؛ چراکه باید با حقوق ناچیز زندگی را کنن فقر زندگی می

روز  روند و فاصله محل کار تا زندگی آنها روزبه ناچار به حاشیه شهرها می مانند. به اداره کنند و واقعا در می
یم؛ زنان افسرده خودخوری که بین یابد. نتیجه آن چیزی است که در چهره زنان حاضر در مترو می افزایش می

ترین مشکل برای زنان  ای داشته باشند. در حال حاضر بزرگ کنند تا زندگی آبرومندانه شرایط سخت را تحمل می
کردن سبزی، قالیبافی و... برای درآمد ماهیانه  داشتن شغل شرافتمندانه است. زنان بسیاری در خانه به پاک

تومان برای زنان قالیباف در حالی است که شعار عدالت با  میلیون سالانه یک آورند و درآمد صدهزارتومان روی می
های زیرین جامعه اتفاقات بدی در حال  شود، اما خبری از اجرای آن نیست. در لایه این غلظت در جامعه ادا می

 .ایم بیند و ما هم از بیان مشکلات این طبقات خسته شده وقوع است که کسی آنها را نمی
   .جلودارزاده سهیلا

 
 بزرگداشت مقام معلم

 شیرزاد عبداللهی . کارشناس آموزش و پرورش
 

میلادی،  اردیبهشت برابر با دوم ماه می  09روز آمده است :  29اردیبهشت  09به نوشته روزنامه شرق در تاریخ 
، ماموران شهربانی، سال پیش در این روز 49است.  0227از جنبه تاریخی یادآور اعتصاب معلمان در اردیبهشت 

به تجمع آرام معلمان در میدان بهارستان حمله کردند. یک معلم جوان به نام ابوالحسن خانعلی دبیر فلسفه 
دبیرستان جامی با گلوله مستقیم سرگرد ناصر شهرستانی، رییس کلانتری میدان بهارستان، به قتل رسید. این 

ها و اعتراضات معلمان و پشتیبانی  شد. با اوج گرفتن راهپیماییاتفاق منجر به اعتصاب ده روزه معلمان تهرانی 
از مجلس رای اعتماد گرفته بود، استعفا داد و  22آموزان، جعفر شریف امامی که در اسفند  دانشجویان و دانش

ای به امینی و  طلب، علی امینی را مامور تشکیل کابینه کرد. شاه علاقه کار و اصلاح شاه، سیاستمدار کهنه
جان. »جمهور دموکرات آمریکا  های رییس دیگر سیاستمداران قدیمی نداشت و تحت فشارهای داخلی و توصیه

برای انجام اصلاحات مجبور به انتخاب امینی شد. به دنبال این تغییرات معلمان با وعده افزایش « کندی اف.
مد درخشش، رییس باشگاه حقوق توسط دولت جدید، به مدارس بازگشتند. اتفاق مهم دیگر، انتخاب مح

وپرورش بود. کابینه علی امینی که با شعار مبارزه با  مهرگان و نماینده معلمان معترض، به عنوان وزیر آموزش
وزیری، فضای نسبتا  ماه سقوط کرد و با انتخاب اسدالله علم به نخست 02فساد اداری روی کار آمده بود، بعد از 

سابقه بود، جای خود را به دیکتاتوری فردی شاهانه داد. علاوه بر  بی 29مرداد  90باز سیاسی که بعد از 
وابستگان به دربار، نیروهای مخالف رژیم مانند حزب توده و جبهه ملی دوم، با طرح مطالبات فراتر از توان دولت و 

ه روز معلم اردیبهشت چگون 09ثباتی اوضاع و تضعیف دولت شدند. اما  ایجاد سوءظن به دولت امینی، باعث بی
هزار  شدند، در اجتماع چند زار حاضر می شد؟ معلمان تهرانی که هر روز در مقابل باشگاه مهرگان در خیابان لاله

اردیبهشت را به مناسبت شهادت  09ای روز  ، در قطعنامه27اردیبهشت سال  00نفری خود در روز دوشنبه 
از معلمان بعد از پایان این تجمع برای برگزاری مراسم هزاران نفر   ابوالحسن خانعلی روز معلم اعلام کردند.

بابویه در شهر ری شدند. با سقوط کابینه امینی، درخشش هم از  هفت مرحوم خانعلی روانه گورستان ابن شب
ابتدا یک رویداد صنفی و محدود بود، اما به دلیل آمادگی فضای عمومی  27وزارت فرهنگ کنار رفت. حوادث سال 

ل به یک جنبش سیاسی با پیامدهای مهمی مانند سقوط کابینه و انحلال مجلسین شورا و سنا جامعه، تبدی
نامید،  زاد شاه می کارآمدن اسدالله علم که خود را با افتخار، غلام خانه شد. بعد از سقوط کابینه امینی و روی

نی به معلمان ندادند. با باز شدن باشگاه مهرگان تقریبا تعطیل شد و دیگر اجازه برگزاری جلسات و تجمعات خیابا
را در حافظه خود ضبط کرده بودند،  27، تعدادی از معلمان که هنوز خاطرات سال 42فضای سیاسی در سال 

کوشیدند که اتحادیه صنفی معلمان را تشکیل دهند، اما موفق نشدند. با گسترش فضای انقلابی در کشور، 



های صنفی و غیرسیاسی از خود  ها و انجمن تمایلی به تشکیل کانونمعلمان نیز مانند کارگران و اقشار دیگر 
  نشان ندادند.

تنها گفتمان سیاسی در سطح جامعه گفتمان انقلابی برای  40خصوص در سال  در دوسال آخر رژیم سابق و به
ی سرنگونی رژیم شاه بود. در پاییز همین سال، انجمن اسلامی معلمان به همت بزرگانی مانند محمدعل

         رجایی و محمدجواد باهنر تشکیل شد. 
های سیاسی و برپایی نظام جمهوری  انجمن اسلامی در واقع وظیفه سازماندهی معلمان برای فعالیت 

آموزان در خدمت  پتانسیل عظیم معلمان و دانش 40اسلامی را بر عهده داشت. با آغاز اعتصاب معلمان در آبان 
الله مرتضی مطهری  ، آیت40اردیبهشت  00ین بهار آزادی و در آخرین ساعات روز انقلاب قرار گرفت. در نخست

های گروه فرقان به شهادت رسید. شخصیت فرهنگی و  استاد دانشکده الهیات با شلیک گلوله تروریست
ر اردیبهشت باعث شد که روز معلم به عنوان یک مناسبت انقلابی د09آموزشی استاد و تقارن شهادت او با روز 

های انقلاب، روز معلم تبدیل  تقویم بعد از انقلاب ثبت شود. با تثبیت و آرام شدن فضای مدارس در نخستین سال
شود و معلمان نقش کمرنگ و  وپرورش برگزار می به مناسبتی رسمی و آیینی شد که توسط مقامات آموزش

ستاد »، هرساله ستادی به نام «ه معلمهفت»ای در برگزاری این روز برعهده دارند. برای اجرای مراسم  حاشیه
های این روز  ترین برنامه شود. مهم وپرورش تشکیل می در وزارتخانه و ادارات آموزش« بزرگداشت مقام معلم

هزاران  و آوردن آنها به تهران و دیدار با مقامات کشور و اهدای جوایزی به آنها و برگزاری « معلمان نمونه»انتخاب 
وپرورش است. در این جلسات، معلمان اغلب نقش شنونده را دارند.  ط مسوولان آموزشجلسه سخنرانی توس

برخوردهای رمانتیک و بیان سخنان و تعبیرات تکراری در وصف مقام معلم؛ برای اغلب معلمان خوشایند نیست. 
که زیر بار گویند که شباهت چندانی به معلمان واقعی  در واقع مسوولان از مقام موجودی انتزاعی سخن می

آموزان یا مدیران  شان به شماره افتاده است ندارد. هدایایی هم که در سطح مدرسه توسط دانش تورم نفس
 کننده است. شود، از نگاه بسیاری از معلمان تحقیر مدارس به معلمان داده می

 
 سال گذشته 0معیشت کارگران ایران در 

 
آمده است :  پور فاطمه جمال به نوشته 29اردیبهشت  09خ رکارگری در تاریبرپایه مطلب رسیده به روز شما

هم تعداد  20شود در سال  دهد، برآورد می خبر می 27واحد تولیدی در سال  0977ها از تعطیلی  گزارش
اند.  واحد تولیدی تعطیل شده 477و  077هم  00و  02های  واحدهای تعطیل شده بیش از این باشد، در سال

 .کند هزار کارگر هشت سال اخیر حکایت می977یکاری سالانه آمارها از میانگین ب
درصد نیروها،  07ماه حقوق معوقه، تعدیل  کارگر، بازخرید کارگران، شش 977ماه حقوق معوقه، تعدیل  30
تاکنون، بلاتکلیفی و بیکاری کارگران، ضعف  02ماه حقوق معوقه و مزایا و عیدی سال 97سال حقوق معوقه،  سه

ها، تامین اجتماعی، استفاده از مرخصی اجباری و... از جمله نکاتی است که در هنگام  هی به بانکمدیریت، بد
خورد که خود مشتی است نمونه  به چشم می 27-20دار سال  ها و واحدهای بحران زدن لیست شرکت ورق

تابی فزاینده داشته های اخیر تورم نسبت به افزایش حقوق کارگران ش اما تنها اینها نیست، در سال  خروار.
چنانچه در سال گذشته رشدی بیش از دوبرابری پیدا کرد. اینها در کنار افزایش قیمت مسکن سبد غذایی 

های کارگر را از مواد مغذی بیش از پیش تهی کرد و آنها را به حاشیه شهرها راند و کار به آنجا رسید که  خانوار
اند اما سرپرست وزارتخانه  دیوانعالی عدالت اداری شکایت کردهکارگران در زمینه میزان افزایش حقوقشان به 

ای کار  های فرعی و رسانه تعاون، کار و رفاه اجتماعی در این زمینه گفت: در رابطه با بحث شکایت، بیشتر جنبه
شود، چون در صورتی شکایت قابل طرح است که ما فرآیند تعیین دستمزد را به صورت قانونی انجام  دنبال می

نداده باشیم، ما در این بخش هر چیزی را که عین قانون بوده، اجرا کردیم و برخی کارگران هم حقوق یک تا 
 .کنند میلیونی دریافت می دو

حسین محجوب، دبیرکل خانه کارگر و نماینده مجلس درباره روند فزاینده بیکاری کارگران، تعطیلی کارخانجات و 
 :خوانید پاسخ گفته است که مشروح آن را در ادامه می« شرق»ان به سوالات تاثیر این اتفاقات بر معیشت کارگر

 هایشان در پایان عمر دولت دهم چیست؟ تان از وضعیت معیشت کارگران و خانواده ارزیابی 
کن شده  ای است که در همه دنیا ریشه اند تورم را کنترل کنند و تورم بیماری با توجه به اینکه همه دنیا توانسته

سال پیش در صدر جدول  07ت با این حال در منطقه، کشور ما بالاترین تورم را دارد این در حالی است که اس



های این امر، این است که تمهیدات تورمی بوده است، به جای اینکه ضد تورم  قرار نداشتیم و یکی از علت
های سخت برای کنترل  دی بود؛ راهسال پیش تورم، بیماری ناشناخته اقتصا 27، 97باشد. در سنوات گذشته تا 
شود  های آسان پرهیز می ها برای مقابله با تورم بسیار آسان شده اما از همین راه آن وجود داشت، اما الان راه

بنابراین در چنین شرایطی، وقتی تورم نقطه به   زا بوده است. جای مقابله با تورم، تورم و تمهیدات به کار رفته به
دهند، این در حالی است که  درصد قدرت خرید از دست می 27شود یعنی کارگران  درصد می 27نقطه مرکز آمار 

سوم از قدرت خرید خود را از دست  درصد افزایش یافته و این یعنی کارگران حدود یک 02یا 00حقوق کارگران تنها 
تر  های ارزان تر بخرند، خانه رزانتر روی بیاورند، پوشاک ا دهند؛ در نتیجه باید هرسال به مواد خوراکی ارزان می

شوند. در حال حاضر جفت و جور کردن دخل و خرج کودکان، نابغه  بگیرند و به حاشیه شهرها رانده می
قانون است یعنی پرداخت حقوقی  22خواهد. این در حالی است که درخواست کارگران اجرای بند یک ماده  می

 .برابر با نرخ تورم
ها، فشار برای نپرداختن معیشت متناسب با تورم روی کارگران  اجرای هدفمندی یارانهاز سوی دیگر از زمان 

 .شود و ارتباطی به تورم ندارد عنوان سیاست جبرانی پرداخت می افزایش یافت، در حالی که یارانه به
 شکایت کارگران به دیوانعالی عدالت اداری به کجا رسید؟ 

اید رسیدگی شود. مجلس هم به نظر ما علاوه بر دیوانعالی عدالت این شکایت به نظر ما قانونی است و ب
شده از سوی بانک  درصد و برابر با نرخ تورم اعلام 20ها باید حداقل  اداری باید رسیدگی و اعلام نظر کند حقوق

 .مرکزی افزایش یابد
ه بگوید چه تعداد واحد وضعیت اشتغال و بیکاری در این هشت سال چگونه بوده است؟ آیا شما آماری دارید ک 

 تجاری و کارگاه در این هشت سال تعطیل شده است؟
هایی اعلام شده که اشتغال زیادی ایجاد شده است و این در حالی است که حداقل در  از سوی دولت در سال

می توانیم بگوییم این اشتغال ایجاد نشده اما آمار رس شود. نمی آمار تامین اجتماعی این افزایش دیده نمی
دهد و با توجه به برداشت سویی که باعث شد  درصدی بیکاری را نشان می دهم مرکز آمار هم تنها کاهش یک

استاندارد اشتغال را از یک روز به یک ساعت تقلیل دهند، نرخ بیکاری بسیار بیشتر از این است که در حال حاضر 
ارشناسی در زمینه اعلام نرخ اشتغال است.در شود. یکی از مشکلات در زمینه اشتغال، اقدامات غیرک اعلام می

خواهند استمهال  هایی که می دولت درخواستی به واحدهای تولیدی نوشت مبنی بر اینکه شرکت 00سال 
بطلبند درخواست خود را اعلام کنند و چهارهزار واحد درخواست استمهال کردند پس بنابراین حداقل چهارهزار 

اند در سال  ت. آمار واحدهایی که در شرف تعطیلی هستند یا تعطیل شدهواحد مدعی هستند وضعشان بد اس
اند. همچنین تخمین  واحد تولیدی تعطیل شده 477و  077هم  02و  00های  واحد بود. در سال 0977حداقل  27

ها  شده یا در شرف تعطیلی تشدید شده است و در این سال آمار واحدهای تعطیل 20شود در سال  زده می
 .اند هزار کارگر شغلشان را از دست داده 977ه سالان

 دانید؟ علت این موضوع را چه می 
خورد  اگر یک واحد تولیدی تلنگر می 07توجهی به صنعت و تولید علت این موضوع است. در گذشته و تا سال  بی

شوند  یل میکشید، اما در حال حاضر، قطار قطار واحد تولیدی تعط کار به هیات دولت و شورای اقتصاد می
اند. سرعت مرگ و تعطیلی  نشان شده های بی شود؛ کارخانجات پرآوازه الان مثل مرده اسمی هم برده نمی

توجهی به مساله تولید، بیش از تولید بوده است. تولید ملی هرروز از سفرها و سبد  کارخانجات به دلیل بی
های تولیدی وضع بسیار  ید حمایت شود و واحدشود و این در حالی است که باید از تول خرید خانوار غیب می

 .ای دارند کننده نگران
 آیا گزارشی از وضعیت معیشت کارگران بیکار شده دارید؟ 

توانند از بیمه بیکاری استفاده کنند اما در مجموع، کارگران بیکارشده وضعیت  ماه می 22کارگران باسابقه تا 
غ و ... از سفره کارگران شاغل هم غیب شده است.رشد دشواری دارند، چراکه در حال حاضر گوشت، مر

افتد که قانون بیکاری مسکوت مانده و صندوق بیمه بیکاری تامین اجتماعی  فزاینده بیکاری در حالی اتفاق می
های زیادی را تحمیل کرده است. بر اساس آمار تامین اجتماعی، کارگران جمعیتی  به این صندوق، بدهی

دهند و  میلیون نفری را تشکیل می 22هایشان جمعیتی  میلیون نفر به اتفاق خانواده 07ه این میلیونی دارند ک 07
درصد افزایش  از« شرق»ای  خواند.بررسی مقایسه این یعنی دخل و خرج نیمی از جمعیت کشور با هم نمی

بیش از تورم بوده  درصد افزایش حقوق، همواره  02دهد تا سال  نشان می 20تا  02های  حقوق و نرخ تورم سال



های  ها برابر شد و البته در سال بار در این سال ، درصد افزایش حقوق و نرخ تورم برای اولین 00است. در سال 
درصد افزایش حقوق یافت و این در حالی بود که هیچ سیاستی برای  نرخ تورم افزایش بیش از دوبرابر 20و  27

ر حالی است که سرپرست وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی درباره حمایت از کارگران اتخاذ نشد.اینها همه د
جاری و اینکه چه تغییراتی قرار است در مزایای جانبی کارگران برای  بازبودن پرونده تعیین حداقل دستمزد سال

ها است و ما کارگرانی  جاری کف حمایت شده برای سال جاری اعمال شود؟، گفت: حداقل دستمزد تعیین سال
کنند.سرپرست  تومان حقوق دریافت می میلیون ریم که به لحاظ نوع تخصص و مهارتی که دارند بین یک تا دودا

های  گرفته از سوی برخی گروه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در پاسخ به سوال دیگری درباره شکایت صورت
جاری، گفت: در رابطه با بحث  سالتومانی  094هزار و 200کارگری درباره تخلف در تعیین حداقل دستمزد 

شود، چون در صورتی شکایت قابل طرح است که ما  ای کار دنبال می های فرعی و رسانه شکایت، بیشتر جنبه
فرآیند تعیین دستمزد را به صورت قانونی انجام نداده باشیم، ما در این بخش هر چیز که عین قانون بوده را اجرا 

اینکه کار تعیین حداقل دستمزد امسال، انجام شده باز هم در اینجا قانون باید برای کردیم.عباسی، تاکید کرد: با 
ما مشخص کند و چیزی نیست که از جای دیگری آمده باشد. دیوان عدالت اداری در صورتی کار را بررسی 

عیین و ابلاغ شده باشد و آن نرخ پرداخت نشود و خلاف آن صورت گیرد، نه اینکه نرخ ت  کند که نرخی تعیین می
های دیگری را برای حمایت از  گونه بوده و حال به اینصورت درآمده باشد. ما باید راه شده، هر سال نیز همین

هایی دیگر برای حمایت از کارگران بسنده کرده  کارگران پیدا کنیم.سرپرست وزارت رفاه تنها به ذکر یافتن راه
ها  شود اما هرچه هست این وعده دام اعتبارات تامین میای که مشخص نیست کی، چگونه و با ک عده است و

شود و باید دید دیوانعالی عدالت اداری  هایشان و دیگر کارگران نان نمی هزارها کارگر بیکار شده و خانواده برای 
کند و آیا رشد ناچیز حقوق کارگران بالاخره به پای تورم  در بررسی شکایت کارگران چه حکمی صادر می

 رسد؟ می
 

 :عضو سابق شورای عالی کار

 شكایت به دیوان، مانع سایر اعتراضات قانونی به مزد نیست

یك فعال كارگری در اصفهان با آمده است :  29اردیبهشت  09ایلنا در تاریخ  –به گزارش خبرگزاری کار ایران 
ال جاری، گفت: کارگران اشاره به ثبت شکایت نمایندگان جامعه کارگری در دیوان عدالت اداری علیه دستمزد س

 .های صنفی، پی گیر مطالبه قانونی خود باشند باید در کنار شکایت خود با انجام فعالیت

ترین مطالبه کارگری در روز جهانی کارگر  با بیان اینکه ابطال مصوبه مزدی شورای عالی کار، مهم« اصغر برشان»
ن، کار و رفاه اجتماعی و شورای عالی کار در تعیین بود، به ایلنا گفت: شکایت کارگران بر تخلف وزارت تعاو

کند از  درصدی حداقل دستمزد در سال جاری علاوه بر اینکه از سوی مراجع قانونی طی مسیر می ۸۴افزایش 
 .گیری است مجلس نیز قابل پی 27ها همانند كمیسیون اصل  سوی سایر مراجع و نهاد

واندن مصوبهٔ شورای تعیین مزد، افزود: دولت قبل از طرح ضمن غیر قانونی خ عضو سابق شورای عالی کار
افزایش کمک هزینه »شکایت نمایندگان کارگری در دیوان عدالت اداری باید دو مسیر اجرایی و قانونی که یکی 

است را برای تامین معاش کارگران در مصوبه مزدی « ای اختصاص سبد کالای یارانه»و دیگری « مسکن کارگران
 .گرفت در نظر می

دبیر خانه كارگر اصفهان در ادامه با بیان اینکه کارگران منتظر واكنش دولت به مطالبات خود هستند، گفت: راه 
نخست برای تصحیح دستمزد، افزایش بر اساس نرخ تورم است و راه دوم تعیین دستمزد بر اساس سبد حداقل 

 .معیشت است

گران باید در همه جوانب حفظ شود، اظهار داشت: همه شاکیان این فعال کارگری با تاکید بر اینکه اتحاد کار
اند  حقیقی و حقوقی که با طرح دعوی بر علیه مصوبه ناعادلانه دستمزد، به دیوان عدالت اداری شکایت کرده



علاوه بر اینکه باید در جریان روند رسیدگی به پرونده خود باشند، در کنار شکایت خود ساکت ننشسته و 
 .را از طرق مختلف قانونی به گوش مسئولان برسانند اعتراض خود

برشان افزود: با توجه به اینکه مصوبه شورای عالی کار مخالف قانون کار است و در شرایط سخت تورمی قادر به 
تامین زندگی کارگران نیست، همچنان خواستار ابطال بخشنامه فوق و برگزاری مجدد جلسه شورای عالی کار 

 .هستیم« افزایش واقعی»اصل سه جانبه گرایی و با رویکرد  بر مبنای رعایت

به گفته این فعال كارگری، کارگران در كنار شکایت خود در دیوان عدالت اداری، با طرح مسائل واحد صنفی در 
ها،  خصوص افزایش کمک هزینه مسکن و اختصاص سبد کالا و بن كارگری از طریق نمایندگان مجلس و رسانه

 .گیری كنند قوق مسلم صنفی خود را پیتوانند ح می

 پایان پیام
 

 حکم اخراج سه فعال کارگری "شرکت واحد" تایید و قطعی شد
 

با رای هیات حل اختلاف اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی شمال غرب تهران یکی از فعالان مستقل صنفی 
لنا، "حسن سعیدی" از رانندگان شرکت واحد بنا به گزارش ای . شرکت واحد اتوبوسرانی تهران از کار اخراج شد

سال سابقه کار در این شرکت را دارد، در حالی با رای هیت حل اختلاف اداره کار اخراج شد که  ١۲تهران که 
تمامی سه عضو گروه کارگری هیات حل اختلاف با اخراج وی مخالف بودند.صدور این حکم اخراج درحالی است 

زاده" نیز با حکم  ز کارگران شرکت واحد به نامهای "وحید فریدونی" و "ناصر محرمکه چندی پیش دو نفر دیگر ا
بودند.به گفته سعیدی دلیل   سال کار در این مجوعه از کار اخراج شده ١۵و  ۳هیات حل اختلاف به ترتیب پس از 

ن شرکت واحد به اخراج او و فریدونی حضور در اجتماعی بود که پاییز سال گذشته از سوی گروهی از کارگرا
منظور پیگیری وعده مسئولان شهرداری در خصوص افزایش مزایای نقدی کارگران این شرکت در مقابل 

های صنفی  زاده نیز به دلیل انجام فعالیت ساختمان شهرداری برگزار شد.وی با بیان اینکه حکم اخراج ناصر محرم
طالبات مربوط به دستمزد و حق مسکن کارگران تر صادر شده بود، افزود: هرچند پس از این اجتماع م پیش

شرکت واحد طبق مصوبه شورای شهر افزایش یافت اما مسئولان شرکت واحد او و دیگر همکارش را از کار 
تعلیق کردند.به گفته این راننده شرکت واحد، هیات حل اختلاف به استناد نظر موافق و مثبت کمیته انظباطی و 

حد، اخراج وی و دیگر همکارش را تایید کرده است.سعیدی در عین حال با شورای اسلامی کار شرکت وا
اش در مراجع تشخیص و حل اختلاف  یادآوری اینکه در سالهای گذشته وی به اتفاق دیگر همکاران اخراجی

یی اند، گفت: بعید و دور از ذهن است که یک کارگر با وجود آشنا وظیفه دفاع از حقوق کارگران را برعهده داشته
با قوانین مرتکب چنان تخلف بزرگی بشود که شورای اسلامی کار و کمیته انظباطی به عنوان نهادهای مدافع 

های تشخیص و  کارگران، اینگونه با اخراج او موافقت کنند.سعیدی همچنین از نحوه رسیدگی این پرونده در هیات
حل اختلاف، حضور الزامی تمامی  جلسات هیاتحل اختلاف اداره کار انتقاد کرد و گفت: در نحوه روند تشکیل 

اعضا و اتخاذ تصمیمات از برخی جهات مغایر با قانون بود و باعث اجحاف حقوق قانونی ما شد.وی درعین حال 
ایم نسبت به رای صادره اعتراض کرده و از طریق مراجع  گفت: از آنجا که ما معتقدیم که هیچ تخلفی انجام نداده

 .ت به کار خود اقدام خواهیم کردقانونی برای بازگش
 

 تنها اهرم ما براي گرفتن حق وحقوق اعتراض و اعتصاب است
 

يک فعال کارگري: براي اعتراض به مصوبه  آمده است :0229ارديبهشت 09ايران كارگر پنج شنبهبه نوشته سایت 
فتح الله »و « هراب قنبريس»حداقل مزد از اهرم هاي اعتصاب و اعتراض نیز استفاده مي کنیم. هفته گذشته 

رئیس اتحاديه کارگران »و « دان و فعال کارگري در منطقه صنعتي غرب تهران حقوق»به ترتیب به عنوان « بیات
، پیامدهاي زيان بار آن براي جامعهکارگري و ۳۸، به بحث و تبادل نظر در رابطه با مزد « قراردادي و پیماني کشور

 .عدالت اداري پرداختندسرنوشت شکايت از مزد در ديوان 



هاي مستقل و  با واکنش شديد کارگران و در ادامه تشکل ۳۸رقم تعیین شده براي دستمزد کارگران در سال 
تشکل کارگري از شکايت به ديوان عدالت اداري در  ۶رسمي کارگري رو به رو شده است. تا به امروز حداقل 

نهضت »اند. ناظران از اين مساله به عنوان  اري خبر دادهاعتراض به نقض معیارهاي قانوني تعیین مزد سال ج
 .کنند ياد مي« شکايت علیه مزد ناعادلانه

 

 تعدادي از رانندگان تاکسي بیستم تهران اعتصاب کردند 

تعداد زيادي از تاکسیرانان آمده است :  0229ارديبهشت 09پنج شنبه به نوشته سایت ایران کارگر در روز 

ارديبهشت در اعتراض به تخلفات اين شرکت مقابل دفتر  07تهران روز سه شنبه شرکت تاکسي بیسیم 

مديرعامل تاکسیراني تهران داخل سازمان تاکسیراني تجمع کردند. اين رانندگان با تجمع در مقابل دفتر 

مديرعامل تاکسیراني تهران از مظفر درخواست کردند تا به مشکلاتشان در خصوص پرداخت حق شارژ اضافي 

پاسخ داده شود.خواسته اين تاکسیرانان پرداخت حداقل شارژ آبانماه بود.اين اعترضات پس از ساعتها تجمع با 

حضور نماينده مديرعامل و وعده هاي مکرر براي حل و فصل آنها خاتمه يافت.طبق قانون مصوب شوراي اسلامي 

درصد ازدرآمد خود را بابت  07ون مصوب شهر تهران رانندگان تاکسي بیسیم دار و يا تلفني، مجازند طبق قان

شارژ آبانماه پرداخت کنند.بنابرگفته رانندگان معترض درخواست شرکت تاکسي بیسم بیش از اين میزان است و 

حال آنکه اين حق شارژ به ازاي ارايه خدمات بايد به آنان داده شود در حالي که اين شرکات هیچ سرويسي به 

 .آنان ارايه نمي دهد

 

 درصد افزایش دستمزد فروردین را دریافت نکردند ۱٢ران نانوایی کارگ

درصد افزایش دستمزد خود  ۸١هزار کارگر نانوایی اصفهان آمده است :  29اردیبهشت  00برپایه خبر رسیده در 

از سوی  را دریافت نکردند. کارفرمایان نانوایی ها اعلام کردند تا زمانی که افزایش قانونی نرخ نان ۳۸در فروردین 

 درصد حقوق کارگران خود در سال جدید نیستند. ۸١دولت اعمال نشود قادر به پرداخت 

 

 مسکن تعمیرکاران اتومبیل سنندج  ادامه اعتراض اعضای شرکت تعاونی

تعمیرکاران معترض سنندجی به همراه زن و   اردیبهشت ١۸شنبه  صبح روز پنجبرپایه خبر دریافتی آمده است : 

ی واگذاری آنها به تعمیرکاران داده شده بود حضور یافته و به وسیله  هایی که پیشتر وعده در زمین های خود بچه

لودر و گریدر اقدام به تسطیح این اراضی کردند. پس از حضور معترضین شهردار و مأمورین شهرداری و همچنین 

ر از تعمیرکاران معترض شهرک نف ١۱۱نیروهای یگان ویژه انتظامی در محل اعتراض حضور یافتندوقریب به 

های خود بیرون کردند.  هایشان، نیروهای انتظامی و مأموران شهرداری را از زمین تعمیرکاران سنندج و خانواده

 ١۸بار سنندج واقع شده است. یکی از تعمیرکاران معترض اعلام کرده: "حدود  ها در پشت میدان تره این زمین

ن سنندج مبلغ یک میلیون و نیم وجه نقد را جهت واگذاری زمین از سال پیش، شرکت تعاونی تعمیرکارا

اند". پیشتر نیز تعمیرکاران معترض با  ها خودداری کرده تعمیرکاران اخذ کرده، اما تا کنون از واگذاری این زمین

اعلام  چندین بار تجمع اعتراضی در مقابل استانداری و فرمانداری نسبت به عدم این واگذاری اعتراض خود را

 های مسئولین روبرو شده بودند. کرده و هر بار وعده

 اند. های مذکور نشده شب حاضر به تخلیه زمین ۳هایشان تا ساعات  تعمیر کاران معترض به همراه خانواده

 جان باختن يك كارگر در اثر ريزش سنگ

س جان خود را در اثر ريزش هفته گذشته كارگري در شهر جديد پرديآمده است : ايران كارگر به نوشته سایت 

 . نامش علي كاكانهال و از كارگران تخصصي محسوب میشد  از دست داد . اين كارگر  سنگ در معدن



شهر جديد پرديس در حین فعالیت در داخل تونل بدلیل ريزش سنگ دچار  00و  2زمان حادثه وي در تونل فاز 

 دست داد را از  آسیب ديدگي جدي در ناحیه سر گرديد و جان خود

 اخراج و بیكارسازی
 

 درآستانه روز جهانی کارگر نمایندگی ایران خودرو دهگلان ،تمامی پرسنل خود را اخراج کرد
اتحادیه آزاد کارگران ایران: در آستانه روز جهانی کارگر ،نمایندگی ایران خودرو در دهگلان )سنندج( به علت لغو 

نفر کارگر  ١۱سنل خود را اخراج کرد. در این نمایندگی ایران خودرو،نمایندگی خود از طرف ایران خودرو تمامی پر
سال سابقه کار در این مکان را داشتند به  ۸  زن کارگر مشغول به کار بودند که هر کدام میانگین دارای ۸مرد و 

، با این کارفرما  نقل از کارگران این نمایندگی به آنان پیشنهاد شده است تا از این به بعد به صورت آزاد و پیمانی
اردیبهشت برای  ١١ادامه ی کار دهند . ولی کارگران این پیشنهاد را نپذیرفتند و همگی قرار است امروز یکشنبه 

 تنظیم شکایت از کارفرما به اداره ی کار شهرستان مربوطه مراجعه کنند
 دستگیری و اعتراضات علیه دستگیری فعالین كارگری  ویژه

 
 و حامد محمودی نژاد بازداشت جلیل محمدی

 
 ١۸به گزارش رسیده، جلیل محمدی از فعالین كارگری و اعضای كمیته هماهنگی در سنندج پنجشنبه 

اردیبهشت  ١۸شب پنج شنبه  ۸اردیبهشت توسط مامورین امنیتی دستگیر شده است. همچنین از ساعت 
سنندج ناپدید شده است و تاكنون حامد محمودی نژاد فعال كارگری و از اعضای كمیته ی هماهنگی در شهر 

در  ۳١اسفند  ١۲خبری از وی در دست نیست و احتمالا نامبرده هم دستگیر شده است. حامد محمودی نژاد در 
میلیونی آزاد گردیده بود. همچنین جلیل محمدی در  ١۱مارس دستگیر شده و به تازگی با قرار وثیقه  ۸آستانه 

ماه بازداشت با  ۸ی هماهنگی در كرج دستگیر شده بود و بعد از حدود در مجمع عمومی كمیته  ۳١خرداد  ۸١
حكم یك سال تعلیقی آزاد گردیده بود. كمیته ی هماهنگی برای كمك به ایجاد تشكل های كارگری، ضمن 

محكوم كردن دستگیری این فعالین خواهان آزادی فوری آنان و همچنین آزادی غالب حسینی، علی آزادی و 
 ن و فعالین كارگری و زندانیان سیاسی می باشد.سایر كارگرا

 
 تفهیم اتهام به شاهرخ زمانی کارگر زندانی: توهین به رهبری -۷۸بیانیه 

 
، ماموران زندان گوهردشت کرج، شاهرخ زمانی، کارگر زندانی در این زندان ١۲۳۸اردیبهشت ماه  ١١صبح امروز  

ی بازپرسی عمومی و انقلاب  به زور سوار اتومبیلی کرده و به شعبهای به دفتر زندان کشانده و او را  را به بهانه
ی گزارش دو نفر از زندانیان اتهام توهین به رهبری را به  اند. بازپرس بر پایه تهران منتقل کرده  شهر واقع در پارک

که شما  است، اینوی تفهیم کرد. شاهرخ زمانی در دفاع از خود اتهام وارده را رد کرده و خطاب به بازپرس گفته 
اید و این اتهام واهی را بر من وارد  جا کشانده ی گزارش دو جاسوس و در روز جهانی کارگر مرا به این بر پایه

داران بوده و علیه کارگران هستید. وی  که چطور در خدمت سرمایه ای محکم است از این کنید، خود نشانه می
 ی کارگر است. تر طبقه اره برای من و برای سرکوب بیشگفت این اقدام شما در واقع پاپوش دوختن دوب

سالن  ١ماموران زندان در بازگشت از دادگاه، شاهرخ زمانی را به مدت دو ساعت به بند قرنطینه و سپس به بند 
اند. شایان ذکر است دختر شاهرخ زمانی صبح امروز برای ملاقات با پدرش به  زندان گوهردشت منتقل کرده ١۸

جا نیست و او را به دادگاه  ردشت مراجعه کرده بود که ماموران در پاسخ او گفته بودند پدرت اینزندان گوه
ی  شود که با اعلام همبستگی گسترده اند. وی در پی شنیدن این خبر دچار نگرانی و اضطراب شدیدی می برده

ی این اقدام کارگزاران رژیم را ی حمایت از شاهرخ زمان ها مواجه شد. کمیته های آن سایر زندانیان و خانواده
سازی واهی،   ی کارگر دانسته و ضمن محکوم کردن این پرونده تر طبقه ابزاری برای اعمال سرکوب هر چه بیش

خواه و انقلابی را برای اقدام متحد علیه اقدام غیر قانونی و غیر  های آزادی تمامی فعالین کارگری و انسان
تر! پیش به سوی اعتراضات  تر برای فشار بیش اند.پیش به سوی اتحاد بیشخو انسانی جمهوری اسلامی فرامی

 دد! کمیته حمایت از شاهرخ زمانیتر با شعار! کارگر زندانی، زندانی سیاسی آزاد باید گر گسترده



 
 نا امنی محیط كار

 بخش ساختمان  درصد حوادث ناشی از کار در ٢۱
 

درصد این حوادث در بخش  ١۱رخ داد که حدود   خراسان رضوی  حادثه ناشی از کار در استان ۳۳١سال گذشته 
 ساختمان اتفاق افتاده است.

 حقوق و دستمزدهای پرداخت نشده 
 «گستر پوشش»و « نساجی درخشان»ادامه تعویق مطالبات كارگری در 

مطالبات خود  تا کنون ۸۲کارگر دارد که عمده این کارگران از سال  ۲۱کارخانه نساجی درخشان هم اکنون حدود 
اند. محل این کارخانه در پی تغییر ساختار منتقل شده و هم اکنون مشغول فعالیت است. این واحد  را نگرفته

های بزرگ خودروسازی فعالیت داشت  تولیدی در زمینه دوخت انواع روکش صندلی خودرو برای یكی از شركت
ازمان تامین اجتماعی و نظام بانکی، از فعالیت آن که به ظاهر در پی اختلاف با این شرکت و بدهی معوقه به س

نفر کاهش یافته است،  ١۱نفر به  ١۱۱هم اکنون تعداد کارگران این واحد تولیدی از   کاسته شده است.
 باقیمانده کارگران این واحد تولیدی نزدیک به یک سال حقوق و مزایای معوقه طلبکار هستند.

 
 رگران فضای سبز شوشترماهه در پرداخت حقوق کا ۲۱تاخیر  

 
شناسان اقتصادی  ها رسیده است و کار در حالی که شکایت کارگران علیه مزد ناعادلانه به صدر اخبار رسانه

کنند، کارگران  هزار تومانی، ناممکن ارزیابی می ١۸۲متوسط چهار نفره را با دستمزد   های تامین معاش خانواده
 اند. ده ماه گذشته حقوقی دریافت نکردهخدماتی و فضای سبز شهرداری شوشتر طی 

 گزارش
   مزد و معیشت كارگران و گرانی سرسام آور

گزارش زیر از یكی از اطاق های فكری مجلس است. اینروزها از گوشه های مختلف صداهایی از طرف مزادوران 
های این مزدوران غارتگر  جمهوری اسلامی و آیت الله ها شنیده میشود. ما بارها در اینرابطه گزارش و "گفتمان"

   را منعكس كرده ایم. گزارش زیر در مورد دوره جدید تك نرخی شدن ارز و افزایش قیمت ها است. )ك.ك(
هزار تومانی برای سال جاری جامعه کارگری را در تامین کالاهای اساسی زندگی با  ١۸۲در حالی که تعیین مزد 

ن ارز از سوی کمیسیون تلفیق مجلس نهم شورای مشکل رو به رو کرده است، بررسی تک نرخی شد
اسلامی نگرانی کارگران را افزایش داده است. در همین رابطه یك استاد اقتصاد دانشگاه علامه طباطبایی در 

گفتگو با ایلنا، تک نرخی شدن ارز را منجر به افزایش ناگهانی قیمت کالاهای اساسی زندگی دانست كه 
كند. مهدی تقوی در این باره گفت: ثابت شدن نرخ دلار، قیمت کالاهای  وارتر میزندگی را برای كارگران دش

دهد. وی در ادامه تک نرخی شدن ارز را به معنای افزایش قیمت دلار  اساسی زندگی را به یکباره افزایش می
. این شوند تومانی وارد کشور می ١۸١۱دانست و افزود: هم اکنون کالاهای اساسی مانند دارو با دلار 

تومان  ۲١۱۱تومان و نرخ آزاد آن به بیش از  ۸١۱۱قیمت دلار در اتاق معاملات »اقتصاددان با بیان این مطلب که 
بیان کرد: با این شرایط مشخص است تک نرخی شدن دلار به معنای افزایش قیمت دلار دولتی است « رسد می

ند. وی در تشریح دلیل این اقدام احتمالی گفت: شو و کالاهای اساسی زندگی نیز با دلار گران وارد کشور می
ای جبران شود. برای  های گسترده غرب علیه ایران، دلار کم آمده است و این کمبود باید به گونه به دلیل تحریم

شناس  های جاری دولت تامین شود. این کار فروشند تا هزینه همین نیز دلار را با قیمت بیشتری به مردم می
 یان از تفکرات نئولیبرالیستی حاکم بر دولت و مجلس فعلی انتقاد کرد.اقتصادی در پا

 درمانی زندان مرکزی تبریز-برگزاری مراسم روز جهانی کارگر در بند کار

ی حمایت از شاهرخ زمانی، دیروز،مصادفباروزجهانی کارگر،محمدجراحیکارگر  بنا به گزارش رسیده به کمیته
بندانخودکههمهشاندرزندان،کارگریمیکنند،مراسمی در  ان مرکزی تبریز برایهمدرمانی زند –زندانی در بند کار 

 کشانوبهویژهبهرفیقششاهرخزمانیسلامودرودفرستاد. کارگران،زحمتی داشت اینروزبرگزار کردواززندانبههمه گرامی



دانیان به طوری غیر ی متادون این زندان است که زن گانه های سه درمانی زندان مرکزی تبریز یکی از بند –بند کار 
ساعت در کارگاه زندان کار کرده و در ازای آن تنها  ۸شوند. زندانیان این بند روزانه  انسانی در آن استثمار می

های بزرگ در مناطق مرکزی تبریز  ها به فروشگاه کنند در حالی که تولیدات آن مزد دریافت می هزار تومان دست۸

 .شود فت فروخته میمانند چهارراه آبرسان به قیمت هنگ

 کمیته حمایت از شاهرح زمانی

09/9/0229 

 گرامی داشت اول ماه مه روزجهانی کارگر در شهر سقز
 

 2اردیبهشت ماه ساعت  00امروز  به سایت کمیته ی هماهنگی ... آمده است :  بر اساس گزارش رسیده
جهانی کارگر را برگزار کردند. با توجه به  بعدازظهر، جمعی از کارگران و فعالین کارگری در شهر سقز، مراسم روز

کیلومتری شهر سقز در منطقه  4تهدید های مکرر فعالین کارگری در شهر سقز، کارگران و فعالین کارگری در 
"کانی جشنی" اقدام به برگزاری مراسم روز جهانی کارگر کردند. قبل از برگزاری مراسم مامورین اطلاعاتی طی 

ور مجددا با تهدید خواستند که از برگزاری مراسم ممانعت بعمل آورند اما کارگران و تماسی با محمد عبدی پ
 فعالین کارگری مراسم مستقل خود را برگزار کردند.

مراسم در حالی برگزار شد که مامورین تمام منطقه را به محاصره خود در آورده بودند و به کارگران تذکر داده 
 تحت کنترل داریم و باید سریعا منطقه را تخلیه کنید. شده بود که ما شما را با دوربین

 مراسم با شادباش روز جهانی کارگر و پخش شیرینی در میان حاضرین به پایان رسید.
 0229اردیبهشت  09-کمیته ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری 
 

 راهپیمايي اجیر شدگاني تحت عنوان كارگر
 

در شهرکرد نیروهاي حكومتي نفراتي را آمده است :  29ارديبهشت 00در روز كارگر -رگر ايران كابه نوشته سایت 
تحت عنوان كارگر جمع كرده و به اصطلاح يک راهپیمائي دولتي تحت پوشش صدها پلیس انجام داد . در اين 

ه در راهپیمايي بودند با چفی  بسیجي هاي بدنام  نفر تحت عنوان كارگر كه همه آنها از 27راهپیمايي تعداد 
نفر يك كارت داده شده كه  27شركت كردند . از طرف معاون استاندار احمدي نژاد بعنوان هديه بهر كدام از اين 

درصد کارگران  27هزار تومان بود كه بتوانند از بانك ملت بگیرند . اين در حالیست که بیش از  077حاوي مبلغ 
وقي دريافت نکردند. براي اينكه كرسي رياست جمهوري را بگیرند استان چهارمحال حقوق معوقه دارند و يا حق

 .پول و حقوق حقه كارگران را به جیره خواران مي دهند
 

 مراسم روز کارگر در شهرستان پاوه و شهرهای هم جوار نوسود، نودشه
 گرامی باد روز جهانی کارگران

 
لین کارگری،هم طبقه ایهای تحت ستم! کارگران وفعابه نوشته سایت کمیته ی هماهنگی ... آمده است :

همچنان که آگاهید امروز در شرایطی به پیشواز روز کارگر رفتیم که بحران اقتصادی سیاسی و اجتماعی 
عمیقی که سرمایه داری ایجاد نموده است عرصه زندگی را بر کارگران دشوارتر نموده و ویرانگریهای جبران 

لیرغم همه شرایط سختی که بر ما روا داشته اند ما کارگران و فعالین ناپذیری را بر ما تحمیل نموده اند.ع
کارگری شهرستان پاوه و شهرهای همجوار به اطلاع می رسانیم همگام با همه کارگران جهان این روز را به 

ا، شکلی توده ای برگزار نمودیم. کارگران و فعالین کارگری با حضور خود در اکثر مراکز کارگری همچون خبازیه
کارگران رفت گر، برق وکارگران سد داریان و بخشی ازکارگران ساختمانی و.... ضمن گفتگو و احساس همدردی 
مشترک در مورد مسائل کارگری با پخش شیرینی این روز را گرامی داشته و با ابتکار خویش فضایی متحدانه و 

د با تداوم سرکوب می تواند خواسته های توده ای و طبقاتی را ایجاد نمودند. نظام سرمایه داری فکر می کن
 کارگری را خفه نماید؛ اما واقعیت ها خلاف آن را نشان خواهد داد.



ضمن درود به همه هم طبقه ای هایمان، کارگران و فعالین کارگری شهرستان پاوه، قطعنامه روز کارگر کمیته 
واین ابتکار را با جشن وشادی به پایان  هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری را به تصویب رسانده

 رساندند.
 جمعی از کارگران و فعالین کارگی شهرستان پاوه

 0229اردیبهشت  09-کمیته ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری
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 اختار اداری زندان اویندرباره فساد در س ۹۵۱بیانیه ی جمعی از زندانیان بند 

هایی چون اجرای  های تعدیل ساختاری در قالب طرح امان سیاست ی اجرای بی در شرایطی که در نتیجه 
تری از جامعه  های گسترده بختی بخش ها شاهد فقر و نگون و طرح هدفمندی یارانه ۵۵های کلی اصل  سیاست

در حالی که هر روز مردم تحت فشار بیکاری فزاینده و باشیم؛ و  به ویژه اقشار زحمتکش و کارگر در کشور می
های اندکشان که با  دهند و پس انداز و دارایی تورم لجام گسیخته قدرت خرید خود را بیش از پیش از دست می

رود و به خاک  هزاران امید و البته محنت فراوان اندوخته اند، در مقابل چشمانشان دود میشود و به هوا می
های خصوصی سازی و عاشقان سینه چاک بازار آزاد برای کنترل  نند، نظریه پردازان و مجریان طرحسیاه می نشی

هایشان راه حلی در چنته ندارند جز سرکوب و ارعاب لعنت خوردگان و قربانیان این نظم  عواقب هولناک طرح
جز فقر و فلاکت برای  ی گذشته چیزی نبوده هایی از این دست در دو دهه ناعادلانه. حاصل پیشبرد سیاست

توان انبوهی از آنان را در حاشیه ی شهر ها و در حالی یافت که از حداقل های یک زندگی  هایی که می انسان
انسانی از جمله حق اشتغال، آموزش، بهداشت و مسکن محرومند. سهم این بخش های به حاشیه رانده 

باشند چیزی نیست جز  و جرایم سازمان یافته می شده از اجتماع که از قربانیان اصلی آسیب های اجتماعی
برخوردهای خشونت بار و در نهایت جداسازی آنها از جامعه و جمع آوری تعداد بیشماری از آنها در زندانهای 

 کشور. 
ایم، و به همین اتهام هم در زندان  ما جمعی از زندانیان سیاسی زندان اوین که همواره منتقد وضع موجود بوده 

های کشور؛ زندانیانی که به  ها تا اعماق زندان شیم، شاهدانی هستیم بر بسط و گسترش این سیاستبا می
کشی و  ها مورد استثمار و بهره اند، بار دیگر درون زندان ها در جامعه بوده نوعی قربانی اجرای این سیاست

 د. گیرن سرکوب از جانب مسئولین زندان و پیمانکاران متعدد بخش خصوصی قرار می
چندی پیش در بازدید جمعی که خود را نمایندگان مردم معرفی می کردند و در گزارشی که متعاقب آن در  

ها منتشر کردند، زندان اوین را به عنوان هتل پنج ستاره توصیف نمودند، حال آنکه ما خود هر روز شاهد  رسانه
شیم. غذای فاقد کیفیت زندان اوین که هر با ی حقوق زندانیان از سوی مسئولین زندان اوین می نقض گسترده

باشد، شاهد خوبی است بر این مدعا. برخلاف آنچه در  گردد و تقریباً غیرقابل خوردن می روز از روز پیش بدتر می
ی غذایی زندان از میوه و سبزیجات تازه و تخم مرغ خبری  ها تصریح شده در جیره ی سازمان زندان آیین نامه

رت در غذاها یافت می شود و غالباً فاقد کیفیت و غیرقابل خوردن می باشد. با این که نیست و گوشت به ند
بارها کم و بی کیفیت بودن غذا توسط زندانیان و نمایندگان آنها کتباً و شفاهاً به مسئولین زندان اعلام گردیده 

یی کشیده که در این مدت اخیر ای به این ماجرا داده نشده است و کار به جا است، تا کنون هیچ ترتیب اثر جدی
 چندین مورد سنگ و حتی میخ در غذای زندان مشاهده شده است. 

از قبیل میوه، سبزیجات تازه، لبنیات -ی مایحتاج حیاتی خود  ماند جز تهیه در این بین برای زندانیان چاره ای نمی 
ز مرگ تدریجی. اما فروشگاه زندان نیز در حد وسع و توان از فروشگاه زندان برای جلوگیری ا -و مواد پروتئینی

کیفیت و در مواردی فاقد استانداردهای لازم را به چندین برابر قیمت  وضع بهتری ندارد وبه طور معمول اقلام بی
کند. در این مورد نیز شکایات متعدد زندانیان از اعمال خلاف قانون پیمانکار نزد مسئولین زندان اوین و  عرضه می

عزیرات حکومتی راه به جایی نبرده؛ و جالب آنکه اخیراً زندانیان به خاطر پافشاری بر خواست حتی سازمان ت
از سوی  -که ذکر آن رفت–های برحقشان نزدیک به دو ماه است که با عدم ارائه ی اجناس ضروری و مورد نیاز 

ار و افراد مسن و کم درآمد را در ی زندانیان و به ویژه زندانیان بیم اند. این مسئله، کلیه پیمانکار مواجه شده



 شان قرار داده است.  معرض خطر سوءتغذیه و تهدید جدی سلامتی
جناب آقای ) ۲۴۱اما با تمامی این اوصاف اعتراضات زندانیان از یک سو و پیگیری های مستمر وکیل منتخب بند  

د را تغییر دهند، بلکه با به رسمیت ی خو سعید مدنی( از سوی دیگر، نه تنها باعث نشد تا مسئولان زندان رویه
ی اعتراض زندانیان نسبت به حوادث روز  به بهانه ۲۴۱نشناختن آقای مدنی به عنوان وکیل منتخب زندانیان بند 

تن دیگر از  ۳سالن ملاقات که موجب آزار و اذیت خانواده زندانیان شد، ایشان را به همراه ( ۸/۸/۳۸دوشنبه )
اند. در این بین مسئولین زندان اوین که به نظر می سد افسون پیمانکار،  دی انتقال دادهزندانیان به سلول انفرا

هوش از سرشان ربوده است با سکوت و عدم توجه به خواست های زندانیان سعی در تضمین سودهای 
زشک میلیاردی پیمانکار دارند در مورد سلامت و بهداشت زندانیان نیز وضع به مراتب تکان دهنده است: پ

نماید و افراد بسیاری که در زندان و به  عمومی طرف قرارداد زندان هر روز تعداد مشخصی از بیماران را ویزیت می
ی نامعلوم پزشک  خاطر عوارض ناشی از آن دچار بیماری های جدی می باشند، باید با حال زار انتظار مراجعه

بگذریم که حضور دیرهنگام پزشکان متخصص نیز در  متخصص را بکشند و به ناچار درد و رنج را تحمل نمایند.
اغلب موارد کمکی به درمان بیماری ها یا اختلالات زندانیان نکرده و بعضاً با تجویزهای غریب و نامربوط یا صرفاً 

 های قوی همراه بوده است.  تجویز مسکن
اشد به جز برای کشیدن دندان ب ی بهداشتی می کلینیک داندانپزشکی زندان که فاقد هرگونه امکانات اولیه 

های گزاف و خطر  کند، که در موارد متعددی علیرغم صرف هزینه برای سایر خدمات هزینه های گزاف طلب می
ای که اخیراً صادر شده  ی انتقال امراض خطرناک نتیجه بخش هم نبوده است؛ و طی بخشنامه نگران کننده

ای ندارند به جز درمان در یک  باشند چاره اشتی و مناسب میاست زندانیانی که خواهان درمان در شرایط بهد
مرکز دولتی که وضع بهتری از کلینکی زندان ندارد یا مراجعه به یک درمانگاه خصوصی طرف قرارداد زندان که 
اجمالًا این مرکز نیز جهت برخورداری از یک بازار وسیع و انحصاری به منظور ارائه ی خدمات نامناسب شامل 

 باشد و بالعکس!  ویژه مسئولین زندان اوین می الطاف
اند و دائماً در  به راستی چه شده است که مسئولین زندان اوین تا این حد پیگیر وضعیت زندانیان شده 

باشند؟!! زندانیانی که هیچگونه منبع درآمدی  جستجوی پیمانکارانی برای ارائه ی خدمات مورد نیاز زندانیان می
 رهای طاقت فرسا قرار دارند.  ی خود تحت فشا های آنان برای گذراندن زندگی روزمره ندارند و خانواده

ی سازمان  با این تفاسیر پُر واضح است که تمامی مسئولیت سلامت جسمی و روانی زندانیان برعهده 
ان نیست های ایش متوجه خانواده -های تغذیه و بهداشت و درمان اعم از هزینه–هاست و هیچ مسئولیتی  زندان

های  ای ناعادلانه بر دوش خانواده )رویه ای که البته تا کنون به سبب فساد در سیستم اداری زندان اوین به گونه
زندانیان افتاده است؛ فسادی که مسبوق به سابقه می باشد و در این رابطه تاکنون چندین پرونده قضایی 

ی عواقب  داریم کلیه نتشر شده(. لذا ما اعلام میهای عمومی م گشوده شده است که اخبار آن نیز در رسانه
 ربط می باشد.  ی نهادهای ذی ها و کلیه ناشی از این شرایط متوجه مسئولین سازمان زندان

راد، سعید  امضاءکنندگان به ترتیب: عبدالفتاح سلطانی، رضا شهابی زکریا، سعید متین پور، فریدون صیدی 
 پور، داور حسینی وجدان.  لشفاء، سروش ثابت، سعید حائری، وحید علیقلیفر، مهدی خدایی، یاشار دارا جلالی

 ١۲۳۸اردیبهشت ماه  
 ۲۴۱بند  –زندان اوین  
 

 کشور خارج -با جنبش کارگری ایرانسرمایه جنایتی دیگرآفرید! نهادهای همبستگی 

داد بلکه انعکاس آن در سطح با فرارسیدن ماه مه حادثه ای دلخراش رخ داد که نه تنها جامعه بنگلادش را تکان 

جهان تن ها را لرزاند و قلبها را بدرد آورد. این بار هم سرمایه جهانی در اتحاد با سرمایه داران بنگلادشی برای 

سود آوری هر چه بیشتر جنایاتی را آفریدند که برگ دیگری از تاریخ سراپا ننگین سرمایه داری را رقم زد.روز 

ان چند کارخانه پوشاک در داکا پایتخت بنگلادش در اثرعدم استاندارهای ایمنی آوریل، ساختم 92چهارشنبه 

کارگر، که بیشتر آنها زن بودند، زیر آوار ماندند. کارگران کارخانه از  2099ریزش نمود، به هنگام ریزش ساختمان 

ضمن اعتراض از وارد عدم ایمنی محیط کار و ترکی که در ساختمان کارخانه ایجاد شده بود مطلع بودند. آنها 

به اخراج از کار تهدید   شدن به کارخانه سر باز زدند اما آنها با ارعاب مزدوران سرمایه روبرو شده و آنها را

را به سر کار باز گرداندند. در این تراژدی که سرمایه عامدانه و آگاهانه برای سود   اعمال زور آنها  و با نمودند



نفر زخمی شده و هنوز تعداد  0777نفر جان خود را از دست داده اند. بیش از  277بیشتر آفرید تا کنون بیش از 

بطور حتم تعداد قربانیان این حادثه دلخراش رو   آنها ادامه دارد.  زیادی زیر آوار دفن شده اند و تلاش برای نجات

و یا پایشان قطع شده به افزایش است. در میان اینان عده ای جراحت شان شدید بوده و برخی از آنها دست 

کارگاه  4خوانده می شود. در مجتمع رعنا « رعنا پلازا»است. ساختمان به نام صاحب آن محمد سهیل رعنا، 

دوزندگی پوشاک وجود داشت که از فروشگاه های زنجیره ای پوشاک است که برای کشورهای غربی از جمله 

 .تند و برایشان لباس صادر می کردندسفارش می گرف….. : آمریکا، کانادا، انگلیس و اسپانیا

صاحبان این مجتمع رعنا دست در دست مقامات پلیس، فرماندهان نظامی، وزرا، نمایندگان مجلس و سایر 

مقامات توانسته اند از طریق استثمار شدید کارگران صاحب میلیاردها دلار ثروت شوند. صاحبان این کارخانه با 

ی حامی سرمایه و سرکوبگر، اخطارهای روزهای سه شنبه و چهارشنبه اتکاء به همین حمایتهای ارگانها

و با تهدید به اخراج،   کارگران، مبنی بر وجود ترک در دیوارها را نادیده گرفتند و از طریق عوامل خود فروخته

ش از ساعتی پی  کارگران را وادار نمودند تا در محل های کار خود باقی بمانند. شواهد حاکی بر این است که

فروریختن ساختمان کارگران قصد خارج شدن را داشته اند، اما حامیان سرمایه با کمک مزدوران سرکوبگرشان 

 .ازخارج شدن کارگران ممانعت بعمل آورده اند

دو روز بعد از این فاجعه دلخراش در حالیکه غم و اندوه سراسر داکا را فرا گرفته بود و میلیونها انسان در ناباوری 

ت دادن عزیزانشان بسر می بردند. هزاران کارگرعلیه این اعمال ضد انسانی و کارگری جیره خواران از دس

سرمایه جهانی و شرکای رشوه خوار حامی سرمایه بنگلادش به خیابان های داکا ریختند. کارگران معترض 

یشتراز طریق استثمار کارفرما و تمام دستگاه فاسد حکومتی که از سرمایه های جهانی برای سودهی هر چه ب

کارگران ارزان حمایت می کنند را مسئول فاجعه دانسته و خواهان دستگیری و مجازات رعنا و تمام شرکای آن 

در داخل حکومت هستند. این اولین بار نیست که چنین فاجعه دلخراشی در رابطه با طبقه کارگر بنگلادش 

آتش سوزی مهیبی   در حومه داکا« مد تزارین»سالن های در کارخانه و   اتفاق می افتد، سال گذشته بود که

کارگر زن در شعله های آتش سوختند و جان خود را از دست دادند. بنگلادش بعد از چین دومین  000در گرفت. 

داری جهانی از طریق سرمایه داری بنگلادش با استثمار نیروی کار ¬تولید کننده پوشاک در جهان است. سرمایه

ان، سرمایه های نجومی اندوخته اند. این در حالی است که به هر کارگر کارخانه پوشاک بنگلادش در ارزان کارگر

ساعت کار طاقت فرسا تعلق می گیرد، جنایتکاران سرمایه در نبود تشکلهای کارگری  04دلار در ازای  20ماه 

انداردهای ایمنی به سوی مرگ جان و هستی هزاران انسان را با تحمیل بدترین شرایط کاری و عدم رعایت است

 .و نابودی سوق داده و می دهند

میلیونها کارگر صنایع نساجی بنگلادش علیرغم دست زدن به مبارزات و اعتراضات وسیع به دلیل فقدان تشکل 

های طبقاتیشان قادر نشده اند کارفرمایان جنایتکار را وادارند تا مسایل ایمنی را در محیط کار کارگران رعایت 

نند. دولتهای سرمایه داری داخلی و خارجی از طریق کارفرمایان خود فروخته، مسبین این جنایات هولناک ک

بشری هستند. در قبل چنین نیروی کار ارزانی است که سرمایه جهانی که این روزها با طرح های ریاضت 

عرض قرار داده اند. طبقه اقتصادی شان در کشورهای پیشرفته سرمایه داری جان و هستی کارگران را مورد ت

کارگر بنگلادش برای مبارزه برعلیه این جنایات بشری که سرمایه داری برای انباشت بیشتر سرمایه آفریده 

است، با متشکل شدن و در اتحاد با طبقه کارگر جهانی خواهد توانست استثمار شدید و حملات وحشیانه 

 .ستقلال طبقاتی خود را حفظ نمایدسرمایه داران داخلی و خارجی را متوقف نموده و ا

 9702مه 

 مر گ بر سرمایه جهانی

 زنده باد همبستگی جهانی کارگران



 خارج کشور -نهادهای همبستگی با جنبش کارگری ایران
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بهنام ابراهیم زاده فعال كارگري وعضو كمیته پیگیري تشكلهاي  20دراول ماه مه رو زجهاني كارگر 
آزاد كارگري با گل وشیريني به ديدار كارگران شهرك صنعتي حسن آباد فشافويه بزرگترين شهرك 

 صنعتي در خاورمیانه، رفت.
 

ابراهیم زاده از چهره هاي شناخته شده جنبش كارگري ايران در  ديروز یازدهم ارديبهشت روز جهاني كارگر بهنام
 شهرك صنعتي حسن آباد تهران به ديداركارگراني رفت كه در اين روز مشغول كار بودند.

بهنام در اين ديدارضمن تبريك روز كارگر با كارگران پیرامون برخورد كارفرمايان ودستمزدهاي دريافتي وقانون كار  
 شكل شدن گفتگو كرد.وتشكل يابي ومت

اكثر اين كارگران از وضعیت دستمزدها ي پايین وبرخورد كارفرمايان ووضعیت بهداشت وفشارهاي اقتصادي وتورم  
 وگراني سرسام آورومشكلات كارگله مند وناراضي بودند.

 بهنام با كارگران از چگونگي متشكل شدن براي رسیدن به خواسته ها ي جامعه كارگري واينكه شما
كارگران بايد به خوبي قانون كار خوانده باشید وآگاه باشید ومتشكل شويد تادر مقابل كارفرماياني كه كارگران را 

مورد استثمار واجحاف قرار میدهندبايستید ،براي رسیدن به خواسته هاي طبقه كارگر تنها راهش متشكل 
 شدن است ، از نزديك گفتگو كرد.

يدار با كارگران باگل وشیريني به سراغ كارگران رفت. كارگران نیز به گرمي از اين بهنام ابراهیم زاده به هنگام د
 فعال كارگري استقبال كردند.همچنین ديروز فعال كارگري ابراهیم مددي به همراه ديگر

اعضاي سنديكاي شركت واحد واتوبوسراني تهران به ديدار كودكان كار وخیابان در جمعیت دفاع از كودكان 
 بان واقع در پاسگاه نعمت آباد تهران رفتند.كاروخیا

 "روز کارگر"ی که گذشت

 کاظم فرج الهی 

یک صد و بیست و هفت سال از آمده است :  29اردیبهشت  09برپایه مطلب رسیده به روز شمار کارگری در 
ود و از روزاعتراض کارگران شیکاگو گذشت.اعتراض به شرایط ظالمانه ای که بر کار و زندگی آنان حاکم ب

؛ کارخانه ها را تعطیل کرده و به خیابان ها آمدند. اعتراضی  "طولانی بودن روز کار تا ده ساعت و بیشتر" جمله
که در روزهای اول تا سوم با هجوم پلیس و به قتل رساندن بیش از ده نفر و در روز چهارم پس از توطئه چینی 

گران به گلوله بسته شد و تظاهرات مسالمت آمیز و عوامل سرمایه و ایجاد انفجاری مشکوک، صف های کار
خواسته های برحق کارگران مورد سرکوبی خونین و وحشیانه قرار گرفت. شمار زیادی کشته و مجروح شده وبه 

زعم پلیس عده ای از سازماندهندگان اعتراض بازداشت و پس از محاکمه ای ظالمانه به اعدام محکوم شدند. 
ر شهرهای امریکا با هدایت و راهبرد تشکل ها و سازمان های خود و در راس آن ها کارگران شیکاگو و دیگ

"فدراسیون کار امریکا" برای کاهش رسمی ساعات کار روزانه به هشت ساعت و انسانی شدن شرایط کار و 
ن به ثمر زندگی شان ، پیش ازاین، چهارده ماه سازمان یافته تلاش کرده بودند. هرچند این تلاش ها در آن زما

نرسید وکارگران سرکوب شدند اما مبارزات آنان در سطحی جهانی ادامه یافت . کنگره پاریس که موسس 



روز جهانی " این روز را ١۸۸۳در سال  قیام اول ماه مه کارگران شیکاگو، انترناسیونال دوم بود برای نکوداشت
و از آن پس کارگران سراسر جهان به رغم تمام نام گذاری کرد  "روز همبستگی بین المللی کارگران " و "کارگر

مخالفت های دنیای سرمایه داری در دوره های مختلف ، به خیابان ها آمده این روز را جشن می گیرند . 
سازمان بین المللی کار که در واشنگتن برگزار شد مقاوله نامه شماره یک این  ١۳١۳سرانجام درکنفرانس سال

و اجباری بودن روز کار هشت ساعته بطور رسمی مهر تایید زده شد. ماده بیست و  سازمان تصویب و بر قانونی
به تصویب مجمع عمومی سازمان ملل رسید ضمن  ١۳۵۸سه اعلامیه جهانی حقوق بشر نیز که در دسامبر 

 هر کسی که کار می کند حق دارد :اشاره به حق همگان در داشتن کار و شغل مناسب بر این نکته تاکید دارد
مزد مناسب ورضایت بخشی دریافت دارد که زندگی او و خانواده اش را موافق حیثیت و کرامت انسانی تامین 

  . "...کند و
چگونه بود؟ کارگران " یکم ماه می" روز جهانی کارگر را در حالی پشت سر  ١۲۳۸اما روز کارگران ایران در سال 

  : گذاشتند که
آزاد کارگری محروم هستند.تشکل های)سندیکا ، اتحادیه و...( مستقل  یک( از داشتن هر نوع تشکل مستقل و

کارگری در ایران وجود ندارد. چند تشکل کوچک هم که در چند سال اخیر به همت برخی از کارگران تشکیل 
شده به رسمیت شناخته نشده و زیر فشارها و محدودیت های بسیارقرار دارند . مسئولان و فعالان آن ها 

و اخراج گشته و کارگران از عضویت در آن ها به شدت منع می شوند. بر اساس قانون کارموجود تنها  بازداشت
دو نوع تشکل کارگری به رسمیت شناخته می شود: شوراهای اسلامی کار که جنبه ی ایدئولوژیک آن ها بر 

  .ر آن ها اجباری استصنفی بودنشان می چربد و مهم تر آن که مختلط بوده حضور و رای نماینده مدیریت د
دیگرتشکل رسمی انجمن های صنفی کارگری است. استقلال این انجمن ها حتی در شکل ظاهر هم به 

رسمیت شناخته نمی شود . بر اساس آخرین آیین نامه اجرایی تشکیل و فعالیت انجمن های صنفی مصوب 
ور مستقل ندارند ؛ حضورودخالت هیات وزیران این انجمن ها حتی حق تنظیم اساسنامه هایشان را هم بط

نمایندگان وزارت کار در مجامع عمومی و انتخابات هیات مدیره این انجمن ها برای به رسمیت شناخته شدن آن 
  .ها شرط لازم است

دو ( نتیجه ی نبود استقلال و آزاد نبودن تشکل های کارگری چنین می شود که برگزیدگان تشکل های رسمی 
مصوبه دستمزد را امضاء میکنند. طبق این مصوبه  ١۲۳١ای عالی کار در اسفند ماه در آخرین نشست شور

هزار تومان تعیین شد. آمار و نظر کارشناسان معتبر گواه بر این  ۵۸١حداقل حقوق ماهیانه ی یک کارگر ایرانی 
قوقی کمتر و یا % کارگران ح۸۱است که در شرایط اقتصادی موجود و نبود نظارت کافی بر کارگاه ها بیش از 

  .بیشینه معادل این حداقل تصویب شده دریافت می کنند
در شرایط کنونی و وضعیت و سطح قیمت کالای مصرفی، بررسی های میدانی و نظر کارشناسان بر این است 

ند روز آن هم در حد خط فقر و چه بسیار پایین تراز آن میتوا ١۱که یک خانوار کارگری با این حقوق ماهیانه فقط 
گذران کند! برای گذران بقیه روزهای ماه اگر اقبالی داشته باشد باید به اضافه کاری و انجام کارهای دوم و سوم 
بپردازد در غیر این صورت یا باید از بسیاری از ضروریات اولیه زندگی صرف نظر کند و یا به کسب درآمدهای خلاف 

نقض  ١۲۳۸صویب شورای عالی کار در مورد دستمزد سال بپردازد)متاسفانه(. واقعیت این است که تصمیم و ت
اعلامیه جهانی حقوق بشر و  ۸۲قانون اساسی و در تضاد با ماده  ۸۳و  ۸۸قانون کار، خلاف اصل  ۵١ماده 

مهمتر از همه برخلاف منافع مستقیم و حیاتی تمامی کارگران است . اگر این تشکل ها واقعا کارگری و مستقل 
که  -( چگونه برگزیدگان و نمایندگان این تشکل ها که در حقیقت باید وکلای کارگران باشند هستند )که نیستند

 ۸در حقیقت نیستند( چنین تصمیمی را تایید و امضا می کنند. با این توصیف کارگران ایران در عمل هنوز روز کار 
تامین یک زندگی نزدیک و یا در ساعته را هم ندارند. بیشترین شمار کارگران اگر اقبالی داشته باشند برای 

ساعت و گاه دو شیفت درروز هستند و این پدیده خود  ۸بهترین حالت در حد خط فقر مجبور به انجام کار بیش از 
  .بر دامنه بیکاری می افزاید

سه ( در نتیجه ی تسلط قراردادهای موقت کار، قراردادهای سفید امضا و حضور پر رنگ شرکت های پیمانکاری 
بازار کار و افزون بر آن وجود جمعیت نزدیک به پنج میلیونی بیکاران، کارگران ایرانی از امنیت شغلی و پوشش بر 

حمایتی قانون کار محرومند. بدتر آن که گروهی در تلاش هستند با تغییر قانون کار به زیان کارگران همین 
  .ندپوشش و حمایت قانونی ولی ناچیز کنونی را باز هم کم رنگ تر کن

چهار ( با افزایش هرروزه و سرسام آور قیمت دارو ، هزینه های درمانی وخدمات بهداشتی و پزشکی و خارج 



شدن شمار هر روز بیشتری از داروها و خدمات از لیست حمایت های بیمه ای تامین اجتماعی ، دسترسی 
گسترش هرچه بیشتر بیمه های  کارگران به خدمات بهداشتی و درمانی هر روز کم و کمتر میشود. پیدایش و

تکمیلی )بخوان بیمه های تحمیلی( دست آویز و توجیهی شده است برای کاهش خدمات و یا افزایش قیمت باز 
 !هم بیشتر خدمات بهداشتی و درمانی بیمه های اجباری

همچنان می  این شماره ها و لیست موارد نابسامانی وضعیت موجود طبقه کارگر را با ارائه شواهد و مستندات
  .توان ادامه داد

بیش از یکصد سال است که کارگران جهان در همه جا و همه کشورها در این روز کار را تعطیل کرده به خیابان 
ها می آیند و ضمن گرامی داشت یاد و خاطره شهدای این روز، کسب دستاورد های طبقه کارگر در سطح 

نفشانی بوده وبخشی از آن درقالب مقاوله نامه های سازمان بین جهانی که نتیجه سالها مبارزه و پیگیری و جا
المللی کار و اعلامیه جهانی حقوق بشر متبلور و تا حدودی تثبیت شده است را جشن میگیرند و راه های 

رسیدن به وضعیت بهتر و جهانی سعادتمند انسانی تر را بررسی می کنند اما کارگران ایران هنوز از داشتن حق 
زاد و مستقل، حق هشت ساعت کار روزانه ، دسترسی به امکانات و خدمات بهداشتی و درمانی تشکل آ

 .مناسب و کافی ، حق اعتصاب و حق آمدن به خیابان و برگزاری این جشن بین المللی محرومند

 تورم ومشكلات رانندگان خودروهاي سنگین
 

يكي ازشهروندان همداني كه راننده خودروهاي  آمده است :29ارديبهشت  -02 –ايران كارگر به نوشته سایت 

سنگین است گفت : مشكلات مارانندگان كه درمسیرهاي طولاني تردد داريم زياد ، وضعیت خرابیجاده ها كه 

هزارتومان 277خطر جاني دارد يا بلحاظ امنیتي خطرناك شده است، يا گراني سوخت وقطعات . دوسال پیش كه 

خرج خانه ام راتامین كنم وپس انداز هم داشته باشم اما الان با يك میلیون ودويست  كرايه میگیرفتم ،میتوانستم

كه میگیرم خرج سوخت ومسايل ديگر   اي  هزارتومان حتي خرج خانه رانمیتوانم تامین كنم چون عمده كرايه

مان پول سوخت هزارتو 997تومان میدادم اما الان همان مسیر رابايد 97777ماشین میشود . قبلا براي سوخت 

تومان ، همه چیز قیمتش چند برابرشده 097777تومان بود ،شد  24777بدهم ،يا تعويض روغن كه مدتي پیش 

هزارتومان افزايش داشته كه با تورم موجود و خرجي كه براي 277است اما كرايه هاي ما ازپارسال تاكنون 

 .ماشین میشود براي تامین هزينه هاي زندگي چیزي نمیماند

 اين مملكت جاده ها امنیت ندارنددر

 

يكي از رانندگان خودروهاي سنگین گفت :وضعیت آمده است : 29ارديبهشت  02-ايران كارگر به نوشته سایت 

 جاده هادراين مملكت ناامن است ،حتي نمیتوان براي استراحت درجاده توقف كرد دربعضي ازمحورها

وچنین كارها كمتر   ربلند میكنند ، اين وضعیت خوبي نیستكه گردنه دارد، درحال حركت هم ازماشین ها با

سابقه داشته است اما الان مردم چیزي ندارند وفقر بیداد میكند به اين راه كشیده میشوند .اين راننده بعضي 

ازمحورهارا كه درآنها ناامني است برشمرد وگفت : محورهاي اهواز ، انديمشك ، خرم آباد ،كرمانشاه و... 

ن مشكل دارند ،اين مملكت كارش به كجا رسیده كه مردم به چنین وضعیتي كشیده شدند وروزبروز هم رانندگا

 .اوضاع بدترمیشود

ماه سال   كارگران شركت تعمیرات ديزل راه آهن مشهد در اعتراض به عدم دريافت حقوق اسفند
 گذشته و همچنین عیدي

ت ديزل راه آهن مشهد در اعتراض به عدم دريافت حقوق كارگران شركت تعمیرا -29ارديبهشت  02-ايران كارگر 
ارديبهشت دست به اعتصاب 00صبح   ، 29ماه سال گذشته و همچنین عیدي و حقوق فروردين ماه  اسفند

تنشي كه در اثر اين اعتصاب در سیستم راه آهن مشهد   آن  نامحدود زدند و در سر كار حاضر نشدند . بدنبال
ومتي ذيربط دستپاچه شده و از ارگانهاي مختلف براي خاتمه دادن به اين اعتصاب مقامات حك  ايجاد شد ،



دخالت كردند . سر انجام كارگران معترض پس از چك و تدقیق ادعاهاي انجام شده مبني در حل مشكلات 
. يكي سر كار برگردند   كارگران در پرداخت دستمزد اين كارگران ،كه به موفقیت دست يافته بودند حاضر شدند

 .ازكارگران گفت بازهم اثبا ت شد كه حق گرفتني است
 

 تایید حكم اخراج سه فعال كارگری در شركت واحد

با رای هیات حل اختلاف اداره آمده است :  29اردیبهشت  02ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
قل صنفی شرکت واحد اتوبوسرانی تهان از تعاون، کار و رفاه اجتماعی شمال غرب تهران یکی از فعالان مست

  .کار اخراج شد
سال سابقه کار در این شرکت را دارد،  ١۲از رانندگان شرکت واحد تهران که « حسن سعیدی»به گزارش ایلنا، 

در حالی با رای هیت حل اختلاف اداره كار اخراج شد که تمامی سه عضو گروه کارگری هیات حل اختلاف با 
ف بودند. صدور این حکم اخراج درحالی است که چندی پیش دو نفر دیگر از کارگران شرکت واحد اخراج وی مخال

سال کار  ١۵و  ۳نیز با حکم هیات حل اختلاف به ترتیب پس از « زاده ناصر محرم»و « وحید فریدونی»به نامهای 
  .بودند  در این مجوعه از کار اخراج شده

فریدونی حضور در اجتماعی بود که پاییز سال گذشته از سوی گروهی از  بنابر ادعای سعیدی دلیل اخراج او و
کارگران شرکت واحد به منظور پیگیری وعده مسئولان شهرداری در خصوص افزایش مزایای نقدی کارگران این 

م زاده نیز به دلیل انجا شرکت در مقابل ساختمان شهرداری برگزار شد. وی بابیان اینکه حکم اخراج ناصر محرم
های صنفی پیشتر صادر شده بود، افزود: هرچند پس از این اجتماع مطالبات مربوط به دستمزد و حق  فعالیت

مسكن کارگران شرکت واحد طبق مصوبه شورای شهر افزایش یافت اما مسئولان شرکت واحد او و دیگر 
  .همکارش را از کار تعلیق کردند

لاف به استناد نظر موافق و مثبت کمیته انظباطی و شورای به گفته این راننده شركت واحد، هیات حل اخت
  .اسلامی کار شرکت واحد، اخراج وی و دیگر همکارش را تایید کرده است

اش در مراجع  سعیدی در عین حال با یادآوری اینکه در سالهای گذشته وی به اتفاق دیگر همکاران اخراجی
اند، گفت: بعید و دور از ذهن است که یک  را برعهده داشته تشخیص و حل اختلاف وظیفه دفاع از حقوق کارگران

کارگر با وجود آشنایی با قوانین مرتکب چنان تخلف بزرگی بشود که شورای اسلامی کار و کمیته انظباطی به 
  .عنوان نهادهای مدافع كارگران، اینگونه با اخراج او موافقت کنند

های تشخیص و حل اختلاف اداره کار انتقاد کرد و گفت:  هیات سعیدی همچنین از نحوه رسیدگی این پرونده در
حل اختلاف، حضور الزامی تمامی اعضا و اتخاذ تصمیمات از برخی جهات  در نحوه روند تشکیل جلسات هیات

مغایر با قانون بود و باعث اجحاف حقوق قانونی ما شد. وی درعین حال گفت: از آنجا که ما معتقدیم که هیچ 
ایم نسبت به رای صادره اعتراض کرده و از طریق مراجع قانونی برای بازگشت به کار خود  ام ندادهتخلفی انج

 .اقدام خواهیم کرد

  :اظهارات شركت واحد

  .در پی طرح این ادعا خبرنگار ایلنا در تماس با مسئولان شرکت واحد تلاش کرد تا صحت این ماجرار را جویا شود
دلیل اخراج نشده  می شرکت واحد با بیان اینکه در این شرکت هیچ کارگری بیاحمدی از مسئولان روابط عمو

  .اند، در تشکلی غیر قانونی به نام سندیکا فعالیت دارند است گفت: افرادی که مدعی هستند اخراج شده
چه در وی بایادآوری اینکه مطابق قانون کار هیچ تشکلی به نام سندیکا اجازه فعالیت ندارد، گفت: بنابراین 

ها  توانند چنین نهادی را به رسمیت شناخته و در قبال آن ای مدیران نمی های کار و چه در فضای رسانه محیط
  .پاسخگو باشند

در عین حال این مقام مسئول در شرکت واحد تاکید کرد که طبق قانون مدیران مسئول این شرکت خود را در 
دانند. احمدی بابیان اینکه بطور کلی ایجاد و عضویت در  ظف میقبال پاسخگویی به نهادهای قانونی متعهد و مو

طلبد، گفت: در شرکت واحد با  شود برخورد قانونی می تشکل غیرقانونی که باعث ایجاد تنش در محیط کار می
  .این افراد هیچ برخورد غیر قانونی صورت نگرفته و هیچ کسی اخراج نشده است



احجاف حقوق خود هستند با رای کمیته انظباطی، تشخیص اداره کار و یا  وی افزود: ترک کار کسانی که مدعی
 .های انگیزشی صورت گرفته است از طریق طرح

 چهار میلیون جوان بیکار گزارش شده است 

ارديبهشت به نقل ا زيك كارشناس حكومتي نوشت: در حال حاضر در کشور حدود  02خبرگزاري حكومتي روز 
هزار نفر آنها تحصیلات لیسانس يا بالاتر داشته و مابقي  077وجود دارد که دو میلیون و  چهار میلیون جوان بیکار

 .نیز تحصیلات ديپلیم و يا زير ديپلم دارند
 

 تجمع کارگران شهرداری اهواز در مقابل دفتر پیمانکار

فت مطالبات یک سال نفر از کارگران فضای سبز شهرداری منطقه دو اهواز در اعتراض به عدم دریا ۸۱صبح امروز 
  .گذشته خود در مقابل ساختمان دفتر شرکت پیمانکاری دست به تجمع زدند

یکی از کارگران حاضر در این تجمع به خبرنگار ایلنا گفت: صبح امروز کارگران خدماتی فضای سبز منطقه دو 
ارک کوثر اهواز، مقابل شهرداری اهواز در اعتراض به معوقات حقوقی خود دست از کار کشیده و در پ ۲ناحیه 

  .ساختمان دفتر شرکت پیمانکاری ساحل سبز خوزستان تجمع کردند
و ( ۳١او افزود: در این تجمع کارگران خواستار پرداخت مطالبات قانونی خود همانند دو ماه حقوق اسفند )

ساحل »اری و پاسخ قاطع مسولان شرکت پیمانک ۳١و  ۳۱به همراه سنوات و عیدی سالهای ( ۳۸فروردین )
  .اند در این زمینه شده« سبز خوزستان

سال  ١۴این کارگر اضافه کرد: پیمانکار این کارگران مدعی است قرارداد کارگرانی که دارای سوابق كار سه تا 
  .ای به کارگران ندارد و ادعاهای کارگران کذب است هستند ساختگی است و هیچ گونه مطالبه

: عدم پرداخت حق بیمه تعدادی از کارگران، حق لباس، عدم دریافت فیش همچنین این کارگر اظهار داشت
  .سال گذشته از دیگر مطالبات کارگران فضای سبز شهرداری منطقه دو اهواز است ١۴حقوقی در 

  عدم دریافت حقوق محدود به کارگران فضای سبز شهرداری نیست
نفر از کارگران  ۸۱ارگران شهرداری اهواز گفت: حدود آقایار حسینی، دبیر خانه کارگر اهواز درباره مطالبات ک

خدماتی فضای سبز منطقه دو شهرداری اهواز به دلیل عدم دریافت دو ماه حقوق و عیدی و سنوات سالهای 
  .اند با پیمانکار خود دچار مشکل شده ۳١و  ۳۱

شان، اضافه کرد: خانه  ری مطالباتگی این فعال كارگری با اشاره به مراجعه این كارگران به خانه كارگر برای پی
کارگر هم طی جلساتی كه با مسئولان شهرداری منطقه دو برگزار كرد به طرح مطالبات كارگران پرداخت اما 

هایی که این مسئولان و کارفرمای شرکت پیمانکاری ساحل سبز خوزستان در خصوص پرداخت  رغم قول علی
  .شان نبودند ام عملی در جهت رفع مشكلاتمطالبات کارگران دادند، كارگران شاهد اقد

او در خاتمه تصریح کرد: عدم دریافت حقوق مختص کارگران فضای سبز شهرداری اهواز نیست بلکه بسیاری از 
نیروهای خدماتی فضای سبز در سایر شهرداریهای استان نیز با مشکل عدم دریافت حقوق مواجه بوده و 

 .کنند اخیر دریافت میهمیشه چندین ماه حقوق خود را با ت

 در شاهرود آهنگ چرخ خیاطی؛ شادی لباس زنانه« خاور»نگاهی به زندگی 

شود، سه، چهار  ها از بازی کودکان خالی نیست و هر دری که باز می کوچهبر پایه مطلب رسیده آمده است : 
های  دکل . کاری از پیش ببرند پرند تا مادرانشان در خلوت خانه، های ارزان، بیرون می قد با وسیله کودک قدونیم

ها را  شده، شکل و شمایل این کوچه های پارک ها و تاکسی خاردارهای حاشیه پادگان و کامیون بانی، سیم دیده
گویند.  می« آخر سیم»ها به آن،  ، جایی که بومی«آباد مهدی»کند. اینجا شاهرود است. محله  کامل می

آباد است.  خیاط قدیمی مهدی« خاور»شده از در و دیوار.  ه زخمیبضاعت و کودکان همیش محدوده مردمان کم
گویند: انتهای  اش را می کند ولی زنان محل همیشه نشانی اش را مشخص می ای، در خانه زده تابلو خیاطی زنگ

کند: وقتی دختربچه بودم همیشه دوست  آید. خودش تعریف می کوچه بیستم، جایی که صدای چرخ سینگر می



کم  دوخت. کم گلدار بود و مادرم همیشه برای زنان فامیل می های رنگارنگ بپوشم که جنسش چیت منداشتم دا
های مختلف و چسباندن آنها به  سالگی شروع کردم به قیچی دست گرفتن و کشیدن الگوهایی از دامن07از 

زنم. خلاصه از  ا ورق میشود، آن ر یک دفتر بزرگ. هنوز این دفتر را دارم و هر وقت دلم برای مادرم تنگ می
شناختند. به دلیل همین،  های مختلف می مان و مرا با دوخت خوب برای دامن سالگی، شده بودم خیاط محله97

ها شکل قرار گرفتن  شان را من بدوزم چون برای زن های نامزدی و عروسی دهند لباس ها هنوز ترجیح می خیلی
ام دو اتاق دارد که یکی را برای  دهد: خانه کارش توضیح می دامن لباس عروس خیلی مهم است. خاور درباره

های بالاشهر شاهرود،  توانم مثل خیاطی چیز در محله ما خیلی ساده است و من نمی ام. همه خیاطی گذاشته
شده برای  رگال جوشکاری هاست: سه قیچی، دو اتو، یک  هر وسیله گرانی را بخرم. همه چیزم همین

های الگو، سه عدد متر و تا دلتان بخواهد پارچه. شاید هم اگر کسی واقعا خیاط باشد  غذهای آماده، کا لباس
ها را گول بزنیم. کارم را مردم  وجق مشتری های اجق ایم با کامپیوتر و مدل ها کافی باشد. ما که یاد نگرفته همین

ه برایش لباسی دوخته بودم، آن آورند ک ها اسم کسی را می آیند پیشم. بیشتر وقت بینند و می تن همدیگر می
 . خواهد ام چه مدل لباسی می دانم که مشتری وقت خودم کاملا می

گوید: چون مادرم را خیلی دوست داشتم و  ها و دوختن لباس برای زنان می او درباره احساسش به کار با پارچه
احساس خاصی دارم. انگار شکل ها  پوشید، به این نوع لباس دار و رنگی می های بلند و چین او همیشه لباس

های خوب برای  کنم پوشیدن لباس مادرهاست، به خصوص اگر از جنس نخی یا چیت باشد. خلاصه من فکر می
شود  هایی داریم که باید حس مادری به آنها بدهیم و نمی زنان خیلی اهمیت دارد. هرکدام از ما بالاخره بچه

بودن و شخصیت و نجابت ما را از  وخویش و دوستانی داریم که مرتب مان قوم نامرتب لباس بپوشیم یا اینکه همه
آید؛ مثلا خود من  ها بیشتر خوششان می تر لباس بپوشیم، قدیمی فهمند و هرچقدر زنانه هایمان می روی لباس

 . گویم زن باید در خانه، زنانه لباس بپوشد کنم و می اصلا دوخت شلوار را قبول نمی
دهد: بیشترین هزینه مربوط به دوخت لباس  کند و ادامه می های مختلف اشاره می لباسخاور به هزینه دوخت 

های لباس عروس از  گیرم. البته به صورت قسطی، چون بیشتر مشتری هزارتومان می۸۱۱شود که  عروس می
ند. من هم با توانند همه هزینه را یکجا بده آیند و نمی روستاهای اطراف، مثل میامی، پویه، کوهان و بکران می

 . آورد و مهم نیست همه پولش همان اول دستگیرت شود آیم چون کار عروس خیر و برکت می آنها کنار می
گوید: از وقتی شوهرم را از دست دادم، دستانم با چرخاندن دسته چرخ خیاطی پول درآورد، یک دخترم را  او می

ام  های خیاطی هایم با قیچی ندارم. روزی من و بچهام و با خریدن یک چرخ خیاطی جدید، دیگر غمی  عروس کرده
 ها، شریکم آباد، در عروسی شود و مهم این است که در شادی همه زنان مهدی بریده می

 
 «جبل بر»نفر از کارکنان شرکت  ۲۱۱۱تعدیل بیش از 

  .دشغل خود را در این شرکت از دست دادن بندرعباس، « جبل بر»بیش از هزار نفر از پرسنل شرکت 
ای که روابط عمومی این شرکت برای خبرگزاری کار ارسال کرده، آمده است: بیش از  به گزارش ایلنا، در نامه

توجهی مسئولان استان هرمزگان شغل خود  هزار نفر از پرسنل شرکت جبل بر در بندرعباس و حومه به علت بی
  .را از دست دادند

ادامه  ۳۸پروژه و کار این شرکت باید تا پایان سال »این مطلب که روابط عمومی شرکت جبل بر در ادامه با بیان 
توجهی مسئولان استان هرمزگان به مساله اشتغال، این شرکت از  عنوان کرده است: به علت بی« کرد پیدا می

  .اش پایان یافته و تمامی کارکنان خود را مرخص کرده است فعالیت ۳١سال 
ترین نعمتی است که دولت از استان  ایجاد شغل در هرمزگان بزرگدر بخشی از نامه آورده شده است: 

چه میزان باید هزینه شود تا صد شغل ایجاد شود. بیش از هزار نفر از جوانان استان »هرمزگان دریغ کرده است. 
  «اعتنایی مسئولان دولت بیکار شدند هرمزگان به علت بی

رگران خود را حاصل کم توجهی مسئولان اعلام کرده است و روابط عمومی این شرکت در پایان نامه، بیکاری کا
 .نتیجه بودن آن خبر داده است با اشاره به گزارش این مساله به دفتر ریاست جمهوری از بی

شناسان اقتصادی  ها رسیده است و کار در حالی که شکایت کارگران علیه مزد ناعادلانه به صدر اخبار رسانه

هزار تومانی، بسیار سخت و در مواردی ناممکن  ۵۸۲متوسط چهار نفره را با دستمزد   های تامین معاش خانواده



کنند، کارگران خدماتی و فضای سبز شهرداری شوشتر طی ده ماه گذشته حقوقی دریافت  ارزیابی می

 .اند نکرده

 ماهه در پرداخت حقوق کارگران فضای سبز شوشتر ۲۱تاخیر 

در حالی که شکایت کارگران علیه آمده است :  29اردیبهشت  02ایلنا در  –ن به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایرا
متوسط   های شناسان اقتصادی تامین معاش خانواده ها رسیده است و کار مزد ناعادلانه به صدر اخبار رسانه

ران خدماتی کنند، کارگ هزار تومانی، بسیار سخت و در مواردی ناممکن ارزیابی می ۵۸۲چهار نفره را با دستمزد 
  .اند و فضای سبز شهرداری شوشتر طی ده ماه گذشته حقوقی دریافت نکرده

یک فعال کارگری در شوشتر با اعلام اعتراض کارگران به تعویق ده ماهه حقوق، به ایلنا « سید علی علیزاده»
داری دست از کار ای مسئولان شهر توجه گفت: این کارگران در روزهای گذشته به مدت دو روز دراعتراض به بی

  .کشیدند
های زندگی ناتوان  تر در پرداخت دستمزد کارگران، آنان را از تامین حداقل او افزود: خودداری شهرداری شوش

  .کرده است
کند، افزود: از آنجا  این فعال کارگری با بیان اینکه شهرداری شوشتر از منش انسانی کارگران سوءاستفاده می

گذارد. به همین  مات رسانی به مردم است، توقف کار طبیعتا در تمیزی شهر هم تاثیر میکه کار این کارگران خد
 .كنند دلیل كارگران از انجام اعتراضات صنفی پرهیز می

 بازداشت جلیل محمدي و حامد محمودي نژاد
 

عالین جلیل محمدي از فآمده است :  29اردیبهشت  02به سایت کمیته ی هماهنگی ... دربه گزارش رسیده، 
ارديبهشت توسط مامورين امنیتي دستگیر شده  09كارگري و اعضاي كمیته هماهنگي در سنندج پنجشنبه 

ارديبهشت حامد محمودي نژاد فعال كارگري و از اعضاي كمیته  09شب پنج شنبه  0است. همچنین از ساعت 
و احتمالا نامبرده هم  ي هماهنگي در شهر سنندج ناپديد شده است و تاكنون خبري از وي در دست نیست

مارس دستگیر شده و به تازگي با قرار  0در آستانه  20اسفند  00دستگیر شده است. حامد محمودي نژاد در 
در مجمع عمومي كمیته ي  20خرداد  92میلیوني آزاد گرديده بود. همچنین جلیل محمدي در  47وثیقه 

 بازداشت با حكم يك سال تعلیقي آزاد گرديده بود.ماه  9هماهنگي در كرج دستگیر شده بود و بعد از حدود 
كمیته ي هماهنگي براي كمك به ايجاد تشكل هاي كارگري، ضمن محكوم كردن دستگیري اين فعالین خواهان 

آزادي فوري آنان و همچنین آزادي غالب حسیني، علي آزادي و ساير كارگران و فعالین كارگري و زندانیان 
 سیاسي مي باشد.

 هماهنگي براي كمك به ايجاد تشكل هاي كارگريكمیته ي 
 

 بازداشت محمد احیایی، فعال کارگری معترض در کرج

در ادامه احضار و بازداشت فعالان کارگری و آمده است :  29اردیببهشت  02به نوشته سایت هرانا در تاریخ 
 ١۵ان، روز شنبه های خودروسازی اطراف تهر سندیکایی، محمد احیایی، فعال کارگری یکی از شرکت

اردیبهشت  ١۵به گزارش کمیته گزارشگران حقوق بشر، بعد از ظهر روز شنبه  اردیبهشت ماه بازداشت شد.بنا
، محمد احیایی هنگام خروج از محل کار، به دفتر کارخانه فرا خوانده شده و مورد سوال و جواب چند ۳۸ماه 

ماموران مذکور منتقل شده است. بر اساس مامور لباس شخصی قرار گرفته و سپس بازداشت و توسط 
ها، محمد احیایی و چند تن از فعالان کارگری معترض دیگر، چند ماه گذشته نیز در اعتراض به حقوق  گزارش

معوقه خود و بحث واگذاری کارخانه به نهادهای خاص، قصد اعتصاب داشتند، که با برخورد شدید حراست و 
رخانه مواجه شدند.ماموران امنیتی روز شنبه همچنین محل سکونت آقای حضور ماموران انتظامی در محل کا

تر را ضبط  احیایی را مورد تفتیش قرار داده، ضمن ارعاب و اهانت به خانواده وی، برخی وسایل از جمله کامپیو
ستان اند.هنوز از محل نگهداری و وضعیت آقای احیایی خبری منتشر نشده و مراجعات مکرر خانواده و دو کرده



وی به دادگاه انقلاب کرج یا زندانهای استان، بدون نتیجه باقی مانده است.طی روزهای گذشته، در جریان موج 
بازداشت فعالان کارگری، محمد قاسم خانی و بهرام سعیدی، دو فعال کارگری تهران، همچنین آرام زندی، 

 .اند فردین قادری، شاهپور حسینی و جلیل محمدی در سنندج بازداشت شده

 ای وزیر نفت برای رفع مشکل کارگران پتروشیمی تبریز مهلت یك هفته

دبیر کمیسیون اجتماعی برای رفع آمده است :  29اردیبهشت  02ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
 .ای داد مشکل کارگران پتروشیمی تبریز به وزیر نفت مهلت یک هفته

آذربایجان شرقی، محمد اسمعیل سعیدی که در مراسم تجلیل از کارگران نمونه به گزارش خبرنگار ایلنا از 
گفت، خاطر نشان كرد: زمانی که مشکل عقد قرارداد مستقیم با کارگران  پتروشیمی تبریز سخن می

پتروشیمی مطرح شد در ابتدا با معاون وزیر نفت صحبت كردیم که وی ادعا کرد پتروشیمی تبریز به بخش 
ام هیات مدیره شرکت پتروشیمی تبریز هم اکنون  ذار شده است. اما با تحقیقی که بنده انجام دادهخصوصی واگ

 .از ترکیب دولتی برخوردار است

نماینده مردم تبریز، آذرشهر و اسکو در مجلس افزود: در پیگیری موضوع از وزیر نفت برای مشکل کارگران 
نهایت   ل شد که متعاقب آن چندین جلسه تشکیل شد و در های کشور سوا پتروشیمی تبریز و سایر پتروشیمی

وی با اظهار تعجب از اینکه .به این جمع بندی رسیدیم که شرکت تعاونی مستقل توسط کارگران تشکیل شود
قول دادند  همچنان مشکل کارگران پتروشیمی تبریز رفع نشده است، گفت: در آن جلسه مسئولان پتروشیمی 

دهم که در غیر این  ای برای رفع این مشکل می ن عمل کنند. من از اکنون مهلت یک هفتهشا و باید به تعهدات
 .صورت وزیر نفت باید در مجلس پاسخگوی این موضوع باشند

گذاریم و اگر آنان بخواهند با روش دیگری  سعیدی افزود: ما به تعهدات ارزش قائل هستیم. بار اول احترام می
وی با بیان اینکه همچنان نسبت به نیروی کار و کارگران .گیریم ی را در پیش میحرکت کنند ما هم شیوه جدید

مهری وجود دارد گفت: کشور در شرایط خاصی قرار دارد و ما مشکل اشتغال داریم. اما نباید این موضوع كه  بی
اغل نادیده سبب شود تا حق و حقوق کارگران ش تری حاضر به همکاری است نیروی جدید کاری با شرایط پایین

قانون اساسی را یادآور شد و  ۵۵ها و اجرای اصل  سعیدی رعایت حقوق کارگران در بحث واگذاری.گرفته شود
 .گفت: نباید پس از نقل و انتقال حقوقی از کارگران ضایع شود

 دبیر کمیسیون اجتماعی مجلس شورای اسلامی در ادامه به موضوع بررسی لایجه قانون کار در این کمیسیون
شناسان صاحب نظران و فعالان جامعه کارگری با ارایه نقطه نظرات این  اشاره کرد و گفت: امید است کار

ها و مشاغل سخت و زیان آور که برخی از کارگران  وی توجه به موضوع بیمه.کمیسیون را در این زمینه یاری كنند
ها گفت: حق و  خواند و با اشاره به نرخ دستمزد های کاری خود در این زمینه با آن مشکل دارند را از دیگر اولویت

 .هایی شده است حقوق کارگران باید نسبت به تورم تعیین شود که در کمیسیون در این خصوص صحبت

ها قبل پیگیر اجرای بخشنامه  های پیمانکاری پتروشیمی تبریز از مدت این گزارش حاکی است کارگران شرکت
نهایت مسئولان   یم با پتروشیمی هستند که تاکنون نتیجه نداده و در دولت در زمینه عقد قرارداد مستق

پتروشیمی با تشکیل شرکت تعاونی مستقل کارگران پترشیمی و واگذاری پیمان به این شرکت موافقت 
 .ای نداده است هم تاکنون نتیجه اند که آن کرده

 پایان پیام
 

 خودسوزي كرددجوان اهوازي در اعتراض به بیكاري مقابل استانداري 



جوان عرب اهوازی به نام مهدی مجدم که ماه گذشته در :منابع حقوق بشری در اهواز اعلام کردندبه نوشته 
شهر درگذشت.گفته شده  مقابل مقر استانداری در شهر اهواز خودسوزی کرده بود در بیمارستان طالقانی این

امی اعتراض آمیز هنگام خروج استاندار از ساختمان ساله پس از ناکامی در یافتن کار در اقد 20است اين جوان 
محل کارش در مقابل چشمان وی و همراهانش دست به خودسوزی زد.کریم دحیمی فعال حقوق بشر ساکن 
لندن در تماس با العربیه نت فارسی اعلام کرد " بر اساس گزارش هایی که منابع محلی ارائه کرده اند مهدی 

در شرکت نفت کار می کرد اما تلاش های مستمر او برای یافتن کار بی نتیجه  مجدم پیشتر به صورت پیمانی
ماند و در پی آن به منظور اعتراض ابتدا خواهان دیدار با استاندار شده بود ولی وقتی که با مخالفت حراست 

 ".استانداری روبرو گردید هنگام خروج حجازی از ساختمان خودسوزی کرد
% گذشته است از 27معضل بی كاری که بر اساس اظهارات مسئولان دولتی از دحیمی گفت:" فقر مزمن و 

 ".مشکلات عمده ای است که جوانان عرب در اهواز با آن روبه رو هستند
به گفته او :" با وجود مشکل بیکاری مسئولان محلی سیاست های تبعیض آمیزی را به اجرا می گذارند واز 

 ".اری می کننداستخدام جویندگان بومی کار ، خودد
 

 وضعیت كارگران قراردادي شركت نفت آبادان

 

كارگران قراردادي شركت نفت تحت فشار زيادي هستند ولي -29ارديبهشت  02-ايران كارگر به نوشته سایت 

حق هیچگونه اعتراضي ندارند. اين كارگران قراردادي يكماهه هستند، در صورت هرگونهاعتراض درجا اخراج 

اين گزارش رئیس پالايشگاه آبادان كه مزدوري به اسم رحیمي است، عامل فشار و ظلم زيادي بر میشوند. بنابر 

 .روي كارگران بوده كه مورد تنفر كارگران میباشد

 سهم زنان از مدیریت شهر تهران
 شناس آذر تشکر . جامعه

 
شت شورای شهر تهران، در جلسه دهم اردیبهآمده است:  29اردیبهشت  02به نوشته روزنامه شرق در تاریخ 

ترین  عنوان یکی از مهم المللی به طرحی از سوی کمیسیون اجتماعی فرهنگی ارایه شد که در سطح بین
خواهانه در زمینه مشارکت زنان مطرح است. متاسفانه به دلیل عدم شناخت و آگاهی  های برابری سیاستگذاری

دهندگان، این طرح از تمرکز مناسب بر یکی  ز سوی ارایههای اجتماعی موضوع ا و ضرورت  کافی از جایگاه، زمینه
ها از محتوای  بندی بازماند و باز هم مانند بسیاری دیگر از طرح ها درباره زنان یعنی بحث سهمیه ترین بحث از مهم
ترتیب، فرصتی دیگر برای  ای مبهم و شعاری مبدل شد. به این گرای خود خالی شده و به توصیه تحول

هوشمندانه بر اساس همراهی سیاستگذاران با مسیر جامعه از دست رفت. از این پس این طرح  سیاستگذاری
ای دیگر، در حد حرف باقی خواهد ماند و هیچ الزامی برای هیچ سازمانی در  نیز مانند هزاران طرح توصیه

داری تهران به تدوین طرح الزام شهر»دهندگان در تبصره چهار  مجموعه مدیریت شهری ایجاد نخواهد کرد. ارایه
برنامه جامع آموزش توانمندسازی و سازماندهی زنان برای مشارکت در حفظ ارتقا و مدیریت سلامت و 

راه عملی مشارکت زنان در مدیریت محلی را ارایه داده بودند. شهرداری در این تبصره « زیست شهری محیط
درصد از توان زنان در مدیریت 07ال، هر سال س موظف شده بود طرحی را تدوین کند که به موجب آن طی پنج

الظاهر  درصد برسد. علی47سال سهم زنان در مدیریت شهری به  که در پایان پنج طوری شهری استفاده شود به
های مدیریتی، کارشناسی و اجرایی زنان و مردان را در مدیریت  طراحان به قصد یا بدون قصد، توزیع برابر فرصت

ساله مدنظر  مدت پنج عنوان یک هدف میان زیست و سلامت شهر، به ات مربوط به محیطشهر تهران در موضوع
ای است که  شده در جلسه علنی شورای شهر تهران نمونه اند. سرنوشت این طرح و مباحث مطرح داشته

دور  های جامعه شهری و تحولات اجتماعی آن به های سطح محلی از واقعیت دهد تا چه حد سیاست نشان می
های ملی،  های سطح محلی نسبت به سیاست رود سیاستگذاری انده و این درحالی است که انتظار میم

طور که گفته شد بحث  های ملی نباشد. همان تر بوده و دچار انسدادهای مرسوم در سیاست گرایانه واقع
ی عملی برای ها ترین سیاست های ملی و محلی یکی از مهم بندی به نفع زنان در مناصب و کرسی سهمیه

عنوان نمونه در کشور  های برابر، در دو، سه دهه گذشته در سراسر جهان است. به دسترسی زنان به فرصت



سیاسی  -های درازدامن فلسفی های نمایندگی پارلمانی به بحث درصد زنان برای کرسی47فرانسه سهمیه 
بندی زنان قرار گرفت. این کشور به  های حکومت محلی موضوع سهمیه انجامید. در کشور هندوستان نیز کرسی

بندی  های محروم، توانست با اجرای سهمیه نفع گروه های طبقاتی به بندی پشتوانه تاریخ طولانی سهمیه
هایی در سطوح  درصدی به نفع زنان در شوراهای محلی، از کشورهای پیشتاز در زمینه چنین سیاست27

ها را در دست دارند و در  درصد کرسی27ها، زنان  د، پانچایاتمحلی باشد. اکنون در شوراهای محلی سراسر هن
کنند. ارزیابی محققان اجتماعی پس از  های نمایندگی محلی را پر می سوم کرسی هر دوره انتخابات محلی یک

دارد. از جمله یکی  نفع زنان در کشور هند نکات مهمی را دربر بندی به بررسی چند دوره اجرای سیاست سهمیه
های اجرای  ها که برای مقایسه شرایط امروز ایران بسیار آموزنده است، این است که کاستی ن ارزیابیاز ای

بندی در این کشور به پیش افتادن امر سیاسی از امر اجتماعی مربوط دانسته شده است،  سیاست سهمیه
ز توانایی استفاده از آن را بندی داده که آنها هنو یعنی نظام سیاسی و حقوقی در حالی به زنان امتیاز سهمیه

بندی  گیری و آزادی فردی و اجتماعی لازم برای استفاده از سهمیه اند. زنان از سطح سواد، قدرت تصمیم نداشته
اند. نتیجه چنین مشکلی آن بوده که مردان از سهمیه زنان بهره برده و با ویترین کردن حضور آنان  برخوردار نبوده

های محلی باشند. در ایران اما قصه دیگری جاری است. این بار، دومی است که  همچنان قدرت پنهان حکومت
  شود. بندی به نفع زنان در ادبیات سیاسی ایران مطرح می موضوع سهمیه

های خود را برای زنان مطرح کرد و این بار موضوع در  بندی در پست طلب، موضوع سهمیه بار حزبی اصلاح یک
زیست و ارتقای سلامت شهری مطرح  فاده از توانمندی زنان در مباحث محیطشورای شهر تهران برای است

دهد  شده در جلسه علنی دهم اردیبهشت شورای شهر درباره تبصره چهار نشان می شود. مباحث مطرح می
تر است. مخالفان  دهد، عقب ها از آنچه در بدنه جامعه رخ می که در ایران گویی برعکس هند، سیاستگذاری

درصدی برای حضور و مشارکت زنان در مدیریت شهری بود، دو استدلال مهم 47چهار که قایل به سهمیه تبصره 
نامم. در گفتمان  می« مسابقه شایستگی»و گفتمان « جنس لطیف»داشتند که من این دو استدلال را گفتمان

ایتی وانمود سیاسی زنان با ژستی حم -در مقابل فراهم کردن زمینه مشارکت اجتماعی« جنس لطیف»
تر از آنی هستند که  شود که امور اجتماعی و سیاسی از جنس امور خشن و کثیف است و چون زنان لطیف می

به کار کثیف، سطح پایین و آلوده اجتماعی وارد شوند، نباید برای آنان در زمینه امور عمومی سهمی قایل شد. 
موجودی نادان و ناتوان است. این گفتمان همیشه زنان را  آمیز برای ناگفته نماند که گاه جنس لطیف، تعبیر تعارف

در بهترین حالت همچون مرواریدی در صدف تلقی کرده و با دادن امتیازات رتوریک به آنها، امتناع از تقسیم قدرت 
ماجراها کنند. این استدلال در اغلب موارد با کاریکاتوری کردن  های پدرسالارانه پنهان می ای از حمایت را در لفافه
اقتصادی  -های اجتماعی کند یک مطالبه سیاسی را شوخی جلوه داده و چشم بر تغییرات و واقعیت سعی می

های اقتصادی و  باید به مدعیان این استدلال گفت چه بخواهید و چه نخواهید به یمن سیاست زنان بپوشد. 
نده است. زنان شهری دیگر موجوداتی های اخیر، دیگر از آن جنس لطیف نادان اثری باقی نما اجتماعی سال

توانند واقعیت زنان  اند، نمی جان و آگاه هستند. اگر کسانی که بر کرسی شورای یک شهر بزرگ تکیه زده سخت
ای که هر روز تمام  های کوچک و مخفی شهری، واقعیت پاها و نگاه خسته زنان فروشنده جوان کارگر در کارگاه

های اداری آراسته،  نانی به دست آورند، واقعیت عدم رعایت شأن زنان در محیط نوردند تا لقمه شهر را در می
های  بدوهای زن های عجولانه و بدو شدن  هزارتومانی در همین شرایط اقتصادی، آماده27دستمزدهای ماهی 

و لعاب های مستاصل زنان که به زور رنگ  ها و واقعیت صورت های شلوغ متروها و اتوبوس بغل در صبح به بچه
توانند این واقعیت را ببینند که زنان طبقه متوسط شهری در  کنند و... را ببینند، نمی درماندگی خود را انکار می

دلیل  خصوص در شهری مانند تهران دیگر به دلیل برخورداری از دانش و تحصیلات و به همه شهرهای بزرگ به
توانند همه اینها را ببینند،  جان، اگر نمی اند و هم سخت هجنگیدن در جنگی نابرابر در حوزه اقتصاد، هم آگاه شد

و « جنس لطیف»هایشان هم از آن های خود نگاهی بیندازند تا ببینند که حتی در خانه کافی است به درون خانه
خورد، دیگر اثری نمانده است. دسته  های قدما می راهی که فقط به کار غزل دست و پا و سربه از آن موجود بی

سالاری، تخصص و کارآمدی.  زنند: شایسته تری چنگ می های آراسته برای فرار از تقسیم قدرت به استدلال دوم
ها چه زن و چه مرد برای به دست آوردنش به  کنند که شایستگی چیزی است که همه آدم این گروه تصور می

تر  هند و اینکه هر که شایستهد سالاری نشان می یک اندازه شانس دارند. آنها خود را طرفدار اصل شایسته
گیرد. این استدلال نیز  رنگ تعارف می است امتیاز داشته باشد. این استدلال البته مثل استدلال قبلی کمی هم 

بندد که زنان در آن مجبور به رقابت هستند. این واقعیت که زنان و مردان در جامعه  چشم بر شرایط نابرابری می



های  اند؛ واقعیتی را که زنان گاهی حتی در ساختارهای حاکم بر محیط یستادهایرانی بر یک خط مسابقه نا
های اجتماعی  تر فعالیت کنند چه برسد به سطوح پایین خوبی درک و لمس می روشنفکری و آکادمیک هم به

لویت اقتصادی دولت که به نام حفظ و تکریم خانواده و امنیت جامعه، او -های اجتماعی علاوه سیاست زنان. به
راند، چگونه  های اجتماعی و عمومی عقب می روز از محیط دهد و زنان را روزبه تحصیل و اشتغال را به مردان می

ممکن است خط مسابقه واحدی برای زنان و مردان فراهم آورده باشد که بتوان به اتکای آن استدلال کرد که هر 
و استدلال که در همه مقاطعی که قرار است سهمی به تر از امتیاز بیشتر برخوردارتر. سوای این د که شایسته

دهندگان این طرح  بند تکراری امتناع از تقسیم قدرت است، نکته مهم دیگر نگاه ارایه زنان واگذار شود ترجیع
اقتصادی جامعه شهری و از تحلیل تعداد  -شناختی از تغییرات اجتماعی است؛ نگاهی که به تحلیل جامعه

اند،  نظیر کار اجتماعی در سطوح محلی را با خود به انزوا برده کرده بیکار که ظرفیت بیچشمگیر زنان تحصیل
جای استدلال بر  مجهز نبود؛ نگاهی که سعی کرد بیشتر به شیوه سنتی استدلال بااتکا به متون مقدس، به
رای شهر بزرگی سر حقانیت یک تحول و نیاز اجتماعی موضوع را مطرح کرده و از آن دفاع کند. در جلسه شو

های مدیریتی و اجرایی وسیع و در میان موافقان و مخالفان تبصره چهار، زنان جامعه شهری  مانند تهران با فرصت
های اقتصادی،  جان و کوشنده امروز جامعه شهری که در چنبره سیاستگذاری امروز حضور نداشتند. زنان سخت

شوند  رود و به هیچ انگاشته می ند و ظرفیت آنها تحلیل میشو روز بیشتر گرفتار می فرهنگی و اجتماعی روزبه
ای که در بیکاری و افسردگی روزگار  در جلسه شورای شهر تهران غایب بودند. چه زنان توانا و تحصیلکرده

کند و چه آنها که تنها یا با مردان زندگی خود در تحمل فشار زندگی  ای از آنان نمی گذرانند و جامعه استفاده می
تر است و بدون هیچ احساس ارتقایی در زندگی  های آنان بزرگ شوند اما همچنان بار زندگی از گرده یم میسه

برند. جای همه زنان توانمند  مرور از یاد می شخصی و اجتماعی خود معنا و حق خود به شهر و زندگی را به
به مشارکت در اداره شهر خود بگویند  شان در شورای شهر خالی بود تا از نیاز جامعه شهری در میان نمایندگان

زنی، نهادسازی و  نظیر چانه و از تحول اجتماعی که آنان را شایسته چنین مشارکتی کرده است و از توانایی بی
گیری در محله و  های تصمیم ایجاد اعتماد در سطوح محلی. از حق خود به شهر خود بگویند و از اینکه کرسی

زد که آیا شایستگی دریافت آن را دارند یا نه، بلکه حق آنهاست.  ه بشود چانه ای نیست ک شهر خودشان، هبه
  حقی که زندگی در شهر برای آنها ایجاد کرده است؛ حق به شهر.

 صنایع پوشش به بخش دولتی بازگشت

رخانجات نماینده کارگران گروه کاآمده است :  29اردیبهشت  02ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
مخمل »و « حوله و بلوجین»، «ریسندگی پوشش»صنایع پوشش ایران از واگذاری مجدد مدیریت سه کارخانه 

  .به شرکت سرمایه گذاری آتیه دماوند خبر داد« پوشش
این كارگر با اشاره به اینکه حذف مدیریت خصوصی کارخانه باعث بهبود وضعیت کارگران شده است، به ایلنا 

ایع پوشش که به بخش خصوصی واگذار شده بود با توجه به عدم اجرای تعهدات مندرج در گفت: شرکت صن
  .گذاری آتیه دماوند بازگشت قرارداد، با رعایت و اعمال موارد قانونی، به شرکت سرمایه

ت این نماینده کارگران افزود: مشكلات مدیریت و نداشتن منابع مالی کافی برای راه اندازی کارخانه و پرداخ
ای  نکردن حقوق کارگران باعث شد دولت با باز گرداندن مجدد مدیریت کارخانه به شرکت آتیه دماوند بخش عمده

  .از مشکلات این کارخانه را کاهش دهد
های  این کارگر با بیان اینکه مجموعه صنایع پوشش ایران سالهاست در سایه حوادث مختلف دستخوش بحران

شده است، اظهار داشت:  ١۲۸۲تر ازهمه بحران تخریب ناشی از حادثه برف  شدید مدیریتی، تولیدی ومهم
های برف آن سال هنوز بازسازی نشده و بخشهایی که سالم  بخش زیادی از این کارخانه به دلیل خسارت

  .اند اند اموال و دستگاهای آن توسط طلب کاران مصادره شده یا به غارت رفته مانده
ای را که نبض اشتغال واقتصاد استان محسوب  را دولت مسئولیت رسیدگی به کارخانهاو با طرح این سوال که چ

 ۲۸۱۱کند که صلاحیت نگهداری ازآن را ندارند گفت: این کارخانه در گذشته  شود به اشخاصی واگذار می می
نفر تقلیل  ١۱۱نیروی کار فعال داشته است که با واگذاری آن به بخش خصوصی به مرور این کارگران به حدود 

  .اند یافته
شش ماه حقوق نگرفته بودند، با تصمیم شورای  ۳١کارگر این کارخانه که تا آبان سال  ١۱۳او همچنین گفت: 



ای از حقوق معوقه خود را  تامین و رای به بازگشت مدیریت کارخانه به آتیه دماوند، هم اکنون بخش عمده
  .اند دریافت كرده

در این دوره که بخش خصوصی مدیریت کارخانه را بر عهده داشته است هر ماهه از به گفته نماینده کارگران، 
  .شده است شده ولی به حساب تامین اجتماعی واریز نمی حقوق کارگران برای پرداخت بیمه کسر می

کارگر رسمی این کارخانه شرایط بازنشستگی با قوانین مشاغل  ١۱۳او در این زمینه اضافه کرد: هم اکنون 
ت وزیان آور را دارا هستند که به واسطه پرداخت نشدن بیمه آنان شرایط بازنشستگی برای آنان سخت سخ

  .شده است
تر دولت از کارخانجات صنایع پوشش ایران که در گذشته یکی از  این کارگر در خاتمه گفت: با حمایت ببش

توان زمینه اشتغال بیش از هزار  ت، میهای تولیدی در کشور و منطقه خاورمیانه بوده اس ترین کارخانه بزرگ
 .نیروی جویای کار این استان را فراهم کرد

 بازداشت جلیل محمدی و حامد محمودی نژاد

 ١۸به گزارش رسیده، جلیل محمدی از فعالین كارگری و اعضای كمیته هماهنگی در سنندج پنجشنبه 
اردیبهشت  ١۸شب پنج شنبه  ۸اعت اردیبهشت توسط مامورین امنیتی دستگیر شده است. همچنین از س

حامد محمودی نژاد فعال كارگری و از اعضای كمیته ی هماهنگی در شهر سنندج ناپدید شده است و تاكنون 
در  ۳١اسفند  ١۲خبری از وی در دست نیست و احتمالا نامبرده هم دستگیر شده است. حامد محمودی نژاد در 

میلیونی آزاد گردیده بود. همچنین جلیل محمدی در  ۴۱قرار وثیقه  مارس دستگیر شده و به تازگی با ۸آستانه 
ماه بازداشت با  ۸در مجمع عمومی كمیته ی هماهنگی در كرج دستگیر شده بود و بعد از حدود  ۳١خرداد  ۸١

  .حكم یك سال تعلیقی آزاد گردیده بود
ن دستگیری این فعالین خواهان كمیته ی هماهنگی برای كمك به ایجاد تشكل های كارگری، ضمن محكوم كرد

آزادی فوری آنان و همچنین آزادی غالب حسینی، علی آزادی و سایر كارگران و فعالین كارگری و زندانیان 
 .سیاسی می باشد

 ١۲۳۸اردیبهشت ١۵
 

 مسکن تعمیرکاران اتومبیل سنندج ادامه اعتراض اعضای شرکت تعاونی 
 

دو روز پیش تعمیرکاران معترض سنندجی به همراه آمده است : 29اردیبهشت  02در تاریخ به گزارش کُردپا، 
 های خود بیرون کردند. هایشان نیروهای انتظامی و مأموران شهرداری را از زمین خانواده

هایی  های خود در زمین شنبه تعمیرکاران معترض سنندجی به همراه زن و بچه بنا بهمین گزارش، صبح روز پنج
ری آنها به تعمیرکاران داده شده بود حضور یافته و به وسیله لودر و گریدر اقدام به ی واگذا که پیشتر وعده

 تسطیح این اراضی کردند.
پس از حضور معترضین شهردار و مأمورین شهرداری و همچنین نیروهای یگان ویژه انتظامی در محل اعتراض 

هایشان، نیروهای  ان سنندج و خانوادهنفر از تعمیرکاران معترض شهرک تعمیرکار ١۱۱حضور یافتندوقریب به 
 های خود بیرون کردند. انتظامی و مأموران شهرداری را از زمین

 بار سنندج واقع شده است. ها در پشت میدان تره این زمین
سال پیش، شرکت تعاونی تعمیرکاران سنندج مبلغ یک  ١۸یکی از تعمیرکاران معترض اعلام کرده: "حدود 

ها  د را جهت واگذاری زمین از تعمیرکاران اخذ کرده، اما تا کنون از واگذاری این زمینمیلیون و نیم وجه نق
 اند". خودداری کرده

پیشتر نیز تعمیرکاران معترض با چندین بار تجمع اعتراضی در مقابل استانداری و فرمانداری نسبت به عدم این 
 ین روبرو شده بودند.های مسئول واگذاری اعتراض خود را اعلام کرده و هر بار وعده

 اند. های مذکور نشده شب حاضر به تخلیه زمین ۳هایشان تا ساعات  تعمیر کاران معترض به همراه خانواده



 تاخیر در پرداخت مطالبات کارگران در نساجی درخشان و پوشش گستر 

نون شوراهای اسلامی مسئول کا آمده است :  29اردیبهشت  02ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
و « نساجی درخشان»کار استان یزد از ادامه به تاخیر افتادن پرداخت مطالبات کارگران باقیمانده 

 .اردکان خبر داد« گستر پوشش»

به گزارش خبرنگار ایلنا از یزد، حسین خلیلی با اعلام این مطلب گفت: کارخانه نساجی درخشان هم اکنون 
 .اند تا کنون مطالبات خود را نگرفته ۸۲ه این کارگران از سال کارگر دارد که عمد ۲۱حدود 

درصد از مطالبات این کارگران تا شب سال نو پرداخت  ۲۱های انجام شده حدود  وی با اعلام اینکه با پیگیری
 .شده است، افزود: محل این کارخانه در پی تغییر ساختار منتقل شده و هم اکنون مشغول فعالیت است

گستر اردکان گفت: این واحد تولیدی در زمینه  کارگری همچنین در خصوص وضعیت کارخانه پوششاین مقام 
های بزرگ خودروسازی فعالیت داشت که به ظاهر در پی  دوخت انواع روکش صندلی خودرو برای یکی از شرکت

آن کاسته شده اختلاف با این شرکت و بدهی معوقه به سازمان تامین اجتماعی و نظام بانکی، از فعالیت 
 .است

نفر کاهش یافته است، گفت:  ۵۱نفر به  ۵۱۱خلیلی با بیان اینکه هم اکنون تعداد کارگران این واحد تولیدی از 
 .باقیمانده کارگران این واحد تولیدی نزدیک به یک سال حقوق و مزایای معوقه طلبکار هستند

ین از دستور اخیر استانداری برای پرداخت هماهنگی شوراهای اسلامی کار استان یزد همچن مسئول کانون
 .مطالبات معوقه کارگران این استان خبرداد

وی گفت: در روز نهم اردیبهشت ماه به مناسبت هفته کارگر با استاندار یزد دیداری داشتیم که در این دیدار 
 .اشدشخص استاندار از اداره کار خواست تا بطور جدی پیگیر وصول مطالبات معوقه کارگران ب

گستر اردکان سایر واحدهای  های درخشان و پوشش به گفته این مقام کارگری در استان یزد به غیر از کارخانه
 .تولیدی این استان در پرداخت مطالبات معوقه خود با مشکل چندانی مواجه نیستند

ها در  تورم بیشتر واحد های اقتصادی، جهش بهای ارز و افزایش وی بابیان اینکه به دلیل مسائل مربوط به تحریم
تامین مواد اولیه خود با مشکلاتی مواجه هستند، افزود: به همین دلیل بیشتر واحدهای تولیدی یزد نهایتا تا دو 

 .کنند ماه مطالبات کارگران خود را با تاخیر پرداخت می

ی تولیدی تحت تاثیر به گفته خلیلی صرف نظز از تاخیر رد پرداخ مطالبات کارگران هم اکنون بیشتر واحد ها
وضعیت اقتصادی موجود با ظرفیت پاهین تری فالیت می کنند. بطوری که هم اکنون تعداد نوبت های کاری این 

 واحد ها از سه شیفت به یک شیفت کاهش یافته است. 
مسئول کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار استان یزد تصریح کرد: در صورتی که مسئولان اداره کار به 

درصد واحدهای مسئله دار برطرف خواهد  ۳۱ستور استانداری عمل کنند مسئله پرداخت مطالبات معوقه در د
 .شد

درصد دیگر شامل واحدهایی هستند که در جریان مشکلات اقتصادی اخیر با  ١۱این مقام کارگری گفت: 
 تری مواجه هستند های جدی بحران

 مهرهایی که متراژشان آب رفت!  مسکن
 

متری مسکن مهر  099متقاضیان واحدهای آمده است :  29اردیبهشت  02در  مهر، خبرگزاری دولتی  رشبه گزا
و  27در شهر جدید پردیس در زمان تحویل واحدها متوجه شدند که متراژ آپارتمانهای تحویل داده شده به آنها 

 متری است و به همین جهت واحدهای خود را تحویل نگرفتند. 074
متری به  099زارش، صبح امروز جمعی از متقاضیان مسکن مهر پردیس که برای تحویل واحدهای برپایه این گ

متری معرفی شد  074متری و  27شرکت عمران پردیس مراجعه کرده بودند، در کمال ناباوری به آنها واحدهای 
 که اعتراض شدید آنها را به دنبال داشت.



دی پیش با پیامک، مالکان این واحدها را دعوت می کند که براین اساس، شرکت عمران شهر جدید پردیس چن
برای صبح امروز در پردیس حاضر شوند و واحدهای خود را تحویل بگیرند. مطابق با قراردادی که این متقاضیان با 

شهر پردیس در منطقه دره  0مترمربعی در فاز  094شرکت عمران پردیس داشتند قرار بود که آپارتمانهای 
 آنها واگذار شود.بهشت به 

متری است  074متری یا  27اما این متقاضیان در هنگام انتخاب و تحویل واحدها متوجه می شوند که متراژ آنها 
درصد پول واحدها را هم پرداخت  07متری گرفته شد و تاکنون  099با وجودی که از این متقاضیان آورده واحدهای 

 کرده اند.
صبح در این محل حاضر شدیم اما مسئولان تا ساعت  2داشت: از امروز ساعت یکی از این متقاضیان ، اظهار 

صبح ما را معطل نگه داشتند و وقتی هم که برای تحویل واحدها آمدند، متوجه شدیم که متراژ واحدها کمتر  07
 از قرارداد و آورده ای است که پرداخت کرده ایم.

پردیس بودیم؛ به همین جهت هم آپارتمان هایی با متراژهای وی افزود: ما جزو اولین متقاضیان مسکن مهر در 
بالا را انتخاب کردیم اما الان می بینیم که آن واحدها را به ما تحویل ندادند. به گفته این متقاضی، تاکنون پاسخ 

 مشخصی به آنها داده نشده است و متقاضیان هم از تحویل واحدها خودداری کردند.
 
 :معادن مجلس خبر دادییس کمیسیون صنایع و ر

 طرح افزایش مجدد دستمزد كارگران در دستور كار مجلس

رییس کمیسیون صنایع و معادن آمده است :  29اردیبهشت  02ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
م صورت مطابق قانون، افزایش حقوق کارگران باید بر اساس نرخ تور مجلس شورای اسلامی با اشاره به اینكه

مجلس بررسی طرح افزایش مجدد حقوق کارگران و کارمندان بر اساس نرخ تورم را در دستور  گرفت، گفت: می
 .کار دارد

به گزارش خبرنگار ایلنا از تبریز، رضا رحمانی که در آیین تجلیل از خادمین کارگران، کار، تولید و صنعت آذربایجان 
، اظهار داشت: تامین نیازهای اساسی کارگران، نخستین گفت شرقی و تشکلات کارگری استان سخن می

 .رویکرد برای تحقق حماسه اقتصادی است

نماینده مردم تبریز، آذرشهر و اسکو در مجلس شورای اسلامی یکی از راهکارهای رفع این معضل را افزایش 
مجدد حقوق کارگران و مجدد حقوق کارگران و کارمندان در سال عنوان کرد و گفت: مجلس بررسی طرح افزایش 

وی به اصلاح قانون کار که در دستور کار کمیسیون اجتماعی .کارمندان بر اساس نرخ تورم را در دستور کار دارد
های لازم را در این زمینه داشت تا به نتایج مطلوب و به  مجلس قرار دارد اشاره کرد و گفت: بایستی پیگیری

 .سود جامعه کارگری رسید

سال از سوی دولت انتقاد کرد و گفت: شرایط به  ۸۴ی نشدن اجرای قانون بازنشستگی در رحمانی از عمل
ها رای صادر  ای از کارگران به دیوان عدالت اداری شکایت کرده و این نهاد نیز به نفع آن ای شده که عده گونه

 .کرده است

م به شكایت كنند و خواستار احقاق این نماینده مجلس تاكید كرد: به نفع کشور نیست که کارگران تک تک اقدا
وی با تأکید بر اینکه حماسه .های فراوانی برای کشور در پی دارد حقوق خود شوند، چرا که این امر هزینه

اقتصادی و موفقیت در این حوزه از طریق تولید و صنعت صورت خواهد گرفت اظهار داشت: کارگران سربازان خط 
 .خورد افتخار کنند که حماسه اقتصادی به دست آنان رقم می مقدم حماسه اقتصادی هستند و باید

 پایان پیام
 

 اقتصاد ايران زير چادر اكسیژن



 
درصد ذكر شده، 07درصد و به طور غیر رسمي تا 27ايران با نرخ تورمي كه رسماً برپایه خبر رسیده آمده است : 

بالاترين نرخ   نفتي،يكي از سه كشوري است كهدر بین كشورهاي دنیا، ايران با حدود يكصد میلیارد دلار درآمد 
تورم را در جهان دارند، چه توضیح صرفاً اقتصادي براي اين وضعیت وجود داره؟اقتصاد ايران زير چادر اكسیژن 

اقتصاد دانها توضیحات مختلفي در بارة تورم در ايران میدهند. يكي از اقتصاد دانان ايران، در يادداشتي در روزنامة 
شرق، نابودي تولید بر اثر سیاستهاي مخرب دولت احمدينژاد را علت اصلي میداند و مینويسد:  حكومتي

هاي مختلف كشور اعم از اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي در طول فعالیت دولتهاي نهم و دهم خسارات  بخش»
سال ديگر( 02ني تا ريزي، شايد در طول عمر چهار دولت بعدي، )يع زيادي ديده كه جبران آن در صورت برنامه

در طول دولتهاي نهم و دهم، اشتغال و اشتغالزايي روند معكوس داشت و »  وي میافزايد:«.پذير خواهد بود امكان
دلیل اجراي برخي سیاستهاي نادرست، به خیل بیكاران كشور  به…هاي اشتغالزايي كشور متوقف شده و  برنامه

 .«افزوده شد
انكي و افزايش هزينه واردات مواد غذايي به عنوان يكي از علل مؤثر در گراني اين هاي ب خبرگزاري رويتر بر تحريم

هاي  كالاها انگشت میگذارد و در گزارشي مینويسد: ايران براي واردات روغن خوراكي مجبور به پرداخت هزينه
و شركت  هاي محصولات كشاورزي جهان شركت "ويلمار اينترنشنال" يكي از بزرگترين شركت  اضافي است.

"مُواه اينترنشنال" كه هر دو سنگاپوري هستند و با رژيم ايران قرارداد درازمدت فروش روغن خوراكي دارند، اكنون 
 .كنند العمل و هزينه دريافت مي دلار حق 27براي هر تن روغن صادراتي به ايران بیشتر از 

هاي غرب نیست، با اين حال به  تحريم رويتر توضیح میدهد كه اگرچه فروش مواد غذايي به ايران در فهرست
هاي بانكي هزينه تجارت با ايران را افزايش داده  قطع دسترسي رژيم ايران به سیستم مالي جهاني و تحريم

درصدي ايران در سال گذشته نیز تاثیر داشته است. بر اساس اين  27است، موضوعي كه در نرخ تورم بالاي 
كنند، ريسك افت ارزش  هان به صورت گسترده از معامله با ايران اجتناب ميهاي مواد غذايي ج گزارش، فروشنده

هاي خارجي به خاطر ترس از بدنام شدن از انجام عملیات تبادلات  رود و بانك برابري ريال نسبت به دلار بالاتر مي
 .كنند مالي با رژيم ايران خودداري مي

ة طرح هدفمندي يارانهها و افزايش باز هم بیشتر قیمت اقتصاد دان ديگري در روزنامة حكومتي اعتماد، ادام
توان  يي جز تحمل اين مسائل نیست؛ اقتصاد كشور را نمي چاره»كالاها بر اثر آن را اجتنابناپذير میداند و میگويد: 

 «.داشت كه هر زمان كه چادر آن برداشته شود بیمار آن خواهد مرد زير چادر اكسیژن نگه
 

 :ر خراسان رضوی گفتسرپرست اداره کل كا

 درصد از حوادث ناشی از کار ۵۱كارگران ساختمانی قربانی 

سرپرست اداره کل تعاون، کار و آمده است :  29اردیبهشت  02ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
بوط به درصد حوادث ناشی از کار در این استان طی سال گذشته مر ۴۱رفاه اجتماعی خراسان رضوی گفت: 

 .بخش ساختمان است

درصد این حوادث در  ۴۱حادثه ناشی از کار در استان رخ داد که حدود  ۳۳۶محمد سنجری افزود: سال گذشته 
وی دلیل این امر را سطح مهارت و سواد پایین کارگران شاغل در این بخش .بخش ساختمان اتفاق افتاده است

ز در استان و افزایش فعالیت در این زمینه و کار در ارتفاع از دانست و گفت: علاوه بر این افزایش ساخت و سا
وی با بیان اینکه شاخص حوادث کار در خراسان رضوی .دیگر عوامل تاثیر گذار بر افزایش حوادث ساختمانی است

طی سال گذشته نسبت به سال قبل از آن هفت درصد کاهش داشته است، گفت: شاخص حوادث در هر 
 .شود عیت کارگری تحت پوشش بیمه و بر اساس یک فرمول واحد مشخص میاستان بر مبنای جم

هزار نفری کارگر بیمه شده در خراسان رضوی و براساس فرمول  ۶۲۱سنجری اظهار داشت: با توجه به جمعیت 
بوده است که این رقم در سال گذشته هفت  ١۴۳عدد  ١۲۳۱مزبور، شاخص حوادث کار در این استان در سال 

ترین سرمایه است و نیروی  ای ارزشمند وی تاکید کرد: نیروی انسانی در هر مجموعه.ش یافتدرصد کاه
انسانی ماهر و توانمند نقش اساسی در افزایش بهره وری و ارتقای کیفی و کمی تولیدات و محصولات در هر 



یانت از نیروی کار وی افزود: لذا وظیفه همه کارفرمایان بر اساس ضوابط و مقررات ص.واحد تولیدی را دارد
مجموعه تولیدیشان است به این معنا که اول باید شرایط ایمن را فراهم کنند و سپس انتظار کار مناسب را 

وی گفت: در راستای نظارت بر نحوه عملکرد کارفرمایان در خصوص اجرای زیرساختهای ایمنی .داشته باشند
 .نجات استان انجام شدهزار بازرسی از کارگاههای تولیدی و کارخا ۲۸پارسال 

هزار نفر ساعت در استان آموزش ایمنی از طریق مرکز تحقیقات، تعلیمات و  ۵۳سنجری افزود: همچنین 
 ١۲۸وی با بیان اینکه پارسال حدود .ها و کارخانجات تولیدی فراگرفتند حفاظت و بهداشت کار استان در واحد

ولیدی استان تشکیل شده است، گفت: هم اینک در کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار در محل کارگاههای ت
 .کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار در سطح استان وجود دارد ۳۲۸مجموع 

درصد  ۸۳سنجری افزود: حوادث منجر به فوت در استان نیز در سال گذشته در مقایسه با مدت مشابه پارسال 
 .کاهش داشته است

 پایان پیام

 سندی که متحول نیست
 «آموزانِ کارگره وضعیت تحصیلی دانشنگاهی ب» 

 جعفر ابراهیمی
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گان و همگانی جزء حقوق بنیادین کودکان است. امری که با آموزش و پرورش رای -کانون مدافعان حقوق کارگر

های غلط هر روز بیش از پیش از دسترس فرزندان کارگران وزحمتکشان  های گسترده و سیاست سازی خصوصی
ی  علاقگی به ادامه  میلیون کودک در سن تحصیل و بی 2ی نزدیک به  شود. ترک تحصیل گسترده دورتر می

کردگان گواه این امر  درصد در میان تحصیل27ی نزدیک به  از نوجوانان و بیگاری گسترده تحصیل در میان بسیاری
 است.

های ناکارآمد، فضای خشن و تنبیهات بدنی در مدارس )این تنبیهات که به کرات گزارش  در کنار این سیاست
یچ گوش شنوایی هم در قدر شدید بوده که به نقص عضو دانش آموزان انجامیده و ه شده و در برخی موارد آن

آموزان را از  ی کارگری همراه شده و بیش از پیش این دانش دستی جامعه این زمینه وجود ندارد( با فقر و تنگ
 دهد. های آموزشی فراری می محیط

کنند و به عنوان متخصص  در چنین وانفسایی، آنان که از اموال همین کارگران و زحمتکشان استفاده می
های آموزشی  جویی و کاستن از جو رعب و وحشت در محیط گیرند، به جای چاره ی کلان میها آموزشی حقوق

دهند که تنها به کالایی شدن و  های سودآوری را ارائه می حل های اجباری ایدئولوژیک، راه و کنار گذاردن آموزش
 انجامد. سودپرستی هر چه بیشتر دست اندرکاران آموزش و پرورش می

هایی این چنینی،  برای کانون مدافعان حقوق کارگر ارسال شده، بیانگر آن است که چگونه طرحی زیر که  مقاله
اندرکاران  رفت از مشکلات آموزشی، تنها به باز کردن دکانی جدید برای سودآوری بیشترِ دست به جای برون

  آموزشی منجر خواهد شد.
*** 

ی آن نقش  پژوهشگر در تدوین چندین ساله 477ند "تحول بنیادین نظام آموزشی" نام سندی است که می گوی
نظیر بودنش تاکید دارند و اینکه این سند  ی آموزش و پرورش بر بی اند، سندی که متولیان آن در وزارتخانهداشته

ها و نقطه نظرات موافق با این سند که بر معضلات آموزش در ایران چیره خواهد شد. ولی مستقل از بیانیه
سیاسی بر آنها غالب است، باید موفقیت این سند تحول را در عمل و در بین مخاطبان و ذینفعان بیشتر گرایش 

 آن مورد ارزیابی قرار داد.
( مبتنی 20-29سال از اجرای سند تحول می گذرد و ساختار نظام آموزشی در سال تحصیلی جاری ) تقریبا یک

ین تغییرات بنیادین در بلندمدت خود را نشان خواهد داد، بر این سند تغییر کرده است. برخی معتقدند پیامدهای ا
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درآمد، مورد  های کم توان تاثیرات منفی این سند را بر ساختار خانواده اما پیش از اتمام سال تحصیلی نیز می
ارزیابی قرار داد. این نوشته کوتاه در پی نقد محتوایی و یا ارایه راهکاری برای بهبود اجرایی شدن سند تحول 

ها و مشکلات طبقات فرودست جامعه کوشد بر اساس تجربه و مشاهدات خود آسیبنیست، بلکه نگارنده می
سازی بخشی از آموزش عمومی را در ارتباط با اجرایی شدن سند، مورد ارزیابی قرار دهد که مبتنی بر خصوصی

 است.
اول دبیرستان حذف گردید تا کارآمدی ، مردودی از پایه 20-29ی اجرای سند تحول در سال تحصیلی  در سایه  

ترین مخاطبان این تغییر،  سند بیشتر نمایان گردد، بی آنکه تبعات این تغییر مورد ارزیابی جدی قرار گیرد. اصلی
آموزان، والدین دانش آموزان، معلمان و تمام افرادِ درگیر در فرآیند آموزش هستند. دولت با تبلیغ شکل دانش

ها و  پی تبیین آن است که با حذف مردودی مدت دوره تحصیل کاهش می یابد و برای خانواده صوری این تغییر در
های  رسد در واقعیت امر تنها از هزینه جویی می شود، اما به نظر می های تحصیل فرزندان صرفه دولت در هزینه

ها  عمومی به خانوادههای بخش آموزش  شود و دولت با اجرای این طرح در پی تحمیل هزینه دولت کاسته می
 است.

ی خود را در عرصه آموزش عمومی بیشتر از گذشته  حال ببینیم چگونه و با چه مکانیزمی دولت وظیفه و هزینه
آموزان سال اول  ها محول می کند؟ با اجرای این تغییر و با حذف مردودی در پایه اول دبیرستان، دانشبه خانواده

می توانند به سال دوم بروند و انتخاب رشته نمایند، به همین منوال در سال  با هر تعداد درس افتاده)تجدیدی(
ی  باید برای ورود به دوره دوم نیز با هر تعداد درس افتاده به سال سوم راه می یابند. اما دانش آموزان می

م و جواز ورود به های افتاده از پایه اول تا سوم را پاس نمایند تا موفق به اخذ دیپلدانشگاهی تمام درس پیش
های آموزش ناشی از افت تحصیلی را دانشگاهی گردند. دقیقا در همین اجبار اخذ دیپلم، دولت تمام هزینهپیش

آموزانی که با دروس ها می اندازد و بر هزینه خانوارها می افزاید. مستقل از اینکه افزایش دانشبه دوش خانواده
تاثیرات مخربی بر فرآیند یادگیری و آموزش دارد و چگونه گرایش به ترک افتاده وارد پایه بالاتر می شوند چه 

برد، ما شاهد معضلات فراوانی آموزان بالا می تحصیل را در پایه دوم و سوم، قبل از امتحانات دیپلم، در بین دانش
هایی دیپلم قبول آموزی در امتحانات نهایشان هستیم، به عنوان نمونه اگر دانشآموزان و خانواده برای دانش

نشود یا به عبارتی در مدت مشخص در مدرسه روزانه دیپلم نگیرد، باید برای ادامه تحصیل و گرفتن دیپلم در 
حضوری دیپلم بگیرد. در  حضوری و غیر های نیمهنام در کلاسنام نماید و با ثبتمدارس بزرگسال/ شبانه ثبت

ید، تعداد زیادی دانش آموزان که از سال دوم و سوم های گذشته که مردودی در پایه دوم حذف گرد سال
دبیرستان درسِ مانده داشتند، به خاطر فرسایشی شدن و قبول نشدن در امتحانات دیپلم، ترک تحصیل کردند. 

گیرد. با  فاصله گرفتن از فضای مدرسه و پایین بودن کیفیت آموزش در مدارس شبانه انگیزه تحصیل را از آنان می
یابد و دانش  های افتاده افزایش مییابد چرا که تعداد درساز پایه اول، معضلات فوق افزایش می حذف مردودی

کنند، این در ها، انگیزه کافی برای ادامه تحصیل احسـاس نمیشاگردیآموزان منفک از محیط مدرسه و هم
ها قادر  برو هستند، این خانوادهدرآمد با معضلات بیشتری روهای کـارگـری و کمحالی است که فرزندان خانواده

 های شبانه نیستند.های ثبت نام در کلاس به تامین هزینه
شهر تهران و در مناطق جنوب شهر وجود دارند که در  آموزان در شهرهای اقماری کلان اما طیف خاصی از دانش

ها در شیفت مخالف  سوقت محسوب می شوند و به محض پایان کلا طی تحصیل در مدارس روزانه، کارگران پاره
آموز" نامید. تعداد  آموز/کارگر" یا برعکس "کارگر/دانش توان "دانش آموزان را می روند. این دانش سرکار می

-دانش است. چرا که کارگر/های کم درآمد افزایش یافته ها در خانواده کارگرها به دنبال هدفمندی یارانه آموز/ دانش

های جاری زندگی دوشادوش  الا و گرانی کالاهای اساسی ، برای تامین هزینهآموزها مجبورند به واسطه تورم ب
آموزان به محض عدم قبولی در امتحانات دیپلم در مدارس روزانه به  سایر اعضای خانواده کار کنند. این دانش

ادامه کنند و تعدادی نیز به شوق  وقت تبدیل می شوند، تعدادی از آنها ترک تحصیل دایمی می کارگر تمام
کنند. این  های بالا ثبت نام می تحصیل و استفاده از معافیت تحصیلی در مدارس بزرگسال/شبانه با هزینه

کارگر/دانش آموزان حتی فرصت درس خواندن نیز ندارند و باید هر تعداد بار که درسی را می افتند دوباره انتخاب 
ی  ای را بپردازند که وظیفه کنند تا هزینهو هزینه آن را به حساب دولت واریز نمایند. آنان کار می [0]واحد نمایند

در آموزش  [2]و عدالت [9]دولت است و در حالی که ادعا می شود تحول اخیر بر مبنای آموزش برای همه
 عمومی تدوین شده است!

شک مثال مناسبی کنم که بی برای عریان شدن "عدالتِ" مدِ نظرِ طراحان نظام جدید از یک مثال استفاده می
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ِّی  شان در مدارس غیرانتفاعی یا دولتی با امکانات خاص مانند شاهد، نمونه برای کسانی نیست که فرزندان
کنند، کسانی که پیش از این به خاطر برخورداری از منابع مالی و دولتی و استعدادهای درخشان تحصیل می

های  رای فرزندان خود معلم خصوصی بگیرند یا در کلاساند ب های متداول قادر بودهثروت و استفاده از رانت
ای برای این دسته از افراد مشکل  نام نمایند، تغییرات فوق به لحاظ هزینهها ثبت برنامه مدرسه یا آموزشگاه فوق

شود، اکثریتی که در مدارس دولتی  ِی ایران را شامل می خاصی ایجاد نمی کند. مثال زیر اما اکثریت جامعه
( در پایه 20-29آموزی را تصور کنید که امسال ) کنند. حال دانش ی مشخص و محدود تحصیل می با سرانهعادی 

آموز باید ضمن  ن دانشافتاده از سال اول به سال دوم راه یافته است. ای [2]درس 2دوم تحصیل می کند و با 
درس افتاده و در  2درس را نیز امتحان دهد. حال اگر قبول نشود و در پایه دوم هم  2قبولی دروس سال دوم آن 

درس افتاده به عنوان دیپلم ردی به مدارس شبانه معرفی  09درس افتاده داشته باشد با  2پایه سوم نیز 
کند.او برای گرفتن  آموز پرداخت نمی های افتاده این دانشی درسای براشود. با این حساب دولت هیچ هزینه می

 هایش را متقبل شود.دیپلم باید تمام هزینه
ی  دهد که دولت به دیده شود. نگاهی به ساختار مدارس بزرگسال نشان میاما موضوع به اینجا ختم نمی 

واحد مدرسه بزرگسال به هر معلمی داده کند، اولا جواز تاسیس یک  زایی نیز به مدارس شبانه نگاه میدرآمد
شود حتی اگر سابقه آموزشی موفق هم داشته باشد. اکثر صاحبان این مدارس افراد مورد وثوق مدیران  نمی

خود   ی مدیریتی در سطح مدرسه و اداره دارند. این افراد باید برای مدرسه کل ادارات هستند که غالبا سابقه
آموزان می گیرند. با این کنند و دستمزد آنان را از طریق پولی بپردازند که از دانشکادر اداری و آموزشی تامین 

های حق التدریس نیز معاف می کند. حتی دولت بابت مدارسی که در  حساب دولت خود را از پرداخت هزینه
شته باشد. گویی دهد، اجاره بها نیز دریافت می نماید تا درآمدی نیز دا اختیار صاحبان مدارس شبانه قرار می

اند که وزارتخانه متبوعشان درآمدزا نیست و آنان نیز  متولیان نظام آموزش و پرورش این انتقاد را پذیرفته
ها کسب نمایند. این نوع درآمدزایی، واگذاری و تامین اعتبار، در دل خود  کوشند این درآمد را از خاتواده می

مره و تقلب گسترده در امتحانات است. صاحبان مدارس شبانه مستعد نوع خاصی از فساد اداری مانند فروش ن
 توانند دانش آموزان را کالایی نبینند، کالایی از جنس تعداد درس افتاده.اگر بخواهند هم نمی

در آمد جامعه است، تاثیرات مخربی که باید  ای از تاثیرات نظام آموزشی جدید بر زندگی افراد کماین تنها گوشه
های ماموریت توجیه نمود تا دولت فربه از درآمدهای نفتی با ها و بیانیهها، کنفرانسقالب سخنرانیآنها را در 

تر کند. البته آن قسمت از بخش خصوصی که خیالی آسوده، بخش خصوصی را در عرصه آموزش عمومی فربه
ای برخوردارند، چرا که در غیاب یک آموزش برابر و پیشرو، این نوع دادوستد ویژه [4]به واسطه وفاداری، از رانت

 نماید.منابع و منافع چندسویه صاحبان قدرت و ثروت را تامین و بازتولید می
ی بازتولید مناسبات سلطه ی اصلی مدرسه و نظام آموزش داری وظیفه در صورتبندی اجتماعی نظام سرمایه

ی مسلط عمل نموده است. لذا  است. در ایران نیز همواره نظام آموزشی در راستای بازتولید مناسبات طبقه
کارانه به نظام  های موجود در نظام آموزشی متاثر از غلبه تمام عیار نگاهِ کارکردی و محافظه معضلات و کاستی

های ساختاری نظام  تیجه اینکه برای غلبه بر معضلات و نابسامانیآموزشی و نهاد مدرسه در گذشته است. ن
های لیبرالی را با روتوش "آموزش برای همه" ، "عدالت" و "فرصت برابر" به خورد  توان نظریه آموزشی نمی

و  جامعه داد. تغییر بنیادین در نظام آموزشی از مسیر دموکراتیزه کردن ساختار آن با اولویت و تکیه بر نیازها
یابی معلمان در این مسیر امری  پذیر است. و تشکل های طبقات فرودست جامعه و معلمان امکان خواست

                                                                                                      ناپذیر است. ضروری و اجتناب
 
 البته معافیت تحصیلی دانش آموزان محدود است. - [0]
ايران در افق چشم انداز، )سند  سند تحول راهبردی، نظام تربیت رسمی و عمومی جمهوري اسلامي - [9]

، هدف 9/4/0202مشهد مقدس(، مصوب هشتصدوبیست وششمین جلسه شوراي عالي آموزش و پرورش، 
 .22ي عدالت تربیتي؛ در نظام تربیت رسمي وعمومي، ص  كلان سوم: گسترش و تامین همه جانبه

 00همان منبع، بیانیه ماموریت. ص  - [2]
 درس متصور است. 07این مثال با دانش آموزانی با هرتعداد درس افتاده از یک تا  - [2]
در نظام های اقتصادی مدرن مدیران در استخدام سرمایه داران بواسطه اعمال سلطه کارفرما بر سایر  - [4]

ی است که کارکنان توسط این مدیران از درآمد بیشتری برخوردارند این درآمد بیشتر به خاطر نیروی کار مدیریت
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نوعی رانت وفاداری است اما در این نوشته رانت وفاداری مدیران نه به واسطه توانمندی های مدیریتی، بلکه به 
خاطر وابستگی و وفاداری سیاسی و ایدئولوژیک به سیستم حاکم است. برای مطالعه در مورد نحوه شکل 

  20اثر سهراب بهداد و فرهاد نعمانی، ص  گیری رانت وفاداری مراجعه کنید به کتاب طبقه وکار در ایران
 

 :دبیر خانه كارگر استان خبر داد
 میلیاردی تامین اجتماعی از صنایع لرستان ۸۰طلب 

یک فعال کارگری در خرم آباد از آمده است :  29اردیبهشت  02ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
ها، صنایع و ادارات دولتی استان  اعی استان لرستان از کارخانهمیلیارد تومانی صندوق تامین اجتم ۸۵طلب 

 .لرستان خبر داد

بیشترین طلب این صندوق مربوط به چهار کارخانه بزرگ این  فوق به ایلنا گفت:  با اعلام خبر« پیمان نادرنیا»
 .خت کنندتر طلب خود را به تامین اجتماعی پردا استان است که باید صاحبان این صنایع هرچه سریع

او با انتقاد از عملکرد برخی ادارات دولتی در زمینه پرداخت حق بیمه کارگران خود، عنوان کرد: برخورد قانونی با 
کنند حق سازمان است از  کارفرمایانی که نسبت به پرداخت طلب خود به صندوق تامین اجتماعی کوتاهی می

شتری به منابع مالی صندوق تامین اجتماعی وارد کنند باید این رو این صاحبان صنایع قبل از آنکه زیان مالی بی
 .های خود پرداخت کننند بدهی

 پایان پیام

 
 بازداشت جلیل محمدی و حامد محمودی نژاد

جلیل محمدی از فعالین كارگری و اعضای كمیته آمده است :  29اردیبهشت  02در تاریخ به گزارش رسیده، 
 ۸بهشت توسط مامورین امنیتی دستگیر شده است. همچنین از ساعت اردی ١۸هماهنگی در سنندج پنجشنبه 

اردیبهشت حامد محمودی نژاد فعال كارگری و از اعضای كمیته ی هماهنگی در شهر  ١۸شب پنج شنبه 
سنندج ناپدید شده است و تاكنون خبری از وی در دست نیست و احتمالا نامبرده هم دستگیر شده است. 

میلیونی آزاد  ۴۱مارس دستگیر شده و به تازگی با قرار وثیقه  ۸در آستانه  ۳١اسفند  ١۲حامد محمودی نژاد در 
در مجمع عمومی كمیته ی هماهنگی در كرج دستگیر  ۳١خرداد  ۸١گردیده بود. همچنین جلیل محمدی در 

  ماه بازداشت با حكم یك سال تعلیقی آزاد گردیده بود. ۸شده بود و بعد از حدود 
نگی برای كمك به ایجاد تشكل های كارگری، ضمن محكوم كردن دستگیری این فعالین خواهان كمیته ی هماه

رگری و زندانیان آزادی فوری آنان و همچنین آزادی غالب حسینی، علی آزادی و سایر كارگران و فعالین كا
 سیاسی می باشد.

 گزارشی از وضیعت نیروي كار پروژه اي

post_17.html#more-http://kanoonmodafean1.blogspot.com/2013/05/blog 

انسان برای تامین  آمده است :  29اردیبهشت  04در تاریخ  –کانون مدافعان حقوق کارگر به نوشته وبلاگ 
ندگیش وابسته به همیاری اجتماعی است. بدون این گونه مناسبات ، های حیاتی خود و برای تداوم ز نیازمندی

زندگی بشر و تداوم آن، امکان پذیر نیست. انسان برخلاف دیگر موجودات با فرد گرایی و زندگی بدون ارتباطات 
رن و های مد توانست در موقعیت برتر امروزش قرار گیرد. تکنولوژی اجتماعی، بدون کار و تولید نعمات مادی نمی

 دانش بالنده، نانو تکنولوژی، کوانتوم و ... و ... برآیند مناسبات کارو تولید است. 
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ی طبقاتی،  های مناسبات اجتماعیش، بر فاصله ولی بشر در رابطه با خود، با هم نوعش، نتوانسته بر کاستی
ها در  . این نابهنجاریفقر و بیداد و عدم وجود آزادی اندیشه در اکثریت کشورهای در حال توسعه دست یابد

 های دیگر نمود دارد.  رابطه با مناسبات کار و حقوق قانونی نیرو ی کار، بیشتر از همه جنبه

 های نفتی اردوگاه کار پروژه

قبل از مناسبات اقتصادی دولت رفاه یا اقتصاد کنیزی، مناسبات اقتصادی جهان با اعتقاد به اصول لیبرالیسم، به 
نمود، همراه با آزادی رقابت و آزادسازی اقتصاد و بازار.  امور اقتصادی باور داشت و عمل میعدم دخالت دولت در 

باران  ترین جنایات تاریخ بشر را )استفاده از گازهای مرگبار و بمب عوارض چنین عملکرد اقتصادی، بزرگ
و معلول از میان ها کشته  هایی که میلیون های اول و دوم جهانی در پی داشت. جنگ ای( در جنگ هسته
داری به این گونه چهره راستین و بدون ماسک خود را به نمایش  کشان به جا گذاشت. ساختار سرمایه زحمت

ای این ساختار کاربردی گردید. پس از  های دوره ها و نابهنجاری درآورد. در حقیقت اقتصاد کنیزی برای حل بحران
داری را به چالش گرفتند. با این  بروز کردند و  سرمایه ها در اشکال نوینی سپری شدن مدت زمانی، بحران

 داری به سوی نئولیبرالیسم گرایش یافت . شرایط  سرمایه

ای فرستادند  های فقرزده های تولیدی را از امریکا و اروپا به سرزمین این بار به جای لشگریان استعمارگر، کارخانه
وی کار وجود ندارد، یا اگر داشته باشد، اجرا نمی شود. در دوران که در آن یا قانون کاری برای دفاع از حقوق نیر

های مردم جهان را غارت مي کردند، اینک با صدور کارخانه، بدون حقوق مناسب و تامین  استعمار با اسلحه ثروت
ی  ها ربایند. پس از چند دهه، با وجود معیار ارزش اجتماعی نیروی کار و به اين صورت كار و جانشان را می

ها تشدید شدند. آن هم به خصوص در  داری ))کسب سود هر چه بیشتر، به هر قیمتی(( باز بحران سرمایه
ها هنوز نئولیبرالیسم را تبلیغ  های نئولیبرالیسم وطنی به رغم تداوم این بحران امریکا و اروپا، ولی تئوریسین

یرانِ پس از جنگ است. ما امروز شاهد کنند. برآیند این تبلیغات پذیرش این مناسبات اقتصادی در ا می
 گیری عوارض این پذیرش هستیم: شکل

 بیکاری فزاینده، گرانی و فاصله بزرگ طبقاتی.

 ای وضعیت امروزی کارگران پروژه

دهند  ایِ صنایع نفت و پتروشیمی ایران را آموزش فنی نمی امروزه، نه دولت و نه بخش خصوصی نیروی کار پروژه
ترین  کنند. جوشکاران داراي كد تخصص که امروزه در این صنایع تکنیکی ای صرف نمی هزینه و در این راه هیچ

های خود در این موقعیت قرار دارند.  دهند، با سخت کوشی و هزینه و استعداد عملیات جوشکاری را انجام می
یات را تا حدود پایان باید ریاض ها که می و فیتر CO2و آلمینیوم و جوش  6GRجوشکاران استنلس، کاپرنیکل، 

ی دبیرستان به خوبی بدانند و به صورت كار بردي بتوانند از آن استفاده كنند و به اين ترتیب بتوانند  دوره
ای، چینی و فیلیپینی که به جای  ها را بسازند، همگی نسبت به کارگران کره های کوچک و بزرگ پالایشگاه واحد

های  کنند، در استاندارد میلیون تومانی کار می 2های   جنوبی با حقوقکارگران فنی و بیکار ایرانی در پارس 
ی بیشتری دارند. بي ترديد در جوامعي كه انسان و رفع نیاز انسان محور  جهانی،  کیفیت کاری بالاتر و تجربه

ايجاد مي شود ای از کار و نیروی کار نیز  رفته درک شایسته فعالیت اقتصادي باشد در كنار تولید و تکنولوژی پیش
دانند. در  های انساني را در چنین جوامعي با هیچ يك از منابع طبیعی یا طلا و .. قابل مقايسه نمی و سرمایه

های  شود. با تاسف بسیار اما این سرمایه چنین جوامعي نیروی کار  صنعتی ، سرمایه بي بديل محسوب می
شوند که وجود یا  مشتی ))عمله جات(( خوانده می شوند بلکه انساني در ایران نه فقط سرمایه محسوب نمی

توانند "عمله جات"  ارزش است. زیرا با دلارهای نفتی می نئولیبرالیسم بی -عدم وجودشان برای ساختار دلالی 
مورد نیاز را از چین و فیلیپین و ... وارد کنند. لذا تعجب آور نیست که با مصوبات، هر روز کارگران را از یکی از 

های زیر ده  سازی علاوه بر بیکاری گسترده، کارگاه کنند. با تعدیل ساختاری و خصوصی شان محروم می حقوق
ها خانوار کارگری نه بازنشستگی دارند نه تامین اجتماعی و نه  نفر از قانون کار معاف شدند. این یعنی میلیون

کنند، باید  ها کار می نفر، مانند آژانس هایی با مدرک فوق لیسانس که در واحدهای زیر ده امنیت شغلی و خانم
هزار تومانی دریافت کنند و با بند "ز" مصلحت نظام، کارفرماها، هر کارگری را که اراده کنند،  047حقوق 



رود.  توانند اخراج نمایند. با کارمزد پیشنهادی دولت، کارمزد منعطف، برای همیشه حداقل حقوق از میان می می
های ملی انسانی ما را به تدریج با گرسنگی به  ِتصویب شده و در حال تصویب، سرمایه در حقیقت این قوانین

 کشاند. کام فقر و اعتیاد و فساد و مرگ می

 ای  تاثیر نگرش نئولیبرالیسم بر کار و زندگی یک نیروی کار پروژه

ن شرایط بهداشتی، غذایی و روز با بدتری 92روز و برای کارگران  92ای در اردوگاه کارش،  یک نیروی کار پروژه
ها. به دلیل این که  ساعت کار برای ساخت پالایشگاه یا پتروشیمی 09برد. با روزی  وسایل خواب به سر می
باشد، امکانات ایمنی برای حفظ جان نیروی کار بسیار محدود است و به دلیل زمان  پروژه در حال ساخت می

د که این نیز ایمنی شرایط کار را به شدت کاهش مي دهد. از گیر بندی کار، کار با سرعت و شتاب صورت می
ساعت کار ممتد. پیمانکاران  09های صوتی، گازی، شیمیائی بسیار بالا همراه با فشار روزی  سوی دیگر آلودگی

کنند و كارگران مجبورند، سرعت و  توجه به توان متوسط نیروي كار مقدار کار هر فرد را در روز مشخص می بي
را به کار بیفزایند. این شیوه ی کار از نظر روحي نیروي كار را فرسوده مي كند. وجود اوضاع جغرافیايی  شتاب

ای که  های شدید گازی به گونه خاص مانند پارس جنوبی مزید بر علت است. گرما، شرجی بودن هوا و آلودگی
های لب و  شود و گوشه استشمام میشود، با تنفس بوی ادرار )آمونیاک( را  در روزهايی که هوا وارونه می

شوند. عوارض دراز  افتد. در این شرایط افرادی که حساسیت دارند دچار مشکل جدی می چشم به سوزش می

 ها، سوی دیگر این واقعیت است. مدت این آلودگی

رگشت هدر روز به مرخصی برود که یک روز آن در راه رفت و یک روز در راه ب 2خواهد برای  حالا چنین فردی می
روز به تربیت فرزندان و همیاری با همسرش بپردازد. آن هم در  2رود. این انسان باید در هر ماهی تنها  می

رساند، نه یک انسان شاد و سرحال  صورتی که به این واقعیت توجه نکنیم که او یک جسد خسته را به خانه می
روز  92ای پس از  گر، همسر این نیروی کار پروژهاش رسیدگی کند. در سوی دی روز حق دارد به خانواده 2که 

تنهایی و سرکله زدن با گرانی و تورم انتظار دارد همسرش بیاید و کمی از مشکلات خانه را سبک کند. ولي با 
اش به ارمغان آورده  شود که تنها قادر است بخوابد و خستگی و فرسودگی را برای خانواده کسی روبرو می

هایی خانوادگی و در  رقابل تحمل و نابهنجار است که در عمل به اختلافات و درگیریاست. این شرایطی غی
انجامد. هر دو هم حق دارند. هیچ يك مقصر نیستند. این وضعیت نابهنجار کار و  نهایت به جدایی و متارکه می

هردو از این واقعیت پاشد. ولی  ها را به چالش گرفته و از هم می اجتماع نئولیبرالیسم زده است که زندگی آن

 گردد.  شان تشدید می خبرند و از آن بیگانه. از این رو در جستجوی گناه یکدیگر، اختلافات بی

شرایط کار و درآمد یک نیروی   شود، در حالی که  با روند نئولیبرالیستی حاکم این روند هر روز بیشتر تشدید می
اشت، آموزش و پرورش، تامین اجتماعی و بازنشستگی ای باشد که بتواند از مسکن، بهد کار باید به گونه

مند گردد و اوقات فراغتی داشته باشد، که بتواند نیروی کار آینده را باز تولید نماید. دراین صورت بازده کار او  بهره
، هم از نظر کیفی و هم از نظر کمی بسیار بالا خواهد رفت و پرت تولید، به شدت کاهش می یابد. عدم امنیت 

 کند. تفاوت و کارگزیر می غلی، عدم تامین نیازهای اولیه و حیاتی، نیروی کار را نسبت به کار بیش

 های قانونی ای به این نارسائی پیشنهاد اتحاديه نیروی کار پروژه

های بین المللی که جمهوری اسلامی آنها را تائید نموده  طبق قانون کار جمهوری اسلامی و طبق مقاوله نامه
ساعت است و در روز نباید بیش از دو ساعت اضافه کاری وجود داشته باشد، آن هم نه هر  0زانه کار است، رو

روز، زیرا از نظر بهداشت جهانی کار، اضافه کار ممتد عوارض دراز مدت روانی را در پی دارد. در حالی که کارگر 
 020هفته برابر  9میزان کار كارگر در  ساعت اضافه کاری. 2ساعت کارمی کند، یعنی هر روز  09ای روزی  پروژه

ساعت اضافه كار بر اساس ضريب  42ساعت آن اضافه کاری است. محاسبه این  42ساعت مي شود  که 
 2/027ای   ای یک کارگر پروژه هفته 9ساعت کاری است كه در این صورت جمع کارکرد  2/00اش برابر با قانوني

ای هم جزو  ی کارهای سخت )که كار پروژه ت کاری ماهانهساع 002شود که نسبت به  ساعت کاری می
ساعت کمتر است.  2/0ساعت کاری کارهای معمولی تنها  029ساعت بیشتر است و نسبت به  02آنهاست( 

ای تمام  کنند ولی کارگر پروژه اگر تعطیلات رسمی سالانه را محاسبه کنیم که کارگران دیگر از آنها استفاده می



ای طی دو هفته کار بیش از ساعات كار موظف در یک ماه  بینیم یک نیروی کار پروژه کند، می ر میآن روزها را کا

 های کارش.  کاری را کار کرده است، آن هم با توجه به سختی و آلودگی

 باید دو هفته کار و دو هفته مرخصی )با دهیم که کار ماهانه ما می ای پیشنهاد می از این رو ما نیروی کار پروژه
ساعت كار( باشد تا این حالت اردوگاهی کار ازمیان برود. با توجه به پرشدن ساعت کاری یک ماه  09روزانه 

 ای پرداخت گردد. كارگران پروژه اي، باید کلیه حقوق و مزایا و سختی کار یک ماه کامل به نیروی کار پروژه

های آن تقاضایی  ها و دشواری ( و بابت سختیما بابت ارزش بسیار بالای کارمان )تکنیک تولید کارخانه تولیدی
ای توجه شود و انتظار داریم، با توجه  ایم، بلکه تنها انتظار داریم به این موارد قانونی کار نیروی کار پروژه نداشته

 به  این موارد اعلام شده، به این موارد نقض صریح قانون رسیدگی شود. 

 ای اتحاديه نیروي كار پروژه

 04/9/92 

 :و هیئت رئیسه انجمن صنفی کارگران و استادیاران ساختمانی استان تهرانعض

 ای برای ثبت نام بیمه غیر قابل قبول است دقیقه ۱۱فرصت 

عضو هیئت رئیسه انجمن صنفی آمده است :  29اردیبهشت  04ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
ان از ساز و کار ثبت نام کارگران ساختمانی برای بیمهٔ تامین کارگران و استادیاران ساختمانی استان تهر

 .اجتماعی انتقاد کرد

در این باره به ایلنا گفت: در سال گذشته، سایت ثبت نام بیمهٔ تامین اجتماعی برای کارگران « محمد باقری»
شدید و گسترده دقیقه فعال بود و بعد از آن بسته شد که این مساله باعث نارضایتی  ۸۱ساختمانی تنها 

ای  دقیقه ۸۱کارگران ساختمانی بوده است.مسئولان سازمان تامین اجتماعی اعلام کردند در همین فرصت 
میلیون کارت مهارت دریافت  ۸وی ادامه داد: ما در سطح کشور تاکنون بیش از .ظرفیت ثبت نام پر شده است

 .اند اختمانی نبوده و مانع از حضور نفرات واقعی بودهها جزء کارگران س ایم که متاسفانه تعداد قلیلی از آن کرده

ای استان تهران منعقد  های صنفی و سازمان فنی حرفه این فعال کارگری با اشاره به تفاهم نامه بین انجمن
های مربوطه مراجعه  اند کارت مهارت دریافت کنند به انجمن شده است افزود: کارگرانی که تاکنون نتوانسته

 .کنند

انجمن صنفی گچ کاران استان تهران به کارفرمایان توصیه کرد تا به جای مهاجرین افغان از کارگران ایرانی رئیس 
باقری با اشاره به مشکلاتی که کارگران ساختمانی پس از اتمام کار جهت دریافت دستمزد خود .استفاده کنند

ی و عدم آشنایی با قوانین کار و همچنین با آن مواجه هستند بیان کرد: کارگران ساختمانی به دلیل عدم آگاه
نداشتن سواد کافی و نداشتن قرارداد شفاف از سوی کارفرمایان مورد ظلم و از دست دادن حق حقوق خود 

 .گیرند قرار می

عضو هیئت رئیسه انجمن صنفی کارگران و استادیاران ساختمانی استان تهران در پایان با اشاره به اینکه 
برد، خواستار تمدید دو ماههٔ دفترچه بیمهٔ کارگران ساختمانی که اعتبار  رت دو ماه زمان میاستعلام کارت مها

هزار نفر به عنوان کارگر ساختمانی در سطح  ۸۱۱گفتنی است هرسال .ها پایان یافته است شد کارت مهارت آن
 .اند شته بیمه شدهساله گذ ۲هزار نفر در  ۶۱۱شود.تاکنون  کشور وارد سیستم بیمه تامین اجتماعی می

های  لازم به ذکر است در سال جاری، معرفی افراد جهت بیمهٔ کارگران ساختمانی از طریق معرفی انجمن
 .سر خواهد شد مربوطه بوده که پس از نامه صدور گواهی اشتغال به کار این امر می



 پایان پیام

 :وشیمی بندر امامنایب رئیس هیئت مدیرهٔ اتحادیهٔ کارگران قراردادی و پیمانی پتر

 لغو قرارداد کار در مناطق آزاد اقتصادی به کارفرما سپرده شده است

نایب رئیس اتحادیهٔ کارگران آمده است :  29اردیبهشت  04ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
المللی کار   های سازمان بین  امهن  ها و توصیه  نامه قراردادی و پیمانی پتروشیمی بندر امام بر لزوم رعایت مقاوله 

  .در مناطق آزاد اقتصادی تاکید کرد
 

عباس رضایی در این باره به ایلنا گفت: قوانین اشتغال نیروی انسانی، بیمه و تأمین اجتماعی در مناطق آزاد 
ی در ادامه با و .صنعتی جمهوری اسلامی ایران با آنچه در قانون کار آمده متناقض و نیازمند اصلاح است -تجاری 

، ۲۵مقررات اشتغال نیروی انسانی، بیمه و تأمین اجتماعی در مناطق آزاد افزود: مطابق ماده  ۲۵اشاره به ماده 
  .لغو قرارداد کار حتی با صدور حکم بازگشت به کار از سوی اداره کار منطقهٔ آزاد به کارفرما سپرده شده است

 
اه اخراج کارگر از سوی هیأت رسیدگی موجه شناخته نشود، کارفرما هرگ«  کند:  این مادهٔ قانونی اشاره می

رامخیر خواهد کرد تا کارگر را به کار برگردانده و حقوق ایام بلاتکلیفی وی را بپردازد و یا آنکه در قبال هرسال 
  «.روز وی را به عنوان خسارت اخراج بپردازد۵۴خدمت حقوق 

 
  .گیرد سابقهٔ کارگر و سنوات او را نادیده میتمام  ۲۵به گفتهٔ اقای رضایی، مادهٔ 

این فعال کارگری از عدم وجود آیین نامهٔ طرح طبقه بندی مشاغل، مشاغل سخت و زیان آور و پاداش افزایش 
  .تولید در قوانین مربوط به کار منطقهٔ ویژه انتقاد کرد

هر، آنچه در قوانین مربوط به کار مناطق آزاد وی تصریح کرد: به باور ریاست اداره کار منطقهٔ ویژه اقتصادی ماهش
  .شناسد ذکر نشده است وجاهت قانونی ندارد و بر همین اساس نیز تشکل های کارگری را به رسمیت نمی

 -قوانین اشتغال نیروی انسانی، بیمه و تأمین اجتماعی در مناطق آزاد تجاری  ۴١رضایی با اشاره به ماده 
 .پایه و اساس خواند ، چنین استدلالی را بیصنعتی جمهوری اسلامی ایران

 
الرعایه   المللی کار در مناطق آزاد لازم  های سازمان بین  نامه ها و توصیه   نامه  مقاوله» گوید:  می ۴١ماده 
 «باشد  می

تن نایب رئیس اتحادیهٔ کارگران قراردادی و پیمانی پتروشیمی بندر امام در پایان اظهار داشت: به رسمیت شناخ
تشكل های كارگری و سندیكاها از سوی دولت از اساسی ترین بندهای مربوط به مقاوله نامه ها و توصیه نامه 

 .المللی کار است  های سازمان بین

 پایان پیام
 

 های افزایش قیمت روغن پرده جزئیات منتشرنشده از پشت
 

تی که پس از انتشار خبر گرانی روغن سلسله اتفاقابرپایه گزارش رسیده به روز شمار کارگری آمده است : 
ها پیش از این گرانی را فاش کرد، چراهای بسیاری را در ذهن مردم  هایی که جزئیات ماه اتفاق افتاد و گزارش

درصدی قیمت انواع  07انجمن روغن نباتی کشور با انتشار خبری در سایت رسمی خود از کاهش  . برانگیخت
درصد قیمت روغن گران شده بود.  24خبر داد؛ پیش از این  -ها مصرفی کارخانهو نه روغن –مصرفی خانوار روغن 

درصدی قیمت خبر داده است که این کالای اساسی هفته  07در حالی دبیر انجمن روغن ایران از کاهش 
درصدی قیمت آن  07مصرف در واقع با کاهش  درصد گران شده بود. افزایش قیمت محصولات روغن 24گذشته 
درصد افزایش قیمت دارد؛ حالا  94های ایرانی  برای مصرف خانوار، این محصول مصرفی برای خانواده هم فقط

ها بماند که براسا گفته تولیدکنندگان موجب گرانی  ها و تولیدی درصدی قیمت روغن برای کارخانه 24دیگر گرانی 



لب آن است که علت گرانی روغن در درصدی انواع کیک و کلوچه و شیرینی و کنسرو و . . . خواهد شد. جا 47
هفته گذشته حذف ارز مرجع اعلام شده بود که با مخالفت دولت و با تصریح شخص معاون اول رئیس جمهور، 

خواهیم اما عجیب آن است  ارز مرجع به واردات کالاهای اساسی از جمله روغن برگشت اما . . . ما مصوبه می
ن در حالی بود که مسئولان انجمن روغن نباتی با انتشار قیمت افزایش که قیمت روغن ریالی پایین نیامد و ای

ای مبنی بر لزوم کاهش  یافته روغن در سایت رسمی خود و رد هرگونه کاهش قیمت اعلام کردند که مصوبه
اند تا قیمت را کاهش دهد؛ در حالی که برای افزایش قیمت تنها یکی، دو  قیمت از سوی دولت دریافت نکرده

پس از انتشار خبر تکذیب شده حذف ارز مرجع این انجمن بدون مصوبه و ابلاغیه و بخشنامه، تشکیل  ساعت
  تر برنامه داشتیم درصد گران کرد. برای افزایش قیمت از خیلی قبل 24جلسه داد و روغن را 

رد که پیش از حذف ارز ها با صراحت تمام اعلام ک وگو با رسانه جالب آن بود که رئیس اتحادیه قنادان نیز در گفت
مرجع هم برای افزایش قیمت روغن برنامه داشتیم و اختصاص دوباره ارز مرجع هم قیمت روغن را کاهش 

 . نخواهد داد
 

ها پیش از انتشار خبر  ها و کشف انبارهایی روشن شد که ماه تر آن بود که با انتشار گزارش در این میان جالب
 . ان این کالای اساسی را احتکار کرده بودندحذف ارز مرجع، بسیاری از سودجوی

 
  ها قبل پر از روغن شد انبارهایی که ماه

اند و چگونه کسی مثل رئیس اتحادیه قنادان  این که چگونه این سودجویان از افزایش قیمت اطلاع داشته
 است جای سئوال دارد اند و انبارها چگونه پر شده گوید قبل از حذف ارز مرجع هم در فکر افزایش قیمت بوده می

 . . . 
 

با این وجود هنوز قیمت روغن کاهش نداشته است و احتکار بسیار گسترده سودجویانی که یک ماه مانده به 
 . . .نمایی کنند، هنوز جای سئوال و بدبینی است اند تا سیاه انتخابات ریاست جمهوری بازار را ملتهب کرده

 

 ه جهانياستمداد بهنام ابراهیم زاده از جامع
 

اينجانب بهنام ابراهیم زاده پدرِ نیما ابراهیم زاده، در حال آمده است :  29اردیبهشت  04برپایه خبردریافتی در 
حاضر تحت استرس و فشار روانی شدیدی قرار دارم زیرا دستگاه قضايي وامنیتي به شدت تلاش مي كنند كه 

 در وضعیت روحي بسیار بدی قرار گرفته است. مرا به زندان برگردانند و از این رو فرزند بیمار من
اکنون بار دیگر دوره درمان فرزندم شروع شده و او طی پروسه درمان نیاز مبرمی به حضور من در کنار خودش 
دارد. حتي پزشكان بیمارستان محک بر اين موضوع تاكید و پافشاري كرده اند كه چون فرزندم در آستانه سن 

یت بسیار حساسي است و براي پیشرفت درمان و بهبودي سريع به حضور پدر نیاز دارد. بلوغ قرار دارد، در وضع
اما مقامات قضايي به شدت تلاش مي كنند كه مرا به زندان برگردانند و فرزندم را از وجود من در کنارش محروم 

 کنند.
اجعه كردم، آقاي امروز شنبه چهاردهم اردیبهشت كه براي پیگیري تمديد مرخصي خود به دادستاني مر

خدابخشي قاضي ناظر بر زندان، طي نامه اي خطاب به پزشك قانوني تهران تاكید كرد كه بايد پزشك قانوني 
 تايید كند كه شما بایستی ضرورتاً در كنار فرزند خود بماني.

ربوطه من به ایشان یادآوری کردم که درست چندروز قبل، نامه پزشكان بیمارستان محک، خطاب به مقامات م
مبني بر اين كه بهنام ابراهیم زاده با توجه به وضعیت ویژه فرزندش بايد در كناراو بماند را را به شما تحويل دادم، 

 اما ايشان همچنان پافشاری كردند كه بايد پزشكان خودمان در پزشکی قانونی نیز این مسئله را تائید كنند.
نداخته تا مرا از تنها فرزندم جدا سازد وبا اين كار مطمئناً جان گویا دستگاه قضايي تمام توان خود را به كار ا

 فرزندم به خطر خواهد افتاد.
و روحی تنها فرزندم كه بیش از سه ماه   بدین وسیله من بهنام ابراهیم زاده، با توجه به وضعیت وخیم جسمی

ي وانساندوست، اتحاديه ها است در بستر بیماري به سر می برد، از تمامي سازمان ها ونهادهاي حقوق بشر
وسنديكاهاي كارگري, تمامي انسان هاي آزاديخواه ومترّقي كه قلبشان براي آزادي وانسانیت وبشريت مي تپد 

خواهم که ما را ياري كنند و نگذراند دستگاه  هایم در سر تا سر جهان می هم طبقه ای  و همچنین تمامی



، نیمای عزيز که در جدال با بیماری سخت اش به من نیاز مبرم دارد، قضايي مرا به زندان برگرداند و جان فرزندم
 به خطر بیافتد.

 
 ما به كمك شما عزيزان نیاز داريم.

 29بهنام ابراهیم زاده ارديبهشت 
 

  تلاش مقامات قضایی وامنیتی برای برگرداندن بهنام ابراهیم زاده
 کارگری زندانیبه زندان با وجود وخیم بودن حال نیما فرزند این فعال 

اردیبهشت ماه  ١۵بهنام ابراهیم زاده فعال کارگری زندانی که هم اکنون در مرخصی به سر میبرد امروزشنبه 
ی خطاب به پزشک قانونی  ا به دادستانی تهران مراجعه کرد که در آنجا قاضی ناظر بر زندان نامه  طبق قرار قبلی

قانونی بدهد تا پزشک قانونی تائید کند که حال نیما مساعد تهران نوشته که باید فردا آن را تحویل پزشک 
است که بهنام ابراهیم زاده چند روز پیش نامه پزشکان   نیست و پدرش باید در کنارش بماند، این در حالی

بیمارستان محک را مبنی بر این که ماندن بهنام در کنار فرزند بیمارش تاثیر مثبتی در روحیه نیما دارد را تحویل 
بهنام میتواند بیرون از زندان و در کنار نیما   مقامات قضایی داده بود اما امروز قاضی ناظر تاکید کرده در صورتی

  قانونی تائید کند نه پزشکان بیمارستان محک!  باشد که پزشکی
دلیل ابتلا به  است که نیما تنها فرزند بهنام ابراهیم زاده فعال کارگری زندانی از چند ماه پیش به  این در حالی

 سرطان خون در بیمارستان محک تهران بستری شده است.

 :ك فعال مستقل كارگریی

 استقلال نهادهای صنفی مهمترین دغدغه كارگران است

گوید  یک فعال مستقل کارگری میآمده است  29اردیبهشت  04ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
ی کارگر به مسئله اعتراض و شکایت علیه دستمزها اشاره شد اما نبود تشکلهای هرچند در اجتماعات روز جهان

 .مستقل صنفی همچنان مسئله کلیدی جامعه کارگری است
های  کاظم فرج اللهی با اعلام این مطلب به ایلنا گفت: اینکه برخلاف سالهای گذشته برگزار کنندگان مراسم

ناعدلانه بودن دستمزدهای تعیین شده اشاره کردند بسیار قابل  هفته کارگر در تجمعات محدود خود به مسئله
 .تامل است

ترین مسئله نبود امکان فعالیت  وی افزود: با این حال نباید فراموش کردن که برای کارگران ایران همچنان کلیدی
 .تشکلهای مستقل صنفی کارگری است

صنفی بسیار مهم است، گفت: در حال حاضر به این فعال صنفی کارگری بابیان اینکه مسئله فقدان تشکلهای 
دلیل نبود نهادهای مستقل صنفی، نمایندگان کنونی کارگران حقوق صنفی و وظیفه دفاع از حقوق کارگران را 

 .تاثیر است ها بی اند که حضور یا عدم حضور آن فراموش کرده و باور كرده
فی کارگری، هیچ اتحاد صنفی در میان کارگران وی همچنین با اشاره به اینکه در غیاب نهادهای مستقل صن

وجود ندارد گفت: این مسئله باعث سوء استفاده کارفرمایانی شده است که در سالهای اخیر با پرداخت مزد 
 .گیرند ناچیز جویندگان کار را به کار می

ستقل کارگری تر شدن وضعیت اقتصادی کشور جای خالی تشکلهای م فرج الهی تصریح کرد: با توجه به وخیم
 .شود بیشتر از گذشته احساس می

توانند بصورت سازماندهی شده برای  وی افزود: درصورت فعالیت نهادهای مستقل صنفی، کارگران ایران می
 .افزایش دستمزد و بهبود شرایط زندگی خود فعالیت کنند

 پایان پیام



 چهار میلیون جوان همچنان جویای کار

 جوانمیلیون  ۸افزایش سن ازدواج 

: ایجاد آمده است  29اردیبهشت  04به نقل از خبرگزاری دولتی مهردر  جرسبه نوشته سایت اصلاح طلب 
ترین شعارهای انتخاباتی  اشتغال به ویژه در میان نسل جوان و جویای کار در دولت دولت نهم و دهم جزو اصلی

ساند. اما بر اساس آمارهای رسمی مرکز آمار محمود احمدی نژاد بود. او حتی وعده داد نرخ بیکاری را به صفر بر
 09.9، به 0220درصد بوده که در سال  00.4)سال به روی کار آمدن دولت نهم(  0202ایران نرخ بیکاری در سال 

درصد رسیده است. در این میان در حالی مسئولان از وجود دو میلیون جوان بیکار خبر می دهند که کارشناسان 
   .ار میلیون برآورد می کننداین تعداد را تا چه

  
گذرد و در  می ۸۵جمهوری سال  نژاد در انتخابات ریاست به گزارش مهر، هشت سال از پیروزی محمود احمدی

های نهم و دهم مطرح شده است که بخش  وعید های فراوانی از سوی رئیس دولت  ها و وعده این مدت شعار
ی و ایجاد اشتغال در میان نسل جوان بود که تاکنون محقق نشده قابل توجهی از آنها از جمله حل معضل بیکار

 .است
ترین محورهای شعار  ایجاد اشتغال به ویژه در میان نسل جوان و جویای کار کشور به نوعی یکی از اصلی

بود که آمارهای رسمی سازمان آمار و همچنین آمارهای غیررسمی  0202تبلیغاتی محمود احمدی نژاد در سال 
 .ن های مردم نهاد حاکی از آن است که وعده های داده شده هیچ کدام به سرانجام نرسیده استسازما

 :بخشی از وعده های رئیس دولت در طول هشت سال گذشته برای ریشه کنی بیکاری

، )سال به روی  0202ین در شرایطی است که براساس نتایج اعلام شده مرکز آمار ایران، نرخ بیکاری در سال ا
 .درصد رسیده است 09.9، به 0220درصد بوده است، اما این آمار در سال  00.4آمدن دولت نهم( کار 

 
محمد تقی حسن زاده رئیس مرکز مطالعات و پژوهش های وزارت ورزش و جوانان درباره ایجاد فرصت های 

ترین مربوط به سال و بیش 07کمترین میزان ایجاد اشتغال برای جوانان در دهه » شغلی برای جوانان می گوید:
در میان جوانان  92.2به  0227درصد بود که این عدد در سال  02.0، 0204بوده است. نرخ بیکاری در سال  0204

 «سال می رسد 92تا  04
جمعیت جوان کشور از سال » است، توضیح می دهد: 0207او با بیان اینکه بیشترین نرخ بیکاری مربوط به سال 

درصد رشد داشته است که با توجه به این افزایش باید زمینه های ایجاد اشتغال برای  24تاکنون درحدود  0204
 «این جمعیت نیز فراهم می شد تا شاهد افزایش سن ازدواج در میان جوانان کشور نباشیم

حسن زاده درباره تعداد جوانانی که هم اکنون به عنوان جمعیت جوان بیکار کشور شناخته می شوند، توضیح 
نفر از جمعیت جوان کشور در  000هزار و  202، یک میلیون و 0227براساس نتایج سرشماری سال » هد:می د

 «سال بیکار هستند و باید فرصت های شغلی برای آنها ایجاد شود 92تا  04فاصله سنی 
 

 ایرانی جوان میلیون ۸ ازدواج سن افزایش
 

افزایش نرخ »ر میان جمعیت جوان کشور می گوید:این مقام مسوول درباره پیامدهای افزایش نرخ بیکاری د
بیکاری دلایل مختلفی همچون دلایل اقتصادی، فرهنگی، اجتماعی و سیاسی دارد. همچنین نوسانات قیمت 

نفت، اقتصاد جهانی و ... نیز تاثیر مستقیمی در افزایش یا کاهش نرخ بیکاری و ایجاد اشتغال در یک جامعه دارد. 
اید همواره برای ریشه کنی بیکاری اقدام به یک برنامه ریزی با ثبات کنند که هیچ کدام از این بنابراین مسوولان ب

 «.عوامل تاثیری در افزایش بیکاری به ویژه در میان قشر جوان نداشته باشد
به گفته رئیس مرکز مطالعات و پژوهش های وزارت جوانان، افزایش سن ازدواج در میان جوانان از جمله 

ی بیکاری در میان جوانان است که خود می تواند زمینه ای برای افزایش آسیب های اجتماعی در کشور پیامدها
باشد. چرا که پایه تشکیل زندگی شغل و درآمد و تامین مسکن و هزینه های زندگی از سوی مرد است و اگر 



تشکیل خانواده در میان آنها از فرصت های شغلی برای جوانان به ویژه مردان ایجاد نشود، انگیزه های ازدواج و 
 .بین خواهد رفت

 ۸۳تا  ۸۴میلیون نفر جمعیت جوان کشور، بیشترین جمعیت جوان کشور در سنین  ۸۲او بیان می کند که از 
 ۸۴نفر از جوانان در رده سنی  ۴۸۵هزار و  ۶۲۸سال که بهترین سن ازدواج است قرار دارند که هشت میلیون و 

این رده سنی جمعیت مردان بیشتر از زنان بوده و این خود هشداری به مسوولان و سال هستند. در  ۸۳تا 
 .کارشناسان برای تاخیر در سن ازدواج است

 
 کشور در بیکار جوان میلیون4 

هزار جوان بیکار در شرایطی است که آمارهای سازمان های مردم نهاد نشان می دهد  202اعلام یک میلیون و 
 .یون جوان بیکار در کشور وجود داردکه در حدود چهار میل

نبودآمار دقیق جوانان بیکار منجر به عدم اتخاذ » مجید ابهری آسیب شناس مسائل اجتماعی معتقد است:
سیاستگذاریهای جدی برای خروج از بحران بیکاری جوانان می شود. در حال حاضر آمارهای غیررسمی 

هزار نفر آنها تحصیلات  077ان بیکار خبر می دهد که دو میلیون و سازمانهای مردم نهاد، از وجود چهار میلیون جو
 «.لیسانس یا بالاتر داشته و مابقی نیز تحصیلات دیپلیم و یا زیر دیپلم دارند

بسیاری از مسئولان اعلام آمار دقیق بیکاری را نوعی سیاه نمایی فضای جامعه عنوان » او توضیح می دهد:
اعلام آمار دقیق بیکاری جوانان، منجر به اتخاذ سیاستهای منطقی برای  می کنند، این در حالی است که

اشتغال زایی در کشور می شود ومانع از رشد مشاغل کاذب در کشور خواهد شد. .بیکاری این روزها به 
از  معضلی اجتماعی نه تنها برای ایران بلکه برای مردم تمام دنیا تبدیل شده است و نباید از ارائه آمار بیکاری

 «.سوی مسوولان و نهادهای رسمی ابا داشت
سرخوردگی، افسردگی جوانان تحصیل » این آسیب شناس درباره پیامدهای اجتماعی بیکاری جوانان می گوید:

کرده، افزایش آمار اعتیاد، کاهش آمار ازدواج و موالید، بالا رفتن سن ازدواج، ضد ارزش شدن تحصیل برای دانش 
 «.برای ادامه تحصیل آنها از جمله پیامدهای بیکاری در میان نسل جوان کشور است آموزان و عدم انگیزه

 
 ماند باقی شعار حد در بیکاری نرخ کاهش برای دولت های وعده

اما در این میان عضو کمیسیون اقتصادی مجلس شورای اسلامی چندی پیش از افزایش نرخ بیکاری در دولت 
رشد نرخ بیکاری در میان جمعیت جوان کشورمتاثر از اجرای ناصحیح » بود: های نهم و دهم انتقاد کرده و گفته

های دولت برای کاهش نرخ بیکاری در طول هشت سال  هاست. وعده فاز نخست قانون هدفمندسازی یارانه
 «.گذشته در حد شعار باقی ماند و اکنون اشتغال برای مردم و مسئولان کشور تبدیل به معضل شده است

های مناسب شغلی در کشور موجب شده بسیاری از اقشار جامعه از حقوق  براهیم نکو ، نبود فرصتبه گفته ا
طبیعی خود محروم شوند. نبود اشتغال متناسب در کشور با نارضایتی قشر جوان همراه بوده است و همین 

 .های هنگفتی را بر جامعه تحمیل می کند مسئله هزینه
دولت به منظور کاهش نرخ بیکاری و جلوگیری از بروز تبلیغات منفی ناشی از آن  این نماینده مجلس با بیان اینکه

با توجه به افزایش نرخ » ها تحقق نیافت، می گوید: هایی داده بود که متاسفانه هیچ یک از وعده وعده  در کشور،
 .نگرشی ویژه بر مقوله اشتغال داشته باشد 29بیکاری مجلس در صدد است در بودجه سال 

شه کنی بیکاری و ایجاد فرصت های شغلی برای جوانان کشور تنها یکی از کارهای برزمین مانده دولت دهم ری
به حساب می آید و اکنون که رئیس جمهور در آخرین بهار دولتش است ، بد نیست تا سایر وعده های تحقق 

بی بضاعت، شایسته  نیافته همچون تامین مسکن برای همه مردم جامعه، دادن سهام عدالت به اقشار
سالاری، رنگین کردن سفره های مردم با پول نفت، پرداخت یک میلیون تومان به هر نوزاد ایرانی، رویای ویلای 

 ..متری را مرور کند ١۱۱۱

 توان با این وضع اداره کرد وزیر نیرو: کشور را نمی
 
: وزیر نیرو هشدار داد: با آمده است  29اردیبهشت  04در  ایسناقول خبرگزاری دولتی ه نوشته روزنامه شرق ازب

توان کشور را اداره کرد؛ تا وقتی که دولت بنا بر هر مصلحتی یارانه به بخش  پرداخت سوبسید به برق و آب نمی
های نو اقدام موثری انجام دهیم، هرچند که این  کنیم در بخش انرژی دهد ما متاسفانه توفیق پیدا نمی برق می



های حرارتی در کشور با  گاه یده شده است. مجید نامجو در پاسخ به چرایی توسعه نیروموضوع جزو برنامه د
گردد. تا  های نو برای تولید برق گفت: اصل قضیه به اقتصاد برق برمی گذاری برای استفاده از انرژی توجه به هدف

هیچ وقت هیچ ای داشته باشیم و قیمت انرژی در کشورمان ارزان باشد  های یارانه وقتی که قیمت
های خورشیدی، بادی و آب  کارگیری انرژی های نو و به کند در حوزه انرژی گذاری انگیزه پیدا نمی سرمایه
های نو اظهار کرد: بازگشت  گذاری سنگین مورد نیاز در بخش انرژی گذاری کند. وی با اشاره به سرمایه سرمایه

دهد  تا وقتی که دولت به بخش برق یارانه میسرمایه وقتی منطقی است که قیمت انرژی واقعی باشد. 
های نو جزو برنامه است و  های نو اقدام موثری انجام دهیم، هرچند که انرژی توانیم در بخش انرژی نمی

کنیم. وزیر نیرو  ایم و موضوع را مدام پیگیری می گذاران را نیز بسیار برای ورود به این حوزه تشویق کرده سرمایه
گذاری باید هم تضمین فروش برق خود را داشته باشد و هم  گذار برای سرمایه کرد: سرمایهدر ادامه تاکید 

بندد پاسخگو باشد؛ در حال حاضر این پکیج اقتصادی جوابگو نیست  گذار می محاسبات پکیج اقتصادی که سرمایه
ترین مشکلات وزارت  اساسیکند که وام دهد. نامجو با بیان اینکه موضوع مذکور از  و هیچ بانکی رغبت پیدا نمی

ها به نرخ واقعی  وفصل نشود و قیمت ها حل نیرو در بخش برق است، گفت: تا وقتی که موضوع هدفمندی یارانه
نزدیک نشوند این معضل را در کشور خواهیم داشت. وی با تاکید بر اینکه قانون افزایش قیمت در مجلس تصویب 

ها( انجام  افقی صورت گیرد و این کار ملی بزرگ )هدفمندی یارانهشده است، گفت: باید بین دولت و مجلس تو
شود اداره کرد. وزیر نیرو با اشاره به لزوم رعایت  شود. ما باید از این مرحله عبور کنیم؛ کشور را با این وضع نمی

ع ادامه خواهیم به این وض حال مردم و نبود گرانی در کشور گفت: باید بخش دیگر را هم دید، ما تا کی می
نامجو افزود: کاش ما در مرحله اول این بحث را تمام کرده بودیم و الان مسایلمان چیز دیگری بود اما  دهیم؟ 

  .کند در پنج سالی که قانون باید اجرا شود، طرح هدفمندی را عملیاتی کند همراهی نشد. دولت هم تلاش می

 تجمع گروهی از كارگران نساجی اصفهان در مقابل مجلس

همزمان با برگزاری جلسه صبح آمده است :  29اردیبهشت  04ایلنا در  –ه گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران ب
امروز رای اعتماد وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، تعدادی از کارگران نساجی اصفهان در مقابل مجلس شورای 

 .اسلامی تجمع کردند
خواهیم طبق قانون مشاغل سخت و زیان  ع به ایلنا گفت: ما مینماینده تجمع کنندگان در خصوص علت این تجم

 .شود سال سابقه کار بازنشسته شویم اما متاسفانه طبق قانون اجرا نمی ۸۱آور با 
های رژیم بعث  وی بابیان اینکه در جمع ما کارگران ایثارگری هستند که در دوران جنگ سابقه اسارت در زندان

 ..خواهند جز اجرای قانون نمی عراق را دارند گفت: ما چیزی
نماینده مدیریت نساجی اصفهان نیز که به منظور پیگیری مطالبات کارگران نساجی در این تجمع حاضر بود به 

خواهد از ما  کند و می خبرنگار ایلنا گفت: متاسفانه سازمان تامین اجتماعی طبق مقررات و قوانین عمل نمی
سال بازنشسته شود را تحت فشار قرار  ۸۱ضوع کارگری که باید با سابقه پول بیشتری بگیرد و بخاطر همین مو

 .دهد می
بنابر مشاهده خبرنگار ایلنا، کارگران حاضر در این تجمع خواستار دیدار با علیرضا محجوب رئیس فراکسیون 

 .کارگری مجلس شدند

 پایان پیام
 

 گزارشی از وضعیت وخیم زنان کارگر

 

هایی از این قبیل  در میان اخبار کارگری، به نمونه است: آمده ١۲۳۸ اردیبهشت ١۴ – کار آوای  سایت نوشته یه
هزار  ۸۱۱درصدی حداقل دستمزد، تاخیر و عدم پرداخت مزد بیش از  ۸۴اعتراض به افزایش »کنیم:  برخورد می

در مقابل  نفر، تجمع کارگران رویال سمنان در اعتراض به تعطیلی کارخانه و عدم دریافت دو ماه حقوق
کارگاه کفاشی اصفهان از  ۴۱۱تر شدن سفره کارگران، تعطیلی بیش از  استانداری، افزایش قیمت نان و کوچک



سال گذشته تاکنون، تجمع کارگران اداره کل راه آهن یزد در اعتراض به عدم تغییر وضعیت قراردادشان داد در 
 «.… مقابل استانداری و

ای  اواخر فروردین منتشر کرد که نمونه” ایسنا“خورد که خبرگزاری  چشم می یک خبر کوچک هم درباره زنان به
 ۶کارخانه سیمان لارستان دو نفر از کارگران زن خود را با » های دیگر:  است از موارد مشابه در بسیاری کارخانه

نوار هستند و به سال سایقه کار، بعد از مرخصی زایمان اخراج کرده است. بسیاری از زنان کارگر ، سرپرست خا
 «.حمایت بیشتری نیاز دارند تا بتوانند کانون خانواده را حفظ کنند

نفر بوده و حالا که دو نفرشان به این شیوه اخراج  ١۱بنا بر این گزارش عده زنان کارگر در این واحد تولیدی 
 .”نگران باردار شدن هستند“روند و  اند، بقیه کارگران دست به عصا راه می شده

اگر این رفتار با کارگران زن در سایر واحد های تولیدی باب شود،عواقب بدی برای »جه خبر هم این است که نتی
 «.جامعه خواهد داشت

 عواقب با ”فرزندآوری“
شود.  دائم تبلیغ و طراحی می” فرزندآوری“گویند  دار شدن یا آن طور که مسئولان می برای تشویق زنان به بچه

 حتی قرار

ها را تشویق به  هزار نفر اعلام شده است، خانه به خانه بروند و زوج ١۴۱ای مشوق که تعدادشان است گروه ه
 .کنند” فرزندآوری“

تواند برای زنان کارگر به بار آورد نیستند. یعنی  ها می که این تشویق” عواقب بدی“این گروه احتمالا نگران 
 .ستثناء هم نبودای که در کارخانه سیمان لارستان و رخ داد و ا نمونه

اما شاید پرسش مهم تر این باشد که زنان کارگر، در صورت مواجهه با این برخوردها، چه مکانیسم هایی برای 
 احقاق حقوق خود دارند؟

ها،  نظارت وزارت کار بر بسیاری از کارگاه» گوید:  پروین محمدی، عضو اتحادیه آزاد کارگران ایران به دویچه وله می
های کوچک صفر است، بسیاری از زنان کارگر به سادگی و بی هیچ مانعی بعد از ازدواج و یا بچه  بخصوص کارگاه

شوند. ظهور پیمانکاران در بازار کار ایران به محو شدن هرگونه نظارت بر عملکرد کارفرمایان  دار شدن اخراج می
ان کارگر رفتار کنند. بخصوص تصویب ماده شان بخواهد با زن توانند آزادانه و هرطور که دل ها می منتهی شده و آن

نفر را از شمول قانون کار خارج کرد، بهانه ی خوبی بود که پیمانکارها تعدادشان را  ١۱های زیر  که کارگاه ١۳۶
 «.نفر بیشتر نکنند ١۱زیاد کنند، ولی تعداد کارگرانشان را از 

با این »ه از شمول قانون خارج است یکی است کند که در این زمینه ظلم به زن و مرد کارگری ک او تاکید می
تر تن میدهند، ولی کارفرمایان  کنند و بیشتر از قانون خبر دارند، کم تفاوت که چون مردان مقاومت و اعتراض می

 «.ها اعمال کنند ها نسبت به آن تری این خلاف توانند با درسر کم رسد و می زورشان به زنان می

 بیکار و بزرگ جامعه یک
رصد زنان ایرانی  ١١ل گذشته در دومین نشست سازمان زنان حزب اسلامی کار اعلام شد که تنها سا

 اند و سهم بیش شاغل

میلیون  ۲میلیون نفر و از  ۴میلیون شاغل موجود در ایران، فقط  ۸۵داری است. همچنین از  ها خانه درصد آن ۸۱از 
 .ار نفر زن می باشندهز ۸۱۱هزار نفر بیکار کشور نیز یک میلیون و  ۴۱۱و 



درصد اعلام  ١۸درصد است. امسال از سوی مقام های دولتی، نرخ بیکاری  ۲۵به عبارتی آمار زنان بیکار کشور 
 .ترتیب نرخ بیکاری در میان زنان، حدود سه برابر میانگین جامعه است شده است، به این

رت کار در آینده با درخواست دو و نیم برابری این وضعیت بحرانی در حالی گزارش شده که به گفته مقام های وزا
 .زنان برای حضوردر بازار کار مواجه خواهیم شد

 زنان اشتغال برای محدود های حوزه
ها هستند که بخش  های اشتغال زنان در ایران، صنایع داروسازی و یا بیمارستان در حال حاضر، مهم ترین حوزه

های پوشاک،  ند. زنان بیشتر جذب کارهای فروشندگی و تولیدیاندکی از زنان متقاضی کار را پوشش می ده
که امکان رعایت حقوق زنان کاهش  شوند. در این بخش ها، علاوه بر این نساجی و شرکت های خدماتی می

ها ورشکسته  پیدا می کند، بحران اقتصادی هم موج می زند. در طول دو سال گذشته، بسیاری از کارخانه
آن،  ها تعطیل و همراه با خانه کفش، یعنی کفش ملی بسته شد، بخش بزرگی از نساجیشدند، بزرگترین کار

 .زنان بسیاری بیکار شدند

گوید:  ها را زنان تشکیل میدهند. وضعیت دستمزد این گروه اسفبار است. پروین محمدی می درصد فروشنده۸۱
کردند. بیمه نیستند و ساعات طولانی  هزار تومان مزد دریافت می ۸۴۱تا  ۸۱۱خبر دارم که در سال گذشته »

 «.سر کار هستند و تعطیلی ندارند و هر چه صاحب کار بگوید همان است

ها، با این که باید از طرف بهزیستی نظارت شود،  به گفته عضو اتحادیه آزاد کارگران، دستمزد مربیان مهد کودک
 ۸۴خود من که حدود » زیر بار نظارت فرار کند: تواند از گوید که کارفرما به راحتی می زیر حداقل است. او می

کردند و هر وقت مامور  سال در مهدکودک کار کردم، شاهد این قضیه بودم که بیمه نمی ۴سال پیش مدت 
سال پیش بود وای به حال  ۸۴دادند که پاسخگو نباشند. تازه این وضعیت  آمد، ما را نشان نمی بهزیستی می

 «.ار مد شده استالان که به طور رسمی این ک

ها هم با ساعات بیشتر از قانون کار با مزد  آن»های لباس هم بهتر از این نیست:  شرایط کاری زنان در تولیدی
شان هر روز تعدادی  ها کار بیشتری بکشند برای کنند. بیمه نیستند و برای این که از آن کم تر از حداقل کار می

 «.اند، نباید دست از کار بکشند تعداد را تولید نکرده کنند که تا هر ساعتی آن لباس تعیین می

 ”ویژه حقوق“ دردسر و بودن زن
” رعایت“شود که  شود، در حرف هم تلاش می زن و مرد خیلی تاکید می” های تفاوت“در ایران معمولا چون بر 

نلرزد. به عنوان نمونه  ”بهشت زیرپای مادران“برخوردار شوند تا ” ای حقوق ویژه“ها بشود و زنان از  این تفاوت
تصویب قوانینی در مورد کاهش ساعات کار زنان سرپرست خانوار یا افزایش دوره استراحت زایمان که در یک 

 .سال گذشته بارها از سوی مسئولان دولت اعلام شده است

د. مثلا کاهش آورن وجود می دهند که برای زنان شاغل امکانات بهتری به پز این را می»گوید:  پروین محمدی می
ساعات کار زنان سرپرست خانواده و یا زنانی که فرزند خردسال دارند و یا قانون افزایش دوره استراحت برای 

آورند و حتی این را پنهان  نمی شود که زنان یا از ترس اخراج دم بر کارها این می زایمان. ولی نتیجه همه این
شوند. این قوانین  استفاده کنند، اخراج می” تسهیلات“واقعا از این  اند، یا اگر بخواهند کنند که ازدواج کرده می

 «.شود باعث بیکاری بیشتر زنان می

 ”ناعادلانه مزد علیه شکایت نهضت“ و زنان
درصدی حقوق کارگران است. اتحادیه آزاد کارگران در ابتدای  ۸۴این روزها مهم ترین خبر، اعتراض به افزایش 

 ۸۴حداقل دستمزد کارگران را با  ۳١وشت که شورایعالی کار در آخرین روزهای سال سال جاری در سایت خود ن
 .خبر داد” افزایش اندک“هزار تومان تعیین کرد. این اتحادیه از اعتراض شدید کارگران به  ۵۸۲درصد افزایش 



بار طی  برای نخستین ۳۸رقم تعیین شده برای دستمزد کارگران در سال »خبرگزاری ایلنا نیز نوشت که 
 «.های رسمی و مستقل کارگری رو به رو شده است های گذشته با واکنش شدید کارگران و تشکل سال

تشکل کارگری به نقض معیارهای قانونی تعیین مزد سال جاری به دیوان عدالت  ۶دهد که  گزارش ادامه می
 اداری شکایت

 .کنند یاد می” زد ناعادلانهنهضت شکایت علیه م“اند. ناظران از این مساله به عنوان  کرده

 ها منعکس است؟ شود و صدای زنان چقدر در این اعتراض آیا همین حداقل دستمزد هم برای زنان رعایت می اما 

از زنان اعتراض خاص و خبرسازی ندیدم. متاسفانه هرچه نان و بقای »گوید:  وله می پروین محمدی به دویچه
توانند کارگران را به تمکین وا دارند، چرا که کوچکترین  تر می بیشگیرند،  تر گرو می ها را بیش خانواده
آید و بیمه بیکاری هم  تواند با خطر اخراج روبرو شود و چون کار به این آسانی بدست نمی  العملی می عکس

 «.یابد گیری کاهش می دهد، اعتراض بخصوص در میان زنان به شکل چشم افراد را پوشش نمی

تار نهادهای محدود مدافع حقوق کارگران در ایران مردانه است و زنان در لایه های مدیریتی از این گذشته ساخ
 .کمتر مشارکت داده می شوند و اعتراض ها اغلب از سوی مردان بیان می شود

 خانه کار تا کارخانه از مردسالاری،
اندازی به حریم زن، کار  دستاحترامی و  رود، بدرفتاری، بی ارزش به شمار می” مردانگی“ای که   در جامعه

ترین مسایلی باشد که زنان با آن  چندان سختی نیست. شاید این بخش از مشکلات محیط کار، یکی از کریه
تری دارند و برای گذران زندگی  ویژه برای قشری از زنان که به حقوق خود آگاهی کم کنند. به سروکار پیدا می

 .باید به هرقیمتی کار کنند

شوند که در خانواده  ها زمانی به بازار کار وارد می گوید که بیشتر آن ی درباره این بخش از زنان میپروین محمد
یا طلاق گرفته، یا شوهرمعتاد است، یا شوهر فوت کرده و زن باید سرپرستی »تنگنا برخورد کرده باشند:  به

های کار  نان گسترش پیدا کرده که جزو ویژگیپا چ های خرده ویژه در محیط خانواده را به عهده بگیرد. این پدیده به
 «.آید و اگر کارفرما خدمات جنسی بخواهد باید تمکین کنند کارگران زن به حساب می

رسند، تازه کار خانه در انتظارشان  ها وقتی به خانه می شود. آن مشکل زنان کارگر تنها به محیط کار ختم نمی
 .کلافه استهای زندگی  است و شاید شوهری که از سختی

 شد دوبرابر نژاد احمدی دوران در ایران زنان بیکاری
های اخیر دوبرابر شده است.  گوید شمار زنان بیکار در سال دبیرکل خانه کارگر با استناد به گزارش مرکز آمار می

 .ندها، دستمزدهای نابرابر و تبعیض جنسیتی هست ی یک فعال کارگری، زنان اولین قربانیان اخراج به گفته

های  گوید میزان اشتغال زنان کارگر به نسبت تعداد کل کارگران در سال علیرضا محجوب، دبیرکل خانه کارگر می
دهد ورود زنان به بازار کار افزایشی نداشته  درصد در نوسان بوده و این مسئله نشان می ١۲تا  ١۴اخیر بین 

 .است

آوریل( منتشر شد از قول محجوب نوشت که میزان  ۲۱اردیبهشت/  ١۱شنبه ) روزنامه شرق در گزارشی که سه
 .های نهم و دهم دو برابر شده است بیکاری زنان طی هشت سال گذشته و در طول دولت

 کار بازار قربانیان اول صف در زنان



رئیس اتحادیه زنان کارگر استان آذربایجان شرقی، سیما اصغری معتقد است، زنان در بازار کار همچنان قربانیان 
های خصوصی، زنان از مزایای قانون کار از جمله حق  گوید در بازار کار، به ویژه در شرکت صف اول هستند. او می

 .کنند اند و فقط به دستمزد پایه بسنده می اولاد محروم

اردیبهشت( اصغری در نشستی که در خانه کارگر تبریز برگزار شد  ١۱به گزارش خبرگزاری ایلنا )سه شنبه 
رح شدن کاهش ساعات کاری و کار از راه دور برای زنان از طرف دولت و تایید آن از سوی مجلس، در مط»گفت: 

 «.ای سنگین برای زنان شاغل است شرایطی که در حال رکود اقتصادی هستیم ضربه

ند. ک نژاد از ارائه آمار و اطلاعات جامع و شفاف در مورد وضعیت اشتغال زنان خودداری می دولت محمود احمدی
دولت فعلی نسبت به »گوید:  کارگر، درباره علت این امر به روزنامه شرق می حسن صادقی، معاون دبیرکل خانه

های اجتماعی روابط کار نتوانند آمار دقیقی از نرخ  کار است و این موضوع سبب شده تا گروه ها پنهان سایر دولت
 «.بندی آن به دست آورند بیکاری و دسته

 مجلس زن ندگاننمای از دلسردی
طور کلی شرایط به سمت کارهای سخت و  برپایه گزارش ایلنا معاون دبیرکل خانه کارگر اعتقاد دارد که به

افزایش ساعات کار سوق یافته، میزان اخراج زنان افزایش یافته و قدرت جذب مردان بیشتر شده است. صادقی 
های کوچک  کارگران زن افزایش یابد و حتی در کارگاهها همه سبب شده تا استثمار  این»افزاید:  در ادامه می

زنی و دوخت  ای ندارند و از شاگردپادویی تا دگمه شده شود که کارگران زن، کار مشخص و تعریف مشاهده می
برداری و سوءاستفاده از کارگران زن نسبت به مردان را افزایش داده  دهند و این شرایط، بهره را انجام می… و

 «است

تحادیه زنان کارگر آذربایجان شرقی از نمایندگان زن مجلس گلایه دارد که برای بهبود شرایط زنان شاغل رئیس ا
یابند با عضویت در فراکسیون زنان از زنان  کردیم زنانی که به مجلس راه می ما تصور می»کنند:  تلاشی نمی

شود و این باعث دلسردی زنان  نمی بینیم که از زنان حمایتی حمایت خواهند کرد در حالی که متاسفانه می
 «شاغل شده است

های افزایش شمار زنان بیکار، بالا رفتن میزان تقاضای کار زنان، به ویژه زنان تحصیلکرده عنوان  یکی دیگر از علت
ها یکسان است بازار کار آمادگی جذب  التحصیلان زن و مرد در بسیاری از رشته که شمار فارغ شود. در حالی می
 .کمتری را دارد زنان

 «زن شاغلان درصد ۷۱ نامساعد شرایط»
ی سیما اصغری به دلیل شرایط اقتصادی و عدم حمایت تعداد زنان کارآفرین روبه کاهش است. یکی  به گفته

های کوچکی عنوان  ها به کار در کارگاه های بزرگ تولیدی و اجبار آن دیگر از مشکلات زنان کارگر تعطیلی کارگاه
 .مشمول قانون کار نیستند شود که می

درست است که آمار رسمی از دو »روزنامه شرق گفته است:   پروین محمدی، عضو اتحادیه آزاد کارگران ایران به
شده به سمت  کند، اما این موضوع سبب شده که کارگران اخراج برابرشدن آمار بیکاری کارگران زن حکایت می

های طولانی کار را  سوق یابند که از شمول قانون کار خارج است؛ ساعات هایی های زیر پنج نفر و کارگاه کارگاه
های فرودست و اعتیاد و اقتصاد بحرانی موجب شده زنان بیشتری  متحمل شوند و وضعیت معیشتی خانواده

 «.سرپرست خانوار شده یا وارد بازار کار شوند

هایی  و از جذب بسیاری از زنان در کارگاهکند  توصیف می” نامساعد“درصد زنان شاغل را  ۲۱محمدی وضعیت 
 «.کنند راحتی از زیر بار قانون کار شانه خالی می به»ی او  گوید که به گفته های پوشاک سخن می نظیر تولیدی



هزارتومان و ساعات  ۸۴۱تا  ۸۱۱میانگین حقوق این کارگران »کند: عضو اتحادیه آزاد کارگران ایران خاطر نشان می
ها کارفرما میزان تولید را ملاک خروج روزانه  ساعت است و حتی در برخی از این کارگاه ١۱ش از ها بی کاری آن

 دهد کارگران قرار می

 یک کارگر ساختمانی زیر آوار محبوس شد

یک کارگر ساختمانی هنگام آمده است :  29اردیبهشت  04ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
 .مانی واقع در ابتدای خیایان شریعتی زیر آوار محبوس شدخاکبرداری از ساخت

ساعاتی پیش هنگام خاکبرداری از ساختمانی واقع در ابتدای « احمد فیروزکوهی»به گزارش خبرنگار ایلنا، 
 .خیابان شریعی کوچهٔ میر جمالی با ریزش آوار بر سرش، محبوس شد

 .نی در دست نیستهنوز خبری از چگونگی وضعیت سلامت این کارگر ساختما

 پایان پیام
 

 تجمع اعتراضي سپرده گذاران مسكن در دزفول

میلیون تومان بعد از  09در دزفول شمار زيادي از مردمي كه با پرداخت آمده است : ايران كارگربرپایه خبر سایت 
ساختمان  سه سال هنوز هیچ مسكني دريافت نكرده اند دست به تجمع اعتراضي زدند. اين مردم كه در برابر

عمران دزفول تجمع كرده بودند گفتند همه اش وعده هاي دروغ در مورد تحويل دادن مسكن مهر میدهند اما 
 .هیچ خبري نیست

 خبر داد:« کمیسیون تلفیق»سخنگوی 
 «دهک»یا حذف چند « یارانه»احتمال کاهش 

 
ها با مصوبه دیروز کمیسیون  رانه: فاز دوم هدفمندی یاآمده است  29اردیبهشت  04در شرقبه نوشته روزنامه 

ای شد. بر این اساس احتمال کاهش یارانه نقدی یا حذف برخی از افراد پردرآمد از  تلفیق وارد مرحله تازه
ها  فهرست دریافت درآمد قوت گرفت. با این وصف، دولت آینده با دو سناریو درخصوص فاز دوم هدفمندی یارانه

سنا، جعفر قادری، سخنگوی کمیسیون تلفیق در تشریح مصوبه این کمیسیون رو خواهد بود. به گزارش ای روبه
گوید: پیشنهادات مختلفی در کمیسیون  ها می لایحه بودجه مربوط به مصارف هدفمندی یارانه 42درخصوص بند 

آمد درصد در 07مطرح بود اما همه اعضا اصرار داشتند که در این رابطه مستند بر اساس قانون عمل شود، یعنی 
میلیارد تومان  هزار 24میلیارد تومان برای کمک به بخش سلامت اختصاص یابد و از  هزار هدفمندی تا مبلغ پنج

هزار و  02درصد معادل  27میلیارد تومان برای یارانه نقدی خانوارها،  477هزارو  99درصد یعنی معادل  47باقیمانده 
میلیارد تومان به بودجه عمومی دولت  هزار 2درصد یعنی تا مبلغ  97میلیارد تومان برای کمک به بخش تولید و  477

درصد از اعتبارات مربوط به هر  07تواند تا  لایحه بودجه، دولت می 42یابد. البته براساس تبصره بند  اختصاص می
درصد از  07درصد از تولید یا  07های دیگر اختصاص دهد؛ یعنی دولت مختار است که  ها را به ردیف کدام از ردیف

  سهم دولت را به یارانه نقدی اضافه کند.
 سناریو اول

بینی  اکنون در بودجه پیش تومان است با منابعی که هم 477هزار و  24یارانه نقدی که هر ماه به ازای هر نفر 
ه نقدی درصد از منابع عمرانی بودجه یا تولید به یاران 07یابد. افزایش  تومان کاهش می 277هزار و  94شده، به 

درصد منابع تولید را به یارانه نقدی  07باز هم چندان تاثیری در مقدار آن نخواهد داشت. در صورتی که دولت 
شود که  میلیارد تومان منابع این بخش افزوده می 477هزار و  99میلیارد تومان بر  247هزار و  اختصاص دهد، یک

درصد بودجه عمرانی  07دهد و در صورتی که دولت  ان افزایش میتوم 040هزار و  92میلیون ایرانی را به  02یارانه 
 277هزار و  92میلیارد تومان است به منابع یارانه نقدی بیفزاید، یارانه هر نفر معادل  277خودش را که معادل 



و  2/92میلیون نفر ایرانی  02ها حداقل و حداکثر یارانه پرداختی به ازای  تومان خواهد بود. در تمامی این روش
هزار تومان کمتر است که با توجه به شرایط  97هزار تومان خواهد بود که در مقایسه با رقم قبلی حدود  0/92

  کند. فشار مضاعفی را بر مردم وارد می 20درصدی پایان سال  4/27موجود و تورم 
 سناریو دوم

قدی حذف شوند. آنگونه که قادری های پردرآمد از فهرست دریافت یارانه ن در این سناریو امکان دارد دهک
میلیارد تومان بوده یعنی اگر قرار باشد براساس سال گذشته  هزار 29ماهه، 09سال گذشته عملکرد »گوید:  می

یابد که این ممکن است در عمل، مشکلاتی ایجاد  شوند یا یارانه نقدی کاهش می ها کم می عمل شود، یا دهک
دهک  2یا  9دهک اختصاص دهد باید حداقل  2یا  4تومان را به  477هزار و  24کند. چراکه اگر دولت بخواهد مبلغ 

ها  ها، کارشناسان با پرداخت یارانه مساوی به تمام دهک از ابتدای اجرای قانون هدفمندی یارانه« را حذف کند.
ضمن تایید آن، دهک پردرآمد از فهرست دریافت یارانه نقدی  2یا  9مخالف بودند و حالا با طرح دوباره حذف 

ها عادلانه نخواهند بود. حسین راغفر، کارشناس  معتقدند، این روش نیاز به اصلاحاتی دارد که بدون آنها حمایت
حذف »گوید:  پردازد و می به تحلیل این سناریوها می« شرق»وگو با  اقتصادی و طراح نقشه فقر ایران در گفت

دهم با   شد اما به دلیل اینکه دولت همان فاز اول باید انجام میها از  های مرفه از فهرست دریافت یارانه دهک
ها یارانه نقدی پرداخت کرد. حالا فرصتی  اهداف سیاسی اجرای یارانه را در دستور کار قرار داد به تمامی دهک

اول  اما دولت در اجرای فاز« پیش آمده که دولت بعدی که مجری فاز دوم خواهد بود، این رویه را اصلاح کند.
میلیون نفر یارانه پرداخت کرد. عدم  02درآمد و پردرآمد را از هم تفکیک کند به همین دلیل به  نتوانست افراد کم

ها  بار نیز به عنوان نکته کلیدی مطرح است اما راغفر با رد این گفته ها، این  وجود راهکاری برای شناسایی دهک
های مشخص است. در واقع  ا به کار گرفته شده و دارای روشپرداخت یارانه در بسیاری از کشوره»گوید:  می

های رایج  توانیم از روش ها از هم ابداع کنیم بلکه می نیازی نیست که ما روش خاصی را برای شناسایی دهک
اندازی شوند تا از  ها و مراکزی راه دهد، ارگان او برای حل این معضل پیشنهاد می« در این زمینه استفاده کنیم.

توانند از میان  ها را دریافت کنند. حتی آنها می شده اطلاعات افراد در تمامی زمینه های ازپیش تعیین یق فرمطر
چندین نوع سبد حمایتی که ترکیبی از کالا، خدمات و یارانه نقدی است، سبد حمایتی مورد نیاز خود را 

توانند از سبد حمایتی آموزشی،  صیل دارند، میکنند. برای نمونه خانوارهایی که تعدادی فرزند در حال تح انتخاب 
های فقیر  افزاید که افراد دهک بهداشتی و حمل و نقل استفاده کنند. وی در ادامه به توضیحات خود می

توانند به چندین طبقه تقسیم شوند که طی آن افراد کاملا محروم از افراد به نسبت محروم، تشخیص داده  می
تری در زمینه  های پیچیده ای را در پیش گرفت در حالی که روش روش بسیار سادهشوند. دولت در فاز اول، 

کند. او با اشاره به وضعیت فقر در  تشخیص افراد نیازمند یارانه با انواع و اقسام سبدهای حمایتی را ممکن می
داند که با  یداهایی میهای انتخاباتی کاند ها و حتی میزان آن را محور وعده جامعه و کاهش درآمد افراد، یارانه

  های پایین هستند. ویژه دهک ها به دنبال به دست آوردن رای مردم و به وعده افزایش یارانه
 

 آخرين اخبار در مورد دستگیرشدگان اول ماه مه سنندج
 

به گزارش رسیده بعد آمده است :  29اردیبهشت  04برپایه خبر انعکاس یافته در سایت کمیته هماهنگی ... در 
از برگزاري روز جهاني كارگر در شهر سنندج فضاي شهر بسیار امنیتي است و بسیاري از فعالین كارگري و 
كارگران طي تماس هاي تلفني تهديد شده اند. بر اساس اين خبر بختیار چتاني از دستگیر شدگان اول ماه مه 

ارديبهشت  02شدگان اول ماه مه روز  میلیوني آزاد گرديد. همچنین نسترن محمدي از دستگیر 47با قرار وثیقه 
تن از فعالین كارگري آرام زندي و فردين  9ارديبهشت  09با گذاشتن سند آزاد شد. لازم به ذكر است كه روز 

قادري كه سند براي آزادي نام برده تهیه كرده بودند در راه مراجعه به سازمان حفاظت اطلاعات نیروي انتظامي 
ي بودند به همراه راننده تاكسي مذكور توسط مامورين امنیتي دستگیر شده و به در حالي كه سوار بر تاكس

 02ساعت بازجويي آزاد گرديد كه مجددا شنبه  9حفاظت اطلاعات منتقل شدند. راننده تاكسي فوق بعد از 
 ساعت بازجويي و بادادن تعهد آزاد گرديد. 9ارديبهشت به حفاظت اطلاعات فراخوانده شد و بعد از 

میلیوني آزاد گرديد و قرار بر اين شده است كه فردين  47ارديبهشت با قرار وثیقه  02چنین آرام زندي روز هم
 ارديبهشت با همان قرار وثیقه آزاد گردد. 04قادري نیز 

 كمیته ي هماهنگي براي كمك به ايجاد تشكل هاي كارگري



 تجمع بازنشستگان پالایشگاه نفت ایران در مقابل وزارت نفت

تعدادی از بازنشستگان پالایشگاه آمده است :  29اردیبهشت  04ایلنا در  –ه گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران ب
  .نفت ایران در مقابل وزارت نفت تجمع کردند

جمعی از از بازنشستگان پالایشگاه نفت  - ۳۸اردیبهشت ماه سال  ١۴-به گزارش خبرنگار ایلنا؛ امروز یکشنبه 
  .وزارت نفت تجمع کردند ایران در مقابل

بر اساس این گزارش، علت تجمع این بازنشستگان در مقابل وزارت نفت، تاخیر در دریافت مطالباتشان عنوان 
 .شود كه تجمع كنندگان خواستار پیگیری وضعیت مطالباتشان از مسئولان هستند شده است و كفته می

 پایان پیام

 روند ویرانی در خود روسازی 

آمده است : روند ویران سازی  در خودروساری در مقاله ای با  29اردیبهشت  04وزنامخ بهار در تاریخ به نوشته ر
خودروسازان نه تنها طی همه این » " نوشته است :   پایکوبی قطعات چینی در خطوط تولید ایرانیعنوان " 

بردن سودهای حاصل از چپاول  اند، بلکه برای بالا ها کوششی برای خودکفا شدن این صنعت انجام نداده سال
اند که هیچ ارتباطی با صنعت خودروسازی نداشته است. بر اساس کدام معیار  هایی زده دست به اقدام

 اقتصادی خودروسازان باید کاغذ وارد بکنند؟
های خودرو، قطعاتی به  دو سال پیش بود، در نمایشگاه قطعات و مجموعه»  در ادامه مقاله آمده است : 

درآمد که ساخت داخل نبودند اما روی بسته بندی آنها تولید ایران درج شده بود. ... حدود دو سال از آن  نمایش
روزها گذشته است و اکنون تب و تاب گرانی خودروها، پای استفاده از قطعات چینی در خطوط تولید 

ود را از دست داده اند و هزینه خودروسازان را به میان کشیده است، قطعاتی وارداتی که با گرانی ارز، صرفه خ
در ادامه به نقل از شریف حسینی، عضو هیئت رئیسه مجلس، در « های تولید را به شدت بالا کشیده اند.

در تحقیق و تفحص از خودروسازان باید سراغ مقصران و اشخاصی که سودهای کلان » همین ارتباط می گوید:
نوشته  در ادامه اضافه می « اند، برویم. خودروسازان قرارداد منعقد کردهاند و به عنوان تولید کننده با  به جیب زده

تومان بود، برای خودرو سازان وارد کردن قطعات از چین و استفاده از قطعاتی  ١۸۸۶زمانی که قیمت ارز » کند: 
فارش که در قبال قیمت پایین، کیفیت چندانی نداشتند، به صرفه تر بود و همین امر باعث شد به جای س

ماه،  فروردین ۸١به گزارش خبرگزاری مهر، «قطعات به خودروسازان ایرانی، قطعات چینی وارد خطوط تولید شد
مهاجرت بسیاری از طراحان و مهندسان داخلی به ”نیز در این ارتباط گفت: امیر آبادی، نماینده قم در مجلس، 

بنابراین آن “ ودروسازان داخلی می باشد.ها و کارخانجات خودروسازی خارجی ناشی از بی کفایتی خ شرکت
های ضد ملی است که به لبه  کرد وضعیت خودروسازی بر بستر سیاست  توان کتمان چیزی که هم اکنون نمی

های نجومی  ها محلی امن برای چپاول پرتگاه رسیده است، در حالی که این صنعت در طول تمامی این سال
های خودروسازی در ایام  شرکت”کند که:  ط این موضوع را افشا میبوده است. امیر آبادی در همین ارتبا

هزار میلیارد تومان به جیب زدند و این پول به جیب ۲هزار خودرو حدود  ۶۱۱نوسانات قیمت خودرو با فروش 
پور مختار، رئیس کمیسیون اصل نود مجلس، در مناظره با نجفی منش، عضو هیات مدیره انجمن “ دلالان رفت.

کجای قانون و منطق اعلام شده است که خودروسازان از سود حاصل از فروش ”ازان، نیز می گوید: س قطعه
خودرو بروند، بانک بخرند یا ساختمان سازی بکنند؟ این موضوع در تحقیقات مجلس مشخص شده است که 

 ماه( اردیبهشت ۶خبرآنلاین، “)اند های خصوصی کرده خودروسازان اقدام به خرید بانک

، به ارتباط دولت و خودرو سازان پرداخته “تکرار سونامی افزایش قیمت خودرو” فرآرو، در مطلبی با عنوان:  سایت
ها خودروسازان  چتر حمایتی دولت بر سر خودروسازان آنقدر وسیع است که در این سال”است و می نویسد: 

اند، بلکه علیرغم شعار تولید  شان ندادهها نه تنها به کیفیت محصولات خود توجهی ن در مقابل تمامی این حمایت
درصد به قطعات  ۲۱اصطلاح ملی تا  ملی با افزایش قیمت ارز معلوم شده است که برخی از این خودروهای به

 ۳گو با خبرگزاری تسنیم،  و احمد نعمت بخش، دبیر انجمن خودروسازان، در گفت“ وارداتی وابسته هستند.



” وارداتی از چین، تفسیری متفاوت دارد و در مورد میزان این واردات می گوید: ماه، با تایید قطعات  اردیبهشت
های مالی ایجاد  ها نوشتم قید کردم که با سرکوب ای که به روسای کمیسیون آمار و ارقام کاملی ندارم. در نامه

ب با افزایش شده و عدم اجازه افزایش قیمت خودرو، خودروسازان نمی توانند قیمت قطعه سازان را متناس
وی “ های آنها، افزایش دهند. به همین خاطر قطعه سازان مجبورند بعضی از قطعات را از چین تهیه کنند. هزینه

اند. سال گذشته خودرو  درصد قطعه سازان ورشکست شده ۲۱حدود ”در بخشی دیگر از سخنانش می گوید: 
دیل نیرو داشتند. بقیه قطعه سازان نیز زیر ظرفیت هزار نفر تع ١۱۱هزار نفر و قطعه سازان حدود  ۸سازان حدود 

های  ها پیش در جریان بوده است و بر اساس داده وارد کردن قطعه از چین از سال“ مشغول فعالیت هستند.
اند، اما نعمت بخش این موضوع  آورده شده در بالا، به دلیل افزایش قیمت ارز، این واردات با مشکل مواجه شده

 .هایی را از چین وارد کنند و می گوید به دلیل شرایط جدید، مجبور شده اند اخیرا قطعهرا برعکس کرده 

  رای موافق وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی شد ۱۱۱عباسی با 
 

نمایندگان مجلس اسلامی به اسدالله عباسی آمده است :  29اردیبهشت  04به گزارش سایت ایرنا در تاریخ 
  کار و رفاه اجتماعی رای اعتماد دادند. برای تصدی وزارت تعاون،

به گزارش خبرنگار سیاسی ایرنا، در رای گیری که برای اخذ رای اعتماد به عباسی در جلسه علنی امروز 
رای  ۸۱۱رای اخذ شده توانست با کسب  ۸۴۸)یکشنبه( مجلس شورای اسلامی انجام شد، وی از مجموع 

  صدی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی را به عهده گیرد.رای ممتنع، ت ١۸رای مخالف و  ۵۱موافق، 
بهمن ماه  ١۶در پی استیضاح عبدالرضا شیخ الاسلامی وزیر سابق تعاون، عباسی با حکم احمدی نژاد از 

 سرپرستی این وزارتخانه را به عهده گرفت. ۳١
 

 خود را اخراج کرددر آستانه روز جهانی کارگر نمایندگی ایران خودرو دهگلان ،تمامی پرسنل 
 

: در آستانه روز جهانی کارگر ،نمایندگی ایران خودرو در دهگلان آمده است اتحادیه آزاد کارگران ایرانبر پایه خبر 
 )سنندج( به علت لغو نمایندگی خود از طرف ایران خودرو تمامی پرسنل خود را اخراج کرد.

 9  زن کارگر مشغول به کار بودند که هر کدام میانگین دارای 9نفر کارگر مرد و  07در این نمایندگی ایران خودرو، 
 سال سابقه کار در این مکان را داشتند

به نقل از کارگران این نمایندگی به آنان پیشنهاد شده است تا از این به بعد به صورت آزاد و پیمانی ، با این 
 کارفرما ادامه ی کار دهند .

اردیبهشت برای تنظیم شکایت از  04ند و همگی قرار است امروز یکشنبه ولی کارگران این پیشنهاد را نپذیرفت
 کارفرما به اداره ی کار شهرستان مربوطه مراجعه کنند

  تجمع کارگران شرکت سیمین اصفهان مقابل مجلس
 

جمعی از آمده است :  29اردیبهشت  04ایسنا در تاریخ  –به گزارش خبرگزاری دولتی دانشجویان ایران 
شرکت ریسندگی و بافندگی سیمین اصفهان با تجمع مقابل مجلس شورای اسلامی خواستار  کارگران

  اجرای قانون بیمه در مورد بازنشستگی کارکنان این شرکت شدند.
شود و علیرغم  گفتند که قانون بیمه در مورد بازنشستگی آنها اجرا نمی کنندگان می به گزارش ایسنا، تجمع

زم را به این شرکت پرداخت کرده اما شرکت سیمین اصفهان از اجرای قانون بیمه در های لا اینکه دولت هزینه
  کند. مورد بازنشستگی کارکنان این شرکت امتناع می

این کارگران در تجمع مقابل مجلس همچنین از نمایندگان خواستند که به وضعیت آنها رسیدگی کنند و بر 
 ه باشند.اجرای قانون بیمه در مورد آنها نظارت داشت

 
 ادامة اعتصاب كارگران شركتهاي ايران صدرا در بوشهر

 



بیش از هزار كارگر شركتهاي پیمانكاري وابسته به شركت ايران صدرا كه در برپایه خبر دریافتی آمده است : 
ماه حقوق پرداخت نشده دست به اعتصاب زده بودند، همچنان در اعتصابند. سالهاست سپاه  2اعتراض به 

ن، شركت ايران صدرا را چپاول كرده و در اختیار خود گرفته است. در روزهاي اخیر عوامل منفور سپاه پاسدارا
پاسداران، بارها كارگران را تهديد كرده تا چنانچه به اعتصاب ادامه دهند اخراج خواهند شد اما كارگران 

 .گفتهاند تا رسیدن به حقوقشان به اعتصاب ادامه خواهند داد
 

  ماه رسید۱۱رگران کارخانه کنف به مطالبات کا
         

نماینده کارگران شرکت کنف کار آمده است :  29اردیبهشت  04ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
 ماه حقوق معوقه از کارفرما خود طلب دارند. ۸۸کارگر کارخانه کنف کار رشت ۸۴  رشت اعلام کرد:

کارفرمای کارخانه کنف کار رشت به دلیل آنچه كه سوء   ارگران وکارخانه گفت:او با اشاره به بلاتکلیفی ک
 ماه از حقوق و سنوات كارگران شاغل و بازنشسته را نپرداخته است. ۸۸  شود مدیریت اعلام می

به بهانه خسارات  ۸۵او در تشریح جزئیات مشکلات کارخانه کنف کار رشت افزود: کارخانه کنف کار در سال 
کارگر آن برای دریافت مقرری  ۸۵۱از بارش برف سنگینی آن سال بارید به بخش خصوصی واگذار شد وناشی 

 بیمه بیکاری به اداره کار معرفی شدند.
شدند، اما متاسفانه  او اضافه کرد: پس از اتمام مقرری بیمه بیکاری طبق ضوابط باید کارگران مشغول کار می

 ها حقوق کارگران خود را نپرداخت. د کارخانه سرباز زده و برای ماهمدیریت این واحد از راه اندازی مجد
نماینده کارگران افزود: در تمام این مدت بیشتر کارگران كنف كار به مرور بازنشسته شدند بطوری که هم اکنون 

 نفر رسیده است. ۸۴تعداد کارگران این کارخانه به 
 ۸۸میلیون تومان عنوان کرد و افزود: علاوه بر  ۴۱۱میلیارد و  ۲این کارگر ارزش ریالی معوقات حقوقی کارگران را 

شود، هیچ کدام از کارگران  میلیون تومان می ١۴تا  ١۱کارگر که سهم هر كدام بالغ بر  ۸۴ماه حقوق معوقه 
 اند. بازنشسته نیز ریالی بابت سنوات در یافت نکرده

ی مشکلات مدیریتی ومالکیتی کارخانه عنوان کرد او عمده مشکلات کارخانه کنف کار را بعد از خصوصی ساز
اند بطوری كه اکنون که  که به بخش خصوصی واگذار شد مالکان آن چندین بار تغییر کرده ۸۵وگفت: از سال 

 دانند كه مالک اصلی کارخانه کیست و باید مطالبات خود را چه کسی پیگیر شوند. کارگران نمی
های مختلف استانی تصریح  جمعات مکرر بازنشستگان وشاغلین در مقابل نهاداین کارگر در خاتمه با اشاره به ت

ای مبنی بر متقاعد کردن کارفرما  های زیادی از طرف مسئولان به ما داده شد ه و هیچ نتیجه کرد: تا کنون وعده
 برای پرداخت حقوق کارگران به دست نیامده است.

 
 مرگ سرویسکار میانسال در بالابر

 
نشانی تهران، ساعت  ستاد فرماندهی آتش آمده است :  29اردیبهشت  04در ،094پایگاه خبری به گزارش  

را به  0و گروه نجات  24نشانان ایستگاه  دقیقه دقیقه امروز با دریافت خبر وقوع این حادثه، بلافاصله آتش 07:20
 بزرگراه لشکری، خیابان جهاد اعزام كرد.

در این باره گفت: در بزرگراه لشکری، خیابان جهاد ،یک سرویس کار  24حسین حسین بیگی رئیس ایستگاه 
میانسال در هنگام سرویس بالابر به دلیل نقص فنی و حرکت بالابر در بین دیواره و سقف منفی یک گرفتار شده 

 بود.
محل حادثه وی افزود: آتش نشانان بی درنگ با جابجا کردن بالابر به صورت دستی و برپا کردن کارگاه مناسب در 

 ساله را از بین دیواره آزاد کردند که با معاینه اولیه عوامل اورژانس مرگ وی تایید شد. 24مرد 

  ها در فروردین جزئیات کامل گرانی
 

مرکز آمار آمده استکه :  29اردیبهشت  04اریخ تی دولتی مهر از قول مرکز آمار ایران در اربه گزارش خبرگز
ل از محاسبات شاخص قیمت کالاها و خدمات مصرفی خانوارهای شهری کشور در ایران با اعلام نتایج حاص

(، گزارش داد: نرخ تورم نقطه به 0227براساس سال پایه جدید )سال  0220و سال  0229فروردین ماه سال 



 درصد رسید، ضمن اینکه نرخ تورم در دوازده ماه منتهی به فروردین ماه سال 20.0نقطه در فروردین ماه به 
  دهد. درصد اعلام شد که رشد نشان می 92.0معادل  29

به گزارش خبرنگار مهر، در گزارش مرکز آمار ایران از شاخص قیمت کالاها و خدمات مصرفی خانوارهای 
شهری آمده است: شاخص قیمتها و نرخ تورم از جمله مهم ترین متغیرهای اقتصادی هستند که مورد توجه 

ان هم در حوزه بخش عمومی و هم در حوزه بخش خصوصی است. لذا دقت در برنامه ریزان و تصمیم گیر
اندازه گیری و به روزرسانی نحوه ماسبه آن از اهمیت زیادی برخوردار می باشد. در همین خصوص یکی از 

اقدامات اساسی که بایستی انجام شود، تغییر سال پایه در اندازه گیری شاخص قیمت کالاها و خدمات 
  مصرفی است.

 
با گذشت زمان و با تغییراتی که در شرایط زندگی اقتصادی و اجتماعی افراد جامعه، از جمله تغییر در الگوی 

مصرف )ترکیب سبد مصرفی( خانوارها، تغییرات درآمدی )قدرت خرید افراد(، نیازهای جدید و تولید و عرضه 
  شاخص مذکور نیز بهنگام شود. کالاهای جدید، لازم است که در دوره های زمانی معینی، سال پایه

 
قانون برنامه پنجم به عنوان مرجع اصلی آمار  42به همین منظور در مرکز آمار ایران که به استناد ماده 

رسمی کشور از جمله نرخ تورم شناخته شده است، این موضوع مورد توجه بوده و با مطالعات و بررسی 
د زمانی حدوداً چهار ساله انجام شده است. سال پایه هایی که از سوی کارشناسان مرکز در یک فراین

شاخص قیمت کالاها و خدمات مصرفی خانوارها )مبنای محاسبه نرخ تورم کشور( مورد تجدیدنظر قرار گرفت 
تغییر یافت. گزارش پیوست نتایج حاصل از محاسبات شاخص قیمت  0227به سال پایه  0200و از سال پایه 

براساس سال  0220و سال  0229انوارهای شهری کشور در فروردین ماه سال کالاها و خدمات مصرفی خ
  ( می باشد که برخی از نتایج حاصله به شرح ذیل می باشد:0227پایه جدید )سال 

 
را نسان می دهد که نسبت به  044.0عدد  0229( در فروردین ماه سال 0227=077شاخص کل )بر مبنای  -0

شته است. افزایش شاخص کل نسبت به ماه مشابه سال قبل )تورم نقطه به درصد افزایش دا 2.9ماه قبل 
درصد می باشد. درصد تغییرات شاخص کل )نرخ تورم شهری( در دوازده ماه منتهی به فروردین  20.0نقطه( 

درصد است که نسبت به تورم دوازده ماهه منتهی به  92.0نسبت به دوره مشابه سال قبل  29ماه سال 
  ( افزایش یافته است.90.2) 20اسفند 

 
رسید که نسبت به  022.4در این ماه به رقم « خوراکی ها، آشامیدنی ها و دخانیات»شاخص گروه عمده  -9

در ماه مورد بررسی به عدد « خوراکی ها»درصد افزاتیش نشان می دهد. شاخص گروه اصلی  0.0ماه قبل 
« خوراکی ها»شان می دهد. شاخص گروه اصلی درصد افزایش ن 0.2رسید که نسبت به ماه قبل  022.7

 22.0درصد افزایش نشان می دهد و نرخ تورم دوازده ماهه این گروه  42.7نسبت به ماه مشابه سال قبل 
 20.0نسبت به دوره مشابه سال قبل  29درصد است. شاخص گروه در دوازده ماه منتهی به فروردین ماه 

  ( افزایش یافته است.24.0) 20ه منتهی به اسفند درصد است که نسبت به تورم دوازده ماه
 
 0.4رسید که  020.4به رقم  29در فروردین ماه « کالاهای غیرخوراکی و خدمات»شاخص گروه عمده  -2

کالاهای غیرخوراکی و »درصد نسبت به ماه قبل افزایش نشان می دهد. میزان افزایش شاخص گروه عمده 
درصد بوده است و نرخ تورم دوازده ماه منتهی به فروردین ماه  27.2بل نسبت به ماه مشابه سال ق« خدمات
درصد است که نسبت به تورم دوازده ماهه  92.4نسبت به دوره مشابه سال قبل این گروه  0229سال 

  ( افزایش یافته است.99.2) 20منتهی به اسفند 
 
ن می دهد که نسبت به سال قبل را نشا 090.2عدد  0220( در سال 0227=077شاخص کل )بر مبنای  -2

  درصد افزایش داشته است. 90.2)تورم سالانه( 
 
رسید که نسبت به  024.0به رقم  20در سال « خوراکی، آشامیدنی ها و دخانیات»شاخص گروه عمده  -4



  درصد افزایش داشته است. 90.2سال قبل )تورم سالانه( 
 
رسید که نسبت  024.0به رقم  20در سال « دخانیات خوراکی ها، آشامیدنی ها و»شاخص گروه عمده  -4

در سال « خوراکی ها»درصد افزایش نشان می دهد. شاخص گروه اصلی  24.0به سال قبل )تورم سالانه( 
  درصد افزایش نشان می دهد. 24.7رسید که نسبت به سال قبل  024.7مورد بررسی به عدد 

 
درصد  99.2رسید که  099.2به رقم  20در سال « ماتکالاهای غیرخوراکی و خد»شاخص گروه عمده  -2

  نسبت به سال قبل افزایش نشان می دهد.
 

برای دریافت متن کامل گزارش مرکز آمار ایران از شاخص قیمت کالاها و خدمات مصرفی خانوارهای شهری 
 http://www.amar.org.ir/Portals/0/Files/reports/nerkh_tavarom.pdf"اینجا" را کلیک کنید.

 
 کارگر را راهی بیمارستان کرد 0خرداد، 15آتش سوزی کارگاه چاپ در خیابان 

 
یک  به گفته محمد اصفهانی)مدیر منطقهآمده است :  29اردیبهشت  04در ،094به گزارش  پایگاه خبری 

خرداد، خیابان عودلاجان ،یک منزل مسکونی قدیمی دیده می شد که دود و آتش زیادی 04عملیات(؛ در خیابان 
از آن زبانه می کشید و پس از بررسی های اولیه معلوم شد از این مکان به عنوان کارگاه چاپ سیلک استفاده 

 می شد.
یدن حرارت و شعله به آن باعث آتش سوزی و سرایت به وی افزود: استفاده از مواد و مایعات قابل اشتعال و رس

کارگری که درون این کارگاه خانگی در حال کار بودند، بر اثر آتش سوزی دچار سوختگی  2اطراف شده بود و 
 شدند.

درصد دچار سوختگی شده بودند برای اعزام به مراکز  47در این آتش سوزی ، چهار کارگر که دو نفر از آنها تا 
 ، به سرعت تحویل امدادگران اورژانس شدند.درمانی

 

 شركت راديو تلويزيون شهاب روند تعطیلي كامل را طي میكند

شركت راديو تلويزيون شهاب به صورت   يك فعال كارگري خبر داد خبرداده است : ايران كارگر به نوشته سایت 

.تولیدي راديو تلويزيون شهاب يكي ازمعتبر نیمه تعطیل در آمده وكارگران باقیمانده در شركت نیز نگران اخراجند

كارگر باقیمانده تنها از ساعت  24ترين شركت هاي تولیدي دستگاه تلويزيوني به صورت نیمه تعطیل درآمد و 

در كارخانه جمع میشوند و به نظافت وسرويس و رسیدگي تجهیزات مشغولند، لازم به يادآوري  0977الي  7077

 ساعته به تولید اشتغال داشتند 92كارگر دو شیفت كاري  077یش از است كه در اين كارخانه ب

 تایید بازداشت حامد محمودی نژاد توسط نیروهای امنیتی
 

اردیبهشت خانواده ی حامد محمودی نژاد فعال کارگری و از اعضای کمیته ی  04به گزارش رسیده،امروز یکشنبه 
دج مطلع شدند که وی در بازداشت این اداره به سر می هماهنگی پس از مراجعه به ستاد خبری اطلاعات سنن

 برد.
اردیبهشت توسط نیروهای  09لازم به ذکر است حامد محمودی نژاد به همراه جلیل محمدی روز پنج شنبه  

 حفاظت اطلاعات بازداشت شده است.
حمدی و کمیته ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری ضمن محکوم کردن بازداشت جلیل م

حامد محمودی نژاد، خواهان آزای فوری این فعالین و همچنین آزادی غالب حسینی، علی آزادی و پدرام 
 نصرالهی و سایر کارگران و فعالین کارگری و زندانیان سیاسی می باشد.

 کمیته ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری 
 

http://www.amar.org.ir/Portals/0/Files/reports/nerkh_tavarom.pdf


 روز 18تومان يك تن آجرطي 10888افزايش قیمت 

آمده است : يكي ازشهروندان اصفهاني كه دركارساختمان 29ارديبهشت  04-به نوشته سایت ايران كارگر 

سازي كارمیكند درمورد افزايش سرسام آور مصالح ساختماني گفت : افزايش افسارگسیخته مصالحساختماني 

تومان  09477روزاخیر  07تومان بود طي  07477باعث راكد شدن كارما شده است ،براي مثال يك تن آجركه 

وساير مصالح هم بهمین شكل میباشد واين موضوع باعث شده اكیپهايي كه   افزايش داشته اشت

كارساختماني میكردند كارشان تعطیل شود .اين شهروند همچنین درمورد افزايش كرايه خانه گفت : خانه اي 

تومان شده است ، يعني طي يكسال 277777تومان بوده اجاره اش امسال  047777كه يكسال پیش اجاره اش 

هزارتومان افزايش داشته است ومردم بامشكلات زيادي مواجه هستند وراه وچاره اي هم نیست ، روزبروز 277

 .هم اوضاع وخیم ترمیشود

 نامه شاهرخ زمانی به سازمان ملل

 کمیته حمایت از شاهرخ زمانی
 

 از : شاهرخ زمانی
 احمد شهید به : بانکی مون ، ناوی پیلان و

 موضوع : زندانیان سیاسی در خطر مرگ تدریجی قرار دارند
کمیته حقوق بشر و گزارشگر ویژه حقوق بشر و خانم   جنابان بانکی مون ، و احمد شهید ریاست سازمان ملل

 ناوی پیلای کمیسر عالی سازمان ملل
سی ، صنفی و مدنی را از زندانهای عقیدتی ،سیا  سلام و درودهای گرم و صمیمانه من و تمام مبارزان دربند

 . جهنمی جمهوری اسلامی پذیرا باشید
تمامی   در چارچوب قوانین  اولیه و قانونی از جمله  انبوه یارانم طی نامه های متعدد در مورد نقض حقوق

نهادهای حقوق انسانی که قبلا" چندین بار برای آن مقامات عالی قدر ارسال نموده ایم و لیکن علیرغم 
درخواستهای گوناگون توسط شما و نهادهای زیربط هیچ تأثیری در رفتار خشونت آمیز ، غیرقانونی و ضد بشری 

کوچکترین احترام و پایبندی به   جمهوری اسلامی نگذاشته است به طوری که هیچکدام از مسئولین حکومت
 . میثاق های جهانی ندارند

اردیبهشت امسال ضمن حمله  02ه قضاییه جمهوری اسلامی در در تأیید فوق آیت اله صادق لاریجانی رئیس قو
به تمامی حقوق انسانی و دفاع از حکم اعدام و دیگر قوانین فوق ارتجاعی مانند سنگسار ، قصاص ، تازیانه 

 .،قطع دست و پا و... اعلام کرده و گفته است :ما حقوق بشر وارداتی نمی خواهیم
از مهمترین میثاق های بین المللی و دست آورد های تاریخی انسانها است  ماده،  27  با اینکه حقوق بشر با 

او )صادق لاریجانی(بدون توجه به نهاد و قوانین حقوق بشری مورد امضا و تأیید جمهوری اسلامی، تأکید کرد ما 
ن و ماموران هر چه مایل باشیم، خواهیم کرد، این اعتراف مقام اول قوه قضاییه عین واقعیت است، حقیقتا" سرا

 .این نظام هر عمل ضد انسانی را که بخواهند انجام می دهند
دستگیری بدون حکم،کارگران ، زنان ، دانشجویان، خبرنگاران ، وکلا ، کارگردانان ، روزنامه نگاران ، وبلاگ نویسان 

خفیانه و و تمامی دگراندیشان و صدور حکمهای سنگین سفارشی اداره اطلاعات ، تهدید و بازداشتهای م
اعدامهای فله ای روزمره، فقط بخش بسیار کوچکی از اعمال ضد انسانی حکومت جمهوری اسلامی است که 

به بیرون درز می کند و تماما"مورد تایید ، تاکید و از افتخارات اجرایی صادق لاریجانی رئیس قوه قضاییه می 
 .وق استباشند، که یکی از آمرین و عاملین اجرایی ضد انسانی موارد ف

ما جمعی از زندانیان سیاسی رجایی شهر طی نامه آخری در فروردین ماه به شما عالی جنابان موارد قانونی 
امضای   ماده ای به نام جان زندانیان در خطر است با 04زندانیان کشور را یادآوری کردیم از جمله در نامه ای 

هدف جمهوری   ه موارد مشخص تأکید کردیمصالح کهندل ، خالد حردانی و شاهرخ زمانی ضمن اشاره ب
سیاسی می   زندانی عقیدتی 947اسلامی با اعمال شدیدترین شکنجه روحی و جسمی، کشتن و نابودی

اشاره کردیم پس از آن نامه، تنها طی یک ماه افرادی مانند   در سال گذشته  باشد، که به نمونه های آن



نفر  2فشارهای رژیم جان باختند این کشته شده ها غیر از علیرضا کرمی خیرآبادی و محمد شهبازی تحت 
  .هموطنان سنی مذهب است که مستقیمان توسط رژیم اسلامی با اجرای حکم اعدام به قتل رسیده اند

زندانی حبس  24زندانی سیاسی ، عقیدتی ، مدنی و صنفی با حدود  947عالی جنابان، زندان رجایی شهر با 
سال گورستان مرگ تدریجی انسانها و حقوق مردم می  27سال تا  4سهای سنگین از ابد و زندانیانی با حب

قوانین مصوب سازمان   باشد این زندانیان از کوچکترین حقوق قانونی حتی قوانین مصوب خود رژیم از جمله
عته به متر ، مرخصی ، ملاقات حضوری، هواخوری دو سا 04متری به جای  9محرومند از فضای زندگی   زندانها
ساعت ،نبود کار در بیرون و داخل ،عفو و آزادیهای مشروط ، موردی و عمومی ، عدم دسترسی مطلق  07جای 

نفر به علت  2ماه  0به امکانات آموزشی و ورزشی و تفریحی موجود در زندان ، وضعیت درمانی اسفبار که طی 
ار سوء تغذیه و مبتلا به انواع بیماریهای ویروسی به بیماریهای پیش پا افتاده مرده اند و تقریبا" همه زندانیان دچ

دلیل آلودگی محیط هستند، قطع تلفن ، قطع مطلق تغذیه مفید و جایگزینی سویای حیوانی و چیزهایی که 
قابل خوردن نیستند و مستقیما" به ظرف آشغال ریخته می شوند، توزیع علنی مواد مخدر و قرص های 

ات برای نابودی زندانیان ، یورش و حمله بیش از صد نفری به همراه ضرب و شتم به روانگردان توسط اداره اطلاع
گانه به طوری که در یکی از این یورشها به بند سیاسی در اردیبهشت امسال نامق  02صورت روزمره در بندهای 

که  ساله زخمی شد، شکنجه علنی و کتک کاری هر روزه مخصوصا" در بندهای عادی 29محمودی پیرمرد 
شهرام احمدی زندانی اعدامی که به دلیل ضرب و   چندین نفر دچار جراحات سنگین شدند، از جمله رسول ... و

 .شتم دچار خونریزی داخلی شده است
پرونده سازی های مجدد با اتهامات دروغین برای زندانیان توسط اداره اطلاعات، مانند سیف زاده وکیل 

شاهرخ زمانی فعال کارگری   مبارز اهوازی، هوشنگ رضا شریفی بوکانی و دانشجویان زندانی ، خالد حردانی
و... و تهدید آشکار علیه فعالین کارگری،از جمله شاهرخ زمانی درست روز کارگر امسال به اتهام توهین به 

لاب مورد محاکمه قرار گرفت، خالد حردانی به همین جرم توسط دادگاه انق  رهبری به دادگاه نیابتی احضار و
 . مجددا" محاکمه شد

به سفارش اداره اطلاعات پیش از جلسه دادگاه بدون کوچکترین دلیل قضایی و دادگاههای   تمامی حکمها
و بدون وجود هیئت منصفه، بدون حضور وکیل مدافع به   صالحه تعیین شده است که در دادگاه های نمایشی

 .ازه دفاع داده نمی شود قرائت و ثبت می گرددصورت غیر علنی و چند دقیقه ای که حتی به زندانی اج
توسط قاضی مزدور اطلاعات    نفر قربانی پرونده سازی و اتهامات اداره اطلاعات 0اردیبهشت امسال  2در 

 . دقیقه بدون کوچکترین اجازه صحبت در دفاع از خود محاکمه شدند07برزگری در کمتر از 
زندان محکوم شدم وکیل من وقتی از قاضی سوال کرد که آقای  سال 00خود من هم بدون کوچکترین مدرک به 

قاضی شما با استناد به کدام ماده قانونی و اسناد و مدارک موجود در پرونده سفارش اداره اطلاعات را به عنوان 
از  که قبل 00حکم تأیید و ضادر کردید رئیس شعبه یکم دادگاه انقلاب آقای حلمبر )مأمور اداره اطلاعات با کد 

  .بنده در سلسله مراتب پیچیده کنونی یک فرمانبردارم  قاضی شدن بازجو و شکنجه گر بوده است( گفت:
 پسرم چگونه خواهد بود؟  وضع  یک کارشناس دیوان عالی در برابر سماجت مادرم که

دیدم، با این حال تاکید کرده بود من چیزی در پرونده پسر شما که قاضی با استناد به آن بتواند حکم صادر کند ن
دیوان عالی که معروف به شعبه اداره  92ماه است به دنبال اعتراض من تا همین امروز پرونده من در شعبه  00

 . اطلاعات است خاک می خورد
آقای سیف زاده قاضی و وکیل، در جهت اثبات غیرقانونی بودن اعمال قوه قضاییه ، غیرقانونی بودن دادگاههای 

 .ت فرمایشی تحت نظارت قوه قضاییه را تاکید صد در صد ضدیت با حقوق بشر می داندانقلاب و محاکما
رسول بداغی معلم مبارز و مدافع حقوق صنفی معلمان، همچنین مدافع تحصیل رایگان برای دانشجویان و دانش 

  .آموزان است که با چنین اتهامی محاکمه شده و به شش سال حبس تعزیری محکوم شده است
رجایی شهر تبعیدگاه وزارت اطلاعات در سراسر کشور است، صالح کهندل از زندان اوین، خالد حردانی از زندان 

  .و شاهرخ زمانی از زندان تبریز و... به این زندان تبعید شده اند  زندان اهواز
آورده و  در مورد نقض حقوق بشر  عالی جنابان به طوری که جناب احمد شهید به وفور در گزارشات اخیر خود

آقای صادق لاریجانی علنا" تاکید کرد که جمهوری اسلامی به حقوق بشر وارداتی اعتقاد ندارد و همینطور آقای 
دولت آبادی دادستان کل علنا" در مورد زندانیان سیاسی مخصوصا" رجایی شهر گفته بود : اعدام لطف بزرگی 

نفر در یک ماه گذشته  07اعدام و کشته شدن بیش از به این زندانیان است ما آنها را ذره، ذره خواهیم کشت 



به طور نمونه علیرضا کرمی خیرآبادی و محمد شهبازی، شهرام احمدی و... از نتایج اعمال ضد انسانی مقامات 
جمهوری اسلامی می باشد لذا برای جلو گیری از این کشتار هدفمند و علنی نیاز به مبارزه دائمی و استقامت 

ه شما می توانید با اعزام کمیته حقیقت یاب و اقدامات پیشگیرانه با دعوت به اعتراض و اگاهانه است ک
نهادهای جهانی حامی حقوق انسان ها و اقدام مشترک ملتها علیه زندان و شکنجه توسط جمهوری   تجمع

 . اسلامی، بخصوص با اقدامات دیپلماتیک جلوی کشتار زندانیان را بگیرید
 مانه قدردانی می کنماز تلاشهای شما صمی

 شاهرخ زمانی

 بدون شرح 

 :رئیس مجلس در جمع اعضای مجمع نمایندگان كارگران

 استخدام موقت كارگران نباید رواج یابد

رئیس مجلس شورای اسلامی در آمده است :  29اردیبهشت  04ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
های اقتصادی انتقاد کرد و با  ن از استمرار استخدام کارگران قراردادی در بنگاهدیدار با جمعی از نمایندگان کارگرا

اشاره به تاکید قانون برنامه چهارم و پنجم توسعه بر تدوین سند کار شایسته، بر تهیه تدوین این سند از سوی 
 .دولت تاکید کرد

های مجمع عالی نماینده کارگران  ایلنا علی لاریجانی در دیدار اعضای هیات رئیسه و رؤسای مجامع استان
کشور با رئیس مجلس شورای اسلامی که به مناسبت هفته کارگر برگزارشد، گفت: طریق راهبردی کشور باید 

 .ای باشد، که جامعه کارگری احساس رضایت کند به گونه
 .ارندوی اظهارداشت: جامعه کارگری کشور نقشی اثرگذار و تعیین کننده در اقتصاد کشور برعهده د

وی با اشاره به سخنان شهید مطهری مبنی بر اینکه تحقق نظام اسلامی بدون تحقق اقتصاد سالم امکان پذیر 
نیست، افزود: اقتصادی سالم است که پویا بوده و در آن تولید وجود داشته باشد و در صورتیکه تولید متوقف و 

 .ل نبوده و دچار بیماری استنیازهای اقتصادی از منابع دیگری تامین شود، آن اقتصاد سا
علی لاریجانی ادامه داد: متاسفانه در حال حاضر اقتصاد دچار بیماری است، چراکه تولید با مشکل روبرو است، 

 .اقتصاد پویایی خود را از دست داده و رکود در بخش تولید حاکم شده است
ن ظلمی که بر ملت ایران تحیل شده است، ها بر علیه جمهوری اسلامی ایران به عنوا وی با یاد کردن از تحریم

ها را به فرصت تبدیل کنیم، باید تولید در کشور فعال  اظهارداشت: مسؤلان باید متوجه باشند اگر قراراست تحریم
 .شود باشد، چراکه در غیراینصورت نقدینگی موجب تورم و بیماری اقتصادی می

ن رکن اصلی تولید هستند، تصریح کرد: بر این اساس در رئیس مجلس شورای اسلامی با تاکید بر اینکه کارگرا
های صنفی و بالاخص وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی باید همت کرده تا  تعریف وظایف دولت، مجلس، تشکل

 .ها و مراکز تولید فعال و پویا باشند و گرفتار مسائل روزمره نشوند کارخانه
شوند و برای جلوگیری از این اتفاق نیاز به نگاه  چار مشکل میوی گفت: اگر تولید متوقف شود، کارگران د

 .تخصصی است، موضوعی که موجب شده تا مقا معظم رهبری بر ایت مهم تاکید کنند
ها به دنبال پیدا کردن نقطه ضعفی از ایران هستند تا با دستاویز قراردادن آن  لاریجانی با اشاره به اینکه غربی

ها  شار قراردهند، اظهارداشت: در چنین شرایطی ما نباید با رفتار اشتباه خود به آنجمهوری اسلامی را تحت ف
 .نشان دهیم که در کجا با ضعف روبرو هستیم

ها مأیوس  ها و مراکز تولید در کشور فعال باشند و معیشت کارگران تأمین شود، آن وی ادامه داد: اگر کارخانه
 .لمللی استشوند و این محور تحول در عرصه بین ا می

رئیس مجلس شورای اسلامی با بیان اینکه ارتباط با اقتصادهای بین المللی مشروط براینکه موجب وابستگی 
اقتصاد کشور نشود، مشکل ساز نیست، افزود: با توجه به این مهم باید بر روی نیازهای داخلی که اقتصاد 

 .تواند تامین کند تاکید کرد می
امع کارگری باید به این موضوع اهتمام داشته باشند که اگر قراراست از منابع وی تصریح کرد: مسؤلان و مج



های اقتصادی قرارگیرد  بانکی و صندوق توسعه ملی استفاده شود، این منابع در قالب واو در اختیار صنایع و بنگاه
 .تا به رونق تولید کمک کند

ید در اولویت باشد، افزود: به منظور تحقق این مهم باید علی لاریجانی با بیان اینکه در تخصیص بودجه نیر باید تول
 .آرامش کارگران نیز مورد توجه قرارداشته باشد

های اقتصادی از یک مورد که در قانون برای موارد استثناء  وی با اشاره به اینکه در حال حاضر در بسیاری از بنگاه
قرارداد موقت برای عقد قرارداد با کارگران برای پیش بینی شده است، استفادهٔ شود، مطرح کرد: استفاده از 

 .مواردی استثناء پیش بینی شده است و نباید رواج یابد
رئیس مجلس شورای اسلامی با اشاره به اینکه در مجلس عموم نمایندگان بر حل مشکلات کارگران تاکید 

چهارم و پنجم دیده شده است و از  های دارند، اظهارداشت: با توجه به اینکه تدوین سند کارشایسته در برنامه
 .زمانی که قانون برای تهیه آن تعیین کرده، گذشته این مهم باید مورد توجه و پیگیری قرارگیرد

لاریجانی در پایان ضمن ابراز امیدواری برای تغییر شرایط سخت کنونی به شرایط مطلوب، بار دیگر تاکید: 
 .تراتژی تولید باید به طرف پویایی حرکت کنداند اس همانطور که مقام معظم رهبری فرموده

در این دیدار همچنین آرش فراز دبیرکل مجمع عالی نماینده کارگران کشور ضمن اشاره به جایگاه و خدماتی که 
شود، افزود: مجمع عالی نماینده کارگران کشور علاوه  توسط این تشکل صنفی کارگری به مخاطبین آن ارائه می

روابط کار و تامین اجتماعی، به عنوان نماینده جامعه کارگری درترکیب سه جانبه همراه با  بر فعالیت در حوزه
 .ای به مخاطبین خود فعال است کارفرمایان و دولت حضور داشته و همچنین در ارائه خدمات مشاوره

شان را وی گفت: جامعه کارگری امیدوار است که مجلس شورای اسلامی نسبت به احقاق حقوق کارگران، ای
 .های دولت خصوصاً  در تکمیل و تحول لایحه اصلاح قانون کار را جبران کند یاری داده و برخی کوتاهی

شود، اظهارداشت: در حالی که  توجهی به این لایحه موجب دگرگونی در حوزه روابط کار می فراز با بیان اینکه بی
دنظر قراردهد، اینگونه نشده و دولت تنها بر این موضوع دولت باید نظر کارگر و کارفرما را همزمان در این لایحه م

 .کند که تکلیف قانونی خود برای ارائه این لایحه را انجام داده است تاکید می
های چهار م و پنجم پیش بینی شده اما از  وی ادامه داد: در خصوص تهیه سند کارشایسته که در قانون برنامه

است، به مجلس شورای اسلامی نیز انتقاد داریم که چرا به دولت برای توجهی قرارگرفته  سوی دولت مورد بی
 .کوتاهی در انجام این وظیفه قانونی تذکر نداده است

دبیرکل مجع عالی نماینده کارگران کشور همچنین با اشاره به مصوبه احیاء نظام استاد و شاگردی که توسط 
حمایت قانون کار و تامین اجتماعی خارج شده و مورد دولت ابلاغ شده است، افزود: مشمولین این قانون از 

های پیش از تصویب قانون کار و تامین  گیرند و این به معنی بازگشت به سال حمایت هیچ قانون دیگری قرار نمی
 .اجتماعی و تضییع حقوق کارگرانی است که در قالب این مصوبه مشغول به فعالیت هستند

نباید به منظور ایجاد شغل حقوق اجتماعی و شهروندی افراد را تضییع نمود، اظهار وی در پایان با اشاره به اینکه 
 .خواهیم به هر نحو ممکن مانع این اجرای مصوبه دولت شود داشت: از مجلس شورای اسلامی می

 پایان پیام
 

 خودسوزی جوانی به خاطر اخراج از کار

سالهاي كه  20جوان   معروف به محمود،ست : کارگری آمده ا0229اردیبهشت  04برپایه خبردریافتی در تاریخ   

در اعتراض به عوامل حكومتي، در برابر استانداري خوزستان خودسوزي كرد، درگذشت. مهدي كه از شركت 

 نفت اخراج شده بود

، در و با فقر و بیكاري دست به گريبان بود، به دلیل بي اعتنايي كارگزاران نظام به اعتراضات او و ساير كارگران

فروردين هنگام خروج حجازي، استاندار منصوب شده توسط احمدي نژاد در خوزستان از محل استانداري،  90روز 

 .روز بر اثر شدت سوختگي جان باخت 00خود را به آتش كشید. مهدي سرانجام پس از 



اخباری چند از 
                                                                                                     فلزکار 

برگزاری اول ماه مه آمده است :  29اردیبهشت  02به پایه اخبار انعکاس یافته در سایت گزارشگران  درتاریخ * 
در بندرسیرف ازطرف کارگران پارس جنوبی که همراه با سخنرانی بدین مناسبت بود. دراین سخنرانی ازطرح 

گران دراین روز صحبت شد. این جشن که با پایکوبی همراه بود با سازماندهی از طرف مشکلات ومطالبات کار
  سیروس شجاعی کارگرپارس جنوبی صورت گرفته بود.

کارگر خود را اخراج کرده  ١۸۱* کارخانه محورسازان درجاده کرج سازنده قطعات مورد نیاز ایران خودرو، پس ازعید 

  ا نیز تعطیل کرده است.مکانیزه خود ر ۸وخط تولید شماره 
کارگر  ١١۱* کارخانه شتاب از کارخانه های محوری ایران خودرو درجاده کرج و سازنده قطعات یدکی ایران خودرو 

  خود را بعدازعید اخراج کرده و درحال حاضر در رکود به سر می برد تا تعیین تکلیف مبلغ خودرو.
ازقبل شده، که این مسئله باعث اعتراض کارگران این شرکت * فشار و سرعت کار در کارخانه پاکشوما بیشتر 

دستگاه انواع ماشین های لباسشویی و ظرفشویی در مدلهای ١۵۱۱شده است. تولید این شرکت روزانه 
  کارگر ازاین شرکت اخراج شدند. ١۱مختلف است. در سال گذشته 

نفر دیگر هم وعده  ۵۱ران بطورقطعی وبه نفر از کارگ ۸۱کارگر در شرکت ربات ماشین کمال شهر. ١۱* اخراج 
بازگشت بکار در اردیبهشت داده شده است. قابل ذکراست که این وعده درصورتی تحقق خواهدیافت که خط 

  تولید جمع شده در اردیبهشت دایرشود.
تعطیلی  * درکارخانه ایران خودرو خطوط تولیدی نیمه تعطیل بوده ویک شیف کاری نیز اخراج شده اند. این نیمه

فرصتی را فراهم کرده که کارگران دورهم نشسته ودر مورد مسایل روز گفتگو کنند. ازجمله حذف ارز مرجع از 
درصد ظرفیت کارمی کند. کلیه مدل های پژو  ۲۱با  ۳۱کالاهای اساسی ،دستمزد ها و اخراج. قسمت رنگ ال 

تا تولید را شروع کند. آنچه مسلم است تا زمانی  تولید ندارند. ایران خودرو منتظر اعلام قیمت مبلغ خودروهاست
که قیمت های پیشنهادی کارخانه های خودروسازی به مردم ایران تحمیل نشود این رکود در خطوط تولیدی 

 ادامه دارد.

 درصد است ۱۱حسین راغفر: آمار بیکاری 

: اگر چه آمار های است  آمده 29اردیبهشت  02به نقل از روزآنلاین در  جرسبه نوشته سایت اصلاح طلب 
درصدی دارد اما حسین راغفر، کارشناس اقتصادی و استاد دانشگاه  ١۸.۸رسمی حکایت از میزان بیکاری 

 .اعتقاد دارد برآورد کارشناسان مستقل از میزان بیکاری رقمی فراتر است
 

بوده که در سال های گذشته شاهد  به گزارش خبرآنلاین، راغفر با اعتقاد بر اینکه بازار کار در ایران به گونه ای
بیکاری در چند سال گذشته افزایش پیدا کرده است. علیرغم آمار رسمی، آمار های » رشد بیکاری بودیم گفت: 

 «.درصد است ۸۱کارشناسان مستقل نشان می دهد در خوشبینانه ترین حالت میزان بیکاری حال حاضر ایران 
 

دهد در هر خانواده دو نفر کار می کنند ولی بازهم هزینه های زندگی متاسفانه آمارها نشان می » او گفت: 
چنان افزایش یافته که کفاف زندگی آنها را نمی دهد. در برآوردهای اقتصادی اگر در هر خانواده دو نفر مشغول 

 « .کار باشند باید سطح فقرکاهش پیدا کند ولی در حال حاضر چنین نیست
مهاجرات در میان طبقه متوسط گسترش یافته به این جهت که جوانان به دنبال  از سوی دیگر» وی ادامه داد: 

جایی می گردند که شغل و منزلت داشته باشند. بنابراین باید به آن سوی مرزها مهاجرت کنند. اثرات چنین 

 «اتفاقی در بلند مدت برای اقتصاد کشور زیان بار است

 می محاسبه شودآب و هوای بد منطقه در مزد کارگران پتروشی



عضو هیئت مدیرهٔ اتحادیهٔ کارگران آمده است :  29اردیبهشت  02ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
قراردادی و پیمانی پتروشیمی بندر امام از میزان دستمزد کارگران منطقهٔ ویژهٔ اقتصادی ماهشهر انتقاد کرد و آن 

 .خواند« ناچیز»را 

هزار تومانی کارگران قراردادی و پیمانی پتروشیمی  ۲۱۱در این باره به ایلنا گفت: دستمزد « رضا ملکوتی علی»
ای که دامن گیر کشور شده و قامت جامعه کارگری را خم کرده است، هیچ گونه  بندر امام با تورم افسارگسیخته

اقتصادی ماهشهر و فضای  وی افزود: این در حالی است که آب و هوای بسیار بد منطقه ویژهٔ.نسبتی ندارد
 .های پتروشیمی این منطقه وجود دارد بایستی در مزد کارگران محاسبه شود ای که در مجتمع آلوده

 .های پتروشیمی مختلف بندر امام وجود دارد انتقاد کرد این فعال کارگری از تفاوت شرح کار كه مجتمع

روشیمی بندر امام در پرداخت پاداش و مزایایی همچون های پت ملکوتی در پایان تصریح کرد: میان کارگران مجتمع
 .رسد بدی آب و هوا، تفاوت وجود دارد. دامنهٔ این تبعیض بعضا به كارگران یک کارخانه ی خاص نیز می

 پایان پیام
 

 اعلام کرد« مرکز آمار»
 درصد 02/0تورم فروردین؛ 

 
ها محقق شد و مرکز آمار ایران، به  الاخره وعدهب :آمده است 29اردیبهشت  02درتاریخ  شرقبه نوشته روزنامه 

ترین شاخص اقتصادی که  صورت رسمی مسوولیت اعلام نرخ تورم را به دست گرفت. گزارش این مرکز از مهم
توجه است. تورمی که دو سال از اوج گرفتن آن  دیروز بر درگاه این مرکز منتشر شد، در نوع خود جالب و قابل

دارد. با این گزارش رو به نزول نشان داده شده است. مرکز آمار ایران  می رو به بالا گام برگذرد و همچنان هم  می
درصد اعلام کرده بود در این گزارش تورم  4/20درصد بیشتر نسبت به بانک مرکزی  که تورم سال گذشته را با یک

ه اسفند سال گذشته کاهش درصد نسبت ب0/0درصد اعلام کرد که  0/92را  29ماه منتهی به فروردین سال 09
رویه  شود که کارشناسان اقتصادی با توجه به تزریق بی یافته است. روند نزولی آمار تورم در شرایطی اعلام می

هزار 070دانند. دولت دهم در سال گذشته  شدت افزایشی می جاری را به نقدینگی در سال گذشته، تورم سال
کرد که در تاریخ اقتصادی ایران سابقه نداشته است. بر این اساس تومان نقدینگی به اقتصاد تزریق  میلیارد

رسید که رشدی  20هزارمیلیاردتومان در پایان سال 227، به 27هزارمیلیاردتومان در پایان سال 249نقدینگی از 
دهد. در واقع افزایش حجم نقدینگی از مهرماه سال گذشته آغاز شد و تا این  درصد را نشان می 0/27معادل 

دهد، در  ماه بعد اثرات مخرب خود را نشان می 2لحظه هم ادامه دارد. از آنجایی که افزایش نقدینگی شش تا 
جاری باید منتظر افزایش نرخ تورم باشیم. حالا در چنین اوضاع و احوالی مرکز آمار ایران خبر از کاهش هر دو  سال

، در مقایسه با ماه مشابه سال قبل 29خ تورم فرودین و نر 29ماه منتهی به فروردین 09نرخ تورم، یعنی میانگین 
  برد.  داده است و همین نکته در گام نخست، اصالت و درستی آمار این مرکز را زیر سوال می

جاری را هم اعلام کرده که این نیز در روندی نزولی قرار دارد. مرکز آمار  نقطه فروردین سال به این مرکز تورم نقطه
درصد اعلام کرد در حالی که همین مرکز این نرخ را برای  0/20جاری را  نقطه فروردین سال به نقطهایران نرخ تورم 

  درصد اعلام کرده است. 2/27اسفند سال گذشته 
های آتی را تایید کرده و  روند افزایشی تورم در ماه« شرق»وگو با  مهدی تقوی، کارشناس اقتصادی، در گفت

ها اجرا شد، رکود تورمی با شدت بیشتری نمود پیدا کرد ضمن  ن هدفمندی یارانهاز زمانی که قانو»گوید:  می
اینکه در این بازه زمانی، قیمت دلار افزایش یافت و به رکوردهای جدیدی رسید. همین چند عامل، به اضافه 

های آینده  ماهتر از همیشه کرد و این افزایش برای  افزایش شدید نقدینگی در سال گذشته، روند تورم را صعودی
 «شود. بینی می نیز پیش
نقدینگی آثار خود را از »گوید:  می« شرق»وگو با عاملی هم که کارشناس اقتصادی است، در گفت پویا جبل

تامل این است که  ماه باشد. اما نکته قابل 2تا  کند و حتما این دوره نباید شش  شش ماه تا دو سال نمایانگر می



ل بر کاهش نرخ تورم در سال گذشته دیده نشده است. در سال گذشته دولت حجم ای دا هیچ عامل و نشانه
گونه که مرکز آمار ایران اعلام کرده،  رسد آن زیادی از نقدینگی را روانه بازار کرد و به همین دلیل هم به نظر نمی

 «تورم نزولی شده باشد.
محاسبه تورم خبر داده که شاید همین مساله نیز  البته مرکز آمار ایران در خلال این گزارش از تغییر سال پایه

داند  عاملی این گفته را تا حدودی در کاهش نرخ تورم موثر می منجر به کاهش تورم شده است. با این حال جبل
 توجه نیست. اما در کل معتقد است میزان تاثیر تغییر سال پایه در نرخ تورم چندان قابل

  
 درصد0/06ها،  تورم خوراکی

زارش مرکز آمار ایران از شاخص قیمت کالاها و خدمات مصرفی خانوارهای شهری آمده است: شاخص در گ
رسید که نسبت  4/022به رقم  29ماه سال  در فروردین« ها و دخانیات ها، آشامیدنی خوراکی»قیمت گروه عمده 

ها در فروردین ماه  خوراکی درصد افزایش یافت. همچنین شاخص قیمت گروه اصلی 0/0به ماه قبل از آن )اسفند( 
  درصد افزایش داشت. 2/0رسید که نسبت به ماه قبل  022گذشته به 

درصد افزایش یافت و نرخ تورم  42ها نسبت به ماه مشابه سال قبل،  لذا شاخص قیمت گروه اصلی خوراکی
  درصد رسید. 0/22ماهه این گروه به 09

ها و دخانیات نسبت به ماه مشابه  ها، آشامیدنی ه خوراکیمطابق گزارش مرکز آمار ایران، شاخص گروه عمد
نسبت به  29سال   ماه منتهی به فروردین 09درصد تغییرات این گروه در   درصد افزایش یافت و 2/27سال قبل، 

درصد،  0/24، 20ماه  ماهه منتهی به اسفند09درصد است که نسبت به تورم  0/20دوره مشابه سال قبل، 
 افزایش یافت.

  
  درصد 5/03ها  تورم غیرخوراکی

رسید  4/020به  29ماه  بر این اساس، شاخص قیمت گروه عمده کالاهای غیرخوراکی و خدمات در فروردین
  یافت. درصد نسبت به سال قبل افزایش4/0 که 

همچنین میزان افزایش شاخص قیمت گروه عمده کالاهای غیرخوراکی و خدمات، نسبت به ماه مشابه سال 
نسبت به دوره مشابه این گروه،  29ماه سال  ماهه منتهی به فروردین09درصد بوده و نرخ تورم  2/27،قبل

  درصد افزایش یافته است. 2/99، 20ماه  ماهه منتهی به اسفند09درصد است که نسبت به تورم  4/92
به رقم  20سال  در« ها و دخانیات ها، آشامیدنی خوراکی»بر اساس این گزارش، شاخص قیمت گروه عمده 

  درصد افزایش یافته است. 0/24رسید که نسبت به سال قبل )تورم سالانه(  0/024
افزایش یافته که این افزایش نسبت به  024ها نیز در سال مورد بررسی به  شاخص قیمت گروه اصلی خوراکی

وراکی و خدمات در درصد بوده است. همچنین شاخص قیمت گروه عمده کالاهای غیرخ 24سال قبل نزدیک به 
  درصد نسبت به سال قبل افزایش یافته است. 2/99رسید که  2/099به رقم  27سال 

------------------ 
 بانک مرکزی خبر داد

 30/3تورم فروردین؛  
 

درصد شده است. بانک 2/29ماه  تسنیم: بانک مرکزی اعلام کرد، طبق محاسبات این بانک نرخ تورم فروردین
جاری، گزارش داد، شاخص بهای کالاها و خدمات مصرفی در مناطق  ماه سال نرخ تورم فروردینمرکزی درخصوص 

درصد افزایش داشته است. 4/27( معادل 0220)نرخ تورم سال  0227نسبت به سال  0220شهری ایران در سال 
درصد 2/29معادل  0220ماه  ماه منتهی به فروردین 09نسبت به 0229ماه  ماه منتهی به فروردین 09نرخ تورم در 

است. نرخ تورم اعلامی از سوی بانک مرکزی در سال گذشته در فواصل زمانی مختلف عبارت است از نرخ تورم 
درصد، شهریور 4/92درصد، مرداد 2/92درصد، تیر 2/99درصد، خرداد 9/99درصد، اردیبهشت 0/90فروردین 

درصد و اسفند 0/92درصد، بهمن 0/90ماه  درصد و دی2/90درصد و آذرماه به 0/92درصد، آبان 2/90درصد، مهر 92
درصد. مرکز آمار نیز البته امروز با اعلام نتایج حاصل از محاسبات شاخص قیمت کالاها و خدمات مصرفی 4/27

(، گزارش داد: 0227براساس سال پایه جدید )سال  0220و سال  0229ماه سال  خانوارهای شهری در فروردین
 29ماه سال  ماه منتهی به فروردین09درصد رسید و نرخ تورم در 0/20ماه به  قطه در فروردینن به نرخ تورم نقطه



درصد اعلام شد. بررسی ارقام مربوط به تغییرات قیمت کالاها و خدمات مصرفی خانوارهای شهری 0/92معادل 
شابه سال قبل از دهد در فروردین سال گذشته نسبت به دوره م طبق گزارش مرکز آمار نشان می 20در سال 

، مهر 2/94، شهریور 2/94، مرداد 2/94، تیر 92، خرداد 9/92درصد، در اردیبهشت 2/92( نرخ تورم 27آن )سال 
  درصد افزایش یافته است.4/20و اسفند  9/27، بهمن 0/90، دی 2/90، آذر 9/90، آبان 2/92

 

 کرج ان وبازداشت محمد قاسم خانی و بهرام سعیدی، دو فعال کارگری در تهر

آمده  29اردیبهشت  02در تاریخ  کمیته گزارشگران حقوق بشربه نوشته سایت سیاسی ، خبری خاوران  از قول 

در جریان موج بازداشت فعالان کارگری، محمد قاسم خانی و بهرام سعیدی، دو فعال کارگری، روز است : 

ل مجلس شورای اسلامی بازداشت شده اردیبهشت ماه، یک روز بعد از تحصن اعتراضی در مقاب ١۸پنجشنبه 

اند.به گزارش کمیته گزارشگران حقوق بشر، محمد قاسم خانی، فعال کارگری کارخانه ایران خودرو، روز 

پنجشنبه بعد از ورود به محل کار خود، توسط چند تن از ماموران لباس شخصی مجهز به بیسیم، متوقف و در 

حراست کارخانه منتقل و سپس به خودروی ماموران انتقال داده  حالیکه قصد مقاومت داشت، با زور به محل

می شود.بهرام سعیدی، دیگر فعال کارگری آن کارخانه و از شرکت کنندگان در تحصن روز چهارشنبه )اول ماه 

مه( مقابل مجلس نیز، روز پنجشنبه هنگام خروج از سرویس و ورود به محل کار، به دفتر کارخانه فرا خوانده و 

 .ط چند مامور لباس شخصی دستگیر می شودتوس

این در حالی است که ماموران امنیتی همان روز منزل محمد قاسم خانی را مورد تفتیش و بازرسی قرار داده و 

همچنین منزل آقای سعیدی در کرج نیز مورد بازرسی قرار .بخشی از وسایل وی را ضبط و با خود منتقل کرده اند

 .گرفته است

رش مذکور هنوز از محل بازداشت و وضعیت این دو فعال کارگری معترض، خبری منتشر نشده بر اساس گزا

 .است

بعد از آنکه دولت با صدور مجوز برای برگزاری مراسم روز جهانی کارگر مخالفت کرد، تعدادی از فعالان کارگری، 

تی زده و نسبت به کنشگران سندیکایی و همچنین کارگران معترض، در محل های مختلف دست به تجمعا

 ١١وضعیت موجود و شرایط حاکم اعتراض خود را نشان داده بودند، که از جمله گروهی از آنان روز چهارشنبه )

اردیبهشت، اول ماه مه( در مقابل مجلس تجمع کردند، که بلافاصله نیروهای امنیتی و گارد حفاظت مجلس، آنها 

 .را به زور از محل متفرق ساختند

های آرام زندی،  بشری گزارش داده اند که طی روزهای اخیر، چهار تن از فعالین کارگری به ناممنابع حقوق 

 .فردین قادری، شاهپور حسینی و جلیل محمدی در سنندج بازداشت شده اند

 عدم پرداخت حق بیمه كارگران صنایع چوب پونل
 

دبیر خانه کارگر شهرستان ده است : آم 29اردیبهشت  02ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
کارگر خود را طی یکسال  ۲۱پاکدشت اعلام کرد: کارفرمای کارخانه صنایع چوب پونل پاکدشت حق بیمه حدود 

  .گذشته پرداخت نکرده است
قانون تامین اجتماعی که کارفرمایان را موظف به پرداخت حق بیمه  ۲۶با اشاره به ماده « عوض سلطانی»

ای در سوابق كارگران در حالی رخ داده كه کارفرما به بهانه  کند به ایلنا گفت: ایجاد فاصله بیمه د میکارگران خو
کرده اما پولی به حساب تامین اجتماعی واریز  پرداخت حق بیمه، ماهانه مبالغی را از حقوق کارگران کسر می
کارگران در سازمان به ثبت نرسیده ای برای  نشده است و در این شرایط در طول این مدت هیچ سابقه بیمه

  .است
سال عنوان کرد و افزود: با توجه به عدم پرداخت حق بیمه کارگران در  ۸۲تا  ۲او سابقه کار این کارگران را از 



یکسال گذشته، اداره تامین اجتماعی شهرستان نیز دفترچه درمانی کارگران این کارخانه را بعد از پایان فروردین 
های تابعه با  ها و بیمارستان مدید نکرده و این کارگران برای دریافت خدمات درمانی در درمانگات ۳١ماه سال 

  .اند مشکل مواجه شده
کارگر صنایع چوب پونل که به بهانه انحلال کارخانه از سوی  ۸۱این فعال كارگری با اشاره به بازگشت بکار 

اند هم  دتی كه كارگران پیگیر بازگشت به كار خود بودهکارفرما تعدیل شده بودند، گفت: بلاحاظ قانونی در م
  .شان را پرداخت كند بیمه  وظیفه كارفرماست تا حق

دبیر خانه کارگر پاکدشت در پایان افزود: مسئولان استانی و شهرستانی نسب به مشکلات کارگران این واحد 
 .دهند نمی ای انجام تولیدی آگاه هستند اما در این زمینه اقدام قابل ملاحظه

 
 هزار تومانی نان که فقط یکبار واریز شد 00حذف یارانه 

 
مهرمحمدرضا فرزین در مورد آمده است :  29اردیبهشت  02ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 

یم گفت: امسال یارانه نقدی جداگانه ای مانند سال گذشته به نان نخواه 29پرداخت یارانه نقدی نان در سال 
داد، سال گذشته با توجه به افزایشی که در قیمت نان اتفاق افتاده یارانه نقدی جداگانه ای به عنوان یارانه نان 
به حساب سرپرستان خانوار واریز شد، اما به دلیل اینکه امسال قیمت نان افزایش نیافته است، بنابراین یارانه 

 ای نیز برای آن واریز نخواهد شد.
 

 روانی در بین کارکنان صنعت نفت  افزایش بیماری
 

های  مدیر اچ.اس.ای صنایع پتروشیمی :بیماریآمده است :  29اردیبهشت  02به گزارش سایت پانا نیوز در تاریخ 
روانی در کل جامعه به شکل معنا داری افزایش پیدا کرده و همین آمار در سطح کارکنان صنعت نفت نیز خود را 

 نشان داده است.
پانا نیوز به نقل از سازمان منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی، قدرت اله نصیری در مراسم افتتاحیه به گزارش 

دومین جشنواره سلامت این هاب پتروشیمی، هدف از برگزاری این جشنواره را ارتقای سلامت بین کارکنان و 
روشیمی بیانگر ضرورت تلاش خانواده های پتروشیمی بیان کرد و گفت: نتایح معاینات طب دوره ای کارکنان پت

 های غیر واگیر است. بیشتر در زمینه ی ارتقای سطح سلامتی ایشان خصوصا در زمینه بیماری
مدیر بهداشت، ایمنی و محیط زیست شرکت ملی صنایع پتروشیمی با اشاره به اینکه عدم پیشگیری مناسب 

تصریح: آمارها نشان می دهد که  ها منجر به افزایش چشمگیر هزینه های درمان می شود، از بیماری
های روانی در سطح کل جامعه به شکل معنا داری افزایش پیدا کرده و همین آمار در سطح کارکنان  بیماری

 صنعت نفت نیز خود را نشان داده است.
دومین جشنواره سلامت این هاب پتروشیمی توسط شرکت ملی صنایع پتروشیمی و سازمان منطقه ویژه 

 شرکت پتروشیمی در بندر ماهشهر برگزار شده است. 97وشیمی با همکاری اقتصادی پتر
 

  لغو قرارداد کار در مناطق آزاد اقتصادی به کارفرما سپرده شده است

نایب رئیس اتحادیهٔ کارگران آمده است :  29اردیبهشت  02ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
المللی کار   های سازمان بین  نامه  ها و توصیه  نامه در امام بر لزوم رعایت مقاوله قراردادی و پیمانی پتروشیمی بن
  .در مناطق آزاد اقتصادی تاکید کرد

عباس رضایی در این باره به ایلنا گفت: قوانین اشتغال نیروی انسانی، بیمه و تأمین اجتماعی در مناطق آزاد 
  .در قانون کار آمده متناقض و نیازمند اصلاح است صنعتی جمهوری اسلامی ایران با آنچه -تجاری 

مقررات اشتغال نیروی انسانی، بیمه و تأمین اجتماعی در مناطق آزاد افزود:  ۲۵وی در ادامه با اشاره به ماده 
، لغو قرارداد کار حتی با صدور حکم بازگشت به کار از سوی اداره کار منطقهٔ آزاد به کارفرما ۲۵مطابق ماده 

  .شده است سپرده
هرگاه اخراج کارگر از سوی هیأت رسیدگی موجه شناخته نشود، کارفرما «  کند:  این مادهٔ قانونی اشاره می

رامخیر خواهد کرد تا کارگر را به کار برگردانده و حقوق ایام بلاتکلیفی وی را بپردازد و یا آنکه در قبال هرسال 



  «.بپردازد روز وی را به عنوان خسارت اخراج۵۴خدمت حقوق 
  .گیرد تمام سابقهٔ کارگر و سنوات او را نادیده می ۲۵به گفتهٔ اقای رضایی، مادهٔ 

این فعال کارگری از عدم وجود آیین نامهٔ طرح طبقه بندی مشاغل، مشاغل سخت و زیان آور و پاداش افزایش 
  .تولید در قوانین مربوط به کار منطقهٔ ویژه انتقاد کرد

ه باور ریاست اداره کار منطقهٔ ویژه اقتصادی ماهشهر، آنچه در قوانین مربوط به کار مناطق آزاد وی تصریح کرد: ب
  .شناسد ذکر نشده است وجاهت قانونی ندارد و بر همین اساس نیز تشکل های کارگری را به رسمیت نمی

 -در مناطق آزاد تجاری قوانین اشتغال نیروی انسانی، بیمه و تأمین اجتماعی  ۴١رضایی با اشاره به ماده 
 .پایه و اساس خواند صنعتی جمهوری اسلامی ایران، چنین استدلالی را بی

الرعایه  المللی کار در مناطق آزاد لازم  های سازمان بین  نامه ها و توصیه   نامه  مقاوله» گوید:  می ۴١ماده 
 «.باشد  می

ی بندر امام در پایان اظهار داشت: به رسمیت شناختن نایب رئیس اتحادیهٔ کارگران قراردادی و پیمانی پتروشیم
تشكل های كارگری و سندیكاها از سوی دولت از اساسی ترین بندهای مربوط به مقاوله نامه ها و توصیه نامه 

 .المللی کار است  های سازمان بین

 کابوس اجاره خانه

همه حساب و  : است آمده 29 ردیبهشتا 02در تهران در مسکن اجاره وضعیت از «خراسان» روزنامه زارشگ به
هزار تومان روی ۵۱۱کتاب های زندگی اش به هم می ریزد، وقتی صاحبخانه از پشت تلفن می گوید یا باید 

اجاره اش بگذارد یا این که خانه را تخلیه کند.حال کسی را دارد که یک سطل آب یخ روی سرش ریخته 
هزار تومان  ١۱۱بگیرد.با این اوصاف باید ماهانه یک میلیون و اند،مبهوت است و نمی داند باید چه تصمیمی 

کرایه خانه بدهد و این جدای از اقساط ماهانه ای است که باید پرداخت کند. زن و شوهر کفش آهنی به پا می 
کنند و راهی بنگاه های مسکن می شوند. رفت و آمدی دو هفته ای که در آخر نتیجه اش می شود ماندن در 

 .هزار تومان به اجاره آقای موجر۵۱۱نه و افزودن همان خا
گرانی اجاره بهای ساختمان در تهران پابه پای گرانی مسکن پیش می رود و هرسال این مستاجر ها هستند 

که با پیشنهادهای سرسام آور صاحبخانه ها مواجه می شوند. آن ها مجبورند مبالغی هنگفت را به عنوان اجاره 
بپردازند.دراین بین اما باید مستاجر باشی و موعد تخلیه خانه اجاره ای ات رسیده باشد تا  بها به صاحبخانه ها

 .حال و روز اجاره نشین ها را درک کنی

متری برای رهن و اجاره به بنگاه مسکنی در خیابان پاتریس لومومبا ۸۱زوج جوانی برای پیدا کردن یک آپارتمان 
ر املاک با حالتی قیمت ها را اعلام می کند که گویی هر فردی توان حوالی خیابان ستارخان آمده اند.مشاو

پرداخت چنین مبالغی را نداشته باشد جرمی مرتکب شده است!همراه زن و مرد از بنگاه خارج می شوم و از 
میلیون تومان است ۸۴تا ۸۱متری بین ۸۱وضعیت اجاره ها می پرسم. قیمت های رهن کامل برای یک آپارتمان 

جاره ها برخلاف تاکید سازمان تعزیرات، جهش چشمگیری داشته است.مرد جوان می گوید:یک ماه دیگر گویا ا
میلیون تومان رهن ۶۱متری را خرداد سال قبل ۸۱موعد تخلیه خانه ای است که درآن سکونت داریم.یک آپارتمان 

ای همسرش را ادامه میلیون روی رهن خانه اش گذاشته است.زن صحبت ه۸۴کردیم ولی امسال صاحبخانه 
می دهد و می گوید: اگر بخواهیم با همان مبلغی که سال قبل خانه اجاره کردیم امسال هم مستاجری کنیم، 

 ۲۱متری در این منطقه ۶۱متری برویم چون رهن و اجاره یک آپارتمان ۶۱متری به یک آپارتمان ۸۱باید از خانه 
ه است. حتی چند محله پایین تر هم رفتیم و یک آپارتمان هزار تومان اجار۶۴۱میلیون تومان رهن و ماهانه 

هزار تومان اجاره دادن کار ۶۱۱هزار تومان اجاره پیدا کردیم.ماهانه ۶۱۱میلیون تومان رهن و ماهانه ۸۴متری با ۶۱
هزار تومان اقساط داریم و کلی هم خرج خورد و خوراک و پوشاک و ۲۱۱ساده ای نیست درحالی که نزدیک به 

 .آمدمان می شود.با این شرایط یکی از ما دونفر باید حقوقش را برای اجاره خانه کنار بگذارد رفت و

 با این پول پیش باید مسکن مهر اجاره کنی



برای بررسی وضعیت اجاره مسکن در غرب تهران سری هم به بولوار فردوس می زنم.خانم جوانی همراه دختر 
ار فردوس در جست وجوی خانه ای برای رهن و اجاره خردسالش در یکی از بنگاه های مسکن بولو

است.آپارتمانی ترجیحا دو خوابه.مشاور مسکن اول از بودجه ای که برای این کار کنار گذاشته اند می 
هزار تومان هم اجاره دهم با چهره ای ۵۱۱میلیون پول پیش دارم و می توانم ماهانه ١۴پرسد.وقتی زن می گوید
 !داریم.الان با این پول باید بروی مسکن مهر اجاره کنیحق به جانب می گوید:ن

زن که اعتماد به نفسش را از دست داده می پرسد خب قیمت ها چقدر است؟ شما بگو شاید بتوانیم پرداخت 
کنیم.مشاور املاک با ناراحتی پرونده آپارتمان های اجاره ای اش را ورق می زند و می گوید: بولوار 

متری، ۸۱هزار تومان اجاره. بولوار فردوس غرب ۴۱ون رهن ماهی یک میلیون و میلی١۴متری ۲۴فردوس،
هزار تومان اجاره.گویا قیمت ها با جیب مستاجر همخوانی ندارد چون تشکر می کند ۸۱۱میلیون رهن ماهی ۸۱

 .و از بنگاه مسکن بیرون می رود

 میلیون تومان رهن یک آپارتمان در شمال شهر١۱۱

طق شمالی شهر سر سام آور است و هرکسی توان کرایه خانه و آپارتمان دراین مناطق را قیمت ها اما در منا
ندارد.برای سر درآوردن از قیمت ها دراین مناطق نباید از بودجه ات حرفی بزنی باید بگویی هرچه باشد توان 

کنند.بنگاه مسکن پرداختش را دارم.دراین شرایط مشاوران مسکن حاضرند پرونده هایشان را برایت جست وجو 
شهرداری را دارند.یکی از پرونده ها ۲درخیابان دولت است اما مشاوران مسکن تمام پرونده های مناطق یک و 

متری و به قول آقای مشاور با تمام امکانات که صاحبخانه ۶۱مربوط به آپارتمانی درخیابان اندرزگو است آپارتمانی 
هزار تومان اجاره به بنگاه سپرده است.درحالی که برای من ۲۴۱ون و میلیون تومان رهن و ماهانه یک میلی۸۱با 

به دنبال آپارتمانی شیک و تمام امکانات می گردد آقای میانسالی برای اجاره خانه اش به بنگاه مراجعه می کند 
اش متری دارد.مشاور املاک قیمتی برای خانه ۲۴و می گوید:دریکی از خیابان های فرعی دولت یک آپارتمان 

نمی گذارد و بدون هیچ پیش زمینه ای می گوید:چقدر برای رهن و اجاره درنظر گرفته اید؟مرد یک کلام می 
هزار تومان اجاره می گیرم. در پرونده ۲۱میلیون رهن کامل.تبدیل هم می کنم و به ازای هر یک میلیون ١۱۱گوید:

 .تان ثبت کنید امکانات کامل، فوق العاده شیک

فاصله پس از رفتن مرد می گوید:خانه این آقا را ببینید اگر خوش تان آمد برایتان تخفیف می مشاور املاک بلا
 .میلیون هم پایین بیاورم۳۱گیرم.شاید بتوانم رهنش را تا 

میلیون رهن برایش در نظر گرفته.متراژش هم ۳۱البته یک آپارتمان هم در منطقه ولنجک هست که صاحبخانه 
 .متر است۸۴

هم به خیابان آفریقا می زنم تا از قیمت های این منطقه هم مطلع شوم.مشاور املاک به  در مسیر سری
میلیون رهن ماهانه دومیلیون تومان  ۲۱متر دو خوابه ۸۱سرعت پرونده هایش را برایم فهرست می کند.

 .هزار تومان اجاره۵۴۱میلیون رهن یک میلیون و ۸۱متر یک خوابه ۴۱اجاره.

عاتم تصمیم می گیرم سری هم به مناطق مرکزی و جنوبی تر شهر بزنم.پایین تر از برای تکمیل شدن اطلا
میدان منیریه و در محله امیریه وارد یکی از بنگاه های مسکن می شوم.این جا برخلاف مشاوران مسکن شمال 

یریه متری در محله ام۵۴شهر،مشخصات آپارتمان های فروشی و اجاره ای را پشت شیشه زده اند.آپارتمان 
هزار تومان اجاره.درهمین حین ۲۱۱میلیون رهن ماهانه ١۸متر یک خوابه ۴۴هزار تومان اجاره.۸۴۱میلیون رهن ١۵

میلیون چیزی برای رهن دارید.برای عروس و داماد.مشاور ۸۱پسر جوانی وارد بنگاه می شود و می گویدبا 
متری نقلی برایت اجاره کنم.پسر تشکر ۲۴میلیون بگذار روی پولت تا یک ۴سرش را بالا می آورد و می گوید 

می کند و راهش را می کشد و می رود.سری هم به بنگاه های مسکن حوالی میدان بهارستان می زنم.قیمت 
متری آن هم ۴۶ها در این مناطق هم تفاوت چندانی با مناطق دیگر شهر ندارد برای رهن و اجاره یک آپارتمان 

 .هزار تومان اجاره درنظر گرفته است۴۱۱میلیون تومان رهن و ماهانه ۴ بدون پارکینگ و انباری،صاحبخانه



 باید از تهران بروم

یکی از متقاضیان که به گفته خودش به تمام بنگاه های مسکن منطقه سر زده می گوید:خیلی از صاحبخانه ها 
نتقال از یک ماه دیگر شروع حاضر به اجاره خانه های شان نیستند و منتظرند تا با توجه به این که فصل نقل و ا

می شود و قیمت اجاره بها بالاتر می رود خانه هایشان را به قیمت بالاتری اجاره دهند.تمام این منطقه را گشته 
متری برای اجاره پیدا کرده ام.یکی ده میلیون رهن ماهی یک میلیون تومان اجاره و ۸۱ام و تنها دو مورد آپارتمان 

هزار تومان اجاره.با این شرایط فکر کنم باید از تهران برویم. چون به هیچ ۳۱۱اهانه میلیون رهن و م١۴دیگری 
 .وجه نمی توان از پس اجاره های سرسام آور در تهران برآمد

میلیون تومان خانه ای رهن کند و زندگی اش را شروع کند مقابل ۸۱هنوز چهره تازه دامادی که می خواست با 
علوم بود نتوانسته است با تمام پس اندازش خانه ای برای اجاره پیدا کند.به چشمانم است.مرد جوانی که م

راستی در این آشفته بازار مسکن در تهران و دیگر کلان شهرها که هر فردی برای خانه اش خود اجاره تعیین 
ا می کند تکلیف مستاجرها و جوانانی که می خواهند تشکیل خانواده دهند چیست؟ای کاش مسئولان خودر

جای مردمی می گذاشتند که پایان هر ماه کابوس اجاره خانه و پایان هرسال کابوس پیدا کردن خانه ای جدید 
 .کانون خانواده شان را پرتلاطم می کند

 است گرانی سرباز ایستادن ندارد و قیمت مواد خوراکی و خدمات حیاتی همچنان رو به افزایش

دکتر رضا حسین پور معاون دفتر بیمه  آمده است :  29اردیبهشت  02به گزارش سایت خبرگزاری دولتی مهر در 

برابر شده  0قیمت مواد دندانپزشکی »های سلامت وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی به خبرگزاری مهر گفت: 

ی برابری قیمت مواد دندان پزشک 0تا  0وی تحریم ها و تغییرات ناگهانی نرخ ارز را علت افزایش افزایش « است.

درصد هزینه های خدمات دندانپزشکی از جیب مردم پرداخت می شود. براساس  ۳۱بیش از :»ذکر کرد و گفت

درصدی نرخ کرایه تاکسی در سال  27، مهدی چمران رییس شورای شهر تهران نیز افزایش «خبر آنلاین»گزارش 

اضی در مهلت مقرر قانونی را به طور رسمی ابلاغ کرد و گفت که از سوی فرمانداری تهران هیچ اعتر 29

بینی شده صورت نگرفته است. خبرگزاری ایلنا گزارش مرکز آمار ایران در مورد نرخ تورم در فروردین ماه سال  پیش

نسبت به دوره  29ماه سال  ماه منتهی به فروردین09جاری را منتشر کرد که نشان می دهد نرخ تورم شهری در 

، 20ماه  ماه منتهی به اسفند 09درصد است که نسبت به تورم  مشابه سال قبل بیست و نه ممیز هشت

ها،  بیست و هشت ممیز شش درصد افزایش یافته است. همچنین آمار شاخص گروه عمده خوراکی

دهد و  ها و دخانیات نسبت به ماه مشابه سال قبل شصت ممیز چهار درصد را افزایش را نشان می آشامیدنی

نسبت به دور مشابه سال قبل چهل و هفت  29ماه سال  ماه منتهی به فروردین 09درصد تغییرات این گروه در 

، حدود چهل و پنج ممیز هشت 20ماه  ماهه منتهی به اسفند 09ممیز هشت درصد است که نسبت به تورم 

 .درصد افزایش یافته است

 استان  13نبود جراح کودک در 

یکی از اعضای هیات مدیره انجمن آمده است : 29اردیبهشت  02ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
حمایت از حقوق کودکان نسبت به بغرنج شدن وضعیت کودکان کار در ایران هشدار داد و خواستار توجه هر چه 

 .بیشتر مسوولان ذی ربط در این زمینه شد

ی که به مناسبت روز جهانی پور روز سه شنبه در نشست خبر به گزارش خبرنگار ایلنا، علی اکبر اسماعیل
کارگر ترتیب داده شده بود یادآور شد: انجمن حمایت از حقوق کودکان به عنوان یک نهاد مدنی وظیفه دارد که 

ترین نوع اشتغال در کشور که اشتغال کودکان است توجه  ترین و بد مطابق با روال هر سال نگاهی به دردمند
های نامناسب به  های حقوق انسانی، رفاهی و ایمنی در محیط داقلمندی از ح کند. کودکانی که بدون بهره

 .اشتغال جانفرسا مشغول بوده و هدف اصلی تبهکاران اقتصادی نیز سود اندوزی بیشتر از همین محل است



وی افزود: شاید سود حاصل از زحمت این کودکان و نوجوانان باعث شده است که تمام قوانین و لوایح موجود 
 .ردهای بیشمار این کودکان کار دوا نکنددردی از د

این فعال حقوق کودکان با مقایسه شرایط کودکان کار طی سال  کنند قوانینی که یکدیگر را نقض می
تر شده است  کارگرنه شرایی سال گذشته و امسال اظهار داشت: متاسفانه شرایط این کودکان بغرنج و شدید

 .ی کنندو مسئولان باید در این زمینه فکر اساس

پیمان نامه جهانی حقوق کودکان را که بر ممنوعیت اشتغال کار  ١۲۲۲اسماعیل پور تاکید کرد: کشور ما درسال 
سازمان جهانی کار را که بر ممنوعیت  ١۸۸نیز مقابله نامه  ١۲۸۱تکیه دارد پذیرفته و در سال  ۲۸کودکان درماده 

ن نوع اشتغال کودکان اختصاص داشت را امضا کرده است تری اشتغال کودکان و تلاش برای شناسایی و محو بد
سال دلالت دارد  ١۴قانون کارجمهوری اسلامی ایران نیز بر ممنوعیت اشتغال کودکان زیر  ۲۳ضمن اینکه ماده 

اما متاسفانه تمام قوانین موجود درتناقض کامل و روشن با یکی از قوانین مصوب شده در مجلس ششم شورای 
 .اسلامی است

نفر کارگر، ممنوع شده است  ١۱های زیر  در مورد این قانون افزود: طبق این قانون مصوب، بازرسی از کارگاه وی
 .های مخفی و زیر زمینی کوچک مشغول به کار سخت هستند در حالیکه اکثر کودکان در همین کارگاه

ت کار موظف است که برای این عضو هیات مدیره انجمن حمایت از حقوق کودکان ادامه داد: از یک سو وزار
کنند برابر با قوانین اقدام و با کارفرماهای  های مخفی و غیر استاندارد کار می حمایت از این کودکان که در کارگاه

 .متخلف برخورد کند

این فعال حقوق کودکان در پاسخ به سوال  افزایش روز افزون کودکان کار با افزایش فشارهای اقتصادی
نی بر اینکه آیا اعداد و ارقام رشد کمی کودکان کار نسبت به سال گذشته دسترسی وجود دارد خبرنگار ایلنا مب

های موجود، اعداد و ارقام قابل اتکایی نیستند و تنها آمار رسمی به  یا خیر خاطر نشان ساخت: متاسفانه آمار
هزار کودک کاردر  ۸۱۱و تا یک میلیون  ۶۱۱اختصاص دارد که طبق آن یک میلیون و  ۸۴آمار سرشماری سال 

کشور وجود دارد در حالیکه به طور حتم اگر این آمار را مبنای خود قرار دهیم، به طور حتم وضعیت کار کودکان 
 .تر خواهد بود اسفناک

دهد که تا به امروز متولیان اقسام آشکار اشتغال کودکان همچون شهرداری  به گفته وی، شواهد نشان می
ر وظایف خود در قبال این کودکان ناتوان بوده و حضور پر شور کودکان کار و خیابان در د… تهران، بهزیستی و

کارآمد  های ساماندهی اجرا شده برای این کودکان ناقص یا نا ها نشان از آن دارد که انواع طرح سطح خیابان
 .اند بوده

مناسب بخش کشاورزی و  عیت ناپور اضافه کرد: وضعیت نا به سامان صنایع، بیکاری روزافزون، وض اسمائیل
های کم  های سرسام اور زندگی، فشار مضاعفی به خانواده دهد که با وجود تورم و هزینه دامداری نشان می

های بالای زندگی بر دوش کودکان  درآمد و ضعیف جامعه وارد آمده و در نتیجه بار سنگین تامین بخشی از هزینه
های شهرهای کوچک و بزرگ  ز شاهد افزایش این کودکان در سطح خیابانکار خواهد افتاد در نتیجه روز به رو

 .خواهیم بود

های ناقص مربوط به ساماندهی  های میلیاردی زیادی صرف طرح های گذشته هزینه به گفته وی، طی سال
یق ها و نداشتن پشتوانه دق کودکان کار و خیابان شد که به دلیل نداشتن مطالعه و پژوهش جدی در مورد آن

ها ناقص و فاقد کارایی لازم بود و تنها به منظور پاک کردن چهره و ظاهر شهر از  علمی و منطقی، تمام طرح
 .وجود این کودکان به اجرا درآمد



پور، عضوهیات مدیره انجمن حمایت از حقوق  اسمائیل انتقاد از شورای شهر تهران و شهر دوستدار کودک
از مصوبات شورای شهر تهران که بر این اساس تهران به هر دوستدار کودک نام  کودکان در ادامه با انتقاد از یکی

آور و اسفناک باشد که در کلان شهری مثل تهران که  گرفت، تصریح کرد: برای یک جامعه انسانی باید شرم
ورد های سال است که در زیر پوست شهر پنهان و آشکارش، کودکان زیادی م داعیه دوستدار کودکی دارد، سال

 .بهره کشی و خشونت قرار گرفته و فریاد رسی ندارند

ترین نوع اشتغال کودکان را کار زباله گردی دانست و ادامه داد: متاسفانه در شهر تهران کودکان زباله گرد  وی بد
 .ها به شدت مورد تهدید است ها قرار دارند و جسم و روان آن همچنان در معرض بسیاری از خطرات و بیماری

به گزارش خبرنگار ایلنا، مونیکا نادی، یکی دیگر از اعضای هیات مدیره  کارآمد هستند شمار اما نا نین بیقوا
انجمن حمایت از حقوق کودکان نیز در این نشست به تمامی قوانین مربوط به کودکان کار اشاره کرد و یادآور 

رح کرده و قانون کار نیز، به صورت کلی شد: قانون اساسی به صورت کلی منع بهره کشی از کار دیگران را مط
سال را ممنوع دانسته و به کارگماردن این افراد را مستلزم مجازات دانسته است به طوریکه  ١۴کار کودکان زیر 

را مد … سال شرایط خاصی همچون آزمایشات پزشکی در بدو استخدام و١۸تا  ١۴برای کار کودکان در سنین 
ترین اشکال کار  یگر پیمان نامه جهانی حقوق کودکان و کنوانسیون ممنوعیت بدنظر قرار داده است از سوی د

 .کودکان رامنع کرده و بر منع بهره کشی از کودکان تاکید داشته است

نادی، اضافه کرد: اگر چه قوانین بسیار زیاد هستند اما متاسفانه کارامدی لازم را در اجرا نداشته و پاسخگوی 
 .ر مورد این کودکان نیستندوضعیت فعلی کشور ما د

وی با اشاره به لایحه حمایت از کودکان و  تکلیف لایحه حمایت از کودکان و نوجوانان مشخص شود
ای مختصر به کار کودکان هم شده است و نقطه خوب آن این است که در  نوجوانان ادامه داد: در این لایحه اشاره

قانون کار نوعی بهره کشی تلقی شده است بلکه به کار  تعریف بهره کشی از کودکان نه تنها عدم رعایت
اش مضربوده و او را از تحصیل محروم کند نیز نوعی  گماردن کودکی که کار، برای سلامتی جسمی و اخلاقی

بهره کشی تلقی شده است. به همین واسطه بهره کشی از کودکان که در گذشته تعریف مشخصی نداشت، 
 ۴تا  ۸ه و به تعریف روشنی رسیده است که بر این اساس تخطی از آن مجازات با وجود این لایحه شفاف شد

سال تعیین شده و در این لایحه هر کار و اشتغالی که وضعیت جسمانی کودک را تهدید کند، وضعیت مخاطره 
ل آمیز تلقی شده است ضمن اینکه، در این لایحه به مراجعی از جمله بهزیستی و نیروی انتظامی اختیاز عم

 .داده شده است

این عضو هیات مدیره انجمن حمایت از حقوق کودکان در این ارتباط تاکید کرد: ما مصرانه از مجلس شورای 
اسلامی درخواست رسیدگی و بررسی سریع این لایحه را داریم چرا که ضعیت این لایحه هنوز روشن نشده و 

دز این زمینه وجود دارد و هنوز نحوه برخورد با این  های اجرایی زیادی البته با وجود تصویب آن، هنوز هم خلا
 .کودکان دراین لایحه مسکوت مانده است

های اجرایی موجود در زمینه ساماندهی کودکان کار و خیابان با وجود برخی از  به گفته وی، متاسفانه طرح
 .اند ناموفق و جوابگو نبوده… معضلات اقتصادی، فرهنگی، اجتماعی و

به گزارش خبرنگار ایلنا، مینو اعرابی،  ز ماموران بهزیستی و شهرداری فراری هستندچرا کودکان ا
شناس و عضو هیات مدیره انجمن حمایت از حقوق کودکان نیز در این نشست خبری با اشاره به مشکلات  روان

و او را از یک  شناسی، رشد کودکان را با وقفه روبه رو کرده کودکان کار گفت: کار در سن کودکی از نظر روان
 .سازد مرحله مهم از رشد خارج و محروم می



توان شرایط کار کودکان  های روانی در میان این کودکان، چنانچه نمی وی افزود: لازم است با در نظر گرفتن آسیب
ابان ها در خی هایی برای بازی کودک، پرورش خلاقیت و آموزش به این کودکان در کنار کار آن را از بین برد، فرصت

 .ها، مهیا کرد یا کارگاه

های ظربتی و  این فعال حقوق کودکان در ادامه با انتقاد از خشونت ماموران شهرداری و بهزیستی در اجری طرح
های مختلف گفت: متاسفانه  ها برای جمع آوری و ساماندهی این کودکان و نیز موازی کاری سازمان فوری آن

ها ادعای حل معضل کودکان کار را  سیار خشونت آمیز است و اگر این سازمانرفتار این ماموران با کودکان کار ب
 گذارند؟ ها نگران شده و پا به فرار می دارند، چرا این کودکان با دیدن این مامور

 مشكلات كارگری قزوین در اولیت قرار گیرد

قزوین را  اینده مردم، قزوین در مجلس،نمآمده است : 29اردیبهشت  02ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
 استانی کارگری برشمرد و خواستار در اولویت قرار گرفتن رفع مشکلات این حوزه شد.

با بیان این مطلب در همایش کارگران استان قزوین که به « داود محمدی»گزارش خبرنگار ایلنا در قزوین، به
برز برگزار شد؛ درخصوص انتقاد کارگران نسبت به عدم مناسبت روز جهانی کارگر در دانشگاه اسلامی کار ال

شان افزود: در راستای رفع مشکلات این قشر از جامعه ابتدا فراکسیون کارگری را تشکیل  پیگیری مشکلات
نشست با وزرای صنعت، معدن و تجارت، تعاون، کار و رفاه اجتماعی و رئیس سازمان تامین  ۸۱دادیم و بیش از 
 ایم. كردهاجتماعی برگزار 

این نماینده مجلس مدعی شد: برای رفع مشکلات کارگری به طور اساسی در مجلس قوانینی را طرح کردیم 
های اجتماعی کارگران ساختمانی، قانون تامین  توان به رفع موانع اجرایی قانون بیمه ها می که از جمله آن

مین اجتماعی در ارتباط با کارهای سخت و قانون تا ۲۶پذیر و طرح ماده  کالاهای اساسی برای اقشار آسیب
 آور اشاره کرد. زیان

محمدی ادامه داد: با وجود تنگناهای اقتصادی موجود در کشور، در شرایط قطع وابستگی به نفت و تنگناهای 
میلیارد تومان برای اجرای  ۲۵ایم  موجود برای انجام کارهای معیشتی، عمرانی و حقوق جاری کارکنان، توانسته

کنیم که در  نون نوسازی و بهسازی صنایع استان در برنامه بودجه بگنجانیم و این امر را با جدیت دنبال میقا
 .کمیسیون تلفیق لایحه آن حذف نشود و به صحن علنی مجلس وارد شود

 پایان پیام
 

 دستگیری جلیل محمدی و حامد محمود نژاد

 ١۸یجاد تشکل های کارگری از روز پنجشنبه جلیل محمدی از اعضای کمیته هماهنگی برای کمک به ا
اردیبهشت در شهرسنندج توسط نیرو های امنیتی دستگیرو تاکنون هیچ گونه خبری از وی در دست نیست. 
همچنین حامد محمود نژاد دیگر عضو کمیته هماهنگی نیز که صبح همان روز برای خرید مصالح ساختمانی از 

مسیر برگشت ناپدید شده و خانواده ایشان پس از مراجعات متعدد به  منزل خود در سنندج خارج شده بود در
مراکزمختلف، خبری از ایشان به دست نیاورده و در نگرانی به سر می بردند، سرانجام مقامات امنیتی تایید 

  کردند که ایشان نیز جزء دستگیر شدگان می باشند.
گزاری روز جهانی کارگر را از ابتدایی ترین حقوق کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری بر

کارگران می داند که همه ساله در همه دنیا به اشکال مختلف برگزار می شود حال آنکه در کشور ما همه روزه 
  اخبار احضار، دستگیری و سرکوب کارگران و فعالین کارگری به انحاء مختلف به گوش می رسد.

جاد تشکل های کارگری دستگیری این دو عضو کمیته را محکوم و خواهان کمیته هماهنگی برای کمک به ای
 آزادی فوری آنها وهمه کارگران،فعالین کارگری وزندانیان سیاسی دربند می باشد.



 ١۲۳۸اردیبهشت  ١١
 

 محکومیت دستگیری جلیل محمدی و حامد محمود نژاد
 

جلیل محمدی از اعضای کمیته آمده است :  29اردیبهشت  02به نوشته سایت کمیته هماهنگی ... در تاریخ 
اردیبهشت در شهرسنندج توسط نیرو 09هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری از روز پنجشنبه

های امنیتی دستگیرو تاکنون هیچ گونه خبری از وی در دست نیست. همچنین حامد محمود نژاد دیگر عضو 
خرید مصالح ساختمانی از منزل خود در سنندج خارج شده بود در  کمیته هماهنگی نیز که صبح همان روز برای

مسیر برگشت ناپدید شده و خانواده ایشان پس از مراجعات متعدد به مراکزمختلف، خبری از ایشان به دست 
نیاورده و در نگرانی به سر می بردند، سرانجام مقامات امنیتی تایید کردند که ایشان نیز جزء دستگیر شدگان 

 اشند.می ب
کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری برگزاری روز جهانی کارگر را از ابتدایی ترین حقوق 
کارگران می داند که همه ساله در همه دنیا به اشکال مختلف برگزار می شود حال آنکه در کشور ما همه روزه 

 انحاء مختلف به گوش می رسد.اخبار احضار، دستگیری و سرکوب کارگران و فعالین کارگری به 
کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری دستگیری این دو عضو کمیته را محکوم و خواهان 

 کارگران،فعالین کارگری وزندانیان سیاسی دربند می باشد.  آزادی فوری آنها وهمه
 کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری

 

 :در یاسوج طرح كرد یك فعال كارگری

 کارگران در انتظار نتیجه شكایت علیه مزد

آمده است : یك فعال كارگری در یاسوج اعلام  29اردیبهشت  02ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
ن نیز همانند سایر کارگران کشور منتظر صدور رای دیوا کرد: جامعه کارگری مرکز استان کهگیلویه و بویراحمد

 .عدالت اداری در خصوص تصویب مزد غیرقانونی هستند

، به ایلنا گفت: شورای عالی کار در ۳۸ضمن تاکید بر غیر قانونی بودن مصوبه مزدی سال « علیرضا جنتی»
ها و  تعیین نرخ دستمزد کارگران موظف به اجرای قانون بود، اما آنچه این شورا مصوب کرد مغایر با مولفه

 .قانون کار مبنی بر تناسب افزایش دستمزد و نرخ تورم بوده است ۵١معیارهای ماده 

تواند پاسخگوی نیازهای کارگران  دبیر خانه كارگر یاسوج با بیان اینکه افزایش حداقلی مزد به هیچ وجه نمی
باشد، افزود: جامعه کارگری استان مدعی است حداقل دستمزد حتی جوابگوی هزینه اجاره بهای مسکن هم 

 .اند های زندگی چندین برابر افزایش یافته در حالی كه در دو سال اخیر تمامی هزینهنیست، 

هایشان اشاره کرد و گفت: در شرایط فعلی ضروری است  ها در کارگران و خانواده جنتی به افزایش نگرانی
و برای  ای داشته باشند های كارگری واكنش مسئولانه های معیشتی خانواده دولتمردان در خصوص نگرانی

 .تر چاره اندیشی کنند هر چه زود جبران شكاف عمیق موجود میان مزد و تورم 

بویژه برای کارگرانی که در شرایط سخت و زیان آور محیط  به گفته دبیر خانه کارگر یاسوج، كافی نبودن دستمزد
دبا مشكل مواجه كار، دچار بیماریهای شغلی هستند باعث شده است كه این كارگران در روند درمان خود 

های مالی داشته باشند اظهار  های شغلی خود دغدغه کارگران نباید برای درمان بیماری وی بابیان اینكه.شوند
ای در نظر بگیرد که کارگران بیمه شده با  رود مراکز درمانی را به گونه داشت: از تامین اجتماعی انتظار می

 .وندمشکلات کمتری جهت دارو و درمان خود مواجهه ش

 پایان پیام



 

 شد یارانه نان حذف

یارانه نان حذف شد. در حالی که  آمده است :  29اردیبهشت  02به گزارش سایت خبرگزاری دولتی مهر در 

خبر داد. محمد رضا فرزین  29تورم و گرانی بیداد می کند، دبیر ستاد برچیدن یارانه ها از حذف یارانه نان در سال 

 :به خبرگزاری مهر گفت

مسال یارانه نقدی جداگانه ای مانند سال گذشته به نان نخواهیم داد، سال گذشته با توجه به افزایشی که در ا

قیمت نان اتفاق افتاده یارانه نقدی جداگانه ای به عنوان یارانه نان به حساب سرپرستان خانوار واریز شد، اما به 

ین یارانه ای نیز برای آن واریز نخواهد شد. عدم پرداخت دلیل اینکه امسال قیمت نان افزایش نیافته است، بنابرا

یارانه نان به بهانه گران نشدن قیمت نان در سال جدید در حالی است که قیمت نان کاهش نیافته است که 

حذف یارانه آن را توجیه کند. همچنین و بیش از نیمی از درآمد واقعی جمعیت محروم کشور در اثر تورم و سقوط 

 .در یک سال اخیر نابود شده استارزش پول 

 

 یک کارگر ساختمانی زیر آوار محبوس شد

آمده است : یک کارگر ساختمانی هنگام  29اردیبهشت  02ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 

  .خاکبرداری از ساختمانی واقع در ابتدای خیایان شریعتی زیر آوار محبوس شد

ساعاتی پیش هنگام خاکبرداری از ساختمانی واقع در ابتدای « احمد فیروزکوهی» به گزارش خبرنگار ایلنا،

  .خیابان شریعی کوچهٔ میر جمالی با ریزش آوار بر سرش، محبوس شد

 .هنوز خبری از چگونگی وضعیت سلامت این کارگر ساختمانی در دست نیست

 آسانسور در خیابان جهاد  ساله ۶۵مرگ تعمیرکار 

یک کارگر سرویس کار هنگام آمده است :  29اردیبهشت  02ایلنا در  –اری دولتی کار ایران به گزارش خبرگز
 .تعمیر آسانسور به دلیل نقص فنی، جان خود را از دست داد

به گزارش ایلنا، این حادثه روز گذشته )پانزدهم اردیبهشت ماه( در بزرگراه لشکری، خیابان جهاد هنگامی رخ داد 
ای که مشغول سرویس بالابر بود، به علت نقص فنی دستگاه آسانسور در بین دیواره و  ساله ۶۴که کارگر 

 .سقف طبقه منفی ساختمان گرفتار شد و جان خود را از دست داد
های امداد نجات، این کارگر میانسال که بین سقف ودیوار گرفتار شده  این گزارش حاکی است، با حضور گروه

 .اورژانس تحویل داده شدبود، آزاد و جسدش به گروهای 

 پایان پیام
 

  کارگزاران مخابرات روستایی مقابل مجلس تجمع کردند

آمده است :جمعی از کارگزاران مخابرات  29اردیبهشت  00ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
استمرار بیمه و عقد  کارگزاران مخابرات روستایی خواستار.روستایی مقابل مجلس شورای اسلامی تجمع کردند

 .قرار داد مستقیم با خود شرکت های مخابرات ایران طبق ضوابط و شرایط قانون مستقیم هستند

نفر به عنوان کارگزاران مخابراتی در روستاهای مشغول كار   به گفته تجمع كنندگان در حال حاضر حدود دو هزار
 .هستند



رضوی آمده بودند از نمایندگان مجلس به ویژه از اعضای تجمع كنندگان كه از استانهای اصفهان و خراسان 
های اجتماعی، صنایع و معادن و تلفیق و هیات رئیسه مجلس خواستند كه به تقاضای آنها رسیدگی  کمیسیون

 .كنند

به گزارش خبرنگار ایلنا، کارگزاران مخابرات روستایی خواستار استمرار بیمه و عقد قرار داد مستقیم با خود 
های مخابرات ایران طبق ضوابط و شرایط قانون مستقیم هستندشرکت  . 

های مخابرات با  همچنین کارگزاران روستای استان اصفهان خواستار بیمه و عقد قراردادهای مستقیم با شرکت
خراسان رضوی نیز با در دست داشتن پلاکاردی که روی آن   کارگزاران ادارات مخابرات .ضوابط قانون هستند

ودند، وکلای ملت آفرین باد بر همت و ادراکتان، در این تجمع حضور داشتندنوشته ب . 

 صدور حکم اخراجشان از کار گفتگوبا وحیدفریدونی ومجیدسعیدی درباره
 

دو عضو سندیکای کارگری شرکت اتوبوسرانی تهران از صدور حکم اخراج از به نوشته سایت آرمان آمده است : 
های مواجهه با صدور  گوی آرمان را با وحید فریدونی و مجید سعیدی درباره چالشو دهند؛ گفت کار خود خبر می

 خوانید: این احکام در ادامه می
 با توجه به صدور حکمی که برای شما صورت گرفته آیا امیدواری برای برگشت آن دارید؟

سر کار خود برگردیم. یعنی  توانیم به فریدونی: اگر از لحاظ قانونی با ما برخورد شود ما مطمئن هستیم که می
اگر با عدالت رفتار شود و همه چیز براساس قانون باشد ما اسناد و مدارک کافی برای بازگشت داریم. هیات 

تواند تشکیل جلسه بدهد. در روزی که جلسه  نفر می 0نفر عضو دارد که با  2حل اختلاف به طور قانونی 
دقیقه در آن جلسه 07دیگر بررسی شد که همه ما به فاصله  رسیدگی به پرونده من بود همزمان سه پرونده

 04تا  02هایی که برای سه پرونده به امضا رسیده حدود  وارد اتاق شدیم و اعضای آنها هم ثابت بودند. در رای
 اند که هیچ کدام را در آن جلسه ندیدیم. یعنی امضایی که برای پرونده من از طرف نماینده فرد مختلف امضا کرده

 طور پرونده بعد از من. کارگر شده سه شخص متفاوت با کسی است که پیش از من وارد جلسه شد و همین
را عنوان کنیم این  توانیم آن توانیم بگیریم و پیش از شروع جلسه هم می سعیدی: ایرادی که به این پرونده می

ز تشکیل جلسه هیات برای المجلس صادر شود یعنی پس ا است که ما درخواست کرده بودیم رای آن فی
را امضا کنند. این درخواست را به این دلیل داشتیم که پیش از این برابر  ایشان تصمیم بگیرد و اعضای هیات آن

مقررات اتفاق افتاده، هیات در روز جلسه تصمیم نگرفته است و یک یا دو ماه بعد رای انشا شده و اعضای هیات 
یزی در ذهن شان نبود رای را امضا کردند. برای همین امر از دادگاه خواستیم که از پرونده چ حل اختلاف درحالی

که رای فی المجلس صادر شود. اما متاسفانه رایی که صادر شده و امضایی که برای ایشان شده است نیمی 
یست از آنها همان افرادی نیستند که در جلسه حضور داشتند. نماینده اداره کار حق یک رای دارد و مشخص ن

شود. نماینده  گذارند که اعضا در لحظه رای را امضا کنند و یک ماه بعد امضاها گرفته می که چرا ایشان نمی
 دادگستری که امضایش پای رای هست ظاهرا آن روز در جلسه رسیدگی حضور نداشته است.

 به جز این موارد چه ایرادات دیگری در روند رسیدگی به پرونده با آن مواجه شدید؟
کنیم؛ متوجه  کنیم استعلام می ریدونی: مساله دیگر این است که ما وقتی از وزارتخانه و اداره کار اقدام میف

البدل شوراست و تا زمانی که اعضای اصلی شورای اسلامی کار هستند را  شویم کسی که عضو علی می
شورای اصلی نباشد اعضای که اگر  ندارد وارد این پرونده شده است. این درحالی است که حتی در صورتی

توانند حاضر شوند. این آقایان بدون اینکه کسی از شورا استعفا داده  البدل اول، دوم و همینطور تا آخر می علی
آورند و ایشان حکم  البدل را در کمیته شورای انضباط کار و شورای اسلامی کار می باشد نفر سوم اعضای علی

دهد شرکت واحد به اداره کار استان  هایی را پیدا کردیم که نشان می ی نامهکند. ما حت اخراج بنده را امضا می
هایی که به  که در نامه اند درحالی اند برخی اعضا استعفا داده های مختلف نامه نوشته و ادعا کرده به تاریخ

در تاریخ مورد  دهد آنها های بعد از این وجود دارد امضاهایی از همین آقایان مستعفی هست که نشان می تاریخ
 نظر استعفا نداده و بر کار خود باقی بودند.

 دهد که برخی اعضا هم راضی به اخراج نیستند؟ این نشان می



البدل کسی  دهد که اعضای شورا راضی به اخراج ایشان نبودند. آقایان بین اعضای علی سعیدی: این نشان می
ضای نمایندگان کارگرکمیته انضباط کار برابر استعلام از اداره اند که حکم اخراج ایشان را بپذیرد. اع را پیدا کرده

توانستند رای به اخراج بدهند که یکی از آنها آقای حبیب ا... متین بوده  کاردو نفر بودند که به طور قانونی می
ن دلیل است. چون آقای متین راضی به اخراج نبوده و آنها از ایشان دعوت نکردند برای حضور در جلسه و به همی

اند که به جای ایشان رای اخراج را امضا کند. در ادامه ما  البدل شورای اسلامی کار خواسته از عضو سوم علی
هایمان را شروع کردیم مبنی بر وجود صورت جلسات صوری که اعضای اصلی از شورای اسلامی کار  شکایت

البدل سوم  در همین حال آنها از عضو علیالبدل استفاده شده است.  اند و به این دلیل از اعضای علی رفته
که برابر قانون ابتدا باید عضو  اند درحالی شورای اسلامی کار برای امضای رای کمیته انضباط کاراستفاده کرده

البدل اول و دوم عضو  البدل اول و دوم وارد شورا شوند و در غیر این صورت و درصورت استعفای اعضای علی علی
ای به  نامه کار اداره کار استان زیر سوال است و آقایان لذا برای توجیه ر داشته باشد. با اینتواند حضو سوم می

البدل از کار استعفا  اداره کار استان به تاریخ چند ماه قبل از این جلسه حذف آماده کرده که نفر دوم عضو علی
های پیش از  ان امضا وجود دارد. در نامههای بعدی پس از این نامه ایش داده و این درحالی است که در همه نامه
تر ازآن نامه استعفای آقای متین است که شرکت واحد به اداره کار  این اثری از استعفای ایشان نیست.مهم

ایشان درخواست »دهد ایشان از کار استعفا داده بلکه نامه به این قرار است که  استان داده است و نشان نمی
درواقع این نماینده استعفا نداده است. این اصل عین قانون « ت فرمان( خدمت کندکرده است در شغل خود )پش

ها اعلام  تواند هم در محل کارش مشغول به کار باشد و هم عضو شورا باشد و درباره پرونده است که عضو می
 نظر کند.

مل کند. سوال ما این فریدونی: الان انتقاد ما به شورای حل اختلاف و هیات تشخیص است که باید قانونی ع
الخطاب قرار داده و قانونگذار  است که چرا وزارت کار باید چنین خارج از قانون عمل کند؟ اگر قانون چیزی را فصل

البدل حق  گوید که نفر سوم عضو شورای علی آن را مصوب کرده ما باید همه تابع آن باشیم. قانون فعلی می
البدل هستند ندارد، به چه دلیل رئیس هیات  صلی و اعضای اول و دوم علیکه اعضای ا ورود به شورا را تا زمانی

زند؟ به چه دلیل رایی که بنا به درخواست ما باید فی المجلس صادر شود این  حل اختلاف این قانون را دور می
 کند؟ رای را صادر نمی

 کنید؟ مشکلاتتان را در کجا پیگیری می
ن عدالت اداری پیگیری کنیم. در آنجا دیگر پرونده براساس مدارک رسیده خواهیم این مساله را در دیوا ما می

شود. اما برای ما هنوز این موضوع جای سوال است که اداره کار استان چه چیزی را دارد از دست  بررسی می
 کند؟ خواهد به دست بیاورد که مقاومت می دهد یا چه چیزی را می می

 این شیوه فقط در برابر شماست؟
سازی است نیاز به این دارد که به مرور کارگران را بازخرید  دی: شرکت واحد به دلیل اینکه در حال خصوصیسعی

هزار نیرو هستیم که  00دهد. الان ما  کند و درحال حاضر هم این کار را با استفاده از نقطه ضعف افراد انجام می
ن است که کارگران را تعدیل کند و اداره کار استان هزار نفر باید تعدیل شوند. شرکت واحد به دنبال ای 2حداقل 

را با این توجیهات تحت تاثیر داده که مثلا اگر این کارگران معترض نباشند روند تعدیل نیرو در شرکت واحد متوقف 
دهد که ما باید بازگشت به  مانند. امروز دلایل و مدارک نشان می خواهد شد و کارگران در شغل خود باقی می

دهم که اگر شما نباشید این  گویند تشخیص می ویم اما رئیس اداره اداره کار استان و شمالغرب تهران میکار ش
شود. این سیاست اداره کار استان تهران باعث شده است که کارگران منفعل را از  کارگاه بهتر اداره می

ض نباشند پایداری کار بیشتر کارگاهها حذف کنند. سیاست اداره کار استان معتقد است اگر کارگران معتر
تواند لابی گری هم  شود درحالی که اینگونه نیست. متاسفانه اداره کار با توجه به اینکه نفوذ زیادی دارد می می

بکند که یا بازگشت به کار یا اخراج صادر شود. مثلا در پرونده بنده سه نماینده کارگری هیات حل اختلاف رای 
آورند و  صورت اتفاقی متوجه شدیم که به نمایندگان فشار می اند ولی ما به ردهبازگشت به کارم را امضا ک

 دهند که برای رای اخراج صادر شود ودر نهایت رای اخراج داده شده است. اقداماتی انجام می
 

 هزار میلیارد تومان است ۲۵بدهی معوق واحدهای تولیدی به بانکها حدود 



های  رییس اتاق ایران گفت: میزان بدهیآمده است : 29اردیبهشت  00ایلنا در  –ن به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایرا

 .میلیارد تومان رسیده است ۶۱۱هزار و  ١۵اند، به  تقسیط مجدد شده ۸۳معوق بانکها که به موجب اجرای ماده 
 

دولت و بخش گوی  و به گزارش ایلنا، محمد نهاوندیان با اشاره به جزییات سی و یکمین جلسه شورای گفت

خصوصی گفت: معاون ارزی بانک مرکزی در این نشست گزارشی از وضعیت تحقق مصوبه تعهدات ارزی ارائه 

داد. بر این اساس در اجرای این مصوبه، ابهاماتی درخصوص کالاهایی که ترخیص نشده بودند وجود داشت که 

نیز ارز لازم اختصاص یافت و این مسأله  نامه دیگری رفع ابهام شد و به این دست کالاها به کمک ابلاغ بخش

 .آرامش نسبی در بازار ارز را به دنبال داشته است

 

تر بوده است؛  های کشور در رابطه با این مصوبه کم وی افزود: طبق این گزارش، درجه تحقق تعدادی از بانک

این بانک تشکیل شود و با ای در بانک مرکزی با حضور بخش ارزی و نظارتی  این مقرر شد جلسات ویژه بر بنا

ها اقدام شود. اگر تشخیص داده شود که  همکاری اتاق و وزارت صنعت، معدن و تجارت در رفع مشکلات این بانک

 .ها صورت گرفته است، برخورد لازم با آن بانک خواهد شد نامه تخلفی از سوی بانک در اجرای این بخش

 

، معادن و کشاورزی ایران باره موضوعات مطرح شده در این محمد نهاوندیان، رییس اتاق بازرگانی، صنایع

 نشست،

 .مندی اختصاص یافت نهاوندیان همچنین گفت:دستور جلسه بعدی نشست، به مرحله دوم اجرای قانون هدف

 

چه که  های پولی و مالی، خاطرنشان کرد:اگر هر آن های بلندمدت در تدوین سیاست وی با تاکید بر نقش برنامه

تری را  شد وضعیت اقتصادی مطلوب مه چهارم و پنجم توسعه درخصوص ارز مطرح شده بود، عملیاتی میدر برنا

 .پس از اجرای مرحله اول قانون هدفمندی شاهد بودیم

 

 ۳١قانون بودجه  ۸۳رییس اتاق ایران با اشاره به گزارش ارائه شده از سوی بانک مرکزی در رابطه با اجرای ماده 

 ۴۱های معوق واحدهای تولیدی، تصریح کرد: اجرای این قانون باعث رشد  د بدهیدرخصوص تقسیط مجد

های معوق که  در این رابطه شده است. در حال حاضر میزان بدهی ۳۱ها نسبت به سال  کرد بانک درصدی عمل

 .میلیارد تومان رسیده است ۶۱۱هزار و  ١۵اند، به  تقسیط مجدد شده ۸۳به موجب اجرای ماده 

 

های کارگروه متشکل از اقتصاددانان، اتاق ایران  نین گفت: قرار شده گزارش دو ماهه از عملکرد فعالیتوی همچ

دلیل قیمت  درصدی بی ١۴تا  ١۱های ذیربط در اختیار این شورا قرار گیرد که براساس آن افزایش  و دستگاه

های  به دلیل برخی ناهماهنگیها توسط شرکت پشتیبانی وام و نوسانات اخیر قیمت روغن در بازار  نهاده

 .های لازم در این خصوص انجام شود گیری اجرایی، مورد توجه قرار گرفتند و مقرر شد پی

 تاخیر شش ماهه در پرداخت حقوق کارگران آبفای پارس آباد
 

کارگران یکی از شرکت های مرتبط با آب و آمده است :  29اردیبهشت  00درمهر، خبرگزاری دولتی  به گزارش
فاضلاب روستایی پارس آباد که در بخش های بهره برداری بویژه به عنوان آبدار در روستاهای این شهرستان 

 فعالیت می کنند، از شش ماه پیش تاکنون حقوقی دریافت نکرده اند.
باد نفر از كارگران اپراتور و آبداران اداره آب فاضلاب روستايي شهرستان پارس آ 24براساس این گزارش، بیش از 

 از بی توجهی در پرداخت حق و حقوق خود ابراز نارضایتی كردند.
این عده که عمدتا آبداران روستایی شهرستان پارس آّباد هستند، با ارسال نامه ای سرگشاده از فرماندار این 

  شهرستان خواستار رسیدگی و پرداخت سریع حقوق خود شدند.
تاكنون حق و حقوق خود را دریافت نكرده اند و از پرداخت سبد  20ال این كارگران اعلام کرده اند که از آذرماه س

 حمایتی به انضمام عیدي، پاداش و مواردی مشابه بی نصیب مانده اند.



این عده تاکید داشتند که با تاخیر در پرداخت حقوق مشکلات مالی و اقتصادی زیادی گریبان آنها و 
 هایشان را گرفته است. خانواده

کارگران با اشاره به سختی کار و كمبود حقوق و مزایا گفت: با این وجود حقوق ناچیز کارگران که از یکی از این 
 قشر کم درآمد منطقه محسوب می شوند، طی این مدت پرداخت نشده و این افراد تحت فشار قرار دارند.

را موجب تحمل  وی با اشاره به وضعیت تورم ومشكلات اقتصادي موجود عدم دریافت حقوق طی این مدت
مشکلات زیادی دانست و یادآور شد که انتظار داریم مسئولان آبفای روستایی استان و نیز سایر مسئولان 

 استان و شهرستان به این مهم رسیدگی کنند.
مدیرعامل شرکت آب و فاضلاب روستایی استان اردبیل با تائید این مطلب عدم تامین اعتبارات  بنابهمین گزارش،

 اصلی این مشکل برشمرد.را دلیل 
پرویز عباسی با بیان اینکه این تعداد تحت نظر شرکت پیمانکار بهره برداری فعالیت می کنند، متذکر شد: 

درصدی،  077اعتبارات این بخش باید از محل اعتبارات استانی تامین می شد که به دلیل عدم تامین کامل و 
 است. پرداخت صورت وضعیت پیمانکار به تاخیر افتاده

وی تصریح کرد: پیمانکار مربوطه نیز به این دلیل قادر به پرداخت حقوق کارگران که عمدتا آبداران روستایی 
 هستند، نبوده و حقوق این کارگران با تاخیر مواجه شده است.

مدیرعامل شرکت آب و فاضلاب روستایی استان با اشاره به پرداخت حقوق آذرماه کارگران آبفای روستایی 
 رس آباد، افزود: از اول بهمن تاکنون که چهار ماه را شامل می شود حقوق این افراد پرداخت نشده است.پا
 

 بازنشستگی اعتراض کارگران ایران خودرو برای دریافت حق سنوات هنگام 
 

اردیبهشت در کارخانه ایران خودرو  00در روز سه شنبه به گزارش جمعی از کارگران خودرو ساز آمده است :
نفر از کارگرانی که در آستانه بازنشستگی هستند برای اعتراض به بلاتکلیفی خود )در خصوص نحوه  977حدود 

ی محاسبه وپرداخت حق سنوات در زمان بازنشستگی( و به خصوص نسبت به شایعه پرداخت سالی یک 
ریت ایران خودرو در این سالها در کارخانه شمالی، در مجاورت دفتر مدیرعامل )نجم الدین(، گرد آمدند. مدی  ماه،

 ماه تنزل داده است. 4/0ماه به  2این پرداخت را از سالی 
با توجه به » یکی از کارگران به نمایندگی از طرف بقیه و با متنی تایپ شده، که در آن درخواست شده بود: 

رفت و بعد از چند دقیقه با  به دفتر مدیریت« سالها کار و زحمت و تورم موجود، حداکثر ممکن به ما پرداخت شود
دفتردار او بازگشت. با دخالت نیروهای حراست، قرار شد که فقط دو نماینده به کارخانه جنوبی )ساختمان 

نفر با مینی بوس به  27کارگزینی کل( مراجعه کنند. بعد از مشورت بین کارگران، تصمیم بر این شد که حدود 
 کارخانه جنوبی بروند.

عل چیان، یکی از مدیران شرکت گفت؛آیا به مصلحت نبود که فقط دو نفر به نمایندگی می در بدو ورود، مش
 آمدید که کارمندان این واحد، که برای شما کار می کنند، بتوانند به کارشان برسند؟

 نفری کارگران گفنگوهایی ردو بدل شد که مهمترین آنها از این قرار بود: 27پس از آن بین مشعل چیان، و جمع 
ماه هاست یک نفر یک نفر به اینجا می آییم و شما بدون جواب صریح و شفاف به هرکس چیزی می گویید.  -

اصلا ما می خواهیم که در نشریه کارآمد، اطلاع رسانی شود، تا بدانیم تحت چه شرایطی، چه وقت و به 
شما متناقض و این همه  خصوص با پرداخت چه مقدار پول بازنشسته می شویم. چرا در این مدت پاسخ گویی

 طولانی شده است.
مشعل چیان در جواب گفت: شما نگران نباشید. مدیران شرکت به فکر شما هستند و با سازمان تامین  -

اجتماعی در حال مذاکره هستند. شما که می دانید وضع شرکت خوب نیست. چند نفر از کارگران خودشان به 
د تا زودتر بازنشسته شوند. ما تمام مسائل را به دو نفر نماینده شما ما گفته اند که سالی یک ماه می خواهن

 ابلاغ می کنیم و اگر تجمع کنید به جای من کسان دیگری با شما صحبت خواهند کرد!
جواب ما چنین بود: اگر وضع شرکت خراب است پس چرا نجم الدین در نشریه کارآمد می گوید که وضع خوب  -

 است.
 اب گفت : این برای حفظ آبروست و گرنه همه می دانند وضع خراب است.مشعل چیان در جو -
ما مدیران شرکت را به خوبی می شناسیم آنها فقط به فکر خودشان هستند، باید نظرات ما را به گوش نجم  -

 الدین برسانید. او که هیچ وقت در میان کارگران پیدایش نمی شود.



 او بدون واسطه بقیه مستقیما باید نظرش را بگوید.نجم الدین هم مثل بقیه مدیرها است.  -
 بعد از سالها خدمت صادقانه حالا که وقت عروسی دخترم است باید سرم را پایین بیاندازم و چندرغاز بگیرم. -
ما در جبهه زیر گلوله و خمپاره بوده ایم و جنازه ها را به دوش کشیده ایم، ما از مجروح شدن و خون دادن نمی  -

 .ترسیم
کارگران با روحیه بسیار بالا و حالت تهاجمی جواب مشعل چیان را می دادند و بالاخره قرار شد اگر در نشریه 

 کارآمد بعدی خبری نشد، این بار با تعداد زیادتری جمع شوند.
 دند.کارگران بین خود قرارهای لازم را برای پخش خبر در میان کارگران، و جمع آوری نیرو، گذاشتند و متفرق ش 

نفری به جز کارگرانی که در نوبت بازنشستگی بودند، کارگران جوان نیز شرکت  977گفتنی است در این جمع 
 داشتند.

فردای آن روز یعنی چهارشنبه تعدادی کارگر بدون اطلاع از حرکت روز قبل، در کارگزینی کل جمع شدند و آنان 
کارآمد درج شود و در غیر این صورت آنها نیز با تعداد نیز درخواست کردند تا نظرات مدیریت به طور شفاف در 

 زیادتری تجمع خواهند کرد.
 

 كارگزاران مخابرات روستایی مقابل مجلس تجمع کردند
 

اردیبهشت( جمعی  00صبح امروز)آمده است : 29اردیبهشت  00ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
 بل مجلس تجمع کردند.از کارگزاران مخابرات روستایی مقا

برپایه این گزارش،کارگزاران مخابرات روستایی خواستار استمرار بیمه و عقد قرار داد مستقیم با خود شرکت 
 های مخابرات ایران طبق ضوابط و شرایط قانون مستقیم هستند.

روستاهای مشغول كار نفر به عنوان کارگزاران مخابراتی در   به گفته تجمع كنندگان در حال حاضر حدود دو هزار
 هستند.

تجمع كنندگان كه از استانهای اصفهان و خراسان رضوی آمده بودند از نمایندگان مجلس به ویژه از اعضای 
های اجتماعی، صنایع و معادن و تلفیق و هیات رئیسه مجلس خواستند كه به تقاضای آنها رسیدگی  کمیسیون

 كنند.
 

 ر سنندجخبری از دستگیرشدگان روز کارگر د بی

وضعیت نامشخص دستگیر شدگان روز جهانی کارگر نوشت :  29اردیبهشت  00مذهبی در تاریخ  –سایت ملی 
در سنندج باعث افزایش نگرانی نسبت به وضعیت این افراد شده است. بنا بر این گزارش از وضعیت بازداشت 

 شدگان روز جهانی کارگر در سنندج هیچ خبری وجود ندارد.
زمان دفاع از حقوق بشر کردستان، خانواده های این بازداشت شدگان گفتند : نزدیک به یک هفته به گزارش سا

از بازداشت فرزندانمان می گذرد اما هیچ خبری از آنها نداریم حتی تماس تلفنی نیز نداشتند و نگران آنهایم . 
طیفی از بازداشت شدگان روز زاهد بنفشی ، شیرکو کردی، حمید طالی مرادی ، فرزاد حسین پناهی و محمد ل

 جهانی کارگر در سنندج هستند.
 

 های خود خداحافظی کردند ساکنان جم با چشم، دندان و کلیه
 

هر چند رئیس سازمان بهداشت و درمان آمده است :  29اردیبهشت  00به نوشته سایت پانا نیوز در تاریخ 
کرد سازمان بهداشت و درمان صنعت نفت درصد کارکنان صنعت نفت از عمل 07صنعت نفت معتقد است که 

رضایت کامل دارند اما یکی از کاربران پانا نیوز، تاکید می کند که امکانات درمانی بهداشت و درمان صنعت نفت 
 ترین و ضعیف ترین سطح قرار دارد. در شهرک جم در پایین

قل از دکتر محمد جواد کیان رئیس با انتشار خبری به ن 0229اردیبهشت ماه  02پانا نیوز روز گذشته دوشنبه 
درصد کارکنان صنعت نفت از عملکرد سازمان  07سازمان بهداشت و درمان صنعت نفت اعلام کرده بود: 

 بهداشت و درمان صنعت نفت رضایت کامل دارند.



 ساعت از این خبر یکی از کاربران که در "شهرک جم منطقه عسلویه" سکونت دارد، مطلبی را در 92با گذشت 
 پاسخ به اظهارات رئیس سازمان بهداشت و درمان صنعت فنت مطرح کرد که شرح کامل آن به دنبال آمده است:

 07ها و انتقادها ؛ مطلبی رو در سایت وزین خود درج نمودید تحت عنوان "کیان با رد نتایج برخی از نظرسنجی
در خصوص مطلب فوق خواهشمند است  درصد کارکنان از بهداشت و درمان نفت رضایت کامل دارند " احتراما

 جوابیه ذیل رو در راستای روشن سازی افکار عمومی درج فرمایید .
" دو سال پیش همسرم دچار بیماری با علایم مشکوک به سنگ کلیه شد. چندین بار به پزشکان عمومی و 

 متخصص بیمارستان جم مراجعه کردیم.
سی آزمایش و سونوگرافی و مشورت با یک پزشک جراح بدون بار اول پزشک متخصص داخلی پس از تجویز و برر

اینکه علائمی از سنگ یا عفونت مشاهده کند مسکن تجویز کرد و از اظهار نظر در مورد علت بیماری خودداری 
کرد و در مراجعات بعدی و ارائه نتایج آزمایش و سونوگرافی پزشک متخصص زنان آن بیمارستان در تشریح علت، 

های سنگ کلیه، عفونت مجاری ادراری یا  موضوع پرداخت که علائم می تواند نشانگر یکی از بیماری به ذکر این
 سرطان باشد !

این در حالی است که آزمایش و سونوگرافی، سنگ کلیه و عفونت را منتفی نشان می داد و سخنان پزشک 
 دلهره و شوک بزرگی به ما وارد کرد.

مید شدیم برای درمان به شیراز و تهران مراجعه کردیم و مشخص شد که ما که از پزشکان بیمارستان نا ا
بیماری یک عفونت ساده ادراری بوده است و البته سونوگرافی مجدد در مراکز درمانی غیر وابسته به صنعت 

 نفت نشان دهنده شن کلیه ها هم بود که در بیمارستان توحید تشخیص داده نشده بود .
را یک بار با مسئول بیمارستان صنعت نفت وقت مطرح کردیم که ایشان کمبود منابع  این موضوع و گلایه خود

مالی را دلیل آن ذکر کردند و اینکه پزشکان متخصص حاذق حاضر به کار در این منطقه با روزی یک میلیون تومان 
 نیستند!

ت نفت چقدر است که حتی کنند ارزششان برای وزار سوال اینجاست که مگر نفراتی که در این منطقه کار می
 لیاقت استفاده از متخصص در حد متوسط را هم ندارند؟

جالب تر اینکه هر تخصصی معمولا بیشتر از دو هفته در ماه وجود ندارد مثلا متخصص چشم در ماه دو هفته 
ه را حضور دارد و چنانچه کسی دچار مشکل اورژانسی شود باید به شیراز و یا بوشهر که مسافتی چهار ساعت

 با شهر جم دارند مراجعه کند!!!
از امکانات دیگر و خدماتی ارزشمندی ! که برای حدود سه هزار خانواده صنعت نفت در این شهرک گنجانده 
شده است، درمانگاه دندانپزشکی آن است که به هیچ عنوان خانواده های استفاده کننده از خدمات این مرکز 

اده از نفراتی است که به هیچ عنوان تجربه و مهارت کافی، حتی در ترمیم راضی نیستند و تنها دلیل آن استف
جزئی دندان را نیز ندارند . جالب تر اینکه برخی از این عزیزان مدعی انجام کارهایی در حد متخصصین متبحر 

 هستند.
تابچه خاطرات از موارد این چنینی به کرات توسط ساکنین مورد گلایه قرار می گیرد و می تواند به صورت ک

هزاران صفحه ای در آید. اما به نظر می رسد سامانه ای در گوش مسئولان تعبیه شده است که همه اطلاعات 
 را به شکل معکوس درآورده و سپس ارزیابی می کند.

حال پیشنهاد ما به مسئولان سازمان بهداشت و درمان صنعت نفت این است که برای اثبات ادعای خود گاهی 
های پرتوان  ندن از تهران، به این منطقه عملیاتی هم سری بزنند و خود و عزیزانشان را به دستبا دکل ک

متخصصان توانمند این بیمارستان بسپارند. باشد که از خوان نعمتی که برای کارکنان زحمتکش این مجموعه 
       گسترده اند بی نصیب نمانند.

 
 صف شکر در بوشهر 

؛ پس از «خلیج فارس»آمده است:  29اردیبهشت  00ر سایت روشنگری در تاریخ بر پایه خبر منعکس شده د
اینکه طی سال گذشته در بوشهر مقابل مراکز توزیع مرغ و برنج با نرخ دولتی صف ایجاد شد، به تازگی این 

 .اتفاق برای شکر رخ داده است



ای وارداتی نظیر شکر، قیمت هر کیلوگرم اوایل اردیبهشت ماه و به دنبال انتشار خبر حذف ارز مرجع برخی کالاه
هزارتومان رسید، از این رو دولت به منظور تنظیم بازار، به توزیع برخی اقلام ضروری با نرخ  ۲شکر در بازار آزاد به 

 .مصوب اقدام نموده است

این .می کنندتومان توزیع  ١۵۴۱از ابتدای هفته جاری نیز در شهر بوشهر برخی مراکز، شکر با نرخ هر کیلوگرم 
تومان  ١۵۴۱تومان است که با نرخ مصوب دولت،  ۸۳۱۱در حالی است که نرخ هر کیلوگرم شکر در بازار آزاد 

 .فاصله قیمت دارد

 -از جمله مرکز خرید خیابان چمران –حالا توزیع شکر با نرخ مصوب در برخی مراکز تعیین شده در شهر بوشهر 
رسد مشخص نبودن زمان دقیق توزیع شکر با نرخ مصوب و همچنین  بهنظر می .منجر به ایجاد صف شده است

 فاصله قیمتی پیش آمده میان آن با بازارآزاد،باعث تشکیل صف مقابل چنین مراکزی شده است. 

اگرچه به نظر می رسد اگر همشهریان به اندازه نیاز واقعی شان نسبت به خرید شکر یا کالاهای با نرخ مصوب 
صف های دراز برای خرید این کالاها نخواهیم بود و افراد بیشتری قادر به دریافت آن خواهند اقدام کنند، شاهد 

 .بود

جز تصویر ماقبل آخر که مربوط به صف شکر در شهر خورموج در اواخر پارسال است، مابقی مربوط به بعد از ظهر 
 .می باشد دوشنبه هفته جاری مقابل یکی از مراکز توزیع شکر با نرخ مصوب شهر بوشهر

 درصدي مرگ ناشي از حوادث كار در سال گذشته 12افزايش 
  -1321کارگر در حوادث ناشي از كار درسال1225جان باختن 

 
گزارش اداره كل روابط عمومي و امور  به نقل از 29اردیبهشت  00به نوشه سایت سلامت نیوز در تاریخ 

ادامه روند رو به رشد مرگ هاي ناشي از حوادث كار  باآمده است : الملل سازمان پزشكي قانوني كشور،  بین
 درصد افزايش يافت. 02.0در كشور، آمار تلفات حوادث ناشي از كار در سال گذشته نسبت به سال قبل از آن 

نفر در حوادث ناشي از كار جان خود را از دست دادند كه اين  024بنابهمین گزارش، در سال گذشته يكهزار و 
درصد بیشتر شده  02.0نفر بود،  470با سال قبل از آن كه تعداد فوتي هاي حوادث كار يكهزار و رقم در مقايسه 

 است.
با بیشترين تعداد تلفات حوادث ناشي از كار )در مقايسه با ده سال قبل از آن( مواجه  0227در حالي كه در سال 

زايش مرگ هاي حوادث ناشي از كار افزايش درصدي اين آمار، روند اف 02.0نیز با رشد  0220بوديم، اما در سال 
 يافت.

نفر زن بودند.  94نفر مرد و  007بر اساس اين گزارش از كل تلفات حوادث ناشي از كار در سال گذشته يكهزار و 
مورد در صدر  222مورد و برخورد اجسام سخت با   027هاي گذشته سقط از بلندي با  همچنین مطابق سال

 از كار قرار داشتند. دلايل مرگ حوادث ناشي
فوتي  070فوتي و خراسان رضوي با  022فوتي، اصفهان با  900در سال گذشته استان هاي تهران با 

 000بیششترين آمار تلفات حوادث ناشي از كار را داشته اند. بر اساس آمارهاي موجود شهريور سال گذشته با 
 ين تلفات حوادث كار را در سال گذشته داشته اند.فوتي به ترتیب بیشترين و كمتر 072فوتي و فروردين با 

درصد بیشترين رشد را  022.2يادآور مي شود در بهمن ماه سال گذشته آمار تلفات حوادث ناشي از كار با 
 مورد رسیده است. 020مورد به  42نسبت به مدت مشابه سال قبل از آن داشته و از 

 
 وضعیت اقتصادي خردكننده در ايران

 حمزه .ع نويسنده :
 

ابا پوست و گوشت خودشون احساس میكنند، اما نظام حاكم ادعا میكند برپایه مطلب دریافتی آمده است : م
كه اين شرايط ناشي از بحران اقتصاديه كه تمام دنیا رو فرا گرفته، واقعیت چیه؟ و وضعیت اقتصادي اجتماعي 



 آمار و ارقام در اين باره چه مي گويد؟مقايسه با وضعیت ساير كشورها به چه صورته؟ و  lايران در
 !سال4در ايران، طي« شاخص كیفیت زندگي»پلهیي 29سقوط 

در ايران در مقايسه با ساير كشورهاي جهان « شاخص كیفیت زندگي»رئیس كمیسیون اقتصادي مجلس گفت 
 . تنزل پیدا كرده است«١۴۱به رتبه  ۸۸از رتبه 

كشور جهان ارزيابي و  ١۳۵صورت سالانه بین  به« شاخص كیفیت زندگي»كه  پور با اشاره به اين ارسلان فتحي
 ۸۱١۱در سال  ١۴۱به رتبه  ۸۱۱۴در سال  ۸۸كیفیت زندگي مردم ايران از رتبه »شود، اشاره كرد كه  منتشر مي

دهد كه هزينه  بندي نشان مي متاسفانه اين رتبه»رئیس كمیسیون اقتصادي مجلس افزود: «.سقوط كرده است
تر از ايران  آذربايجان دو پله بالا حتي گرجستان و جمهوري»و « درصد افزايش پیدا كرده است ۲١ي در ايران، زندگ

ي  ساله ۸در دوران “ شاخص فَلاكت”درصدي  ۸١اند. پیش از اين منابع خبري حكومتي از رشد  ايستاده
رشد ”هاي مجلس نیز اعلام كرد كه نژاد گزارش داده بودند. از سوي ديگر، مركز پژوهش جمهوري احمدي رياست 

اين در “.شود درصد برآورد مي ۲۸درصد و نرخ تورم حدود 2اقتصادي ايران در سال جاري بین هفت دهم تا منفيِ 
 27درصد و منابع مستقل از حاكمیت، آن را 27حالي است كه ساير منابع رسمي ، میزان تورم را در حال حاضر 

ر میان كالاهاي مختلف، مسكن، رتبة اول را در تورم دارد.مصطفي قلي خسروي، میكنند. د  درصد ارزيابي 07تا 
رئیس اتحاديه مشاوران املاك ايران اعلام كرد كه افزايش قیمت مسكن از افزايش نرخ تورم پیشي گرفته است، 

 سال گذشته، اين سومین جهش بزرگ قیمت مسكن بوده است. خسروي میافزايد: متوسط ۲۲به گفتة وي در 
 ١۲۳١تا نیمه سال  ١۲۸۵ي اول سال  قیمت هر متر مربع زمین ساختمان مسكوني كلنگي در تهران از نیمه

 . برابر شده است2كم چهارصد درصد افزايش داشته و  سال گذشته، دست0يعني طي 
گذاري در رشتههاي تولیدي و  كارشناسان اقتصادي افزايش لجامگسیختة میزان نقدينگي، نبود سرمايه

 .دانند ترين دلايل انفجار قیمت در بازار مسكن مي ساماني اقتصادي را از مهمناب
 

 رییس ستاد هدفمندی یارانه خبر داد
 «نان»حذف یارانه 

 
رییس ستاد هدفمندی  :آمده است 29اردیبهشت  00درتاریخ  پور بهناز جلالیبه قلم شرق، به نوشته روزنامه 

ای اعلام کرده است. در خبر نخست خبر از پرداخت نقدی به ازای هر نفر  هیارانه در این هفته دوبار اخبار یاران
اش نگذشته، روز  ساعت از خبر خوش اولیه 92تومانی داد. هنوز 0727تومان و 9027هزارتومان با بنزین 947

یارانه  های نقدی خانوارها حذف خواهد شد. با حذف این جاری یارانه نان از پرداخت گذشته اعلام کرد که در سال
میلیاردتومان در حساب دولت باقی خواهد ماند؛ حسابی که ممکن است در آستانه انتخابات، 999ماهانه 

ها و  هزارتومانی را تامین کند. فرزین در حالی در این روزها در مورد یارانه947های  بخشی از منابع پرداخت یارانه
 29برد و بودجه سال  سر می در روزهای پایانی خود به کند که دولت ها صحبت می تغییر در روند اجرا و پرداخت

نیز به دلیل تاخیر در ارایه هنوز تصویب نشده است. در همین حال، روز گذشته علی لاریجانی، رییس مجلس 
با توجه به اینکه فقط چند ماه تا پایان دولت دهم باقی نمانده، بهتر است که شیوه پرداخت »گفته است: 

به « شود. برانگیز می ها کار مشکلی است و چالش ن صورت ادامه پیدا کند، زیرا جداکردن دهکها به هما یارانه
گفته او، اولین اقدام مجلس پس از تشکیل دولت جدید این است که یک بحث تخصصی بین مجلس و دولت 

انجام شود. این  ها انجام پذیرد تا قانون حمایت از تولید ملی به درستی درخصوص نحوه اجرای هدفمندی یارانه
دهد که هرگونه تغییری تا پایان این دولت، اتفاق نخواهد افتاد. این  مجلس نشان می اظهارنظر صریح رییس

گونه شایبه  موضوع را پیش از این نیز مجلس به دولت اعلام کرده بود و حتی اجرای فاز دوم را به دلیل آنکه هیچ
علق نگه داشته بود. با این حال دولت در سال جدید چند رویه سیاسی و تبلیغاتی و انتخاباتی پیدا نکند، م

شد، اتخاذ کرده و ارز مرجع برخی  ها و ارز مرجعی که به کالاهای اساسی پرداخت می متفاوت درخصوص یارانه
  کالاها را حذف کرده است.

 ها برداشت انتخاباتی دولت از محل حذف یارانه
موضوع »گوید:  ، درخصوص رفتار دولت می«شرق»وگو با  لس در گفتابراهیم نکو، عضو کمیسیون اقتصادی مج

ها به دنبال اهداف سیاسی  او با بیان اینکه دولت« اساسی چرایی این رفتار دولت در آستانه انتخابات است.
ای باشد که خود مطرح کرده است،  به دنبال گزینه 29هستند و طبیعی است که در آستانه انتخابات سال 



دولت با حذف ارز مرجع و یارانه نان، موجب نارضایتی مردم خواهد شد و اهدافی را در این میان دنبال » گوید: می
شدن به زمان انتخابات در صورتی که  به گفته نکو، دولت با حذف ارز مرجع و یارانه نان، با نزدیک« کند. می

های غیرنقدی به اقشار  ر یا کمککاندیدای موردنظرشان تایید شود، با پرداخت سود سهام، یارانه بیشت
دهد که اگر در جایی دیگر یارانه و ارز مرجع را حذف کردیم، این بار خدمتی دیگر را برای  درآمد، نشان می کم

دوازدهمی  کنیم. عضو کمیسیون اقتصادی مجلس، با بیان اینکه دولت با بودجه سه آسودگی زندگی ارایه می
در چنین شرایطی دولت برای »گوید:  توان اداره کلیه امور خود را ندارد، میکنونی و با تورمی که وجود دارد، 

ای جز حذف ارز مرجع برخی کالاها برای رسیدگی به وظایفش و رسیدن به اهداف  ها، چاره پوشش همه هزینه
ند تا سیاسی خود ندارد. ممکن است دولت با افزایش قیمت ارز و طلا، نیز بخش دیگری از خلأهای خود را پر ک

 «شدنش باشد. راهی برای برنده
به گفته او در صورتی که کاندیدای دولت مورد تایید قرار بگیرد و به انتخابات راه پیدا کند، دولت از منافعی که 

هزارتومان، به نفع خود استفاده کند یا با عناوین 947با واریز مبلغ   ماه کسب کرده ممکن است در اردیبهشت
ها  از این منابع استفاده کند. در حالی که دولت کنونی از ادامه اجرای قانون هدفمندی یارانهدیگری مانند هدیه، 

گذارد که ممکن است  هایی، تکالیفی برای دولت بعدی برجای می ها و لایحه منع شده، اما دولت با ارایه برنامه
دولت »گوید:  داند و می ر سخت میهای رییس دولت آینده باشد. نکو، کار دولت بعدی را بسیا مخالف با برنامه

های نقدی و اختصاص آن به بخش تولید و اشتغالزایی در  تواند مردم را برای حذف یارانه بعدی به سختی می
تواند تبعات منفی دولت کنونی را از ذهن مردم  جهت ایجاد درآمد پایدار توجیه کند. آن دولت بسیار سخت می

ای  فرد آرامش را به مردم بازگرداند و با برنامه به باید با یک مدیریت منحصر به گفته او، دولت بعدی« پاک کند.
  های خود خوشبین کرده تا به زودی درآمدهای پایدار حاصل شود. اصولی مردم را نسبت به برنامه

 نفت سر سفره نیامد، یارانه نان قطع شد
ق پیدا نکرده که در این روزها به نظر تنها تحق شعارهای گسترش رفاه و آسایش دولت، در سال پایانی نه

کند. امید  رسد زندگی عادی و طبیعی را بر مردم سخت کرده است. این نکته را نماینده مجلس نیز تایید می می
خواست بر  دولت زمانی که می»گوید:  می« شرق»وگو با  کریمیان، عضو کمیسیون اقتصادی مجلس، در گفت

خواهد یارانه نان را  برد. نفت را نیاورد، حالا می های مردم می ا بر سر سفرهمسند بنشیند، مدعی بود که نفت ر
ها حذف شود،  شد ارز مرجع و یارانه بینی می پیش»او، با بیان اینکه « به عنوان قوت لایموت مردم از آنان بگیرد.

برخی کالاهای لوکس در شرایطی که هنوز »گوید:  ، می«شد این حذف و تعدیل از نان شروع شود اما گمان نمی
توجهی برای  کنند، دولت با حذف یارانه نان که رقم قابل پذیر نیست، یارانه دریافت می که موردنیاز اقشار آسیب

 «کند. دولت نیست اما در زندگی مردم تاثیر دارد، آنها را دچار ضرر و نارضایتی می
خواهد صرف چه اموری کند و  یارانه نان را میدولت باید پاسخ دهد که درآمد حاصل از حذف »به گفته کریمیان، 

هزار  947شود، در سناریوی یارانه  هرچند رقمی که از حذف یارانه نان حاصل می« در کجا آن را هزینه کند.
ها دولت ارز مرجع برخی کالاهای اساسی را نیز حذف  هزار نفر خواهد بود، در این ماه 000تومانی فقط شامل 
  تواند رقم دیگری درآمد برای خود کسب کند و در نهایت اهداف سیاسی ت طلا و ارز نیز میکرده و با تغییر قیم

  انتخاباتی خود را پیش ببرد.
دولت باید »گوید:  هزار تومانی که دولت، سناریوی آن را مطرح کرده، می 947های  کریمیان درخصوص پرداخت

هزارتومان و افزایش  947تواند با پرداخت  مردم؟ نمیها کجاست؟ جیب خود یا  مشخص کند که منابع این پرداخت
به گفته او، ممکن است دولت « هزار تومان از جیب مردم کسر شود. 477ها، موجب شود معادل  تورم و قیمت

کند و  های نقدی بالایی را دارد اما مجلس مخالفت می بخواهد با اعلام این نظرات بگوید که قصد پرداخت یارانه
این مخالفت مجبور به حذف یارانه نان نیز هستیم و از این طریق موجب اختلاف شود. احتمال دیگری  در نتیجه با

دهد تا مدعی شود این دولت  ای است که دولت در آستانه انتخابات انجام می نمایی دهد، مظلوم که کریمیان می
د و به این طریق آرای مردم را کسب های جذابی دار قصد ارایه خدمات بیشتری به مردم را داشته و چنین برنامه

  کند.
نظر آنان  دهند و ممکن است با جلب پذیر تشکیل می های آسیب دهندگان را گروه بخش عمده رای»گوید:  او می

های دولت، مانع هرگونه  بینی این اهداف و برنامه دولت بتواند به اهداف خود برسد. درحالی که مجلس با پیش
 «شود تا هزینه اضافی بر مردم و دولت بعدی تحمیل نشود. اقدام اشتباه دولت می



میلیارد تومان در  999میلیون نفر یارانه بگیر، معادل  02هزار تومان برای هر نفر بود، برای  یارانه نان که معادل سه
بت جاری ثا ماه در سال گذشته پرداخت شد. اکنون دولت با بهانه اینکه قیمت نان در سال 2ماه بود که ظرف 

تومان را دارد. این  477هزار و  24هزار تومان نیست، قصد حذف این رقم از کل  مانده و نیازی به پرداخت آن سه
خصوص اقشار  در جامعه به« شوک روانی»تواند  رقم هر چند، چندان قابل توجه نیست، اما حذف یکباره آن می

  پذیر، ایجاد کند. آسیب
 

 رگرجوانباز هم ریزش آواربازهم مرگ یک کا
 

امروزریزش دیوار ساختمان گودبرداری شده آمده است :   29 اردیبهشت00در تاریخ،094به گزارش  پایگاه خبری 
 در خیابان پاسداران، خیابان کوهستان یکم ،کارگر جوانی را زیر خاک و سنگ مدفون کرد.

به محل حادثه زمینی به علی امینی معاون منطقه سه عملیات در این باره گفت: با رسیدن آتش نشانان 
متر مربع مشاهده می شد که برای احداث ساختمان گودبرداری شده کارگران در آن در  247مساحت تقریبی 

 حال ایجاد فونداسیون بودند که ناگهان بخشی از دیوار خاکی شمال زمین برروی یک کارگر فرو می ریزد.
حل حادثه به سرعت اقدام به خاک برداری کرده و وی افزود: آتش نشانا ن به محض رسیدن با ایمن سازی م

م را از زیر خاک و سنگ خارج کردند. که متاسفانه امدادگران اورژانس حاضر در -ساله بنام فیض 27بدن کارگر 
 محل پس از معاینه، فوت کارگر را تایید کردند.

 
 مرگ سیمبان شوشتري بر اثر اتصال برق

 
رئیس شرکت توزيع برق شوشتر گفت: مرگ آمده است : 29اردیبهشت  00درتاریخ خراسان،روزنامه  به گزارش

 سیمبان شوشتري بر اثر اتصال برق بوده است.
براساس این گزارش، رضا غضنفري روزگذشته اظهار داشت: سیمبان شرکت توزيع برق شوشتر در حال هرس 

ا اشاره به شرايط وقوع اين حادثه درخت بوده است که دچار حادثه شده و جان خود را از دست داده است. وي ب
هاي برق فشار  دلخراش گفت: اين حادثه دلخراش به دلیل خیس بودن درخت هرس شده و افتادن آن روي سیم

 قوي اتفاق افتاده است.
 

 :شناس اقتصادی هشدار داد یک کار

 دریافت مالیات پنهانی از مردم با تك نرخی شدن ارز

شناس اقتصادی، تک نرخی  یک کارآمده است : 29اردیبهشت  00ایلنا در  –ران به گزارش خبرگزاری دولتی کار ای
شود را به معنای دریافت مالیات  شدن ارز که از سوی کمیسیون تلفیق مجلس نهم شورای اسلامی دنبال می

 نانوشته و پنهانی از مردم خواند.

دان معناست که دولت به صورت نانوشته در گفتگو با ایلنا اظهار داشت: تک نرخی شدن ارز ب« علیرضا حیدری»
 ١۸۴۱ها که با دلار  ها چه آن وی تصریح کرد: با تک نرخی شدن ارز، تمام کالا.کند از مردم مالیات دریافت می

 .رسد گران خواهند شد ها که از طریق فرآیند تولید به دست مردم می شود چه آن تومانی وارد می

دن ارز، قیمت کالاهای اساسی که در سبد معیشت خانوار کارگری قرار با تک نرخی ش»حیدری با بیان اینکه 
ها  افزود: آثار سوء تک نرخی شدن ارز بر دوش کارگران خواهد بود زیرا آن« یابد دارد تا دو برابر افزایش می

 .ها باشد ندارند درآمدی که متناسب با افزایش ناگهانی قیمت

بودجه کشور دارای دو ستون درآمد و هزینه است که باید با یکدیگر این فعال کارگری در پایان اظهار داشت: 
مطابقت داشته باشد. دولت برای تامین کسری بودجه، با همکاری کمیسیون تلفیق به دنبال افزایش قیمت دلار 

 .در بازار است



 پایان پیام
 

 تجمع اعتراضي كارگران نساجي اصفهان در مقابل مجلس
 

گروهي از كارگران كارخانه نساجي اصفهان كه مشمول بازنشستگي  مده است : آسايت كارگربر پایه خبر 
هستند، در برابر مجلس دست به تجمع اعتراضي زدند. اين كارگران گفتند با اينكه طبق قانون میبايست ما را 

 .بازنشسته كنند ولي وزارت كار براي چپاول و اخاذيِ بیشتر، حاضر به اين كار نیست

 
 واردات گوشت گاو از قطب جنوبخبر پرابهام 

 
های وارداتی فراموش  : شوک خبری آلودگی گوشتآمده است  29اردیبهشت  00در شرقبه نوشته روزنامه 

نشده که دیروز ایسنا، خبری مبنی بر واردات گوشت گاو از منطقه قطب جنوب منتشر ساخت. طرح این مساله 
باره وجود ندارد. ایسنا در گزارش خود آورده براساس آمار  یندر حالی صورت گرفت که در سایت گمرک، آماری درا

زده از نوع گاو از منطقه آنتارکتیکا  استخوان یخ دلار قطعات گوشت بی020هزار و 200گمرک در سال گذشته 
)قطب جنوب( وارد ایران شد. این خبرگزاری مدعی شد که محموله گوشت وارداتی از قطب جنوب از طریق 

در حالی آمار گمرک »یی ترخیص و وارد کشور شده است. ایسنا در گزارش خود آورده است: گمرک شهید رجا
ایران حاکی از واردات گوشت از قطب جنوب است که براساس آمارهای منتشرشده، تاکنون ایرانیان 

ات از برخی رویه برخی کالاها و در عین حال وارد اند به این منطقه سفر کنند. واردات بی شماری توانسته انگشت
کشورها و مناطق کم نام و نشان طی چند سال گذشته مورد انتقاد بسیاری از کارشناسان قرار گرفته است. 

  میلیون02شود که مساحت آن به بیش از  ترین قاره جهان محسوب می قطب جنوب یا جنوبگان، جنوبی
نفر جمعیت داشت. قطب 227هزارو2ر بالغ ب 9700رسد. همچنین این منطقه براساس آمار سال  کیلومترمربع می

این »در عین حال سازمان دامپزشکی اعلام کرد: « ترین و بادخیزترین قاره جهان است. جنوب سردترین، خشک
به گفته مدیرکل دفتر « واردات مورد تایید و نظارت ناظران شرعی و بهداشتی سازمان دامپزشکی نیست.

نظارت شرعی بر این واردات صورت نگرفته و در صورت ورود به »ی الملل سازمان دامپزشک قرنطینه و امور بین
واردات گوشت قرمز به صورت »صمد یگانه به ایسنا گفت: « بازار مورد تایید سازمان دامپزشکی نخواهد بود.

های استرالیا، برزیل، پاکستان و  رسمی و با تایید و نظارت ناظران شرعی سازمان دامپزشکی تنها از کشور
اما « های گوشت وارداتی مورد تایید سازمان دامپزشکی نیست. گیرد و مابقی محموله ان صورت میهندوست

طور  دهد که گزارش آماری گمرک و همین انتشار این خبر و واکنش سازمان دامپزشکی در حالی رخ می
قطب جنوب را رد اظهارنظر رییس کمیسیون مدیریت واردات اتاق بازرگانی ایران، واردات گوشت گاو از منطقه 

باره منتشر کرده  کند. سایت گمرک در گزارش آماری ضمن ارایه مبادی واردات گوشت قرمز آمار کلی را در این می
است. طبق گزارش گمرک واردات گوشت از کشورهای اتریش، استرالیا، امارات، ایرلند، برزیل، ترکیه، عمان، 

شود. طبق  باره انجام نمی و از قطب جنوب وارداتی در اینگیرد  لهستان، مالزی، مغولستان و هلند صورت می
کیلوگرم گوشت از این مبادی وارد کشور شده  992هزار و 90میلیون و 20گزارش گمرک در سال گذشته حدود 

  دلار است.949هزار و 900میلیون و 020ها از این مبادی  است. به گزارش این مرکز ارزش وارداتی گوشت
نیز با استناد به « شرق»وگو با  یس کمیسیون مدیریت واردات اتاق بازرگانی ایران در گفتمجیدرضا حریری، ری

این خبرگزاری با استناد به گزارش »گوید:  کند. حریری می گزارش گمرک، واردات گوشت از قطب جنوب را رد می
ام اما به  را خوانده زده گاوی از قطب جنوب وارد شده است، من گزارش گمرک کند که گوشت یخ گمرک ادعا می

این در حالی است که گمرک در گزارشات »کند:  این عضو اتاق بازرگانی اضافه می« ام. چنین موضوعی برنخورده
کند و اسامی مناطق را در گزارش خود  خود، از نام کشورها به عنوان مبادی و مقاصد تجاری استفاده می

بیانگر این موضوع است که عمده واردات گوشت از کشورهای  آمار تجاری کشور»افزاید:  حریری می« آورد. نمی
  «شود. برزیل، استرالیا و نیوزیلند انجام می

در عین حال یک عضو کمیسیون کشاورزی مجلس شورای اسلامی از بررسی این موضوع در جلسات آتی خبر 
زده  ها در جریان واردات گوشت یخ از طریق اخبار و رسانه»گوید:  می« شرق»وگو با  در گفت« علی ایرانپور»داد. 

« گاوی از قطب جنوب قرار گرفتیم، برای بررسی بیشتر در جلسات آینده کمیسیون آن را بررسی خواهیم کرد.



ترین اموری است که باید به آن توجه کرد، اگر کمیسیون از  سلامت مردم و جامعه از اولی»کند:  وی عنوان می
ها مجوز سازمان دامپزشکی را ندارند و احتمال به خطر افتادن  وشتبررسی به این یقین برسد که این گ
  «پوشی نخواهد کرد و با متخلفان برخورد جدی خواهد شد. گونه چشم سلامت جامعه وجود دارد، مجلس هیچ

تاکنون واردات گوشت قرمز از قطب جنوب در کشور مطرح نیست و بعید »گوید:  باره یکی از بازاریان می در همین
 «باشند. دانم که با وجود کشورهایی چون برزیل و هند واردکنندگان به دنبال واردات از این منطقه می

 

 مردم از فرط خشم به هركس كه از انتخابات صحبت كند اعتراض میكنند

يكي از شهروندان شاهین شهري گفت كسي نمیتواند از  -29ارديبهشت  00ايران كارگر به نوشته سایت 

میدهد. در پاسخ بهسئوال خبرنگار ايران   فحش و ناسزا  كند من با هر كسي كه صحبت میكنم انتخابات صحبت

مردم آنقدر بدبخت هستند كه   كارگر كه پرسید بنظرت مردم با اين گراني ها چه میكنند؟اين هموطن گفت:

ين خودفروشي و مواد فروشي مي شوند ديگر كسي مساله اش انتخابات و ا  متاسفانه ناچار به

البته اين دردها و مشكلات روز به روز به خشم مردم مي افزايد و روزي سر همین نظام خراب   نیست.  حرفها

 مي شود

 ساله55له شدگی دست کارگر
 

در  00/9/29ظهر امروز سه شنبه آمده است :  29اردیبهشت  00در تاریخ به گزارش مرکزاورژانس تهران،
ساله ای بین دستگاه پرس قرار گرفت و از ناحیه آرنج به  44ت چپ آقا شهرستان رباط کریم داخل کارگاهی دس

پایین دچار له شدگی گردید،بنا به اوضاع وخیم مجروح و احتیاج به مرکز مجهزی جهت ترمیم بافتهای آسیب 
 دیده، اورژانس شهرستان رباط کریم از مرکز اورژانس تهران در خواست امداد هوایی نمود.

اورژانس تهران پس از دریافت پیام درخواست بی درنگ بالگرد امداد هوایی را به محل حادثه مرکز  02:22ساعت 
اعزام و پزشک و کارشناس امداد هوایی، مجروح را تحویل گرفته و با انجام اقدامات مناسب پزشکی به 

 بیمارستان امام خمینی تحویل دادند.

 یارانه قطع شد  –نفت سر سفره نیامد 

:دولت درصدد حذف یارانه نان است! یک  آمده است  29اردیبهشت  00در تاریخ  دویچه وله به نوشته سایت
خواست بر مسند بنشیند، مدعی بود که نفت را بر سر  نژاد زمانی که می گوید، احمدی نماینده مجلس ایران می

 .خواهد یارانه نان را از آنان بگیرد برد. نفت را نیاورد، حالا می های مردم می سفره

گرای مجلس با انتقاد از موج تازه گرانی در ایران در  دو هفته پیش از این احمد توکلی، یکی از نمایندگان اصول
ها شکسته است. مردم  به داد مردم برسید، کمر مردم و تولید از این گرانی»نشست علنی مجلس گفت: 

 «خواهد؟ گوشت نخورند، حبوبات نخورند، اشکنه هم نخورند که یک قاشق روغن می

درصد افزایش یافته بود. اکنون  ۲۴درصد و روغن  ۶۱ها را زمانی گفت که قیمت گوشت  احمد توکلی این حرف
روزنامه شرق خبر داده که دولت درصدد حذف یارانه نان است. به این ترتیب مشکل از اشکنه با یک قاشق 

 .شود رود و شامل نان خالی سفره مردم نیز می روغن نیز فراتر می

جاری یارانه  مه( خبر داد که در سال ۶ادریبهشت/١۶ها روز دوشنبه ) محمدرضا فرزین دبیر ستاد هدفمندی یارانه
 .های نقدی خانوارها حذف خواهد شد نان از پرداخت



مه( در گزارشی در این باره نوشت، شعارهای  ۲اردیبهشت/ ١۲شنبه ) روزنامه شرق در شماره روز سه
رسد زندگی عادی  تنها تحقق پیدا نکرده که در این روزها به نظر می نژاد نه ولت احمدیگسترش رفاه و آسایش د

 .و طبیعی را بر مردم سخت کرده است

کند. امید کریمیان، عضو کمیسیون اقتصادی مجلس، در  به نوشته شرق این نکته را نماینده مجلس نیز تایید می
است بر مسند بنشیند، مدعی بود که نفت را بر سر خو دولت زمانی که می»گوید:  وگو با شرق می گفت

 «خواهد یارانه نان را به عنوان قوت لایموت مردم از آنان بگیرد برد. نفت را نیاورد، حالا می های مردم می سفره

شد این حذف و  ها حذف شود، اما گمان نمی شد ارز مرجع و یارانه بینی می پیش»امید کریمیان گفته است: 
پذیر نیست،  ن شروع شود. در شرایطی که هنوز برخی کالاهای لوکس که موردنیاز اقشار آسیبتعدیل از نا

توجهی برای دولت نیست، اما در زندگی مردم تاثیر  کنند، دولت با حذف یارانه نان که رقم قابل یارانه دریافت می
 «.کند ها را دچار ضرر و نارضایتی می دارد، آن

میلیارد تومان در ماه   ۸۸۸ومان برای هر نفر در یک ماه بود. با حذف آن دولت معادل هزار ت یارانه نان معادل سه
دولت پاسخ دهد که درآمد حاصل از »درآمد خواهد داشت. امید کریمیان، نماینده مجلس خواستار آن شده که 

 «خواهد صرف چه اموری کند و در کجا آن را هزینه کند؟ حذف یارانه نان را می

 ها اباتی دولت از محل حذف یارانهبرداشت انتخ

در مورد چرایی حذف ارز مرجع و یارانه نان توسط دولت، ابراهیم نکو، عضو کمیسیون اقتصادی مجلس به شرق 
دولت با حذف ارز مرجع و یارانه نان، موجب نارضایتی مردم »گفته است دولت اهداف انتخاباتی از این کار دارد. 

 «کند ن میان دنبال میخواهد شد و اهدافی را در ای

شدن به زمان انتخابات در صورتی که کاندیدای موردنظرشان تایید شود، با پرداخت سود  به گفته نکو، با نزدیک
دهد که اگر در جایی دیگر یارانه و ارز  درآمد، نشان می های غیرنقدی به اقشار کم سهام، یارانه بیشتر یا کمک

 .کنیم دیگر را برای آسودگی زندگی ارایه میمرجع را حذف کردیم، این بار خدمتی 

به گفته این نماینده مجلس، در صورتی که کاندیدای دولت )برای انتخابات ریاست جمهوری( مورد تایید قرار 
 ۸۴۱با واریز مبلغ   ماه بگیرد و به انتخابات راه پیدا کند، دولت از منافعی که کسب کرده ممکن است در اردیبهشت

 .نفع خود استفاده کند یا با عناوین دیگری مانند هدیه، از این منابع استفاده کند هزارتومان، به

 دفشار به خانوادة جواني كه در اهواز خودسوزي كر
 

سايت كارگر آمده است :  مأموران منفور اطلاعات در وحشت از تأثیرات برانگیزانندة خودسوزيِ مهديِ برپایه خبر 
انوادة اين كارگر جانباخته كردهاند. مادر مهدي گفت از ادارة اطلاعات فشار آوردهاند مُجَدَم، اقدام به فشار به خ

كه فرزندت كه خود را جلو استانداري به آتش كشیده، اقدامي علیه امنیت نظام انجام داده است. عوامل 
باختن اين كارگر كه اطلاعات همان روز پدر و برادر مهدي را دستگیر كردند و برادرش همچنان در زندان است. جان

در اعتراض به اخراجش از شركت نفت و بیكاري وفقر صورت گرفته موجي از خشم نسبت به نظام را در میان 
 .جوانان منطقه برانگیخته است

 
 مصالح ساختمانی گران شد 

 
سازي يكي ازشهروندان اصفهاني كه دركارساختمان آمده است : 29ارديبهشت  04ايران كارگر به نوشته سایت 

كارمیكند درمورد افزايش سرسام آور مصالح ساختماني گفت : افزايش افسارگسیخته مصالحساختماني باعث 
تومان افزايش  09477روزاخیر  07تومان بود طي  07477راكد شدن كارما شده است ،براي مثال يك تن آجركه 



كیپهايي كه كارساختماني وساير مصالح هم بهمین شكل میباشد واين موضوع باعث شده ا  داشته اشت
میكردند كارشان تعطیل شود .اين شهروند همچنین درمورد افزايش كرايه خانه گفت : خانه اي كه يكسال پیش 

هزارتومان 277تومان شده است ، يعني طي يكسال 277777تومان بوده اجاره اش امسال  047777اجاره اش 
تند وراه وچاره اي هم نیست ، روزبروز هم اوضاع وخیم افزايش داشته است ومردم بامشكلات زيادي مواجه هس

 ترمیشود
 

 :نماینده کارگران کارخانه خاور رشت

 کارخانه خاور رشت به بخش دولتی بازگشت

نماینده کارگران کارخانه خاور اعلام آمده است : 29اردیبهشت  00ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
ن واحد تولیدی از کارفرمای خصوصی، کارخانه خاور رشت به بانک صنعت و معدن واگذار گیری ای کرد: با بازپس

 شد.

این کارگر با اعلام خبر فوق به ایلنا گفت: با توجه به اینکه کارخانه ریسندگی خاور گیلان بعد از ایام تعطیلات 
معدن( واگذار شده است در نوروز از بخش خصوص به بخش دولتی )شرکت آتیه دماوند وابسته به بانک صنعت و

 .آینده نزدیک شاهد تحولات مثبتی در بخش کارگری این کارخانه و همچنین ایجاد اشتغال جدید خواهیم بود

   به بخش خصوصی واگذار شد و از ۸۲او در تشریح جزئیات مشکلات کارخانه تصریح کرد: این کارخانه از سال 
وی با .ها بود که به تعویق افتاده بود ها مدت آواره شدند و دستمزد آنهمان زمان کارگران این کارخانه سرگردان و 

چندین سال است که شرکت ریسندگی خاور دچار بحران شده است و کارگران آن بلاتکلیف و »بیان اینكه 
سال سابقه خدمت  ۲۱سال و برخی دیگر حدود ۸۱، ادامه داد: بسیاری از کارگران که بیش از «اند سرگردان

 .شدند، با مدتها تاخیر موفق به بازنشستگی شدند و طبق قانون بایستی بازنشسته می داشتند

این کارگر اظهار داشت: خوشبختانه با حذف بخش خصوصی و بازگشت مجددا كارفرمای دولتی، علاوه بر 
شسته پرداخت مطالبات کارگران، تعداد زیادی از کارگرانی که شرایط بازنشسته شدن داشتند هم اکنون بازن

کارگر در دوشیفت کاری مشغول تولید هستند، گفت: این  ۸۱او با بیان اینکه در حال حاضر حدود .اند شده
کنند  کارگر را دارد و در آینده نزدیک صاحبان این کارخانه سعی می ١۸۱کارخانه هم اکنون ظرفیت اشتغال حدود 

 .های بیشتری جذب کنند نیرو

 پایان پیام
 

 :لاندبیر خانه كارگر گی
 های بحرانی به دولت، كارگران را امیدوار كرده است واگذاری كارخانه

یك فعال كارگری در استان گیلان آمده است : 29اردیبهشت  00ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
پس از ای كه در گذشته با واگذاری به بخش خصوصی دچار بحران شده بودند،  گفت: وضعیت واحدهای تولیدی

 بازگشت به دولت رو به بهبود است.

دبیر خانه كارگر گیلان از نحوه واگذاری کارخانجات دولتی به بخش خصوصی انتقاد کرد و به ایلنا « حسن ایزدی»
شود که در گذشته به بخش  هایی مشاهده می گفت: در استان گیلان عمده مشکلات كارگری در کارخانه

 بودند.  خصوصی واگذار شده



دقتی به بخش خصوصی  ی در این باره افزود: در سالهای گذشته بخش مهمی از صنایع استان در كمال بیایزد
واگذار شد و در نتیجه اشتغال و منبع درآمد تعداد بسیار زیادی از كارگران نیز به دست افرادی بیگانه با صنعت و 

 در بخش كارگری استان بودیم. ای سابقه تولید افتاد كه در نتیجه چنین مدیریتی، شاهد مشكلات بی

هایی اظهار  های واگذار شده را متفاوت دانست و با ذكر مثال شماری كارخانه او سرنوشت تعداد انگشت
و « توشیبا» ها همانند  در سالهای ابتدایی خصوصی سازی صنایع، تعداد بسیار کمی از این کارخانه داشت:

گذاران به سبب تخصصی که در صنعت  د بطوری سرمایهپارس توشهظ بصورت كارشناسی شده واگذار شدن»
 داشتند موفق شدند اعتراضات كارگری را به حداقل برسانند.

دبیر خانه كارگر گیلان ادامه داد: با این حال عمده واحدهای صنعتی بدون رعایت ضوابط كارشناسی به بخش 
صنایع نداشتند وارد عرصه معامله صنایع  آگاهی چندانی از   خصوصی واگذار شدند و به همین دلیل افرادی که

دولتی شدند و از همان روز اول به دنبال دریافت تسهیلات، کاهش نیرو و در نهایت دامن زدن به مشکلات 
 کارگری استان شدند.

ها به دولت گفت: امیدواریم دولت با حذف بخش  این فعال كارگری با یادآوری واگذاری مجدد مدیریت این كارخانه
 ، روند حمایتی خود را از صنایع را ادامه دهد. صنایع  خصوصی ناموفقهای 

 پایان پیام
 

 سقوط مرگبار کارگر میانسال به اعماق چاه
 

بنقل ازمهدی بیاتی افسرآماده منطقه یک آمده است :   29 اردیبهشت00در تاریخ،094به گزارش  پایگاه خبری 
ان صادقی ،یک کارگرمیانسال كه برای لایروبی چاه آب منزل عملیات: امروز در خیابان مجاهدین اسلام، خیاب

متری سقوط می کندوبدلیل گازگرفتگی جانش  40مسکونی در حال رفتن به داخل چاه بود به داخل چاه 
 راازدست می دهد.

 
 تجمع اعتراضي سپردهگذاران مسكن در دزفول

 
میلیون تومان بعد از سه  09مردمي كه با پرداخت در دزفول شمار زيادي از  آمده است : ايران كارگربرپایه خبر 

سال هنوز هیچ مسكني دريافت نكردهاند دست به تجمع اعتراضي زدند. اين مردم كه در برابر ساختمان عمران 
دزفول تجمع كرده بودند گفتند همهاش وعده هاي دروغ در مورد تحويل دادن مسكن مهر میدهند اما هیچ خبري 

 .نیست
 

 کارگر رسمی  53اسوه ایران و بیکاری  انحلال صنایع

واحد تولیدی صنایع اسوه ایران آمده است : 29اردیبهشت  00ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
عنوان شده است، « زیان ده بودن کارگاه»واقع در شهرک صنعتی البرز قزوین به دلیل آنچه از سوی کارفرما 

رئیس شورای اسلامی .رسمی این واحد تولیدی نیز به بیمه بیکاری معرفی شدندکارگر  ۴۲منحل اعلام شد و 
کار کارگران صنایع اسوه ایران با اعلام این خبر، به ایلنا گفت: با اعلام روزنامه رسمی، انحلال کارخانه به مدیران 

 .و کارگران ابلاغ شده است

شان  های زایش نگرانی کارگران در تامین معاش خانوادهبا اشاره به اینکه انحلال کارخانه باعث اف« نعمت دوامی»
 ۳۸شده است، اضافه کرد: کارفرما در اواخر اسفند ماه با صدور اعلامیه ای کارخانه را از تاریخ یکم فروردین سال 



برای تصویه حساب به واحد ( ۸۱/١/۳۸تعطیل اعلام کرد و از کارگران خواسته بود بعد از ایام تعطیلات )
 .ی مراجعه کنندحسابدار

در اطلاعیه ای که از سوی کارفرما به کارگران ابلاغ شده دلیل انحلال کارخانه  این فعال کارگری مدعی شد:
این در حالیست که کارفرما با تغییر نام  کاهش فروش محصولات و گران شدن مواد اولیه تولید ذکر شده است و

 .نه را مجددا راه اندازی کندکارخانه به صنعت اسوه ایرانیان، سعی دارد کارخا

بیش از هشت هزار تن ورق های فولادی که در انبارهای این واحد تولیدی ذخیره شده  دوامی با اشاره به فروش
توانستند کفاف  بودند، گفت: مواد اولیه تولید در حالی به دلیل افزایش ناگهانی نرخ فولاد فروخته شدند که می

 .ها تولید را بدهند سال

همچنین در مورد کاهش سفارشات تولید کارخانه گفت: این واحد تولیدی فروش و سفارش کاری خوبی  دوامی
مورد سفارش تولید دریافت کردیم که همه این  ١۱۴دارد بطوری که در شش ماهه تابستان وپاییز سال کذشته 

 .سفارشها هم اکنون ساخته شده و آماده تحویل است

اسوه ایران با بیان اینکه تعداد زیادی از کارگران این کارخانه در شرف رئیس شورای اسلامی کار صنایع 
سال کار  ۸۵تا  ۸۱با سوابق بین  نفر از کارگران رسمی  ۴۲بازنشستگی قرار دارند، ادامه داد: بیکاری تعداد 

او .ده استشان کر مستمر در کارخانه صنایع اسوه ایرانیان اکنون تمامی کارگران منطقه را نگران امنیت شغلی
در خاتمه همچنین اظهار داشت: این کارگران سالها در محیطی آلوده که از سوی اداره بهداشت نیز تایید شده 
است کار کرده اند و به انواع بیماریهای ریوی مبتلا شده اند. با این حال در سنین پیری چگونه می توانند بدنبال 

 .کار دیگری باشند

 تعطیل شد  کارگر 588کارخانه رخشان با 

کارخانه رخشان که بزرگترین تولید کننده کمربند آمده است : 29ارديبهشت  00ايران كارگر به نوشته سایت 
میلیارد تومان  04ایمنی در کشور است، بعلت عدم پرداخت طلب از شرکتهای ایران خودرو و سایپا به مبلغ 

  .تعطیل شد.و كارگران آن هم بیكار شده اند

 :بیمه و درمان خانه كارگر عنوان شد در جلسه كمیته
 ۸۸لزوم افزایش مستمری بازنشستگان طبق قانون بودجه سال 

اعضای كمیته بیمه و درمان خانه آمده است : 29اردیبهشت  00ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
 .اعتراض كردند 00سال قانون بودجه  22كارگر در جلسه امروز خود نسبت به عدم اجرای تبصره ماده 

علیرضا حیدری با اعلام این مطلب به ایلنا گفت: جلسه امروز كمیته بیمه و درمان خانه كارگر با موضوع اعتراض 
به عدم اجرای كامل قانون همسان سازی مستمری كارگران بازنشسته و از كار افتاده بیمه شده سازمان تامین 

سال  بایست در همان ، دولت می00قانون بودجه سال  22صره ماده وی گفت: به موجب تب.اجتماعی برگزار شد
 .داد سازی مستمری كارگران بیمه شده اختصای می میلیارد تومان بابت همسان 9477مبلغ 

به دلیل عدم پیگیری مسئولان وقت سازمان تامین اجتماعی منابع لازم  00به گفته این فعال كارگری در سال 
 .سال اجرایی شود 2قانون بودجه اختصاص نیافت و درنتیجه قرار شد تا این قانون طی  برای اجرای این ماده از

میلیارد تومان بابت همسان سازی  277حیدری بابیان اینكه از آن زمان تاكنون دولت هرسال مبلغی در حدود 
ای این ماده است، گفت: امسال و در آخرین محله از اجر مستمری بازنشستگان تامین اجتماعی اختصاص داده

وی .ایم كه به دلیل فراهم نبودن منابع ممكن است مستمری بازنشستگان افزیش نیابد قانون بودجه باخبر شده



كرد، گفت: نه دولت و نه  لحاظ می 00بایادآوری اینكه طبق قانون دولت می بایست این افزایش را در همان سال 
 .نبودن منابع از اجرای قانون طفره بروندتوانند به بهانه فراهم  سازمان تامین اجتماعی نمی

قانون تامین اجتماعی به  22مسئول كمیته بیمه و درمان خانه كارگر همچنین از اعتراض به عدم اجرای ماده 
عوان یكی دیگر از موضوعات مطرح شده در جلسه امروز كمیته بیمه و درمان خانه كارگر یاد كرد و گفت: مطابق 

ن تامین اجتماعی موظف است تا مستمری بازنشستگان را مطابق نرخ تورم افزایش این ماده قانونی سازما
وی بابیان اینكه در سال جاری چنین اقدامی صورت نگرفته است، گفت: بیمه شدگان بازنشسته نمی .دهد

 .توانند قوبل كنند كه سازمان به دلیل كمبود منابع قادر به پرداخت مستمری بر اساس نرخ تورم نیست

ری همچنین از اعتراض مجدد كمیته بیمه و درمان خانه كارگر نسبت به انعقاد قرارداد بیمه مكمل برای حید
وی افزود: از نظر كمیته بیمه و درمان طبق قانون الزام سازمان تامین اجتماعی .كارگران بازنشسته خبر داد

 .مكلف است كه به بیمه شدگان خدمات درمانی رایگان ارائه كند

فت: براین اساس استفاده از بیمه مكمل به منزله خرید خدمات درمانی بوده كه جزئی از وظایف گ حیدری 
وی گفته كمیته بیمه و درمان ضمن آنكه معتقد است استفاده از .شود سازمان تامین اجتماعی محسوب می

ز سازمان تامین بیمه مكمل هیچ توجیه اقتصادی برای شخص بیمه شده ندارد اعلام می دارد كه در صورت نیا
 .اجتماعی باید خود با شركت های ارائه دهنده بیمه مكمل وارد مذاره بشود

 پایان پیام

 
 سومین روز اعتصاب كارگران شركت صدرا

به نوشته سایت ايران كارگر آمده است :  بنابر گزارش دريافتي از بوشهر ، اعتصاب کارگران شرکت صدرای 
د . اين گزارش مي افزايد كارگران شركت صدرا كه اساسا كارگران شركتهاي بوشهر روز شنبه كماكان ادامه دار

پیماني میباشند در اعتراض به پرداخت نشدن سه ماه حقوق عقب افتاده خود از روز سه شنبه دهم ارديبهشت 
 ماه در ا عتصاب میباشند

 اعتراض کارگران ایران خودرو برای دریافت حق سنوات هنگام بازنشستگی

 سازودرو کارگر خ

نفر از کارگرانی که در آستانه بازنشستگی  ۸۱۱اردیبهشت در کارخانه ایران خودرو حدود  ١۲در روز سه شنبه 
هستند برای اعتراض به بلاتکلیفی خود )در خصوص نحوه ی محاسبه وپرداخت حق سنوات در زمان 

مالی، در مجاورت دفتر بازنشستگی( و به خصوص نسبت به شایعه پرداخت سالی یکماه، در کارخانه ش
ماه  ١/۴ماه به  ۲مدیرعامل )نجم الدین(، گرد آمدند. مدیریت ایران خودرو در این سالها این پرداخت را از سالی 

  تنزل داده است.
با توجه به » یکی از کارگران به نمایندگی از طرف بقیه و با متنی تایپ شده، که در آن درخواست شده بود: 

به دفتر مدیریت رفت و بعد از چند دقیقه با « و تورم موجود، حداکثر ممکن به ما پرداخت شودسالها کار و زحمت 
دفتردار او بازگشت. با دخالت نیروهای حراست، قرار شد که فقط دو نماینده به کارخانه جنوبی )ساختمان 

نفر با مینی بوس به  ۲۱کارگزینی کل( مراجعه کنند. بعد از مشورت بین کارگران، تصمیم بر این شد که حدود 
  کارخانه جنوبی بروند.

در بدو ورود، مشعل چیان، یکی از مدیران شرکت گفت؛آیا به مصلحت نبود که فقط دو نفر به نمایندگی می 
  آمدید که کارمندان این واحد، که برای شما کار می کنند، بتوانند به کارشان برسند؟

  ارگران گفنگوهایی ردو بدل شد که مهمترین آنها از این قرار بود:نفری ک ۲۱پس از آن بین مشعل چیان، و جمع 



ماه هاست یک نفر یک نفر به اینجا می آییم و شما بدون جواب صریح و شفاف به هرکس چیزی می گویید.  -
اصلا ما می خواهیم که در نشریه کارآمد، اطلاع رسانی شود، تا بدانیم تحت چه شرایطی، چه وقت و به 

رداخت چه مقدار پول بازنشسته می شویم. چرا در این مدت پاسخ گویی شما متناقض و این همه خصوص با پ
  طولانی شده است.

مشعل چیان در جواب گفت: شما نگران نباشید. مدیران شرکت به فکر شما هستند و با سازمان تامین  -
د نفر از کارگران خودشان به اجتماعی در حال مذاکره هستند. شما که می دانید وضع شرکت خوب نیست. چن

ما گفته اند که سالی یک ماه می خواهند تا زودتر بازنشسته شوند. ما تمام مسائل را به دو نفر نماینده شما 
  و اگر تجمع کنید به جای من کسان دیگری با شما صحبت خواهند کرد! ابلاغ می کنیم

الدین در نشریه کارآمد می گوید که وضع خوب جواب ما چنین بود: اگر وضع شرکت خراب است پس چرا نجم  -
  است.

  مشعل چیان در جواب گفت : این برای حفظ آبروست و گرنه همه می دانند وضع خراب است. -
ما مدیران شرکت را به خوبی می شناسیم آنها فقط به فکر خودشان هستند، باید نظرات ما را به گوش نجم  -

  میان کارگران پیدایش نمی شود.الدین برسانید. او که هیچ وقت در 
  نجم الدین هم مثل بقیه مدیرها است. او بدون واسطه بقیه مستقیما باید نظرش را بگوید. -
  بعد از سالها خدمت صادقانه حالا که وقت عروسی دخترم است باید سرم را پایین بیاندازم و چندرغاز بگیرم. -
و جنازه ها را به دوش کشیده ایم، ما از مجروح شدن و خون دادن نمی ما در جبهه زیر گلوله و خمپاره بوده ایم  -

  ترسیم.
کارگران با روحیه بسیار بالا و حالت تهاجمی جواب مشعل چیان را می دادند و بالاخره قرار شد اگر در نشریه 

  کارآمد بعدی خبری نشد، این بار با تعداد زیادتری جمع شوند.
  م را برای پخش خبر در میان کارگران، و جمع آوری نیرو، گذاشتند و متفرق شدند.کارگران بین خود قرارهای لاز

نفری به جز کارگرانی که در نوبت بازنشستگی بودند، کارگران جوان نیز شرکت  ۸۱۱گفتنی است در این جمع 
  داشتند.

نی کل جمع شدند و آنان فردای آن روز یعنی چهارشنبه تعدادی کارگر بدون اطلاع از حرکت روز قبل، در کارگزی
نیز درخواست کردند تا نظرات مدیریت به طور شفاف در کارآمد درج شود و در غیر این صورت آنها نیز با تعداد 

 زیادتری تجمع خواهند کرد.

 پايان موفقیت آمیز اعتصاب كارگران شركت صدرا

شركت صدراي بوشهركه در اعتراض كارگران پیماني آمده است : 29ارديبهشت  00ايران كارگر به نوشته سایت 
به امتناع پیمانكاران از پرداخت سه ماه حقوق معوقه شان ، از روز سه شنبه دهم ارديبهشت در ا عتصاب بودند 

ارديبهشت پس از دريافت مطالبات خود بسر كار بازگشتند. و بار ديگر اين موضوع به اثبات رسید  04روز يكشنبه 
  .كه حق گرفتني است

  گر سرويس کار در بین آسانسورمرگ کار

کارگر سرويس کار در بین آسانسور گیرکرد و کشته آمده است :  29اردیبهشت  00به نوشته سایت هرانا در 

نشانان در محل حادثه مشخص شد که يک سرويس کار میانسال هنگام سرويس  پس از حضور آتش شد.

ین ديواره و سقف منفي يک گرفتار شده است که يکدستگاه بالابر به دلیل نقص فني و حرکت بالابر در ب

ساله را از  ۶۴نشانان با جابجا کردن بالابر به صورت دستي و برپا کردن کارگاه مناسب در محل حادثه مرد  آتش

بین ديواره آزاد و خارج کردند.با معاينه اولیه اين كارگر زحمت كش میهنمان ، مرگ وي توسط عوامل اوژانس تايید 

 .شد

 ض به بیکاری،گرانی وتعطیلی کارخانه هادرجریان سفراحمدی نژادبه مازندراناعترا
 



نکاعده ای از جوانان  -در طول مسیر جاده ساری آمده است: 29اردیبهشت  00در مازندنومه، سایت به گزارش
 با فریاد بیکاری،گرانی مراتب اعتراض خود را نسبت به وضع موجود نشان دادند.

در طول مسیر به تعطیلی کارخانه ها اعتراض کرده بودند در مکان سخنرانی هم برخی از کارگران که 
 حاضرشدندوخواهان بررسی مشکلاتشان شدند.

 کند دکتر اقتصاد حسین راغفر: آثار تورمی تک نرخی شدن ارز معیشت کارگران را تهدید می

یک کارشناس اقتصادی با تاکید بر :تآمده اس 29اردیبهشت  00ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
 آسیب نیروی کار در صورت تک نرخی شدن ارز، این طرح را منجر به افزایش تورم و قاچاق سوخت دانست.

حسین راغفر در گفتگو با ایلنا اظهار داشت: تک نرخی شدن ارز، تورم بزرگی را دامن می زند که منجر به 
ی شود. بدین ترتیب دولت در سال آینده مجبور می شود یارانه ها کاهش ارزش پول ملی و افزایش قیمت ارز م

افزود: دوسال « با کاهش ارزش پول ملی، جاذبه های قاچاق افزایش می یابد»را افزایش دهد.وی با بیان اینکه 
سنت می شد. در حال حاضر، بنزین  ۲۱تومان افزایش پیدا کرد معادل  ۵۱۱پیش، وقتی قیمت بنزین به لیتری 

سنت شده است. بنابراین دولت مجبور خواهد شد برای جلوگیری از قاچاق سوخت، قیمت آن را  ١۸ری لیت
 افزایش دهد.

اش با خارج از کشور متفاوت  گفتنی است به باور برخی کارشناسان اقتصادی، وقتی یک کالا در داخل، قیمت
شود این امر باعث قاچاق کالا خواهد  یاست و به عنوان مثال در داخل سه برابر خارج از کشور و یا برعکس م

دولت کسری بودجه بزرگی دارد و از طریق »کند.به گفته ی استاد دانشگاه الزهرا،  شد و شرایط را نامتعادل می
 «.تک نرخی شدن ارز و در نتیجه افزایش قیمت آن در بازار، می خواهد مساله ی خود را حل کند

ب دیدن نیروی کار با تک نرخی شدن ارز و لزوم افزایش دستمزد کارگران حسین راغفر در پایان با تاکید بر آسی
گفت: تک نرخی شدن ارز باعث افزایش شدید قیمت ها می شود و آنها که درآمد ثابتی دارند و حقوق بگیران 

 آسیب بیشتری می بینند و مسببان آسیب نیروی کار باید مسئولت حل مشکلات معیشتی را بر عهده بگیرند.

 نی رسمی و گرانی غیر رسمی در ایران گرا

گرانی سرسام آور تا نزديک به دو برابر جان مردم را به لب رسانده است. يك برپایه خبر دریافتی آمده است : 
الان  تومن بود 4دانشجوي دختر: هزينه ها خیلي بالاست كتابها يعني كتابي كه من چند ماه قبل اگه میخريدم 

درصد نسبت به  ۲۸.۲قیمت کالاها و خدمات مصرفی در فروردين ماه « م دوازده تومن.دارم تو نمايشگاه مي خر
 44افزايش يافت. مرکز آمار اعلام کرد: شاخص کل افزايش قیمتها در فروردين ماه بالغ بر  0227فروردين ماه سال 

ضروری ترين  افزايش نشان می دهد. اما فاجعه آنجاست كه قیمت ۲.۸درصد است که نسبت به ماه گذشته 
خوراکی ها، آشامیدنیها »کالاهای مورد نیاز مردم نزديک به دو برابر شده است. مركز آمار نیز قیمت گروه عمدة 

درصد اعلام کرد.درچندماه گذشته مؤسسان مهدهاي كودك، خودسرانه شهريه  22در ماه فروردين را بالغ بر « 
ر فروردين خبر از سي تا چهل درصد گراني بود، در ارديبهشت به د…هزار تومان افزايش داده اند047تا  47ها را از 

پنجاه درصد رسیده، اما علاوه بر گران كردن كالاها به طور رسمي، يك روش ديگرهم براي زدن از جیب مردم بكار 
و آن گراني غیر رسمي و به شیوة كلاهبرداري هاي گوناگون است. يك هموطن میگويد: مردم بخوبي   میرود
انند نظام در اين گرانیهاي غیر رسمي و حیله گريهاي براي اخاذي و چاپیدن مردم دست دارد. بنابراين مي د

ديگه به قول خودمان جان به لبشان رسیده بخاطر گرانیها.هم » خشم ونفرت مردم سرانجام فوران خواهد كرد. 
از وآوازي مردم رو مي رقصونند. گراني مسكن، هم گراني ارزاق هم گراني خدمات، همه چیز.هر دفعه به يه س

مثلا يه اتوموبیل در حین سفر نوروزي عبور میكنه چهار دفعه آمار ازش میگیرن.اين حركتهاس، اين كاراس. اين 
براي مردم ديگه حناشان رنگ نداره اين آقايان. قوة مجريه. فقط به دنبال كثافتكاري    دروغهاس كه مردمو به،

 «.خودشونند



 كارگر رسمی 53سوه ایران و بیكاری انحلال صنایع ا
 

واحد تولیدی صنایع اسوه ایران  آمده است :  29اردیبهشت  00در ایلنا، -خبرگزاری دولتی کار ایران  به گزارش
عنوان شده است، « زیان ده بودن کارگاه»واقع در شهرک صنعتی البرز قزوین به دلیل آنچه از سوی کارفرما 

 رسمی این واحد تولیدی نیز به بیمه بیكاری معرفی شدند.كارگر  42منحل اعلام شد و 
 

 بیکاری جهان۱۲ایران در رتبه 

ایران رتبه  : است آمده 29 اردیبهشت 00 تاریخ در همشهری روزنامه قول از نیوز دیلی آسمان سایت نوشته به
جاری میلادی  در سال شود نرخ رشد اقتصادی کشور هم بینی می نرخ بیکاری جهان را در اختیار دارد و پیش۸١

 .منفی باشد

انداز اقتصادی جهان اعلام کرد:  ترین گزارش خود از چشم المللی پول در تازه به گزارش همشهری، صندوق بین
جاری و  بینی شده که نرخ بیکاری در سال درصد برآورد و پیش١۸.۴میلادی ۸۱١۸نرخ بیکاری ایران در پایان سال 

 .درصد برسد١۵.۲و١۲.۵ترتیب به  آینده میلادی به

درصد و در سال آینده ١.۲منفی ۸۱١۲و در سال ١.۳همچنین رشد اقتصادی ایران در سال گذشته میلادی منفی
 .درصد شود١.١هم مثبت

 :در خیابان پیروزی تهران اتفاق افتاد
 دفن دو كارگر ساختمانی بر اثر تخریب غیر اصولی

 
صبح امروز دو كارگر افغان بر اثر  آمده است :  29اردیبهشت  00ر دایلنا، -خبرگزاری دولتی کار ایران  به گزارش

 .همزمان دو واحد مسکونی در خیابان پیروزی تهران دچار سانحه شدند ریزش آوار در حین تخریب

نشانی و خدمات ایمنی شهرداری تهران در این  سید جلال ملکی، سخنگوی سازمان آتش به گزارش ایلنا،
را به محل حادثه واقع در  20نشانان ایستگاه  م وقوع این حادثه، ستاد فرماندهی آتشگفت: پس از اعلا باره 

 .هوایی اعزام کرد خیابان پیروزی، خیابان یکم نیروی

نشانان پس از حضور در محل  داد: آتش نشانی و خدمات ایمنی شهرداری تهران ادامه سخنگوی سازمان آتش
مترمربع در مجاورت یکدیگر در حال تخریب  077ت تقریبی هر کدام متوجه شدند که دو منزل مسکونی به مساح

هایی از این ساختمان بر سر دو کارگر افغان ریزش کرد. وی با بیان اینکه یکی از کارگران تا  بود که ناگهان بخش
ر در نشانان پس از حضو اند، خاطرنشان کرد: آتش نشانان توسط مردم از زیرآوار خارج شده پیش از رسیدن آتش

سال سن داشت، زنده از زیرآوار خارج و برای انتقال به مراکز درمانی، به عوامل  94محل، کارگر دیگر را که حدود 
 .اورژانس مستقر در محل تحویل دادند

 00:24نشانان در ساعت  کرد و گفت: آتش احتیاطی حین تخریب دو ساختمان اعلام ملکی علت این حادثه را بی
 .مه دادندبه عملیات خود خات

نشانی و خدمات ایمنی شهرداری تهران به پیمانکاران و مالکان منازلی که قصد تخریب و  سخنگوی سازمان آتش
های خود حساس  نوسازی واحدهای خود را دارند، هشدارداد: همواره نسبت به رعایت اصول ایمنی درساختمان

 .هستند، استفاده نکنند گاه از نیروهایی که فاقد مهارت لازم در تخریب باشند و هیچ

وی همچنین با تاکید بر ضرورت نظارت پیمانکار بر روند تخریب ساختمان گفت: بخش اعظمی از حوادث 
 .هایی هستند که به راحتی با اقدامات و تمهیدات ایمنی قابل پیشگیری خواهند بود ساختمانی از جمله حادثه



 پایان پیام
 

 سرسام آور آهن آلاتتعطیلي آهنگريها بخاطر افزايش قیمت 
 

يك آهنگر از شهرستان رشت گفت : آهن آلات  آمده است : 29ارديبهشت  00-ايران كارگر به نوشته سایت 
تومان بود به  00777كه 27*27وكار ما تقريبا خوابیده و بیكار شديم. براي مثال : پروفیل   سرسام آور گران شده

تومان و نوعي  02777تومان به  2777استفاده میشود از ورق  تومان ، ورق حلبي كه براي ساختن كركره24777
هزارتومان افزايش پیدا 07777تومان به 27777تومان وتیغه متري 09777تومان به  2777تومان، پرچ از97777هم 

كرده است . وي در اعتراض به اين وضعیت گفت : مردم توان خريد ندارند و ما هم بااين وضعیت توان خريد نداريم 
بیكارشديم . براي تامین مخارج زندگي نمیدانیم چكاركنیم؟ روزها به محل كارمیايیم و مي نشینیم وشب  و

 .دست خالي برمیگرديم
 

 :عضو فراكسیون كارگری اعلام كرد
 میلیونی در تامین اجتماعی 2وجود كارمند 

نماینده ارومیه در مجلس از انجام  آمده است :  29اردیبهشت  00در ایلنا، -خبرگزاری دولتی کار ایران  به گزارش
« بازی سیاست»تحقیق و تفحصی جدید در سازمان تامین اجتماعی برای عاری شدن این سازمان از آنچه 

 .خواند خبر داد می

پور نماینده مردم ارومیه در جلسه علنی صبح امروز مجلس به عنوان یکی متقاضیان  نادر قاضی به گزارش ایلنا،
استفاده از ارز مرجع برای صنایع پتروشیمی  عملکرد سازمان تامین اجتماعی اظهار داشت:تحقیق و تفحص از 

های غیر متعارف به مدیران و اعضای هئیت  تحت پوشش و فروش محصولات به نرخ ارز آزاد، پرداخت پاداش
این  های مدیره، نوع انتصابات و عدم رضایت جامعه تحت پوشش خدمات تامین اجتماعی از جمله سرفصل

 .تحقیق و تفحص است

این عضو هیئت رئیسه فراكسیون كارگری با بیان اینکه یک کارمند عالی رتبه شرکت ساختمانی تامین اجتماعی 
گیرد، گفت: ما متقاضیان تحقیق و تفحص از سازمان تامین  میلیون تومان حقوق می ۳ماهانه هشت تا 

 .ی باشدخواهیم این سازمان عاری از سیاست باز اجتماعی، می

 .کند وی افزود: فراکسیون کارگری مجلس به عنوان مدافع حقوق کارگران، این تحقیق و تفحص را پیگیری می

هزار 047های وابسته به تامین اجتماعی بابت حضور در هر جلسه  یکی از اعضای شرکت ادامه داد: قاضی پور
حق کارگران چنین دستمزدهایی پرداخت  گیرد، آیا این شرعی است، این سزاوار نیست که از تومان پول می

 .شود

درصد کارگران فاقد مسکن هستند و اگر تامین اجتماعی پول دارد  47نماینده ارومیه در خاتمه خاطر نشان کرد: 
 .هایش به سمت تامین مسکن کارگران برود بهتر است پول

 پایان پیام

  

 درصدی مرگ ناشی از حوادث کار در مازندران 116افزایش 
 



هوشنگ علیزاده رئیس مرکز آموزش فنی و آمده است:  29اردیبهشت  0 0درفارس، خبرگزاری دولتی  ه گزارشب
درصدی مرگ  002ای سوادکوه با اشاره به آمار نگران کننده مرگ ناشی از حوادث کار، اظهار کرد: افزایش  حرفه

 وجو دارد. ای نگرانی و جستط مسئولان مرتبط اعلام شد، جسناشی از حوادث کار در مازندران که تو
 
 :ین بار در پاسدارانا

 ریزش ساختمان باز هم جان كارگری را گرفت

های  ریزش سازه نگهبانی و دیواره آمده است :  29اردیبهشت  00در ایلنا، -خبرگزاری دولتی کار ایران  به گزارش
 .یک محل گودبرداری شده در شمال پایتخت، جان کارگری را گرفت

کارگران مشغول فعالیت در یک زمین گودبرداری شده واقع در  خبار دریافتی ایلنا، شامگاه گذشتهبر اساس ا
ساله  90های پشت آن تخریب و بر سر یک کارگر  خیابان پاسداران تهران بودند که ناگهان سازه نگهبان و خاک

 .افغان ریزش کرد

رای خارج کردن این کارگر از زیر خروارها خاک، نشانی با اشاره به اجرای عملیات نجات ب سخنگوی سازمان آتش
کردن این کارگر، وی را به عوامل اورژانس تحویل دادند که آنان پس از بررسی  نشانان پس از خارج گفت: آتش

 .علایم حیاتی، مرگ وی را تایید کردند

خصوص غیراصولی توان در  نشانی و خدمات ایمنی شهرداری تهران با بیان اینکه نمی سخنگوی سازمان آتش
های  رعایت اصولی در سازه سازی نامناسب و عدم بودن گودبرداری در این محل اظهارنظر کرد، گفت: ایمن

 .بندی، علت وقوع این حادثه بود نگهبان و شمع
 .بامداد امروز به عملیات خود در این محل خاتمه دادند 09:29نشانان در ساعت  به گفته وی، آتش

 پایان پیام
 

 پنج كارگر و عدم پرداخت يكماه حقوق كارگراناخراج 
 

كارگر كارخانه روشن نگین رشت كه تولید كننده شیشه هاي نشكن و با  24برپایه خبر رسیده آمده است : 
ايمني مي باشد بیش از يكماه است كه حقوق خود را دريافت نكرده اند. همچنین بدلیل گراني مواد اولیه پنج 

 .ند روز اخیر اخراج شده اند و تولید اين كارخانه بشدت افت پیدا كرده استكارگر اين كارخانه طي چ
 

 چوبه های دار را بشکنیم
 

 ساله، 22ساله، محمد علی عموری نژاد  27ساله، هادی راشدی  29هاشم شعبانی نژاد 
 ساله 90ساله و سید مختار البوشوکه  92سید جابر البوشوکه 

 
ستاره درخشان آسمان ایران را تنها به دلیل داشتن عشق  ۵زاد کمانگر و سه سال پیش در چنین روزی قلب فر

کنید یک  گناهیم؟ فکر می  کنید ما در تکرار این کشتارها کاملًا بی به مردم و برابری و صلح سرد کردند، فکر می
آن عزیزان را سر  ترین عملِ ضد انسانی اعلام     داشته ایم؟ را با اعدام، این شنیع یک هدف مخالفتمان صدا و 

کنیم و آه میکشیم! و ...        دوستان، رفقا، گریه نکنیم، سازماندهی بکنیم.  بدار کردند و امروز اکثر ما گریه می
است. اگر همت نکنیم، پنج انسان دیگر، این بار اما از خطۀ خوزستان را در همین   حق مسلم آدمی  زندگی

ار را در هر کجا  و موقعیتی که هستیم بگیریم. نگذاریم تاریخِ دلشکستگی برند. جلوی این کروزها بالای دار می
ها باشیم  ما تکرار شود. فردا دیر است و خاموشی هر کدام از ما، به مفهوم تأیید این جنایات است. به فکر زنده

 که فردا مرده ننامیمشان.



نوان یک حداقل تلاش، حرکت اعتراضی با امضای این پتیشن و ارسال آن به تمامی دوستان و آشنایان، به ع
 . وسیعی را برای جلوگیری از این جنایت و نجات جان عزیزان هموطن عربمان در خوزستان، سازماندهی کنیم

 پتیشن: 
من اعدام این جوانان را یک ترور دولتی وحشیانه می دانم و قویاً خواهان لغو فوری و بدون قید و شرط آن 

 هستم.
 

 ا !زنده باد زندگی
 ا!مرگ بر مرگ

 
 نام:

 نام خانوادگی:
 شغل:
 کشور:

 آدرس ایمیل:

 کلن –کانون همبستگی با جنبش کارگری در ایران 

 :در خیابان مجاهدین اسلام تهران رخ داد
 متری 52سال بر اثر سقوط از چاه  مرگ مقنی میان

یك كارگر مقنی براثر سقوط از  آمده است :  29اردیبهشت  00در ایلنا، -خبرگزاری دولتی کار ایران  به گزارش
 .چاه ساختمانی واقع در خیابان مجاهدین اسلام تهران جان خود را ازدست داد متری 40ارتفاع 

به گزارش ایلنا، کارگر میان سالی به منظور لایروبی چاه یك منزل مسکونی در حال رفتن به داخل چاه بود، به 
متری سقوط كرد و جان خود را از دست  40مطمئن از ارتفاع  دلیل نبود تجهیزات ایمنی و نداشتن مسیر عبور

 .داد

بر اساس این گزارش، به گفته گروه های امداد و نجات علاوه بر مصدومیت شدید این کارگر در اعماق چاه، او 
 .دچار گاز گرفتی نیز شده است

 پایان پیام

 کابوس بی آبی و خشکسالی برای ایران 

: نتایج یک گزارش علمی که به تازگی منتشر شده بیانگر آمده است  29اردیهشت  00در  اایرنبه نوشته سایت 
کابوسی دهشتبار برای کشور ماست: در سده آینده مناطق خشک کره زمین باز هم خشکتر شده و بیابانها 

بیابانتر می شوند. هشتاد درصد مساحت کشور ما را مناطق خشک تشکیل داده و دست کم نیمی از گستره 
 .ان نیاز بیابان استایر

بر اساس این گزارش در این پژوهش که توسط ناسا انجام شده پیش بینی شده است که در سده آینده در 
حالی که مناطق خشک بارش کمتری نسبت به متوسط معمول خود دریافت می کنند میزان بارش در مناطق 

 .مرطوب و پر باران جهان بیشتر از مقدار کنونی خواهد شد
های  شدت بارش باران در مناطق مرطوب و از سوی دیگر دوره»ز پژوهشگران سازمان ناسا گفته است: یکی ا

تر خواهند شد و بروز این دو پدیده ا زنظر جوی و فیزیکی با  خشکسالی در مناطق خشک، تشدید و طولانی
 «یکدیگر ارتباط دارند

اران در سطح کره زمین که در شماره آینده مجله های جدید سازمان ناسا در مورد میزان و نحوه بارش ب پژوهش
منتشر خواهد شد اطلاعات دریافت شده توسط چهارده الگوی پیش بینی تغییرات جوی « تحقیقات جغرافیایی»



 .کره زمین را بررسی کرده است
میزان بینی کرده بودند که در مناطق مرطوب کره زمین مثل مناطق استوایی  هر چند برخی از این الگوها پیش

باراش باران افزایش و در مقابل بارش باران در مناطق خشک کاهش خواهد یافت، اما تحقیقات اخیر توسط 
طبق .ها است سازمان ناسا اولین پژوهش همه جانبه در مورد بارش باران در کل جهان و از جمله در اقیانوس

که در مورد میزان بارش باران در مناطق  پژوهش جدید ناسا هر چند تمام چهارده مورد از الگوهای پژوهشی قبل
مختلف زمین انجام شده اند در برخی از جزئیات با یکدیگر تفاوت دارندولی در مورد میزان متوسط افزایش و یا 

 کاهش بارندگ نتیجه گیری آنها یکسان است. 
رمای جو زمین نقطه مشترک تمامی این تحقیقات این است که متناسب با افزایش هر درجه فارنهایت در گ

یابد و در مقابل در مناطق خشک کره زمین  میزان بارندگی در مناطق مربوط حدود چهار درصد افزایش می
 .تر خواهند شد های خشکسالی و فقدان بارندگی حدود ?.? درصد طولانی دوره

است که یکی از  یک پروفسور علوم جوی در دانشگاه واشینگتن نیز اخیرا در مطالعات خود به این نتیجه رسیده
دلایل اصلی کاهش میزان بارندگی در نواحی جنوب غربی آمریکا و منطقه مدیترانه افزایش دی اکسید کربن در 

 .جو کره زمین است
تواند میزان  دلیل علمی این تغییرات جوی این است که جو کره زمین همزمان با افزایش درجه حرارت می

های مربوط انباشته  ولی بخش بیشتری از این بخار آب در بخش بیشتری از بخار آب را در خود حفظ کند
 .شود های خشک کره زمین می شوند و بنابراین بارندگی کمتری نصیب بخش می

سرعت وقوع یک چنین تغییرات شدیدی در الگوی بارندگی در جو کره زمین به میزان تولید گاز دی اکسید کربن 
های تخمینی آنها مربوط به قرن آینده  بینی ند که تحقیقات و پیشگوی بستگی دارد ولی پژوهشگران ناسا می

 .است
شرح عکس: تصویر نقشه مناطق رودرروی بیابانزایی در سراسر جهان را نشان می دهد. همچنانکه می بینیم 

 ارزیابی شده” خیلی شدید“ایران در قلب این مناطق قرار داشته و میزان آسیب پذیری آن در برابر این پدیده 
 .است

کارگران مزارع بیشتر در  -آمار وحشتناک سازمان جهانی بهداشت از مرگ و میر بر اثر آفت کش ها
 معرض خطرند

 
یک عضو هیات علمی انستیتو تحقیقات آمده است :  29اردیبهشت  00سلامت نیوز در تاریخ  تبه نوشته سای

هزار نفر در کشورهای در حال توسعه طبق  997تغذیه ای و صنايع غذايي كشور با اشاره به مرگ و میر سالیانه 
آمار سازمان جهانی بهداشت، نسبت به خطرات مواجهه با سموم خصوصا در کارگران و ساکنینی که در نزدیکی 
مزارع سکونت دارند، هشدار داد و از سرطان و پارکینسون به عنوان عوارض تماس طولانی مدت با آفت کش ها 

 نام برد.
استفاده از آفت کش ها در تولید فرآورده های غذایی سالم خطراتی را برای سلامتی » ت:خدیجه رحمانی گف

به دنبال دارد حتی ممکن است مواجهه کوتاه مدت فرد با این سموم نیز خطراتی را برای وی به دنبال داشته 
 «باشد.

ون مسمومیت ناشی از میلی 2( ارزیابی کرده است که سالانه WHOسازمان جهانی بهداشت)» وی ادامه داد:
هزار مرگ ناشی از این سموم در  997سموم حشره کش ها در جهان اتفاق می افتد که از این تعداد تا 

کشورهای در حال توسعه رخ می دهد که بیشتر برمی گردد به کارگرانی که در مزارع و باغات مشغول به کارند 
 «و از این سموم استفاده می کنند.

 ر در معرض خطرندکارگران مزارع بیشت
کارگرانی که در مزارع، » این عضو هیات علمی انستیتو تحقیقات تغذیه ای و صنايع غذايي كشور افزود:

محصولات کشاورزی را سمپاشی می کنند بیشتر در معرض خطر هستند که یکی از دلایل مهم آن عدم شیوه 
 «لودگی سموم است.صحیح کاربرد سموم و عدم استفاده از عوامل محافظتی در برابر آ

» وی با بیان اینکه اثرات سموم ممکن است اثرات حاد کوتاه مدت و یا اثرات مزمن طولانی مدت باشد، گفت:
اساسا آفت کش ها حاوی دو ترکیب فعال و غیرفعال هستند. ترکیب فعال موجب از بین رفتن آفت می شود و 



که بیشتر مطالعات بر روی عامل فعال صورت  ترکیب غیرفعال به عنوان عامل کمکی برای بخش فعال است
گرفته است گرچه ممکن است عامل غیرفعال نیز در طولانی مدت اثرات سوء خود را برجای گذارد به عنوان مثال 
حلال هایی که به این عنوان به کار برده می شود از طریق پوست یا استنشاق می تواند اثرات سمی داشته 

 «باشد.
 دار ساکن در نزدیک مزارعمرگ جنین زنان بار

مرور سیستماتیکی بر روی آفت کش ها انجام شد که مشخص کرد لنفوم  9770در سال » رحمانی گفت:
غیرهوچکین )نوعی سرطان( و نیز لوسمی)سرطان خون( ارتباط مثبتی با مواجهه فرد با آفت کش ها داشته 

ین شواهد قوی مبنی بر اثرات نورولوژیکی و است و نتیجه گرفته شد که مصرف آن باید کاهش پیدا کند همچن
اختلالات نقائص تولد و یا حتی مرگ جنین در اثر مواجهه زنانی که در مزارع کار می کردند یا ساکن در مزارع بوده 

 «و یا در نزدیکی مزارع سکونت داشتند نشان داده شده است. 
ت که کار سمپاشی را انجام می دهند که اثرات حاد آفت کش ها بر روی کارگرانی اس» وی خاطرنشان کرد:

ممکن است به صورت دردهای شکمی، گیجی، سردرد، تهوع، استفراغ، مشکلات پوستی و چشمی بروز 
 «کند.

 ابتلا به سرطان در اثر مواجهه با آفت کش ها
رات عضوهیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی از ابتلا به سرطان در کارگران مزارع به عنوان اث

در مطالعات متعددی ابتلا به سرطان به عنوان یکی از اثرات » طولانی مدت تماس با آفت کش ها نام برد و گفت:
مواجهه با آفت کش ها نشان داده شده و نوعا سرطان های لوسمی ، لنفوم ها ، سرطان های مغز، کلیه، 

هایی است که با استفاده از آفت کش  پستان و پروستات، پانکراس، کبد، ریه و سرطان پوست از جمله سرطان
 «ها ارتباط داشته است.

خطر ابتلا به سرطان در اثر مواجهه با آفت کش ها هم در مورد افرادی است که از نظر شغلی » وی تاکید کرد:
با آفت کش ها تماس داشته اند و هم در ساکنینی است که در این مناطق و در نزدیکی مزارع در مواجهه با این 

 «د قرار گرفته اند.موا
 درصدی احتمال بروز پارکینسون در اثر تماس با سموم 07افزایش 

این کارشناس ارشد تغذیه از اثرات نورولوژیکی به عنوانی یکی دیگر از اثرات طولانی مدت تماس با آفت کش ها 
آفت کش ها وجود شواهد قوی مبنی بر خطر پیشرفت بیماری پارکینسون بر اثر مواجهه با » نام برد و گفت:

دارد. در یک مطالعه مقایسه ای، افرادی که با آفت کش ها مواجهه داشته اند را با افراد غیرمواجهه ای بررسی 
درصد بیشتر بوده است.  07شد در افرادی که با سموم مواجهه داشته اند خطر بروز این بیماری  کردند. دیده

تولد و نقایصی که هنگام تولد بروز می کند، مرگ جنین و  همچنین خطر دمانس)زوال عقل( و خطرات اختلالات
 «همچنین نازایی در مردان بر اثر تماس با آفت کش ها گزارش شده است.

 

 :خبری مهم برای كارگران دولت

 شكایتی كه به هماهنگی حقوق كارگران دو دستگاه دولتی منجر شد

نهاد  ای توسط به تازگی بخشنامه آمده است :  29بهشت اردی 00ایلنا،در  -به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
كه بر اساس آن باید هرچه سریع تر نسبت به هماهنگی در حقوق و مزایای  ریاست جمهوری صادر شده است

تواند برای كارگران موقت و پیمانی  كارمندان رسمی و پیمانی دو دستگاه دولتی اقدام شود كه این خبر می
 .لتی مهم تلقی شودهای مختلف دو دستگاه

پس از اعتراضات متعدد كارمندان یكی از دستگاههای ادغام شده به  به گزارش ایلنا به نقل از روزنامه خراسان،
مدیران ارشد دولتی نسبت به تفاوت حقوق و مزایای خود با كارمندان دستگاه دیگری از قوه مجریه كه مشمول 

از سوی نهاد ریاست جمهوری به دو معاونت رییس جمهور  ادغام شده است، طی روزهای اخیر بخشنامه ای
ابلاغ شده كه بر اساس آن باید هرچه سریع تر نسبت به هماهنگی در حقوق و مزایای كارمندان رسمی و 

 .پیمانی دو دستگاه مذكور اقدام شود



 پایان پیام

 
 :یك فعال كارگری در طبس

 را كنداش قانون تعیین مزد را اج دولت در روزهای پایانی

ضمن بیان  دبیر خانه کارگر طبس آمده است :  29اردیبهشت  00در ایلنا، -خبرگزاری دولتی کار ایران  به گزارش
اینکه مطالبه رسمی وقانونی کارگران در خصوص افزایش نرخ دستمزد همچنان بی پاسخ ماندن است، خواستار 

 .تسریع در بازنگری مجدد این مصوبه طبق وعده وزیر كار شد

با بیان اینکه کارگران منتظر تحقق وعده دولت هستند، به ایلنا گفت: قطعا یکی از مطالبات « غلامرضا محمدی»
تر مورد تایید وزیر كار نیز قرار گرفت و ایشان  جدی کارگران تجدید نظر در خصوص مصوبه دستمزد است که پیش

به منظور افزایش حقوق مسكن و خوار و بار  ای ویژه در شورای عالی كار در هفته كارگر وعده برگزاری جلسه
 .كارگران را دادند

دولت بجای توجه به مطالبات  این فعال كارگری افزود: با وجود آنكه اكنون سه روز از نیمه شهریور گذشته است،
 .صنفی کارگران، سعی دارد قوانین مر بوط به نیروی کار را به نفع سرمایه داری تغییر دهد

قانون كار در خصوص افزایش دستمزد  20با توجه به بالا رفتن نرخ تورم و صراحت داشتن ماده او اضافه کرد: 
 .اش به قانون تن دهد رود دولت در روزهای پایانی مطابق با تورم، انتظار می

 پایان پیام
 

 مقامات قضايي با خانواده بهنام ابراهیم زاده  تماس تلفني
 

بهنام ابراهیم زاده به   در حالي كهآمده است:  29اردیبهشت  00ی درتاریخبرپایه خبر رسیده به روزشمار کارگر
فرزند بیمارش است تا جان فرزندش را از اين بیماري مهلك كه قريب به چهار ماه   درگیر وضعیت تنها  شدت

وحتي پیدا كردن دارو هاي كه پزشكان براي نیما تجويز مي كنند نیز   است گرفتارآن شده نجات بدهد
 سختي مي توانند در داخل كشور پیدا كنند.   به
پرونده كامل پزشكي نیما فرزند بیمارش را    در كنارهمه اينها،امروز چهارشنبه هیجدهم ارديبهشت بهنام  

پزشك قانوني تهران داده تا پزشك قانوني نظربدهد كه لازم وضروري است بهنام در كنار فرزندش بماند يا   تحويل
 نماند.

بیست ويكم ارديبهشت بايد   تلفني با پدر بهنام تاكید كرده اند كه بهنام شنبه  قامات قضايي درتماسامروز م 
خود را به دادستاني معرفي كنداين در حال است كه هنوز پزشك قانوني تهران هیچ نظري مبني بر ماندن يا 

اينها شروع درمان مجدد نیمافرزند  در كنار همه  نماندن بهنام نداده واين موضوع به روز شنبه موكول شده است
اين كارگر معترض زنداني بار ديگر آغاز شده واين با توجه به اينكه نیما در آستانه سن بلوغ قرار داردو حساسیت 
وضعیت نیما وبیماري وي اگربهنام را به زندان برگردانند اين برخورد در روند بهبودي نیما تاثیر بسیارمنفي در پي 

 خواهد داشت .
بايد متحدانه براي نجات جان نیما فرزند اين كارگرزنداني واينكه نگذاريم بهنام را به زندان برگردانند تلاش كنیم . 

 اين خانواده شايسته بهترين وبیشترين حمايتها مي باشند .تنهايشان نگذاريم.
 دوستان ورفقاي بهنام

 
 ماهه وزارت کار از دیوان عدالت خواهی یک فرصت

 



: عضو کمیته دستمزد شورایعالی کار با اعلام آمده است  29اردیبهشت  02در مهربرگزاری دولتی به گزارش خ
نگاری دیوان عدالت اداری با وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی درباره شکایت از تخلف در تعیین حداقل مزد  نامه

ره عملکرد شورایعالی کار برای تعیین ماه مهلت دارد تا دفاعیات خود دربا امسال کارگران، گفت: وزارت کار یک
گرفته  وگو با مهر، از جدیدترین اقدامات صورت هزارتومانی را ارایه کند. حسین حبیبی، در گفت 200حداقل مزد 

درصدی حداقل  94درباره شکایت از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی درباره تخلف در تصویب افزایش 
ای به وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی به  دیوان عدالت اداری با ارسال نامه جاری خبر داد و گفت: سالدستمزد

ماه مهلت داد تا دفاعیات خود درباره روش تعیین حداقل دستمزد امسال کارگران و مشمولان  این وزارتخانه یک
کایت از دستمزد کارگران اکنون پرونده ش کار را ارایه کند. عضو کمیته دستمزد شورایعالی کار اظهار کرد: هم قانون

شود و دیوان عدالت اداری پس از دریافت دادخواست کارگران، به وزارت تعاون، کار  در روال قانونی خود دنبال می
و رفاه اجتماعی برای ارایه دفاعیه زمان داده است. حبیبی خاطرنشان کرد: پس از اتمام مهلت ارایه دفاعیات 

و ارسال آن به دیوان عدالت اداری، دیوان رای نهایی خود درباره شکایت  وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی
کارگران را صادر خواهد کرد. وی با اشاره به اینکه برای ارایه یکسری مستندات و بیان برخی موارد درخواست 

ر هر صورت، را نیز داریم، افزود: د 29حضور در دیوان عدالت اداری به منظور بررسی شکایت کارگران از دستمزد 
هر رایی که از سوی دیوان عدالت اداری داده شود باید به مرحله اجرا درآید. این مقام مسوول کارگری رای دیوان 

های کارفرمایی درباره عدم اجرای افزایش  الخطاب دانست و درباره اظهارنظر برخی گروه عدالت اداری را فصل
  کار در اینباره باید مدنظر قرار گیرد. قانوندوباره دستمزد امسال کارگران بیان کرد: اجرای 

 

 در استان بوشهر؛

 هزار كارگر ساختمانی و فصلی برای سهام عدالت ثب نام كردند 22

مدیرکل تعاون، کار و رفاه آمده است :  29اردیبهشت  02ایلنا در تاریخ  –به گزارش خبرگزاری دولتی کارایران 
نامه سهام عدالت کارگران فصلی و ساختمانی استان بوشهر خبر  اجتماعی استان بوشهر از واگذاری دعوت

 .داد

به گزارش ایلنا به نقل از روابط عمومی اداره کل تعاون، کار ور فاه اجتماعی استان بوشهر، حسین حیدری 
صورت  27گفت: این اداره کل در مرحله اول ثبت نام سهام عدالت کارگران فصلی و ساختمانی که در سال 

نفر به تأیید وزارت  429هزار و  92نفر از این کارگران نمود که از این تعداد  247هزار و  20قدام به ثبت نام گرفت ا
اطلاع رسانی لازم از طریق رسانه و همچنین  02/07/20وی افزود: در مرحله دوم و از تاریخ .متبوع رسیدند

مراجعه به ادارات تعاون، کار و رفاه اجتماعی  ارسال پیام کوتاه صورت پذیرفت که بدنبال آن واجدین شرایط با
محل ثبت نام مرحله اول نسبت به تهیه و تکمیل فرم اقدام نمودند. توزیع و تحویل فرم ها هر کدام در دو مرحله 

فرم پس از جمع آوری و بازبینی، جهت انجام مراحل بعد به سازمان  222هزار و  90ده روزه انجام گرفت و تعداد 
 .ادی و دارایی استان بوشهر ارسال گردیدامور اقتص

حیدری اظهار داشت: در روز جهانی کار و کارگر طی آیینی با حضور استاندار بوشهر مرحله بعدی فرایند دریافت 
 .سهام عدالت با ارائه فرم های دعوت نامه به دو نفر از کارگران استان آغاز گردید

 پایان پیام

 "علی آزادی" آزاد شد

روز ایت کمیته هماهنگی ... آمده است : به نوشته س
فعال کارگری و عضو « علی آزادی» ۳۸/۸/١۳پنجشنبه 

روز بازداشت در اداره ی  ١۲کمیته ی هماهنگی، پس از 
میلیون تومانی از زندان  ۴۱اطلاعات، با قرار وثیقه ی 



کثیری از مردم، دوستان، مرکزی سنندج آزاد شد. وی در یکی از میادین سنندج مورد استقبال با شکوه جمع 
  فعالین کارگری و خانواده اش قرار گرفت و تا منزلش همراهی شد.

دیگر عضو بازداشتیِ کمیته هماهنگی نیز در همین روز به زندان مرکزی « غالب حسینی»گفتنی است که 
 در دسترس« حامد محمودی نژاد»و « جلیل محمدی»سنندج منتقل شد. ولی همچنان خبری از وضعیت 

  نیست.
به مردم آزادی خواه و برابری طلب و خانواده ی او، « علی آزادی»کمیته ی هماهنگی ضمن تبریک آزادیِ 

خواهان آزادی فوری و بدون قید و شرط تمامی کارگران و فعالین کارگری زندانی از جمله غالب حسینی، جلیل 
 ابراهیم زاده و ... می باشد. محمدی، حامد محمودی نژاد، پدرام نصر اللهی، رضا شهابی، بهنام

 كار كودكان در بازار مسگرهاي يزد

مغازه مسگری وجود  07در بازارقدیمی یزد نزدیک به امده است : 29ارديبهشت  02-ايران كارگر به نوشته سایت 

 ۸بح تا ص ۲ساله ازساعت  ١۴تا  ١۱کودک  ۴تا  ۵دارد كه اكثر كارگران آنرا کودکان تشكیل میدهند . در هر مغازه 

ساعت كار بگیرند . اين كودكان سخت ترین قسمت کار در مسگری  09هزار تومان بابت  ۲شب كار میكنند كه 

 .كه شامل سابیدن مس و سفیدکاری میباشد را بر عهده دارند

 موج گسترده بازداشت ها پس از روز کارگر

 كاوه قریشی
kawe.qoraishy(at)gmail.com 

 
در ادامه احضار و بازداشت فعالان کارگری که در آمده است :  29اردیبهشت  02به نوشته سایت روزآنلاین در 

ز کارگر شدت گرفته بود، منابع خبری و حقوق بشری از افزایش و شدت گرفتن بازداشت روزهای پس از رو
کارگران خبر داده اند. محمود صالحی، فعال کارگری ضمن تشریح وضعیت چند تن از این کارگران در مصاحبه با 

 .گوید میزان برخورد با فعالان کارگری امسال بیش از هر سال دیگری بوده است روزمی

 .اند شت های اخیر بیشتر در شهرهای تهران، کرج و سنندج صورت گرفتهبازدا

وبسایت کمیته گزارشگران حقوق بشر از بازداشت محمد احیایی، فعال کارگری یکی از شرکتهای خودروسازی 
اردیبهشت ماه خبر داده و نوشته این فعال کارگری هنگام خروج از محل کار، به  ١۵اطراف تهران، در روز شنبه 

 .دفتر کارخانه فرا خوانده شده و پس از سئوال و جواب ماموران لباس شخصی بازداشت شده است

محمد احیایی و چند فعال کارگری دیگر، در ماه های گذشته در اعتراض به عدم پرداخت حقوق معوقه خود و 
و حضور ماموران  بحث واگذاری کارخانه به نهادهای خاص، قصد اعتصاب داشتند، که با برخورد شدید حراست

 .انتظامی در محل کارخانه مواجه شدند

خانی و بهرام سعیدی، دو فعال کارگری دیگر نیز روز  این کمیته همچنین گزارش داده است که محمد قاسم
ماه، یک روز بعد از تحصن اعتراضی کارگران در مقابل مجلس شورای اسلامی بازداشت  اردیبهشت ١۸شنبه  پنج

 .اند شده

شنبه پس از ورود به محل کار خود دستگیر  از فعالان کارگری کارخانه ایران خودرو هستند و روز پنج این دو،
 .اند شده

های آرام زندی، فردین قادری، شاهپور حسینی،  در روزهای گذشته همچنین چهار تن از فعالان کارگری به نام
 .اند ر سنندج بازداشت شدهجلیل محمدی، حامد محمودی نژاد، نسترن محمدی و بختیار چتانی د
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ای ضمن محکوم کردن این بازداشتها اعلام  کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری طی بیانیه
میلیون  ۴۱کرده از میان بازداشت شدگان، نسترن محمدی، بختیار چتانی و آرام زندی هر یک با وثیقه های 

 .تومانی به صورت موقت آزاد شده اند

صالحی، فعال کارگری در ایران از اعضای این تشکل به روز می گوید بازداشت جلیل محمدی و حامد محمود 
 .محمودی نژاد ارتباطی با برگزاری مراسم غیر حکومتی روز جهانی کارگر در سنندج نداشته است

گام خروج از حامد محمودی نژاد که به تازگی پس از سپری کردن دوران محکومیت از زندان آزاد شده بود، هن
خانه برای خرید و جلیل محمدی نیز در داخل یک خودروی شخصی به محاصره نیروهای امنیتی در آمده و پس از 

 .بازداشت به اداره اطلاعات سنندج منتقل شده اند

 کنترل تردد کارگران در محل زندگی
رگر در نقاط مختلف جهان برگزار اردیبهشت، روز جهانی کارگر با حضور میلیون ها کا ١١اول ماه مه، مصادف با 

شد. اما در ایران که برای ششمین سال پیاپی از برگزاری راهپیمایی سالانه کارگران در تهران ممانعت به عمل 
هایشان  آمد، کارگران ناگزیر شدند در ورزشگاهی در جنوب شهر و در حضور مسئولان دولتی به طرح خواسته

 .بپردازند

ترین  جوب، دبیرکل تشکل حکومتی خانه کارگر، مهار تورم و افزایش دستمزد را مهمدر این تجمع، علیرضا مح
 .های جامعه کارگری ایران خواند خواسته

در همین حال اما گروه محدودی از کارگران در مقابل ساختمان مجلس شورای اسلامی در میدان بهارستان 
کارگران خواستار رسیدگی مسئولان به وضعیت تجمع کردند. براساس گزارش ها، در این گردهمایی اعتراضی 

 .دستمزد، گرانی و تورم در کشور شدند

همزمان در دیگر شهرهای کشورهم کارگران، خارج از مراسم های حکومتی برای بزرگداشت روز جهانی کارگر، 
تلف در قالب تجمعات محدودی خواستار رسیدگی به وضعیت کارگران شدند.از جمله تجمعاتی در شهرهای مخ

 .استان کردستان برگزار شد که دستگیری کارگران را در پی داشت

گوید: "برخوردهای  محمود صالحی فعال کارگری در مورد تفاوت برخوردهای امسال با سالهای گذشته، می
د و امسال شدید تر بود. فعالان از روزهای قبل از روز کارگر تحت فشار بودند. تهدید شده بودند که به خیابان نیاین

 ".در مراسم های دولتی شرکت کنند

کند که در روزهای  آقای صالحی که خود او نیز امسال بیش از سالهای گذشته تحت فشار قرار گرفته، اشاره می
منتهی به اول ماه مه، دو مامور به صورت تمام وقت در کوچه محل زندگی اش رفت و آمد های وی را به وسیله 

 .همین فاصله نیز چندین بار احضار و تهدید شده استاند. در  دوربین کنترل کرده

 :نماینده کارگران کارخانه شهاب

 نمایی كالای داخلی، ابزار تبلیغ واردكنندگان است سیاه

یكی از نمایندگان کارگری در :آمده است  29اردیبهشت  02ایلنا در تاریخ  –به گزارش خبرگزاری دولتی کارایران 

بی رویه محصولات مشابه تولید داخل و تبلیغات گسترده توسط صدا و سیما و  کارخانه شهاب گفت: وادرات

 .همچنین در سطح شهر، موجب كاهش توان رقابت از تولید کنند گان داخلی شده است



این فعال كارگری كه نخواست نامش فاش شود با اعلام كاهش تولید محصولات کارخانه شهاب، به ایلنا گفت: 

های خارجی در سالهای اخیر تاثیرات منفی بسیاری بر فروش محصولات این کارخانه و به واردات بی رویه کالا

 .اشتغال كارگران گذاشته است تبع

شان هستند، افزود: تعطیلی چرخه های  کارگر کارخانه شهاب نگران امنیت شغلی 297او با اشاره به اینكه 

 .شود ی ناشی از آن میتولید موجب تشدید این نگرانی و در ادامه مشکلات اجتماع

به گفته این كارگر كارخانه شهاب، بخش قابل توجهی از محصولات وارداتی، امکان تولید در داخل كشور را دارند 

 .که این مقدار می تواند زمینه اشتغال بسیاری از کارگران بیکار را فراهم کند

صولات کارخانه شهاب )تولید کننده انواع نماینده کارگران کارخانه شهاب ادامه داد: با وجود آنكه کیفیت مح

تلویزیون و مانیتور( در حد محصولات مشابهه خارجی و در برخی موارد از كیفیت بیشتری برخوردارند، اما تمایل 

 .خریداران داخلی به سمت محصولات خارجی است

خریداران عنوان کرد و او همچنین یکی دیگر از عوامل کاهش فروش محصولات این کارخانه را كاهش توان مالی 

های تبلیغی، سیاه نمایی  افزود: تبلیغات عامل اصلی خرید برندهای خارجی در کشور است و یكی از روش

 .شان را توجیه كنند تر داخلی است تا به این طریق گرانی محصولات درباره کیفیت محصولات ارزان

و بی توجهی به بخش تولید از سوی دولت را  این کارگر در خاتمه عدم برنامه ریزی و سرمایه گذاری مطلوب

مهمترین عامل بحران در واحد های تولیدی داخلی دانست و اظهار کرد: ضروری است ساختار و سیستم 

 .اقتصادی ترمیم شده و سرمایه گذاری در حوزه تولید با بینش توسعه اقتصادی و اجتماعی همراه باشد

 پایان پیام

 از نسبت به عدم دريافت حقوقاعتراض كارگران شهرداري شیر

شیراز نسبت به عدم  0كارگران شهرداري منطقه آمده است : 29ارديبهشت  02در ايران كارگر به نوشته سایت 
كارگر كه با شركتهاي پیمانكاري در قسمت فضاي سبز  077بیش از  دريافت حقوق خود ابراز نارضايتي كردند.
مانكار شركت مربوطه حقوق فروردين ماه كارگران را به آنها پرداخت بكار خدمات دهي اشتغال دارند ، هنوز پی

 .نكرده است

 :دبیر كانون هماهنگی شوراهای اسلامی استان تهران

 هدف از شكایت به دیوان، تغییرات جزئی در مصوبه مزدی نیست

كانون هماهنگی دبیر : آمده است  29اردیبهشت  02ایلنا در تاریخ  –به گزارش خبرگزاری دولتی کارایران 
شواراهای اسلامی كار و یكی از شاكیان مصوبه مزدی شورای عالی كار معتقد است: با وجود انتشار خبر 

العاده شورای عالی كار در نیمه دوم اردیبهشت ماه، وزارت كار هنوز زمان قطعی برگزاری  تشكیل جلسه فوق
 .این جلسه را اعلام نكرده است

ایم  مطلب به ایلنا گفت: هرچند از اعضای گروه كارگری شواری عالی كار شنیدهبا اعلام این « حسن حبیبی»
رو برگزار شود، اما وزارت كار به عنوان متولی  عالی كار در هفته پیش كه ممكن است جلسه فوق العاده شورای

 .است  این شورا هنوز اعلام نكرده



ر است، موضوع این جلسه فوق العاده بررسی امكان این مقام كارگری با یادآوری اینكه طبق گفته وزیر كار قرا
باشد، گفت: در حال حاضر كارگران از اعضای  29افزایش حق مسكن و حق خوار و بار كارگران در سال 

 20را باطل كرده و براساس معیارهای ماده  29های سال  شوراعالی كار انتظار دارند كه مصوبه فعلی دستمزد
وی گفت: به همین دلیل كانون هماهنگی شوراهای اسلامی كار در اعتراض .یین كندقانون كار مزد جدیدی را تع

قانون كار شكایتی را در دیوان عدالت اداری علیه مصوبه دستمزدهای شورای  20های ماده  به عدم اجرای تبصره
 .عالی كار مطرح كرده است

تعیین مزد است و افزایش سایر حقوق حبیبی تاكید كرد كه برای تشكل متبوعش ملاك و معیار همچنان نحوه 
وی یادآور شد: اكنون .های حقوقی این تشكل كارگری تردیدی ایجاد كند ریالی كارگران نمی تواند در پیگیری

دهند كه خودشان تا همین چند ماه  آقایان درحالی وعده احتمال افزایش حق مسكن و حق خوار و بار را می
ی بودند كه به دلیل اجرای پروژه مسكن مهر موضوع امكان افزایش حق پیش )قبل از اعلام مصوبه مزد( مدع

 .مسكن كارگران منتفی است

دبیر كانون هماهنگی شوراهای اسلامی كار استان تهران در عین حال یادآور شد: در شرایطی كه به دلیل 
نفره صنفی  04 -07های  ها از جمله كارگاه ضعف نظارتی بازرسان كار و تامین اجتماعی در بسیاری از كارگاه

اطلاع هستند، افزایش حق  شود و كارگران از همه حقوق قانونی خود بی همین حداقل مزد مصوبه پرداخت نمی
 .مسكن یا حق خواروبار قانع كننده نیست

 پایان پیام

  اعتراض كارگران پیماني شهرداري اهواز

يك فعال خبري در اهواز گفت : مشكلات : آمده است  29اردیبهشت  02دز ايران كارگر ـ به نوشته سایت 
پس از يكهفته ، هنوز كارگران   كارگران شهرداري و عدم دريافت مطالبات و حقوق معوقه كارگران ادامه دارد.

پیماني شهرداري اهواز حقوق دريافت نكرده اند و معترضند و همه شهروندان اهواز از روي باقیماندن زباله ها در 
 .اند وند كه كارگران مظلوم شهرداري حقوقشان را دريافت نكردهخیابانها مطلع میش

 مشکل در ادامه پرداخت یارانه
 عاملی . کارشناس اقتصادی پویا جبل

 

دولت کنونی دغدغه توسعه اقتصادی نداشت و در آمده است :  29اردیبهشت  02به نوشته روزنامه شرق در 
اقتصادی کشور زده نشد. این دولت هدفش توسعه عدالت و گاه حرفی از توسعه  ها و کلام نیز هیچ سخنرانی

ها در همین راستا حرکت کرده است. از این رو، کشور  توزیع درآمد نقدی و پول بین مردم بود و در این سال
  نیازمند دولتی است که دغدغه توسعه داشته باشد.

ها به  هد بود و به دلیل آنکه در این سالها تورم به مرزهایی رسیده که اگر کنترل نشود، مخرب خوا در این سال
زده شده، روی تولید و رشد اقتصادی کشور تاثیر منفی گذاشته است. رشد اقتصادی که بر اساس  آن دامن

گذاری  آمارهای رسمی، اکنون به عددی منفی رسیده است، موجب رکود اقتصادی شده و حالا نرخ سرمایه
گذاری خالص منفی شده است. با توجه به این شرایط اکنون کنترل  ایهناخالص از استهلاک آن کمتر و نرخ سرم

  روست. هایی است که دولت آتی با آن روبه ترین چالش تورم و خروج از رکود اقتصادی از مهم
های نقدی است که دولت دهم ظرف  رو خواهد بود، یارانه از دیگر مشکلاتی که دولت بعدی با آن روبه

ها اتخاذ کرده و در  ای که دولت کنونی برای اصلاح قیمت اخت کرده است. با توجه به شیوهونیم اخیر پرد سال یک
های انرژی را داشته باشد، اولین سوال  ها نیز پی گرفته است، اگر دولت بعدی قصد اصلاح قیمت حامل این سال

. دولت آینده باید به صورت کنند شان از محل این اصلاح خواهد بود و پول نقد مطالبه می مردم، میزان دریافتی
ها به کشور زده چه  هایی که در این سال ها و تبعات و آسیب شفاف و صریح اعلام کند که آثار کلی این پرداخت

بوده و در صورت ادامه چه عواقب دیگری متوجه آنان و تولید خواهد شد. همچنین دولت باید میزان درآمدهای 
ها  گیری کند که آیا باید این پرداخت ها تصمیم ر خصوص ادامه پرداختنفتی کشور را در نظر بگیرد و سپس د



های نقدی  های خاصی تعلق گیرد. در شرایطی که کشور به دلیل این پرداخت متوقف شود و یا تنها به گروه
ها را مطرح  هزارتومانی برای یارانه947های  گرفتار حجم بالای نقدینگی و تورم شده است، دولت بحث پرداخت

های  بودن آن مانند ادعای نبودن خورشید در آسمان است. دولت باید از ادبیات پرداخت واقعی کند که غیر می
رسد برای کنترل تر حل شود. هر چند به نظر می نقدی خارج شود. موضوع و مشکل ارز باید هر چه سریع

توانیم  زار سیاسی در نهایت میهای سیاسی هستیم که با استفاده از این ابحل های ارزی نیازمند راه شوک
ریزی که اساس  احیای سازمان مدیریت و برنامه رشد و توسعه اقتصادی را نیز افزایش داده و بهبود بخشید. 

نظارت بر بودجه، از تدوین تا هزینه را از بین برد، باید یکی از الزامات دولت جدید باشد. مدیریت درآمد و توازن 
ها دولت با عادت بر کسری بودجه، همواره روی پایه  امه و بودجه دارد. در این سالبودجه نیاز به سازمان برن

گذاشت که این روند باید متوقف شود. در دورانی که موضوع توسعه اقتصادی کشور پولی و تورم کشور تاثیر می
رغم آنکه  ها به لها از آن عدول شد. در این سا ساله تدوین شد که در این سال97انداز  دغدغه بود، سند چشم

شد و وجود داشت، اما به دلیل آنکه عدالت و توزیع پول نقد در اولویت  ای کشور تدوین می های توسعه برنامه
ای به  توان مدعی شد که با چه نوع برنامه بالاتری برای دولت قرار داشت، به توسعه دست نیافتیم. اکنون نمی

برنامه در شرایطی که دولت دغدغه توسعه نداشته باشد، توسعه خواهیم رسید و شاید بتوان گفت وجود 
ای مانند برنامه اول و سوم توسعه اقتصادی که بسیار مترقی بود و اجرایی نیز  چندان مهم نیست. اگر برنامه

بینی شده  توان به اهداف پیش واقع خواهان توسعه باشد، می شد، نوشته شود و دولت جدید نیز در عمل به
ها به دلیل روابط خاصی که  ای نداشتن قید اجرایی است. دولت های توسعه از ایرادات برنامه دست یافت. یکی

کنند. با توجه به شرایط کنونی ایران  با مجلس دارند، مورد سوال قرار نگرفته یا از جواب منطقی شانه خالی می
 02اقتصادی که ایران در سال توان به وضعیت  و جهان و روابط موجود، حتی با حضور یک فرد باهوش نیز نمی

توان به جذب  توان امیدی به توسعه داشت. با بهبود ارتباطات می داشت، بازگشت. در چنین چارچوبی نمی
های خارجی امیدوار بود. در آن شرایط موقعیت ایران ظرف سه تا چهار سال تغییر کرده و به سمت بهبود  سرمایه

 دارد. برمی در کنترل تورم و رشد مثبت اقتصادی گام
 
 :ك كارشناس كارگریی

 وعده افزایش حقوق كارگران شعاری برای تصاحب كرسی وزارت بود

یك كارشناس مسائل : آمده است  29اردیبهشت  02ایلنا در تاریخ  –به گزارش خبرگزاری دولتی کارایران 
و حق خوار و بار كارگران ی ویژه شورای عالی كار به منظور افزایش حق مسكن  ی برگزاری جلسه كارگری، وعده

از سوی سرپرست وقت این وزارتخانه « شعاری برای تصاحب كرسی وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعی»را 
 .دانست

در این باره به ایلنا گفت: سردادن شعارهای جذاب برای كسب قدرت در كشور، همه گیر « محمدرضا عمادی»
پیش از رسیدن به قدرت انجام می شود وعده های تو خالی شده و تجربه ثابت كرده بیشتر صحبت هایی كه 

 .است

وزیر تعاون، كار و رفاه اجتماعی در هفته ی كارگر از تشكیل جلسه ویژه شورای « اسدالله عباسی»پیش از این، 
ماه خبر داده   عالی كار به منظور بررسی امكان افزایش حق مسكن و حق خوار و بار در نیمه دوم اردیبهشت

گفتنی است طرح این وعده پیش از رای اعتماد مجلس نهم شورای اسلامی برای سپردن وزارت تعاون، كار .بود
 .و رفاه اجتماعی به وی صورت گرفت

در صورتی كه وعده ی برگزاری جلسه ی ویژه شورای عالی كار به منظور افزایش »به گفته ی آقای عمادی، 
 .«آقای عباسی فردی متفاوت از سیستم به شمار می رود حق مسكن و حق خوار و بار كارگران عملی شود

این كارشناس كارگری در پایان اظهار داشت: حتی در صورتی كه افزایش حق مسكن از سوی شورای عالی كار 
 .مصوب شود نیازمند موافقت هیئت دولت است



 پایان پیام

  برگزاری مراسم روز جهانی کارگر در زندان اوین
 

: چهارشنبه هفته آمده است  29اردیبهشت  02در تاریخ  گزارش دریافتی -ار روز اخببه نوشته سایت 
توسط  ۲۴۱گذشته، مصادف با روز جهانی کارگر، با برگزاری مراسمی به همین مناسبت در داخل بند 

زندانیان سیاسی همراه شد تا به این وسیله اعلام همبستگی ای با جنبش های طبقه کارگر در سراسر 
  ه ویژه ایران گردد.جهان و ب

توسط زندانیان در حیاط بند آغاز شد و در ادامه با دکلمه ی « خون ارغوان ها»مراسم با همخوانی سرود 
  شعر از سعید سلطانپور )شانه به شانه با فلز تاوان، زمین کوان( ادامه یافت.

وبوس رانی تهران و حومه سپس آقای رضا شهابی، کارگر عضو هیات مدیره سندیکای کارگران شرکت واحد ات
به ایراد سخنانی در رابطه با وضعیت کارگران در ایران پرداخت. شهابی با بیان اینکه "امروز برای آگاهی از 
وضعیت کارگران ایران، دیگر چندان نیازی به اپوزیسیون نیست و نگاهی به روزنامه های وطنی خود گویای 

  امه داد:عمق فاجعه است" صحبت خود را در سه بخش اد
در بخش اول شهابی با مروری بر وضعیت کارگران از ابتدای انقلاب تا به امروز گفت مدیریت های انقلابی و 
جنگی و سازندگی و اصلاح طلب و اصولگرا، فصل مشترک عملکرد تمامی دولت های پس از انقلاب را در 

  برخورد با طبقه کارگر، در سه مقوله دانست:
  موقتی سازی -١
  بیکار سازی -۸
  بی نوا سازی -۲

در بخش دوم، ایشان ضمن اشاره به مقاومت های طبقه کارگر ایران علیه هجمه ی ضد کارگری تمام این 
سالها، از تجربه بازگشایی سندیکاها به عنوان مقاومت سازمان یافته ی طبقه کارگر ایرانِ پس از جنگ علیه 

ثال به ذکر گوشه ای از تلاش های موفق سندیکای شرکت واحد جریان تعدیل ساختاری یاد کرد و به عنوان م
برای بازپس گیری حقوق معوقه کارگران اشاره کرد و دستاوردهای سندیکای اتوبوس رانی را برای جامعه 

  کارگران ایران عبارت از سه مورد زیر دانست:
دن مطالبات شان در صورت الهام بخشیدن به دیگر بخش های طبقه کارگر و مردم در به نتیجه رسانی -١

  متشکل و پایدار بودن در پیگیری مطالبات
  ارتقای سطح فرهنگی کارگران به ویژه در نحوه برخورد با خانواده های شان -۸
  درصد دستمزد ۴۱افزایش  -۲

ان" شهابی در پایان با ذکر اینکه "تجربه به ما ثابت کرده که هیچکس به داد کارگران نمی رسد مگر خود کارگر
و اینکه "اگر در این سالها وضع طبقه کارگر بدتر شده، به این دلیل نیست که فقط خواسته به نیروی خودش 

متکی باشد، بلکه برعکس، آنجایی ضرر کرده است که به نیرو و توان خودش شک کرده و افسارش را به 
از جمله لغو قرارداد موقت، حق  گانه ی خود، ١۵دست این کاندیدا و آن کاندیدا داده است" اعلام مطالبات 

بهره مندی از تشکل مستقل و لغو تحریم ها ضمن درود به همه کارگران و آرزوی اتحاد هرچه بیشتر یاد و 
  خاطره شهید کارگر ستار بهشتی را گرامی داشت.

ی و در ادامه، مراسم با اجرای قطعات موسیقی و تئاتر و سرود "رود" ادامه یافت و دست آخر با شیرین
 شربتی که خود زندانیان درست کرده بودند از دیگر همبندیان پذیرایی شد.

 
 :نماینده بوشهر در شورای عالی استان

 !چرا وزارت نفت حاضر نیست بیمارستان فوق تخصصی در بوشهر ایجاد کند

وشهر در شورای نماینده ب: آمده است  29اردیبهشت  02ایلنا در تاریخ  –به گزارش خبرگزاری دولتی کارایران 
متاسفانه   عالی استان با بیان اینکه بوشهر دارای پالایشگاه های متعدد گازی و نیروگاه اتمی است، گفت:



وزارت نفت حاضر نیست یک بیمارستان فوق تخصصی برای مردم این شهر که دائما در معرض آلودگی پالایشگاه 
 .هستند ایجاد کند

رادی شصت و هفتمین جلسه شورای عالی استان ها با اشاره به اینکه به گزارش خبرنگار ایلنا، ابراهیم م
هزار شرکت عظیم  07بر هیچ کس پوشیده نیست، اظهار کرد: وجود بیش از  اهمیت و جایگاه بوشهر 

فرودگاه و غیره بیانگر اهمیت بوشهر است اما سوال اینجا است آیا  4پتروشیمی، پالایشگاه های متعدد گازی، 
وی ادامه داد: در زمان آغاز فعالیت .و عدالت در زیرساخت ها شهر بوشهر مورد رضایت مردم است روند توسعه

نیروگاه اتمی بوشهر بیمارستان مجهز راه اندازی شد که در زمان جنگ نیز منشا خیر بود، اما وزارت نفت در حال 
 .ندحاضر یک بیمارستان فوق تخصصی برای پرسنل بر مردم این استان دایر نمی ک

نماینده بوشهر در شورای عالی استان با بیان این که تا کی مردم بوشهر باید دود و دم پالایشگاه ها را شاهد 
باشند، تصریح کرد: در زمان زلزله در بوشهر مردم تنها متوجه آمدن زلزله شدند اینکه زمین لرزید اسباب و اثاثیه 

ق زلزله زده همچون شنبه همبازی کودکان سنگ و کلوخ مردم از بین رفت اما صحیت این جا است که در مناط
شده است و چادرهای سفید هلال احمر در برابر گرمای سوزان بوشهر دوامی ندارند با آمدن سیل مردم زلزله 

 .زده حداقل های زندگی خود را نیز از دست داده اند

ت بانک و پمپ بنزین ندارد، گفت: با مرادی با اشاره به اینکه شهر شنبه تنها شهر ایران است که خط اینترن
وجود تلاش های مکرر موفق نشدیم تا یک انتن مبایل در این شهر دایر کنیم و با توجه به سختی زندگی 

وی ادامه داد: در حادثه اخیر تنها حضور نیروهای نظامی و انتظامی .بسیاری از این منطقه مهاجرت کردند
تاسفانه با بارش های اخیر خسارات زیادی به مردم وارد شد از این رو بخشی از مشکلات مردم را حل کرد اما م

از شورای شهر تهران و سایر کلان شهر های ایران درخواست می کنم که کمک های نقدی خود را به زلزدگان و 
  .سیل زدگان شهر شنبه دریغ نکنند

 پایان پیام

 در حریق شكارخانه ساخت مواد شیمیايي اصفهان همزمان با افتتاح دچا

ساعت هشت و بیست دقیقه صبح  آمده است :  29اردیبهشت  02در مهر از اصفهان،دولتی به گزارش خبرنگار 
شهرضا كه قرار بود كار خود را  –امروز )پنجشنبه( كارخانه ساخت مواد شیمیايي يلدا شیمي در جاده اصفهان 

ش سوزی به نسبت مهیبي روبرو شد تا حدي كه به طور رسمي آغاز كند، همزمان با استارت رآكتورهايش با آت
 حرارت شديد شعله هاي آتش از چند صد متري نیز حس مي شد.

 در حال حاضر آتش نشاني، اورژانس و نیروي انتظامي در محل حاضر هستند و شرايط تحت كنترل آنها است.
 هنوز از تلفات احتمالي اين حادثه خبري در دست نیست

 
 با اعتصاب و تحصن توانستند بخشي از حقوق خود را دريافت كنند كارگران معترض عسلويه

 
در مجتمع پارس جنوبي تنها از شركت پتروشیمي آمده است : 29ارديبهشت  02-ايران كارگر به نوشته سایت 

بهانه اخراج اين كارگران غیبت در ساعت كاري بود. شركتهاي پیمانكاري   كارگر اخراج شدند. 47حداقل  09فاز 
كنند و  اي بكارگیري كارگران بیكار شده و كم توقع تر، كارگران شاغل را به بهانه هاي واهي از كار اخراج ميبر

 .كنند دستمزدها و حقوقهايشان را پرداخت نمي
 

 :عضو شورای عالی استانها

 شغل تعطیل شدند 0588های كشور در سایه وعده ایجاد  كارخانه



نماینده استان آذربایجان : آمده است  29اردیبهشت  02ایلنا در تاریخ  – به گزارش خبرگزاری دولتی کارایران
عواملی که قانون گریزی و زیرپاگذاشتن قانون و خودسری را اساس کار   شرقی در شورای عالی استانها گفت:

 .خود کردند، بزرگترین ضربه را به انقلاب خواهند زد

ها  جشنبه( در شصت و هفتمین اجلاس عمومی شورای عالی استانبه گزارش خبرنگار ایلنا، قادر جویا امروز )پن
را اعلام كرد، اما متاسفانه نه تنها اشتغالی  477در نطق پیش از دستور، اعلام كرد: دولت وعده ایجاد دو هزار و 

ن و با برگزاری همایش، سخنرانی و بنرزد  وی ادامه داد:.ها نیز بودیم ایجاد نشد بلكه شاهد تعطیلی كارخانه
ای ایجاد نخواهد شد. لازمه سازندگی توسعه سیاسی و  مقدمه درمورد حماسه سیاسی و اقتصادی، حماسه

اقتصادی و لازمه پیشرفت و عدالت عمل به قانون است تا زمانی که خود را مقید به اجرای قانون نکرده ایم 
 .مشکل خواهیم داشت

نها، تاكید كرد: عواملی که قانون گریزی و زیرپاگذاشتن نماینده استان آذربایجان شرقی در شورای عالی استا
قانون و خودسری را اساس کار خود کردند، بزرگترین ضربه را به انقلاب و اسلام که حاصل خون شهدا، تبعید و 

 .شکنجه های امام راحل و یاران صدیق امام است را خواهند زد

 پایان پیام

 سرکوب فعالیتهای کارگری در هفته های اخیرتداوم اذیت و آزار و بازداشت کارگران و 

تداوم اذیت و آزار وتعقیب قانونی آمده است :  29اردیبهشت  02برپایه خبر رسیده به روزشمار کارگری در 
کارگران و سرکوب فعالیتهای کارگری در هفته های اخیر موجب شده است که تعداد دیگری از فعالین کارگری 

ر و مورد اذیت و آزار قرار بگیرند. در سنندج بدنبال راهپیمایی کارگران به مناسبت توسط نیروهای امنیتی دستگی
روز جهانی کارگر تعدادی از شرکت کنندگان در این تظاهرات بازداشت شدند و فضای شهر سنندج به خصوص به 

ش کمیته هماهنگی شدت امنیتی شده است و بسیاری از فعالین کارگری مورد تهدید قرار گرفته اند. بنا به گزار
 برای کمک به ایجاد تشکلهای کارگری اکثریت دستگیر شدگان اول مه با قید ضمانت آزاد شده اند.

 
همچنین از تاریخ دوم ماه مه جلیل محمدی و حامد محمود نژاد در شهر سنندج بازداشت شده اند و تا کنون خبر 

اول مه به زور توسط ماموران از زندان  موثقی از وضعیت آنها در دسترس نیست. شاهرخ زمانی در روز
گوهردشت به دادگاه برده شد و اتهام واهی توهین به "رهبری" به وی تفهیم شد. همزمان بهنام ابراهیم زاده 

تحت فشار برای بازگشت به زندان با وجود بیماری شدید و معالجات تنها فرزندش قرار گرفته است. رضا شهابی 
افتن معالجاتش مجبور به بازگشت به زندان نمودند. غالب حسینی و علی آزادی با وجود را نیز با وجود پایان نی

پایان بازجوییها بدون حکم و بدون هیگونه دلیلی در بازداشت نگاه داشته شده اند ودیگر فعالین کارگری از جمله 
 پدرام نصرالهی، محمد جراحی و رسول بداقی کماکان محبوس هستند.

 
ودن اقدامات سرکوبگرانه رژیم جمهوری اسلامی علیه فعالین کارگری در ایران و تلاش برای ما ضمن محکوم نم

آزادی فعالین کارگری در بند، به این واقعیت تاکید داریم که با وجود جو شدید امنیتی در سراسر کشور، کارگران 
هانی کارگر به هر نحو در شهرها و مناطق مختلف ایران مراسمهای اول ماه مه خود را به مناسبت روز ج

توانستند برگزار کردند، از جمله باید به تظاهرات و راهپیمایی در خیانهای سنندج اشاره کرد که در شرایطی 
برگزار گردید که ماموران رژیم با تهدید و ارعاب همه نیروی خویش را بکار برده بودند در هیچ مرکز کار و شهری 

حال لازم به تاکید است برای گسترش این مبارزات باید فضای امنیتی و حرکتی اعتراضی صورت نگیرد. در عین 
اقدامات سرکوبگرانه حکومتی را به عقب نشاند و با اتکا به اتحاد طبقاتی و تشکلات مستقل کارگری و جنبش 

 کارگری در ایران و جهان به مبارزه برای دستیابی به کلیه مطالبات و خواستهای کارگران ادامه داد.
 
 حاد بین المللی در حمایت از کارگران در ایرانات
 ۸۱١۲مه  ۸



 
 كارگران شهرداري شیراز نسبت به عدم دريافت حقوق خود معترضند

 
شیراز نسبت به عدم  0كارگران شهرداري منطقه آمده است : 29ارديبهشت  02-ايران كارگر به نوشته سایت 

كارگر كه با شركتهاي پیمانكاري در قسمت فضاي سبز  077بیش از  دريافت حقوق خود ابراز نارضايتي كردند.
بكار خدمات دهي اشتغال دارند ، هنوز پیمانكار شركت مربوطه حقوق فروردين ماه كارگران را به آنها پرداخت 

 .نكرده است
 

 :یك فعال مستقل كارگری

 كاهند های اجتماعی نمی های تبلیغاتی از فشار وعده

یك فعال مستقل كارگری، آمده است  29اردیبهشت  02ایلنا در تاریخ  –ایران به گزارش خبرگزاری دولتی کار
قول »ی ویژه شورای عالی كار به منظور افزایش حق مسكن و حق خوار و بار كارگران را  ی برگزاری جلسه وعده

 .دهد را كاهش نمی« فشارهای اجتماعی»خواند كه بر خلاف تصور عاملانش، « تبلیغاتی

در این باره به ایلنا گفت: كارگران بار گرانی و تورم افسارگسیخته ی فعلی را بر دوش خود  «پروین محمدی»
 .احساس می كنند و نمی توان با قول های تبلیغاتی از نارضایتی های اجتماعی كاست

رای وزیر تعاون، كار و رفاه اجتماعی در هفته ی كارگر از تشكیل جلسه ویژه شو« اسدالله عباسی»پیش از این، 
خبر داده « ماه  نیمه دوم اردیبهشت»عالی كار به منظور بررسی امكان افزایش حق مسكن و حق خوار و بار در 

 .بود

مسئولان فعلی وزارت كار افزود: امیدواریم وعده هایی كه به كارگران داده « ژست كارگری»محمدی با اشاره به 
 .ها نشود می شود تحقق پیدا كند تا منجر به افزایش بی اعتمادی

نایب رئیس اتحادیه آزاد كارگران ایران تصریح كرد: حتی اگر حق مسکن و حق خوار و بار کارگران افزایش یابد 
هزار تومانی، حق  07حق مسكن »ی خانم محمدی،  به گفته.درمانی بر دردهای معیشتی كارگران نخواهد بود

 .«ق كارگران را شامل می شود مضحك استدرصد حقو 07تومانی و حق اولادی كه تنها  277خوار و بار 

هزار تومانی و تمام بندهای الحاقی  200این فعال مستقل كارگری در پایان تاكید كرد: كارگران به موجودیت مزد 
 .اند به آن معترض

 پایان پیام

 جنبش كارگری و چالش های پیش رو

 علیرضا ثقفی

post_9.html#more-http://kanoonmodafean1.blogspot.fr/2013/05/blog  

 ۲۹۳۱اردیبهشت  ۲۳شنبه 

  لب فروبندید ای همدردی هان تنها بر لب ، در واژه
  ها هاتان از همدردی ای تهی در خون

http://kanoonmodafean1.blogspot.fr/2013/05/blog-post_9.html#more


  تان یتر همدرد ی آسان من نه دورم از اندیشه
  خطری ای شما همدردی را خواهان ، تنها در بی
  تر ، سود خود را ای شما همدردی را خواهان ، اما خواهان

 پور سعید سلطان                                                                                       

دیرینه دارد كه اگر بخواهیم به تاریخچه آن بپردازیم  ای داری در جنبش كارگری سابقه داران سرمایه نفوذ طرف
توان آن را همزاد جنبش كارگری دانست. این نفوذ و تلاش در جهت تحت تسلط در آوردن جنبش كارگری در  می

های گوناگون اشكال متفاوتی داشته است و در كشور خودمان نیز از ایجاد  کشورهای مختلف و در زمان
اند تا كارگران را با نام دفاع از  ته تا نهادهای دولت ساخته، همواره تلاش داشتههای فاشیستی گرف دسته
های  کند ورود اپوزیسیون تر می شان تحت كنترل و تسلط در آورند. آنچه این امر را برای كارگران پیچیده حقوق

ه نفع كارگران است. داری ب های مغلوب سرمایه گیری جناح دولتی در لباس طرفداری از حقوق كارگران و موضع
اند و گویا تنها پس از  گونه حركتی به نفع كارگران انجام نداده های مغلوبی كه تا زمان قدرت داشتن هیچ جناح

های جدید با ناآگاهی و گسست  اند و در این میان نسل خلع شدن از قدرت به یاد كارگران و زحمتکشان افتاده
یبِ زودباوریِ این مدعیان طرفداری از حقوق كارگران قرار دارند. اما تر در معرض آس اجباری از نسل های قدیمی

خواهند شرایط كنونی كارگران و زحمتکشان را به هر ترتیب حفظ كنند چگونه  طرفداران وضع موجود و آنان که می
به  اند. صدای آمریكا توانند طرفدار حقوق كارگران باشند. امروزه بسیاری طرفدار حقوق كارگران شده می

شود و  چاک حقوق كارگران می سی سینه بی پراکنی بی گذارد و بنگاه سخن طرفداری از كارگران ایران برنامه می
دانند، همه از آزادی  های گوناگون خود را مدافع حقوق کارگران می طلب طلب و اصلاح های سلطنت گروه

. . هر چند این خیل عظیم طرفداری از کنند و.. ی كارگران صحبت می شده های كارگری و حقوق پایمال تشكل
شان است و این امر را اثبات  رفته دست آوردن حقوق ازدست ی آنان برای به حقوق كارگران بیانگر حقانیت مبارزه

اند، اكنون كه  كردن حقوق كارگران داشته ی درخشانی در پایمال کند كه حتی آنان كه در گذشته خود كارنامه می
دست اندازی به حقوق كارگران و زحمتکشان و اقشار تحت ستم اذعان  اه است بهدستشان از قدرت كوت

ناپذیر دفاع از حقوق كارگران را بشناسد  کنند. اما هوشیاری جامعه كارگری باید در آن باشد كه اصول خدشه می
داری كشیده  ههای خود قرار دهد تا بار دیگر به مسلخ سرمای ی خواسته و در هر تحولی این اصول را سر لوحه

داری سوءاستفاده نشود كه در  طلبی این یا آن جناح سرمایه نشود و از نیروی عظیم طبقه كارگر در جهت قدرت
دست شدن  به داران همچنان مسلط بر صحنه بمانند و كارگران و زحمتكشان تنها شاهد دست آخر كار سرمایه

ای روشن و واضح بیان كنیم و آن  قوق کارگران را به گونهقدرت باشند. در حقیقت ما باید بتوانیم اصول دفاع از ح
طلب دفاع از حقوق كارگران و  اصول را سر لوحه هر گونه حركت كارگری قرار دهیم تا صف مدعیان فرصت

فرخی یزدی كه در حدود هفتاد و پنج »زحمتكشان را از جبهه اصلی جدا كنیم و به قول آن شاعر دهان دوخته 
 و تیزبینی در باره حقوق زحمتكشان گفت: سال پیش با درایت

  كشمكش را بر سر فقر و غنا باید نمود            توده را با جنگ صنفی آشنا باید نمود 
 این دو صف را کاملًا از هم جدا باید نمود            در صف حزب فقیران اغنیا كردند جای 

دو صف کاملًا از هم جدا نیستند آن را باید به عوامل همه سال هنوز این  و اگر شاهد آن هستیم كه پس از این
تغییرات روزمره در زندگی، کار و تحولات اجتماعی با سرعت فراوان و همچنین جابجایی خیل  -١زیر مربوط بدانیم 

  کشاند. ای دائما این صفوف را به بالا و پائین و یا به یمین و یسار می عظیم نیروی كار در سطح جهانی و منطقه
این جابجایی همراه با سرکوب و کشتار و بیرون راندن مبارزان صفوف كارگران از درون آنان و ورود خیل عظیم  -۸

  شود. واردان جدید عرصه نیروی كار می نیروی جدیدِ كار به بازار كار مانع از انتقال تجربه گذشتگان به تازه
های جدیدی  ان و نهادهای مدافع آنان این عرصه را به راهدار عرصه مبارزه طبقاتی هر روز تغییر كرده و سرمایه -۲

دهند كه بدون  های جدید آن چنان صحنه را تغییر می کشانند و با واردکردن ترفندها و استفاده از فنّاوری می
  وارد بازار كار شده بسیار مشكل است.  وسیله نسلی كه تازه هشیاری طبقاتی درك آن به

ریخته را  هم ری و مبارزان عرصه نیروی كار است تا در هرزمان و در هر مقطع این صفوف بهدر نتیجه بر فعالین كارگ
منظم كرده و معیار های مشخص دفاع از حقوق كارگران و زحمتكشان و اقشار تحت ستم را در هر دوره بیان 



  كنند.
توان به  ی است كه میبا مشخص شدن معیارهای معین دفاع از حقوق كارگران و زحمتكشان در هر مقطع زمان

  مدعیان دروغین طبقه كارگر *گفت كه:
 كه عنقا را بلند است آشیانه      برو این دام بر مرغ دگر نه 

  به همین جهت وظیفه ما پرداختن به این معیارها و روشن كردن صفوف است.
داری بود و  م و نظام سرمایهتوان طرفدار نظ ترین آن عبارت از این است كه چگونه می اولین مسئله و روشن -الف

از حفظ و تداوم این نظام به هر ترتیب دفاع كرد وهم زمان از حقوق كارگران و زحمتكشان صحبت كرد و خود را 
داری چگونه قادر به حل مشكلات است و اگر توانائی حل مشكلات را  طرفدار حقوق آنان دانست. نظام سرمایه
ها در  برانداز و لشکرکشی های خانمان ترش فقر، گرسنگی و جنگدارد، پس چگونه است كه هر روز با گس

  ایم. سراسر جهان مواجه
كارگران و زحمتکشان تحت شدیدترین فشارها هستند، بار گران زندگی و فقر را به دلیل حاكمیت روابط 

  شوند. ر نمیداری علیه جناح دیگ حال با آگاهی، سر باز یك جناح سرمایه کنند درعین داری تحمل می سرمایه
اند كه در دوران حاكمیت خود  داری چه در كشور ما و چه در سایر كشورها نشان داده جناح های مختلف سرمایه

اند؛ هر یک در زمان حاكمیتشان در پایمالی  ها را به حقوق كارگران و زحمتکشان انجام داده بیشترین تجاوزگری
عدالتی و فقر و گرسنگی  آن هنگام كه اعتراضات مردم از بی اند و حقوق مردم تحت ستم از دیگران پیشی گرفته

اند تا آنكه چند صباحی در قالب اپوزیسیون به سیاست های حاكم  بالا گرفته است، جای خود را به دیگری داده
  انتقاد كنند و جناح مغلوب تحت سپر جناح غالب به بازسازی خود بپردازد.

قوق كارگران و زحمتکشان هستند باید در درجه اول بنیان نظام سودمحور را ای واقعی طرفدار ح آنان اگر به گونه
داند زیر سؤال ببرند. آیا تاکنون این مدعیان امروزین  چیز جز سود سرمایه را محور اصلی خود نمی كه هیچ

داری را زیر سؤال  طرفداری از حقوق كارگران، حتی برای یك بار هم كه شده، سودمحوری نظام سرمایه
  اند؟ ردهب

وپرورش و بهداشت حمایت كرد.  سازی آموزش توان طرفدار حقوق كارگران بود و از خصوصی ب ـ چگونه می
جهت مورد  طرفداران امروزین حقوق كارگران، دولت فعلی را ـ و دولت های فعلی را در كشورهای دیگر ـ ازآن

دست اپوزیسیون حكومتی و جناح  اگر كار بهسازی را خوب اجرا نكرده است و  دهند كه خصوصی انتقاد قرار می
  شود. مراتب بهتر انجام می دیگر حاكمیت باشد، كار به

طلبان و طرفداران  اصطلاح اصلاح ها در دوران همین به سازی دانند كه خصوصی اولًا كه همگان به روشنی می
طلب و  داری از اصلاح ظام سرمایهگذاری شد. در ثانی امروزه همه جناح های طرفدار ن اقتصاد بازار آزاد پایه

سازی هستند و اسم رمز دفاع از  چاک خصوصی گرایان از هر نوع، طرفداران سینه طلب و ملی سلطنت
داری خودشان را از مخالفان آن نظام جدا كنند. زیرا كه  سازی كافی است تا طرفداران نظام سرمایه خصوصی
ك كلام مشخص است و آن این است كه: هركس پول وپرورش و بهداشت حرفش در ی سازی آموزش خصوصی

  وپرورش و بهداشت بهتری برخوردار باشد. بیشتری دارد باید از آموزش
سازی است و در دو دهه گذشته كه این شعار در تمام كشورهای تحت  این شعار اصلی طرفداران خصوصی

بگیران و در یك كلام  ان و مزد و حقوقداری به اجرا در آمده است خیل عظیم كارگران و زحمتکش نظام سرمایه
ها  آنان كه مجبور به فروش نیروی كارشان برای گذران زندگی هستند، تحت شدیدترین فشارها و محرومیت

ها پیاده شده مجبور  های كارگری، چه در ایران و چه در كشورهائی كه این طرح اند. بسیاری از خانواده قرارگرفته
داران و صاحبان ثروت  ادامه تحصیل بازدارند و هر روز تحصیلات عالیه ،بیشتر به سرمایه اند فرزندانشان را از شده

های زیر  و خیل عظیم خانواده ١و قدرت و وابستگان آنان اختصاص یافته است و در نتیجه خیل عظیم كودكان كار
ر حال افزایش و استفاده ها د سازی هم چنان با خصوصی ۸وپرورش  خط فقر و ناتوان از تأمین بهداشت و آموزش

ای خاص است. این اقلیت ناچیز اما صاحب قدرت و سرمایه و  از بهترین امكانات آموزشی و بهداشتی برای عده
فرمانروایان سركوب، علاوه بر کالایی شدن این دو مقوله در حقیقت امكانات آموزشی و بهداشتی را در خدمت 

های  داری و انگلی را رواج دهند. آنها هزینه دهند تا فرهنگ سرمایه داران قرار می كارهای عجیب و قریب سرمایه
اندام... و یا انواع داروهای مختلف  هایی نظیر زیبایی و تناسب کنند. هزینه وارگی خود می زیادی صرف انگل

وپرورش و بهداشت را در  های آموزش افزایش و کاهش سایز های اندام تناسلی كه بخش عظیمی از بودجه



وپرورش و بهداشت سبب شده  سازی آموزش دهد. در حقیقت خصوصی مع مختلف به خود اختصاص میجوا
فشانی نیروی كار در  شده و اکتشافاتی كه با جان آوردهای بشری و علوم کسب است تا امكانات پیشرفت دست

ها و  شیها شود، به مصارف عیا دست آمده است بجای آنكه صرف بهبود زندگی انسان سراسر تاریخ به
وارگی را تبلیغ و ترویج كند. استفاده از انواع مواد افیونی مضر برای  العاده برسد و انگل های خارق گذرانی خوش

گذرانی و رواج آنها در میان طبقات  ای قلیل برای خوش ها و زندگی انسانی، تنها در دستان عده سلامتی انسان
كردن آنان و جلوگیری از گسترش اعتراض، در حقیقت  تفاوت بی آمده از فشارهای اقتصادی برای جان فرودستِ به

های عظیم  كند. علاوه بر آن بودجه ها می ها را صرف نابودی زندگی انسان آوردهای انسان بخش بزرگی از دست
ی های گردد و بودجه اصطلاح علوم تبلیغاتی بازاریابی و... می ها و مراكز علمی صرف به وپرورش در دانشگاه آموزش
  ها. های کشتار انسان تر صرف ساخت سلاح عظیم
ها  كردن بودجه دولت سازی و کم جای دادن شعار خصوصی داری به کدام از این جناح های سرمایه حال هیچ آیا تابه

اند. چرا وقتی به كارگران و  های كلان نظامی و امنیتی و لغو آنها شده به طور جدی خواهان جلوگیری از بودجه
های نظامی و پلیسی و امنیتی  جوئی هستند، اما زمانی كه به بودجه رسند خواهان صرفه می زحمتکشان

  آورند. جوئی، هیچ حرفی از آن به میان نمی چاک صرفه یِ طرفداران سینه رسند همه می
ها  ارانهها و یا به زبان وطنی هدفمند كردن ی توان طرفدار حقوق كارگران بود و از آزادسازی قیمت ج ـ چگونه می

عنوان مكمل  داری، به حمایت كرد. این طرح كه اجرای آن در سراسر كشورهای تحت حاكمیت نظام سرمایه
دار در اجحاف هر چه بیشتر به كارگران و  سازی مطرح بوده است، تنها معنایش اجازه دادن به سرمایه خصوصی

ح كه خواهان واگذاری همه چیز به بازار آزاد زحمتکشان بطور خاص و نیروی كار بطور عام است. طرفداران این طر
ای هستند در  هستند در حقیقت خواهان آن هستند كه دارندگان سرمایه و آنها كه فاقد هر گونه سرمایه

شرایطی با یكدیگر به مبادله بپردازند كه همه قوانین و نظم و نظام جامعه وُ نیروهای نظامی و امنیتی در خدمت 
بایست سودآوری  ها، می ها خواهان آن است كه تنها ارزش و معیار ارزش آزادسازی قیمتداری هستند.  سرمایه

  هر نوع فعالیت اقتصادی و اجتماعی باشد.
کند، از كارگران و زحمتکشان  گسیخته را بر قیمت كالاها تحمیل می که تورمی لجام ها درحالی آزادسازی قیمت

روشند و با ریختن خیل عظیم نیروی بیكار شده به بازار، از آنان خواهد كه نیروی كار خود را ارزان تر بف می
داران قرار  تر در خدمت سرمایه کند كه نیروی كار خود را هر چه ارزان خواهد و در حقیقت به آنان تحمیل می می

تواند كسی هم طرفدار حقوق  های آن را در همه كشورها شاهد هستیم. پس چگونه می دهند كه نمونه
  چیز را به بازار آزاد واگذارد. ها دفاع كند و همه و فروشندگان نیروی كار باشد و هم از آزادسازی قیمت كارگران

توان بر شمرد كه در آن بتوان معیار های جدائی صفوف كارگران و زحمتكشان را از  موارد دیگری را نیز می -د
ای، حقوق  تشكل های كارگری، صنفی و اتحادیهمدعیان فریبكار جدا کرد. از آن جمله، دفاع مطلق از حق ایجاد 

های قومی و مذهبی، آزادی مطلق اندیشه و بیان، حق اشتغال و مسكن و.... است كه  زنان، حقوق اقلیت
توان صفوف كارگران و زحمتكشان از مدعیان دروغین و  ها می فهرستی بلندبالا است و در همه این زمینه

توان به همین موارد بسنده كرده تا مدعیان بتوانند تا حدودی تكلیف  تصر میرنگارنگ جدا نمود. ولی در این مخ
 خود را روشن كنند و كارگران و زحمتكشان و فروشندگان نیروی كار نیز آنان را بیشتر بشناسند.

  داران در میان كارگران و زحمتکشان های نفوذ افكار سرمایه زمینه
تواند در میان كارگران  داری می و در حقیقت افكار دفاع از نظام سرمایه اما چگونه است كه این افكار غیر كارگری

اندازد كه  نفوذ كند و در حقیقت جایگاهی هر چند جزئی برای خود بیابد. به زبان دیگر چه چیز آنان را به طمع می
  توانند خود را مدافع حقوق كارگران و زحمتكشان جا بزنند. راحتی می گمان كنند به

ساله آن است كه در میان كارگران و زحمتكشان اقشار مختلف وجود دارد، در میان آنان كه نیروی كار اولین م
فروشند و در صف  فروشند یكسانی و یكدستی وجود ندارد. بسیاری از آنان كه نیروی كار خود را می خود را می

داران اغوا  وسیله سرمایه ر حقیقت بههای بالا، د كارگران و زحمتكشان قرار دارند، با گرفتن امتیازات و حقوق
آیند. از طرف دیگر همین  داری و حفظ كلیت وضع موجود درمی شوند و خود نیز به نوعی در خدمت سرمایه می

چنین باور دارند كه گویا تنها با افزایش حقوق و بالارفتن دریافتی  داری این دارندگان امتیاز و مبلغان نظام سرمایه
توان هم در میان  داری را می شده از طرف مبلغان سرمایه مراد خواهد بود. این نوع تفكر تبلیغ آنان زندگی بر وفق

ای در سراسر جهان مشاهده كرد. بوروكراتیسم  های اتحادیه های بالای كارگری و هم در میان بوروكرات رده



اند،كمتر نگران زندگی آینده كارگران  های و یا آنان که از طریق مبارزات كارگری در جایگاه ممتازی قرارگرفت اتحادیه
داری با  گونه كه كارگران با شغل های رسمی سرپرستی، یا متخصصان مورد نیاز سرمایه هستند، همان

آورند،  دست می ای با امتیازاتی كه از موقعیت خود به های اتحادیه شوند. بوروکرات های كلان تطمیع می حقوق
داری بتوانند از آنان برای به سازش كشاندن مبارزه طبقاتی و جنبش  ی سرمایهای هستند تا آنكه جناح ها زمینه

ای نباید دائمی باشد و  های رهبری سندیكائی و اتحادیه كارگری استفاده كنند. از همین جا است كه موقعیت
و هر زمان با دارانه در میان تشكل های خود جلوگیری كنند  كارگران برای آنكه بتوانند از نفوذ افكار سرمایه

ای و سندیكائی  های خود را بیان كنند، از دائمی شدن موقعیت های خاص اتحادیه معیارهای كارگری خواسته
وچرا در  چون گیرندگی بی برای افراد معین جلوگیری كنند و اجازه ندهند نوعی رهبری دائمی و یا نوعی تصمیم

های بااهمیت را به چالش بكشند و هرچه بیشتر  موقعیت ای و کارگری برقرار شود و مدام میان رهبران اتحادیه
ها و مطالبات كارگری خود كنند. علاوه بر آن نباید به هیچ عنوان از نظام  های كارگری را وارد خواسته بدنه

های فردی و  گیری تواند زمینه را برای تصمیم ها غافل شد. امری كه فقدان آن می گیری شورایی در تصمیم
  داری فراهم كند. ها و بده بستان های تعاملی با محافل سرمایه تسلیم طلبی

ها امری  گیری در این زمینه ضرورت جلسات مشورتی و شورایی دائمی و دخالت مستقیم كارگران در تصمیم
کاری، چنین ضروریاتی است. این  ترین مانع افتادن به دام بوروكراتیسم و سازش ضروری است، چرا که مهم

تر  خصوص در دوره اخیر صورت گرفته و باید در این زمینه عمیق تر و هوشیارانه ب فعالان كارگری بهتلاش از جان
  حركت كرد.

مورد دیگری كه اهمیتش كمتر از اولی نیست، وظایف فعالان كارگری و مدافعان باتجربه حقوق كارگران است؛ 
آنان است تا هر چه بیشتر و مدام بر مرزهای آنان كه دستی در مبارزات گذشته و فعلی كارگران دارند. وظیفه 

های كارگری را در مسائل مشخص  داری و منافع كارگران تاكید كنند و مدام خواسته مشخص میان نظام سرمایه
داری را در پیش روی كارگران هر چه  اجتماعی و سیاسی برای كارگران بازگو كرده و دام های گسترده سرمایه

دست  ها به ین با آگاهی دادن دائمی، از قرار گرفتن رهبری عمومی سندیکاها و اتحادیهبیشتر خنثی كنند. اینچن
داری جلوگیری كنند. زیرا كه قرار گرفتن رهبری كلان در  شدگان به فرهنگ سرمایه تر كارگری و تسلیم اقشار مرفه

زات اندك به سازش با دستان اقشار ممتاز كارگری همواره این خطر را به همراه دارد كه با گرفتن امتیا
 داری رسید. سرمایه

  زدایی در میان زحمتكشان توهم
توان به این نوشته اضافه كرد آن است كه بر اثر ناآگاهی و خیل نیروهای جدید كارگری گاه  مطلب دیگری كه می

و داری پیشرفته بهشت برینِ كارگران است. این مطلب به د شود كه كشورهای سرمایه چنین تلقی می این
که در این کشورها با مبارزات طولانی  صورت توهم در اذهان بعضی ایجاد شود. یکی آن تواند به جهت می

هایی از آزادی های اجتماعی و سیاسی و جود دارد و مردم آنها در پوشیدن لباس و ارتباطات اجتماعی  حداقل
های صنفی و  های تشكل ی از آزادیدچار محدودیت چندانی نیستند. دیگر آنكه در آن كشورها و جوامع حداقل

های زندان، شكنجه و  سیاسی وجود دارد و برای عضویت در یك سندیكا یا اتحادیه و یا حزب سیاسی مجازات
  های جزائی وجود ندارد. محکومیت

دور  آوردها فاصله زیادی دارد. اما این امر را نباید از نظر این امری درست است و جامعه ما تا رسیدن به آن دست
ها و موقعیت های متفاوت ترفندهای مختلفی برای حفظ حاكمیت خود دارد.  داری در مکان داشت كه سرمایه

کند و در آمریكا شیوه دیگر را و در شرایط مختلف این  داری در آفریقا یك شیوه حاكمیت را دنبال می نظام سرمایه
  ها متفاوت است. شیوه

داری برای حفظ  لیسی، شكنجه و زندان، اعمالی است كه سرمایهدزدی، فساد، رشوه، اختلاس، سركوب پ
دومی همانند كشور ما آموزش داده است. تفتیش عقاید، سركوب  نظام خود به وجود آورده و به حاكمان دست

داری است، كه به  مخالفان و انحراف مبارزات مردمی و... همه و همه از ابتكارات و اختراعات همین نظام سرمایه
  رانش در سراسر جهان آموخته است.مزدو

مبارزات كارگران در سراسر جهان و برخوردهای سرکوبگرانه و پلیسی در چند سال گذشته به خوبی این امر را 
داری است، پلیس و نیرو های  اثبات كرده است كه در آنجا كه بحث بر سر منافع اساسی نظام سرمایه

کنند و در این امر تفاوت  ان برای تداوم تسلط سرمایه استفاده میشان در همه نقاط جه سرکوبگر از همه توان



های  داری در آمریكا نیست. تنها شیوه چندانی میان بر خورد با كارگران معادن آفریقا و یا مبارزان ضدسرمایه
یت این داری در تمام قلمرو حاكم گونه كه تكنولوژی سرمایه تر است. به همان مانده تر و عقب اِعمال، پیشرفته

مانده دارد و در این زمینه سهم مردم ما هم  نظام یكسان نیست، تكنولوژی سركوب هم پیشرفته و عقب
ها است،  ترین تکنولوژی مانده گونه كه تكنولوژی تولید ما هم عقب ها شده است، درست آن ترین شیوه مانده عقب

، استثمار و «اصل»دانیم  گونه كه می است. اما همان ترین افكار در برخورد با مردم مانده افكار حاكمان ما نیز عقب
ای  های دیگر زمینه سركوب در ایران و كشور  های کشی از نیروی كار و کارگران است. اما این تفاوت شیوه بهره

داری در میان كارگران كه با هوشیاری و درایت فعالین  هایی از سرمایه فریبی و نفوذ جناح است برای همان عوام
ای برای گسترش نخواهد داشت. اما باید در این زمینه كار فراوان انجام شود. زیرا این تفاوت  ری، زمینهكارگ

های مغلوب را به طمع بیاندازد تا کارگران و  داری از جناح تواند نیروهای طرفدار سرمایه آشكار است كه می
ای تشویق كند و  ر توسل به هر وسیلهآمده از سركوب درازمدت و غیرانسانی را د جان زحمتکشان و مردم به

داری دارای توان ارتباطی و تبلیغاتی بالائی هستند، آنان همواره نسبت به  ازآنجاکه جناح های مختلف سرمایه
فشانی های  وقفه و جان ای كه باید تنها با تلاش بی دهد، فاصله مدافعان حقوق كارگر در موقعیت برتری قرار می

  و با اتحاد و همبستگی هر چه بیشتر، پر شود.مداوم فعالان كارگری 
گرائی در درون صفوف كارگران و  ای كه دست یافتن به آن با گذر از مرزهای سخت فرقه اتحاد و همبستگی

های كارگران و زحمتكشان در  ها و ازخودگذشتگی پذیر است و باید با تجدید شجاعت فعالان كارگری امکان
  یافت. ستمبارزات دو قرن اخیر بدان د

ما بلدیم »شده  داری گفته چاکان دیروزین سرمایه طلبان فعلی و سینه شده كه در محافل اصلاح * بسیار شنیده
کشان  خواهند با هزینه كارگران و زحمت اصطلاحِ خود، می ها كه به آن« زیر تابوت فعالان كارگری سینه بزنیم

های خود بسازند،  جنبش كارگری نردبانی برای رسیدن به خواستهزنی در بالا را بیابند و از كارگران و  قدرت چانه
باید بدانند كه این مسائل، كهنه و قدیمی شده و برای سوارشدن بر دوش كارگران كمی دیر شده و در 

داران ترفند های خود را  داری است. هرچند سر مایه همراهی با كارگران اولین گام، تجدیدنظر در دفاع از سرمایه
 اما بر فعالان كارگری و کارگران فعال است كه این ترفندها را بشناسند.دارند 

 كانون مدافعان حقوق كارگر
  طبق آخرين آمارها بیش از سیصد میلیون کودک کار و خیابان در جهان وجود دارد ١
 ندارندطبق آخرين آمارها بیش از يك میلیارد و پانصد میلیون نفر به آموزش و پرورش و بهداشت دسترسی  ۸

 و نیم درصدی کرایه تاکسی 31افزایش 

با افزایش تورم نرخ کرایه تاکسی ها هم آمده است:  29اردیبهشت  02به گزارش خبرگزاری دولتی مهر در تاریخ 
از شنبه  ۳۸افزایش یافت و مدیرعامل سازمان تاکسیرانی گفت : برچسب نرخ های کرایه تاکسی ها در سال 

 .اردیبهشت نصب می شوند ۸١

شورای اسلامی شهر  ۳۸به گزارش مهر،میثم مظفر با اشاره به ابلاغ مصوبه نرخ کرایه های تاکسی در سال 
 ۸١تهران به شهرداری و فرمانداری تهران تصریح کرد: بر همین اساس برچسب نرخ های جدید از روز شنبه 

 بر تاکسی ها نصب و نرخ های جدید اجرایی می شود. ۳۸اردیبهشت 

یان اینکه افزایش هزینه ها در سال جدید دلایل مختلفی دارد که ما قصد ریشه یابی آن را نداریم، مظفر با ب
گفت: این افزایش هزینه ها در زندگی برخی اقشار جامعه از جمله تاکسیرانان نمود بیشتری دارد و متاسفانه 

ینه های تامین قطعات خودرو، زندگی تاکسیرانان را با چالش جدی مواجه کرده است. به گفته وی افزایش هز
افزایش قیمت خودرو، استهلاک خودرو و تعمیرات و خدمات علاوه بر معیشت بر رانندگان تاکسی تحمیل شده 

 است.



 ۳۸و نیم درصدی کرایه ها تاکسی در سال  ۲١وی با اشاره به موافقت شورای شهر تهران با افزایش 
ه ازایی برای افزایش هزینه ها پرداخت نکرده است و رانندگان خاطرنشان کرد: این در حالیست که دولت هم ماب

 باید از درآمدشان هزینه های مازاد سال جدید را پرداخت کنند.

معادل نرخ تورم اعلامی از سوی بانک مرکزی  -و نیم درصد ۲١-مظفر در عین حال تصریح کرد: این افزایش نزخ
 برای سال جدید است.

 کارگر 388ه کازرون وبیکار شدن تعطیلی کارخانه کاشی کاشان
 

طی گزارشی ازتعطیلی کارخانه کاشی  آمده است :  29 اردیبهشت02فارس بتاریخبه گزارش خبرگزاری دولتی 
 کارگراین کارخانه خبرداد. 277کاشانه کازرون وبیکار شدن 

گذار  ود اینکه سرمایهعنوان کرده ومی افزاید: با وج این گزارش،عامل پلمب شدن این کارخانه رابانک تجارت 
 شود. رو می های تعطیل راه بیندازد اما با کارشکنی بانک تجارت روبه حاضر است چرخه تولید را در کارخانه

اندازی شرکت کاشی کاشانه کازرون که در سال  براساس این گزارش،بانک تجارت با برشمردن تاریخچه راه
در قالب عقد مشارکت مدنی تسهیلاتی با این بانک عنوان  صورت گرفته است، ایجاد این واحد تولیدی را 0220

کرده است و تعطیلی این کارخانه را توسط مراجع قضایی اعلام کرده و علت آن را عدم بازپرداخت تسهیلات 
 دریافتی دانسته است.

ل شده و یا های دیگر تعطی های ساسان چشمه، پارس خرما و کویر موتور را از جمله کارخانه این گزارش کارخانه
 شهرستان کازرون برشمرد. رو به تعطیلی 

 

 احتیاط؛ کارگران مشغول مبارزه با مرگ هستند

 نیوشا صارمی

های اخیر پیگیر اخبار اجتماعی  : اگر در ماهآمده است  29اردیبهشت  02در  جرسبه نوشته سایت اصلاح طلب 

اید.  ارگران در حین انجام کار دیده و شنیدهو حوادث بوده باشید حتما خبرهای زیادی از مرگ یا نقص عضو ک

شان باشند. چرا  کارگرانی که این روزها علاوره بر غم نان و تامین معاششان باید بیش از پیش نگران سلامتی

 27نسبت به سال  20درصدی تلفات ناشی از حوادث کار در سال  02که آخرین آمارهای منتشر شده، از رشد 

   .دهد خبر می

هزار و  الملل سازمان پزشکی قانونی کشور، در سال گذشته یک اداره کل روابط عمومی و امور بین به گزارش

نفر در حوادث ناشی از کار، جان خود را از دست دادند که این رقم در مقایسه با سال قبل که تعداد  ۲۳۴

تر  ر حالی است که پیشدرصد بیشتر شده است. این د 02.0نفر بود،  ۴۱۲های حوادث کار، یک هزار و  فوتی

 ۳دهد طی این مدت  سال گذشته، نشان می ١۱های سازمان پزشکی قانونی کشور در  اعلام شد بررسی

بوده است. حالا  0227اند که بیشترین میزان آن در سال  نفر بر اثر حوادث کار در کشور جان باخته ۶۸۴هزار و 

رین سال برای کارگران" را به خود اختصاص داده است. را هم شکسته و لقب "مرگبارت 27، رکورد سال  20سال 

شود که بدانیم این ارقام، تنها مربوط به کارگرانی است که از بیمه تامین  تر می کننده این آمار وقتی نگران

اند و خبرش هرگز  های کوچک در حین کار جان باخته اند و چه بسا کارگرانی که در کارگاه اجتماعی برخوردار بوده

برند کلمه  ای نشده است. از این جهت شاید لقب "مرگ خاموش" که فعالان کارگری آن را به کار می نهرسا

 .کند ها بازتاب پیدا می مناسبی برای جان باختن کارگرانی باشد که خبرهایشان کمتر در رسانه

 

 قبل سال از بیشتر سال هر کارگران؛ مرگ آمار

گذارد که تعداد کسانی که در  در محیط کار این واقعیت را پیش رویمان می نگاهی گذرا به آمار مرگ و میر کارگران

تر خبرگزاری ایلنا اعلام کرده بود  حین کار جانشان را از دست داده اند سال به سال بیشتر شده است. پیش

روزانه پنج نفر بوده است. بر اساس آخرین گزارش های سازمان پزشکی  ۳١متوسط مرگ کارگران در سال 



انونی، سقوط از ارتفاع، بیشترین علت مرگ و میر ناشی از حوادث کار در ایران عنوان شده است. پس از ق

های دوم تا  گرفتگی، سوختگی و کمبود اکسیژن به ترتیب رتبه سقوط از ارتفاع، اصابت اجسام سخت، برق

  .اند ترین حوادث حین کار را به خود اختصاص داده آور چهارم مرگ

گری بارها عدم تامین امنیت کارگران در حین کار ابراز نگرانی کرده اند. پنج تشکل کارگری ایران هم در فعالان کار

ای نسبت به افزایش حوادث کار در ایران هشدار داده بودند. در این بیانیه  آذرماه سال گذشته، با انتشار بیانیه

ن حمایتی لازم، "جنایت علیه نیروی کار" عدم رعایت ملاحظات ایمنی و همچنین عدم تصویب و اجرای قوانی

توصیف شده بود. این بیانیه با تاکید بر اینکه حوادث کار "دومین عامل مرگ و میر در ایران بعد از تصادفات است"، 

 .های مستقل کارگری قدرتمند" برای تامین حقوق کارگران و بهبود شرایط کار شده بود خواستار "ایجاد تشکل

نده جایزه صلح نوبل و رییس کانون مدافعان حقوق بشر، نیز در نامه ای به احمد شهید، شیرين عبادی، بر

ومیر کارگران به دلیل حوادث   گزارشگر ويژه سازمان ملل در امور حقوق بشری ايران، با انتقاد از افزايش مرگ

های آموزشی لازم و  برنامه توان در فقدان امکانات و وسايل ايمنی، نبودن "علت اين امر را می  ضمن کار نوشت:

 ".شود، ذکر کرد ساعات کار طولانی که منجر به پايین آمدن تمرکز کارگران می

دانند و معتقد  برخی از کارشناسان مسائل کارگری هم کارفرمايان را مقصر اصلی در اکثر حوادث ضمن کار می

ها  ها و کارخانه های ايمنی کارگاه تانداردانگاری، آموزش ندادن صحیح به کارگران و رعايت نکردن اس هستند سهل

المللی در حمايت از  چه "اتحاد بین های احتمالی از جمله قصور کارفرمايان هستند. چنان با انگیزه کاهش هرينه

"آنها از هزينه امکانات ايمنی و   با متهم دانستن کارفرمايان و دولت، نوشته است:  کارگران" در بیانیه ای،

 ".کنند تا سود بیشتری به دست آورند جويی می حیط کار صرفهبهداشتی در م

 

 کار بعد ایمنی اول

شود. اما اخبار و  اول ایمنی، بعد کار" شعار خوش رنگ و لعابی است که در گوشه و کنار شهرها دیده می"

نی که در کشانی که از حق "ایمنی" در حین کار محروم هستند. کسا آمارها حکایت دیگری دارند. حکایت زحمت

 .کنند تا چرخ زندگی را به سختی بچرخانند های ناامن بیشترین ساعات روزشان را سپری می ها و کارخانه کارگاه

عواملی همچون فقدان حداقل آموزش به کارگران، فقدان امکانات ایمنی و بهداشتی، ساعت کار طولانی و 

ناقص، تهویه نامطلوب، لباس خطرناک و نبود آموزش متعاقبا خستگی مفرط و پایین آمدن تمرکز در حین کار، نور 

  .زند و ... تنها چند مورد از دلایلی است که مرگ خاموش کارگران را رقم می

های کارگری و دادن اجازه فعالیت و پیگیری حقوق کارگران از  از سوی دیگر به رسمیت شناخته شدن تشکل

شود. خواسته  وسط جمهوری اسلامی نادیده گرفته میمطالبات اساسی کارگران و فعالان کارگری است که ت

ريیس کانون   ناصر برهانی،  ای که می تواند صدای کارگران را به گوش جامعه برساند. چنانچه در اين ارتباط،

توانند با  عالی شوراهای اسلامی کار کشور، به خبرگزاری ايلنا گفته است: "تشکل های صنفی کارگری می

 ".جتماعی به ارتقا استانداردهای محیط کار از میزان بروز چنین حوادثی بکاهندملزم کردن شرکای ا

 
 شرایط کارگران دشوارتر شده است

 کار، بدون بیمه و مزایا
 

استخدام با حداقل حقوق، شرط  :آمده است  29اردیبهشت  02در اعظم گلبریبه قلم شرق، به نوشته روزنامه 
م است. در بازار کار تفاوتی بین دستمزد کارگر ساده و کارگر ماهر وجود ندارد امروز اکثر کارفرمایان برای استخدا

در بازار کار کشور حرمت و احترامی « اوستا کار»ای که دیگر  بینند. به گونه و کارفرمایان همه را به یک دید می
مه دنبال استخدام اهل شود. در حالی که قبلا ه ندارد و حقوق و مزایای کارگر ساده برای او در نظر گرفته می

دهد که به جای  فن و افراد باتجربه بودند، امروز، دیگر کارفرمایی طالب استخدام افراد ماهر نیست و ترجیح می
ماهر را به کار بگیرد تا حقوق زیادی پرداخت نکند. اتفاق نظری که بین  کارگر ماهر، کارگر مبتدی یا نیمه

تومان  هزار 207جالب توجه است. آنها به اتفاق، دستمزد پایه که تازه به کارفرمایان در دستمزد هم وجود دارد، 
های بالا  کنند که دیگر توان پرداخت حقوق دهند. کارفرمایان اعلام می افزایش یافته، به جوینده کار پیشنهاد می



ای مهم بازار کار ه به همراه مزایا را ندارند. حذف بیمه و مزایایی دیگر از شرایط استخدامی، از دیگر شاخصه
ای هم معاف کنند، دست  کشور است. از طرف دیگر برخی از کارفرمایان برای اینکه خود را از پرداخت جرایم بیمه

زنند، ازجمله اینکه در برخی مشاغل و حرف که نیاز به نیروی جوان ندارند، افراد مسن و  به ترفندهایی می
کنند. به  گذار، تعیین می های دوران تست و رمایان حتی سیاستگیرند. بعضی از کارف بازنشسته را به کار می

گویند که بعد از اتمام زمان  گیرند و می ماه را به عنوان دوران آموزشی در نظر می ماه تا سه ای که دو گونه
کنند.  ای کارگر خود را اخراج می کنند اما پیش از اتمام دوران آموزشی به بهانه آزمایشی، کارگر خود را بیمه می

این دسته از کارفرمایان که طبق اظهار نظر جویندگان کار، کم نیستند، به بهانه عدم رضایت از کارگر، از پرداخت 
پردازند.  زنند و دستمزد کمتری را نسبت به آنچه توافق کرده بودند، می حقوق توافقی هم سر باز می

کنند، اما مزایای  ند، کارگران استخدامی خود را بیمه میکارفرمایانی که کارگران فنی با نیروی بدنی بالا نیاز دار
های این مشاغل،  کنند. کارگاه های ایاب و ذهاب، کارانه، اضافه کار و... را پرداخت نمی دیگر چون ناهار، هزینه

ها گنجانده نشده است. ساعت کاری که  عموما در خارج از شهر هستند اما مزیت سرویس در اکثر استخدام
ساعت است. در این طور مشاغل معمولا تفاوتی میان  گیرند، بیش از هشت یان برای کارگران در نظر میکارفرما

شود. یکی از تراشکاران که آگهی استخدام برای به  دستمزد و حقوق کارگران ساده و ماهر در نظر گرفته نمی
تومان اعلام  هزار 207کارگرانش را خدمت گرفتن یک کارگر ماهر داده بود، میزان حقوق در نظر گرفته شده برای 

ماه مشروط بر اینکه مطمئن شوم از  دهم، بعد از دو تومان می هزار 207طبق قانون وزارت کار »گوید:  کند و می می
وی در پاسخ به این سوال که چرا برای کارگر ماهر، کف قیمت « کنم. رود بیمه هم می آید و نمی عهده کار برمی

کند، اما  کارگر کارگر است، وزارت کار براساس سطح سواد حقوق تعیین می»گوید:  ، میرا در نظر گرفته است
بعدازظهر  2صبح تا 0این کارفرما ساعت کاری خود را بین « در شغل ما سواد مهم نیست، مهارت مهم است.

وضیحات شرایط کند. یکی دیگر از کارفرمایانی که به دنبال استخدام یک سرایدار نگهبان است، در ت اعلام می
گردم که ضمن نگهبانی امور سرایداری  دنبال یک زوج مسن و بازنشسته می»گوید:  کاری که در نظر گرفته می

کردن  هزار تومان، به همراه غذا و محلی برای زندگی 077به گفته وی برای چنین زوجی حدود « هم انجام دهند.
گان پوشاک هم برای تکمیل کادر خود، متقاضی کارگر درنظر گرفته شده است. در عین حال یکی از تولیدکنند

کند که  هزارتومان بدون بیمه و دیگر مزایا در نظر گرفته است. این کارفرما عنوان می 247ساده است و برای او
عصر است و این کارگر  0صبح تا 0ساعت کاری ما از »گوید:  دهد یک کارگر زن استخدام کند، وی می ترجیح می

ها در بازار کشور به  از این دست استخدام« ک به برشکار و دوزندگان، کارگاه را هم نظافت کند.باید ضمن کم
شود اما دستمزدهایی که برای کارگران ساده در مشاغل انبارداری یا سرایداری در نظر گرفته  وفور دیده می

تومان در  میلیون قف آن یکهزارتومان و س277شود، بیش از سایرین است. حداقل دستمزد در این دو گروه  می
کنند و شاید به همین دلیل حقوق  روزی فعالیت می نظر گرفته شده است. آنها در این مشاغل به صورت شبانه

اند هم نسبت  آنها از دیگر کارگران بیشتر است. دسته دیگری از کارگران خانگی که به شغل پرستاری مشغول
گیرند. هزینه یک کارگر که به عنوان پرستار منزل استخدام  ای حقوق بالایی می به کارگران فنی و حرفه

تومان است. به برخی از مستخدمان در این شغل نیز، جا و مکان برای  هزار 077تومان تا  هزار 277شود، بین  می
ار اند. با وجودی که این گروه از جویندگان ک شود اما آنها هم از بیمه شدن محروم زندگی به همراه غذا داده می

شوند، معمولا کارهای دیگری چون رفت و روب و آشپزی کارفرمای خود را  به عنوان پرستار منزل استخدام می
ساعت متغیر است و براساس ساعت کار،  92دهند. ساعت کاری آنها هم از شش تا  هم انجام می

آنها باید از طرف  کند. با وجودی که دستمزد این کارگران بیشتر است اما چون دستمزدشان هم تغییر می
ای از طرف آنها ارایه کنند، درصدی از حقوقشان کسر و به  نامه های کاریابی تاییدیه داشته باشند و ضمانت آژانس
درصد از حقوق این گروه را  94های کاریابی بابت کاریابی و ضمانت آنها پنج تا  گیرد. آژانس ها تعلق می آژانس

 کنند. مطالبه می
 

 نظارت کافی نیست
اکبر  وگو نشستیم. علی کاران کارگری و کارفرمایی کشور به گفت اندر دست برای تحلیل این رفتار در بازار کار با 

گونه تحلیل  عیوضی مشاور کانون شورای اسلامی کار استان تهران، رفتار کارفرمایان را در برابر کارگران این
کنند. وی در  رمایان به اجازه خود از قانون عدول میکند که به علت عدم نظارت کافی بر بازار کار، کارف می

نظارت مسوولان اجرایی ضعیف است و از طرف دیگر اطلاعات کارفرمایان در باب »گوید:  می« شرق»وگو با  گفت



اطلاعات و قوانینی که بین کارگر و کارفرما قرار دارد به اندازه »افزاید:  وی می« قوانین استخدامی کم است.
رسانی نشده است و عدم وقوف افراد به این موارد هم، در این فضا مزید بر علت شده و فضا را برای  عکافی اطلا

به گفته عیوضی استخدام و به کارگیری افراد « کند. بروز کارشکنی و تخلفات درخصوص حقوق و مزایا ایجاد می
کند. وی عدول از  فان اعمال میبدون بیمه کردن ممنوع است و بیمه تامین اجتماعی، جرایمی را برای متخل

تر از حداقل دستمزد هم  اگر کارفرمایی دستمزدی پایین»گوید:  حداقل دستمزد را هم خلاف قانون دانسته و می
در حالی کارفرمایان از »کند:  وی عنوان می« به کارگرانش بدهد خلاف کرده و طبق قانون مجازات خواهد شد.

کنند که امروز کسب و کارشان از  زنند و عنوان می رگران خود سر باز میکردن کا پرداخت حقوق مکفی و بیمه
رونق لازم برخوردار نیست، شواهد بیانگر این است که امروز صنوف تولیدی و خدماتی از درآمد خوبی 

 «برخوردارند.
 

 رکود در بازار کسب و کار خانه کرده
رمایی ایران نیز در مقام دفاع از رفتار کارفرمایان در های صنعتی کارف محمد عطاردیان دبیرکل کانون عالی انجمن

شود، معمولا در کسبه، حرف و بازاریانی دیده  تخلفاتی که در باب کارفرمایی دیده می»گوید:  بازار کار می
دهد که تحت نظارت  این تخلفات در صنوفی رخ می»گوید:  وی می« شود که تحت نظارت شورا نیستند. می

« کنند که در نهایت وزارت بازرگانی بر آنها نظارت دارند و تحت نظارت ما نیستند. کار می های صنفی اتحادیه
با »گوید:  های صنعتی کارفرمایی ایران در تحلیل رفتار این گروه از فعالان بازار می دبیرکل کانون عالی انجمن

ایان سعی دارند تا با پایین آوردن های تولید، رکود کاری در بازار نمود پیدا کرده است. کارفرم افزایش هزینه
های تولیدشان به فعالیت خود ادامه دهند، برای همین در استخدام خود حداقل دستمزد و حقوق را در  هزینه

با وجودی که »گوید:  شناسی بروز این اتفاقات در بازار کار کشور می عطاردیان در آسیب« گیرند. نظر می
باره  کنند و نظارت مراجع دولتی هم در این حقوق قانونی به کارگران امتناع میای از کارفرمایان از پرداخت  دسته

 «رود. گیرد و دود این اختلافات به چشم همه می گیرد، اختلافات بین کارفرما و کارگر بالا می صورت نمی
 

 بهار محل كار را ترک کردنده پزشکان در بخش تلنگ چا
 

ه مردم منطقه محروم تلنگ از توابع شهرستان چاآمده است : 29ت ارديبهش02-ايران كارگر به نوشته سایت 
بهار از نظر امکانات بهداشي و درماني بشدت در رنج هستند. بنا به خبر دريافتي از هفته اول 

پزشكان اين بخش محل کار خود را ترك كرده و علیرغم پیگیريها و مکاتبات مردم با مديران شبکه  ارديبهشت،
اكنون به محل كار خود برنگشته اند . علاوه بر آن تنها خودروي درمانگاه اين بخش ربوده شده و بهداشت چابهار ت

اين مرکز از داشتن آمبولانس هم محروم است . متاسفانه در هفته دوم ارديبهشت يک زن روستايي به دلیل 
 9247هستان تلنگ با نفس تنگي شديد و عدم حضور پزشک در درمانگاه اين بخش جان خود را از دست داد .د

اي مستعد براي شیوع انواع بیماريهاي عفوني از جمله  خانوار فاقد پزشک است در حالیکه اين دهستان منطقه
 .اسهال و مالاريا است

 

 میلیون تومان ۲۱۱قیمت مسکن اطراف حرم امام رضا متری 

ادیه مشاورین املاک مشهد رییس اتح : است آمده 29 اردیبهشت 02 در نیوز دیلی آسمان سایت نوشته به
 .گفت: از آغاز سال جاری افزایش قیمت مسکن توسط مالکان انجام شده است

های اردیبهشت بازار مسکن دچار رکود و سردرگمی  ایسنا نوشت: صادق عابدزاده گفت: از ابتدای سال تا نیمه
ی اضافه کرد: حداقل قیمت و.اردیبهشت ادامه داشته باشد ۸۱کنیم که این وضعیت تا  بینی می شده و پیش

 .میلیون تومان به ازای هر متر است ١۱۱مسکن در اطراف حرم مطهر دو میلیون و حداکثر قیمت آن 

های  هزار تومان به بالا و در برج ۴۱۱عابدزاده افزود: قیمت املاک در حاشیه شهر به صورت وکالتی از متری 
 .ای هر متر استمیلیون تومان به از ١۵تا  ١۲مسکونی و تجاری بین 



سال گذشته، یکی از  ١١نامه ما در طول  وی در خصوص مشکل صنف مشاورین املاک تصریح کرد: عدم تغییر نرخ
ها وجود  گونه همخوانی بین درآمد و هزینه ترین مشکلات ما است وهمین موضوع باعث شده است که هیچ بزرگ

 .نداشته باشد

 ن نارضایتی مغازه داران پوشاک بازار اصفها

 

به گزارش رسیده از بازار مركزي اصفهان؛مغازه داران آمده است : 29ارديبهشت 02-ايران كارگر به نوشته سایت 

و فروشندگان پوشاك از اوضاع كسادي بازار و نبود مشتري بشدت ناراضي هستند .يك مغازه دار فروشنده 

روز هیچ فروش جدي نداشته ايم. قیمت مواد پوشاك در بازار اصفهان در اين خصوص گفت: از نیمه فروردين تا ام

خوراكي و هزينه هاي سرسام آور برق، آب و سوخت ديگر تواني براي مردم نگذاشته و كسي رغبت به خريد 

 .درصد افت فروش داشته ايم 07پوشاك ندارد. امسال در مقايسه با سال گذشته در همین ماه 

 

  یادداشت کارگری
 ر و ضرورت سازمانیابیشمار روز افزون بیکاران کشو

 مریم محسنی
  

رقم هر دم فزاینده بیکاران یکی از نتایج فاجعه بار سیاست های به نوشته وبلاگ کارگری راه کارگر آمده است : 
قربانیان بازار   جمهوری اسلامی است. فارغ التحصیلان بیکار، کارگران بیکار شده کارخانجات و زنان در صف اول

ده های دروغین حکومتی هستند. افزایش دو برابری نرخ بیکاری در میان زنان، بیکاری در کار و در صف اول وع
ها هزار کارگر کارخانه های ورشکسته و تعطیل شده،  ده  میان سه چهارم فارغ التحصیلان کشور، و بیکارشدن

ته به آمارش نمی توان مسثله بیکاری را به یک معضل جدی در ایران تبدیل کرده است. مرکز آمار ایران که، الب
میلیون ونهصد هزار نفر اعلام کرد. براساس این آمار نرخ  9اعتماد کرد، نرخ بیکاری در سال گذشته را بیش از 

درصد است. هم چنین به گفته معاون آموزش متوسطه آموزش و پرورش سه چهارم فارغ  27تا  97بیکاری بین 
 ی چه می توان کرد؟التحصیلان کشور بیکار هستند. در چنین وضعیت

  
بیکاری وجود ندارد. راه حل های   آن که هیچ راه حلی از بالا در نظام جمهوری اسلامی برای حل معضل نخست

های زود بازده دوره هشت ساله احمدی نژاد نه تنها  تاکنونی اعم از طرح ساماندهی دوره اصلاحات و طرح بنگاه
دولت   ه تنها به رقم بیکاران کشور افزوده است. تمام وعده هایبرای حل مشکل بیکاری چاره جویی نبوده بلک

نتوانسته جلوی بیکاری را بگیرد بلکه میزان بیکاری را به مرزهای  های مختلف در جمهوری اسلامی نه تنها
فاجعه باری رسانده است. بنابراین در شرایطی که کاهش موثر بیکاری در چهارچوب طرح های دولتی تصورناپذیر 

 تنها سازماندهی از پایین می تواند راهگشا باشد. است
  

گسترش بحران اقتصادی و رشد فلاکت ، دیگر چشم اندازی برای فارغ التحصیلان کشور به منظور   این که دوم
یافتن جایگاهی در میان سلسله مراتب بالای اجتماعی باقی نگذاشته است. آنها بیش از پیش با کارگران هم 

و این هم سرنوشتی با بخش های مختلف طبقه کارگر زمینه های مشترک و مساعدی سرنوشت می شوند 
برای سازمانیابی و ایجاد تشکل بوجود می آورد. امروز تنها راه ممکن برای بخش بزرگی از فارغ التحصیلان بیکار 

ود و هم سرنوشتان پیوند میان خ  این است که برای مبارزه جمعی علیه بیکاری و به منظور سازمانیابی و ایجاد
شان به اقشار پایین جامعه نزدیک شوند. به همان نسبت که به رقم بیکاران افزوده می شود، ضرورت و امکان 
سازمانیابی نیز افزایش می یابد. هرچند که ایجاد تشکل در جمهوری اسلامی که رژیمی تشکل ستیز است، 

های مستقل کارگری که در همین سالهای اخیر ایجاد معمولا با مانع سرکوب مواجه می شود ، اما وجود تشکل 
شده اند نشان می دهد، که ایجاد تشکل امری غیر ممکن نیست. ایجاد تشکل های مستقل بیکاران می تواند 
بخش وسیعی از خانواده ها را که در میان خود جوانان بیکار دارند به پشتیبانی کشانده و سرکوب این تشکل ها 

یش روی براساس منطق سازمانیابی توده ای، می تواند شمار وسیعی از بیکاران را گرد را مشکل تر کند. پ



آورده و سرکوب بیکاران معترض و خواهان کار را برای جمهوری اسلامی دشوار نماید. نمونه تجمع کارگران 
به رغم انگیزه   کارخانه های تعطیل شده و یا رو به تعطیلی در مقابل ادارات و مجلس، گویای این مسثله است.

های امنیتی و اطلاعاتی برای شناسایی کارگران پیشرو و فعال در این تجمعات، و سرکوب  ی سرکوب دستگاه
چنین حرکات اعتراضی، جمهوری اسلامی در شرایط کنونی، اساسا قادر به جلوگیری از همه شکل های بیان 

 نارضایتی از بیکاری نیست.
  

ه بیکاران کشور امروز بسیار متنوع تر از گذشته است. این تنوع شناخت آن که ترکیب جمعیتی جامع سوم
تفاوت در زمینه ظرفیت های سازمانیابی بخش های مختلف بیکاران را پراهمیت ساخته است. مثلا زنان 

سرپرست خانوار در محلات کارگری آن گونه سازمان نمی یابند که فارغ التحصیلان بیکار. زنان در محلات کارگری 
به خاطر حساسیت نسبت به سرنوشت خانواده پتانسیل بالایی جهت پیشبرد سازماندهی امر مطالبات 

رفاهی مربوط به محل زندگی خود دارند. برای فارغ التحصیلان بیکار، در مرحله اول، پیوندهای عمیق و آشنایی 
ا صرفا محل زیست. در حالی های دوران تحصیل در زمینه سازمان یابی می تواند نقش مهم تری داشته باشد ت

های ورشکسته کوچک، علاوه بر مکان ها و پاتوق های شناخته  که برای کارگران بیکار شده کارخانه ها و کارگاه
 و زحمتکش نشین مکان مناسبی برای ایجاد ارتباط است.  شده، محلات کارگری

  
ره نارضایتی ها در جهت هدف های خود در شرایطی که آلترناتیوهای ارتجاعی خود را سامان می دهند و مصاد

را در مرکز توجه قرار داده اند، توده بزرگ و انبوه بیکاران اگر نخواهند قربانیان خاموش و بی صدا بمانند، راهی جز 
 سازمان یابی مستقل ندارند.

  29پنج شنبه نوزدهم اردیبهشت ماه 
 

 دشت ماه تاخیر در پرداخت حقوق کارگران شهرداری مرو 6بیش از 
 

ماه حقوق دريافت  2كارگران شهرداري مرودشت آمده است : 29ارديبهشت 02-ايران كارگر به نوشته سایت 
نكرده اند و در وضعیت معیشتي ناگواري بسر میبرند . میزان دستمزد كارگران زحمتكش شهرداري همان حداقل 

ماه به تاخیر مي افتد كه موجب  2ادستمزد است كه يك چهارم خط فقر میباشد .اما همین حقوق نیز بعضا ت
 .نارضايتي كارگران گرديده است

 

 های خون غیراستاندارد زدوبند بر سر واردات کیسه

عضو کمیسیون بهداشت مجلس  ،حسین تامینیآمده است :  79اردیبهشت  02به نوشته سایت نامه نیوز در 
های خون  بخش اعظم کیسه» ،اردهای خونی ند بر فرآورده« نظارت چندانی»گوید وزارت بهداشت  می

درگیر مشکلات جسمی »هستند و به همین علت شمار زیادی از بیماران تالاسمی و هموفیلی « غیراستاندارد
 اند. شده« شدیدی

های خون  بخش اعظم کیسه»آقای تامینی گفته که « نیوز نامه»اردیبهشت( سایت  ١۳شنبه  به گزارش )پنج
 «کند. های غیرمعتبر خرید می نیست وزارت بهداشت بر چه اساسی از شرکتو معلوم   غیراستاندارد بوده

های تجهیزات پزشکی، با برخی از مسئولان این وزارتخانه }بر سر واردات  تعدادی از شرکت»به گفته وی 
 «اند. های خون غیراستاندارد{ زد و بند کرده کیسه

ای از بیماران تالاسمی  بخش عمده»برای « یدیمشکلات جسمی شد»را موجب ایجاد « ها بازی رانت»تامینی 
 اعلام کرده است.« و هموفیلی

دانیم چرا  این اتفاق در حالی صورت گرفته که ایران چند کارخانه کیسه خون دارد، اما نمی»وی افزوده است: 
 «گیرند. های داخلی را چندان جدی نمی مسئولان وزارت بهداشت فعالیت کارخانه

« فقر مالی»عضو کمیسیون بهداشت و درمان مجلس گفته بود به علت  ،نیز عابد فتاحیدوم اردیبهشت ماه 
 کنند. بیماران در ایران خون کم کیفیت دریافت می ،سازمان انتقال خون



کیفیت  کمبود بودجه موجب شده که سازمان انتقال خون اقدام به خرید محصولات بی»آقای فتاحی افزوده بود: 
 «کند.

 

 مواد شیمیايي اصفهان همزمان با افتتاح دچار حریق شد كارخانه ساخت

ساعت هشت و بیست دقیقه  آمده است: 29اردیبهشت  02درتاریخ مهر از اصفهان،دولتی به گزارش خبرنگار 
شهرضا كه قرار بود كار  –صبح امروز )پنجشنبه( كارخانه ساخت مواد شیمیايي يلدا شیمي در جاده اصفهان 

آغاز كند، همزمان با استارت رآكتورهايش با آتش سوزی به نسبت مهیبي روبرو شد تا  خود را به طور رسمي
 حدي كه حرارت شديد شعله هاي آتش از چند صد متري نیز حس مي شد.

 در حال حاضر آتش نشاني، اورژانس و نیروي انتظامي در محل حاضر هستند و شرايط تحت كنترل آنها است.
 حادثه خبري در دست نیستهنوز از تلفات احتمالي اين 

 

 اردیبهشت به سندیکای شرکت واحد ۲۳به مناسبت حمله ی 

 داوود رضوی از فعالان سندیکایی داخل کشور

 
عوامل خانه کارگر و شوراهای اسلامی کار و عوامل  ١۲۸۵اردیبهشت  ١۳چرا بر پایه خبر رسیده آمده است : 

 فتر سندیکای کارگران شرکت واحد حمله ور شدند؟نیروهای امنیتی با هماهنگی و شدت کامل به محل د
 

در کشور بوجود آمد و سهم بسزائی که کارگران و سندیکاهای کارگری در  ۴۲بعد از انقلابی که در سال 
سرنگونی حکومت سلطنتی داشتند، کارگران نقش و حضور و تاثیرگذاری خودشان را در مسائل اجتماعی و 

ن قدرت تعیین کننده را به نمایش گذاشتند. و به همین دلیل تشکل های سیاسی نشان دادند و در واقع ای
مستقل ازاد کارگری مختلفی بعد از انقلاب در کارگاه ها و کارخانه در کشور شکل گرفت و از آنجا که بیشتر 

این تشکل ها و فعالین کارگری از نظر حکومت از گروه های چپ محسوب می شدند و از نظر حاکمیت 
با تشکل ها و سندیکا های کارگری  ۶۱با انقلاب اسلامی نداشتند، سرکوب گسترده ای در دهه همخوانی 

صورت گرفت. بطوری که فعالین کارگری یا به زندان رفتند و یا از کشور گریختند، و بستری از قبل آماده شد 
ی کار که یکی از برای حضور تنها تشکل کارگری مورد حمایت حاکمیت بنام خانه کارگر، شوراهای اسلام

عوامل خانه کارگر بودند، بهترین گزینه برای جامعه کارگری مورد تایید حکومت بودند، هم از منافع دولت و هم 
از منافع کار فرما حمایت می کردند و در اصل بازوی مشورتی مدیریت یا کارفرما بودند. و در واقع هیچ 

شتند و بهترین فرمانبردارهایی بودند که می توانستند از اطلاعاتی در مورد حقوق کارگران و قانون کار ندا
رشد و آگاهی کارگران نسبت به حقوقشان جلوگیری کنند. آن ها در اکثر کارخانه ها بجای نماینده واقعی 

 کارگران منصوب شدند.
بطور نمونه در شرکت واحد هم شوراهای اسلامی کار، خودش را جایگزین سندیکای شرکت واحد کرد. با 
آشفتگی که در دوران جنگ و فضای حاکم بود هر اعتراضی با سرکوب شدید و بنام ضدانقلاب برخورد می 

شد. به همین دلیل خانه کارگر و مجمو عه های دست ساز آنها شورای اسلامی کار به میدان آمدند و بدون 
وتان سندیکایی و هیچ نفس کشی شروع به چاپیدن کارگران و دست آورد های آنها که با زحمات پیشکس

 فعالان کارگری در طی سالها بدست امده بود کردند.
در شرکت واحد  ۲۱از این رو شوراهای اسلامی کار با همکاری پلیس امنیت و مدیریت شرکت واحد در دهه 

شکل گرفت و از همان ابتدا بدون برگزاری مجمع و بدون نظر کارگران، کار خودشان را به عنوان نمایندگان 
ان و رانندگان در شرکت واحد آغاز کردند و از آنجایی که قبلا با وزارت کار و دیگر نهاد های امنیتی کارگر

هماهنگ بودند از نظر قانونی هم با مشکلی مواجه نشدند. برخورد کارگران آگاه با این نمایندگان خود خوانده 
رانندگان و کارگران شرکت واحد با  هزینه ای چون زندان و اخراج در پی داشت، به همین دلیل سالها حقوق

هزار تن بودند پایمال می شد و از کمترین امکانات رفاهی و بهداشتی و  ١۲توجه به اینکه نزدیک به 



معیشتی برخوردار بودند، و هر زمان هم چند تن از رانندگان اعتراضی می کردند بلافاصله با همکاری 
یریت از کار بیکار می شدند و هیچ حق و حقوقی هم به شوراهای اسلامی کار و حراست شرکت واحد و مد

 آنها تعلق نمی گرفت.
که با همکاری هیئت موسسین سندیکاها جلساتی در محل خبازان تهران  ۸۵به همین جهت اواخر سال 

واقع در میدان حسن آباد شکل گرفت. در مدت زمان کوتاهی مرتب به تعداد رانندگان شرکت واحد که در این 
شرکت می کردند افزوده می شد و در همین جلسات رانندگان با اندک زمانی اطلاعات حقوقی جلسات 

کارگری ارزشمندی بدست آوردند که دیگر چون سابق از کارفرما بیم نداشتند و با جسارت تمام در مقابل 
رفرما شوراهای شرکت واحد ایستادگی کردند و خواهان برکناری این نمایندگان منصوب شده از طرف کا

بودند. رانندگان خواستار برگزاری انتخابات سندیکا در شرکت واحد شدند و همین باعث شد که عوامل 
امنیتی و شوراهای اسلامی کار و عوامل پایه گذار و بلندپایه خانه کارگر حتی خود آقای محجوب نماینده 

شرکت واحد این سندیکا نوپا را فعلی مجلس شورای اسلامی به فکر چاره بیافتند و قبل از تشکیل سندیکا 
در نطفه خفه کنند به همین دلیل و با توجه به اینکه شکل گیری سندیکای شرکت واحد احتمال شکل گیری 
سندیکاهای کارگری دیگر را به ارمغان خواهد اورد، خانه کارگر و شوراهای اسلامی کار و عوامل امنیتی و با 

در حضور گسترده نیروهای پلیس که نظارگر بودند با تعدادی همکاری مدیریت شرکت واحد در روز روشن 
به  ۸۵اردیبهشت سال  ١۳عوامل چماقدار که شعارهای مرگ بر منافق سر می دادند در ساعت ده صبح 

محل خبازان واقع در حسن اباد دفتر سندیکای کارگران شرکت واحد حمله ور شدند و بعد از شکستن و خرد 
دن اعضای سندیکا و سرقت تمام اموال سندیکا براحتی سوار بر اتوبوسهای کردن شیشه ها و زخمی کر

اماده شده از قبل شدند و به خیال از بین بردن و خفه کردن سندیکا به مناطق اعزامیشان راهی شدند و با 
 پخش شرینی این سرکوب را جشن گرفتند.

ه بودند و این بار حاضر شدند هزینه زندان و غافل از اینکه کارگران در همان زمان کوتاه به اگاهی لازم رسید
اخراج را با جان و دل بخرند. و دیگر شعارهای تکراری و بی محتوای چماقدارها و عوامل گروه فشار تاثیری 

 بروی کارگران آگاه نگذاشت و افکار عمومی داخل و حتی در دنیا این عمل ضدکارگری را محکوم کردند.
حد سالها به دنبال این فرصت بودند که ماهییت این زالو صفتان را که با از بین کارگران و رانندگان شرکت وا

بردن و نادیده گرفتن حقوق دیگران زندگی را سپری میکنند اشکار کنند که این خود برگی برنده برای رانندگان 
اریخ زنده باشد سندیکایی، و برگی ننگین در پرونده عوامل خانه کارگر و شوراهای اسلامی کار است که تا ت

به ماندگار خواهد ماند و پاک نخواهد شد. این اقدام ضد کارگری نتیجه ای معکوس داد و باعث گردید کارگران 
اولین مجمع کارگران سندیکایی در  ۸۵خرداد  ١۲و رانندگان بیشتری از سندیکا استقبال کنند، و در مورخ 

 همان محل خبازان برگزار گردید.
این فشارها و اخراج های اعضای سندیکا ادامه دارد و در حال حاضر سه تن از اعضای  هر چند که تا کنون

راننده این سندیکا از کارشان اخراج گردیده اند و چندین تن از اعضای هیئت مدیره و فعال هنوز بعد شش 
ندگان و سال بیکاری با توجه به بازگشت بکاربه حق و حقوقشان نرسیده اند، اما اتحاد و همبستگی ران

 کارگران شرکت واحد منسجم تر شده و هرگز همکاران خود را تنها نگذاشته و همواره یاریشان می دهند.
با سپاس و درود بر تمام کارگران و رانندگانی که تا به امروز بخاطر تشکیل این سندیکا صدمات و هزینه های 

 رگران تلاش و ایستادگی می کنند.زیادی پرداخته اند و هنوز همچون کوهی استوار در راه حقوق کا
 با درود به همه عزیزانی که در این سالها سندیکای شرکت واحد و اعضایش را یاری رسانده و یاری می کنند.

ما همچنان تا بر پایی ایجاد تشکیل سندیکاها و تشکل های مستقل کارگری به مبارزه خود ادامه خواهیم 
 گران.داد. به امید پیروزی و آزادی همه کار

 با ارزوی آزادی رضا شهابی عضو هیئت مدیره سندیکای زندانی شرکت واحد و دیگر فعالان کارگری در بند.
 

 راننده ای فریاد می زند،یکسال پیگیر سوخت دریافت کارت سوخت هستم ولی جوابی نمی گیرم 
 

هرستان طالش: براي تامین راننده آژانس در ش  يكآمده است : 29ارديبهشت 02-ايران كارگر به نوشته سایت 
بنزين براي كارمشكل دارم ، تماما بابنزين آزاد كارمیكنم كه كارروزانه ام براي هزينه بنزين مصرف میشود وبراي 

چیزي نمي ماند. كارت سوخت بنزين ام آسیب ديد و باطل شد بیش از يكسال است كه   هزينه زندگي ام ديگر



ي وجود ندارد كه به اين پیگیريها جواب دهد .ما همچنان با اين مشكلات اين موضوع را دنبال میكنم اما سیستم
دست وپامیزنیم. يك راننده ديگر در پاسخ به گزارشگر ايران كارگر گفت: مشكل جدي معیشتي داريم.توان تامین 

ر سرويس صبح براي كار میايم تاشب كارمیكنم اما دخل با خرج نمیخواند . براي ه0مخارج خانواده را ندارم،از
تومان مصرف  0277بنزين يعني   تومان كرايه میگیرم ولي براي رفت و برگشت اين سرويس، دولیتر 0477

 «میشود. هر روز هم وضع بدتر میشود

 داري و تجاربي كه بايد مرور كرد هاي سرمايه روز جهاني كارگر، ترفند
 ياور
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ها سال و  ناپذیر است. نبردي كه از نظر زماني فراتر از ده زاد و دو تضاد آشتی گر دو واقعیت هم اول ماه مه، روايت
دست آوردن حقوق  حق طبقه كارگر، براي به گر مبارزه به كه از يك سو بیانبیش از قرني پیش رفته است. نبردي 

اش است، حقوقي كه در كشورهاي پیشرفته صنعتي غربي به صورت ظاهري  سیاسی وانساني –اقتصادي
خواهي است. در حقیقت پوستیني است از میش بر تن گرگ.  مایه و سرشت برابري وجود دارد ولي فاقد درون

که براي  گیرد. درحالی بار كه به تدريج جان و هستي كارگر را از او مي یرين بر زهري تلخ و مرگلعابي است ش
مايه، به يك آرمان و  درون  رانده شده از نظر علمي و صنعتي، همان فرم بي زده عقب  كارگران كشورهاي خرافه

كه رد خون آن از همه كشورهاي  اي خونین تداوم دارد. نبردي آرزو تبديل شده است. در اين میدان، مبارزه
هاي  عام هاي متعدد و سركوب ددمنشانه از سوی جبهه سرمايه، قتل داري بزرگ چون فرانسه با انقلاب سرمايه

روزه طبقه كارگر انجامید؛ يا چون آلمان بین دو جنگ جهاني اول و  07خیاباني كارگران تا كمون پاريس و پیروزي 
وسیله همان ابزاري كه آن را  اش توانست در انتخابات پارلماني، يعني به یني علميب دوم كه طبقه كارگر با جهان

دانند، به پیروزي قاطع در همه ايالات آلمان برسند. ولي جبهه  هاي لیبرالیسیتي مي ترین ارزش يكي از مهم
ه كار را بپذيرد. تواند پیروزي جبه اش هم نمي هاي خودساخته سرمايه در عمل نشان داد حتي با معیار و ارزش

گرش )ارتش( آغاز شد. رهبران بزرگ چپ آلمان چون روزا لوكزامبورگ  رو تهاجم وحشیانه نهادهاي سركوب ازاین
پس از دستگیري بدون محاكمه ترور شدند. كشتار، زندان و خفقان، فضاي اجتماعي را براي ظهور نازيسم 

اي  هاي كارگري )فاجعه ي گروه جه شد كه بدون اتحاد همههیتلري آماده نمود. طبقه كارگر آلمان بسیار دير متو
تا به امروز دامان چپ ايران را رها نكرده است(، قادر به شكستن ماشین استبداد پنهان  47كه از دهه 

داري نرسیده بودند كه بنیادش بر نگرش  داري جهاني نخواهد بود. آنها به آن شناخت از سرشت سرمايه سرمايه
رار دارد و تاوان اين عدم شناخت را با مرگ و نابودي خود دادند. رد خون كارگران از اسپانیا قبل از ماكیاولیستي ق

دست گرفتن دولت  آغاز جنگ جهاني دوم نیز گذشت. پیروزي قاطع چپ و نمایندگان طبقه كارگر در اسپانیا و به
داری  هاي سرمایه ی ارتش ک همهها باعث تهاجم ارتش به فرماندهي فرانكو، )با کم وسیله سوسیالیست به

ازجمله ارتش هیتلر(، به نیروهاي مردمي شد كه با انتخابات آزاد، آن هم با اكثريت قاطع به حاكمیت رسیده 
 بودند.

گناه نشان دادن ساختار سرمايه، گناه اين كشتارهاي وسیع مردمي را به گردن  ها براي بي در اين میان لیبرال
که فرد خود، معلول يك علت  دهند. درحالی كو، بیسمارك و هیتلر و... را مقصر نشان مياندازند. فران افراد مي

ها كشیده شده تا امريكا.  داري است. رد خون كارگران تا آن سوي اقیانوس كلي است، كه سیستم سرمايه
ها  اي و كرهها  ها )ويتنامي پوستان، سیاهان و آسیایي كشي سرخ اش را با نسل نظامي كه مناسبات اجتماعي

زا  هاي آتش اش دارد. آري همه مردم دنیا طعم بمب ها تجاوز به اقصا نقاط جهان را در كارنامه و...( پیش برده و ده
هاي  ژاندارم وسیله  اند، چه مستقیم چه غیرمستقیم. به شده از اورانیوم آمریکایی را چشیده هاي غنی و گلوله

اش، چون  ساخته و اسرائیل يا نیروهاي به ظاهر مخالفش، ولي دستآشكارش مثل شاه ايران، عربستان و قطر 
پوشش چون پینوشه و نیز حمايت پنهان و  هاي چكمه هاي متعصب مذهبي يا ژنرال طالبان، القاعده، سلفي

استريت تداوم  پرستي چون دالائي لاماها. اين نبرد خونین تا مبارزه علیه وال آشكارش از رهبران مذهبي خرافه
 پایان خواهیم بود. و از اين به بعد شاهد اشكال جديدي از اين نبرد بی يافت

اي  داري است كه آزادي و دمكراسي و نگرش مردم را تا مرحله سوي ديگر اين نبرد تاريخي ساختار سرمايه
كند كه مردم در دام ترفندهاي ماكیاولیستي اين سیستم اسیر باقي بمانند و مانند  تحمل مي
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داري به سوسیالیسم از خود و  های بعد از انترناسیونال دوم در آرزوي تدريجي تبديل سرمايه تدمکرا سوسیال
 اقتصادي بیگانه باشند. –هاي تاريخي  واقعیت

هاي جهان بوده و  داري سراسر تجاوز وحشیانه و ددمنشانه به حقوق كارگران خود و ديگر خلق تاريخ سرمايه
اند. يك بار به نام استعمار، به نامِ  بندي جديدي اين جنايات را سامان داده هست؛ که هر بار در يك فرم و صورت

اند. و زماني ديگر با  هاي آنها پرداخته كشي و غارت ثروت هاي ديگر، به نسل بردن تمدن و مدنیت به سرزمین
سم و تحمیل راه استعمار نو، با وابسته كردن اقتصادي به خود، و امروزه به نام حقوق بشر و مبارزه با تروري

ي كشورها. چه كسي مسئولیت دخالت در امور كشورهاي ديگر را براي  اقتصادي نئولیبرالیسم به همه
داري جهاني تعیین نموده است؟ آيا اين ساختار امپريالیستي است كه اين نوع عملكرد ضد بشري را  سرمايه

دست او  هاي ماوراءالطبیعه به ن نامرئي قدرتكند؟ آيا حلقه سلطنت ابدي بر جهان را دستا غیرقابل اجتناب مي
ها بپردازند و  كشي و ويراني و غارت ملت تاج تحمیلي و به نام خدا به نسل دار و بي اند؟ تا مانند پدران تاج كرده

خوار( به كشتارگاه زمانه،  هاي رانت ها و واسطه بخش خصوصي )دلال ها را به خاطر رضایت آزادي و استقلال ملت
جمهور آمریکائی باشیم! )بازگشت  نند؟ شايد همین روزها شاهد ظهور پسر خدا در كالبد يك رئیسراهي ك

گیر كردن مذهب به قدرت رسید، اينك براي حفظ بازارهاي  داري كه با زمین مسیح براي گسترش داد( سرمايه
رانده شده،  قبجهاني كالاهايش و تداوم سود ناشي از آن، به مدافع سرسخت مذاهب خرافي در جهان ع

 پرستان عربستان و قطر و...( های صهیونیست و خرافه تبديل شده است. )متحد آدمکش
ي ما حكم  هاي ايلاتي بر جامعه وسطایی و نگرش ی فئودالیسم بر ايران كه بافرهنگ قرون در عصر سلطه

ي تولید كالايي نبوده و نیست ايم. ايران اگر چه يك كشور پیشرفته صنعت راند، شاهد يك استثناء تاريخي بوده می
ی بازرگاني  داري، یعنی تولید مواد خام و فعالیت در عرصه ی تولید سرمايه ترین شیوه مانده و همچنان گرفتار عقب

اي كه با  اي استثنائي از مبارزات طبقه كارگر را در تاريخ خود به ثبت رسانده است. پديده و دلالي است، پديده
اي به  رو به پیروزي كامل و قاطعي نرسید، ولي توانست جامعه انطباق نبوده ازاینشرايط عیني جامعه در 

گسیخته، فقر  هاي بلند به جلو براند. قبل از انقلاب مشروطیت به دلیل شرايط اجتماعي ازهم رفته را با گام خواب
، مجبور به وران خرد کشان شهري و صنعت گران و پیشه و قحطي و فساد و بیماري، كشاورزان و زحمت

سوی بازار كار روسیه و ديگر كشورها شدند. )مانند شرايط امروز ايران كه جوانان، اين  هاي بزرگي به مهاجرت
كنند( در صنايع نفت و معدن روسیه اين  گروه به خارج از كشور مهاجرت مي هاي با ارزش كشور گروه سرمايه

سعه و پیشرفت صنعت در جهان و با آشنایی از مهاجران به كارگر صنعتي تبديل شدند. با شناخت از تو
ی توان خود را براي آزادی و عدالت  بیني طبقه كارگر، به ايران بازگشتند و همه هاي نسبي از جهان آموزه

آمیز و پاياني خونین به پیروزي  کار گرفتند. پس از شكست مشروطه اول كه با آغازي مسالمت اجتماعي به
بیون آغاز شد. پیروزي استبداد مديون روحانیون مشروعه خواه و نیروي نظامي استعمار عام انقلا رسیده بود، قتل

ای خونین مشروطه دوم را به پیروزي  ها شكست را نپذيرفتند و با مبارزه دمکرات روسیه تزاري بود. ولي سوسیال
ه بودند، با اراده و دست ايرانیاني كه كارگر صنعتي صنايع كشورهاي بیگان رساندند. ايرانِ غیر صنعتی به

اش به پیروزي  گرا و خرافي بیني واپس برکف دست نهادن، آزادي و مشروطه را در كشوري فئودالي با جهان جان
دار )بخوانید: شرمنده از  نويسان به اصطلاح غیرجانب ای استثنائي است كه تاريخ رساندند؛ و اين در دنیا يك پدیده

ي وقايعي كه به جنبش كارگري ايران و  مايه(، با وارونه كردن همههايشان به ساختار سر بیان وابستگي
شود، نیروي جوان جامعه را از شناخت تجربه تاريخي مادران و پدرانشان محروم  دستاوردهاي آن مربوط مي

افتد. پرداختن به جنبش كارگري ايران نیازمند يك كار  کنند. چون منافع طبقاتي اربابانشان به خطر می می
 پردازيم. ساله مي جهت به تحولات ايران پس از جنگ هشت قي و آكادمیك است، بدینتحقی

هاي پس از جنگ و پذيرش اقتصاد آمریکایی نئولیبرالیسم با نام وطنيِ تعديل ساختاري و  عملكرد دولت
هادي كند. فرآيند اين شیوه پیشن ی حقیر اقتصاد آمریکایی تبديل مي سازي، ايران را به يك حاشیه خصوصي

  هاي اقتصادي، بیكاري گسترده و فاصله طبقاتي را ابعادي فزاينده داده است. پي المللی پول، بحران صندوق بین
داري جهاني  رو نهادهاي سرمايه كشاند. ازاین آمد اين مناسبات ما را به سوي يك بحران اجتماعي عمیق مي

هاي آمریکایی چون  اند.از جمله رسانه خاصي را پي گرفته ريزي ها برنامه براي آينده و در اختیار گرفتن اين بحران
هاي كارگري هفتگی را تدارك ديده است. صداي اعتراض كارگران ايران، چون در خود ايران  راديو فردا برنامه

 شود. تريبوني ندارد، از بلندگوهاي آمریکایی پخش مي
ا به حقوق قانوني كارگران كه قانون اساسي آن اعتن ساله خود بي 0ها كه در حاكمیت  طلب از سوي ديگر اصلاح



را تأیید نموده است، راه سرکوب و پايمال كردن حقوق كارگران را )سركوب و قتل چند كارگر معدن در كرمان و...( 
هاي خود گنجانده و بدان عمل كردند. ولي اينك به يك باره تغییر موضع دادند و سايتي بنام آواي كار  در برنامه
هايي كه خود پیشتاز اقتصاد  كنند. آن اند و خود را مدافع حقوق كارگران ايران معرفي مي یدهتدارك د

كنند، قوانین كار را غیرضروری  نئولیبرالیستي هستند، به مناسباتي اعتقاد دارند كه حداقل حقوق را نفي مي
اند )روندي كه عوارض آن  گذاشته داران را براي برده كردن كارگران باز ريزند، دست سرمايه دانند و دور مي مي

دهند. آيا اين گروه تصور  جامعه را به اين ورطه امروزين انداخته است( خود را مدافع طبقه كارگران نشان مي
ها و با  طلب هاي زير ده نفر توسط دولت آقاي خاتمي، رهبر اصلاح كارگاه»اند كه  كنند مردم فراموش كرده مي

طلب بودند، از شمول قانون كار و تامین اجتماعي معاف  قاطع آن اصلاحتصويب مجلس ششم كه اكثريت 
از حداقل حقوق دور شدند كه خود فاصله بعیدي با حداقل « ترين گروه كار در كشور بزرگ»بدين طريق « شدند؟

ط درصد سقو 27ها نسبت به حداقل حقوق  ای كه قدرت خريد آن زندگي براي يك خانواده كارگري دارد، به گونه
لیسانس با دانستن كامل يك زبان خارجي در يك آژانس در شهرهاي بزرگ  جهت يك خانم فوق كرده است. بدین

 هايي زندگي كنند. كند و كارگران نیز بايد با چنین دستمزد هزار تومان دريافت مي 047حقوقي معادل 
شود.  رانه هم نیست و نابود ميبازی روي ارز و دلار و سقوط ارزش ريال، آن قدرت خريد حقی اكنون با بورس

سازي را به خوبي  كنند كه خصوصي طلب، حاكمیت را محكوم مي سردمداران و كارشناسان اقتصادي اصلاح
ي درستي را پیاده  توانند شیوه اند كه آنها مي ايم و مدعي شده اند و به اين دلیل دچار بحران شده مديريت نكرده

كنند كه اين مناسبات چه پیامدهاي  جنابان درك نمي ت است كه اين عالیگر اين واقعی كنند. اين نگاه بیان
ای كه امريكا و  ها در سرشت اين ساختار است نه در چگونگي اجراي آن، به گونه گريزناپذيري دارد. علت بحران

 هايش دور نمايند. اند خود را از عوارض بحران اروپا هم نتوانسته
اقتصاد قمار »اسبات نئولیبرالیستي، يا به قول اقتصاددان انگلیسي كینز هاي پس از جنگ با گزينش من دولت

ترین  بود، بزرگ 40جای آن نوع از مناسبات اقتصادي كه بخشي از مطالبات مردم در انقلاب بهمن  به« خانه اي
 گرفت.هاي آن همه جامعه را فرا خواهد  صدمات را به جامعه كارگري ايران وارد نمودند، صدماتي كه پیامد

علمي را –ي حیثیت ابتدا بايد اين مناسبات اقتصادي ضد كارگري و ضد توسعه صنعتي ها براي اعاده طلب اصلاح
كشي انسان از انسان در آن جايي نداشته  نفي كنند و آن چنان راه رشد اقتصادي را پیشنهاد بدهند كه بهره

ی کارگر و  ران بیابند. آخر اين چگونه دركي از طبقهباشد؛ پس از آن شايد بتوانند گوش شنوايي در طبقه كارگر اي
و مزايايي چون بازنشستگي،  –ها خانوار كارگري را از حداقل خدمات درماني نیروهاي اجتماعي است كه میلیون

اند، اما به يك باره تريبون و  اجتماعي و خدمات ناچیز پزشكي و حداقل حقوق زير خط فقر محروم كرده تأمین 
ی كارگري هم پذيرفته شوند. آيا اين هم يك  كارگر ايران بشوند و انتظار داشته باشند از طرف جامعه مدافع طبقه

 هاي سیاسي نیست؟ برداري ترفند ماكیاولیستي براي بهره
كنیم. امروز اول ماه مه روز جهاني ماست. روزي است كه طبقه كارگر امريكا شاهد تهاجمي  سخن كوتاه مي

مطالبات انساني خود شد، حقوقي كه طبق قوانین لیبرالي آمريكا به رسمیت شناخته وحشیانه به حقوق و 
هاست. ولي سود پرستان  آمیز، يكي از حقوق قانوني آن شده است، حق اعتصاب و تظاهرات مسالمت

ي چه دار داری جهاني، كارگران را به گلوله بستند تا به دنیا بفهمانند اعتراضِ حتي قانوني به سرمايه سرمایه
خواهی، دمكراسي و  مایه و سرشت اين ساختار از پشت ماسك آزادی عواقبي را در پي دارد. در اين روز درون

ي سرمايه با همه كراهتش نمايان گرديد. كشتاري كه داغ  اش هويدا شد و آن سوي چهره جبهه حقوق بشري
اش به ديگر  اي اقتصادي هاي دوره نننگي است بر پیشاني امپريالیسم امريكا، ساختاري كه براي صدور بحرا

شده از اورانیوم  هاي غنی کند و حتي امروز با گلوله ی حقوق بشري كه خود آن را رعايت نمی كشورها، به بهانه
زیست را  هاي شیمیائي )در جنگ ويتنام( هستي يك ملت و محیط )در جنگ عراق و يوگسلاوي( و بمباران

 كند. کلی نابود مي به
كنند چنین ساختاري دمكراسي را براي ايران به ارمغان  نديشان در ايران امیدوارند و تصور ميا برخي ساده

 هاي تاريخي مردم ما و ديگر مردم جهان است و... توجه به تجربه خواهد آورد! نگرش نادرستي كه بی
تاريخي  –اقتصادي هاي  مولد از تجارب و واقعیت  هاي كار )ذهني و يدي( ی نیروي به امید شناخت علمي همه

   قرن حاضر.
 

 کارگر 388تعطیلی کارخانه کاشی کاشانه کازرون وبیکار شدن 



ازتعطیلی کارخانه کاشی کاشانه  آمده است :  29اردیبهشت  97در تاریخ  فارسدولتی خبرگزاری به نوشته 
 کارگراین کارخانه خبرداد. 277کازرون وبیکار شدن 

گذار  رخانه را بانک تجارت عنوان کرده ومی افزاید: با وجود اینکه سرمایهاین گزارش،عامل پلمب شدن این کا
 شود. رو می های تعطیل شده را راه بیندازد اما با کارشکنی بانک تجارت روبه حاضر است چرخه تولید در کارخانه

 
در سال  اندازی شرکت کاشی کاشانه کازرون که براساس این گزارش،بانک تجارت با برشمردن تاریخچه راه

صورت گرفته است، ایجاد این واحد تولیدی را در قالب عقد مشارکت مدنی تسهیلاتی با این بانک عنوان  0220
کرده است و تعطیلی این کارخانه را توسط مراجع قضایی اعلام کرده و علت آن را عدم بازپرداخت تسهیلات 

 دریافتی دانسته است.
های دیگر تعطیل شده و یا  رس خرما و کویر موتور را از جمله کارخانههای ساسان چشمه، پا این گزارش کارخانه

 رو به تعطیلی شهرستان کازرون برشمرد.
 
 یانیه زندانیان سیاسی زندان زاهدان به مناسبت هفته معلمب

 
یانیه زندانیان سیاسی زندان زاهدان به مناسبت هفته معلم و گرامیداشت به نوشته  سایت هرانا آمده است : ب

ولی  معلمان آزادیخواهی همچون جانباخته راه آزادی فرزاد کمانگر که بوسه بر طناب دار زد ولی تسلیم رژیم
قرار داده شده است. « فعالین حقوق بشر و دمکراسی در ایران» فقیه نگردید.این بیانیه جهت انتشار در اختیار

دان زاهدان هفته معلم را به فرهنگیان ایران که متن بیانیه به قرار زیر می باشد:اینجانبان زندانیان سیاسی زن
متولیان واقعی تربیت جوانان ایرانی هستند تبریک عرض نموده و بوسه بر دست این قشر زحمتکش فرهنگی 

می زنیم و در این هفته لازم است از معلمان وطن پرست و آزادیخواهی مثل مرحوم فرزاد کمانگر آن معلم اهل 
ه جان خودشان را به خاطر ملت شریف ایران فدا نموده اند و بوسه بر طناب دار زدند کردستان و سایر کسانیک

تجلیل نماییم. همچنین در این هفته از مقامات محترم حقوق بشر تقاضامندیم که آزادی معلمان زندانی بخصوص 
ان سیاسی زندان معلم شریف و زحمتکش آقای محمد امین آگوشی را از زندانهای ایران خواستار گردند.زندانی

 0229اردیبهشت  -زاهدان
امضاکنندگان : ایرج محمدی، محمد امین آگوشی، امیر طالب، احمد پولادخانی، حبیب ریگی، عبدالوهاب ریگی، 

عبدالغنی گنگوزه ای ، فرید شجاعی ، عبدالخالق شاهوزهی، حامد وکالت، عابد بمپوری ، اسحاق کلکلی، 
عمادالدین ملازهی ، هوشنگ شهنوازی، سلمان میامی، خالد شه بخش، ناظر ملازهی، بشیراحمد ملازهی، 

 گل محمد شه بخش ، محمد پاک نیت
 

 مبارزات فعالین جنبش کارگری ایران مرعوب احکام ضد کارگری رژیم نخواهد شد.
 نویسنده: سیروان پرتونوری عضو تشکل کارگران ساختمان سازی در کردستان

 
بیش از هر سال دیگری سال تشدید فقر و فلاکت و سال اعتراضات بی وقفه برای کارگران  0229سال جدید 

بود، در وضع موجود با وجود تورم و گرانی بی سابقه،زندگی کارگران بیش از سالهای گذشته در معرض 
مشقت بار  شدیدترین فشارهای اقتصادی قرار گرفته است،چنین وضعیتی در همان اوایل سال بر زندگی

انداخته، که عدم پرداخت بموقع دستمزد کارگران و بیکاری و اخراج گسترده در سال جدید بیش از کارگران سایه 
 هر سال دیگری به موضوع اعتراضات کارگری تبدیل شده است .

تحمیل وضعیت به غایت ضد انسانی فوق به کارگران و دفاع عریان تر پاسداران دولتی سرمایه از کارفرمایان و 
ریق گسیل نیروهای سرکوب به تجمعات کارگری،چنان دست صاحبان سرمایه را در تعرض به صاحبان کار ،از ط

کارگران باز کرده که برخی از آنان پایه ی تحمیل شرایط به غایت برده واری را برای استخدام کارگران پی ریزی 
یط برده وار فوق بر آنان کرده اند .اما از سوی دیگر کل واقعیت زندگی کارگران در شرایط موجود در تحمیل شرا

خلاصه نمیشود چرا که کارگران ایران علیرغم تلاش زبونانه صاحبان سرمایه و رژیم اسلامی برای محدود کردن 
دامنه اعتراضات کارگری ،با جسارت بیشتری به مصاف وضعیتی رفته اند که بیش از سه دهه است که از سوی 

است .گواه واقعیت برای این ادعا ها اعتصابات پی در پی کارگران رژیم ضد کارگری اسلامی بر آنان تحمیل شده 



در مراکز تولید و برگزاری باشکوه مراسم های مستقل اول ماه مه در سطح سراسری و تجمعات بی وقفه و 
مصممانه آنها برای رسیدن به خواست و مطالباتشان تنها نمونه هایی بارزی از تعمیق و گسترش کم سابقه 

ارگری در یکسال گذشته بوده که از این ببعد هیچ نیرویی را یارای سرکوب و توقف آن نخواهد بود .در اعتراضات ک
طول چند سال اخیر اگر چه در اثر رشد و مبارزات و اعتصابات کارگری و پا به میدان گذاشتن دیگر جنبش های 

و سرکوب رژیم اسلامی ترک اجتماعی از جمله جنبش کارگری و دیگر جنبش های توده ای، دیوار اختناق 
برداشته، اما سرکوب و خفقان سیاسی و تعقیب و بازداشت و زندانی کردن فعالین کارگری و دیگرجنبش های 
اجتماعی کماکان یکی از ارکان حاکمیت رژیم اسلامی برای مقابله با این مبارزات بوده است که نمونه بارز ان 

ی،سید غالب حسینی،جلیل محمدی،حامد محمودی نژاد،رضا زندانی کردن فعالین کارگری پدرام نصراله
شهابی،شاهرخ زمانی و بسیاری دیگر از فعالین کارگری که در سیاه چالهای مخوف رژیم تنها به جرم مبارزات 
کارگری زندانی شده اند است. این کارگران تنها به جرم دفاع از مطالبات و خواست های بر حق کارگری و در 

اعتصاب و ایجاد تشکل های کارگری خود توسط نیروهای سرکوبگر رژیم به زندان محکوم شده اند  دفاع از ازادی
و در حال حاظر در سیاه چالهای مخوف رژیم به سر می برند.دستگاه سرکوبگر اسلامی و جنایتکاران اطلاعات و 

کارگران و دیگر جنبش های  سپاه پاسداران این رژیم که در طول حاکمیت سیاه و ننگین خود از مبارزات بر حق
اجتماعی هراسان و خشمگین بوده اند، میخواهند با اتخاذ چنین تاکتیک هایی که در طول سابقه حاکمیت این 
رژیم هار و درنده چیز تازه ای نبوده و نیست استفاده کنند تا بلکه بتوانند از این طریق جلوی اعتراضات رادیکال و 

رژیم اسلامی با چنین کارهایی و صدور حکم های این چنینی میخواهد ضعف و  کارگری این فعالین را بگیرند،
ناتوانی خود را در برابر شور و شوق مبارزاتی کارگران و اتحاد و همبستگی طبقاتی شان جبران کند، آنها 

حق خود دور نگه میخواهند با صدور حکم زندان برای این فعالین، کارگران آگاه و پیشرو را از مبارزات رادیکال و بر 
دارند و آنها را با چنین حکم هایی ترسانده و زهره چشم از آنها بگیرند، که شاید اهرمی باشد برای عقب نگه 
داشتن مبارزات کارگران.نیروهای سرکوبگر رژیم سرمایه اسلامی تصور می کنند با چنین تاکتیک هایی قادر به 

ی ترس و وحشت در سطح فعالین کارگری می باشند، اما تغییر فضای موجود به نفع خود و حاکم کردن فضا
علیرغم میل آنها نه زندان نه شلاق و نه اعدام و نه هیچ دستگاه و ماشین سرکوبی نمیتواند کارگران ایران و 

کردستان را از مبارزه برای برقراری جامعه ای آزاد و برابر دور نگه دارد طبقه کارگر کردستان از آن چیزی که رژیم 
کرش را در سر دارد، آگاه تر و رادیکال تر است که با چنین حکم هایی از مبارزه بر حق خود عقب نشینند و ف

دست از مبارزات کارگری خود بر علیه نظم سرمایه بر دارند. نمونه بارزش مبارزات جسورانه فعالین کارگری و 
بخصوص برگزاری باشکوه مراسم اول ماه  برگزاری مراسم های با شکوه اول ماه مه در اکثر شهر های ایران و

مه سرخ در یکی از خیابان های شهر سنندج بود.کارگران با جسارت و مبارزات بی وقفه خود در این روز خواهان 
آزادی دیگر هم سرنوشتان خود در زندان و خواهان به رسمیت شناختن حق اعتصاب و اعتراض و ایجاد تشکل 

الین کارگری با شعار نان مسکن ازادی خواست و مطالبات خود را به حامیان های مستقل کارگری خود شدند.فع
سرمایه ابلاغ نمودند و برای دست یابی به چنین زندگی انسانی که حق هر انسانی می باشد 

شدند.دستگیری تعدای از فعالین کارگری در شهر سنندج و فشار و تماس تلفنی با انها و تهدید کردن این 
ان و حاکم کردن فضای خفقان پلیسی در شهر سنندج از وهم و ترس هایی است که رژیم فعالین به زند

جمهوری اسلامی از اعتراضات کارگری در سر دارد. این جانیان ضد انسانی همان جنایتکارانی هستند که به 
رانی هستند که روز در زیر گلوله و راکت باران قرار دادند همان جنایتکا 92فرمان خمینی جلاد شهر سنندج را 

جان هر انسانی را در کردستان در مقابل کلید بهشت که ارمغان خدایان زمین بود میگرفتند، همان جنایتکارانی 
هستند که دهها و صد ها انسان کمونیست و شرافتمند را در زندانهای سیاه و مخوف خود مورد سخترین 

انیانی هستند که قصد ترور مجید حمیدی را داشتند، شکنجه و اذیت و آزاد و در نهایت اعدام میکردند، همان ج
همان جلادانی هستند که رهبر مبارز کارگری محمود صالحی را زیر سخترین شکنجه و آزاد قرار دادند، همان 

هایی هستند که دهها فعال کارگری، دانشجويی، زنان و مخالفین سیاسی را در سیاهچالهای خود نگاه داشته 
ن و اعدام برای آنها صادر کرده اند.ما همگی انسانهای مبارز دوش به دوش دیگر هم طبقه و احکام شلاق، زندا

ای های خود که برای پایان دادن به تمامی ظلم و نابرابری های نظم سرمایه و برای از بین بردن این رژیم هار و 
کردستان بر علیه حکم زندان و شلاق و درنده داریم مبارزه میکنیم باید پیگیرانه و متحدانه همگام با مردم ایران و 

لغو آن باید متحدانه در سطح جهانی اعتراض کرده و تمامی سازمانهای انسان دوست و کارگری که منافعی 
جدا از منافع طبقه کارگر ندارند باید از این حرکت پشتیبانی کرده و صدای این فعالین کارگری را به گوش تمامی 



ح بین المللی برسانیم و باید برای لغو این احکام از هر حرکت و اعتراضی دریغ نهاد های انسان دوست در سط
 نکنیم رمز پیروزی ما کمونیستها اتحاد و همبستگی طبقاتی مان است .

 شورای دفاع از جنبش کارگری در ایران ـ گوتنبرگ برگزار میکند : سمینار پنجم شورا

 سوئد -گوتنبرگ -شورای دفاع از جنبش کارگری در ایران
 

برگزار  شورای دفاع از جنبش کارگری در ایران ـ گوتنبرگبرپایه اطلاعیه رسیده به روزشمار کارگری آمده است : 

 : میکند

در جهت روشنگری در سطح جنبش کارگری در ایران ، سلسله مباحثاتی را میان سازمانها و جریانات سیاسی 

 . برگزار میکند چپ و فعالین منفرد با نگرش سوسیالیستی ، کارگری

  ـ ارزیابی کنونی از جنبش کارگری1

  ـ تشکل یابی کارگران در ایران2

 .... ـ کار علنی و قانونی و غیر علنی3

  ـ وظایف جنبش سوسیالیستی در قبال جنبش کارگری4

 ـ تحزب گرائی و افق حزب کارگری ، کمونیستی در ایران5

  د از اتحاد سوسیالیستی کارگریشورا: با شرکت محمد حسین مهرزا  سمینار پنجم

 . و رفیق عباس منصوران از فعالین سوسیالیست کارگری

  02الی 09میلادی از ساعت  9702  زمان : شنبه هجدهم ماه مه

  مکان : سالن اجتماعات هاگا بیو

 . از همه علاقمندان دعوت میکنیم در این سمینار و پرسش و پاسخ حضور بهم رسانید

  در ایران ـ گوتنبرگ  بش کارگریشورای دفاع ازجن

 

 کارخانه مواد شیمیایی اصفهان سوخت 

 

: ساعت هشت و بیست دقیقه صبح روز آمده است  29اردیبهشت  97در مهر به نوشته  خبرگزاری دولتی 

ارديبهشت در يكك كارخانه ساخت مواد شیمیايي در شهرك رازي اصفهان، همزمان  02پنجشنبه ي

آتش شوزي مهیبي رخ داد و كارخانه دچار حريق گشت.كارخانه مزبود ساخت مواد شیمیايي كارخانه   افتتاح با

بطور رسمي كار خود را آغاز   شهرضا واقع شده كه قصد داشت روز پنجشبنه –يلدا شیمي در جاده اصفهان 

يد شعله كند، همزمان با استارت رآكتورهايش با آتش سوزي نسبتاً مهیبي مواجه شد تا حدي كه حرارت شد

 .هاي آتش از چند صد متري نیز حس مي شد

سید محمد باقر محمدي فرماندار شهررضا پیرامون جزئیات كارخانه ساخت مواد شیمیايي يلدا شیمي در جاده 

اين کارخانه قرار بود صبح امروز كار خود را به طور رسمي   :  شهرضا که روز پنجشنبه رخ داد گفت –اصفهان 

 .با استارت رآكتورهايش با آتش سوزي به نسبت مهیبي روبرو شدآغاز كند، همزمان 
 

 «حامد محمودی نژاد»و « جلیل محمدی»بی خبری از وضعیت 
 

روز از دستگیری  0با گذشت آمده است :  29اردیبهشت  97به نوشته سایت کمیته هماهنگی ... در تاریخ 
اهنگی و علیرغم مراجعات متعدد خانواده ، از اعضای کمیته ی هم«حامد محمودی نژاد»و « جلیل محمدی»

های آنان به اداره ی اطلاعات برای گرفتن خبری ازآنان، هنوز خبری از وضعیت آنان در دسترس نیست و خانواده 
 ها با بی توجهی وعدم پاسخگویی مسئولین مواجه می شوند.

ها به دادگاه هستند؛ شایان ذکر خانواده ها خواهان ملاقات حضوری با فرزندانشان و همچنین ارجاع پرونده 
 است که در این مدت، بازداشت شدگان هیچگونه تماسی با خانواده ی خود نداشته اند.



کمیته ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری، ادامه ی بازداشت این فعالین کارگری و همچنین 
ایشان را محکوم می کند و خواهان آزادی  نقض حقوق انسانی بازداشت شدگان وحتی ندادن اجازه ی تماس به

و تمامی کارگران و فعالین کارگری در بند و زندانیان « حامد محمودی نژاد»و « جلیل محمدی»بی قید وشرط 
 سیاسی می باشد.

 کمیته ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری
 

 کارگر 388تعطیلی کارخانه کاشی کاشانه کازرون وبیکار شدن 

ازتعطیلی کارخانه کاشی کاشانه  آمده است:  29اردیبهشت  97در تاریخ  فارسدولتی خبرگزاری ه نوشته ب
 کارگراین کارخانه خبرداد. 277کازرون وبیکار شدن 

گذار  این گزارش،عامل پلمب شدن این کارخانه را بانک تجارت عنوان کرده ومی افزاید: با وجود اینکه سرمایه
 شود. رو می های تعطیل شده را راه بیندازد اما با کارشکنی بانک تجارت روبه د در کارخانهحاضر است چرخه تولی

اندازی شرکت کاشی کاشانه کازرون که در سال  براساس این گزارش،بانک تجارت با برشمردن تاریخچه راه
ا این بانک عنوان صورت گرفته است، ایجاد این واحد تولیدی را در قالب عقد مشارکت مدنی تسهیلاتی ب 0220

کرده است و تعطیلی این کارخانه را توسط مراجع قضایی اعلام کرده و علت آن را عدم بازپرداخت تسهیلات 
 دریافتی دانسته است.

های دیگر تعطیل شده و یا  های ساسان چشمه، پارس خرما و کویر موتور را از جمله کارخانه این گزارش کارخانه
 رون برشمرد.رو به تعطیلی شهرستان کاز

 فرا خوان :

 گسترش فعالیت به مناسبت سالگرد دستگیری...

قابل آمده است :  29اردیبهشت  97برپایه خبررسیده از "کمیته حمایت از شاهرخ زمانی "به روزشمار کارگری در 
 توجه دوستان و رفقا ی انقلابی :

های داخلی و جهانی که تا کنون کمک و ضمن تشکر و قدر دانی از تمامی دوستان ، رفقا و تشکل ها و نهاد 
حمایت های بسیاری در جهت دفاع از حق آزادی کارگران زندانی و زندانیان سیاسی بخصوص شاهرخ زمانی و 
محمد جراحی انجام داده اند، اعلام می داریم تا آزادی زندانیان همچنان باید به مبارزه خود ادامه دهیم و مبارزه 

 وز بیش از پیش  متحد و گسترده تر نمایم.و تلاش های خود را هر ر

نزدیک می شویم جمهوری سرمایه داری  0227به سالگرد دستگیری شاهرخ زمانی و دوستان او در سال 
اسلامی در راستای سرکوب سیستماتیک و برنامه ریزی شده کارگران مبارز، شاهرخ زمانی کارگر نقاش عضو 

 00ورای نمایندگان کمیته پیگیری ایجاد تشکل های کارگری)به هیات باز گشایی سندیکای نقاشان و عضو ش
سال زندان محکوم شده است( ،محمد جراحی کارگر اخراجی عسلویه و عضو کمیته پیگیری ایجاد تشکل های 

سال زندان محکوم شده(، سید بیوک سیدلر کارگر شرکت قطار های صبا) تبرئه شده است( ،  4کارگری )به 
سال زندان محکوم شده است ولی از ایران توانست خارج شود( ،  2شجو و فعال کارگری)به نیما پوریعقوب دان

ماه زندان محکوم و زندان را تمام کرده آزاد شد( را در تاریخ  2ساسان واهبی وش دانشجو و فعال کارگری)به 
ماه اعمال انواع  2طی  دستگیر کرده و اقدام به پرونده سازی با اتهامات دروغین علیه آنها نمود، 00/2/0227

شکنجه آنها را بدون مدرک و اسناد لازم ) از جمله حتی شاهرخ برگه های باز جویی را به دلیل اینکه همه 
اتهامات دروغ بودند امضا نکرده است( در دادگاه فرمایشی تحت ریاست قاضی بی اختیاری،) طبق اعترافات خود 

محکوم نمود، طی مراحل محاکمه در دادگاه بدوی، دادگاه تجدید  و نیم سال زندان99قاضی( محاکمه کرده و به 
ماه طول کشید چنین  2روز یعنی کمتر از  000نظر خواهی ، دادگاه دیوان عالی و دادگاه اجرای احکام  فقط 

عجله ای با توجه به عرف دادگاه های ایران تماما" نشان دهنده فرمایشی بودن دادگاه های فوق است و نشان 
هد که حکم های فوق بدون توجه به پرونده ها و مدارک و دفاعیات متهمین ، فقط بر پایه اتهامات می د



ساختگی و دروغین و حتی بدون قرائت پرونده ها در دادگاه های تجدید نظر و دیوان عالی بر قرار و صادر و تائید 
یان دست بر نداشته اند و شاهرخ را از شده است. حتی پس از اتمام دادگاه ها و تثبیت حکم ها باز از سر زندان

بندی به بند دیگر و از زندانی به زندان دیگر حتی بدون حکم دادگاه های فرمایشی تبعید کرده و همچنان 
شکنجه های روحی و روانی و ایجاد خطر ادامه داشته و دارد، و اخیرا" او را باز به دادگاه دیگری احضار کرده و 

با اتهام دروغین دیگری با عنوان توهین به رهبری می خواهند تحت محاکمه مجدد طبق پرونده سازی جدیدی 
قرار بدهند چرا که کارگران مبارز حتی در زندان نیز همچنان می رزمند و دشمن در مقابل روحیه مستحکم و 

رگران و اراده راسخ انها شکست خورده است. برای مقابله با حکومت سرمایه داری اسلامی به عنوان دشمن کا
کسب آزادی کارگران مبارز و زندانیان سیاسی ما در کمیته حمایت از شاهرخ زمانی از تمامی فعالین می 

 خواهیم تلاش و فعالیت خود را به مناسبت سالگرد دستگیری او و دوستانش افزایش بدهند .

نهادها و سازمانهای مختلف در این راستا از تمامی کارگران ، فعالین کارگری ، کمونیستها و سوسیالیستها ، 
می خواهیم در صورتی که قصد انجام کاری ولو کوچک دارند جهت هماهنگی و تاثیرگذاری و پربار شدن تاثیرات 

 کارهای اجرایی موارد اجرایی خود را به ما نیز اطلاع دهند .

شاهرخ و دوستانش با توجه به اینکه سال قبل کمیته حمایت از شاهرخ زمانی به مناسبت سالگرد دستگیری 
http://chzamani.blogspot.com/p/blog-دفترچه شعری تنظیم و تقدیم جنبش کارگری کرد،) 

page_13.html می (امسال نیز در نظر داریم چنین کارهایی را انجام دهیم در نتیجه از تمامی دوستان و رفقا
خواهیم کارهای مختلف خود را در این راستا برای ما ارسال نمایند تا آنها را تنظیم و طی دفترچه هایی منتشر 

 نماییم در رابطه با موارد زیر می توانید آثاری تیهه و ارسال نمایید :

 شعر در رابطه با شاهرخ ،محمد جراحی و دیگر کارگران  -0
 احی و کارگران زندانی و زندانیان سیاسی مقاله در مورد شاهرخ زمانی ، محمد جر -9
 مقاله یا شعرهایی در مورد زندان و زندانیان -2
 داستان کوتاه در مورد زندانیان ، طنز و کاریکاتور  -2
 نقاشی یا آثار هنری دیگر در رابطه با زندانیان سیاسی  -4
 مطالبی در رابطه با نقد و انتقاد در مورد عملکرد کمیته حمایت از شاهرخ زمانی -2
مطالبی در رابطه با کارهای انجام شده و کارهایی که باید انجام می شد و یا کارهایی که باید انجام  -0

 شود
 پیشنهادهایی که می تواند کمک و حمایت از زندانیان کارگری و سیاسی را بهتر و ثمربخش تر نماید -0
 کلیپ هایی در رابطه با شاهرخ زمانی و دیگر زندانیان  -2

یدانی در کشورها و شهرهای مختلف برای تشدید و گسترش اعتراضات در جهت تنظیم کارهای عملی م -07
 حمایت از زندانیان

 تهیه گزارشات مفید و مختصر از کارهای انجام شده تا کنون و کارهای که در حال انجام هستند  -00
 جمع آوری کمک های مالی برای شاهرخ زمانی و محمد جراحی -09
ص می دهند که می تواند کمکی در جهت حمایت و آزادی دیگر کارهایی که دوستان و رفقا تشخی -02

 شاهرخ زمانی و دیگر کارگران زندانی و زندانیان سیاسی باشد
لازم به ذکر است  که دوستان داخل کشور می توانند به تشخیص خود با نام مستعار مطالب خود را  -02

 برگزار نمایند.  خرادا 97تا  00ارسال نمایند و در صورت ممکن اعتراضاتی در تاریخ های 
ما از تمامی دوستان ، رفقا ، سازمانها و نهادهای کارگری و آزادیخواه و نهادهای بین مللی و احزاب و  -04

سازمانهای کارگری تمامی جهان می خواهیم با برنامه ریزی های متمرکز و متحدانه به دستگیری ، 
ه کارگران، بخصوص شاهرخ زمانی و شکنجه ، محاکمه و زندانی کردن و پرونده سازی های دروغین علی

 دوستش محمد جراحی هرچه بیشتر آماده شوند.
با ایجاد اکسیونها ، سمینارها و تجمع ها در مقابل نهادهای حقوق بشر و سفارت خانه های جمهوری 

 اسلامی دست به اعتراضات گسترده بزنیم.

http://chzamani.blogspot.com/p/blog-page_13.html
http://chzamani.blogspot.com/p/blog-page_13.html
http://chzamani.blogspot.com/p/blog-page_13.html


و نهادهای حمایتی و آزادیخواهی همچنین از تمامی کارگران و تشکل های توده ای و سیاسی کارگران 
ژوئن( پیوسته و موضوع حمایت از کارگران  02ایران و جهان می خواهیم به آکسیون اعتراضی به آل ای او )

 زندانی و زندانیان سیاسی بخصوص شاهرخ زمانی و محمد جراحی را نیز هر چه بیشتر پیش ببریم .

حمایتی یا انتقادی از طرف هر دوست و رفیقی می نوشتن و ارایه ولو یک بیت شعر یا یک صفحه مطلب 
تواند ضمن شرکت شما در حمایت از آزادیخواهی و حمایت از جنبش کارگری باعث حمایت گسترده از 

 شاهرخ و دوستانش شود و در نبرد میان انقلابیون و جمهوری اسلامی ارتجاعی یک گام به جلو باشد .

 دوستان و رفقا :

 انگهی دریا شود.قطره قطره جمع گردد و

حمایتهای کوچک ، حتی ارایه یک پیشنهاد می تواند دریای بیکرانی از حمایتها را به بار آورد و آنگاه شاهد  

 آزادی عزیزان زندانی خواهیم شد .

 از نظر ما هر گام کوچک در این جهت قابل تقدیر و قدردانی و بسیار مثبت و ثمربخش خواهد بود .

فقا می توانند مطالب خود را منتشر نمایند ولی لازم  است قبل یا بعد از انتشار دوستان و ر-0توضیح : 
نسخه ای از آن را جهت درج در دفترچه های سالگرد دستگیری شاهرخ زمانی و دوستانش برای کمیته 
حمایت از شاهرخ زمانی ارسال نمایندتا بتوانیم به مطالبی که در این رابطه نوشته شده اند دسترسی 

 ته باشیم .داش

لازم است تمامی اعضای کمیته حمایت از شاهرخ زمانی در اطلاع رسانی ، توضیح و تشریح و  – 9توضیح 

 جمع آوری آثار منتشر شده در جهت موضوعات این فراخوان هر چه بیشتر فعال گردند

وضوع ایمیل از تمامی دوستان و رفقا می خواهیم در بالای آثار خود و هم چنین در قسمت م - 2توضیح 
" مبارزه ارسالی خود که به منظور سالگرد دستگیری شاهرخ و دوستانش تهیه کرده اند بنویسند 

 00و همچنین مهلت ارسال برای آثار مورد نظر از امروز تا تاریخ سیاسی نباید جرم  محسوب شود "

 در نظر گرفته شده است  2/0229

دادگاه برگزار  90/4/0227دستگیر شدند در تاریخ  2/0227/ 02تا  00شاهرخ و دوستانش در تاریخ  – 2توضیح 
ابلاغ گردید و در همین تاریخ اعتراض کتبی داده  90/2/0227صادر و در تاریخ  2/2/0227شد حکم در تاریخ 

 077میلیون وثیقه موقتا" آزاد شد و محمد جراحی نیز با وثیقه  977با  90/0/0227شد شاهرخ در تاریخ 
هر دو نفر مجددا" دست گیر شدند هم  94/07/0227موقتا" آزاد گردید و در تاریخ  00/0/0227یخ میلیون در تار

زندان گوهر دشت به سر می برد و محمد جراحی در بند کاردرمانی  09سالن  2اکنون شاهرخ زمانی در بند 
 زندان مرکزی تبریز زندانی است.

 تر تر برای فشار بیش پیش به سوی اتحاد بیش
 تر با شعار سوی اعتراضات گسترده پیش به

 کارگر زندانی، زندانی سیاسی آزاد باید گردد
 کمیته حمایت از شاهرخ زمانی

www.chzamani.blogspot.com 
freeshahrookh@gmail.com 

 

 درصد ۹۱و تورم  ۰وهشهای مجلس: رشداقتصادی، منفی مرکز پژ
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: مرکز پژوهشهای مجلس پیش بینی کرد آمده است:  29اردیبهشت  97در تاریخ  مهربه نوشته سایت دولتی 
 ۲۱درصد و نرخ رشد نقدینگی بیش از  ۵تا منفی  ۱.۲درصد، نرخ رشد اقتصادی بین  ۲۸نرخ تورم سال جاری 

 .درصد باشد

کل  ١۲۳۸ای مجلس شورای اسلامی نکات مهم و محورهای تصمیم گیری لایحه بودجه سال مرکز پژوهشه
دفتر مطالعات برنامه و بودجه این مرکز در این گزارش پس از تشریح شرایط .کشور را مورد بررسی قرار داد

در شرایط  اقتصادی کشور ماموریت های بودجه را به عنوان یکی از مهمترین ابزارهای سیاستگذاری اقتصادی
کل کشور  ١۲۳۸کنونی بررسی کرده و سپس با راهبردهای اصلی دولت در تهیه و تنظیم لایحه بودجه سال 

 .مورد مقایسه قرار داده است

دوره متفاوت می توان تقسیم  ۲شمسی را از نظر اقتصادی می توان به  ١۲۳۱و دو سال اول دهه  ١۲۸۱دهه 
ع حاصل از صادرات نفت، میانگین نرخ های رشد اقتصادی، بیکاری و تورم کرد، در این تقسیم بندی میانگین مناب

 .و ارزش نفت خام مصرفی در داخل کشور )به قیمت نفت خام صادراتی( و صادرات و واردات آمده است

، بالاتر بودن نرخ رشد اقتصادی و کمتر بودن واردات ١۲۸۱طبق گزارش های موجود مشخصه چهار سال اول دهه 
رشد بیش از دو ( ١۲۸۳-١۲۸۵سال بعدی )سال های  ۶سال های بعد است. مشخصه های اصلی  نسبت به

برابری منابع حاصله از صادرات نفت و جهش واردات به همین میزان نسبت به چهار سال اول است. مشخصه دو 
دی و افزایش نیز نوسان شدید متغیرهای اقتصاد کلان به ویژه کاهش نرخ رشد اقتصا( ١۲۳١-١۲۳۱سال اخیر )

در شرایطی تهیه و به مجلس شورای اسلامی تقدیم شده  ١۲۳۸لایحه بودجه سال .شدید نرخ تورم بوده است
است که پیش بینی ها درباره وضعیت متغیرهای کلان اقتصادی در سال جاری مطلوب نیست. پیش بینی های 

درصد و نرخ  ۲۸درصد، نرخ تورم حدود  ۵تا منفی  ۱.۲انجام شده حاکی از آن است که نرخ رشد اقتصادی بین 
 .درصد باشد ۲۱رشد نقدینگی بیش از 

 خشکسالی و بیکاری در استان همدان 

يك راننده كامیون از همدان: مشكلات ما دراين استان هرروز بیشتر میشود ، برپایه خبر رسیده آمده است : 

ست، ساكنین شهرستانهاياطراف ازجمله اينكه كار نیست ، خشكسالي هست ، وضعیت كشاورزي خراب ا

همدان براي كار وتامین مخارج زندگي به استانهاي ديگرمانند اصفهان ،تهران، جنوب میروند،. من باكامیون كار 

میكنم هرماه يك میلیون ودويست هزارتومان قسط دارم و الان هفت ماه است كه قسط ماشینم را نتوانستم 

یل گراني نیمي ازدرآمد ما خرج گازويیل ، روغن ،لاستیك و.. خودرو میشود ساعته كارمیكنیم اما بدل92بدهم . ما 

 .وتوان تامین هزينه زندگي رانداريم و هرروزهم وضع بدترمیشود

 هزینه سرسام آور هزینه پزشک در شیراز 
 

رستان : بعد از مراجعه به بیما اردیبهشت آمده است  90در  دانشجو آنلاين ـ يك شهروندان شیرازيبه نوشته 
هزار تومان بايد بدهم. يعني من  00روز هفته معادل  4حافظ جهت ويزيت توسط دكتر روانپزشك ، ديدم كه براي 

هزار تومان پرداخت كنم. اين هزينه به غیر از هزينه داروهايي است كه بايد بپردازم.  220ماهانه بايستي فقط 
حقوق ماهیانه من كه بازنشسته آموزش و »د كه اين شهروند كه خودش يك معلم بازنشسته است اضافه میكن

 هزار تومان است. بهمین دلیل از خیر ويزيت توسط دكتر روانپزشك گذشتم 077پرورش هستم، فقط 
 

 خودرو دیزل بر مشكلات صنفی كارگران افزوده است كاهش تولید ایران
 



یکی از نمایندگان کارگران ده است : آم 29اردیبهشت  90در تاریخ ایلنا-خبرگزاری دولتی کارایران  به گزارش
کارخانه ایران خودرو دیزل از کاهش تولیدات این کارخانه به دلیل واردات بی رویه خودرو و به تبع افزایش مشکلات 

 صنفی نیروی کار در این واحد تولیدی انتقاد کرد.
بیان اینکه واردات خودروهای این فعال كارگری در كارخانه ایران خودرو دیزل كه نخواست نامش فاش شود، با 

باری را برای تولید کنندگان داخلی به همراه داشته است، گفت: واردات مستقیم و  سنگین چینی آثار زیان
های چینی زمینه کاهش تولید محصولات داخلی را فراهم کرده و امنیت شغلی شش  قانونی کامیون و اتوبوس

 ته است.هزار کارگر در این کارخانه را به خطر انداخ
تولید انواع کامیونت، کامیون، کشنده و اتوبوس در كارخانه ایران خودرو دیزل نسبت به مدت   به گفته این كارگر،

مشابه سال گذشته بسیار کاهش یافته است به طوری که خط تولید تعدادی از این محصولات تقریبا غیر فعال 
 شده است.

رگران گفت: با کاهش تولیدات کارخانه به سبب کمبود منابع مالی هر او با اشاره به تاخیر در پرداخت دستمزد کا
 شود. ماهه دستمزد کارگران با تاخیر چندین روزه به کارگران پرداخت می

این کارگر افزود: با وجود اینکه در کارخانه ایران خودرو دیزل خط تولید و نیروی کار انواع خودروهای سنگین روز دنیا 
های غلط دولت باعث شده همه این  یون و... وجود دارد، اما متاسفانه سیاست گذاریهمانند اتوبوس، کام

 بلاتکلیف و غیر قابل استفاده باقی بمانند.  نیروها و امکاناتی كه در كارخانه وجود دارد
ش اند در صورت دریافت سفار های تولید كننده خودروهای سنگین که هم اکنون غیر فعال او تاکید کرد: كارخانه

 کار تولیدی می توانند هر کدام زمینه اشتغال بیش از دو هزار نفر را به صورت مستقیم فراهم کنند.
نماینده کارگران کارخانه ایرانخودرو دیزل در این زمینه با ذکر مثالی اضافه کرد: دولت با اجرای طرح خطوط تندرو 

حالی است که چندین کارخانه ی تولید کننده  در تهران تعداد زیادی اتوبوس از کشورچین وارد کرده و این در
اتوبوس در کشور وجود دارد که منتظر گرفتن سفارش کار هستند و در حال حاضر نیروی کار و تجهیزات آنان بلا 

 استفاده مانده است.
رد او ادامه داد: علاوه بر کاهش سفارش دهندگان داخلی برای تولید، این کارخانه در حال حاضرصادراتی هم ندا

و مدیران این کارخانه سعی دارند با وارد کردن برخی محصولات وارداتی به نوعی کمبودهای مالی این کارخانه را 
 با فروش آنها جبران کنند.

به گفته این کارگر در حال حاضر این کارخانه دو هزار وانت )پی کاپ( پیش فروش کرده است که مشکلات 
 حصولات شده است.گمرکی و نقدینگی مانع از ورود این م

این نماینده کارگران در کارخانه ایرانخودرو دیزل بر تسریع حمایت دولت از خودرو سازان تاکید کرد و گفت:حداقل 
کاری که دولت برای حمایت از صنایع داخلی کشوراز جمله تولید کنندگان خودرو های سنگین می تواند انجام 

های خارجی سفارش میدهد را به تولید کنند گان داخلی  رخانهدهد این است که بخشی از کالاهایی که به کا
 اختصاص دهد و به این ترتیب زمینه گسترش تولیدات داخلی و اشتغال نیروی کار را فراهم كند.

        
 آوار شد کارگری درکرج قربانی ریزش

 
معاون مرکز ده است : آم 29اردیبهشت  90در تاریخ ایسنا، -خبرگزاری دولتی دانشجویان ایران  به گزارش

 آوار در کرج جان خود را از دست داد. های پزشکی استان البرز گفت: یک کارگر بر اثر ریزش فوریت
آباد مهرشهر کرج اتفاق افتاد. مصدومان این  آرش رحمتی در این باره گفت: این حادثه صبح روزجمعه در حسین

 رمانی به بیمارستان شریعتی منتقل شدند.حادثه دو تن بودند که بعد از انجام اقدامات اولیه د
های پزشکی استان البرز با بیان اینکه متاسفانه یکی از مصدومان حادثه بر اثر شدت جراحات  معاون مرکز فوریت

 شده کارگر ساختمانی بودو حین انجام کار جان خود را از دست داد. جان خود را از دست داد. گفت: فرد فوت
رعایت اصول ایمنی در ساخت وسازدانست و تاکیدکرد: رعایت اصول ایمنی و توجه به وی علت این امرراعدم 

 رود . شده موثرترین راه برای جلوگیری از وقوع حوادث به شمار می استانداردهای تعیین
 

 دربه در به دنبال داروی ضد افسردگی 



يكي از بیماران اعصاب و روان براي مادر  آمده است : 29اردیبهشت  90در تاریخ ايران كارگر به نوشته سایت 

تهیه داروي ضد افسردگي به چندين داروخانه در شیراز مراجعه میكند. اين دارو پیدا نمي شود. نهايتا يك داروي 

تاريخ گذشته به اينمادر تحويل فروخته مي شود. در اين نظام قرون وسطايي ببینید چه میكنند جوانان ايران در 

بیكاري ... مبتلا به افسردگي مي شوند و بعد از آن هم فشارهاي تهیه دارو و درمان . زنجیر زير فشار فقر و

 آنوقت اين حاكمان از سرو كول هم بالا مي روند كه قدرت را كسب كنند.مطلق به فكر مردم وجوانان نیستند

 شوند تمام جامعه از تشدید اخراج كارگران متضرر می

نماینده آستانه اشرفیه در آمده است :  29اردیبهشت  90در تاریخ ایلنا-خبرگزاری دولتی کارایران  به گزارش
مجلس از كاهش امنیت شغلی كارگران انتقاد كرد و گفت: در شرایطی كه هر روز شاهد افزایش تهدیدات 

 .شغلی كارگران هستیم از وزرای كار و صنعت انتظار داریم تمهیداتی برای توقف این روند بیاندیشند

در جریان دیدار با تعدادی از كارگران این « پنجاه محمد حسین قربانی»خبرنگار ایلنا از آستانه اشرفیه، به گزارش 
پرداخت و اظهار کرد: فضای امروز اقتصادی   کشورمان  شهرستان به ارزیابی خود از وضعیت اشتغال و کارگران

وجود   وی با اذعان بر این که.رکود است ، دارای کاهش رشد اقتصادی دنیا  ها و نیز  ناشی از تحریم  ایران
های صنعتی و واحدهای تولیدی  شهرک  کاهش تولید در  ها و کاهش رشد اقتصادی در دنیا سبب تحریم

اند و آن فضای  کشورمان شده است، خاطر نشان کرد: در حال حاضر، بسیاری از کارگران کارخانجات بیکار شده
 .اند را از دست داده  شده بودبرای آنان مهیا   خوبی که در گذشته

های صنعتی و  تعطیلی شهرک  قربانی با بیان این که بخش عظیمی از جامعه ما کارگری است، تصریح کرد:
واحدهای تولیدی در شهرهای کوچک، سبب شده بسیاری از کارگران از نعمت کار محروم شوند و 

 .ی تمامی جامعه به وجود بیایدروحی و روانی برای جامعه کارگری و در ادامه برا  مشکلات

سازی  قانون اساسی به جای این که خصوصی 22اصل   وی تاکید کرد: بسیاری از کارخانجات واگذار شده، طبق
را در دست گرفته و   اند و این امر سبب شده، کسانی که مدیریت این واحدها شوند به حالت فامیلی درآمده

 .خود اخراج كنند  گران را ار محل کاراند، بسیاری از کار گذاری كرده سرمایه

 پایان پیام

. 

 تعداد زيادى افغانها توسط نیروهاى سرحدى ايران کشته و مجروح شد
 

تعداد زيادى از افغان آمده است :  29اردیبهشت  90در تاریخ (،۳۸ثور  ۸١)پژواک،  به گزارش آژانس خبری پژواک
، از سوى نیروهاى سرحدى آنکشور هدف قرار گرفته، که از هايى که میخواستند به هدف کار وارد ايران شوند
 تن مفقود گرديده است. ١١۱نفر، حدود  ۲١۱اثر آن تعداد زيادى کشته و مجروح شده و از جمع 

نفرى  ۲۱۱صمديار ولسوال جوين فراه، به آژانس خبرى پژواک گفت که قبل از ظهر روز گذشته، يک گروه حدود 
انۀ نیروهاى سرحدى ايران قرار گرفتند، که به هدف کارگرى وارد خاک ايران شده افغان ها، مورد حمله مسلح

 بودند.
 به گفتۀ منبع، آنها بدون پاسپورت و ويزه، به هدف کار به سوى ايران حرکت کرده بودند.

وى افزود که باشندگان مناطق مختلف کشور شامل اين گروه هستند و با داخل شدن از منطقه تشمیکیه 
 ين به خاک ايران، مورد حمله قرار گرفته اند.جو  در

 وى گفت که درنتیجۀ حمله، افغان هاى زيادى کشته و مجروح گرديده؛ اما تعداد دقیق آنها تاکنون معلوم نیست.
نفرى،  ۲۱۱عبدالرحمن ژوندى سخنگوى والى فراه، آمار دقیق تلفات را مشخص نکرده گفت که از جمع اين گروه 

 ره به کشور خود بازگشته اند.تن آنها دوبا ۸۱۱



داکترعبدالحکیم رسولى آمر شفاخانه مرکزى فراه مى گويد که تاکنون از جمع آنها ده زخمى به شفاخانه آورده 
 شده و وضعیت صحى آنها قابل اطمینان است.

انه خدايداد باشنده ولسوالى شیندند هرات که برادر و خُسُر وى در حمله جراحت برداشته و در اين شفاخ
 نفرى، از منطقه خاکريز جوين وارد خاک ايران شدند. ۲١۱بسترهستند، گفت که برادر و خسر وى، ديروز در گروه 

وى افزود که نیروهاى سرحدى ايران، در اين منطقه بر افغان ها گلوله بارى کرده و تعداد زيادى از آنها کشته و 
 مجروح گرديده است .

زخمى هستند، دوباره به افغانستان برگشت نموده و متباقى  ١۱که شامل تن  ١١۱وى گفت که از اين گروه، 
 صبح( مفقود اند. ۸تاکنون )ساعت 

 ساله نیز يکى از مجروحین اين حادثه است که اکنون در شفاخانه فراه بستر است. ١۲عبداللطیف 
 ده قرار دارد.وى گفته هاى خدايداد را تايید کرد و گفت که کاکاى وى نیز در بین افراد مفقود ش

 موصوف نیز از تلفات دقیق ناشى از اين حمله، معلومات نداشت.

 نامۀ جمعی از کارگران ایرانی، خطاب به فعالین کارگری مصر

 ایرانیجمعی از کارگران 

متن زیر، چندی پیش جهت به اشتراک آمده است:  29اردیبهشت  90به نوشته سایت افق روشن در تاریخ 
، به همراه احتذار ها و هشدارهایی، از جانب جمعی از ۴۲ای کارگری ایران در انقلاب گذاشتن تجارب جنبشه

کارگران ایرانی، خطاب به فعالین کارگری مصر، نگاشته شد، و ترجمه ی عربی آن که ذیل متن می آید نیز، به 
دریافت نشد، لذا  منظور به اشتراک گذاری به برخی سایتهای کارگری مصر ارسال گردید، اما متاسفانه پاسخی

از کلیه ی دوستانی که با جهت گیری این متن موافقت دارند و مطرح نمودن این گفتمان را در فضای جاری مصر 
 اقدام مثبتی می دانند، تقاضا می شود از تلاش برای به اشتراک گذاری آن دریغ نورزند:

_______________________________________________________________________ 

مبارک رفت و مرسی اینک مجری قوانین حاکم بر ساز و کار جامعه ی مصر خواهد بود. قوانینی که به همت 
ارتش و سایر جناح های راست به تمامی از آن دفاع شده بود. مبارزات مردم مصر علیه رژیم مبارک اگرچه منجر 

همه مرگ برها و زنده بادها آنچه به وقوع پیوست،  به تغییراتی در روبنای سیاسی جامعه مصر گردید اما در پس
زد و بندهای دسته جات سیاسی منتفع از ثروت های اجتماعی مصر بود که دگردیسی در توزیع آن را طلب می 

نمود. طبقه کارگر مصر همپای طبقات دیگر و مانند هر انقلاب دیگری، در صف اول مبارزه حضور پیگیری از خود 
قطعا رژیم مبارک چمبره بر ارکان جامعه مصر را رها نمی نمود اگر انبوه کارگران پیگیرانه و نشان داده است و 

  شجاعانه در اعتراضات شرکت نکرده بود.
در انقلاب مصر نیز به مانند تمام انقلابهای بزرگ جهان، طبقه ی کارگر تا براندازی استبداد حاکم با تمام گروهها 

ر هم راستا و هم هدف بود، اما آنچه که از فردای سرنگونی رژیم مبارک دارای و اقشار سیاسی و اجتماعی دیگ
اهمیت گردید و با پایمردی طبقه ی کارگر مصر در ادامه ی اعتراضات و اعتصابات گسترده ی خود بناست که 

خود،  اهمیت خود را حفظ نماید این نکته است که چگونه این طبقه خواهد توانست به مثابه ی طبقه ای برای
  راه هدف نهایی را در راستای مبارزه بر ضد مناسبات سرمایه داری در پیش بگیرد.

همچنانکه مارکس می گوید:" درجامعه ای که بر تضاد آشتی ناپذیر طبقات بنا نهاده شده اگر می خواهیم در 
  عمل و در حرف از بردگی جلوگیری کنیم باید وجود جنگ را بپذیریم."

ناحهای مختلف بورژوازی در مصر بر سر چگونگی تقسیم قدرت و ساختار روبنای سیاسی با امروز همچنانکه ج
یکدیگر نزاع می کنند، مبارزات پرولتاریا در قالب اعتصابها و تظاهرات هرروزه، حضور خود را بیشتر و بیشتر می 

بزار خود که همانا اتحادی است گسترد. فقر به ما کارگران مبارزه را آموخته است، آموخته است که اگر از یگانه ا
  که در قالب اعتصابات مجسم می شود، بهره نبریم، زنده نخواهیم ماند.

با اعتصابات گسترده بر سر افزایش حداقل دستمزد آغاز شد، تا انقلاب و  ۸۱۱١این حرکت که در دسامبر 



ایستاده است و پرچم مطالبات سرنگونی مبارک پیش رفت و امروز بسیار متشکل تر اما همچنان در همان نقطه 
خود را در قالب افزایش حداقل دستمزدها و آزادی اعتصابات بلند کرده است. آنچه که حائز اهمیت است این 

نکته است که رشد جهشی آگاهی طبقاتی حاصل از انقلاب می بایست دیدگاه رادیکالتر و انقلابی تری را برای 
و مبارزه ی امروز آنان را به مبارزه ای ضد سرمایه داری بدل نموده  طبقه ی کارگر مصر به همراه آورده باشد

  باشد و نه تلاشی برای چانه زنی بر سر حداقل دستمزد.
اگر شرایط رفاه نسبی بهتر کارگران کشورهای پیشرفته این امید را در دل کارگران کشورهای پیرامونی روشن 

از بورژوازی باشند که با چانه زنی بر سر حداقل دستمزد کرده که می توانند به دنبال حاکم نمودن جناحی 
شرایط رفاهی خود را بهبود دهند، مهمترین گام پیش رو در ارتقای آگاهی این جنبش آن است که این خیال خام 

را از سر به در کنند. آن شرایط احتمالا بهتر رفاهی، بر شانه های طبقه ی کارگر جهانی و علی الخصوص 
مونی استوار است. قوانین عام سود سرمایه اجازه نخواهند داد که چنین شرایطی در کشورهای کشورهای پیرا

پیرامونی و علی الخصوص خاورمیانه و آفریقا که به عنوان منبع انرژی و نیروی کار ارزان در عرصه تولید جهانی 
قه ی کارگر به مثابه ی یک اعمال نقش می کنند، برقرار شود. بدیهی است که در مقابل سرمایه ی جهانی، طب

کل، ابژه ی استثمار است و در این میان هر جا که نا آگاه تر و تشکل نیافته تر باشد محل استثمار بیشتری 
  خواهد بود.

دولت آینده ی مصر به دست هرکه باشد، در ها را به روی بازار جهانی بیش از پیش خواهد گشود، سیاستهای 
که تنها یکی از حربه های سرمایه داری برای قرار دادن بار بحران های اقتصادی بر را  -اقتصاد نئولیبرالیستی 

را تمام و کمال به اجرا خواهد گذاشت، سوبسیدها را از  -شانه های هر روز ناتوانتر طبقه ی کارگر جهانی است 
طبقه ی کارگر  روی غذا، انرژی و کالاهای اساسی به طور کامل حذف خواهد نمود و فشار اقتصادی بر دوش

  روز افزون خواهد شد. -که اکثریت قاطع جمعیت این کشور را تشکیل می دهند -مصر 
امروز، مانند همیشه جناحهای مختلف بورژوازی خواهند کوشید با انواع گرایشهای قومی، ملی و مذهبی و زیر 

صلی خود که باید تنها و تنها ، چتر دفاع از منافع ملی مبارزات طبقاتی کارگران را متشتت ساخته و از هدف ا
مبارزه ی ضد سرمایه داری و نشانه رفتن مناسبات تولید سرمایه داری باشد، منحرف سازند. ممکن است 

سوسیالیستهای انقلابی در این گیر و دار کارگران را به توقف اعتصابها تشویق نمایند یا در راستای رفرمهای 
رژوازی حاکم دفاع نمایند. اما طبقه ی کارگر آگاه و امروز در صحنه ی مصر اجتماعی و اصلاحات فراگیر از جناح بو

می باید تجارب تاریخی مبارزات طبقه ی کارگر جهانی را توشه ی راه خود کرده و بتواند در این میان پرچم خود را 
مشابهت های را که  ۴۲بلند کند. این نوشته تلاشی است تا تجربه ی شکست جنبش کارگری ایران در انقلاب 

،  ۴۲بسیاری با انقلاب مصر دارد، به برادران اکنون در صحنه ی ما انتقال دهد. طبقه ی کارگر ایران در انقلاب 
علیرغم اینکه تمام ستونهای انقلاب و بر اندازی رژیم شاهنشاهی را بر شانه های خود حمل کرد، شکست 

رزه ی ضد رژیمی کردیم. ما بورژوازی ناکارامد نظام خورد. چرا که ما به جای مبارزه ی ضد سرمایه داری مبا
  شاهنشاهی را با بورژوازی کارآمدتری در استثمار هرچه بیشتر نیروی کار جایگزین کردیم.

در شرایط خلا قدرت منسجم دولتی پس از انقلاب، که از یک سو جناحهای گوناکون بورژوازی بر سر کسب 
ایشهای خود انگیخته ی کارگری در راستای ایجاد شوراها و اسکان بی قدرت در جدال بودند و از سوی دیگر گر

خانمانها در خانه های خالی از سکنه، در حال شکل گیری بود، ما وقت خود را بر سر دفاع از گرایشهای گوناگون 
، با جناحهای مختلف سرمایه داری تلف کردیم، در زیر چتر مبارزه با امپریالیسم، در دفاع از بورژوازی ملی

حاکمیت همسو شدیم و نهایتا کلیه ی گرایشهای خود انگیخته و رادیکال کارگری به سبعانه ترین شکل ممکن 
  توسط جناح حاکم سرکوب شد.

پس از هر انقلابی بحث بر سر کسب قدرت سیاسی است و همواره جناحهای ضد انقلابی وجود دارند که 
ب کنند. طبقه ی کارگر مصر امروز باید با قاطعیت تمام خط خود دستاوردهای طبقه ی کارگر را به نقع خود تصاح

را تبیین کرده و پرچم خود را برافرازد و انقلاب خود را از چنگال اردوگاه ضد انقلاب، مرکب از ارتش، دولت بورژوازی 
  )اخوان المسلمین( و احزاب و جنبشهای مختلف اسلامی و ناسیونالیستی بیرون بکشد.

سرمایه ی امروز سرمایه ی جهانی است و لذا مبارزه بر ضد آن، مبارزه ای جهانی. کسانی که  و در آخر آنکه
ادعای مبارزات ضد سرمایه داری را در جهان دارند باید به آنها گفت که در رابطه با جنبش های طبقه کارگر مصر، 

ی می کند که تحلیلی از اوضاع یونان و غیره کجایید. امروز این وظیفه بر شانه های پیشروان کارگری سنگین
جهانی داشته باشد. جنبش ضد سرمایه داری گرچه به صورت خود به خودی در آمریکا شروع شد و در 



کشورهای اروپایی به صورت مقطعی سربرآورد. اما اکنون در یونان و مصر به صحنه آمده در حالی که فاقد یک 
ی است. وظیفه جهت دادن به این جنبش ها در جهت نفی سر آگاه و افقی برای نفی کار مزدی و سرمایه دار

سرمایه داری بر دوش پیشروان کارگری چه در خود این کشورها و چه در سراسر جهان است. امروز انواع 
رفورمیسم با انواع گرایش های بورژوایی از چپ و راست در صحنه مبازات کارگری حضور دارد و برای به انحراف 

از هیچ کوششی دریغ نمی کند. پیشروان ضد سرمایه داری که روی نبود افق نفی کشیدن جنبش کارگری 
مناسبات سرمایه و کار و بستری فاقد آگاهی لازم تکیه می کند، اکنون میدان جنبش هایی نظیر یونان و مصر 

  آماده پذیرش حضور فعال آنان است. و باید به آنان گفت:
  من به پای خود آمد به گور"" بیار آنچه داری ز مردی و زور، که دش

گرایش به جنبش ضد سرمایه داری نمی تواند تنها به نوشتن در سایت ها اکتفا کند. مبارزه با رفورمیسم، که 
اکنون چون پیچکی به جان مبارزات کارگری در سراسر جهان افتاده است، تنها در میدان مبارزات اجتماعی صورت 

ه حضور در بستر مبارزات طبقاتی نیست باید این سئوال را پرسید که با یک می گیرد. اگر این نگرش امروز آماد
  دیدگاه مسلکی صرف چه تفاوتی دارد.

در پایان، مناسب دانستیم که نوشته ی کوتاه مارکس درباره ی تشکل های کارگری، به این منظور که نشان 
مایه داری است و در غیر این صورت، کلیه دهد، چگونه تنها افق ممکن و متصور مبارزات کارگری، نفی نظام سر

ی مبارزاتی که پا را، یا بهتر بگوئیم، نگاه را از چهارچوب مناسبات سرمایه داری فراتر نمی گذارند، در دراز مدت از 
پس دو دوتا چهارتای منطق سود بر نمی آیند و دستاوردهایشان با بروز بحران های اقتصادی، یکی پس از 

  شته می شود:دیگری زیر پا گذا
 ترجمه محسن حکیمی -مارکس  دربارۀ تشکل کارگری

 مارکس کارل 

 ترجمه محسن حکیمی 

  اقتصاددانان ]سرمایه داری[ درست می گویند آنگاه که برضد تشکل های کارگری اظهار نظر می کنند:
تشکل کارگری برای کارگران عمدتاً بیش از افزایش دریافتی هایی است که آن ها می خواهند از هزینه های  -١

طریق تشکل به دست آورند. تشکل های کارگری در درازمدت نمی توانند در مقابل قوانین رقابت ایستادگی 
ید جدید را با خود به کنند. آن ها ماشین های جدید، تقسیم کار جدید و انتقال از یک محل تولید به محل تول

  همراه می آورند. پیامد همۀ این ها کاهش دستمزد است.
اگر تشکل های کارگری موفق شوند که بهای ]نیروی[ کار در یک کشور را در چنان حد بالایی نگه دارند که  -۸

ند، یا از سود سرمایه داران این کشور نسبت به میانگین سود در کشورهای دیگر به گونه ای چشمگیر اُفت ک
رشد سرمایه در این کشور جلوگیری کند، این امر باعث رکود و پسرفت صنعت می شود و کارگران را همراه با 
کارفرمایان شان نابود می کند. زیرا، همان گونه که دیده ایم، زندگی کارگر همین است. هنگامی که سرمایۀ 

آنگاه که این سرمایه زوال می یابد یا راکد می  تولیدی رشد می کند زندگی کارگر رو به وخامت می گذارد، و
  شود کارگر در همان ابتدای کار نابود می گردد.

این ایرادهای اقتصاددانان بورژوا، همان گونه که گفته ایم، همه درست است؛ اما فقط در چهارچوب دیدگاه  -۲
الظاهر هست، یعنی اگر هدف آنان درست است. اگر مسئلۀ تشکل های کارگری واقعاً همان می بود که علی 

این تشکل ها تثبیت دستمزد می بود، اگر رابطۀ بین کار و سرمایه رابطه ای ابدی می بود، این تشکل ها در 
برخورد با ضرورت چیزها درهم شکسته می شدند. اما آن ها ]نه وسیلۀ تثبیت دستمزد بلکه[ وسیلۀ متحد 

برانداختن کل جامعۀ کهنه و تضادهای طبقاتی آن هستند. و از  ساختن طبقۀ کارگر و آماده کردن کارگران برای
این دیدگاه، کارگران حق دارند اگر بخندند به استادان باهوش بورژوایی که هزینۀ این جنگ داخلی را از نظر تعداد 
کشتگان و مجروحان و خسارت های مالی به رخ آنان می کشند. کسی که می خواهد دشمن اش را شکست 

رۀ هزینه های جنگ با او بحث نمی کند. و اقتصاددانان می توانند میزان بیگانگی کارگران با این کوته دهد دربا
فکری را از این واقعیت دریابند که بیشتر این تشکل های کارگری را کارگرانی درست کرده اند که دستمزدشان 

ستمزدهایشان می زنند تا صرف ایجاد بیشتر از کارگران دیگر است و این که کارگران هرچه قدر بتوانند از د

http://www.ofros.com/maghale/marx-mh_tkatgari.htm


تشکل های سیاسی و صنعتی و برآوردن نیازهای این جنبش کنند. و وقتی نوع دوستیِ آقایان بورژوا و 
اقتصاددانان شان گاه آنان را چنان خیرخواه و نیکوکار می کند که اندکی چای یا مشروب یا قند وشکر و گوشت 

زندگی کارگران اضافه می کنند، واکنش کارگران تا حد شرم آوری برای به حداقل دستمزد یعنی به کمترین حد 
آنان غیرقابل درک می شود آنگاه که می بینند کارگران بخشی از همان حداقل دستمزد را صرف هزینۀ جنگ با 

 بورژوازی می کنند و حداکثر لذت زندگی را از فعالیت انقلابی شان می برند.

 نوشتۀ کارل مارکس
 حکیمی از منبع زیر: ترجمۀ محسن

Marx and Engels on the Trade Unions, edited with an introduction and notes by Kenneth 
& 36 Lapides, International Publishers, 1987, p. 35 

 کارگر ساختمانی در تهران در اعتراض به عدم رسیدگی به مشکلات شان تجمع کردند۰۱۱

يک عضو هیئت رئیسه انجمن صنفی آمده است :  29اردیبهشت  90ایلنا،در  -ی کار ایران به گزارش خبرگزاری دولت
کارگر ساختمانی در مسجد  ۵۱۱کارگران و استادياران ساختمانی استان تهران اعلام کرد که حدود 

 .سیدالشهدا، در تهران پارس در شهر تهران تجمع کرده اند
اعتراض به عدم رسیدگی به مشکلات  تجمع عصر جمعه اين کارگران، محمد باقری گفت: دلیل   به گزارش ايلنا،

 .بیمه ای و نبودن يک چارچوب مشخص برای پرداخت دستمزدشان بوده است
بوده   کارگر همچنین به عدم رسیدگی نهادهای دولتی به خواسته هايشان معترض ۵۱۱او اشاره کرد که اين 

 .اند

  کارگران و انتخابات
 

کانون مدافعان  -خواه  عبداله وطنآمده است :  29اردیبهشت  90مدافعان حقوق کارگر در  به نوشته کانون
چه به دنبال بررسی سیاسی کارانه و با نگاهی اپوزیسیون محور  حقوق کارگر: در ابتدا باید بگویم چنان

سابق و آینده در  هستید، این مطلب و ما را رها کنید و به دنبال مطالبی بروید که مخالفان حاکمیت فعلی و
ی ما را بگذارید تا  کنند؛ و نمد نامرغوب کارگرانه انواع و اقسام جراید کاغذی و الکترونیکی و نوین، قلمی می

خود درصورت توان از آن برای خویش کلاهی ساخته و دو دستی آن را بچسبیم و شکرگزار باشیم که: کلاه 
شده و مهر و نشان  لب پیش روی با قلمی کارگرانه نوشتهداریم، پس هستیم؛ و این تاکید در آغاز یعنی مط

جوی منافع خود با استدلال و پیکار  مان را به همراه داشته و اعتقاد بر این داریم که خود باید پی سواد کارگری
  خود باشیم.

و  جمعی فردی است که: مسئولیت اجرایی مقام و منزلتی را برای تصاحب انتخابات در ظاهر، گزینش دسته
گذاری به مردم! در نظر گرفته است. در ایران  جایگاه خویش ساختن و یا به قول شعاری آقایان: جهت خدمت

اسلامی برای حضور در شورای شهر و روستا، مجلس شورای اسلامی، مجلس خبرگان رهبری و پست 
و یا دلایلی فرد یا  ای از مردم در آن شرکت کرده و به دلیل ریاست جمهوری انتخابات برگزار نموده وعده

  کنند. افرادی را جهت تصرف مقامی انتخاب می
ی افراد، اعتقاد داریم در همه جای این دنیای مثلًا دموکراتیک و  رغم غرغرهای مردودین گزینش اولیه به

های دیگر حکومتی، جدای از در آب نمک  آغشته به دموکراسی، نیز برای کسب مقامی در پارلمان یا ارگان
گیرد تا عناصر ضدحاکمیت به مقام  ندن و پرورش دادن، نوعی گزینش اولیه توسط حاکمان صورت میخوابا

رو در هیچ جا به چنین عناصری، اگر سرکوب  حاکمیتی راه نیافته و خواب حاکمان را آشفته نسازد. ازاین
دست  مسایلی ازاین شود. پس با در بوق و کرنا کردن نشده باشند، برای تصاحب قدرت، امکاناتی داده نمی

تواند انتظار فریب ما کارگران را داشته یا  هیچ دسته و گروه و حزب و جریانی چه داخلی و چه خارجی نمی
لشکر شدن به ما اعطا کند. به همین جهت اجازه دهید تا خودمان با درک و  عضویت افتخاری سیاهی

و باید و نبایدهای خویش را بیان کنیم که ناشی  شناخت و توان کارگری خودمان به خود انتخابات نگاه انداخته



مان است، زیرا نه با تشویق حاکمان شرکت در انتخابات را "وظیفه" دانسته و نه با  از منافع کارگری
ی  آوریم. ما به طبقه گری مخالفان رنگارنگ تحریم انتخابات را عملکردی "انقلابی" به حساب می هوچی
گان تعلق داریم؛ زیرا بر طبق تعریف قانون کار از "ما"، ما به فرموده و به  دهند رمانی ف بران و نه به طبقه فرمان

دهیم و منافع ما گرچه ظاهراً ناشی از  حساب کارفرما، این یا آن کار را در ازای دریافت دستمزد انجام می
است که باید ساز آن را  امنیت استقرار سودِ فرمان دهندگان )وجودِ کار( است اما در هر امر منفعتی جداگانه

خود کوک کنیم تا نصیبی برده و نان را وادار به حضور بر سر سفره کنیم. به قولی ما به "شیفتگان قدرت " 
دهیم اما یافتن "تشنگان خدمت" نیز در این وانفسای بر فرض وجود چنین تشنگانی کاری است  رأی نمی

مان که محوریتی مستقیم با گرایش جذب  شم طبقاتی کارستان که تنها شاید به خاطر دارا بودن شاقول و
  ی آن برآییم. های منافع ما دارد، بتوانیم از عهده ریزمغذی

های کمرشکن، فضای انتخاباتی است،  چند ماه است که فضای عمومی و حاکم در کشور جدای از گرانی
سط کسانی که مستقیم و چه توسط کسانی که اعتقاد به زود بودن ایجاد چنین فضایی دارند و چه تو

های متعدد، تشکیل باند و گروه و جبهه داده و در  افزایند. افرادی بانام مستقیم بر این آتش و التهاب می غیر
زنند.  گری بیشتر خود بر سر دولت می باب ایرادات حاکم بر کشور سخنرانی منتقدانه نموده و برای جلوه

نظراتِ کاندیداهای رسمی و غیررسمی پست  ی نقطه یات همهباکمی زیر و رو کردن مطالب مطروحه در نشر
اند و چند نفر را  فهمیم چند نفر احساس مسوولیت کرده شود و می ریاست جمهوری، معلوم و مشخص می

دهند تا زبان بازکرده و بااحساس تکلیف خود بدان  هایی برای رسیدن به احساس تکلیف هل می هم گروه
کار این  دانید کارگران کاری به علام کاندیداتوری نمایند. همان طور که میرسیده، آن را بیان کرده ا

ها جهت گرم و داغ کردن یا سرد و خاموش کردن تنور انتخابات نداشته و ندارند. مگر، آری مگر،  سازی فضا
ر، اینکه احساس کنیم! یا بشنویم! یا بخوانیم! که یکی از کاندیداهای حاضر یا اینک غایب و فردا حاض

اش نوشته و در آن برنامه، فصل یا صفحه یا پاراگراف و یا حتی خطی به ما کارگران  ای برای دولت آینده برنامه
مان را مطرح نموده و راهکاری بنا به سلیقه و جایگاه خویش برای رسیدن  پرداخته و مطالبات بر حق کارگری

  تن یعنی همین!صدر داش مان طرح و پیشنهاد کرده باشد. سعه ما به مطالبات
کدام از کاندیداها از جنس ما کارگران نیستند و غمِ ما را ندارند،  دانیم به دلیل قوانین حاکم، هیچ با این که می

های ما باشند و ما  ی خواسته مان را بدانند و درحد خود مطرح کننده اما همین که ما را ببینند و مطالبات
کند چنین فردی را دیده و مطرح  یابد و جذب می اه سوزن را میربایی که در انبار ک بلافاصله چون آهن

عنوان کاندیدای ریاست جمهوری  ی کارگر به کنیم. مثلًا جناب آقای کمالی که ظاهراً از طرف خانه می
داشت تصویب قانون کار گفت: کارگران ایران لایق تشکیل دولت هستند و دیگر  شده و در مراسم بزرگ مطرح

آید. ما به  کار ما نمی عنوان کاندید از ایشان نیست. آری کلامی گفتن و گریختن، به می بهخاموش شد و نا
کم بر طبق همین قانون اساسی موجود مجری قانون بوده وعمیقا و  دنبال کاندیدایی هستیم که دست

انکارناپذیر داری کند که جزو وظایف حاکمان حقوق  صراحتاً از اولویت مواد و اصولی در قانون اساسی جانب
قانون اساسی باشد و نه مثل بسیاری چشم  ۵۲مردم است؛ مثلًا صراحتاً خواستار اجرای کامل اصل قانون 

قانون  ۵۵بر این اصل بسته و اجرای اصلی بعدی را که متأخرتر است، اولویت داده و دوآتشه به اصل 
الاختیار و اجرای قوانین بانک  فتر تامسازی باشد و با ایجاد د اساسی بچسبد و به این بهانه مدافع خصوصی

ها و بسته شدن کارخانه،  المللی پول و سازمان تجارت جهانی باعث حذف یارانه جهانی و صندوق بین
مزه و دسته بیل ناقابل و افزایش سپاه  های بی گشودن مرزها به روی هر آشغالی به نام واردات حتی میوه

امنیت شغلی کارگران باشد یعنی قراردادهای موقت و سفید امضا از  بیکاران شود. خواهان استقرار و تداوم
ی تغییر اصلاح  روی کارهای با ماهیت دائم برچیده شود، جلوی اخراج به هر بهانه کارگران گرفته شود. لایحه

و  قانون کار و تأمین اجتماعی را مثل ما کارگران، ضدکارگری و برخلاف قانون اساسی و قانون کار اعلام کند
های کارگری را  ی دولت خود تلاش در راستای اجرای بهتر فصل ششم قانون کار و آزادی تشکل در برنامه

های قدرت در امور تشکیلات کارگری بر طبق قانون  گنجانده و عملًا خواهان عدم دخالت دولت و دیگر ارگان
  یابی کارگران احترام بگذارد. بوده و گام بر دارد و به آزادی سازمان

های چپ و میانه و راست  ها و جریان آمده یادآور شویم بسیاری گروه بد نیست همین جا که بحث آزادی پیش
دانیم آزادی  فهمیم و اصولًا نمی و لیبرال و رادیکال اعتقادشان بر این است که: ما کارگران چیزی از آزادی نمی

سیاه و سبزپوش باید گفت: ما کارگران جنابان سرخ و  خوردنی است یا پوشیدنی. برای اطلاع این عالی



تر با مفهوم  تر و دقیق ی اجتماع بشری بوده و به دلیل جایگاه طبقاتی خویش عمیق ترین نیروی محرکه اصلی
ی  کنیم و برای همه تری، آزادی و عدالت اجتماعی را با پوست و گوشت خود درک و لمس می کاملًا انسانی

یم. ابزار شناخت ما از آزادی صرفاً ناشی از منافع شخصی و تنها برخاسته از های روی زمین آرزومندِ آن انسان
ها و حواس  ها و یاخته تک سلول مان نیست. برای شناخت آزادی تک شده های خاکستری ذهن هدایت سلول

رو  زاینی ای تا دمِ حیات. ا ی ما در کارند، کاری سترگ چنان عملِ دم و بازدم برای زیستن بدون وقفه پنج گانه
دهد، زیرا بیشتر از حد تصور شما شاهد  ی آزادی توسط شمایان معمولًا ما را غلغلکی نمی کاربرد واژه

ایم و هستیم، مثل بازارِ آزاد، دنیای آزاد و ... ما به نیات غیرانسانی و  ی آزادی بوده ی ابزاری از واژه استفاده
اندیشیم و با خواندن سطور نانوشته درک  اند، می ها خوابیده ه ای که در پشت واژ طلبانه استثمارگرایانه و زیاده

ی جهانی.  ی جهانی هستید یا علیه سرمایه داری جهانی هستید، در کنار سرمایه کنیم که: از سرمایه می
آری چون بر عکس شمایان قبل از هر چیز نیازمند خوردن و پوشیدن و سرپناه داشتن یعنی امرارمعاش 

ی زیستن برای ما اولویت داشته و پس از "بودن" است که "آزادی برای که؟" برای ما  لیههستیم امکانات او
ی ما با این بارِ گران زندگی طاقت به  های خسته دهندگان؟ شانه بران یا فرمان شود، آزادی فرمان مطرح می

د تا مجالی برای ی خود ساختن معاف کنی دوش کشیدن شمایان را دیگر ندارد! پس ما را از "سرباز پیاده"
الملل کار و قانون اساسی و قانون کار، برای رسیدن  نمایی و خواستن اصول بنیادین حقوق بین یافتن و بزرگ

  ی خود را صرف آن کنیم. به منافع خویش داشته باشیم و رمق مانده
ها  بیان خواسته بحث ما بر سر انتخابات بود و شرکت یا عدم شرکت ما کارگران، ما در این بحث بیشتر طالب

های اساسی داریم و با توجه به جمعیت بیش از  مان هستیم تا روشن سازیم چه خواسته و مطالبات
حق برایمان بمیرد چگونه برایش تب کنیم و توان به آرزو رساندنش را داریم.  میلیونی خود اگر کاندیدایی به۲۱

ی خود ایران، نه افغانستان و  کم بر جامعهتر از شرایطِ عینی و ذهنی حا تر و ملموس ما با درک درست
گیریم در راستای منافع عمومی  پاکستان و پرتغال و رومانی و انگلستان، به طور طبیعی فراگرفته و می

ی خود دنبال  شویم و به شیوه پرکنی جذب کاندیداها نمی رو باهر شعار دهان خویش حرکت کنیم. ازاین
گردیم تا شاید اینک هنگام آن است که  ی آنان می هستیم و در برنامه ی خویش مانده مطالبات برحق و زمین

دانستم( را بر هر کاندیدایی بسته و روشنایی  وار برشمرده تا راه گریزِ )من چه می هایمان را فهرست خواسته
  روز را نشانشان دهیم.

 
المللی کار امضا  سازمان بینای را در  ی شده های نوشته کشوری است که قول و قرار ١۳۸ایران یکی از  -١

ها  نامه ی مفاد این مقاوله نامه است اجرای همه شده مقاوله کرده که نام این قرار و مدارهای نوشته و پذیرفته
اند، خواست اولیه  شده المللی کار شناخته عنوان حقوق بنیادین و بین های بنیادین که به نامه خصوص مقاوله به

شده  المللی کار تصویب و به رسمیت شناخته هایی که توسط سازمان بین نامه ولهماست زیرا بر طبق این مقا
های کارگری بدون اجازه و دخالت دولت و تنها با  باشند آزادی ایجاد تشکل و اعضای متعهد به اجرای آن می

ها  این تشکلثبت تشکل دلخواه، تأیید و تاکید شده و فشار به کارگران برای پذیرش عضویت در آن یا خروج از 
  غیرقانونی است و کار کودکان ممنوع بوده و باید در ازای کار برابر به کارگر زن و مرد مزد برابر پرداخت شود.

اصلاح فصل ششم قانون کار در راستای تسهیل ایجاد تشکیلات کارگری و تصریح در ممنوعیت دخالت  -۸
  المللی کار. بین ی ها نامه های قدرت در آن بر طبق مقاوله دولت و ارگان

به رسمیت شناختن عملی روز جهانی کارگر به طور علنی و شفاف و آزادی عملی و قانونی کارگران برای  -۲
  تعطیلی و جشن گرفتن در این روز در هر کوی و برزن که بخواهند.

در ارائه دروغین  عمل به قانون کار در تعیین سالانه دستمزد و جلوگیری از تخلف بانک مرکزی یا مرکز آمار -۵
  نفره و نرخ واقعی تورم در تعیین افزایش دستمزدها. ۵ی  خانواده  ی امرارمعاش، نرخ تورم و محاسبه

ی اصلاح قانون کار و نیز قانون تأمین اجتماعی و ضد  ی ارسالی به مجلس به نام لایحه مخالفت با لایحه -۴
  کارگری دانستن این لوایح ضد انقلابی.

انینی که کارگران در شوراهای عالی مربوط به خود دست بالا را داشته باشند به نسبت تصویب قو -۶
جمعیتی که دارند در جامعه؛ زیرا شورای عالی کار، شورای عالی کارِ کارگران است نه شورای عالی کار 

اردارند، پس های بالادستی بسیاری در اختی ترین کارفرماست. دولت و کارفرمایان سازمان دولت که خود بزرگ
  شورای عالی کار برای کارگران.



  لغو قراردادهای سفید امضا. -۲
  لغو قراردادهای موقت در کارهای غیرفصلی. -۸
اجتماعی به صاحبان اصلی آن یعنی کارگران و نمایندگان واقعی آنان و بازرسی  واگذاری سازمان تامین -۳

های ناشی از  ی کارگران از کارفرمایان تا در هنگام بحران یمهها و دقت در دریافت حق ب ادواری بیمه از کارخانه
فلاکت، تأمین اجتماعی پشت کارگران را خالی نکند که تازه معلوم شده کارفرما چند سالی است که حق 

 بیمه را پرداخت نکرده است.
 

 تولید ملی درگیر جنگ داخلی و خارجی است

دبیر خانه كارگر تهران واردات بی  آمده است :  29اردیبهشت  90در ایلنا، -به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
  .رویه محصولات صنعتی را عامل نابودی انگیزه تولیدگران ایرانی دانست

سابقه كالا طی هشت سال اخیر، به ایلنا گفت: دولت با بی  با اشاره به واردات بی« اسماعیل حق پرستی»
 .واسته باعث وابستگی اقتصادی به کشور های بیگانه شده استای به تولید کنندگان داخلی ناخ توجه

این فعال كارگری با اشاره به مشکلات تولیدكنندگان در داخل و خارج كشور، افزود: وقتی صاحبان سرمایه و 
های خارجی، باید در بازار داخل نیز با تولیدكنندگان خارجی كه هیچ  تولید کنندگان علاوه بر تحمل تحریم

 .ی ندارند رقابت كنند، نتیجه این رقابت از پیش معلوم استمحدودیت
دبیر خانه کارگر تهران ادامه داد: در شرایط سخت اقتصادی، وقتی از منابع مالی کشور برای ساخت کارخانه ای 

شود و آن کارخانه نیروی انسانی متخصص جذب می کند، چرا برخی مسئولان بجای حمایت از این  هزینه می
 .دهند فارش کالاهای خود را به کارخانه های خارجی میتولیدات س

حق پرستی در خاتمه با بیان اینکه تنها راه حمایت از تولید کنندگان داخلی کاهش واردات است اظهار داشت: با 
کاهش واردات کالاهایی که ضرورتی به واردات آنان نیست می توانیم از صاحبان صنایع و کار آفرینان حمایت 

 .کنیم

  تصاب تاکسی داران و رانندگان در سنندجاع
 
اریبهشت تاکسی  ۸١امروز شنبه آمده است:  29اردیبهشت  90ایه خبری رسیده به روزشمارکارگری در پبر

داران و رانندگان تاکسی در سنندج دست به اعتصاب زدند .مسیر اصلی اعتصاب خیابان فردوسی بود که در 
ی کاملا مسدود شده بود.در همین خیابان نیروهای امنیتی دخالت ساعاتی از روز مسیر ویژه عبور تاکس

کردند و به رانندگان هشدار دادند که اگه خیابان را باز نکنند ،بهشان برخورد میکنند. تعدادی از اعتصابیون با 
پلیس جر و بحث طولانی را داشتند که منجر به ضرب و شتم و دستگیری چند نفر از آنها شد .مسیر طولانی 
میدان اقبال به میدان فیض اباد مملو از تاکسی های زرد رنگ خاموش بود که توجه تمام عابرین شهر را جلب 
میکرد.حدود یک ساعت پیش با مراجعه خانواده های دستگیر شدگان به نیروی انتظامی های سنندج ،محل 

هفته پیش تاکسی داران در خیابان  نفر از انها آزاد شد ه اند. ۲بازداشت آنها زا پیدا کردند و تا این لحظه 
سعدی سنندج جلو اتحادیه تاکسیرانی تجمع کردند و خواسته هایشان را به این اتحادیه رسانند و هشدار 

دادند که در صورت بر آورده نکردن خواسته هایشان روز شنبه اعتصاب خواهند کرد. گرانی سر سام آور 
خ کرایه تاکسی دلیل اصلی این اعتصاب بود .با بالا رفتن دلار در قطعات یدکی ،بنزین و گاز ،و بالا نرفتن نر

  ایران ، قیمت قطعات یدکی خارجی و حتی ایرانی در عرض چند ماه پیش تقریبا دو برابر شده است .
 گزارش از بختیار پیرخضری

 
 ؛«نوده بام»گزارش ایلنا از مشكلات روستائیان 

 نداردجدال بر سر چراگاه/ شهرك صنعتی كه گاز 

در شمال شرقی استان خرسان آمده است :  29اردیبهشت  90ایلنا،در  -به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
نام دارد و « نوده بام»یی واقع است كه  اسفراین روستا« صفی آباد»و « بام»های  شمالی، حد فاصل بخش

 شود. خانوار برآورد می  407و  نفر 9947اش تا  شمار ساكنان براساس اطلاعات دانشنامه ویكی پدیا 



كشاورزی، باغداری، دامداری و كارگری  به گزارش خبرنگار ایلنا، اهالی این روستا كه تا به امروز بیشتر به حرفه 
اند. مشكلی كه باعث تشدید  ای خود با مشكلی عجیب روبرو شده گی در زندگی حرفه اند به تازه مشغول بوده

از روستا به شهرها شده است و چنانچه برای آن چاره اندیشی نشود در آینده به مهاجرت جوانان جوینده كار 
 انجامد. می های شغلی بومی در این منطقه از كشور  خالی شدن این روستا و هدر رفتن ظرفیت

های كشاورزی اهالی روستا   و زمین  ، تصاحب و تجزیه چراگاه«نوده بام»به گفته عضو شواری اسلامی روستای 
باعث شده « بام»شهرك صنعتی تازه تاسیس   جانب نهادهای دولتی از یكسو و از سوی دیگر آماده نبودناز 

 .ژه جوانان با بحران مواجه شود اشتغال و فعالیت اقتصادی اهالی روستا به وی  است تا

ور های نادرست سازمان ام دهد: در حال حاضر از یكسو سیاست در این باره توضیح می« مسلم رستمی»
عشایر، دامداران روستا را نسبت به ادامه این حرفه بی انگیزه كرده است و از سوی دیگر سازمان منابع طبیعی 

 .ای مشابه كار كردن را برای كشاورزان این روستا سخت و ناممكن كرده است نیز با رویه

تان در دهستان بام، هیچ وی افزود: اعمال این محدویت ها در حالی است كه به دلیل نبودن لوله كشی گاز م
سرمایه گذاری حاضر نیست تا در شهرك صنعتی این منطقه فعالیت اقتصادی كند و در نتیجه اهالی روستای بام 

 .به ویژه جوانان روستا ناچارند تا برای یافتن كار زادگاه خود را ترك كنند

 ها چراگاه تقسیم ناعادلانه

را بطور « نوده بام»های متعلق به اهالی روستای  شایر چراگاهبه گفته رستمی در حال حاضر سازمان امور ع
ای میان عشایر منطقه تقسیم كرده است و به همین دلیل دامداران روستای نوده برای تغذیه دامهای  ناعادلانه

های روستای نوده بام اسفراین به عشایر  وی بابیان اینكه مسئله واگذاری چراگاه.خود با مشكل روبرو هستند
طقه موضوع جدیدی نبوده و سالهاست كه اهالی روستا در مجاروت عشایر منطقه زندگی و هم زیستی من

ها و عدم نظارت مسئولان  برداری بیش از اندازه عشایر از چراگاه آمیزی دارند، گفت: به تازگی بهره مسالمت
 .سازمان امور عشایر باعث دغدغه اهالی نوده شده است

هایی مجزا و  وستای نوده اسفراین با یادآوری اینكه عشایر منطقه دارای چراگاهاین عضو شورای اسلامی ر
اختصاصی در مجاروت چراگاه روستای نوده بام هستند، گفت: سازمان امور عشایر برای استفاده عشایری كه 

 و« رستم»است كه به موجب این مجوزها عشایر  روزه ای را صادر كرده 24بومی منطقه هستند مجوزهای 
 .های روستا ببرند راس دام سبك خود را برای چرا به چراگاه 0477توانند در مجموع سالانه  می« حاج عباس»

كنند  هزار راس دام را وارد چراگاه ها می 2وی بابیان اینكه درعمل عشایر نامبرده در مدت تعیین شده بیش از 
شود بلكه در  از چراگاه استفاده بیش از حد میگفت: به دلیل نبود نظارت از سوی سازمان امور عشایر نه تنها 

 .شوند بیشتر مواقع دامهای عشایر وارد چراگاه های روستای نوده بام می

ای برای وقوع نزاع و برخوردهای  های روستا به بهانه های عشایر به چراگاه رستمی با بیان اینكه تاكنون ورود دام
هزار راس دام سبك  4شد: اهالی روستای نوده بام بیش از  است، یادآور منجر به تشكیل پرونده قضایی شده

 .شود كه دامداری یكی از راه های اصلی اشتغال جوانان این روستا محسوب می دارند بطوری

كیلومتر  90عضو شورای اسلامی كار نوده بام اسفراین با بیان اینكه چراگاه اهالی روستا زمینی به مساحت 
ها بین روستاییان و  رپی اختلافی كه بر سر نحوه تقسیم و استفاده از چراگاهمربع است، گفت: متاسفانه د

ای برای دامداری ندارند و ترجیح می دهند كه برای  عشایر منطقه به وجود آمده است جوانان روستا دیگر انگیزه
 .ها شوند یافتن كار عازم شهر

 های كشاورزی یا منابع طبیعی زمین



نوده بام اسفراین همچنین مدعی شد كه سازمان منابع طبیعی با اعلام زمین عضو شورای اسلامی روستای 
 .های منابع طبیعی مشكلاتی را برای كشاورزان نوده بام ایجاد كرده است های كشاورزی اهالی روستا زمین

ع هایی را در محدوده روستای نوده بام جزء مناب به گفته رستمی در حال حاضر سازمان منابع طبیعی، زمین
ها بادام، جو و گندم  طبیعی اعلام كرده است كه تا یك دهه قبل اهالی روستا بصورت دیمی درآن زمین

 .كاشتند می

های  این مقام مسئول در روستای نوده بام افزود: مشكل اصلی اهالی روستا نا معین بودن مرز میان زمین
روستا بارها به اتهام دخل و تصرف در  های منابع طبیعی است، بطوری كه كشاوزان اهالی كشاورزی و زمین

وی بابیان اینكه در بیشتر موارد .زمینهای دولتی توسط سازمان منابع طبیعی مورد پیگرد قانونی قرار گرفته اند
هایی كه سالهاست در اختیار و مالكیت آنها قرار دارد تحت پیگیرد  كشاورزان بعد از كاشت محصول در زمین

ار می گیرند، گفت: سازمان منابع طبیعی به این كشاورزان نه تنها حق برداشت ماموران منابع طبیعی قر
 .محصول را نمی دهد بلكه آنها را به جرم تجاوز و تصرف جریمه می كند

ای كه برای كشت محصول شده است خسارتی تعلق  تنها بابت هزینه رستمی ادامه داد: به این كشاورزان نه
میلیون تومان نیز محكوم می  2هزار تومان تا  977های بین  به پرداخت خسارت  گیرد بلكه از طریق دادگاه نمی

های پایین دستی روستا بصورت آبی فعالیت  وی افزود: هرچند در حال حاضر برای كشاورزانی كه در زمین.شوند
الیت كنند محدویتی وجود ندارد اما در عمل فعالیت كشاورزی بصورت دیمی در مقایسه با فع كشاورزی می

كشاورزی بصورت آبی نیازمند هزینه اولیه كمتری است و تمامی اهالی كشاورز روستای نوده بام قادر به 
 .فعالیت كشاورزی بصورت آبی نیستند

این عضو شورای اسلامی كار روستای نوده بام یادآور شد: در شیوه كشاورزی آبی، تنها هزینه آبیاری و حق آبه 
وی مدعی شد كه با .رسد كه پرداخت آن برای همه كشاورزان میسر نیست می میلیون تومان 07تا بیش از 

های این كشاورزان نیز برای تامین  های به وجود آمده برای كشاورزان دیم كار روستای نوده بام، خانواده محدویت
ینده شغلی دهند در جستجوی آ ها ترجیح می اند بطوری كه جوانان این خانواده معاش خود با مشكل روبرو شده

 .ها مهاجرت كنند خود به شهر

 شهرك صنعتی كه گاز ندارد

رستمی همچنین با اشاره به مجوزی كه در چند سال گذشته برای احداث یك شهرك صنعتی در دهستان بام 
صادر شده بود، گفت: عملیات ساخت این شهرك از حدود سه سال پیش خاتمه یافته است اما به دلیل نبود 

 .ی در عمل این شهرك فعال نیستخطوط گاز رسان

این مقام مسئول در شورای اسلامی روستای نوده بام گفت: سرمایه گزاران برای شروع فعالیت های صنعتی 
وی .كنند نیازمند گاز شهری هستند و به همین دلیل از سرمایه گذاری در این شهرك صنعتی استقبال نمی

برای ساخت شهرك صنعتی بام ایجاد اشتغال برای ساكنان افزود: این درحالی است كه هدف از صدور مجوز 
 .بومی منطقه بوده است

هزار نفر در این  04روستا بوده و در حال حاضر بیش از  27رستمی بابیان اینكه دهستان بام مشتمل بر 
كنند گفت: غیر فعال بودن شهرك صنعتی بام دلیل دیگری است تا اهالی این منطقه به  دهستان زندگی می

 .ها بشوند ویژه جوانان تحصیل كرده ترجیح بدهند كه در جستجوی كار و تامین معاش راهی شهر

 روستاییان به شهرها  مهاجرت



عضو شورای اسلامی روستای نوده بام بابیان اینكه در حال حاضر یكی از دغدغه اصلی اهالی دهستان بام به 
كار است، گفت: اگر اهالی منطقه برای كار در بخش  ویژه جوان ساكن روستای نوده بام تامین معاش و یافتن

كشاورزی، دامداری و حتی صنعتی با مشكلاتی كه یاد شد روبرو نبودند حداقل در این ناحیه انگیزه مهاجرت به 
شوند  ها می وی بابیان اینكه تمامی روستاییانی كه در جستجوی آینده بهتر عازم شهر.ها كاهش میافت شهر

ای فراگیر است بطوری كه حتی در شهرها نیز برای  گفت: امروز بیكاری و تامین معاش مسئلهشوند،  موفق نمی
 .همه كار وجود ندارد

آیند در بهترین حالت به كارهای  ها می رستمی بابیان اینكه به همین دلیل بیشتر افرادی كه از روستا به شهر
دلیل ماهیت كار و هم به دلیل نبود نظارت شوند، گفت: هم به  موقتی چون باربری و ساختمانی مشغول می

 .كافی برای كسانی كه در این مشاغل مشغول كارهستند آینده روشنی وجود ندارد

این مقام مسئول در دهستان بام با یادآوری اینكه صرفه نظر از نامشخص بودن آتیه شغلی در شهرها بخش 
های محیط شهری شده و درنهایت با عنوانهایی  یقابل توجهی از مهاجرین روستایی ناخواسته در گیر ناهنجار

شوند، گفت: به همین دلیل بهتر است كه مسئولان برای  مجرم و معتاد و ولگرد قربانی اجتماع شهرها می
ها در جامعه از همان زمینه اشتغال جوانان را در همان  كاهش این قربانیان و جلو گیری از فروپاشی خانواده

 .نندمناطق روستایی فراهم ك

 پایان پیام
 

 اعتراض صد ها نفر از کارگران شرکت بیمه 
 

تعدادی از کارگران شرکت بیمه که بعد از سالها آمده است : 29ارديبهشت 99-ايران كارگربه نوشته سایت 
هنوز وضعیت کاریشان مشخص نیست، به نمایندگی از همکاران خود در مقابل وزارت کارتجمع کردند . 

وضعیت بیمه كاري خود بودند. گذشت آن دوره كه مردم در برابر اين زورگويي ساكت  وخواهان رسیدگي به
  .مي نشستند .حال ديگر صبري نمانده است

 
 زدو بند برسر واردات کیسه های خون غیر استاندارد وغفلت نظارت وزارت بهداشت 

 
ۀ عضو کمیسیون بهداشت بر اساس گفتآمده است :  29اردیبهشت  90در تاریخ  ناسایت هراخبر برپایه 

های خون  "بخش اعظم کیسه ،های خونی ندارد مجلس، وزارت بهداشت نظارت چندانی بر فرآورده
شمار زیادی از بیماران تالاسمی و هموفیلی "درگیر مشکلات  غیراستاندارد"، هستند و به همین علت

های خون  خش اعظم کیسه، حسین تامینی می گوید: ب«نیوز نامه»اند.به گزارش  جسمی شدیدی" شده
وی   کند. های غیرمعتبر خرید می و معلوم نیست وزارت بهداشت بر چه اساسی از شرکت  غیراستاندارد بوده

های خون غیراستاندارد، موضوع بسیار مهمی بود که موجب شد  خاطرنشان می کند: واردات کیسه
شت را به کمیسیون احضار کند. کمیسیون وزارت بهداشت و درمان مجلس شورای اسلامی، وزیر بهدا

نمایندگان این کمیسیون انتقادات بسیار تندی را به آقای وزیر داشتند، چراکه این اولین بار نبود که بیماران 
دیدند. ما از وزیر بهداشت  های جدی می توجهی مسئولان این وزارتخانه آسیب هموفیلی و تالاسمی از بی

و تبلیغاتی در این وزارتخانه انجام دهد، به فکر مشکلات جدی  خواستیم به جای اینکه کارهای سیاسی
 .بیماران باشد، اما متاسفانه وزارت بهداشت در بسیاری از موارد مربوط به بیماران کوتاهی کرده است

های خونی  نبود تجهیزات پزشکی استاندارد، کمبود و گرانی دارو، مشکلات بیماران خاص، واردات فرآورده
های دولتی، از جمله  ها به ویژه بیمارستان های مربوط به بیمارستان د، داروهای چینی و ضعفغیراستاندار

کنند. مثل هر  توجهی می مسئولان آن نسبت به این موضوعات بی  مشکلات عمده وزارت بهداشت است
 . .موضوع ديگر غیرمسئولانه ازكنارش رد مي شوند

های خون  های خونی ندارد. بخش اعظم کیسه آوردهمتاسفانه وزارت بهداشت نظارت چندانی بر فر



کند.  های غیرمعتبر خرید می اند و معلوم نیست وزارت بهداشت بر چه اساسی از شرکت غیراستاندارد بوده
های تجهیزات پزشکی، با برخی از مسئولان این وزارتخانه زد و بند  آنطور که مشخص شد، تعدادی از شرکت

ای از بیماران تالاسمی و هموفیلی، درگیر  اکنون بخش عمده ها موجب شده هم بازی کنند. همین رانت می
مشکلات جسمی شدیدی شوند. این اتفاق در حالی صورت گرفته است که ایران چند کارخانه کیسه خون 

 .گیرند های داخلی را چندان جدی نمی دانیم چرا مسئولان وزارت بهداشت فعالیت کارخانه دارد، اما نمی
 

 :تاثیرات افزایش كرایه تاكسی بررسی
 شود تر می حلقه محاصره معیشتی كارگران تنگ

در حالی كه سخنان وزیر جدید آمده است :  29اردیبهشت  90ایلنا،در  -به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
افزایش  تعاون، كار و رفاه اجتماعی در خصوص تشكیل جلسه فوق العاده شواری عالی كار برای بررسی احتمال

ها در  حق مسكن و حق خوار و بار كارگران هنوز در حد وعده و شعار باقیمانده است، از صبح امروز كرایه تاكسی
 .درصد افزایش یافت 20پایتخت مطابق با رشد نرخ رسمی تورم، 

ی شهر ای كه در آخرین روزهای كاری اسفند ماه سال گذشته در شوار به گزارش خبرنگار ایلنا، براساس مصوبه
های حمل و نقل در ناوگان تاكسیرانی شهر  اردیبهشت ماه كرایه 90تهران به تصویب رسید، از صبح امروز شنبه 

 .درصد گرانتر شد 20تهران 

شود، بنابر این موافقت شورای شهر تهران با  كار در بخش حمل و نقل به عنوان حرفه ای خدماتی تلقی می
های زندگی كه مورد استناد كارگران برای افزایش  های هزینه شدن هزینه ها ادعای گران افزایش كرایه تاكسی

 .كند دستمزد مطابق با نرخ تورم است را نیز تایید می

های مربوط به تعمیر و نگهداری خودرو،  بنابر ادعای مسئولان سازمان تاكسیرانی با توجه به افزایش هزینه
 .اننده تاكسی در شهر تهران اقدامی ضروری استهزار ر 07افزایش كرایه تاكسی برای تامین معاش

افزایش هزینه كرایه تاكسی هر چند برای شهروندان ایرانی به ویژه مزد بگیران و افراد كم درآمد چندان خوشایند 
های اقتصادی جامعه از جمله نرخ  دهد كه بخشی از مسئولان كشور باتوجه به واقعیت نیست، اما نشان می
 .اند  ها تصمیم گرفته گی افزایش كرایهتورم در خصوص چگون

این همه درحالی است كه در مقطعی كه اعضای شورای شهر تهران در جلسه خود سرگرم تصویب افزایش 
 94تاكسی بودند، اعضای شورای عالی كار در جلسات تعیین دستمزد خود تنها با افزایش  درصدی كرایه 20.4

درصد در بخشهای مختلف صنعتی، خدماتی و كشاورزی  00وح تا درصدی حداقل مزد كارگران، و در سایر سط
موافقت كردند و باعث شدند تا شش تشكل كارگری با طرح شكایتی در دیوان عدالت اداری، ابطال مصوبه 

 .را خواستار شوند 29دستمزد سال 

عباسی سرپرست  اعتراض گسترده كارگران به نحوه تعیین دستمزدها تا آنجا پیش رفت كه سرانجام اسدالـله
وقت و وزیر كنونی تعاون، كار و رفاه اجتماعی در هفته كارگر گفت: در نیمه دوم اردیبهشت ماه شورایعالی كار 

 .برای بررسی امكان افزایش حق مسكن و حق بن كارگران تشكیل جلسه خواهد داد

زیر كار محقق نشده است اما هرچند با وجود گذشت شش روز از آغاز نیمه دوم اردیبهشت ماه هنوز این وعده و
دهد فاصله نرخ تورم از نرخ افزایش  های منتشر شده از سوی مراجع رسمی نشان می ترین آمار و گزارش تازه

 .مزد در حال افزایش است

هایی جداگانه  هفته گذشته مركز آمار ایران و بانك مركزی جمهوری اسلامی به عنوان مراجع رسمی در گزارش
 .درصد گزارش کرده بودند ۸۳/۸و  ۲۸/۲درصد اختلاف به ترتیب  9.4رم را با و متفاوت نرخ تو



 پایان پیام
 

 در صدی حوادث کار گری در حین کار 12افزایش 
 

به گزارش سازمان پزشكي قانوني كشور، در سال گذشته ”آمده است :   ايران كارگربه نوشته سایت 
ا از دست دادند. اين رقم در مقايسه با سال قبل از آن كه نفر در حوادث ناشي از كار جان خود ر024يكهزارو 

كاهش شديد ”. و يك دهم درصد بیشتر شده است02نفر بود، 470هاي حوادث كار يكهزارو  تعداد فوتي
الزامات ايمني در محیطهاي كار كه توسط عوامل حكومتي و با هدف سودجويي بیشتر ايجاد شده علت 

 نگام كار استاصلي افزايش مرگ كارگران در ه
 

 :ك مقام كارفرمایی مدعی شدی
 كارشكنی كارگران رسمی عامل انحلال صنایع اسوه ایران

انحلال صنایع »در پی انتشار خبر آمده است :  29اردیبهشت  90ایلنا،در  -به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
سال جاری، مدیر تسویه این واحد تولیدی اردیبهشت ماه  00كه در تاریخ « كارگر رسمی 42اسوه ایران و بیكاری 

 .در تماس با ایلنا توضیحاتی را در این خصوص ارائه داد

ها  كاهش فروش و تراز نبودن درآمدها با هزینه« صنایع اسوه ایران»امامیان با اعلام اینكه علت انحلال كارخانه 
از گران شدن انرژی و اجرای قانون بوده است، به خبرنگار ایلنا گفت: صرف نظر از مشكلات اقتصادی ناشی 

كاری كارگران رسمی و تشویق سایر كارگران قراردادی به كارنكردن باعث به وجود  ها، كم هدفمند سازی یارنه
سال در  22به مدت  20وی بابیان اینكه كارخانه صنایع اسوه ایران تا آخر سال .امدن این وضعیت شده است

فاژ فعالیت داشت، گفت: برخلاف اظهارات فردی كه خود را مسئول شورای زمینه تولید انواع دیگ بخار و شو
 .كارگر رسمی مشغول كار بوده اند 02اسلامی كار و نماینده كارگران معرفی كرده است، در این كارخانه تنها 

ند به موقع ادامه داد: كارگران رسمی با كم كاری و تشویق كارگران قراردادی دیگر باعث شدند تا كارخانه نتوا او
 .های مشتریان خود را تحویل دهد و درنتیجه كارخانه منحل شد سفارش

امامیان گفت: ممانعت كارگران رسمی از همكاری در این واحد تولیدی در حالی است كه كارگران قراردادی در 
 .كردند حالت طبیعی همواره به اندازه حقوقی كه می گرفتند كار می

 97اسوه ایران همچنین بابیان اینكه كارگران رسمی این واحد تولیدی هر یك كمتر از مدیر تسویه كارخانه صنایع 
سال سابقه كار داشتند، افزود: چنانچه هركدام از این كارگران رسمی از نظر سوابق واجد شرایط بودند بدون 

 .شدند شك به جای آنكه به بیمه بیكاری معرفی شوند بازنشسته می

ا كه در پی انحلال كارخانه صنایع اسوه ایران، امكانات، ابزار تولید و فضای كارخانه به به گفته امامیان از آنج
سرمایه گذاری جدید واگذار شده است، از ابتدای اردیبهشت ماه این واحد تولیدی تحت عنوان صنعت اسوه 

مین رابطه تاكنون تعداد ایرانیان فعالیت خود را در همان زمینه تولید دیگ بخار و شوفاژ آغاز كرده است و در ه
 .اند هشت نفر از كارگران قراردادی كارخانه قبلی دوباره به كار سابق خود بازگشته

این مقام كارفرمایی در كارخانه منحل شده صنایع اسوه ایران افزود: چنانچه این واحد تولیدی جدید درفعالیت 
دیل شده وجود دارد بلكه ممكن است حتی خود موفق شود نه تنها امكان جذب تمامی كارگران قراردادی تع
 .تعدادی از كارگران دائمی نیز به شرط كار كردن استخدام شوند

مدیر تسویه واحد كارخانه صنایع اسوه ایران همچنین در خصوص سایر ادعاهای مسئول شورای اسلامی كار 
 0واد خام كارخانه به اندازه این واحد منحل شده گفت: برخلاف اظهارات این شخص در زمان انحلال، موجودی م



وی افزود: در حال حاضر .دیگ بخار سفارش نداشته است 074هزار تن ورق فولادی نبوده و كارخانه برای تولید 
سرمایه گذار جدید متعهد شده است تا از محل فروش مواد خام باقیمانده و تكمیل سفارشات قبلی مطالبات 

 .گران سابق را تامین كندمربوط به بازخریدی و پرداخت سنوات كار

 پایان پیام
 

 اعتصاب گسترده رانندگان تاکسی در شهر سنندج
 

بنا به گزارش آمده است :  29اردیبهشت  90برپایه خبر انعکاس یافته در سایت کمیته هماهنگی ... در تاریخ 
ود از ابتدای رانندگان تاکسی شهر سنندج با خاموش کردن ماشینهای خ 29اردیبهشت  90رسیده روز شنبه 

خیابان نبوت تا چهارراه سیروس دست به اعتصاب زدند و در مقابل تاکسیرانی تجمع کردند.این اعتصاب از 
ساعت ادامه داشت. شایان ذکر است که در سطح شهر  9به مدت  00صبح شروع شده و تا ساعت  2ساعت 

باد و... رانندگان دست از کار کشیدند و همزمان در چند خیابان دیگر از جمله خیابان شاهپور، فردوسی، فیض آ
مابقی رانندگان از سوار کردن مسافران امتناع کردند. در ساعات اولیه ی اعتصاب، نیروهای انتظامی و اطلاعاتی 
برای متفرق کردن اعتصاب کنندگان در آنجا حضور پیدا کردند و رانندگان را تهدید به توقیف خودرو و مجوز حمل 

با مقاومت رانندگان و ادامه ی اعتصاب روبرو شدند که سرانجام مامورین سازمان تاکسیرانی مسافر کردند که 
 اقدام به کندن شماره پلاک تعدادی از تاکسی ها نمودند.

در پی گرانی روز افزون مایحتاج زندگی مردم و مخصوصا کارگران، خواستهای رانندگان تاکسی صدور نرخ کرایه 
نرخ تورم و گرانی، بازگشت یارانه ی قطعات مصرفی که مدتی است از طرف متناسب با  29تاکسی سال 

سازمان تاکسیرانی قطع شده، کاهش قیمت سوخت، استخدام رانندگان با دستمزد ماهیانه و ساعات کاری 
مشخص و همچنین زوج و فرد کردن تاکسی ها برای کاهش ترافیک و سهولت در ارائه خدمات به مردم بوده 

 است.
 ي هماهنگي براي كمك به ايجاد تشكل هاي كارگري كمیته

 

 میلیون بیکار برای دولت جدید ۹میراث 

با وجود آمده است :  29اردیبهشت  90به نقل از خبرگزاری دولتی مهر در تاریخ  سحام نیوزبه نوشته سایت 
با صرف  ادعای ریشه کنی بیکاری، سیاستهای اشتغال زایی دولتهای نهم و دهم چنگی به دل نزد و

میلیون بیکار به  ۲میلیاردها تومان هزینه و پرداخت تسهیلات بانکی برای ایجاد اشتغال، پرونده حل نشده 
 .دولت یازدهم سپرده می شود

به گزارش خبرنگار مهر، ریشه کن کردن بیکاری یکی از بزرگترین و در عین حال مهم ترین وعده هایی بود که در 
دهم داده شد و این موضوع در سفرهای استانی هیئت دولت به دفعات مطرح  زمان فعالیت دولتهای نهم و

 .شده است

مقامات دولتی در پاسخ به درخواست های فراوان جوانان در استان ها برای کار، همواره اعلام می کردند که در 
ماه آینده؛ بیکاری  ۲ز این زمینه برنامه های بزرگی در دست اجرا است و تا پایان کار دولت دهم یعنی تا کمتر ا

 .در کشور برای همیشه ریشه کن خواهد شد

با این حال، ادعای دولت درباره ایجاد میلیون ها فرصت جدید شغلی در سال های اخیر چندان برای خانواده ها 
 ملموس نبود و در این زمینه نیز مسئولان وزارت تعاون، کار و رفاه اعلام می کردند به دلیل بزرگ بودن حجم

بیکاری و بالا بودن تعداد بیکاران کشور؛ ایجاد فرصت های جدید شغلی به وضوح قابل لمس نیست ولی جریان 
 .اشتغال زایی در کشور ادامه دارد و اقدامات موثری هم در دست انجام است

 وعده بزرگ ریشه کنی بیکاری



بخش بازار کار و اشتغال کشور به گواه سال فعالیت دو دولت نهم و دهم در  ۸متاسفانه آنچه که امروز و پس از 
آمارهای مستند مرکز آمار ایران مشاهده می شود، نه تنها ریشه کن شدن بیکاری نیست بلکه هنوز هم حدود 

میلیون نفر جوان در کشور مترصد ورود به فضای بازار کار هستند و در این زمینه از سوی بسیاری از آنها  ۲
 .تلاش هایی صورت می گیرد

وع بیکاری جوانان به ویژه در بخش فارغ التحصیلان امروز به یکی از آزار دهنده ترین مسائل و موضوعات در موض
خانواده ها تبدیل شده به گفته کارشناسان بازار کار، در شرایط فعلی کمتر خانواده های را می توان در کشور 

 .دید که در آن یک یا چند جوان بیکار وجود نداشته باشد

میلیون کارجوی جوان تنها در زمان فعالیت دولت های نهم  ۲نمی توان این ادعا را مطرح کرد که بیکاری هرچند 
و دهم به وجود آمده است، اما اصرار این دولت ها به اجرای برنامه های یکنواخت اشتغالی که یک طرف بانک 

ر زیادی شده است. این مسئله در جریان ها و یک طرف نیز متقاضیان کار قرار داشته اند باعث اتلاف منابع بسیا
 .راه اندازی و گسترش بنگاه های کوچک زودبازده به خوبی خود را نشان داده است

زودبازده ها اولین گام و بزرگترین طرح دولت نهم برای مقابله با پدیده بیکاری در کشور بوده است، از این طریق 
ها هزار طرح اشتغال زایی کوچک در کشور تسهیلات پرداخت هزار میلیاردتومان منابع بانکی به صد ۸۸حدود 

درصد هدف زودبازده ها  ۶۱شد، اما گزارش منتشر شده از سوی دولت در سال گذشته نشان داد که بیش از 
در کشور محقق نشده است و بخش قابل توجهی از منابع بانکی با وجود ادعای کنترل شدید دولت، به انحراف 

 .رفته است

 زایی میلیونیاشتغال 

میلیون فرصت جدید شغلی ایجاد کند و از این  ۴مقامات دولتی معتقدند دولت توانسته است در بازار کار حدود 
طریق جوانان بسیار زیادی امکان ورود به بازار کار کشور را پیا کرده اند. قضاوت منطقی این است که نباید گفت 

ه و همه منابع صرف شده در این بخش به انحراف رفته به صورت مطلق دولت هیچگونه شغلی ایجاد نکرد
است، اما مجموعه اقدامات و آمارهای ارائه شده از سوی استان ها درباره عملکردهای سالیانه اشتغال زایی؛ 

 .نتوانسته است نیاز واقعی بازار کار را پوشش دهد

تحقق سهم اشتغال زایی سالیانه وجود  ادعاهای ثابت نشده ای نیز درباره آمارسازی دولت و استان ها درباره
دارد و زیرمجموعه های دولتی از معنای اشتغال زایی تعابیر مختلفی را ارائه کرده اند. به عبارتی مطرح شده 
است که دولت در زمان ارائه تسهیلات بانکی به طرح ها، وعده اشتغال زایی آن طرح را در قالب آمار عملکرد 

رده در حالی که بسیاری از طرح ها ممکن است در نیمه راه متوقف شده باشند و نهایی جمع آوری و مطرح ک
 .یا آن تعداد وعده داده شده اشتغال زایی، اساسا محقق نشده باشد

سال گذشته، آمارهای مستندی است که مرکز  ۸گواه نوعی شکست در برنامه های اشتغال زایی دولت در 
آغاز ) ۸۵ن کشور ارائه کرده است به نحوی که تعداد بیکاران کشور در سال آمار ایران از تعداد بیکاران و شاغلا

میلیون و  ۸نفر بوده است و این تعداد در پایان سال گذشته به  ۸۶۶هزار و  ۶۲۵میلیون و  ۸فعالیت دولت نهم( 
 !نفر افزایش یافته است ١۴۸هزار و  ۳۵۵

 آمارهای بیکاری

نفر بوده که در پایان  402هزار و  200میلیون و  97ال فعالیت دولت نهم همچنین تعداد شاغلان کشور در اولین س
هزار و  429ساله، آمار شاغلان تنها  0نفر رسیده است و در این فاصله  000هزار و  027میلیون و  90به  20سال 
 .نفر افزایش نشان می دهد 270

ولت در ایجاد میلیون ها فرصت جدید شغلی وجود یک نکته حائز اهمیت دیگر که در بحث اختلاف نظر بازار کار با د
دارد، جا به جایی هایی است که در بازار کار به صورت معمول صورت می گیرد. به عبارتی برخی منتقدان 
سیاست های اشتغالی دولت می گویند، دولت حتی آمارهای جا به جایی نیروها در بازار کار را نیز به عنوان 



ه و در آمارها گنجانده است، در حالی که واقعا چنین اتفاقی نیافتاده و تنها فردی فرصت جدید شغلی تلقی کرد
 .از شغلی موجود به شغل موجود دیگری نقل مکان کرده است

این تعداد  02میلیون نفر حفظ شده بلکه در سال  2در حدود  20تا پایان  02نه تنها تعداد بیکاران کشور از سال 
نفر بالغ شد که نسبت به همه سال های فعالیت دولت های نهم و دهم آمار  292 هزار و 900میلیون و  2به 

میلیون و  9بالاتری محسوب می شود. با این حال، هیچگاه دولت نتوانست تعداد بیکاران کشور را در یکسال از 
 .نفر کمتر کند 002هزار و  229

ساله تعداد بیکاران کشور 0جدول   

 (ارقام به میلیون نفر)

د بیکارانتعدا  سال 

2674866 84 

2642648 85 

2486238 86 

2392179 87 

2839971 88 

3218329 89 

2877608 90 

2944158 91 

ساله تعداد شاغلان کشور 0جدول   

 (ارقام به میلیون نفر)

 سال تعداد شاغلان

20618579 84 

20841420 85 

21092477 86 

20500310 87 

21000704 88 

20656693 89 

20510025 90 

21160887 91 

  

 زندگی میلیونها خانواده کارگری چگونه میگذرد
 

از اوایل سال گذشته به این سو و با گرانی های به نوشته سایت اتحادیه آزاد کارگران ایران آمده است : 
ر اقشار سرسام آوری که طی دوسال گذشته بوجود آمده است مسئله معیشت میلیونها خانواده کارگری و دیگ

زحمتکش جامعه بیش از هر زمان دیگری در مرکز توجه همگان قرار گرفته است و بیش از همیشه این سوال 
مطرح است که کارگران با این دستمزدها چگونه زندگی میکنند. برای پاسخ به این سوال آنرا بی هیچ مقدمه 

 و یک کارگر میانسال در میان گذاشتم.ای با یک مربی آموزش رانندگی، یک راننده تاکسی، یک کارگر جوان 



هزارتومان می گیرم،  247حسن محمدی مربی آموزش رانندگی در این باره می گوید : من ماهیانه تقریبا 
میلیون پول پیش، خوب با این  2هزارتومان کرایه خانه می دهم با  277ماشین هم مال خودم نیست ماهی 

است من باید جوابگوی همه کم و کاستیهای خانواده ام باشم، حقوق، سهم من از زندگی فقط غصه و حسرت 
شب هرچه گاز می دهم به گرد پای گرانی و تورم نمی  0صبح تا  0اما هیچکس جوابگوی من نیست من از 

رسم.حقوق من ثابته، اجناس هی بالا میرن،بچه ها بزرگتر میشن و خرجشون هم بیشتر، من مانده ام با این 
 ط امید من اینه که هرچه زودتر این وضعیت تغییرکند.حقوق چکار کنم فق

 0سال راننده تاکسی است او می گوید: در جا که هیچ، حس می کنم عقب عقب می روم با اینکه از  04جمال 
ساعت کار، این هم شد  04شب کارمیکنم ،سهم من از زندگی کلاچ، ترمز، دنده و مسافره و  00صبح تا 

بیشتر به سفیدی می زند وسنش را بالاتر نشان   ارد، موهایش ریخته، ته ریششسال د 29زندگی؟ می گوید 
میلیون تومان خرج بچه ام کرده ام،  97می دهد. ادامه می دهد تا حالا با هزار و یک بدبختی و قرض و بدهی 

مانده متولد شد قلبش مشکل داشت هفت سال است، هنوز مراقبت لازم دارد دیگر چیزی در زندگی ندارم، من 
 27لاستیک ترکاندم،   هزارتومان کارکردم اول صبح 97است ومن فقط  2ام ویک ماشین فکسنی،حالاساعت 

به او می گویم جواب سئوالم   هزارتومان هم جریمه شدم، دیگه نمی دونم چکارکنم. مسافری را سوارمی کند
برات خواندم، در خودم فرو می  را ندادی چپ چپ نگاهم می کند ومی گوید پس اینها قصه کرد شبستری بود

 روم و او زیر لب غرولند می زند، سوسک هم این طور زندگی نمی کند!
سال سابقه کاردارد.سئوال را اینطور  97تاکنون درچند جا کارکرده   سالش است، 24یاور کارگر لوله سازی صفا 

مد دیگری ندارند من چند سالی پاسخ می دهد دستمزد نقش اصلی را در زندگی اکثر کارگران دارد چون درآ
ولی اقساط وامها و هزینه اب، برق، گاز، تلفن و این   است از کرایه خانه راحت شدم گفتم نفسی می کشم

گرانی ها نفسم را بریدن، ده روزه حقوق ماهیانه ام ته می کشد آن هم بشرطی که سر ماه حقوق را بدهند، 
درصد مزد را بالا بردند  94کند ولی باز هم نمیرسیم، امسال سه ماهه که حقوق نگرفتیم. همسرم خیاطی می

، دیگه نمی دونیم 0077سیب زمینی  2777قارچ  9477بادمجان  9777ولی اجناس هم چند برابر شدند گوجه 
بخوریم، گوشت و میوه که به دهان ما حرام شده، دخترم سال دوم دبیرستانه، استعداد خوبی داره،   چی

  ه بره، همین حالا هم شرمنده شم، آینده اش چه خواهد شد؟ خیلی نگرانم.دوست داره دانشگا
ساله ، کارگر یک تعمیرگاه فنی است، اهمیت و نقش مزد در زندگی اش را این طور بیان می کند:  92احسان  

 دوسال پیش سربازی را تمام کردم یک سال دنبال کار گشتم و آخر سر مجبور شدم اینجا کار کنم، سال پیش
هزارتومان به حقوقم اضافه شده و بیمه شدم.از  077هزارتومان می گرفتم و امسال که تجربه ام زیاد شده  947

 02شب، جوشکاری، سنگ زنی، برشکاری، با اسید، اب باطری و تعمیرات هم سر و کار دارم. خوب  2صبح تا  0
م کمتره، کرایه رفت وامدم فقط ماهی هزارتومان؟ حتی ازمزد قانون کاره 247ساعت کار به این سختی، فقط 

هزارتومان می شود، خوب با این حقوق که حالا حتی خرج خوراکم هم نمی شود من می توانم اینده ای  27
داشته باشم؟ این هم ازروزگار جوانی ما، دریغ از دلخوشی و تفریح، آرزوهام همه برباد رفت، فقط دلم خوشه 

 بیکار نیستم !
 جمیل محمدی

  

 علی نجاتی -شت و زندانی نمودن کارگران محکوم است!بازدا

 

 با درود به همه کارگران وفعالین و پیشروان کارگری،

اردیبهشت ماه مصادف با اول ماه مه روز جهانی کارگر را در اکثر  ١١در حالیکه کارگران و زحمتکشان جهان 

شود و از  این مراسم جرم محسوب میگیرند، حضور کارگران وفعالین کارگری در ایران در کشورها جشن می

آید. برگزاری این روز نمایش قدرت کارگران و پیروزی نسبی آنها بر دنیای  برگزاری این روز ممانعت به عمل می 

داران تحمیل نمایند. در اکثر کشورها این روز را  اند آن را بر سرمایه داریست؛ که کارگران توانسته نابرابر سرمایه

. در ایران علی رغم اینکه روز جهانی کارگر در قانون کار به ظاهر به رسمیت شناخته شده دارند گرامی می

شوند.  کنند، دستگیر وزندانی می است، اما کارگران و فعالین کارگری که در مراسم روز جهانی کارگر شرکت می

باید به این دستگیریها  شود. ها هم مشکلات زیادی را موجب می ها برای خانواده این بازداشت و زندانی شدن

دانم ارعاب و دستگیری و زندان کردن کارگران و فعالین  خاتمه داده شود.پس به عنوان یک کارگر وظیفه خود می



کارگری را محکوم کرده و خواهان آزادی بی قید وشرط همه زندانیان از جمله کارگران زندانی همچون رضا 

مد جراحی، رسول بوداغی، پدرام نصرالهی، شاهرخ زمانی و شهابی، جلیل محمدی، حامد محمودی نژاد، مح

علی نجاتی عضو هیئت مدیره سندیکای نیشکر   زندانیان سیاسی هستم. به امید پیروزی تمامی کارگران

 ۸١/۸/١۲۳۸ هفت تپه
 

 :خلف وعده تامین اجتماعی
 هزار بیمه شده، فاقد بیمارستان تخصصی است 25كاشان با 

در شهرستان کاشان با دارا بودن آمده است : 29اردیبهشت  99ایلنا،در  -ولتی کار ایران به گزارش خبرگزاری د
هزارمستمری بگیر تنها یك كلینیك تحت پوشش تامین اجتماعی وجود  97هزار بیمه شده اصلی و  04بیش از 

 .اند ظهر فعال 09صبح تا  0تنها پزشک عمومی و آزمایشگاه از ساعت  دارد كه در این مركز

بیمارستان شهید بهشتی تامین اجتماعی این شهرستان به  به گزارش خبرنگار ایلنا در کاشان، پس از واگذاری
فاقد  اما این كلینیك کلینیک تخصصی به نام بوعلی در این شهر افتتاح شده است، دانشگاه علوم پرشکی، یك

های كارگران كاشان با  خانوادهشود و  ای یک روز انجام می انجام سونوگرافی هفته پرشک متخصص است و
درصد از حقوق خود به سازمان تامین اجتماعی، در صورت بیماری ناچارند به  27وجود پرداخت ماهانه 

 .های خصوصی مراجعه كنند مطلب

بیمارستانی که قرار بود جایگزین بیمارستان شهید بهشتی تامین اجتماعی شود  بر اساس این گزارش، ساخت
 .اندازی نرسیده است های مسئولان هنوز به مرحله راه هنیز با وجود وعد

 پایان پیام
 

تجمع کارگران فولاد زاگرس مقابل فرمانداری قروه در اعتراض به عدم دریافت حقوق سه ماهه 

 گذشته خود و نداشتن هیچ گونه قراردادکاری

 

خوان »پنجاه کارگر شرکت پیمانکاری : بیش از یکصد و آمده است  29اردیبهشت  99بر پایه خبر دریافتی در تاریخ 

اردیبهشت ماه( در  ۸١کارگر این كارخانه ) ۸۲۲وابسته به کارخانه ذوب آهن فولاد زاگرس به نمایندگی از « گل

اعتراض به عدم دریافت حقوق سه ماهه گذشته خود در مقابل فرمانداری قروه تجمع کردند. این کارگران که 

شان معترض بوده و مدعی  سال هستند نسبت به تهدید امنیت شغلی ۸۱ تا ١۱ دارای سوابق كاری بین

( هیچ گونه قراردادی با آنان امضاء ۳١هستند پیمانکار علاوه بر پرداخت نکردن سه ماه حقوق )از بهمن ماه سال 

ش از گفت اظهار كرد: بی کند. یکی از کارگران این واحد تولیدی که به نمایندگی از سایر کارگران سخن می نمی

اند،  کارگر شاغل در این مجموعه تولیدی علاوه بر اینکه از بهمن ماه سال گذشته حقوقی دریافت نکرده ۸۲۲

هیچ گونه قرار دادی نیز با كارفرمای خود ندارد. نماینده كارگران فولاد زاگرس در تشریح جزئیات مشکلات این 

رخانه ذوب آهن فولاد زاگرس به شرکت پیمانکاری با واگذاری بخشی از فعالیت کا ۸١کارگران افزود: از سال 

خوان گل مشکلات کارگران افزون تر شد. او با بیان اینکه نداشتن قرار داد کاری نگرانی این کارگران را به سبب 

شان افزایش داده است، افزود: این کارخانه از مرداد ماه سال گذشته فعالیت تولیدی  افزایش مشکلات شغلی

کنند. این کارگر درباره سایر مشکلات  ان آن فقط برای حضور و غیاب در کارخانه حضور پیدا میندارد و کارگر

کارگران افزود: بخش دیگری از مشکلات کارگران شرکت پیمانکاری خوان گل مربوط به سوابق کاری و بیمه ای 

ی سخت وزیان آور آنان مرتبا کارگران است. با آنکه از سوی کارفرما به کارگران گفته می شود که سوابق بیمه ا

ای مبنی  واریز می شود ولی زمانی که کارگران پی گیر سوابق خود در تامین اجتماعی می شوند هیچ سابقه

بر سخت و زیان آور بودن شغل ثبت نشده است. او با اشاره به تجمعات مکرر کارگران در مقابل فرمانداری قروه 

یافت مطالبات صنفی خود بارها در اعتراض به کارفرما در مقابل نهاد های اظهار داشت: کارگران در اعتراض به در



دولتی تجمع کرده اند و مسئولان این نهادها بارها قول داده اند امنیت شغلی کارگران را حفظ کنند اما تاکنون در 

سخنان خود  این زمینه هیچ اقدام مثبتی مشاهده نشده است. مدیر عامل شرکت پیمانکاری خوان گل در پایان

درباره بلاتکلیفی کارگران گفت: این شرکت با وجود اینکه تولید ندارد مرتبا حقوق و سایر مزایای کارگران خود را 

پرداخت کرده است و در این مورد نمی توان گفت کارگران بلا تکلیف هستند چرا که مرتبا بر سر کار خود حاضر 

  هستند.
 

 امه شهروند بدلیل عدم پرداخت حقوقشاناعتصاب کارمندان و خبرنگاران روزن
 

کارمندان و خبرنگاران روزنامه شهروند بخاطر دریافت آمده است :  29اردیبهشت  99در به گزارش  تهران پرس، 
 نکردن حقوق خود از پیش از سال جدید دست به اعتصاب زده اند.

نفر است بخاطر بدقولی 27ان بیش از برپایه این گزارش،خبرنگاران و پرسنل فنی روزنامه شهروند که تعدادش
 ماه گذشته دست به اعتصاب زده اند.9های مدیر مسئول و سایرمسئولان روزنامه در پرداخت حقوق 

یک منبع آگاه در این روزنامه گفت:مسئولان هر بار ادعا کرده بودند که حقوق ما را پرداخت خواهند کرد ولی 
 هربار با دروغ های آنان روبرو شده ایم.

وی در ادامه افزود:از صبح امروز همه سرکار خود حاضر شده اند ولی کسی کار نمی کند و مدیر مسئول روزنامه 
نیز تهدید کرده است در صورتی که خبرنگاران به کار خود ادامه ندهند روزنامه را با اخبار تلکسی پر خواهد کرد و 

 هیچ حقوقی به آنان نخواهد داد.
ان روزنامه شهروند در بلا تکلیفی بسر می برند و تا دریافت حقوق خود دست از اعتصاب بنابراین گزارش خبرنگار

 نمی کشند.
گفتنی است شهروند از روزنامه های حامی دولت می باشد و این اتفاقات ظاهرا زمینه ساز تغییرات اساسی 

 امه در آستانه انتخابات می باشد.در این روزن

شود بندر امام: مزایای کارگران تبدیل قرارداد شده پرداخت نمی بازرس اتحادیه کارگران پتروشیمی  

بازرس اصلی اتحادیه کارگران آمده است : 29اردیبهشت  99ایلنا،در  -به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
 د.قراردادی و پیمانی پتروشیمی بندر امام نسبت به عدم پرداخت مزایای کارگران تبدیل قرارداد شده انتقاد کر

به گزارش ایلنا ناصر احمدی در این باره گفت: به کارگران قرارداد موقتی که از زیر نظر پیمانکاری خارج شده و به 
 اند هیچ گونه مزایایی تعلق نگرفته و حقوثشان افزایش نیافته است. صورت مستقیم با کارفرمایان قرارداد بسته

 ر، حق پرواز و حق جذب اشاره کرد.وی در ادامه به عدم پرداخت مزایایی همچون نفت کا

این فعال کارگری در پایان از نصف شدن عیدی کارگران تبدیل قرارداد شده انتقاد کرد و افزود: عیدی کارگران 
قرارداد موقت دو برابر پایه حقوق بود اما به کارگرانی که مشمول تبدیل قرارداد شده اند عیدی کارمندی معادل 

 شده است.هزار تومان پرداخت  ۵۱۱

 جمعیت بیمارستان ندارند  30888بندردیلم با 

مردم شهر بندري ديلم فاقد اولیه ترين امكانات آمده است :29ارديبهشت 99در تاریخ ايران كارگر سایت به نوشته
اكنون بحالت نیمه   بود، 40عمومي و بهداشتي هستند. اين شهر كه دومین بندرگاه مهم تا قبل از انقلاب 

 29777يكي از شهروندان بندرديلم مي گويد مردم بندر ديلم با بیش از   آمده و فراموش شده است.تعطیل در 
جمعیت هیچ بیمارستاني ندارند و تنها مركز اورژانس اين شهر فاقد اولیه ترين الزامات پزشكي بوده و حتي تخت 

 .براي خريد راي مردم داده میشود ندارد. اين در حالي است كه در همه تبلیغات انتخاباتي وعده هاي سر خرمن



 عدم پرداخت مزایای كارگران تبدیل قرارداد شده پتروشیمی بندر امام
 

آمده است : به كارگران قرارداد موقتی كه از زیر  29اردیبهشت  99ایلنا،در  -به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
اند هیچ گونه مزایایی ازجمله نفت كار،  قرارداد بستهنظر پیمانكاری خارج شده و به صورت مستقیم با كارفرمایان 

 حق پرواز و حق جذب تعلق نگرفته و حقوقشان افزایش نیافته است.
بنابهمین گزارش،عیدی كارگران قرارداد موقت دو برابر پایه حقوق بود اما به كارگرانی كه مشمول تبدیل قرارداد 

 داخت شده است.هزار تومان پر 277شده اند عیدی كارمندی معادل 
 

 دورود نیمه تعطیل است« فارسیت»کارخانه 
 

سرپرست فرمانداری دورود با اشاره آمده است :  29اردیبهشت  99در تاریخ  فارس، خبرگزاری دولتی  به گزارش
 اکنون این کارخانه نیمه تعطیل است. دورود گفت: هم« فارسیت»به آخرین وضعیت کارخانه 

های قبل بحث  ه با مشکلات کارخانه نیمه تعطیل فارسیت دورود گفت: از سالحسن احمدی امروز در رابط 
حذف آزبست از خط تولید این کارخانه مطرح شد، ولی به هر دلیلی شرکت فارسیت دورود موفق به حذف مواد 

 آزبستی در سیستم تولید خود نشد.
ر و بلوکه شدن مواد خریداری شده در وی افزود: طی چهار سال اخیر با توجه به ممنوعیت ورود آزبست به کشو

گمرک، خط تولید لوله و ورق فارسیت در این شرکت با مشکل مواجه شده است و بعد از گذشت چند ماه 
 متوقف شد.

سرپرست فرمانداری دورود خاطرنشان کرد: با توجه به اینکه نیروهای مشغول به کار در این کارخانه نزدیک به 
های  ط تولید مواد فارسیتی این شرکت با چالش مواجه شد که پس از کش و قوسنفر هستند، با توقف خ 477

فراوان و با توجه به مقروض شدن این شرکت و عدم پرداخت بهای گاز، برق، بیمه و... شرکت توانست یک خط 
نفر از  27ا ت 27اندازی کند که این خط تولید فقط قادر به پاسخگویی به  تولید خود را با مواد نانو آزبستی راه

شود، هر  کارگران شرکت است و مابقی نیز باید از فروش محصولات این شرکت ارتزاق کنند که خود باعث می
 روز و هر ماه مشکلات این شرکت بیشتر شود.

توان به فروش  ها می هایی برای رفع این مشکلات به عمل آمده که از جمله آن گیری احمدی تصریح کرد: پی
رسیت از شرکت لوله و الیاف بهراد، کمک تأمین اجتماعی در خصوص پرداخت بیمه بیکاری سهام کارخانه فا

برخی کارکنان، پرداخت درصدی از حقوق کارکنان آن شرکت و نیز بازنشسته کردن کارگران واجد شرایط به این 
 مجموعه بود.

 
 كرمانشاه در كار حوادث شدگان كشته درصدی 28 از بیش افزایش

 
پزشکی قانونی استان کرمانشاه اعلام آمده است : 29اردیبهشت  99ایلنا،در  -رگزاری دولتی کار ایران به گزارش خب

 .درصد افزایش یافته است 27.2کرد: در سال گذشته مرگ ناشی از حوادث کار در استان 
بر اثر حوادث نفر سال گذشته در استان  20به گزارش ایلنا، پزشکی قانونی کرمانشاه روز یکشنبه گزارش داد: 

 .نفر بوده است 29( 0220ناشی از کار جان خود را از دست دادند که این رقم در سال قبل از آن )سال 
مرد و سه زن در  40، 0220مرد و یک زن و در سال  20در استان کرمانشاه  0227براساس این گزارش، در سال 

 .حوادث کار جان باختند

 است ابر شدهمرگ ناشی از حوادث کار، حداقل دوبر

: محیط کار به محل پرخطر و نا امنی برای  آمده است  29اردیبهشت 99در  سایت خبری راه کارگربر پایه خبر 

کارگران تبدیل شده است . بی توجهی دولت اسلامی به سلامت شهروندان در کلیه زمینه ها از جمله محیط 

زافزون فقر و بیکاری ، سرکوب اعتراضات و همچنین کار از یکطرف و نبود مقاومت سازمانیافته بدلیل گسترش رو

دستگیری فعالین کارگری از طرف دیگر، مجموعا عوامل اصلی افزایش فاجعه بار آمار حوادث ناشی از کار 

 . هستند



بنابر اعلام پزشکی قانونی استان کرمانشاه، در سال گذشته مرگ ناشی از حوادث کار در این استان، بیش از 

نفر در این استان در سال  20ایش یافته است. بر اساس این گزارش که امروز یکشنبه منتشر شد، نود درصد افز

نفر  29( 0220گذشته بر اثر حوادث ناشی از کار جان خود را از دست دادند که این رقم در سال قبل از آن )سال 

 .بوده است

فاجعه بار تری است. بنابر اعلام اداره کل  البته آمار منتشره در استان بوشهر ، نشاندهنده ی وضعیت بمراتب

نفر در استان بوشهر بر اثر حوادث ناشی از کار جان خود را  22پزشکی قانونی استان بوشهر: در سال گذشته 

 .نفر بوده است 97از دست دادند، در حالی که این رقم در سال قبل از آن 

حیط کار و معلولیتهای ناشی از آنها، که خانواده ی قابل توجه است که این گزارشات به رشد آمار سوانح در م

 .کارگری را به خاک سیاه مینشاند، هیچ اشاره ای ندارند

تجمع کارگران فولاد زاگرس مقابل فرمانداری قروه در اعتراض به عدم دریافت حقوق سه ماهه 
 گذشته خودونداشتن هیچ گونه قراردادکاری

 
آمده است : بیش از یکصد و پنجاه کارگر شرکت  29اردیبهشت  99ایلنا،در  -به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 

کارگر این كارخانه دیروز  902وابسته به کارخانه ذوب آهن فولاد زاگرس به نمایندگی از « خوان گل»پیمانکاری 
ه تجمع اردیبهشت ماه( در اعتراض به عدم دریافت حقوق سه ماهه گذشته خود در مقابل فرمانداری قرو 90)

 کردند.
شان معترض بوده  سال هستند نسبت به تهدید امنیت شغلی ۸۱ تا ١۱ این کارگران که دارای سوابق كاری بین

( هیچ گونه قراردادی با 20و مدعی هستند پیمانکار علاوه بر پرداخت نکردن سه ماه حقوق )از بهمن ماه سال 
 کند. آنان امضاء نمی

کارگر  902گفت اظهار كرد: بیش از  ی که به نمایندگی از سایر کارگران سخن مییکی از کارگران این واحد تولید
اند، هیچ گونه قرار  شاغل در این مجموعه تولیدی علاوه بر اینکه از بهمن ماه سال گذشته حقوقی دریافت نکرده

 دادی نیز با كارفرمای خود ندارد.
با واگذاری بخشی از  02این کارگران افزود: از سال نماینده كارگران فولاد زاگرس در تشریح جزئیات مشکلات 

 فعالیت کارخانه ذوب آهن فولاد زاگرس به شرکت پیمانکاری خوان گل مشکلات کارگران افزون تر شد.
شان افزایش داده  او با بیان اینکه نداشتن قرار داد کاری نگرانی این کارگران را به سبب افزایش مشکلات شغلی

ارخانه از مرداد ماه سال گذشته فعالیت تولیدی ندارد و کارگران آن فقط برای حضور و غیاب در است، افزود: این ک
 کنند. کارخانه حضور پیدا می

این کارگر درباره سایر مشکلات کارگران افزود: بخش دیگری از مشکلات کارگران شرکت پیمانکاری خوان گل 
نکه از سوی کارفرما به کارگران گفته می شود که سوابق مربوط به سوابق کاری و بیمه ای کارگران است. با آ

بیمه ای سخت وزیان آور آنان مرتبا واریز می شود ولی زمانی که کارگران پی گیر سوابق خود در تامین 
 ای مبنی بر سخت و زیان آور بودن شغل ثبت نشده است. اجتماعی می شوند هیچ سابقه

مقابل فرمانداری قروه اظهار داشت: کارگران در اعتراض به دریافت  او با اشاره به تجمعات مکرر کارگران در
مطالبات صنفی خود بارها در اعتراض به کارفرما در مقابل نهاد های دولتی تجمع کرده اند و مسئولان این نهادها 

شاهده نشده بارها قول داده اند امنیت شغلی کارگران را حفظ کنند اما تاکنون در این زمینه هیچ اقدام مثبتی م
 است.

مدیر عامل شرکت پیمانکاری خوان گل در پایان سخنان خود درباره بلاتکلیفی کارگران گفت: این شرکت با وجود 
اینکه تولید ندارد مرتبا حقوق و سایر مزایای کارگران خود را پرداخت کرده است و در این مورد نمی توان گفت 

 سر کار خود حاضر هستند.کارگران بلا تکلیف هستند چرا که مرتبا بر 
 

 درشازند در اثر ریزش خاک کانال مرگ یکی از کارگران شرکت آب و فاضلاب

 

 ١۲ریزش خاک کانال آب در شهرستان شازند مرگ کارگر   آمده است :  29اردیبهشت  99برپایه خبر رسیده در 

ال فاضلاب در اثر ریزش خاک ساله را رقم زد. یکی از کارگران شرکت آب و فاضلاب این شهر حین حفاری کان



کانال در زیر آوار مانده که با تلاش مامورین انتظامی و عوامل اورژانس و آتش نشانی محل خاکبرداری و کارگر 

 فوق را از زیر آوار بیرون آورده ولی متاسفانه پس از خروج مشخص شد وی فوت کرده است.
 
 

 اثر ریزش خاک کانالدرشازند در  مرگ یکی از کارگران شرکت آب و فاضلاب
 

معاون اجتماعی فرماندهی آمده است :  29اردیبهشت  99در تاریخ  فارس، خبرگزاری دولتی  به گزارش
 ساله را رقم زد. 40انتظامی استان مرکزی اعلام کرد: ریزش خاک کانال آب در شهرستان شازند مرگ کارگر 

های به عمل آمده  تظامی استان،در بررسیبراساس این گزارش،به نقل از معاون اجتماعی فرماندهی ان
مشخص شد یکی از کارگران شرکت آب و فاضلاب این شهر حین حفاری کانال فاضلاب در اثر ریزش خاک کانال 
در زیر آوار مانده که با تلاش مامورین انتظامی و عوامل اورژانس و آتش نشانی محل خاکبرداری و کارگر فوق را 

 ولی متاسفانه پس از خروج مشخص شد وی فوت کرده است.از زیر آوار بیرون آورده 
 

 :طی سال گذشته رخ داد
 كارگر بر اثر حوادث كار در فارس 25مرگ 

روابط عمومی اداره کل پزشکی آمده است :  29اردیبهشت  99ایلنا،در  -به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
درصد کاهش  2/02کاردراین استان سال گذشته  قانونی استان فارس اعلام کرد:مرگ ومیرحوادث ناشی از

 .یافت

نفر  24بر اساس گزارش دریافتی ایلنا به نقل از این روابط عمومی پزشکی قانونی استان فارس، درسال گذشته 
 007دراستان فارس بر اثرحوادث ناشی از کار جان خود را از دست دادند در حالی که این رقم در سال قبل از آن 

 .نفر بود

نفر مرد و پنج نفر زن بودند این درحالی است  27ز کل فوتی های ناشی ازحوادث کارسال گذشته استان فارس ا
 .نفری که براثر حوادث ناشی از کار در این استان فوت کردند، مرد بودند 007تمامی  0227که در سال 

 پایان پیام
 

 قروه تجمع اعتراضی کارگران در مقابل فرمانداری

: بر اساس گزارشات، دیروز شنبه، آمده است  29اردیبهشت  99در  سایت خبری راه کارگررسیده به  بر پایه خبر

وابسته به کارخانه ذوب آهن فولاد زاگرس به « خوان گل»بیش از یکصد و پنجاه کارگر شرکت پیمانکاری 

خود در مقابل فرمانداری  کارگر این كارخانه در اعتراض به عدم دریافت حقوق سه ماهه گذشته 902نمایندگی از 

 .قروه تجمع کردند

شان معترض بوده  سال هستند نسبت به تهدید امنیت شغلی ۸۱تا  ١۱این کارگران که دارای سوابق كاری بین 

 .، مدعی هستند پیمانکار علاوه بر عدم پرداخت حقوق سه ماهه گذشته، از تمدید قرارداد آنها نیز سر باز میزند

با واگذاری بخشی از  02لاد زاگرس در تشریح جزئیات مشکلات این کارگران افزود: از سال نماینده كارگران فو

 فعالیت کارخانه ذوب آهن فولاد زاگرس به شرکت پیمانکاری خوان گل مشکلات کارگران افزون تر شد

 :دبیر کمیسیون اجتماعی مجلس
 های كارگری باید باز تعریف شود نقش تشکل



دبیر کمیسیون اجتماعی مجلس آمده است :  29اردیبهشت  99ایلنا،در  -تی کار ایران به گزارش خبرگزاری دول
های كارگری یکی از بسترهای لازم برای نهادینه کردن  ها و اتحادیه وجود و فعالیت تشکل شورای اسلامی گفت:

 .رود مردمسالاری دینی به شمار می

که در نخستین همایش تجلیل از فعالان جامعه « یدیمحمد اسماعیل سع»به گزارش خبرنگار ایلنا از تبریز، 
تحقق مطالبات قانونی کارگران، باید در اولویت قرار گیرد،  گفت با بیان اینکه کارگری آذربایجان شرقی سخن می

 .باید نقش تشکلات مردم نهاد کارگری در احقاق مطالبات و تحقق تصمیمات این حوزه تبیین شود اظهار داشت:

بازتعریف از جایگاه این تشکلات تأکید کرد و گفت: باید موانع حمایت از تشکلات کارگری رفع و  وی بر ضرورت
 .شفاف سازی کاملی در این زمینه صورت گیرد

ها به خوبی مشخص نشده است،  های مردم نهاد در تصمیم گیری سعیدی با بیان اینکه تاکنون نقش تشکل
امل مشخص کرده و مسئولین بدانند که این نهادها تا چه میزان می به طور ک گفت: قانون باید این جایگاه را
 .توانند به ایفای نقش بپردازند

دبیر کمیسیون اجتماعی مجلس شورای اسلامی به لایحه اصلاح قانون کار اشاره کرد و گفت: اصلاح قانون کار 
عی مطرح است و بایستی به صورت لایحه تقدیم مجلس شورای اسلامی شده و هم اکنون در کمیسیون اجتما

موارد اصلاحی در بازنگری این قانون بصورت کارشناسی شده و فنی بررسی شود که برای رسیدن به این 
رود نظرات و پیشنهادات خود را به کمیسیون اجتماعی مجلس ارایه  منظور از تمامی فعالان این حوزه انتظار می

 .کنند

 پایان پیام

 ۵۲اطلاعیه شماره 

 رضا شهابی به مناسبت روز جهانی کارگر در زندان اوین متن سخنرانی

  !با سلام و عرض ادب به هم بندیان عزیزبر پایه ایمیل دریافتی به روزشمار کارگر ی آمده است که : 
اردیبهشت مصادف است با اول ماه می روز جهانی کارگر. من این روز بزرگ را به هم طبقه ای هایم در  00امروز 

بخصوص کارگران و مردم شریف و زحمتکش ایران و شما هم بندیان عزیزم تبریک عرض می کنم. سراسر دنیا، 
یک بار دیگر روز جهانی کارگر فرا رسید! همیشه در حالت تعقیب و گریز و باتوم در خیابان و این بار هم در زندان. 

که البته  -ایران که بگذریم  از صحبت های تشریفاتی معمولی مثل تاریخچه این روز و سابقه ی برگزاریش در
من این فرصت رو غنیمت می شمارم تا به دو نکته اشاره  -دانستن اش به جای خودش مهم و آموزنده است

  :کنم
اول اینکه امروز دیگر برای مطلع شدن از اوضاع اسف بار کارگران ایران، چندان احتیاجی به رجوع کردن به 

کافیه به صفحات روزنامه ها رجوع کنید یا خیلی ساده تر از اون پای  اپوزیسیون و رسانه های بیگانه نیست؛
حالا که نزدیک انتخاباته اصولگرا و اصلاح طلب یک بار دیگر مدافع حقوق کارگران شدند.  –بنشینید  97:27اخبار 

اما چه فایده که وضع حداقل دستمزد و حقوق معوقه و حق داشتن تشکل مستقل توی این سی و چند سال 
به مدد مدیریت های به اصطلاح انقلابی، جنگی، سازندگی، اصلاح طلب و اصولگرا هیچ تغییر چشمگیری نکرده. 

توی دهه اول بعد از انقلاب ما سیاست اخراج و تصفیه کارگران معترض و آگاه به حقوق خودشون رو از محل 
ستش خانه محجوبه( تا شوراهای کارشون داشتیم و ایجاد تشکل های فرمایشی مثل خانه کارگر )که اسم در

احزاب در وزارت کشور  07اسلامی کار. در مورد خانه کارگر جهت اطلاع بگم که تشکل هایی که بر اساس ماده 
قانون  07به ثبت برسه اون تشکل یک تشکل حزبی و سیاسی است. بنابراین چون خانه کارگر بر اساس ماده 

می شه و در وزارت کشور به ثبت رسیده است یک تشکل کاملا حزبی و احزاب و با بودجه این احزاب داره تغذیه 
سیاسی است و نمی تواند یک تشکل صنفی باشد و متاسفانه ما می بینیم که تا به امروز در لوای دفاع از 



  .حقوق کارگر و با لباس کارگری کاملا در جهت منافع سرمایه داری حرکت کرده است و به ضرر منافع طبقاتی
هه دوم ما شاهد کلید خوردن طرح تعدیل ساختاری و از پی اون خصوصی سازی ها و واگذاری ها و برون توی د

سپاری های گسترده ی بنگاه های دولتی بودیم. که نتیجه مستقیم اش برای طبقه کارگر عبارت بود از: موقتی 
گران و در مقابلش کارگران برای شدن قراردادهای کاری، بازخریدهای اجباری، اخراج و بیکاری های گسترده کار

بقای خودشان ناچار شدن به کارهای سیاه رو بیارن. توی این دوران پاسخ دولت به اعتراضات گسترده مردمی 
۵ و بیکاری های گسترده نظیر اعتراضات اسلام شهر، چیزی جز گلوله و باتوم نبود. در دولت 47نسبت به تورم 

دیل در قالب خارج کردن کارگاه های زیر ده نفر از شمول قانون کار )در اصلاحات هم با تداوم سیاست های تع
( که این به نوبه خود یک ضربه مهلک و جبران ناپذیری را به کارگر و طبقه کارگر زد این سیاستها تداوم 00دی 

ایی از تامین یافت. تنها خارج شدن کارگر از شمول قانون کار نبوده است. خانواده هایی متضرر شدند، خانواده ه
اجتماعی محروم شدند ، خانواده هایی و فرزندان اینها از حق تحصیل و از حقوق شهروندی محروم شدند که به 

دنبال آن افزایش تصاعدی رقم کودکان کار و خیابان بود و بحران در خانوده ها. و این حمله را به اسم افزایش 
ردمی و کارگری، بار دیگر گلوله نصیب کارگران شد. )مثل مورد اشتغال جا زدند و در برابر اعتراضات گسترده ی م

  (09سرکوب کارگران خاتون آباد در زمستان 
در دولت فخیمه ی عدالت محور احمدی نژاد هم رویه های گذشته در شکل خشن تری ادامه پیدا کرد. احمدی 

دن یارانه ها و واگذاری بنگاه های نژاد در واقع آخرین قسمت از سریال تعدیل ساختاری بود که با هدفمند کر
تولیدی، تیر خلاص را به طبقه کارگر شلیک کرد. یک عده می گفتند که احمدی نژاد برآمده از بطن مردم است و 

متعلق به طبقه ی کارگر است به نوعی رئیس جمهور چپ گرا است، به مردم خدمت خواهد کرد و کارگران به 
دیدیم که احمدی نژاد بر عکس این گفته ها عمل کرد و اتفاقاً تا جایی که جا  نون و نوا خواهند رسید. ولی عملًا

داشت ما توی این دولت دستگیر شدیم و حبس کشیدیم؛ با برگزاری هر گونه تجمع برخورد شدیدی کرد که 
بود.  در پارک لاله 00دی سندیکای کارگران شرکت واحد و تجمع روز جهانی کارگر در سال  2نمونه اش اعتصاب 

قانون اساسی را به  22همچنین خصوصی سازی ها سرعت بی سابقه ای یافت و با قدرت هر چه تمام اصل 
اجرا گذاشتند. آقای احمدی نژاد کاملا در راستای سیاست های بانک جهانی و صندوق بین المللی پول قدم 

تقدیر نامه از بانک جهانی دریافت برداشت به همین خاطر تنها دولتی بود که به پاس قدردانی و تشکر، دو تا 
سیاست در تمامی سال های پس از انقلاب و به ویژه از بعد از جنگ توسط کلیه ی دولت ها  2کرد. در مجموع 

بی نوا سازی؛ یعنی  -2بی کارسازی  -9موقتی سازی  -0به گونه ای سیستماتیک علیه کارگران در جریان بود: 
رای برخورداری از حداقل های انسانی از طریق نپرداختن حقوق تا ممنوعیت از بین بردن هر شکلی از راه حل ب

به همین خاطر است که امروز طبقه ی کارگر ایران، بزرگترین بخش جمعیتی را تشکیل  –بهره مندی از تشکل 
ه می ده و این مسئله مهمیه که فعالان سیاسی و اجتماعی ما در جریان مبارزه با وضع موجود باید بهش توج

  !کنن. که وقتی از اکثریت مردم ایران حرف می زنیم به واقع چه کسانی منظورمونه
  دومین نکته تجربه ی سندیکا به مثابه ی مقاومت سازمان یافته ی طبقه کارگر ایران پس از جنگ

به پا در برابر این هجمه ی ضد کارگری، کارگران ساکت ننشستند و غریزی و یا آگاهانه برای احقاق حقوقشون 
چهره های با تجربه و فعالین قدیمی کارگری به فکر احیای یکی از سنت  07خاستند. در این میان توی دهه 

های مبارزاتی طبقه ی کارگر در سال های پیش از انقلاب افتادند: یعنی سندیکا. از این رو هست که من می 
یافته ی طبقه کارگر ایران در دوران پس از خواهم به سندیکا اشاره کنم چون مهمترین جلوه ی مقاومت سازمان 

  .جنگ بوده است
سندیکای  -0سندیکا بود:  2شرکت واحد دارای  20ما زمانی اقدام به احیای سندیکا کردیم که پیش تر در سال 

سندیکای بلیط فروشان. اما به دنبال عملکرد غیر قانونی و منفعت طلبانه  -2سندیکای تعمیرکاران  -9رانندگان 
ادامه داشت باعث شد جمعی از  02تا  09شوراهای اسلامی کار از دور سوم به بعد که حدوداً از سال ی 

کارگران قدیمی و فعالان کارگری با ایجاد هیات بازگشایی سندیکاهای کارگری، اقدام به تشویق کارگران برای 
به آموزش و آگاه سازی کارگران در ایجاد تشکل های مستقل کنند. این کارگران قدیمی و فعالان کارگری اقدام 

امضایی که برای احیای سندیکای  0477ارتباط با سندیکا کردند. نتیجه ی این آموزشها این شد که به موجب 
به فکر برگزاری مجمع عمومی افتاد. البته این  02شرکت واحد جمع آوری شده بود، هیات بازگشایی در سال 

ا آموزش رو در رو، پخش جزوات آموزشی و ... در بین کارگران در سرویسها کار یکی و دو شبه انجام نشد بلکه ب
و خطوط و صحبت در باره مطالبات انباشته شده باعث شد که تعدادی زیادی رو به سندیکا آوردند و سندیکای 



  .شرکت واحد تشکیل شود
معوقه ی کارگران و عدم پاسخ  پس از یک دوره مذاکرات با کارفرمایان و نهادهای مسئول به منظور احقاق حقوق

واحد بود شامل شد.  4مناسب از سوی مسئولین، سندیکا اقدام به انجام یک سلسله اعتراضات که مجموعاً 
اول چراغ روشن کردن همراه با توضیح دوم عدم دریافت بلیط سوم آموزش اعتصاب و در راستای آن اعتصاب دی 

الگویی برای  -0هزار نفری در استادیوم آزادی دستاورد سندیکا:  07ماه چهارم اعتراض بهمن ماه پنجم حضور 
سرمشقی برای  -9دیگر کارگران و ایجاد سندیکاهای کارگری مانند نیشکر هفت تپه و فلزکار و مکانیک و .... 

دستاورد فرهنگی و  -2درصدی حقوق  47افزایش  -2مردم که اگر متحد باشند و پیگیر، نتیجه می گیرند. 
روابط کارگران با خانواده شان بود. و به خاطر همین تاثیرات هم بوده است که تا به امروز همسران این  دگرگونی

راننده ها پا به پای شوهرانشان دارند مبارزه می کند و به خاطر همین آگاهی بوده که تعدادی از همسران 
شرکت واحد در روز  2منطقه  راننده های شرکت واحد و اعضای هیئت مدیره چادر به کمر بسته در جلوی

اعتصاب ایستادند و کتک خوردند و حتی همسر یکی از همکارانمان که باردار بود دچار مشکل شد. خوب جواب 
اینها را کی می خواست بدهد. برای همین ایستاده ایم. با قدرت در موضع خودمان ایستاده ایم و دنبال حق 

  .کارگری و سندیکا و دفاع از حقوق انسانی خودمانخودمان هستیم. همان حق ایجاد تشکل مستقل 
تجربه به ما ثابت کرده که هیچکی به داد کارگران نمی رسه مگر خودشون. اگر توی این سال ها وضع طبقه 

کارگر بدتر شده به این دلیل نیست که فقط خواسته به نیروی خودش متکی باشه، بر عکس ما اونجایی ضرر 
ن خودمون شک کردیم و افسارمون را دادیم به دست این کاندیدا و اون کاندیدا. تجربه کردیم که به نیرو و توا

سندیکا به ما و همه مردم نشان داد که اگر اراده کنیم و پی گیر باشیم می توانیم. ایراد و اشکال اگر هست، 
باشه از رهایی طبقه کارگر فارغ از سرکوب، بر می گرده به تاکتیک های مبارزاتی ما و نه استراتژیمون که عبارت 

توسط خود طبقه کارگر. ما معتقدیم این شعار را باید در دستور کار قرار داد و تا تحقق اش لحظه ای از پا 
 ۵١افزایش دستمزدها بر اساس ماده  -١ننشست و ناامید نشد. بر این اساس من به عنوان یک کارگر خواهان: 

ورد نظر کارگران و به رسمیت شناختن این تشکل ها توسط دولت. تشکیل تشکل های مستقل و م -۸قانون کار 
تضمین امنیت شغلی همه ی کارگران به ویژه لغو هر گونه  -۵حق اعتصاب و اعتراض و تجمع و راهپیمایی.  -۲

متوقف کردن اخراج ها و بیکارسازی های  -۴قرارداد موقت و سفید امضاء و حذف واسطه های پیمانکاری. 
ایجاد کار برای هر  -۲لغو سه جانبه گرایی که همیشه در نهایت به نفع سرمایه داران بوده است.  -١گسترده. 

تساوی حقوق زن و مرد و رفع هر گونه ستم به  -۸کارگر آماده به کار و بیمه بیکاری برای کلیه کارگران بیکار. 
دستگیری کارگران و آزادی بی قید و شرط پایان دادن به  -۳زنان به ویژه ستم مضاعف کارفرمایان بر زنان کارگر. 

تمام کارگران زندانی از جمله غالب حسینی، علی آزادی، شاهرخ زمانی، محمد جراحی، بهنام ابراهیم زاده ... 
قانون کار و پرداخت حق بیمه به همسر و  ١۲درصد حقوق طبق ماده  ۴۱و بازگشت به کار همۀ آنها یا پرداخت 

لغو کار کودکان و ایجاد شرایط مادی و روحی مناسب برای رشد کودکان  -١۱ومیت. فرزندان تا زمان رفع محک
توقف  -١۸گنجاندن روز کارگر در تقویم کشوری به عنوان روز تعطیل رسمی.  -١١آسیب دیده و بی سرپرست. 

امل آنها از خشونت ها و تبعیض دولتی و غیر دولتی علیۀ کارگران مهاجر به ویژه کارگران افغان و برخورداری ک
لغو احکام ناعادلانه قضایی شامل اعدام، شلاق، جریمه، حبس، تبعید و غیره  - ١۲حقوق شهروندی و کارگری. 

  .لغو مجازات مرگ. هستیم - ١۵علیه فعالین کارگری، سیاسی و اجتماعی. 
ما کارگران ضمن  در نهایت به شورای امنیت سازمان ملل و بویژه قدرتهای غربی و آمریکا اعلام می کنیم که

محکوم کردن سیاستهای جنگ طلبانه و ماجراجویانۀ جناحهایی از دولت ایران، خواستار لغو تحریم های اقتصادی 
که مستقیماً خانواده های طبقه کارگر و مردم زحمتکش را نشانه گرفته هستیم و هر گونه طرح و بحث و 

ی خانمانسوز را شدیداً محکوم می کنیم و با تمام توان لفاظی دربارۀ حملۀ نظامی و حتی اندیشیدن به این بلا
  .و امکانات خود در برابر هر گونه تجاوز احتمالی به کشور و جامعه ایران ایستادگی می کنیم

  نان من کو؟
  کار من کو؟

  تشکل مستقل من کو؟
شهید کارگر ن کارگری به ویژه با درود به همه کارگران و گرامی داشت یاد و خاطره ی تمام مبارزان کارگر و فعالی

 ستار بهشتی که ازهم بندیانم بود



  !زنده باد کارگر
  !زنده باد اتحاد کارگران

  !زنده باد آزادی و برابری
 !زنده باد جنبش کارگری

 ۳۸/۸/١١زندان اوین  -رضا شهابی
 ١۲۳۸اردیبهشت  ۸۸ -کمیته ی دفاع از رضا شهابی

 ۱۳۲۴۲۲۴۲۵١۸ضا شهابی، آقای محمود صالحی: شماره تلفن سخنگوی کمیته دفاع از ر
k.d.shahabi@gmail.com  

www.k-d-shahabi.blogspot.com 

  :لیست اعضای کمیته دفاع از رضا شهابی
فرهاد  -سعید ابراهیمی  -لقمان ابراهیم زاده  -بهنام ابراهیم زاده  -خرابات یوسف آب  -رحمان ابراهیم زاده 

لطف اله  -فرزاد احمدی  -جمیل احمدی  -جلال احمدی  -شجاع ابراهیمی  -هه ساره ابراهیمی -ابراهیمی
 -آذریان حبیب  -حسن آذریان -ربابه آذریان  -یوسف آذریان  -علی آذریان  -ولی آزادی  -علی آزادی  -احمدی 

 -سنا اسماعیلی  -بهروز اسماعیلی  -محمد اسدی  -طیب اسدی -توفیق اسدی  -لیلا آذریان  -معصومه آذریان 
 -مهرداد امین وزیری  -توفیق امین پناه  -علیرضا اكبری  -یداله احمد پناه  -سیما احسان خواه  -امیر اسلامی
حسین باقری  -اسماعیل بازافکن  -رقیه اصولی-ق امجدی صدی -ریحانه انصاری  -عباس اندریانی  -جلال امینی 

هوشیار -کوروش بخشنده  -مریم بختیاری  -تورج برنا -سینا برنا -فرزاد برنا -فرهاد برنا -امین باقری-امیر باقری-
عبداله  -كیومرث بهشتی زاده  -كیانوش بهشتی  -سمیه بهشتی زاد  -گلباغ بهمنی  -شادی بهرامی  -بهمنی 

 -حسین پیروتی  -جلال پیروتی  -برهان پیر خضرانی  -زانیارپورعباد  -یاشار پورخامنه  -ناصر پركالیان  -یبلواس
محمد  -شبنم جبار پور-سحر جبار پور-سونیاجبار پور -قنبر جبارپور -یوسف جاهدی  -وحید تیطاخی  -رحمان تنها 

حسین حسن آبادی -مجید حسن زاده-ه ایوب حسن زاد -شوان حبیبی -فرهاد حاتمی -سعدی چمنی -چرتاب 
ئاکو  -همدم حسینی -نیشتمان حسینی  -دیمن حسینی  -سرکو حسینی  -مجید حمیدی  -محمد حسین  -

عبداله  -غالب حسینی  -صباح حیدری  -شاهو حسین پناهی -علی حسینی  -شیرکو حسینی  -حسینی 
ابوالفضل  -حسن حقیقی -یر حشمتی دل -محسن حسینی تبار  -خالد حسینی  -سعید حسینی  -حسینی 
چگوارا  -گلریز خلیلی  -صدیق خسروی  -علی خدارحمی  -علیرضا خباز  -غلامعلی حكمتی -حكمتی

منیره  -سوسن رازانی  -شهلا دل بینا  -سامره داشاد  -محمد علی خلیلی  -خلیل خورشیدی  -خورشیدی
ربابه  -فاطمه رفیعی  -علیرضا رزمی-فاطمه رزمی -بهمن رزمی -احمد رزمی-افروز رزمی -غلام رزمی -رحینی 
بیژن  -دانا  فریبرز رئیس -برهان رضوی  -دیلان رضاقلی  -شهناز رضا قلی  -نوراله رضایی -فریبا رضایی  -رضایی 

هاشم  -حشمت الله رضایی  -ظهیر رضوی -حمید رضایی  -سید داوود رضوی  -محی الدین رجبی  -رستمی 
بیژن  -اكبر زاهدی  -سارا زارع  -فراز روشن  -زاهد رضوی  -حسن رنجبری -فواد رنجبری  -آرزو روحی  -رستمی 
سوما ساعد  -شریف ساعد پناه  -بهمن زندی  -فواد زندی  -لیلا زمانی  -بهزاد زمانی  -ناصر زرافشان  -زاهدی 

 -احمد سجادی  -سپهری عباس  -شیوا سبحانی  -صدیق سبحانی  -خیز یعقوب سبك -کیوان ساعد پناه  -پناه 
طلیعه  -نیما سهرابی -علی سهرابی -دلیر سفیدی  -هاجر سعیدی  -هوشیار سعیدی -حسن سعیدی 

ادیب  -رحمان سلیمانی  -مسعود سبحانی  -فتاح سلیمانی  -خالد ساعدی  -مسعود سلیم پور  -سلامی 
 -نسترن شامعلی  -پاشا شاکر  -دی ژوبین شا -حبیب اله سلیمانی -دلیر سفیدی  -واحد سیده  -سوره بومه 

حسن شهابی -بهنام شهابی زکریا  -علی شهابی زکریا  -زاهد شریعتی  -شهرام شمشیری -كیوان شریفی
بهمن  -زهرا شهابی زكریا  -محمد امین شهابی زكریا  -زكریا  شیرین شهابی -پژمان شهابی زکریا  -زکریا 

 -سارا شهابی -لیلا شهابی  -قاسم شهابی زكریا  -بی زكریا عسگر شها-مهدی شهابی زكریا  -شهابی زكریا 
محمد  -آنیتا شهابی  -آریناشهابی  -آریاشهابی -محمودشهابی-مسعود شهابی-شهرام شهابی -بهرام شهابی

 -علی شوقی-سعید شوقی -جلیل شریفیان  -عمر شعبانی  -فرامرز شریعتی  -سیفعلی شهابی  -شهابی 
مریم صادقی  -منیژه صادقی  -نظام صادقی  -بهاره صابری  -سمیه شوقی شندی -میناشوقی -عباس شوقی 

یدالله -مهرداد صبوری  -عبداله صمدی  -مظفر صالح نیا  -علی صالحی  -محمود صالحی -نجیبه صالحزاده  -
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 -مهرداد صمدی  -مهران صمدی -رسول صمدی  -حاتم صمدی -بختیار صمدی  -مادر صمدی زکریا  -صمدی 
 -شاهو صفیاری -علی صمدی -حمید صمدی -جعفر صمدی  -مریم صمدی  -مهدی صمدی  -ر صمدی منوچه

 -مرضیه عبدی  -محمد عبدی پور  -رها ضیائی  -شایان ضیائی -سالار ضیائی  -ناهید ضیائی  -فریدون ضیائی 
سروش علیپور  -ری علیرضا عسگ -محمد عزیزی  -فواد عبدالهی  -ریبوار عبدالهی  -فرزام عبدی -سیوان عبدی 

 -ابوبکر فطنی  -رابعه فروردین  -کوروش فتحی  -سیروس فتحی  -بیان فتاحی  -طاهره فاضلی  -آرام فاتحی  -
کژال فتاحی  -کاظم فرج الهی  -بهزاد فرج الهی  -شورش فروتن  -کیوان فروتن  -حبیب فتحنائی  -چینی فیضی

 -صالح قهرمانی -محمود قلی زاده  -یداله قطبی  -نب قباد پورزی -وفا قادری  -پژمان قادری  -مریم قاسملو  -
مرتصی  -ناصر كمانگر  -عطیه کمانگر  -سیف اله کمانگر  -سورام كریمی  -فهیمه کاملی  -عبداله کاظمی 

شعله گودرزی  -شهناز گلزاری  -علی کریمی -چیمن کیخسروی  -رحمان كریمیان  -شاهرخ کریمی  -کمساری 
جلیل -مینا موحد  -فرید مجیدی  -افسانه ملا زینل  -بردیا مارابی  -شهناز لرکی -اقبال لطیفی  -ن محمد گویلیا -

زاهد  -شمس الدین مرادی  -فیروز محمدزاده -مجید محمودی  -عباس محمودی -علی محمدی -محمدی 
 -صباح ملکی  -د مریوانی مسعو -اسعد مریوانی  -پروین مرادی نیا  -آزاد مرادی نیا  -غریب مرادیان  -مرادیان 

جهانگیر -احد محمودی  -ایوب مجیدی  -سیروان مجیدی  -ستار ملایی  -نادر ملكی-مجید ملکی -کمال ملکی 
محمد  -فردین میرکی  -محمد مولانایی  -وحید مختارپور  -لاله محمدی  -حامد محمودی نژاد  -محمود ویسی 

بهمن محمدی  -مریم میرکی  -هدی محمدی  -ین محمدی نوش -منیره محمدی -شریفه محمدی -امین میرکی 
 -فرزاد مرادی نیا  -كیوان مرادی -عمر مینایی  -فردین مهدی  -کوکب محمدی  -منصور محمد  -سعید مقدم  -

 -سیاوش موحد -منیره موحد -علیرضا موثقی-نسرین محمدی  -دیاکو مردوخی  -مازیار مهرپور  -خبات مرادی 
 -کوروش نامداری  -فایق نامداری  -جهانسوز نادری  -جهانپور نادری  -جهانگیر نادری  -نادری  شاپور -نادر نادری

 -گوهر ناصری  -پدرام نصرالهی  -نامق نیکدل -هوشیار نجاری -فردین نگهدار  -نقشین ناصری  -پروین نامداری 
 -لیلانیكو خصال-مان نوری زاد آر -سید رضا نعمتی پور -صدیقه نظری  -علی اکبر نظری  -پور  افشین ندیمی

جهانبخش -اشكان وكیلی  -آزاد وكیلی  -احسن وزیری  -آزاد ورمزیار  -حسین نظیف كردار -محمدعلی نیكوخصال
پروین  -قانع یوسفی  -آمانج یوسفی  -میترا همایونی  -عباس هاشمپور  -طه ولیزاده  -میلاد وكیلی  -وكیلی 

 دیوسفی نژا

 :وشهر اعلام کردپزشکی قانونی استان ب
 های ناشی از كار در بوشهر  درصدی مرگ 188افزایش 

اداره کل پزشکی قانونی استان آمده است :  29اردیبهشت  99ایلنا،در  -به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
 نفر در استان بوشهر بر اثر حوادث ناشی از کار جان خود را از دست 22بوشهر اعلام کرد: در سال گذشته 

 .دادند

های حوادث  به گزارش ایلنا به نقل از روابط عمومی اداره کل پزشکی قانونی بوشهر، در سال گذشته مرگ
 .ناشی از کار در استان بوشهر افزایش یافت

نفر در این استان بر اثر حوادث ناشی از کار جان خود را از دست دادند، در حالی که این رقم  22در سال گذشته 
 .نفر بود 97آن  در سال قبل از

، 0220فوتی مرد بودند، در حالی که در سال  97در استان بوشهر همگی  0227بر اساس این گزارش در سال 
 .مرد و یک زن در حوادث کار این استان جان باختند 24

 پایان پیام
 

 اعتراض اقتصاددانان به انحلال دانشکده اقتصاد دانشگاه شریف

 



پنجاه و پنج نفر از اقتصاددانان ایران، در آمده است :  29اردیبهشت  99وز در به نوشته سایت آسمان دیلی نی
اند که دانشکده اقتصاد این دانشگاه  ای به رضا روستاآزاد، رییس دانشگاه صنعتی شریف، ابراز نگرانی کرده نامه

 .در معرض انحلال قرار گرفته است
زده و  های شتاب چنین تصمیم»کرده، تاکید شده است: آن را منتشر ” شرق“در بخشی از این نامه که روزنامه 

ها  گیری حلقه بار و پرهزینه است. بدون شکل گذاری منطقی، بسیار خسارت فاقد پشتوانه اندیشگی و سیاست
 «.توان داشت و مکاتب فکری متعدد، انتظار هیچ پویایی در هیچ دانشی را نمی

به گوش رسید. از جمله دلایلی که وزارت علوم طرح  ۸۳سال  زمزمه انحلال دانشکده اقتصاد دانشگاه شریف از
ای بر پایه تدریس علوم انسانی برای  کرد، این بود که شریف، دانشگاه علوم ریاضی و فنی است و دانشکده می

 .یک دانشگاه فنی تعریف نشده است

حفاظت از یادگار “کرده و قول تکذیب  ١۲۳۱رضا روستاآزاد، رییس این دانشگاه خبر انحلال آن را در خرداد سال 
 .آن را داده بود” دکتر مشایخی و ایجاد شرایط بالندگی

. او در گفتگو با روزنامه      تاسیس کرد ١۲۲۸گذار این دانشگاه آن را در سال  نقی مشایخی بنیان دکتر علی
د کرده و افزوده است: ، بر نقش این دانشکده در جلوگیری از مهاجرت نخبگان و جذب افراد موفق تاکی”آرمان“
 «.ایم های فنی حتما باید دانشکده اقتصاد داشته باشند. برای این موضوع دیر هم کرده دانشگاه»

های اقتصاد  اقتصاددان ایرانی نیز آمده است که تجربه روشن جهانی حاکی از وجود رشته ۴۴در نامه سرگشاده 
اند:  ای مختلف است. امضاکنندگان این نامه پرسیدههای صنعتی معتبر در کشوره و مدیریت در غالب دانشگاه

ها که در این  پردازی بسیج کرده و چه هزینه های نظریه ها را برای برگزاری کرسی وزارت علوم که همه دانشگاه»
دهه سابقه را که سرمایه ارزشمند علمی و  با بیش از یک راه نکرده است، چگونه است که یک دانشکده 

پور، رییس قبلی دانشگاه  سعید سهراب«.کند شود، بدون دلایل متقن تعطیل می وب میفرهنگی جامعه محس
های  امروزه پیوندی ناگسستنی میان رشته»صنعتی شریف نیز پیش از این به خبرگزاری مهر گفته بود: 

موید این  اندازی دانشکده مدیریت و اقتصاد دانشگاه شریف هم مهندسی و علم اقتصاد به وجود آمده و تجربه راه
 «نکته است

ها  اقتصاددان ایرانی در مورد انحلال احتمالی دانشکده اقتصاد شریف پس از بالا گرفتن زمزمه ۴۴نامه سرگشاده 
غلط، “شود. امضاکنندگان این نامه، چنین تصمیمی را  پیرامون منع این دانشکده از پذیرش دانشجو نوشته می

لیه کسانی که نقشی و تلاشی برای توقف فعالیت این دانشکده و از ک  خوانده” ستیز نهادسوز و اندیشه
اند که برای ممانعت از این تصمیم، واکنشی جدی  یا در صدد جلوگیری از این اقدام هستند، خواسته داشته

 .نشان دهند

 غالب حسینی آزاد شد!
 

غالب » 92/09/29به عصر دوشنآمده است :  29اردیبهشت  92سایت کمیته هماهنگی... در تاریخ به گزارش 
روز بازداشت در اداراه ی اطلاعات، با قید وثیقه  42فعال کارگری و عضو کمیته ی هماهنگی، پس از « حسینی

میلیون تومانی از زندان مرکزی سنندج آزاد شد. وی در میان استقبال پر شور جمع کثیری از مردم و  047ی 
 .فعالین کارگری و خانواده اش، تا منزل همراهی شد

دیگر عضو بازداشتی کمیته ی هماهنگی، طی تماس کوتاه « جلیل محمدی»خبر دیگری حاکی از آن است که 
عضو دیگر کمیته ی « حامد محمودی نژاد»تلفنی با خانواده اش از سلامت خود خبر داده است؛ اما همچنان از 

 هماهنگی خبری در دسترس نیست.



ینی به تمام مردم آزادی خواه و برابری طلب و خانواده ی او، کمیته ی هماهنگی ضمن تبریک آزادی غالب حس
 خواهان آزادی فوری و بدون قید و شرط تمامی کارگران و فعالین کارگری زندانی و زندانیان سیاسی می باشد.

 کمیته ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری
 

 تجمع کارگران فولاد زاگرس 
 

وابسته به کارخانه ذوب آهن فولاد « خوان گل»كارگر شرکت پیمانکاري  902از است : بر پایه خبر رسیده آمده 
ارديبهشت( در اعتراض به عدم دريافت  90زاگرس، يکصد و پنجاه تن آنان به نمايندگي ساير كارگران، روز شنبه )

 .حقوق سه ماهه گذشته خود در مقابل فرمانداري قروه تجمع کردند
 

ي كارگران شركت واحد و اعضايش و شرايط تشكل هاي دولتي كارگري در وضیعیت موجود سنديكا
 ايران

 
در سالي كه گذشت سنديكاي كارگران شركت واحد به اتكاي اعضاي خود چندين مرحله اعتراضاتي را جهت 
حقوق و مزاياي كارگران شركت واحد سازماندهي كردند از جمله اعتراضات حضوري در مقابل شهرداري و وزرات 

ار و اداره كار شمال غرب كه اين اعتراضات با تشكیل جلسات متعدد سنديكا با حضور و تصمیم جمعي كارگران ك
درصد حقوق كارگران و 00و رانندگان سنديكا و اعضاي هیئت مديره پايه گذاري گرديده، كه بازتاب آن اضافه شدن 

ردها سه تن از اعضاي فعال سنديكايي اضافه شدن حق مسكن تا صدردصد براي كارگران بوده در اين دستاو
بنام هاي اقايان حسن سعیدي و ناصر محرم زاده و وحید فريدوني با پرونده سازي اعضاي شوراي اسلامي كار 
و مديريت شركت واحد و حراست و همكاري عوامل وزرات كار كه در هیات حل اختلاف نفوذ زيادي دارند و در كل 

مي باشد از كارشان بطور غیر قانوني اخراج گرديده و فقط مبناي اخراج را عضويت از زير مجموعه هاي وزرات كار 
در سنديكاي شركت واحد ارزيابي كرده اند و در حال حاضر منتظر راي ديوان عدالت اداري هستند و با توجه به 

ا باز هم راي به اخراج از كار اينكه چندين نماينده كارگران در حل اختلاف راي اخراج نام بردگان را تايید نكرده اند ام
اعضاي سنديكايي در هیات حل اختلاف تايید گرديده.دو مورد از اعتراضات سنديكاي كارگران شركت واحد مربوط 

طوماري جهت -0به كل كارگران كشور مي باشد كه سنديكاي شركت واحد در سال گذشته پي گیري كرده 
امضاء جهت 9777لس شوراي اشلامي تصويب شود كه بیش از اعتراض به لايه ضد كارگري كه قرار بود در مج

لغو اين لايحه ضد كارگري از رانندگان و كارگران شركت واحد جمع اوري گرديد و به ثبت وزرات كار گرديد و سپس 
با همكاري جمعي از رانندگان و اعضاي سنديكا در مجلس شوراي اسلامي به ثبت رسید و طبق نامه رسمي 

س به ادرس يكي از اعضاي سنديكاي شركت واحد فرستاده شد قول و قرار رسیدگي داده شد كه از طرف مجل
كه در مجمع لايحه ضد كارگري از مجلس برگردانده شده ،لازم به توضیح است كه ديگر تشكل كارگري هم به 

 -9ي انجام داده اند.اين تغییر قانون كار اعتراضاتي داشته اند و طومارهايي جهت مخالفت به اين لايحه ضد كارگر
سنديكاي شركت واحد داشته كه هم طومارهايي جهت  29اعتراضاتي جهت تعیین دستمزد عادلانه در سال 

امضاء و ثبت در وزرات تعاون ،كارو رفاه اجتماعی بوده و هم اعتراضي تجمعي در محل این وزارت خانه كه با 
از رانندگان سنديكایي شركت واحد بوده صورت گرفته مسئولینش در حضور تجمع كنندگان شركت واحد كه اكثرا 

 كه اين اعتراضات همچنان ادامه دارد
 وضیعیت موجود سنديكاي كارگران شركت واحد

همانطور كه مطلع هستید سنديكاي كارگران شركت واحد در يك فضاي امنیتي و سركوب فعالیت مي كند و 
به اصطلاح نماينده قانوني كارگران شركت واحد محسوب عوامل كارفرما و حراست و شوراهاي اسلامي كار كه 

مي شوند . از پشتیباني و همكاري عوامل پلیس و نیروهاي امنیتي نیز برخوردار هستندو با اين امكانات كه هر 
زمان بخواهند مي تواند از كار اعضاي فعال سنديكايي در شركت واحد جلوگیري كند ويا آنها را حتي دستگیر 

كانات فرا قانوني برخوردار هستند و مرتب اعضاي سنديكاي كارگران شاغل در شركت واحد را با احضار كنند از ام
به حراست )نیروهاي امنیتي شركت واحد( تحت فشار قرار مي دهند متاسفانه وزرات تعاون ،كارو رفاه 

گسترده و يكطرفه اجتماعی هم كه همه ساله در جلسات سالانه )سازمان جهاني كار( شركت مي كند بطور 
وارد مي شود حمايت مي كند و با توجه به ملاقات   از اخراج و فشارهايي كه به رانندگان و كارگران شركت واحد



هاي مختلف و نامه نگاري هاي اعضاي سنديكا با مسئولین وزرات كار نه تنها هیچ اقدامي جهت مساعدت و 
اند حتي از آنها حمايت هم كرده اند با توجه به تقلبات بازگشت بكار اين رانندگان سنديكايي انجام نداده 

گسترده در انتخابات نمايندگي شوراي هاي اسلامي كاردر شركت واحد و با توجه به استنادهاي تهیه شده از 
طرف نمايندگان سنديكايي به وزرات تعاون ،كارو رفاه اجتماعی و ادراره استان كار متاسفانه اراده اي قدرتمند در 

مسائل در جريان است كه نمي خواهد سنديكاي كارگران شركت ادامه حیات بدهد . در حال حاضر  اين
سنديكاي شركت واحد علیرغم تمام فشارها به فعالیت هاي خود ادامه داده وهر چند عوامل امنیتي اجازه 

جلسات سنديكايي در  ،اما بطور مرتب  داشتن دفتر و يا محلي ثابت را براي برگزاري جلسات سنديكا نمي دهند
محل خانه هاي شخصي كارگران برگزار مي شودو تمام تصیمات و حركت هاي اعتراضي كارگران شركت واحد 
بصورت جمعي و در همین منازل شخصي كارگران گرفته مي شود . سنديكاي كارگران شركت واحد تصمیم دارد 

كه هر زمان تصمیم به برگزاري اين مجمع گرفته  كه مجمع دوم خود را برگزار كند اما متاسفانه چند سالي است
شده از سوي عوامل امنیتي برخورد شده بطور نمونه دستگیري آقاي ابراهیم مددي نايب رئیس سنديكا كه 
منجر به بازداشت و زنداني شدن وي گرديد ،حال سنديكا در حال بررسي است تا راهي با هزينه هاي حداقلي 

. رضا شهابي يكي از اعضاي هیئت مديره سنديكاي كارگران شركت واحد كه توسط براي برگزاري مجمع باز كند
 0سال محروم از فعالیت هاي سنديكاي و پرداخت  4دادگاه انقلاب به تحمل شش سال زندان محكورم گرديده و 

كي میلیون جريمه نقدي كه مدت سه سال از محكومیت خود را سپري كرده و بتازگي از زندان به مرخصي پزش
بوجود  972ماه بطور انفرادي در بند  02امده بود تا به مدواي خود كه در اثر ضرب و شتم بازداشت و نگهداري وي 

امده بود بپردازد بعد از گذشت چند ماه بدون اينكه درمان وي قطعي شده باشد به زندان اوين بازگردانده شد كه 
كايي شركت واحد تا زندان اوين از وي استقبال شد كه با حمايت و بدرقه جمعي از رانندگان و كارگران سندي

آزادي و درمان و بازگشت بكار رضا شهابي از خواسته هاي مهم سنديكاي كارگران شركت واحد از سازمان 
 جهاني كار مي باشد .

 وضیعیت اعضاي سنديكاي كارگران شركت واحد :
در زندان اوين در حال سپري كردن محكومیت  رضا شهابي از اعضاي هیئت مديره سنديكا كه در حال حاضر -0

اقايان حسن سعیدي و ناصر محرم زاده و وحید فريدوني سه تن از اعضاي اين --9شش ساله خود است 
سنديكا از كارشان به علت فعالیت هاي سنديكايي اخراج گرديده اند و در حال حاضر در شرايط سخت اقتصادي 

آقايان اكبر پیر هادي و حسن  -2ديوان عدالت اداري در جريان است.  بسر مي برندكه پرونده نامبردگان در
كه از اعضاي هیئت مديره سنديكاو حسین كريمي سبزوارعضو فعال سنديكا كه بیش از شش سال به   كريمي

علت فعالیت هاي سنديكايي از كار اخراج گرديده بودند بعد از سالها پي گیري توانستند از ديوان عدالت اداري 
بگیرند و بكار خود بازگرداند اما در اقدامي بي سابقه از سوي ادارات كار كه از زير مجموعه   اي بازگشت بكارر

هاي وزرات تعاون ،كار و رفاه اجتماعی مي باشد از تمام حق و حقوق معوقه و سابقه بیمه خود محروم گرديده 
از اعضاي سنديكاي شاغل هم بطور مرتب به  كه با تلاشهاي انجام شده هنوز نتیجه اي نگرفته اند. تعدادي

حراست شركت واحد )عوامل امنیتي شركت واحد (و مديريت شركت واحد و كمیته هاي انظباتي احضار مي 
 شوند و مورد تهديد واقع مي شوند

 29فعالیت هاي سنديكا در سال 
يي را برگزار كرد و در مورد سنديكاي كارگران شركت واحد در ماه گذشته بطور مرتب هر هفته جلسات سنديكا

 اول ماه مه روز جهاني كارگر تصمیم گرفت كه كارهاي انجام شده در اين روز بدين شرح است
 تنظیم و صدور قعطنامه اي به مناسبت روز جهاني كارگر -0
ه تهیه كردن خودكاري كه بروي آن تبريك اول ماه مه و عبارت سنديكاي كارگران شركت واحد حك شده و هدي-9

 آن به رانندگان و كارگران شركت واحد همراه با تهیه شريني و پخش ان در پايانه اي اتوبوسراني
تهیه پلاكادري با ارم سنديكا و راهپیمايي و تجمع با پلاكادر در محل پايانه ازادي به مناسبت برگزاري اول ماه -2

ن و كارگران در محل پايانه ها رفتنند و اين روز مه، اعضاي سنديكا به اتفاق بخشي از كارگران به استقبال رانندگا
 را به رانندگان و كارگران تبريك گفتنند

ملاقات اعضاي سنديكاي كارگران شركت واحد با كودكان كار كه بخشي از كارگران كوچك جامعه كارگري -2
 گرفتند. محسوب مي شوند و با سرود خواني و پخش شزيني اين روز را در محل جمعیت كودكان كار جشن

 وضعیت تشكل هاي كارگري در ايران



در واقع   آنچه كه ما تاكنون در مورد شرايط تشكل هاي دولتي در ايران برداشت كرده ايم و مشا هده شده
تشكل هايي مثل شوراهاي اسلامي كار و خانه كارگر بیشتر كارشان حزبي است و اساسا نمي توان گفت 

ن مستقل و استقلال تشكیلاتي ندارند بطوري كه حتي در قوانین جديد تشكل كارگري و در اصل به هیچ عنوا
اساسنامه اين تشكل ها در وزرات كار تنظیم مي شود و اعضاي آن در مورد اساسنامه تهیه شده هیچ اختیاري 
 ندارد و اساسا اين تشكل ها از بالا تعیین مي شوند و به همین منظور بیشتر در خدمت كارفرما و دولت هستند
و گوش به فرمان هستنند و با توجه به شرايط موجود و رعايت مصلحت حق وحقوق كارگران را زير پا مي گذارند 
و بیشتر مصلحت بالا دستي ها را مد نظر قرار مي دهند تا حقوق اساسي كارگران . و حتي از شكل گرفتن 

از جمله در اختیار داشتن عوامل تشكل هاي كارگري مستقل جلوگیري مي كنند و در اصل با امكانات دولتي 
امنیتي و نفوذ در دادگاه ها و ادارات كار و وزرات كار به سركوب تشكل هايي چون سنديكا ها مي پردازند و از 
نیروي كارگري كه در اختیار دارند جهت استفاده در منافع دولتي و كارفرمايي استفاده مي كنند بطور مثال حمله 

كه با امكاناتي از جمله حضور و حمايت پلیس و عوامل بلند 02/9/02واحد در مورخ  به سنديكاي كارگران شركت
پايه خانه كارگر و شوراهاي اسلامي كار كه تداركات اين سركوب را با هماهنگي كارفرماي و حراست شركت 

 ي است .واحد انجام شده بود. اساسا شرايط موجود جامعه كارگري بیانگر وضعیت موجود اين تشكل هاي دولت
 29اردیبهشت  -سندیکا ی کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه 

 
 راننده شركت واحد مقابل شهرداری تهران 158تجمع 

 
راننده  047صبح امروز  آمده است : 29اردیبهشت  92ایلنا در  –به گزارش سایت حبرگزاری دولتی کار ایران 

هزار تومانی هر متر  94انواده های خود در اعتراض به افزایش قیمت رانی تهران همراه با خ شركت واحد اتوبوس
 از مجتمعی كه در آن سكونت دارند، مقابل شهرداری تهران تجمع كردند.

واحدی در شهر ورامین سكونت دارند به افزایش قیمت  022براساس این گزارش، تجمع كنندگان كه در مجتمعی 
 زار تومان اعتراض داشتند.ه 204به  247هر متر از این مجتمع از 

واحد تجاری مجتمع را برداشته است كه  09از رانندگان ناراضی گفت: مسكن شركت واحد، « محمدرضا عابدی»
آید دستمزد نگهبان و خرج های جانبی دیگر  قرار بود با راه اندازی آنها و درآمدی كه از این طریق بدست می

 تامین شود.
اند و مسكن شركت واحد در این رابطه پاسخگو  مذكور به حال خود رها شده واحد 09به گفته آقای عابدی، 

 نیست.
همچنین كارگران معترض، نسبت به نبود آب آشامیدنی و عدم امنیت منطقه ای كه مجتمع مسكونی در آن واقع 

 شده است نگران بودند.
 

 رای بوشهرکارگر صدرا:پاک کردن صورت مسئله و حل دلبخواهی آن توسط صد -علی علوی 
 

حضرات زماني كه پروژه اي توسط كارگران به اتمام برپایه گزارش سایت اتحادیه آزاد کارگران ایران آمده است : 
میرسد در كنارش مي ايستند و عكس يادگاري میگیرند و گوسفند ذبح میكنند و مصاحبه میكنند كه ما اين 

آفريديم و شكست داديم . غافل از اينكه صورت مسئله را كرديم و آن كرديم و توانستیم و پیروز شديم و افتخار 
 فراموش كرده اند .

 صورت مسئله چیست يا در واقع كیست؟!
صورت مسئله، كورش استوار كارگر رسمي خود صدراست كه از قضا چند ماهي هم به بازنشستگي ندارد كه 

 انش را از دست میدهدمتاسفانه با يك جرثقیل خراب به ارتفاع برده میشود و در اثر سقوط ج
جانش را در   امیر امیني جوشكار تازه نامزد كرده اي است كه با شرايط نا ايمن در حین كار بر اثر برق گرفتگي

 برابر ديدگان دو برادرش از دست میدهد .
بهرام جمال شكري، كارگر ساده مظلومي است كه لوله بر رويش مي افتد و روي زمین سوزان جهنمي صدرا  

اينكه تا ده دقیقه كمكي به او برسد خون از او میرود و ذره ذره جان میدهد در حالي كه خانواده اش چشم  بدون
 انتظار آمدنش بودند .



اسماعیل قاسمي نژاد كارگري كه از فاصله دور براي كار به صدرا مي آيد اما میان لوله هاي عظیم گیر مي افتد 
 و جانش را از دست میدهد .

ساعت وقت  ۸ت كه تازه دو ماه از ازدواجش میگذشت و فقط به خاطر اينكه آقايان كاري را كه احمد رغبت اس
زنده ماند اما ديگر نمیتواند كاري كه از يك   ساعته میخواستند میان لوله ها گیر افتاد كه خوشبختانه ۸میبرد 

 جوان بر مي ايد را انجام دهد.
 برق گرفتگي هاي متعدد است .صورت مسئله: قطع انگشت، شكستن دست و پا و 

بي اندازه و ساعات طولاني   و باز صورت مسئله دير و نامنظم دادن حقوق ، ندادن عیدي و سنوات ، بهره كشي
 كار و پائین بودن مزد كارگران صدراست .

 و خلاصه اينكه آقايان صورت مسئله را پاك كرده اند و خود به خود جواب را بدست مي آورند .
 :حل مسئله

 ما توانستیم و شكست داديم و پیروز شديم و افتخار آفريديم و اين كرديم و آن كرديم.؟!!!!
  کارگر صدرا -علي علوي

 
 ركارگ 588تعطیلی كارخانه اخشان شیراز و بیكاری 

 
طی گزارشی،از تعطیلی  آمده است : 29اردیبهشت  92ایلنا در  –به گزارش سایت حبرگزاری دولتی کار ایران 

 کارگرخبرداد.477با وجود وبیکاری« اخشان شیراز»انه تولید کمربند ایمنی خودرو كارخ
برپایه این گزارش، عدم پرداخت مطالبات توسط خودروسازان و بد حسابی آنها، عامل تعطیلی این کارخانه بوده 

 است.
 

 تورم در ایران بالا می گیرد  
 

درصد زياد شده ،حقوق شاغل  27نرخ تورم در ايران است : آمده  29ارديبهشت  92-ايران كارگر به نوشته سایت 
باید حقوق را همطراز با تورم سالیانه ) نه   در صورتی که طبق قانون دولت،  درصد افزایش میدهند ، 94ها را 

ماهیانه حتی ( افزایش بدهند. اين تورم فشاري است به مردم وبخصوص قشر كارگر از اين بابت رنج مي برد و 
  .!!ام میگويد كو كدام تورماين نظ

اعتراض سندیکای شرکت واحد به حضور نمایندگان حکومت ایران در نشست سالانه سازمان 
  جهانی کار

 
  از سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه

  ITFبه فدراسیون جهانی کارگران حمل و نقل 
م اجرای مقررات حقوق بنیادین کار به ویژه مقاوله نامه موضوع: شکایت سندیکای کارگران شرکت واحد از عد 

  توسط وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی۳۸و ۸۲
از آن نهاد کارگری معتبر بین الملی در خواست می نماید ITFسندیکای کارگران شرکت واحد به عنوان عضو

در جمهوری ۳۸و ۸۲وله نامه های که موضوع شکایت این سندیکا را از عدم رعایت حقوق بنیادین کار بویژه مقا
اسلامی ایران در نشست سالانه سازمان بین الملی کار مطرح و پی گیری نموده ، با توجه به سابقه پنجاه 

ساله عضویت کشور ما در آن نهاد بین الملی و الزام مسئولان کشورها به اجرای این حقوق و با توجه به 
تشکیل سند یکا های مستقل کارگری از سوی دولت جمهوری عدم رعایت این مقررات به ویژه حق آزادی 

اسلامی ایران ، افرادی که به عنوان نماینده کارگران ایران به آن مجمع اعزام شده اند, نمایندگان واقعی 
  میلیونها کارگر ایران محسوب نشده و نمی تواننداز آن مجمع اعتبار نامه دریافت نمایند.

ر جریان سر کوبی ها و اخراج های اعضای سندیکای شرکت واحد در سالیان بطور مثال این نمایندگان د
گذشته و از جمله اخراج آقایان ابراهیم مددی ، حسن سعیدی ، حسین کریمی سبزوار ، ناصر محرم زاده ، 

وحید فریدونی ، علی نوریانی ،خانم فرحناز شیری و زندانی شدن آقای رضا شهابی و نقض حقوق آقایان 
ر هادی و حسن کریمی هیچگونه همکاری و حمایتی از این کارگران انجام نداده اند و بلکه با مراجع اکبر پی



  دولتی و امنیتی علیه سندیکای شرکت واحد و اعضایش فعالیت نموده اند
  سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه

 ۳۸اردیبهشت 
 

 رکت تعاونی مسکن قدس اصفهان تحویل نمی دهند!؟کارگر ش000های خیابان غرضی را به  زمین
 

مدیرعامل شرکت تعاونی مسکن آمده است :  29اردیبهشت  92در تاریخ فارس، خبرگزاری دولتی به گزارش
ها به کارگران شرکت  های خیابان غرضی باید نسبت به تحویل این زمین قدس اصفهان گفت: فروشنده زمین
 پیدا کند. تعاونی مسکن قدس اصفهان التزام

سال  00های کارگران شرکت تعاونی مسکن قدس اصفهان از  اصغر بیات امروز با اشاره به اینکه پرونده زمین 
گذشته تاکنون در اصفهان در جریان است، اظهار کرد: وضعیت این پرونده هنوز مشخص نشده است و کارگران 

 اند. فتهاین شرکت تعاونی هنوز به حقوق قانونی و شرعی خود دست نیا
نفر از کارگران شرکت تعاونی مسکن  900هزار متر زمین برای  09سال گذشته حدود  00وی با بیان اینکه حدود 

های ارائه شده مبنی بر تحویل این  قدس اصفهان خریداری شده است، اضافه کرد: اما هنوز وعده و وعید
 ها به کارگران این شرکت تعاونی عملیاتی نشده است. زمین
خانه  ها هنوز صاحب عامل شرکت تعاونی مسکن قدس اصفهان با تأکید بر اینکه این کارگران پس از سالمدیر

های  ترین خواسته برند، تصریح کرد: اجرای کامل قانون از مهم اند و در وضعیت خانه به دوشی به سر می نشده
 این افراد است.

ده به یکی از کارشناسان دادگستری اصفهان واگذار وی با اشاره به اینکه در حال حاضر رسیدگی به این پرون
ها به کارگران شرکت  های خیابان غرضی باید نسبت به تحویل این زمین شده است، ادامه داد: فروشنده زمین

 تعاونی مسکن قدس اصفهان التزام پیدا کند.
ها موجود  ها نسبت به این زمینبیات با بیان اینکه در حال حاضر مدارک و اسناد این کارگران مبنی بر مالکیت آن

است، تاکید کرد: کارشناس رسیدگی به این پرونده نیز عنوان کرده است که با توجه به اسناد و مدارک قانونی 
 موجود درصدد احقاق حقوق قانونی کارگران شرکت تعاونی مسکن قدس اصفهان هستیم.

صورت مجدد در دادگاه در دستور کار این کارشناس وی با تاکید بر اینکه همچنین عدم مطرح شدن این پرونده به 
دادگستری قرار دارد، افزود: البته کارگران شرکت تعاونی مسکن قدس اصفهان هیچ اعتمادی به فروشنده این 

 های خیابان غرضی اصفهان به مالکان اصلی ندارند. ها مبنی بر تحویل زمین زمین
های قانونی  کارگران این شرکت تعاونی تمام خواستهمدیرعامل شرکت تعاونی مسکن قدس اصفهان گفت: 

اند و قانون باید به تمام مطالبات این کارگران پاسخ بدهد و اجبار  ها مطرح کرده خود را مبنی بر دریافت این زمین
کارگر شرکت تعاونی مسکن قدس اصفهان از  900ها به  های خیابان غرضی به تحویل این زمین فروشنده زمین

 رود. های قانونی این افراد به شمار می خواسته ترین مهم

 08/81/20ضرورت اصلاح اساسنامه برای افزایش سطح معیشت کارگران بازنشستگان 

lhttp://kanoonmodafean1.blogspot.fr/2013/05/200192.htm 

به نقل از کانون مدافعان حقوق کارگر آمده  29اردیبهشت  92یده به روزشمارکارگری در تایخ برپایه مطلب رس

نفر از بازنشستگان تأمین اجتماعی این اصلاحات را تأیید و درخواست برگزاری  207) تا کنون بیش از است : 

 اند .( العاده برای تصویب آن نموده مجمع عمومی فوق

ها هستیم . امروزه  تر شدن فاصله بین حقوق دریافتی بازنشستگان و هزینه هر سال و هر ماه شاهد عمیق

بگیری است . میزان  تومان گذشته است ؛ فقر غذای اصلی در سر سفره هر حقوق 777/777/9خط فقر از 

رسد . تورم یعنی جاروب کردن امکانات و هستی  پای تورم واقعی نمی گاه به افزایش حقوق بازنشستگان هیچ

در صد  20را حدود  20داران است . مرکز آمار ایران تورم سال  بگیران و متمرکز کردن در دست سرمایه حقوق

کننده کاملًا ملموس است که تورم واقعی بالاتر از آن است ؛  عنوان مصرف اعلام کرده است اما برای ما به

http://kanoonmodafean1.blogspot.fr/2013/05/200192.html
http://kanoonmodafean1.blogspot.fr/2013/05/200192.html


  اعلام شده است . 29% در سال 94که افزایش حقوق بازنشستگان  درحالی

لین وظیفه نمایندگان و هیأت مدیره ها آن است که سطح حقوق و سطح زندگی بازنشستگان را حفظ کند ؛ او

هایی را اتخاذ کنند این هدف را عملًا محقق کنند یعنی نه تنها سطح حقوق و سطح معیشت و  آنان باید روش

ار نبود یعنی رسالت و ضرورت حضور بیمه بازنشستگان کاهش نیابد بلکه بهبود هم پیدا کند و اگر قادر به این ک

 خود را زیر سئوال برده است .

ای از کارگران بازنشسته و بخصوص لایحه جدید تأمین اجتماعی  مشکلات دیگر ؛ کاهش حمایت های بیمه 

های تأمین اجتماعی ؛ یعنی بیمه کامل و  افزاید . یکی از پایه همگی به مشکلات کارگران بازنشسته می

شده و بعهده بخش خصوصی ؛ با تحمیل هزینه به کارگران  ده سازمان تأمین اجتماعی برداشتهتکمیلی از عه

بازنشسته و پوشش اندک بیمه نسبت به آنان قرار گرفته است و هیأت مدیره نه تنها اقدام جدی در مورد حل 

این در حالی است که اند ؛  این مسائل نداشته بلکه از این سیاست های مدیریت تأمین اجتماعی حمایت نموده

 کنند . بازنشستگان کشوری بیمه طلایی دریافت می

بخش های زیاد اساسنامه در تضاد با قوانین جاری و مفاد قوانین کار ؛ تأمین اجتماعی و قانون اساسی است . 

 تغییرات لازم در اساسنامه برای حفظ و ارتقاء سطح معیشت بازنشستگان به شرح زیر ضروری است .

 ضرورت تغییرات اساسنامه و تأکید بر سطح معیشت کارگران بازنشسته :الف ( 

ترین وظیفه هیأت مدیره کانون مذکور اقدام در جهت تأمین و ارتقاء سطح معیشت و بیمه کارگران  عمده

  اساسنامه در مورد وظیفه هیأت مدیره تأکید شود : 90شود در ذیل ماده  بازنشسته است و لذا پیشنهاد می

ظیفه اصلی هیأت مدیره : افزایش سطح حقوق و قدرت خرید حقوق کارگران بازنشسته و افزایش دریافتی ..و-0

 مطابق افزایش سطح زندگی و تورم سالیانه و ایجاد خط رفاه برای کارگران بازنشسته است

تمرار و اضافه شدن یک تبصره به بند یک مبنی بر آنکه : هیأت مدیره موظف است اقدامات جدی برای اس -9

ارتقاء حقوق تأمین اجتماعی کارگران بازنشسته به عمل آورد و علیه کلیه قوانین ؛ مقررات و اموری که سطح 

معیشت ؛ بیمه و تأمین اجتماعی بازنشستگان را تضعیف کند ؛ اقدامات لازم را با مشارکت کارگران بازنشسته 

 العاده به عمل آورد . از جمله برگزاری مجمع فوق

اساسنامه اضافه شود : برای بررسی عملکرد هیأت مدیره و بازرسین در سال قبل و  00) ج ( به ماده  بند -2

بایست در ابتدای  ارزیابی اثربخشی عملکرد آنان بالأخص در میزان افزایش مستمری کارگران بازنشسته ؛ می

الیت هیأت مدیره ؛ مجمع العاده تشکیل شود و در صورت عدم تأیید اثربخشی فع هر سال مجمع عمومی فوق

العاده در خصوص کلیه  نماید . همچنین مجمع عمومی فوق العاده "عدم صلاحیت" آنان را اعلام می فوق

بایست  ای و مستمری کارگران بازنشسته مؤثر است ؛ می موضوعاتی که در سطح تأمین اجتماعی و بیمه

ره یا بازرسین و یا درخواست تعدادی کارگران العاده با درخواست هیأت مدی تشکیل شود . مجمع عمومی فوق

 شود . کنندگان در آخرین مجمع عمومی نباشد تشکیل می بازنشسته که کمتر از تعداد شرکت

 ب ( ضرورت تغییرات در محتوای اساسنامه :

از طبق ماده یک دستورالعمل تأسیس کانون های کارگران و مدیران بازنشسته مؤکدا" آمده است : که منظور  -0

کار  بازنشسته در این دستورالعمل کارگران و مدیرانی است که قبل از بازنشستگی طبق مقررات قانون کار ؛ به

اشتغال داشته و بر اساس مقررات جاری بازنشسته شده باشند . و لذا ضروری است تنها بازنشستگانی که 

نمایند اما آنان موظف به پیگیری تمام اند عضو کانون بوده و در مجامع عمومی شرکت  مشمول قانون کار بوده

 باشند . حقوق بازماندگان و ازکارافتادگان می

بند سوم یکی از شرایط انتخاب شوندگان ؛ حداقل داشتن سواد "خواندن و نوشتن" ذکر شده است  0ماده  -9

کارگران دارای  هایی از کارگران امروزه دارای تحصیلات کارشناسی و بالاتر بوده و اکثریت که بخش درصورتی

باشند و لذا حداقل سطح سواد برای انتخاب شوندگان لازم است حداقل "سوم  تحصیلات "پایان متوسطه" می

 متوسطه ) سوم راهنمایی(" تعیین شود .



که در " قانون تعاون"  داند درحالی های بعد را نامحدود می تجدید انتخاب هیأت مدیره برای دوره 00در ماده  -2

در صد کل آراء  04بایست فرد کاندیدا  داند و برای دور سوم می أت مدیره را فقط برای دو دوره مجاز میانتخاب هی

را کسب نماید ؛ و لذا ضروری است که حداکثر برای عضویت هیأت مدیره دو دوره متوالی مجاز و برای دور سوم 

  مشروط گردد .

سالگی شروع و  24است و بازنشستگی از سن حدود سال  07با توجه به متوسط عمر انسان در ایران که  -2

سال برای کاندیدا  09بند سوم داشتن حداکثر  0شود ضروری است که در ماده  ساله بازنشست می 27حداکثر 

 شدن عضویت در هیأت مدیره قید شود. این امر برای پیگیری جدی مشکلات کارگران بازنشسته ضروری است .

 امه با قوانین جاری :د ( مغایرت در مضامین اساسن

بازنشسته در تهران ؛  777/277رغم وجود حدود  .تضاد اساسنامه با مشارکت کارگران بازنشسته : علی

نفر بازنشسته ؛ یعنی کمتر از یک هزارم کارگران بازنشسته را برای برگزاری مجمع  247اساسنامه حضور 

ن سرنوشت چهارصد هزار کارگر بازنشسته به همراه توا نفر می 247دیگر با  عبارت داند . به عمومی کافی می

ای شدن و تشکیل کانون در هر یک از شعبات و تغییر اساسنامه  های آنان را رقم زد . لذا باید با منطقه خانواده

 زمینه را برای مشارکت کارگران بازنشسته مهیا نمود .

 تغییر غیرقانونی اساسنامه بدون تصویب مجمع عمومی : -ج 

العاده برگزار نمود تا دو موضوع در اساسنامه تغییر  مجمع عمومی فوق 09/00/27یأت مدیره در اطلاعیه در ..ه-0

اند که  داده شود . اما هشت مورد دیگر اساسنامه را بدون تصویب مجمع عمومی به طور غیرقانونی تغییر داده

 بایست لغو شود می

جهت اصلاح  0229ماه  العاده لغایت پایان فروردین عمومی فوقما امضاء کنندگان درخواست اعلام برگزاری مجمع 

 نماییم تا سطح حقوقمان افزایش یابد . موارد مطروحه در جهت برآوردن منافع کارگران بازنشسته را می

  جمعی از کارگران بازنشسته

 

  کارگران بازنشسته محترم

ارزش حقوق دریافتی ما دیگر نه هر سال ؛  بلعد . هاست که افزایش سطح زندگی و تورم حقوق ما را می سال

در  077در صد ؛ خود رو بیش از  077افزایش مواد غذایی بیش از  20بلکه هر روز در حال کاهش است . در سال 

 97تا  07در صد افزایش یافته است از . در مقابل این تورم در چند سال اخیر بین  977خانگی بیش از  صد و لوازم

ان بازنشسته افزایش یافته است که به معنی کاهش قدرت خرید آنان و حرکت به سمت فقر در صد حقوق کارگر

  و فلاکت آنان است

 

و هیأت  دست آورند توانند حق مسلم خود را به از طرف دیگر بازنشستگان پراکنده بوده و متحد نیستند و نمی

دهد و حتی مشوق طرح های ضد کارگری از جمله لایحه جدید تأمین  مدیره کانون نیز عملًا هیچ کاری انجام نمی

گونه تأثیرگذاری در تعیین میزان حقوق ندارند و حقوق ما توسط یک  اند . هیأت مدیره کانون هیچ اجتماعی شده

  شود . ی تعیین میهیأت دولتی و مرکب از وزرا ؛ معاونین و مدیران دولت

 

که متوسط حقوق دریافتی ما پانصد هزار تومان  خط فقر هم اکنون حدود دو میلیون تومان در ماه است درحالی

بایست با انواع و اقسام ؛ فقر ؛ بیماری ؛  یعنی چهار برابر کمتر از خط فقر است و پس از سی سال کارگران می

  یم .درماندگی و از دست رفتن عزت نفس زندگی کن

 

های خود را به دولت ؛ وزارت تعاون ؛ کار و تأمین اجتماعی ؛ مدیران دولتی  ما کارگران بازنشسته خواسته



  سازی آنهاست : کنیم و هیأت مدیره کانون موظف به اجرای و پیاده سازمان تأمین اجتماعی اعلام می

 

  به میزان حداقل صد در صد 29افزایش حقوق سال  -0

 

  سازی حقوق کارگران بازنشسته با بازنشستگان کشوری و لشکری م همساناجرای نظا -9

 

  لغو و پس گرفتن اصلاحیه قانون تأمین اجتماعی توسط این سازمان -2

 

  انجام بیمه تکمیلی توسط سازمان تأمین اجتماعی -2

  جمعی از کارگران بازنشسته

 ندان"به مدت هشت ماهسازی "ارو عدم پرداخت حقوق و مطالبات کارگران شرکت کشتی
 

مدیرعامل شرکت کشتی سازی اروندان از آمده است : 29 اردیبهشت92تاریخدرخبرگزاری دولتی مهر به گزارش 
عدم پرداخت حقوق و مطالبات کارکنان شرکت به مدت هشت ماه خبردادواز سازمان تامین اجتماعی خواست تا 

 به تعهدات خود در قبال این شرکت عمل کند.
به سازمان تامین  00سازی اروندان در اسفند ماه سال  غمگین ضمن اشاره به اینکه شرکت کشتیارسلان 

اجتماعی واگذار شد، گفت: متاسفانه سازمان تامین اجتماعی تاکنون هیچگونه اقدام اساسی در خصوص رفع 
ری تا تشکیل هیئت مشکلات این شرکت که متاثر از بلاتکلیف ماندن آن در طول سه سال اخیر )از زمان واگذا

 مدیره جدید( بوده انجام نداده است.
وی گفت: عدم پرداخت حقوق و مطالبات کارکنان شرکت به مدت هشت ماه، توقیف و یا فروش عمده تجهیزات 
شرکت توسط پیمانکاران، توقیف و یا انجام اقدامات حقوقی برای توقیف و فروش مابقی تجهیزات باقیمانده، رکود 

ای شرکت، طرح شکایت از سوی بانکها و متقاضیان شناورها از شرکت و قطعی آب، برق، تلفن و کامل پروژه ه
 اینترنت شرکت از جمله مشکلاتی بود در ابتدای شروع به کار با آن مواجه شدیم.

میلیارد تومانی این شرکت به سازمان گسترش، بانکها، پیمانکاران، کارکنان و... که رقم این  27وی از بدهی 
رسد به عنوان یکی از مشکلات فراروی این شرکت نام برد و افزود: متاسفانه برخی از  مورد می 22دهی ها به ب

پیمانکاران برای جبران مطالبات خود اقدام به فروش بخش اعظمی از تجهیزات این شرکت کردند که این مسئله 
 ضربه سنگینی به شرکت وارد کرد.

 20بهمن ماه سال  94شاره به انتخاب و شروع به کار هیئت مدیره جدید از غمگین در بخشی از سخنان خود با ا
تاکنون اظهار کرد: در زمان شروع به کار هیئت مدیره جدید با مشکلات عدیده ای مواجه بودیم که رفع آنان نیاز 

نه به حمایت مالی سازمان تامین اجتماعی به عنوان متولی شرکت کشتی سازی اروندان داشت که متاسفا
 به شکل نیمدار انجام شد.  این حمایتها صورت نگرفت و تنها در یک مورد آن هم

مدیرعامل شرکت کشتی سازی اروندان عدم حمایت مالی سازمان تامین اجتماعی از این شرکت را به عنوان 
شده  چالش اساسی این شرکت نام برد و گفت: مسئولان سازمان تامین اجتماعی و شستا باید از باور ایجاد

در شرکت کشتی سازی اروندان و نیز برنامه کاری ارایه شده حمایت کنند و این را بدانند که شرکت به سمت 
 سوددهی در حال پیشروی است و باید همراهی و پشتیبانی شود.

 
 کارگر  588تعطیلی کارخانه اخشان شیراز و بیکاری 

 
یک عضو شورای شهر شیراز با آمده است :   29بهشت اردی 92در  ایلنا –خبرگزاری دولتیکار ایران  به گزارش

کارگر، تعطیلی  ۴۱۱با وجود اشتغال « اخشان شیراز»اعلام تعطیلی کارخانه تولید کمربند ایمنی خودرو 
در نطق پیش از دستور « احمدرضا نقیب زاده»دانست.به گزارش ایلنا،  ای برای استان فارس ها را فاجعه کارخانه

های استان فارس در سالیان اخیر  شورای شهر شیراز، با اشاره به روند تعطیلی کارخانهخود در صحن علنی 



افزود: کارخانه اخشان آخرین موردی است که در ادامه تعطیلی سریالی کارخانجات فارس تعطیل شده 
حمایت  ای نامید که نشان دهنده لزوم توجه و ها را فاجعه است.این عضو شورای شهر شیراز تعطیلی کارخانه

بیشتر از صنایع موجود است. وی افزود: تعطیلی کارخانه اخشان به عنوان یکی از سه کارخانه تولید کننده 
نفر شاغل، نشان دهنده بحران )اقتصادی( این استان است. نقیب زاده در پایان  ۴۱۱کمربند ایمنی در کشور با 

، «ها آن بوده است حسابی آنها، عامل این تعطیلی عدم پرداخت مطالبات توسط خودروسازان و بد»با بیان اینکه 
اتفاق افتاده حکایت از لزوم « آزمایش»و « آی تی تی»افزود: ادامه چنین روندی که پس از تعطیلی کارخانه های 

اتخاذ تدابیر موثر برای صیانت از فعالیت های تولیدی موجود است چرا که افزایش بیکاری از اصلی ترین 
 .قایعی است و مهاجرت و ناهنجاری های اجتماعی در شهر شیراز را به همراه خواهد داشتپیامدهای چنین و

 رئیس اتاق بازرگانی خرم آباد: نرخ بیکاری در لرستان دوبرابر نرخ بیکاری کشور است

رئیس اتاق بازرگانی، صنایع، آمده است :  29اردیبهشت  92به نوشته سایت خبرگزاری دولتی مهر در تاریخ 
ن و کشاورزی خرم آباد گفت: در حال حاضر نرخ بیکاری در لرستان دوبرابر نرخ بیکاری کشور است که این معاد

 امر به دلیل عدم سرمایه گذاری کافی در استان است.

به گزارش مهر، حسین سلاحورزی شامگاه یکشنبه در جمع خبرنگاران با بیان اینکه متاسفانه سال گذشته ایام 
کشور و به خصوص بخش خصوصی نبود اظهار داشت: در این راستا بخش خصوصی با خوبی برای اقتصاد 

مشکلات عدیده و فراوانی روبرو بود.وی با اشاره به وضعیت اقتصادی بخش خصوصی در استان لرستان عنوان 
 کرد: بخش تولید و اشتغال لرستان متاسفانه در حال حاضر با مشکلات عدیده ای مواجه است.

زرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی خرم آباد بیان داشت: علیرغم همه تلاشهای صورت گرفته در رئیس اتاق با
بخشهای مختلف برای حمایت و تقویت تولید استان اما متاسفانه هنوز شاهد مشکلات فراوانی در این حوزه 

 هستیم.

اضر نرخ بیکاری در لرستان سلاحورزی همچنین به معضل بیکاری در استان اشاره کرد و بیان داشت: در حال ح
دوبرابر نرخ بیکاری کشور است که این امر به دلیل عدم سرمایه گذاری کافی در استان و بی توجهی به این 

استان است.وی ادامه داد: در صورت عدم تقویت بخش خصوصی در استان شاهد استمرار وضعیت بیکاری در 
 لرستان خواهیم بود.

معادن و کشاورزی خرم آباد به دیگر مشکلات پیش روی سرمایه گذاری در استان  رئیس اتاق بازرگانی، صنایع،
اشاره کرد و بیان داشت: عدم وجود سیستم حمل و نقل مناسب، نبود زیرساخت ها، عدم ارائه بسته های 
ن تشویقی و ترغیب کننده به سرمایه گذاران موجب ایجاد شکاف در روند توسعه یافتگی و سرمایه گذاری استا

 شده است.

 احتمال گران شدن مجدد بهای گندم و نان

یک عضو  آمده است :  29اردیبهشت  92ایلنا در  –به نقل از خبرگزاری دولتی کار ایران  سحام نیوزبه نوشته سایت
کمیسیون کشاورزی مجلس گفت:در حال حاضر زمزمه هایی در مورد افزایش قیمت گندم و به تبع آن نان در مجلس 

 .شود ایندگان شنیده میو بین نم

هدایت الله میر مراد زهی عضو کمیسیون کشاورزی مجلس نهم در گفت و گو با ایلنا در مورد اجرای فاز دوم 
ها زمانی از نظر من تاثیر گذار و مطلوب  ها از سوی دولت، گفت: اجرای فاز دوم هدفمندی یارانه یارانه  هدفمندی

 .ی مشخص شود و همچنین به تورم و اقتصاد کشور لطمه دیگری وارد نکندا های یارانه است که هم منبع پرداخت



ها اگر موجب افزایش تورم و نرخ آب و برق از یک سو و سخت شدن معاش  وی افزود: اجرای فاز دوم هدفمندی یارانه
 .مردم از سوی دیگر شود، نه تنها عقلانی نیست بلکه باید جلوی آن گرفته شود

درصدی تسهیلات کشاورزی از صندوق توسعه ملی، اظهار داشت: متاسفانه  ١۴باط با تصویب میر مراد زهی در ارت
ای اختصاص نیافته بود، لذا دو کمسیون کشاورزی و تلفیق برای بیرون  در لایحه بودجه برای بخش کشاورزی بودجه

ق توسعه ملی را مطرح آمدن از تک محصولی بودن بخش کشاورزی پیشنهاد ارایه تسهیلات به کشاورزان از صندو
 .کردند که در نهایت با موافقت در صحن مجلس روبرو شد

وی تصریح کرد: در صورت اجرای این طرح اعتبارات آب، برق و گاز به کشاورزان داده خواهد شد که اتفاق خوش 
 .یمنی در سال حماسه اقتصادی است

ت: دولت باید گندم را به نرخ جهانی از گندم عضو کمیسیون کشاورزی مجلس در ارتباط با خرید تضمینی گندم گف
 ۲۱۱ای برای ادامه کار تولیدکنندگان باشد، متاسفانه در سال گذشته نرخ مصوبه گندم  کاران خریداری کند تا انگیزه
تومان خریداری شده بود و همین امر باعث ناراضایتی  ۲۱۱های وارداتی با مبلغ  تومان بود در صورتیکه گندم

 .شد کاران گندم

وی اضافه کرد: در حال حاضر زمزمه هایی مبنی بر گران شدن گندم و به تبع آن نان هم در مجلس شنیده می شود 

 .و ممکن است مجلس افزایش نرخ گندم را تصویب کند

 ١۲۳۸ارديبهشت  ۸۲دوشنبه 

 :منصور اسانلو در مصاحبه با روز

 تهدید به قتل شده ام

 آرش بهمنی
a.bahmani(at)roozonline.com 

 
ی است که از منصور اسانلو، از فعالان جنبش کارگری و عضو هیات مدیره سندیکای کارگران شرکت واحد، چند

های سندیکای  کشور خارج شده است. در این مدت حواشی فراوانی پیرامون او به وجود آمده؛ از اطلاعیه
های سیاسی و مسایلی پیرامون زندگی  اش با برخی گروه شرکت واحد درباره برکناری او تا همکاری

اش از پست  است، گرچه برکناریچنان عضو سندیک گوید که هم وگو با "روز"، می اش. اسانلو در گفت شخصی
گوید که  کند و می های سیاسی را رد می داند، وابستگی به گروه رییس هیات مدیره را حرکتی هوشمندانه می

  .خوانید وگو را در زیر می وزارت اطلاعات اخیرا با ارسال ایمیلی، وی را تهدید به قتل کرده است. این گفت

رسد در این مدت به صفت  گذرد. به نظر می ا از کشور میآقای اسانلو، چند ماهی از خروج شم
هایی میان فعالیت  کنید چه تفاوت های خود را ادامه دهید. تصور می فعال جنبش کارگری فعالیت

توانید  اید، می کنید الان که از کشور خارج شده شما در داخل و خارج وجود دارد؟ و آیا تصور می
 ایران در داخل کشور داشته باشید یا خیر؟ های جنبش کارگری نقشی در فعالیت

های گذشته یک کارگر بودم: چه در شرکت واحد و چه قبل از آن که در یک شرکت بافندگی  من در تمام سال
ها که عملا درگیر مسایل کارگری بودم. فامیل ما هم همیشه با  های پیش از این مشغول به کار بودم و چه سال

ای است که به من هم رسیده است. در نهایت در شرکت واحد  درگیر بوده و این ارثیهظلم و ستم و ارباب و خان 
اندازی سندیکا کردیم. در حال حاضر هم من عملا راهی جز این ندارم.  هم همراه با دیگر کارگران، اقدام به راه

هایی را  ها و آموزش دارد... درسجا وجود  باید این راه را ادامه دهم و امیدوارم بتوانم از طریق امکاناتی که در این
توانیم از کمک دوستان سندیکا  که می که در بدترین شرایط دیکتاتوری گرفتیم، به دیگران منتقل کنیم. ضمن این

کنم چون روابطی با داخل کشور داریم و اعتمادی  اند، بهره ببریم و فکر می که پیش از من از کشور خارج شده
ما کرده، امیدوارم که بتوانیم در راه رسیدن به هدف خود موفق باشیم. نه فقط که بخش زیادی از جامعه به 

که وضعیت کشور را درست کنیم که امروز در  –ها تحمیل شده ـ که بدترین نوع زندگی به آن –جنبش کارگری ـ
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اه برون رو کند و تنها ر ها و احتمال جنگ ممکن است کشور را با وضعیت بدتری روبه شرایطی است که تحریم
هایی که در حال حاضر وجود  که باید از تشکل یابی از پایین است. ضمن این رفت از این وضعیت، همین تشکل

 .ای کرد دارد، حمایت مالی و سازمانى و تشکیلاتی و رسانه

 ...رسد به همین راحتی باشد یابی در داخل البته به نظر نمی این تشکل
ها در همه اقشار به وجود بیایند و تلاش کنیم که  ریم. لازم است که تشکلبه هر حال این تنها راهی است که دا

ها به هم بپیوندند و یک نیروی بزرگ ملی را تشکیل دهند تا بتوان اوضاع را سر و سامان داد. در خارج  این تشکل
های اولیه  ها صورت بگیرد. این کار شدنی هم هست، چون هسته ای از آن هم لازم است که حمایت همه جانبه

در داخل شکل گرفته است و همه در حال حفظ آن هستند. مثل رضا شهابی که با شجاعت به زندان باز 
گردد، یا شاهرخ زمانی یا محمد جراحی یا ابراهیم مددی که این همه سال در زندان بود و باز هم به کار خود   می

بیابانی است و دیگر زحمتکشان که ممکن است  دهد یا افشین اسانلو که جزء هیات موسس رانندگان ادامه می
هایی که  کنند و از آرمان نام برخی از رفقا را به خاطر نیاورم. هستند کسانی در داخل که فعالیت و مقاومت می

تواند هسته مرکزی خلايى را که در جامعه ما پیرامون  داشتند، دست نکشیده اند. این مساله به نظر من می
کنند، با دوستان، همکاران و  توانند هر جایی که کار می جود دارد، پر کند و مردم میاتحاد میان مردم و

های محلی و خانوادگی  ها نوعی تشکل های خود، درباره مشکلات صحبت کنند و از درون این صحبت همسایه
نم به ادامه این راه تا ام و با صدا و جانم، امیدوارم بتوانم کمکی بک جا آمده تر شود. من هم به این ایجاد و فعال

هایی که مردم و زحمتکشان در داخل دارند، منعکس کنم و سهم کوچکی برای بهتر شدن  این صدا و درد و رنج
 .وضعیت کشورم داشته باشم

کنید شرایط عینی این مساله در  های مشابه، تصور می با توجه به تجربیات سندیکا و دیگر تشکل
 داخل فراهم است؟

گرانی و تورم و سرکوب  –ور شویم یا باید به این باور برسیم که درد مشترکی که داریم ـ اامیدی غوطهیا باید در ن
ای و سپاه و یک درصد  و زندان و ظلم و ستم و فساد مالی و شرایط دشوار زحمتکشان و دزدی اطرافیان خامنه

ر حال این اتفاق افتاده است. شود. به ه دهی و اتحاد شکسته می ـ با شکستن ترس مردم و سازمان–جامعه 
مثلا در همین سندیکای شرکت واحد به هر حال با وجود سرکوب و فشار ما موفق شدیم. ما نه تنها بار را بر 
دوش دیگران نینداختیم، بلکه بار اجتماعی را هم تحمل کردیم. به هر حال اگر امتیازی هم به کارگران شرکت 

ندیکا بود. سندیکا الان در بدنه نفوذ دارد و این واقعیت عینی است. در واحد داده شد، به دلیل وجود همین س
هایی وجود داشته. مثلا تجمعات چند سال  یابی شده، به هر حال موفقیت های دیگری هم کار تشکل مجموعه

ها  پیش معلمان در بهارستان. درست است که زندانی شدند، هزینه دادند، اما به هر حال برای مجموعه معلم
ها   یابی و اتحاد معلمان بود. اگر حکومت بداند که این حرکت امتیازهای خوبی به همراه آوردند. این نتیجه تشکل

ادامه پیدا کند و ترسی از هزینه وجود ندارد، مجبور است که امتیاز بدهد.شاید چون من قسمت امیدوارکننده 
 .برد برد و کار سختی هم می یشود. گرچه کار م کنم که می بینم، فکر می ها را می واقعیت

توانید به این مساله بکنید؟ منظورم  کنید چه کمکی می شما و دیگران فعالان خارج از کشور فکر می
 .البته فارغ از بحث رساندن صدا به خارج از کشور است

به  –کنیم  ع میچنین از زندانیان دفا بینند که ما این میهنان ما و دوستان و زندانیان ما، وقتی می مردم و هم
و کسی نیستیم که از خارج  –ایم، هزینه دادیم، اخراج شدیم، زندان رفتیم  عنوان افرادی که در متن مبارزه بوده

بینند،  شوند. وقتی مردم صدای خود و دردهای خود را می گوییم لنگش کن، طبیعتا راضی و خوشحال می می
مان را در  رسانند. باید تجربیات ها را به دیگران می نشوند که کسانی هستند که صدای آ اولا امیدوار می

تواند بسیاری از موانع را از  سازماندهی و آموزش و کار فرهنگی در اختیار دیگران بگذاریم و...این مسایل می
ای ها دلار را بر ها موثر نبود، غیرممکن بود که جمهوری اسلامی میلیون میان ببرد و به کارگران کمک کند. اگر این

رسانی را قطع کند. در چند روز گذشته نخستین  کنترل تلفنی، فیلترینگ اینترنت، پارازیت اندازی و... هزینه و پیام
  .پیام تهدیدآمیز وزارت اطلاعات هم به من رسیده است



رسد این اعتماد به  شما درباره اعتماد مردم به خود صحبت کردید. این در حالی است که به نظر می
هایی دادند که  وجود ندارد. بیانیه –ـ که عضو آن بودید –ـ ل در سندیکای شرکت واحدشما حداق

 .تان هم از سایت حذف شده است شما عضو هیات مدیره نیستید و حتی اسم
بیرون آمدم، نظرم را درباره فردی که در حال حاضر سایت  ۸۵۱که بعد از هفت ماه از انفرادی بند  ۸۴من از سال 
دارد، بیان کردم. این فرد کسی است که با سرهنگ عبداللهی، از اعضای وزارت اطلاعات، همکاری  را در اختیار

اندازى شده است. پیش از خروج من از ایران هم  که من در زندان بودم، راه ١۲۸۲کند و این سایت از سال  می
کرد. یعنی هیچ خبر و  یاین سایت اساسا فعال نبود و حداکثر تنها اعلامیه فوت یا مراسم ختم منتشر م

شود. در نتیجه این سایت مورد تایید نیست و  ای درباره کارگران شرکت واحد دراین سایت منتشر نمی اطلاعیه
 .به نظر من تحت کنترل وزارت اطلاعات است

 شما مستنداتی هم در این زمینه دارید؟
اند. حتی یکی از دوستان که  ن گفتهباره سخ این تنها حرف من نیست. دوستان دیگر هم پیش از من در این

ها مطلبی در همین زمینه نوشته بود. این  پیش از این در هیات مدیره بوده، چند سال پیش در یکی از سایت
های زیادی دارد که  کنم، اگر قرار باشد که ما درباره او صحبت کنیم، داستان شخصی که درباره او صحبت می

جا مسایل را باز کنم. دوستان این مستندات را از طریق  صلاح نیست من ایندانند، گرچه  دوستان داخل هم می
افرادی چون رضا شهابی هم در اختیار دارند. خود سایت هم زمانی که همه ما زندان بودیم، راه افتاد و این فرد 

م حذف و های اساسنامه را ه کند. در این سایت حتی چند عدد از تبصره از سایت استفاده شخصی خود را می
بعد منتشر کرده است. به هر حال زمانی بود که ماها در زندان بودیم و این آقا ترکتازی کرده و هر چه خواسته 

 .روی سایت قرار داده. دوستان داخل هم با این شخص درگیری زیادی داشتند

. چون من از کشور علیه من هم طبیعی بود که صادر شود، البته کمی لحن تند و احساسی داشت  درباره بیانیه
ها یا اظهارنظرهایی بکنم که به بهانه من، دوستان را مورد آزار و اذیت قرار  خارج شده بودم، ممکن بود فعالیت

 .دهند. پس کاملا کار درستی بوده که این کار را بکنند

 تان از سندیکای شرکت واحد کار درستی بود؟ گویید که اخراج یعنی شما می
که براساس  –از سندیکا اخراج کنند یا عضو هیات مدیره نباشم. چون طبق اساسنامه سندیکا ـکه مرا  نه. نه این

ایم، تا زمانی که  ـ همه ما کسانی که از مجمع عمومی رای گرفته–آن مجمع عمومی بالاترین رکن سندیکاست 
انست در چارچوب تو مان را لغو نکنیم، عضو هیات مدیره خواهیم بود. پس هیات مدیره می خودمان عضویت

 .گیری داخلی و تقسیم کاری که انجام شده بود، اعلام کند که من دیگر رییس هیات مدیره نیستم رای

تواند بنا بر تقسیم کارهایی که در جلسه  هیات مدیره در صورتی که طبق اساسنامه رسمیت داشته باشد، می
اند، و  اما کسانی که با رای مجمع عمومی آمدهشان هم هست.  هیات مدیره انجام شده، فرد را برکنار کند، حق

اند، امکان ندارد توسط هیات مدیره اخراج شوند. از زمان مجمع عمومی سندیکا ما عضو هیات  استعفا نداده
مدیره هستیم. طبق اساسنامه باید هر دو سال یک بار مجمع عمومی تشکیل شود، اما چون حکومت فشارها 

شد، شاید امثال مااصلا در به وجود نیامده است. شاید اگر مجمع عمومی برگزار میرا افزایش داده، این امکان 
تواند  آن نبودیم. اما تا زمانی که مجمع برگزار نشده، ما عضو هیات مدیره هستیم. فقط مجمع عمومی می

 .کسی را از سندیکا اخراج کند

 خیر؟ شما در این جلسه حضور داشتید یا در جریان برگزاری آن بودید یا
ام در برکناری من از ریاست هیات  کنم کار دوستان خواهم خیلی وارد این بحث شوم، چون فکر می من نمی

ها را هم بگیرد. گرچه خود من به این مساله  مدیره درست بوده. چون ممکن است تبعات کارهای من، گریبان آن
عضو هیات مدیره ما هستند که باید دو  نفر ١۳ای نبوده. طبق اساسنامه  اعتقادی ندارم. اما اساسا جلسه

طور که من اطلاع دارم حداکثر شش یا هفت نفر در جلسه  ای را تایید کنند تا اجرایی شود. آن ها مصوبه سوم آن
توانند عضو هیات  ها اجرا کنیم، فقط دو نفرشان می اند که اگر قرار باشد اساسنامه را درباره آن حضور داشته



سه حضور داشته باشند. با این حال اشکالی ندارد، من خودم را رییس هیات مدیره سندیکا مدیره باشند، در جل
 .توانند مرا از هیات مدیره یا سندیکا اخراج کنند دانم، اما نمی نمی

این سوال را از آن جهت پرسیدم که در بیانیه دلیل اخراج شما تخلفات و مسایل این چنینی ذکر 
 این تخلفات از نظر دیگر اعضای سندیکا چه بوده؟خواستم بدانم  شده بود. می

تواند بگوید؟ این اطلاعیه در شرایط فشار و بحرانی و  ای که زیر فشار منتشر شده، غیر از این چه می بیانیه
ام صادر شده و بعضی از افراد مسایل شخصی را وارد آن کردند.  عصبی، و شرایطی که خود من حاضر نبوده

گویی و در  ها کلی د طبق اساسنامه بیان شود، نه براساس نظرهای شخصی و فردی. اینولی این تخلفات بای
 .شرایط فشار و عصبی بودن صادر شده

ها و برکناری شما از ریاست هیات مدیره کار درستی بوده؛   فرمایید صدور این بیانیه یعنی شما می
منیتی است و اخراج شما از سندیکا اما بیانیه زیر فشار بوده، سایت سندیکا در اختیار نیروهای ا

 هم غیرقانونی است؟
 .بله

 :یك فعال كارگری در خراسان جنوبی
 دهند كارگران از ترس اخراج به مزد غیرقانونی تن می

دبیر خانه کارگر خراسان جنوبی آمده است :   29اردیبهشت  92در  ایلنا –خبرگزاری دولتیکار ایران  به گزارش
زده  های بحران دود سه ماه از صدور بخشنامه مزدی شورای عالی کار، بسیاری از کارگاهبا گذشت ح اعلام كرد:

 .کنند در این استان مطابق قانون به کارگران خود دستمزد پرداخت نمی

دستمزد مصوب شورای عالی كار جوابگوی  در این باره به ایلنا گفت: با وجود آنكه« محمد حسین براتی»
کارفرمایان مدعی اند بدون حمایت دولت قادر نیستند دستمزد قانونی را به  کارگری نیست،نیازهای اولیه خانوار 
 .کارگران خود بپردازند

او اضافه کرد:هم اکنون اکثر کارگاهای کوچک استان به بهانه کمبود منابع مالی و با سوء استفاده از بحران 
 .تمزد قانونی را به آنان می پردازنداز کارگران بهره کشی کرده و رقمی كمتر از حداقل دس موجود

شود اظهار داشت: با توجه  این فعال کارگری با بیان اینکه قانون کار در این کارگاه ها )به ویژه کوچک( اجرا نمی
به اینکه نرخ بیکاری در خراسان جنوبی بویژه مناطق مرزی این استان بالاست نیروی کار از ترس از دست دادن 

 .شود جواب مثبت می دهند نهاد مزدی که از سوی کارفرمایان ارائه میشغل خود به هر پیش

های شغلی خوبی را در زمینه کشاورزی و معادن داراست اما  به گفته براتی، استان خراسان جنوبی فرصت
سال است به سبب خشکسالی های پی در پی کشاورزی و دامداری در این استان از رونق افتاده  04حدود 
 .است

انه کارگر خراسان جنوبی در خاتمه افزود: بزرگترین معضل این استان رشد بی رویه جمعیت و افزایش نرخ دبیر خ
 .های گذشته هیچ برنامه ریزی انجام نداده اند بیکاری است که در این زمینه مسئولان طی سال

 پایان پیام

 
  زداشتی کمیته هماهنگیآزادی از اعضای با  و علی  حسینی  پیام تبریک به مناسبت آزادی غالب 

 های کارگری برای کمک به ایجاد تشکل



اردیبهشت  ١۳سرانجام بعد از دو ماه بازداشت و بلا تکلیفی دو تن از فعالین کارگری شهر سنندج روز پنج شنبه 

 دیگر فعال کارگری  حسینی غالباردیبهشت ماه هم  ۸۲آزادی با قرار وثیقه آزاد شد و امروز دوشنبه   ماه علی

های کارگری با قرار وثیقه سنگین از زندان مرکزی شهر  برای کمک به ایجاد تشکل  عضو کمیته هماهنگی

 سنندج آزاد شد

هایم در سراسر  ضمن تبریک آزادی این فعالین کارگری مبارز به خانواده عزیزشان همچنین تمام هم طبقه ای

ی هستم که تنها جرمشان دفاع از حقوق خود و هم جهان خواستار آزادی دیگر فعالین کارگری و کارگران زندان

  هایشان است طبقه ائی

  بهنام ابراهیم زاده کارگر و فعال کرگری و فعال کودکان زندانی

  ١۲۳۸اردیبهشت ماه  

 راننده شركت واحد مقابل شهرداری تهران 158تجمع 

راننده شركت  047صبح امروز است :  آمده  29اردیبهشت  92ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 

هزار تومانی هر متر از  94رانی تهران همراه با خانواده های خود در اعتراض به افزایش قیمت  واحد اتوبوس

 .مجتمعی كه در آن سكونت دارند، مقابل شهرداری تهران تجمع كردند

هر ورامین سكونت دارند به افزایش واحدی در ش 022به گزارش خبرنگار ایلنا، تجمع كنندگان كه در مجتمعی 

 .هزار تومان اعتراض داشتند 204به  247قیمت هر متر از این مجتمع از 

واحد تجاری مجتمع را  09از رانندگان ناراضی به خبرنگار ما گفت: مسكن شركت واحد، « محمدرضا عابدی»

آید دستمزد نگهبان و خرج  بدست می برداشته است كه قرار بود با راه اندازی آنها و درآمدی كه از این طریق

اند و مسكن شركت  واحد مذكور به حال خود رها شده 09به گفته آقای عابدی، .های جانبی دیگر تامین شود

 .واحد در این رابطه پاسخگو نیست

همچنین كارگران معترض، نسبت به نبود آب آشامیدنی و عدم امنیت منطقه ای كه مجتمع مسكونی در آن واقع 

 .است نگران بودند شده

 پایان پیام

 پاک کردن صورت مسئله و حل دلبخواهی آن توسط صدرای بوشهر

 صدراکارگر  -علی علوی 

حضرات زمانی كه پروژه ای آمده است :  29اردیبهشت  92به نوشته سایت اتحادیه ازاد کارگران ایران در تاریخ 
س یادگاری میگیرند و گوسفند ذبح میكنند و مصاحبه توسط كارگران به اتمام میرسد در كنارش می ایستند و عك

میكنند كه ما این كردیم و آن كردیم و توانستیم و پیروز شدیم و افتخار آفریدیم و شكست دادیم . غافل از اینكه 
  صورت مسئله را فراموش كرده اند. صورت مسئله چیست یا در واقع كیست؟!

صدراست كه از قضا چند ماهی هم به بازنشستگی ندارد كه صورت مسئله، كورش استوار كارگر رسمی خود 
  متاسفانه با یك جرثقیل خراب به ارتفاع برده میشود و در اثر سقوط جانش را از دست میدهد.

امیر امینی جوشكار تازه نامزد كرده ای است كه با شرایط نا ایمن در حین كار بر اثر برق گرفتگی جانش را در 
درش از دست میدهد . بهرام جمال شكری، كارگر ساده مظلومی است كه لوله بر رویش می برابر دیدگان دو برا



افتد و روی زمین سوزان جهنمی صدرا بدون اینكه تا ده دقیقه كمكی به او برسد خون از او میرود و ذره ذره جان 
  میدهد در حالی كه خانواده اش چشم انتظار آمدنش بودند.

ی كه از فاصله دور برای كار به صدرا می آید اما میان لوله های عظیم گیر می افتد اسماعیل قاسمی نژاد كارگر
و جانش را از دست میدهد . احمد رغبت است كه تازه دو ماه از ازدواجش میگذشت و فقط به خاطر اینكه آقایان 

ه زنده ماند اما دیگر ساعته میخواستند میان لوله ها گیر افتاد كه خوشبختان ۸ساعت وقت میبرد  ۸كاری را كه 
نمیتواند كاری كه از یك جوان بر می اید را انجام دهد. صورت مسئله: قطع انگشت، شكستن دست و پا و برق 

  گرفتگی های متعدد است.
و باز صورت مسئله دیر و نامنظم دادن حقوق ، ندادن عیدی و سنوات ، بهره كشی بی اندازه و ساعات طولانی 

د كارگران صدراست . و خلاصه اینكه آقایان صورت مسئله را پاك كرده اند و خود به خود جواب كار و پائین بودن مز
را بدست می آورند. حل مسئله: ما توانستیم و شكست دادیم و پیروز شدیم و افتخار آفریدیم و این كردیم و آن 

 كردیم.؟!!!!

 :یك فعال كارگری در خراسان جنوبی
 دهند غیرقانونی تن می كارگران از ترس اخراج به مزد

دبیر خانه کارگر خراسان جنوبی آمده است :   29اردیبهشت  92ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
زده  های بحران با گذشت حدود سه ماه از صدور بخشنامه مزدی شورای عالی کار، بسیاری از کارگاه اعلام كرد:

 .کنند ن خود دستمزد پرداخت نمیدر این استان مطابق قانون به کارگرا

دستمزد مصوب شورای عالی كار جوابگوی  در این باره به ایلنا گفت: با وجود آنكه« محمد حسین براتی»
کارفرمایان مدعی اند بدون حمایت دولت قادر نیستند دستمزد قانونی را به  نیازهای اولیه خانوار کارگری نیست،

 .کارگران خود بپردازند

رد:هم اکنون اکثر کارگاهای کوچک استان به بهانه کمبود منابع مالی و با سوء استفاده از بحران او اضافه ک
 .از کارگران بهره کشی کرده و رقمی كمتر از حداقل دستمزد قانونی را به آنان می پردازند موجود

شود اظهار داشت: با توجه  میاین فعال کارگری با بیان اینکه قانون کار در این کارگاه ها )به ویژه کوچک( اجرا ن
به اینکه نرخ بیکاری در خراسان جنوبی بویژه مناطق مرزی این استان بالاست نیروی کار از ترس از دست دادن 

 .شود جواب مثبت می دهند شغل خود به هر پیشنهاد مزدی که از سوی کارفرمایان ارائه می

بی را در زمینه کشاورزی و معادن داراست اما های شغلی خو به گفته براتی، استان خراسان جنوبی فرصت
سال است به سبب خشکسالی های پی در پی کشاورزی و دامداری در این استان از رونق افتاده  04حدود 
 .است

دبیر خانه کارگر خراسان جنوبی در خاتمه افزود: بزرگترین معضل این استان رشد بی رویه جمعیت و افزایش نرخ 
 .های گذشته هیچ برنامه ریزی انجام نداده اند ن زمینه مسئولان طی سالبیکاری است که در ای

 پایان پیام

 شود قانون کار نادیده گرفته می

 زاده بهنام ابراهیم
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تعیین دستمزد آمده است :  29اردیبشهت  92بر پایه مطلب آمده در وبلاک مدافعان حقوق کارگر در تاریخ 

ترین اقدام شورای عالی کار است که هر ساله در نیمه دوم  کارگران بر اساس ماده چهل و یک قانون کار مهم
شود. تصویب  های مشترک بین نمایندگان کارگران و کارفرمایان و دولت دنبال می سال در قالب برگزاری نشست

درصد شاغلان کشور در بخش های مختلف  24کارگران از آن روی مورد اهمیت است که حداقل  حداقل دستمزد
های معیشت  گیرد. پایین ماندن حداقل دستمزد کارگران در یکی ـ دو دهه اخیر افزایش فاصله هزینه را در بر می

ها،از بین رفتن امنیت قراردادهای کار و همچنین  کارگران با نرخ تورم و بالارفتن قیمت اقلام مصرفی خانواده
ها و سفره تهی کارگران در  ها و کارگاه رویه، تعطیلی گسترده بنگاه بیکاری وسیع، گسترده و اخراج های بی

یری بر زندگي كارگران دارد ونیز فشارهای روحی ـ روانی ناپذ سال جاری در کنار افزایش تورم ؛ اثرات جبران
هایشان پدید آورده است شعارهای دولت برای رفع مشکلات کارگران با عملکرد  فراوانی برای کارگران و خانواده

 دولت مطابقت ندارد.
ترین کالای  لیتر از همه، گرانی نان، اص شود. مهم ها به خوبی لمس می بیکاری و فقدان درآمد کافی و گرانی

قانون کار برای افزایش حقوق و  20سبد غذایی، کارگران و کشاورزان و مردم فرودست است. بااینکه ماده 
سابقه فاصله بین حداقل دستمزد و سبد  دستمزد، یک چارچوبی را تعین کرده است، ولی افزایش بی

حدوحصر  در بازار و سود طلبي بی ها رویه و افسارگسیخته قیمت های خانوار و همچنین افزایش بی هزینه
صاحبان سر مايه همراه با جلوگیري از ايجاد تشكل هاي مستقل كارگري، باعث شده تا دولت هر ساله حرف 

نیز « درصد27بیش از »آخر را در مورد تعیین حداقل دستمزدها بزند. اعلام نرخ تورم از سوی بانک مرکزی که 
که در صورت  نحوی نی اساسی تعیین دستمزد سالانه کارگران باشد، بهها و مبا شده است، باید یکی از پایه

قانون کار حداقل دستمزد باید به میزان نرخ تورم واقعی در سال افزایش یابد. ولی متأسفانه نه  20رعایت ماده 
خ تورم اعلامیِ چنین نشده بلكه باوجود فاصله زياد میان نرخ تورم واقعي با نرخ رسمي، نه تنها نر تنها تاکنون این

تأمین معیشت خانوار »بانک مرکزی هرگز در تعیین حداقل دستمزدهای نهایی کارگران لحاظ نشده، بلکه 
صورت کلی بین حداقل دستمزد  شده و به نیز نادیده گرفته« قانون کار 20کارگری به عنوان رکن دوم ماده 

است و حداقل دستمزد « هزار تومان 20۱»شده در شورای عالی کار برای سال جاری که به میزان  تعیین
ها سیاست  واقعی؛ بیش از صددرصد اختلاف و شکاف وجود دارد. اجرای برنامه موسوم به قانون هدفمندی یارانه

صورت کلی مسائل جدیدی را  ها در سبد معیشت خانوار به روز قیمت های نادرست افزایش نرخ ارز و تغییر روزبه
بگیران  ی کارگران و حقوق طرح کرده است و باعث بروز مشکلات فراوانی برای جامعهدر حوزه دستمزد کارگران م

شده است. کارگران برای تأمین حداقل معیشت و با توجه به نرخ های رسمی و غیررسمی تورم و گرانی 
ن هزینه های تحصیلی فرزندان، تأمی ناچارند چند جا کار کنند، زندگی خرج و مخارج دارد. تأمین مسکن و هزینه

های درمان و... آن هم با خط فقر فعلی که حتی اعلام آن هم شرمندگی به بار  خوردوخوراک، پوشاک و هزینه
آورد. حال این کارگران هستند و یک قانون کار. قانون كاري كه بايد در جهت منافع كارگران گام بردارد اما  می

 شود. شود و در همه موارد به نفع کارفرمایان تفسیر می متأسفانه در ایران قانون کار کاملًا نادیده گرفته می
شود تا همین  کنند كه افزایش دو برابری حقوق کارگران باعث می برخی از اقتصاددانان حکومتی چنین توجیه می

رکت باره تعطیل شوند و اقتصاد کشور از ح اند به یک بند با گرانی مواد اولیه تاب آورده صورت نیم هایی که به کارگاه
هایشان چندان مهم نیست. آنها بیشتر به فكر سود  بازایستد اما انگار وضعیت معیشتی کارگران و خانواده

 داران افزايش يابد. کنند كه سود سرمایه داران هستند و حتي بیشتر به آن فكر می سرمایه
 زيرا :

داران  يرا كه با گران شدن كالاها، سرمايهکاهد ز ای از سود كارفرمايان نمی اولًا افزايش حقوق به میزان تورم، ذره
 کنند. آن را جبران می

که  ماند درحالی شود و تا آخر سال ثابت می دوم آنكه، حقوق كارگر و مزدبگیر يك بار در اول سال تعیین می
ستمزد برند اما ديگر تا آخر سال د روز استفاده بیشتر می داران روزبه شود و سرمایه روز گران می كالاها روزبه

برند،اما  داران از گراني كالاها در طول سال از فروردين تا اسفند سود می دهند. سرمایه كارگران را افزايش نمی
 شان افزايش يافته است. ، حقوق«سال قبل»ای ندارند، بلكه تنها مطابق تورم  كارگران از این سود بهره

شود كه تأثیر آن بر سود و زيان  لید را شامل میهای تو و سوم آنکه حقوق كارگر تنها بخش كوچكي از هزینه
داران را نخوريد زيرا  كارفرمايان بسیار ناچیز است و به اين اقتصاددانان بايد گفت: اين مقدار حرص سود سرمایه



اند كه با افزايش اندك حقوق كارگران،  های گذشته آن چنان سودهاي كلاني برده داران در همین سال سرمایه
 کنند، بلكه با ترفندهاي جديد سودهاي خود را افزايش هم خواهند داد. را نه تنها تعطیل نمیها  کارگاه

 
 :دبیر سندیکای کاغذ و مقوای کشور

 اند های داخلی گرفتار شده صنعتگران در گرداب تحریم

و مقوای دبیر سندیکای کاغذ آمده است :   29اردیبهشت  92در  ایلنا –خبرگزاری دولتیکار ایران  به گزارش
میلیون دلاری وزارت آموزش و پرورش برای واردات کاغذ کتب درسی، گفت: این  47با اشاره به قرارداد  کشور

 .قرار داد به معنای فلج کردن صنایع تولیدی کاغذ در ایران است

های  اند تحریم صنعتگران داخلی توانسته در این باره افزود:« سید طاهر شبیری»به گزارش ایلنا از ساری، 
 .اند خارجی را دور بزنند اما متاسفانه در گرداب تحریم های داخلی افتاده شده

کمبود مواد  ها، اظهار كرد: ریالی توسط بانک LC با اشاره به توقف گشایش دبیر سندیکای کاغذ و مقوای کشور
و کرده است و رفع آن ر ای روبه های عدیده اولیه واقعیتی است که توسعه صنایع چوب و کاغذ کشور را با چالش

 .های جامع و اصولی است ها، بررسی موانع فراروی این صنایع و تدوین برنامه نیازمند شناخت پتانسیل

های وارداتی، اظهار  کاغذ  درصد کاغذ روزنامه مورد نیاز کشور و رشد قیمت 07شبیری با اشاره به واردات 
های  اخلی منطبق با مصوبه سازمان حمایت و قیمتداشت: با وجود افزایش قیمت مواد اولیه، محصولات د

 .شود مصوب عرضه می

 پایان پیام
 

 غالب حسینی آزاد شد!

فعال کارگری و عضو کمیته ی هماهنگی، پس « غالب حسینی» ۳۸/۸/۸۲گزارش رسیده عصر دوشنبه  ر پایه ب
از زندان مرکزی سنندج آزاد شد.  میلیون تومانی ١۴۱روز بازداشت در اداراه ی اطلاعات، با قید وثیقه ی  ۴۵از 

  وی در میان استقبال پر شور جمع کثیری از مردم و فعالین کارگری و خانواده اش، تا منزل همراهی شد.
دیگر عضو بازداشتی کمیته ی هماهنگی، طی تماس کوتاه « جلیل محمدی»خبر دیگری حاکی از آن است که 

عضو دیگر کمیته ی « حامد محمودی نژاد»است؛ اما همچنان از  تلفنی با خانواده اش از سلامت خود خبر داده
  هماهنگی خبری در دسترس نیست.

کمیته ی هماهنگی ضمن تبریک آزادی غالب حسینی به تمام مردم آزادی خواه و برابری طلب و خانواده ی او، 
 ندانیان سیاسی می باشد.خواهان آزادی فوری و بدون قید و شرط تمامی کارگران و فعالین کارگری زندانی و ز

 زندگی میلیونها خانواده کارگری چگونه میگذرد

 جمیل محمدی

از اوایل سال گذشته به این آمده است :  29اردیبهشت  92به نوشته سایت اتحادیه ازاد کارگران ایران در تاریخ 
یونها خانواده سو و با گرانی های سرسام آوری که طی دوسال گذشته بوجود آمده است مسئله معیشت میل

کارگری و دیگر اقشار زحمتکش جامعه بیش از هر زمان دیگری در مرکز توجه همگان قرار گرفته است و بیش از 
همیشه این سوال مطرح است که کارگران با این دستمزدها چگونه زندگی میکنند. برای پاسخ به این سوال آنرا 

ننده تاکسی، یک کارگر جوان و یک کارگر میانسال در بی هیچ مقدمه ای با یک مربی آموزش رانندگی، یک را
 میان گذاشتم.



هزارتومان می گیرم،  247حسن محمدی مربی آموزش رانندگی در این باره می گوید : من ماهیانه تقریبا 
میلیون پول پیش، خوب با این  2هزارتومان کرایه خانه می دهم با  277ماشین هم مال خودم نیست ماهی 

ن از زندگی فقط غصه و حسرت است من باید جوابگوی همه کم و کاستیهای خانواده ام باشم، حقوق، سهم م
شب هرچه گاز می دهم به گرد پای گرانی و تورم نمی  0صبح تا  0اما هیچکس جوابگوی من نیست من از 

ام با این رسم.حقوق من ثابته، اجناس هی بالا میرن،بچه ها بزرگتر میشن و خرجشون هم بیشتر، من مانده 
 حقوق چکار کنم فقط امید من اینه که هرچه زودتر این وضعیت تغییرکند.

 0سال راننده تاکسی است او می گوید: در جا که هیچ، حس می کنم عقب عقب می روم با اینکه از  04جمال 
شد ساعت کار، این هم  04شب کارمیکنم ،سهم من از زندگی کلاچ، ترمز، دنده و مسافره و  00صبح تا 

سال دارد، موهایش ریخته، ته ریشش بیشتر به سفیدی می زند وسنش را بالاتر نشان  29زندگی؟ می گوید 
میلیون تومان خرج بچه ام کرده ام،  97می دهد. ادامه می دهد تا حالا با هزار و یک بدبختی و قرض و بدهی 

چیزی در زندگی ندارم، من مانده  متولد شد قلبش مشکل داشت هفت سال است، هنوز مراقبت لازم دارد دیگر
 27هزارتومان کارکردم اول صبح لاستیک ترکاندم،  97است ومن فقط  2ام ویک ماشین فکسنی،حالاساعت 

هزارتومان هم جریمه شدم، دیگه نمی دونم چکارکنم. مسافری را سوارمی کند به او می گویم جواب سئوالم را 
ینها قصه کرد شبستری بود برات خواندم، در خودم فرو می روم ندادی چپ چپ نگاهم می کند ومی گوید پس ا

 و او زیر لب غرولند می زند، سوسک هم این طور زندگی نمی کند!

سال سابقه کاردارد.سئوال را اینطور  97سالش است، تاکنون درچند جا کارکرده  24یاور کارگر لوله سازی صفا 
ر کارگران دارد چون درآمد دیگری ندارند من چند سالی پاسخ می دهد دستمزد نقش اصلی را در زندگی اکث

است از کرایه خانه راحت شدم گفتم نفسی می کشم ولی اقساط وامها و هزینه اب، برق، گاز، تلفن و این 
گرانی ها نفسم را بریدن، ده روزه حقوق ماهیانه ام ته می کشد آن هم بشرطی که سر ماه حقوق را بدهند، 

درصد مزد را بالا بردند  94رفتیم. همسرم خیاطی میکند ولی باز هم نمیرسیم، امسال سه ماهه که حقوق نگ
، دیگه نمی دونیم 0077سیب زمینی  2777قارچ  9477بادمجان  9777ولی اجناس هم چند برابر شدند گوجه 

ره، چی بخوریم، گوشت و میوه که به دهان ما حرام شده، دخترم سال دوم دبیرستانه، استعداد خوبی دا
 دوست داره دانشگاه بره، همین حالا هم شرمنده شم، آینده اش چه خواهد شد؟ خیلی نگرانم.

ساله ، کارگر یک تعمیرگاه فنی است، اهمیت و نقش مزد در زندگی اش را این طور بیان می کند:  92احسان 
ا کار کنم، سال پیش دوسال پیش سربازی را تمام کردم یک سال دنبال کار گشتم و آخر سر مجبور شدم اینج

هزارتومان به حقوقم اضافه شده و بیمه شدم.از  077هزارتومان می گرفتم و امسال که تجربه ام زیاد شده  947
 02شب، جوشکاری، سنگ زنی، برشکاری، با اسید، اب باطری و تعمیرات هم سر و کار دارم. خوب  2صبح تا  0

ی ازمزد قانون کارهم کمتره، کرایه رفت وامدم فقط ماهی هزارتومان؟ حت 247ساعت کار به این سختی، فقط 
هزارتومان می شود، خوب با این حقوق که حالا حتی خرج خوراکم هم نمی شود من می توانم اینده ای  27

داشته باشم؟ این هم ازروزگار جوانی ما، دریغ از دلخوشی و تفریح، آرزوهام همه برباد رفت، فقط دلم خوشه 
 پایانبیکار نیستم ! 

 :دبیر شوراهای اسلامی كار تهران
 اند كارفرمایان برای جلوگیری از افزایش مزد تهدید به اعتصاب كرده

دبیر كانون هماهنگی شوراهای آمده است :   29اردیبهشت  92در  ایلنا –خبرگزاری دولتیکار ایران  به گزارش
كه مدعی شده بودند در صورت ابطال مصوبه اسلامی كار استان تهران در پاسخ به اظهارات برخی كارفرمایان 

تمام یا بخشی از كارگران خود را تعدیل و اخراج خواهند كرد، گفت: تعدیل و اخراج  29كنونی و افزایش مزد سال 
های مختلف كارگران خود را تعدیل و كارخانه ها  كارگران پدیده جدیدی نیست. سالهاست كه كارفرمایان به بهانه

 .دكنن را تعطیل می



در دیوان عدالت اداری است، در این  29كه تشكل صنفی متبوعش یكی از اولین شاكیان مزد « حسن حبیبی»
های تولیدی و تعدیل نیروی  باره به ایلنا گفت: صرف نظر از تاثیر مشكلات اقتصادی بر محدود شدن فعالیت بنگاه

 .شود یق توقف تولید )اعتصاب( محسوب میكار، این اقدام كارفرمایان به نوعی اعتراض به وضع موجود از طر

دبیر كانون هماهنگی شوراهای اسلامی كار استان تهران افزود: كارفرمایان در حالی به راحتی به ابزارهای 
كنند كه چنین اختیاری از كارگران سلب شده  صنفی برای توقف تولید دسترسی دارند و از آنها استفاده می

 .است
ارگران یك واحد تولیدی بخواهند در اعتراض به وضع ناعادلانه اقتصادی حركتی اعتراضی وی یادآور شد: چنانچه ك

 .انجام دهند، مجریان قانون با آنها به عناوین مجرمانه برخورد می كند
قانون كار و  029قانون اساسی، ماده  90به گفته حبیبی، این محدودیت در حالی است كه هم به موجب اصول 

توانند از حق قانونی اعتراض و اعتصاب صنفی  قانون برنامه پنجم توسعه كارگران می 02هم براساس ماده 
 .بهرمند شوند

 
حبیبی در پایان گفت: در شرایطی كه به دلیل خصوصی سازی روز به روز بر تعدا مشمولان قانون كار اضافه می 

تا توانایی كارگران در مذاكره و  شود به نفع حاكیمت است كه حق اعتراض برای كارگران را به رسمیت بشناسد
 .چانه زنی با توانایی كارفرمایان برابر شود

 پایان پیام

 ماه حقوق معوقه  دارند  2کارگران شهرداری بندر عباس تا 

كارگران شهرداري بندر عباس كه توسط شركت هاي پیمانكاري بكار آمده است : ايران كارگر به نوشته سایت 
ماه حقوق معوقه طلب دارند و تا كنون  2اتي اين شهر را انجام میدهند اكنون بعضا تا گرفته شده و كارهاي خدم

  .مراجعات و اعتراضات كارگران بي پاسخ مانده است

 اوین ۹۵۱گزارشی از برگزاری مراسم روز جهانی کارگر در بند 

 نآمده است که ؛١۲۳۸ اردیبهشت ,۸۵در  مجله هفته منتشر شده توسطبرپایه مطلب 

 ۲۴۱گزاری مراسمی به همین مناسبت در داخل بند چهارشنبه هفته گذشته، مصادف با روز جهانی کارگر، با بر

توسط زندانیان سیاسی همراه شد تا به این وسیله اعلام همبستگی ای با جنبش های طبقه کارگر در سراسر 

 جهان و به ویژه ایران گردد.

ی شعر از  توسط زندانیان در حیاط بند آغاز شد و در ادامه با دکلمه« خون ارغوان ها»مراسم با همخوانی سرود 

 سعید سلطانپور )شانه به شانه با فلز تاوان، زمین کوان( ادامه یافت.

سپس آقای رضا شهابی، کارگر عضو هیات مدیره سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوس رانی تهران و حومه به 

ی آگاهی از وضعیت امروز برا“ایراد سخنانی در رابطه با وضعیت کارگران در ایران پرداخت. شهابی با بیان اینکه 

کارگران ایران، دیگر چندان نیازی به اپوزیسیون نیست و نگاهی به روزنامه های وطنی خود گویای عمق فاجعه 

 صحبت خود را در سه بخش ادامه داد:” است

در بخش اول شهابی با مروری بر وضعیت کارگران از ابتدای انقلاب تا به امروز گفت مدیریت های انقلابی و 

سازندگی و اصلاح طلب و اصولگرا، فصل مشترک عملکرد تمامی دولت های پس از انقلاب را در برخورد  جنگی و

 با طبقه کارگر، در سه مقوله دانست:

 موقتی سازی -١

 بیکار سازی -۸

http://www.hafteh.de/?author=3
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 بی نوا سازی -۲

 در بخش دوم، ایشان ضمن اشاره به مقاومت های طبقه کارگر ایران علیه هجمه ی ضد کارگری تمام این

سالها، از تجربه بازگشایی سندیکاها به عنوان مقاومت سازمان یافته ی طبقه کارگر ایرانِ پس از جنگ علیه 

جریان تعدیل ساختاری یاد کرد و به عنوان مثال به ذکر گوشه ای از تلاش های موفق سندیکای شرکت واحد 

ای اتوبوس رانی را برای جامعه برای بازپس گیری حقوق معوقه کارگران اشاره کرد و دستاوردهای سندیک

 کارگران ایران عبارت از سه مورد زیر دانست:

الهام بخشیدن به دیگر بخش های طبقه کارگر و مردم در به نتیجه رسانیدن مطالبات شان در صورت متشکل  -١

 و پایدار بودن در پیگیری مطالبات

 نواده های شانارتقای سطح فرهنگی کارگران به ویژه در نحوه برخورد با خا -۸

 درصد دستمزد ۴۱افزایش  -۲

و ” تجربه به ما ثابت کرده که هیچکس به داد کارگران نمی رسد مگر خود کارگران“شهابی در پایان با ذکر اینکه 

اگر در این سالها وضع طبقه کارگر بدتر شده، به این دلیل نیست که فقط خواسته به نیروی خودش “اینکه 

، آنجایی ضرر کرده است که به نیرو و توان خودش شک کرده و افسارش را به دست متکی باشد، بلکه برعکس

گانه ی خود، از جمله لغو قرارداد موقت، حق بهره مندی  ١۵اعلام مطالبات ” این کاندیدا و آن کاندیدا داده است

و خاطره شهید  از تشکل مستقل و لغو تحریم ها ضمن درود به همه کارگران و آرزوی اتحاد هرچه بیشتر یاد

 کارگر ستار بهشتی را گرامی داشت.

ادامه یافت و دست آخر با شیرینی و شربتی ” رود“در ادامه، مراسم با اجرای قطعات موسیقی و تئاتر و سرود 

 که خود زندانیان درست کرده بودند از دیگر همبندیان پذیرایی شد.

 
 د افزایش یافتدرص 08بوس و سواری برون شهری  نرخ بلیت اتوبوس، مینی

با اشاره به افزایش تعرفه  29اردیبهشت  92در سه شنبه مهر خبرگزاری دولتی احمدرضا عامری در گفتگو با 
حمل و نقل برون شهری، اظهار داشت: براساس تصمیم دولت، نرخ بلیت اتوبوس، مینی بوس و سواری برون 

 کرده است. درصد افزایش پیدا 94درصد و کرایه حمل بار کامیون  97شهری 
 

رئیس اتحادیه تعاونی های مسافربری با بیان اینکه افزایش هزینه شرکتهای حمل و نقل بیش از این رقم بوده 
است، گفت: ما انتظار افزایش رقم بیش از این را داشتیم اما باید مصرف کننده را هم در نظر گرفت، زیرا 

 مسافران توان پرداخت بیش از این رقم را ندارند.
 

در خصوص پیشنهاد این اتحادیه به دولت در خصوص افزایش نرخها، افزود: ما پیشنهاد خاصی را به دولت وی 
 نداده بودیم و دولت با در نظرگرفتن هزینه های شرکتها و حقوق مصرف کننده این رقم را تعیین کرده است.

 
تصریح کرد: حمل و نقل در  عامری با بیان اینکه حمل و نقل جاده ای مظلوم ترین بخش حمل و نقل است،

شرایط کنونی وضعیت مناسبی ندارد و افزایش هزینه ها در این مدت خیلی بالا بوده است اما امکان افزایش 
 بیش از ای ارقام هم نیست.

 
رئیس اتحادیه تعاونی های مسافربری افزود: قیمتها در سایر بخشها هر روز تغییر می کند و نوسان قیمت 

 حمل و نقل جاده ای باید نرخ ثابتی داشته باشد. بالایی دارد اما
 

 تجمع کارگران شهرداری جلوی شهرداری شهر کرد 
 



کارگر شهرداري هاي استان چهار  077ارديبهشت بیش از  92ايران كارگر صبح روزسه شنبه به نوشته سایت 
ماه حقوق  2لت عدم دريافت محال که به صورت قرار دادي و زير نظر پیمانکار در شهرداري ها کار میکنند بع

 2مقابل استانداري تجمع کردند. اين كارگران با در دست داشتن پلاکاردهاي ما گرسنه ايم در مقابل استانداري 
ساعت تجمع کردند.يکي از نمايندگان کارگران متني را توسط يک بلند گوي دستي خواند که در ان به وضعیت 

 .ودنابسامان معیشتي کارگران اشاره شده ب
 

 تجمع کارگران فولاد زاگرس/ وعده پرداخت بخشی از حقوق معوقه

بیش از یکصد و پنجاه کارگر آمده  است :   29ایلنا  در اردیبهشت ماه  –به نقل از خبرگزاری دولتی کار ایران 
كارخانه کارگر این  ۸۲۲وابسته به کارخانه ذوب آهن فولاد زاگرس به نمایندگی از « خوان گل»شرکت پیمانکاری 

اردیبهشت ماه( در اعتراض به عدم دریافت حقوق سه ماهه گذشته خود در مقابل فرمانداری قروه  ۸١دیروز )
  .تجمع کردند

سال هستند نسبت به تهدید امنیت  ۸۱تا  ١۱به گزارش ایلنا، این کارگران که دارای سوابق كاری بین 
ر پرداخت نکردن سه ماه حقوق )از بهمن ماه سال شان معترض بوده و مدعی هستند پیمانکار علاوه ب شغلی

  .کند ( هیچ گونه قراردادی با آنان امضاء نمی۳١
کارگر  ۸۲۲گفت اظهار كرد: بیش از  یکی از کارگران این واحد تولیدی که به نمایندگی از سایر کارگران سخن می
اند، هیچ گونه قرار  وقی دریافت نکردهشاغل در این مجموعه تولیدی علاوه بر اینکه از بهمن ماه سال گذشته حق

  .دادی نیز با كارفرمای خود ندارد
با واگذاری بخشی از  ۸١نماینده كارگران فولاد زاگرس در تشریح جزئیات مشکلات این کارگران افزود: از سال 

  .فعالیت کارخانه ذوب آهن فولاد زاگرس به شرکت پیمانکاری خوان گل مشکلات کارگران افزون تر شد
شان افزایش داده  او با بیان اینکه نداشتن قرار داد کاری نگرانی این کارگران را به سبب افزایش مشکلات شغلی

است، افزود: این کارخانه از مرداد ماه سال گذشته فعالیت تولیدی ندارد و کارگران آن فقط برای حضور و غیاب در 
  .کنند کارخانه حضور پیدا می

ر مشکلات کارگران افزود: بخش دیگری از مشکلات کارگران شرکت پیمانکاری خوان گل این کارگر درباره سای
مربوط به سوابق کاری و بیمه ای کارگران است. با آنکه از سوی کارفرما به کارگران گفته می شود که سوابق 

در تامین  بیمه ای سخت وزیان آور آنان مرتبا واریز می شود ولی زمانی که کارگران پی گیر سوابق خود
  .ای مبنی بر سخت و زیان آور بودن شغل ثبت نشده است اجتماعی می شوند هیچ سابقه

او با اشاره به تجمعات مکرر کارگران در مقابل فرمانداری قروه اظهار داشت: کارگران در اعتراض به دریافت 
ع کرده اند و مسئولان این نهادها مطالبات صنفی خود بارها در اعتراض به کارفرما در مقابل نهاد های دولتی تجم

بارها قول داده اند امنیت شغلی کارگران را حفظ کنند اما تاکنون در این زمینه هیچ اقدام مثبتی مشاهده نشده 
  .است

تری دچار مشکل  خواهیم پیش از اینکه این واحد نیز بطور جدی نماینده کارگران در پایان گفت: از مسئولان می
 .و کارگران برسند شود بداد کارخانه

 برشمار کودکان کاراضافه شده است

 آمده است :  29اردیبهشت  92ایلنا در  –به نقل از خبرگزاری دولتی کار ایران  سحام نیوزبه نوشته سایت
گوید: در نتیجه وخامتاوضاع اقتصادی تعداد بیشتری از  سحام نیوز: یک فعال اجتماعی کودکان کار و خیابان می

 .ه بازارهای غیر رسمی کار شده اندکودکان روان

های زندگی و نا کافی  حسین میربهاری با اعلام این مطلب به ایلنا گفت: به دلیل افزایش غیر متعارف هزینه
 .بودن دستمزدهای تعیین شده، از ابتدای سال جاری عرضه و تقاضا برای اشتغال کودکان افزایش یافته است



خیابان افزود: برهمین اساس ابتدای امسال شمار بیشتری از کودکان  عضو جمعیت دفاع از کودکان کار و
اند بطوری که  های کاری شده های مستمند و نیازمند برای تامین معاش خانواده از مدارس راهی محیط خانواده

 .های کم درآمد افزایش یافته است در برخی موارد شمار کودکان کار در خانواده

اینکه این کودکان به دلیل کم توانی یا ناتوانی سرپرست خانواده به عنوان کمک این فعال اجتماعی بابیان 
شوند، گفت: بصورت عرفی درآمد کودکان کار از یک سوم تا یک دوم درآمد یک  خرج وارد مناسبات اقتصادی می

 .کارگر بالغ و معمولی متغییر است

ومانی مصوب شورایعالی کار، درآمد هر کودک هزار ت ۵۸۲وی گفت: براین اساس و با توجه به حداقل دستمزد 
هزار تومان متغییر است که این پول در بیشتر مواقع به  ۸۴۱تا  ١۶۱کار بسته به نوع کار بطور متوسط از 

 .شود سرپرت کودک پرداخت می

شتر تر باشد درآمد آنهانیز بی به گفته این عضو جمعیت دفاع از کودکان کار و خیابان هرچه کار کودکان سخت
کند و این درحالی است که این کودکان در  خواهد بود اما هیچگاه درآمد انها با کارگران بالغ برابری نمی

 .کنند های کار پا به پای کارگران بالغ فعالیت می محیط

وی افزود: برخلاف تصور عامه مردم حرفه بیشتر کودکان کار نه دست فروشی در کنار خیابان که انجام کارهای 
 .های غیر رسمی و دورافتاده است فرسا و سخت در کارگاهطاقت 

سال عملی مجرمانه تلقی  ١۴این فعال اجتماعی با بیان اینکه چون طبق قوانین جاری اشتغال کودکان زیر 
ای و حمایت اجتماعی برخوردار  شود گفت: به همین دلیل کودکان کار در زمان کار از هیچ حق بیمه می

 .نیستند

شوند، در بیشتر مواقع کارفرمایان  : از آنجا که کودکان کار در حکم نیروهای ارزان قیمت تلقی میوی یادآور شد
به تخصص و مهارت تجربی آنها توجهی ندارند و پس از رسیدن به سن قانونی آنها را از محیط کار طرد 

 .کنند می

ر به عنوان سرپوشی برای پنهان به گفته میربهاری تنها در مواقعی که سودجویان قصد دارند از کودکان کا
کردن اعمال مجرمانه خود استفاده کنند درآمد این کارگران کوچک بصورت غیرعادی افزایش چشمگیری پیدا 

 .کند می

  وعده پرداخت بخشی از حقوق معوقه

کارگر این شرکت  ۸۲۲مدیر عامل شرکت پیمانکاری خوان گل معوقات حقوقی « محمدرضا امامی»در این زمینه 
اردیبهشت ماه به  ۸۸را یک ماه و نیم ذکر کرد و گفت: بخش زیادی از معوقات حقوقی کارگران امروز یکشنبه 

  .شود حسابشان واریز می
( تولید کارخانه به سبب تعمیرات اساسی کوره بلند متوقف شده ۳١او افزود: از شهریور ماه سال گذشته )

بخشی از مصالح همانند آجرهای نسوزی که باید از خارج از است و ادامه این تعمیرات به سبب فراهم کردن 
  .کشور وارد شود زمان بر شده است و امکان دارد تا سه ماه آینده هم تولید از سر گرفته نشود

او با اشاره به اینکه سهام این کارخانه )فولاد زاگرس( به صندوق بازنشستگی کشور واگذار شده است، تصریح 
  .اند ام این واحد تولیدی به صندوق بازنشستگی اعضای هیئت مدیره تغییر کردهکرد: با واگذاری سه

او در مورد قرار داد کارگران اضافه کرد: با مشخص شدن اعضای هیئت مدیره، هفته آینده با کارگران قرار داد 
  .شود و سایر مشکلات هم به مرور رفع خواهد شد کاری منعقد می

وان گل در پایان سخنان خود درباره بلاتکلیفی کارگران گفت: این شرکت با وجود مدیر عامل شرکت پیمانکاری خ
اینکه تولید ندارد مرتبا حقوق و سایر مزایای کارگران خود را پرداخت کرده است و در این مورد نمی توان گفت 

 .کارگران بلا تکلیف هستند چرا که مرتبا بر سر کار خود حاضر هستند



 
 رصدی كشته شدگان حوادث كار در كرمانشاهد ۳۱افزایش بیش از 

پزشکی قانونی استان کرمانشاه اعلام کرد: آمده است  29اردیبهشت  92ایلنا در  –خبرگزاری دولتی کار ایران 
  .درصد افزایش یافته است ۳۱.١در سال گذشته مرگ ناشی از حوادث کار در استان 
نفر سال گذشته در استان بر اثر حوادث  ١١به گزارش داد: به گزارش ایلنا، پزشکی قانونی کرمانشاه روز یکشن

  .نفر بوده است ۲۸( ١۲۳١ناشی از کار جان خود را از دست دادند که این رقم در سال قبل از آن )سال 
مرد و سه زن در  ۴۲، ١۲۳١مرد و یک زن و در سال  ۲١در استان کرمانشاه  ١۲۳۱براساس این گزارش، در سال 

 .باختندحوادث کار جان 

 کارگران کارخانه سیمان درود نسبت به عدم دریافت یکسال سنوات خود معترضند 
 

آمده است : كارگران كارخانه سیمان دورود كه هفته گذشته در 29ارديبهشت94-به نوشته سایت ايران كارگر
اهان يكسال اعتراض به عدم دريافت مطالبات خود در مقابل فرمانداري اين شهر تجمع اعتراضي داشتند خو

سنوات پرداخت نشده خود هستند. اين كارگران اعلام كرده اند كه در صورت بي توجهي به خواسته هايشان 
  .دست به تجمع اعتراضي ديگر خواهند زد

 
 كارگر بر اثر حوادث كار در فارس ۳۵مرگ 

کاردراین استان سال  روابط عمومی اداره کل پزشکی قانونی استان فارس اعلام کرد:مرگ ومیرحوادث ناشی از
  .درصد کاهش یافت ١/١۲گذشته 

 ۳۴بر اساس گزارش دریافتی ایلنا به نقل از این روابط عمومی پزشکی قانونی استان فارس، درسال گذشته 
نفر دراستان فارس بر اثرحوادث ناشی از کار جان خود را از دست دادند در حالی که این رقم در سال قبل از آن 

  .نفر بود ١١۱
نفر مرد و پنج نفر زن بودند این درحالی است  ۳۱از کل فوتی های ناشی ازحوادث کارسال گذشته استان فارس 

 .نفری که براثر حوادث ناشی از کار در این استان فوت کردند، مرد بودند ١١۱تمامی  ١۲۳۱که در سال 

 د. شهروندان اصفهان متقاضی مسکن در مقابل دفتر شرکت اجتماع اعترضی داشتن

شهروندان متقاضی مسکن مهر اصفهان که در امده است : 29ارديبهشت 94-ايران كارگربه نوشته سایت 
ارديبهشت بعد از 90روز شنبه  میلیون تومان واریز کرده اند، 97مسکن مهر شهر اصفهان ثبت نام کرده و مبلغ 

 97بابت مسکن مهر اصفهان تاکنون میلیون دیگر از آنها در مقابل دفتر این شهر تجمع کردند؛  07درخواست 
سال به علل مختلف از این واحدها خبری نیست. حالا  9میلیون تومان از متقاضیان پول دریافت کرده اندکه بعد از 

 ..میلیون تومان اضافه بخاطر افزایش قیمتها پرداخت کنند 07از آنها خواسته اند مبلغ 
 

 مند نبودن پرداخت مزد كارگر ساختمانی در اعتراض به نظام ۰۱۱تجمع 

عضو هیئت رئیسه انجمن آمده  است :   29ایلنا  در اردیبهشت ماه  –به نقل از خبرگزاری دولتی کار ایران 
كارگر ساختمانی در مسجد  ۵۱۱صنفی کارگران و استادیاران ساختمانی استان تهران از تجمع روز گذشته ی 

  .نپارس خبر دادسیدالشهدا واقع در خیابان شریعتی محله ی تهرا
اردیبهشت ماه سال  ۸۱كارگر ساختمانی، عصر جمعه مورخ  ۵۱۱در این باره به ایلنا گفت: « محمد باقری»

جاری در اعتراض به عدم رسیدگی به مشكلات بیمه ای و نبود یك چارچوب مشخص برای پرداخت مزدشان، در 
  .مسجد سیدالشهدا واقع در محله ی تهرانپارس تجمع كردند



گفته ی این فعال كارگری، این كارگران نسبت به عدم رسیدگی نهادهای دولتی به خواسته هایشان  به
 .اند معترض

 :عالی كار رئیس شورای
 ناعادلانه بودن مزد فقط نظر كارگران است

اجتماعی  وزیر تعاون، کار و رفاهآمده  است :   29ایلنا  در اردیبهشت ماه  –به نقل از خبرگزاری دولتی کار ایران 
 .گفت: شرط افزایش حق مسکن و بن نقدی کارگران، توافق در نشست شورای عالی کار است

اسدالله عباسی عصر روز گذشته در حاشیه مراسم معرفی کارآفرینان برتر جوان درباره موضوع شکایت از 
ر مصوب شد با که در شورای عالی کا 29دستمزد امسال کارگران به خبرنگاران گفت: موضوع دستمزد سال 

اجماع دیدگاههای شرکای اجتماعی کار بوده است و اگر اظهار نظری از سوی کارگران در این خصوص انجام می 
وی در عین حال از برگزاری نشست شورای عالی کار در روزهای پایانی اردیبهشت .شود دیدگاه خودشان است

 .ار کارگران افزایش خواهد یافتماه خبر داد و گفت: در صورت توافق میزان حق مسکن و خوارب

عباسی همچنین درباره بازگشت لایحه اصلاح قانون کار به دولت گفت: با توجه به اینکه لایحه تنظیم شده در 
خصوص قانون کار با اجماع دیدگاه کارگران و کارفرمایان بوده بنابراین بعید می دانم لایحه اصلاح قانون کار به 

 .مجلس مورد بررسی قرار خواهد گرفتدولت بر گردد و لایحه در 

 پایان پیام

 چشم روشنی دولت جمهوری اسلامی ، صف کره هم تشکیل شده است 

به دنبال كمبود كره در فروشگاهها، علاوه بر صفهاي برنج و روغن و آمده است : ايران كارگر به نوشته سایت 
 00ماه انبار كردن  ن صنايع لبني بیش از پنجرئیس انجم  گوشت و نان، صف كره هم تشكیل شد. علت اين امر را

هزار تن كره در گمركات كشور عنوان كرد. بانك مركزي میخواهد با يك اقدام چپاولگرانه به جاي اختصاص ارز 
توماني بگیرد و تاوان سیاستهاي ضد مردمي  9247توماني براي آزادسازي اين كرهها ارز مبادلهاي  0992مرجع 

 .د هم از جیب مردم بپردازددولت را در اين مور
 

 یك كارگر ساختمانی در كرج جان خود را از دست داد

روز گذشته یک کارگر آمده  است :   29ایلنا  در اردیبهشت ماه  –به نقل از خبرگزاری دولتی کار ایران 
  .آوار در کرج جان خود را از دست داد ساختمانی بر اثر ریزش

آباد مهرشهر کرج در حالی رخ داد كه كارگران  ین حادثه صبح روز جمعه در حسینبر اساس اخبار دریافتی ایلنا، ا
  .مشغول كار در یك ساختمان نیمه كاره بودند

افزاید: مصدومان این حادثه دو نفر بودند كه با ورود نیروهای امدادی به بیمارستان شریعتی  این گزارش می
  .دت جراحات جان خود را از دست دادمنتقل شدند اما یکی از مصدومان حادثه بر اثر ش

رعایت نکردن اصول ایمنی »های پزشکی استان البرز دلیل وقوع این حادثه را  گفتنی است معاون مرکز فوریت
 .ذكر كرده است« ساخت و ساز

 
 شود مزایای كارگران تبدیل قرارداد شده پرداخت نمی

بازرس اصلی اتحادیه كارگران آمده  است :   29بهشت ماه ایلنا  در اردی –به نقل از خبرگزاری دولتی کار ایران 
  .قراردادی و پیمانی پتروشیمی بندر امام نسبت به عدم پرداخت مزایای كارگران تبدیل قرارداد شده انتقاد كرد

در این باره به ایلنا گفت: به كارگران قرارداد موقتی كه از زیر نظر پیمانكاری خارج شده و به « ناصر احمدی»



  .اند هیچ گونه مزایایی تعلق نگرفته و حقوثشان افزایش نیافته است صورت مستقیم با كارفرمایان قرارداد بسته
  .وی در ادامه به عدم پرداخت مزایایی همچون نفت كار، حق پرواز و حق جذب اشاره كرد

رد و افزود: عیدی كارگران این فعال كارگری در پایان از نصف شدن عیدی كارگران تبدیل قرارداد شده انتقاد ك
قرارداد موقت دو برابر پایه حقوق بود اما به كارگرانی كه مشمول تبدیل قرارداد شده اند عیدی كارمندی معادل 

 .هزار تومان پرداخت شده است ۵۱۱

 تجمع اعتراضی کارگران پیمانی شرکت گاز شهر شوش 

از شهر شوش كه بیش از ده سال است بصورت كارگران پیماني شركت گ برپایه خبر دریافتی آمده است : 
شرکتي با شرکت گاز کار میکنند، در اعتراض به عدم استخدام رسمي در مقابل ساختمان شرکت گاز اين شهر 

 .تجمع كردند

 :رئیس کانون عالی انجمن های صنفی کارگران ایران
 است« مزد»نظر كارگران معیار ناعادلانه بودن 

رئیس هیئت مدیره کانون آمده  است :   29اردیبهشت ماه 92ایلنا  در  –ی کار ایران به نقل از خبرگزاری دولت
تاكید  29عالی انجمن های صنفی کارگران ایران بر اهمیت قضاوت كارگران در مورد عادلانه یا ناعادلانه بودن مزد 

 .كرد

عادلانه است نظر كارگران و تشكل نا 29غلامرضا خادمی زاده در این باره به ایلنا گفت: اگر گفته می شود مزد 
 .های مستقل و رسمی كارگری است و قرار نیست كه معیار ناعادلانه بودن نظر مسئولان دولتی باشد

از سوی شورای  29، بر اجماع دیدگاه های شرکای اجتماعی در تصویب مزد «اسدالله عباسی » روز گذشته 
سوی کارگران در این خصوص انجام می شود دیدگاه خودشان اگر اظهار نظری از » عالی کار تاكید كرد و گفت 

 .«است

 .به گفته ی آقای خادمی، این كارگران هستند كه باید نسبت به عادلانه یا ناعادلانه بودن مزد قضاوت كنند

این فعال كارگری در پایان با اشاره به تورم بی سابقه ای كه دامنگیر كشور شده است، اظهار داشت: تعیین مزد 
 .قانون كار صورت گرفته و با واقعیت های اقتصادی كشور همخوانی ندارد 20بر خلاف ماده  29

 پایان پیام

 کارخانه آسفالت در سنندج 163اخراج کارگران تعاونی 

آمده است : بر اساس گزارش دریافتی، کارفرمای  اردیبهشت  92در به نوشته سایت کمیته هماهنگی ...
نج نفر از کارگران خود به اسامی فرامرز احمدی، فرشاد رسولی، محمدکریم زمانی، کارخانه آسفالت سنندج پ

برهان ریاضی و شخصی به نام چنگیز را که همگی راننده این شرکت بودند و هر کدام دارای یک تا هفت سال 
 سابقه کار بودند، از کار خود اخراج کرد.

رمای این شرکت آقای بهاء الدین ملایی در تاریخ اخراج این کارگران در شرایطی صورت می گیرد که کارف
از امضای بیمه بیکاری این کارگران در اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی سنندج خودداری کرده و عملا  99/9/29

 این کارگران تاكنون موفق به دريافت حقوق و مزاياي قانوني خود نشده اند.
نفر در شرایط سختی مشغول به کار  47آسفالت هم اکنون  کارخانه 022لازم به ذکر است که در تعاونی 

ماه است که کارفرما از دادن ناهار به کارگران خودداری می کند. از سوی  4هستند که بنا به آخرین خبرها حدود 



ساعت کار  04دیگر کارگران این کارگاه در فصل کاری که از اوایل هر سال شروع می شود روزانه به طور میانگین 
 روز اول هر سال به کارگران امتناع می ورزد. 00کارفرما از دادن حقوق   کنند، و همچنین می

 كمیته ي هماهنگي براي كمك به ايجاد تشكل هاي كارگري
 

 نفری برای برنج هندی  088تا  388وضعیت  اقصادی نظام را ببینید و صف 
 

نفر در  277تا  277در مقابل فروشگاه اتكا تعداد  ارديبهشت 94روز چهارشنبه بر پایه گزارش رسیده آمده است : 
صف بودند. علت تشكیل اين صف خريدن برنج هندي بوده است. لازم به توضیح است كه پیش از اين مردم از 
اين نوع برنج كه كیفیت بسیار پايیني دارد مصرف نمیكردند.حال ببینید وضعیت اقتصادي اين نظام به كجا رسیده 

ور هستند به اين شكل براي نامرغوب ترين چیز مدت طولاني درصف بیايستند آنوقت خامنه است كه مردم مجب
 .اي و دولت و ... براي كسب كرسي چگونه پول مردم را خرج میكنند

 
 :رئیس انجمن صنفی بناهای سفت كار استان تهران

 زنند جامی« كارگر ساختمانی»هم خود را « كسبه»

رئیس انجمن صنفی بناهای آمده  است :   29اردیبهشت ماه 92ایلنا  در  –ایران  به نقل از خبرگزاری دولتی کار
سفت كار استان تهران از نحوه ی گزینش كارگران ساختمانی برای ثبت نام سهام عدالت از سازمان خصوصی 

 .سازی انتقاد كرد

مهارت از سوی سازمان فنی و  میلیون كارت 9حسین ناطق در این باره به ایلنا گفت: در حالی كه تا كنون حدود 
میلیون نفر برای دریافت سهام عدالت از  2حرفه ای كشور برای كارگران ساختمانی صادر شده است بیش از 

وی تصریح كرد: یكی از معیارهای دریافت سهام عدالت به همراه .سازمان خصوصی سازی ثبت نام كرده اند
آقای ناطق، بسیاری از ثبت نام كنندگان از كسبه و   به گفته.داشتن كارت مهارت از سوی مراجعه كنندگان است

 .بازاریان بوده اند كه خود را كارگر ساختمانی معرفی می كنند

اردیبهشت ماه  04این فعال كارگری در پایان با بیان این مطلب كه سایت سازمان تامین اجتماعی همه ساله در 
نام بیمه باز می شد از مدیران این سازمان خواست تا نسبت به منظور ثبت نام كارگران ساختمانی برای ثبت 

 .به تاخیر به وجود آمده در سال جاری پاسخگو باشند

گفتنی است با اینكه بیش از یك هفته از نیمه ی اردیبهشت ماه می گذرد سازمان تامین اجتماعی برای ثبت 
 .نام بیمه ی كارگران ساختمانی اقدامی نكرده است

 پایان پیام
 
ماه حقوق 6جمع کارگران کاشی سازی درسمنان مقابل کارخانه دراعتراض به عدم پرداختت

 ومطالباتشان
 

کارگران سمنانی از به تعویق افتادن بیش از آمده است :  29اردیبهشت  94به گزارش خبرگزاری دولتی فارس در 
ر زیادی از کارگران یک واحد تولیدی شش ماه حقوق و مزایای خود در واحدهای تولیدی گله دارند و امروز نیز شما

 کاشی در سمنان مقابل این واحد تولیدی تجمع کردند و از ادامه کار تا زمان دریافت مطالباتشان دست کشیدند.
داند  یکی از کارگران این واحد تولید کاشی که مقابل در ورودی کارخانه ایستاده است و لباس کار بر تن، نمی

گوید: ما هر روز صبح زود به کارخانه  د باز گردد یا همچنان به اعتراضش ادامه دهد، میباید به داخل واحد تولی
 مان ببریم؛ قصد ما فرار از کار نیست. ای نان حلال برای خانواده آییم که کار کنیم و لقمه می



و خواهش را آن هم با هزار التماس  20افزاید: مسئولان کارخانه از زمانی که حقوق آبان ماه سال  وی می
هایی که هر روز بیشتر از قبل  اند و با توجه به شرایط اقتصادی جامعه و گرانی اند، دیگر پرداختی نداشته داده
 شود، سئوال ما این است که باید چطور بدون حقوق زندگی کنیم. می

نیست، ادامه گفت و مشخص بود اصالتاً بومی سمنان  این کارگر که با زبان مازندرانی با اطرافیانش سخن می
های منزل و فرزندانم، مجبور هستم پس از ساعت کاری در  دهد: خانواده خرج دارد و برای تامین هزینه می

کارخانه به کارهای دیگری بپردازم تا نان بخور و نمیری به خانه ببرم؛ شرایطمان خیلی سخت شده و دیگر 
 توانیم با این وضع ادامه دهیم. نمی

ایم که کار کنیم؛ حقوقمان را بدهند، دوباره با قوت سر  مشکلی با کار نداریم؛ اصلًا آمدهکند: ما  وی تصریح می
 دانیم باید چه تصمیمی بگیریم. گردیم اما با این شرایط نمی کارمان برمی

رود، وقتی خبرنگار مابه  یکی دیگر از کارگران که تلفن همراهش را در دست چپش گرفته و دائماً راه می
اید؟ مأمور جایی هستید یا برای  گوید: شما از کجا آمده کند و می ود، با نوعی تعجب نگاهی میر سراغش می

 اید؟ درآوردن آمار کارگران اینجا آمده
وی که با همین روحیه نخواست نامش در گزارش ذکر شود،اظهار داشت:کدام نیروی اداری یا کاری در شرایط 

اش را ندهند؛ حق مسکن و بن  د؛ عیدی و سنوات سالانهفعلی حاضر است شش ماه حقوق و مزایا نگیر
 کارگری را دریافت نکند و باز هم به ادامه کارش بپردازد.

سازی محصولات تولیدی  های تولید فعال است و ما در حال آماده او اعتقاد دارد: کارخانه فروش خوبی دارد؛ خط
موقع  شده اما باز هم حقوقمان را درست و بهبرای فروش هستیم؛ کالاهای موجود در انبارها همه فروخته 

 دهند. نمی
افزاید: اگر فروش کارخانه خوب نبود  گوید، می تر از چند دقیقه قبل سخن می سال که حالا کمی آرام این مرد میان

بینیم  کردیم تا اوضاع درست شود؛ اما وقتی می شد، ما حرفی نداشتیم و صبر می یا خطوط تولید تعطیل می
 توانیم اوضاع را تحمل کنیم. دهد، نمی ه فروش دارد و حق ما نمیکارخان

نفر نیروی کار  277افزاید: کارخانه قبلًا بیش از  گوید و می یکی دیگر از کارگران با گرمی خاصی درد و دلش را می
که یکی از اند؛ مسئولان کارخانه بقیه را به دلایل مختلف  نفر از آنها مانده 027داشت که امروز تنها حدود 

 اند. هاست، بیرون کرده ترین آنها شرکت در این تجمع مهم
اکنون در سه شیفت کاری با این نیروها در حال کار است و تولید خوبی  دهد: واحد تولیدی ما هم او ادامه می

هم داریم؛ گذشته از پرداخت حق و حقوق و مزایای رسمی ما، مدیران کارخانه چند ماه است که حق بیمه 
 اند. رگران را هم ندادهکا

ام  ها مراجعه کردم، متوجه شدم که دفترچه بیمه افزاید: وقتی برای درمان به یکی از بیمارستان این کارگر می
های درمان را آزاد بپردازیم؛ این در حالی است که حق بیمه هر ماه از فیش حقوق ما  اعتبار ندارد و باید هزینه

 ریزند. امین اجتماعی نمیشود اما آن را به حساب ت کم می
دانیم چرا حقوق  کند: فروش کارخانه خیلی خوب است؛ حتی صادرات هم داریم ولی نمی وی باز هم تاکید می

 07دهند. تامین اجتماعی به علت پرداخت نشدن حق بیمه، شماری از تولیدات کارخانه را که حدود  ما را نمی
ها را  ها کنده و آن کاشی بود؛ اما مدیران کارخانه تمام برچسبهزار متر مربع کاشی بود، برچسب مزایده زده 

 هم فروختند؛ پس مشکل، فروش نیست.
آخرین کارگری که خبرنگارما چند دقیقه قبل از حضور نیروهای اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی و کلانتری به 

سریع تمام کرد، فردی بود که به قول ها و مستنداتش خیلی  وگویش را از ترس ضبط نوشته سراغش رفت و گفت
 خودش سابقه طولانی کار در این واحد تولیدی داشت.

این کارگر از قطع گاز کارخانه به علت پرداخت نکردن بدهی قبلی خبر داد و گفت: ماموران شرکت گاز هر روز به 
 سره کرده و گاز را قطع کردند. ککنند؛ دیروز هم که کار را ی کارخانه مراجعه کرده و اخطارهای لازم را ارائه می
های آب، برق، گاز و . . . دارد و  های قابل توجهی به شرکت وی افزود: این کارخانه بزرگ تولید کاشی بدهی

 ها هم به علت بدهی قطع شده است. تلفن
سمنان در گیریم که قطع گاز این واحد تولیدی بزرگ  وگوی نیمه تمام با این کارگر را با این نکته پی می گفت

ای، شرکت گاز  حالی صورت گرفته است که استاندار سمنان و مسئولان استانی چندی قبل در قالب بخشنامه
 استان سمنان را موظف کرده بودند تا از هرگونه قطعی گاز صنایع بدون هماهنگی خودداری کند.



بررسی بیشتر موضوع، به سراغ های کارگران سمنانی در حالی مطرح شد که خبرنگار مابرای  ها و اعتراض گله
 قائم مقام و معاون اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان سمنان رفت.

قائم مقام اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان سمنان گفت: معوقه حقوق در واحدهای تولیدی استان 
 مر، چیز جدیدی نیست.ایم و این ا سمنان وجود دارد و همواره از گذشته نیز شاهد آن بوده

غنیان اضافه کرد: اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان سمنان در اجرای قانون مشکلی ندارد و در صورتی 
 شود. که کارگران برای دریافت مطالبات خود دادخواست رسمی ارائه دهند، مسئله پیگیری می

کار و رفاه اجتماعی استان سمنان، دادگستری وی تصریح کرد: پس از صدور رأی از سوی اداره کل تعاون، 
 کند و ما در حوزه تنظیم روابط کار مشکلی نداریم. مسئله را پیگیری می

شود که بر اساس  سخنان قائم مقام اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان سمنان در حالی مطرح می
دهد که بخواهد ترک کار کند و در این  می عرف، در صورتی کارگر دادخواست دریافت حق و حقوقش را ارائه

ماند؛ تامین اجتماعی هزار مانع بر سر  صورت دست کارفرمایان برای تضییع بخش قابل از مطالبات کارگران باز می
گذارد و سنوات کاری کارگران نیز پس از حضور در واحد تولیدی جدید در  دریافت بیمه بیکاری پیش روی کارگر می

 نخواهد شد.حقوقشان محسوب 
گوید: معوقه حقوق در واحدهای  قائم مقام اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان سمنان همچنین می

 سال پیش هم وجود داشته است و این امر چیز جدیدی نیست. 07تولیدی استان سمنان از 
زمینه صدور رأی در یک هفته و نکته خوبی که قائم مقام اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان سمنان در 

امتناع کارگران به علت حفظ موقعیت شغلی هر چند نامناسبشان مطرح کرد، از چند زاویه قابل بررسی و البته 
 نقد است.

های کور مشکلات کارگری را  تواند گره باید واکاوی کرد که در چنین شرایطی صدور یک برگه رأی تا چه اندازه می
ران ترک کار گفته از همین واحد تولیدی، سه روز پیش در تماس با دفتر خبرگزاری در بگشاید؟ یکی از کارگ

کرد که رأی پرداخت حق و حقوقش را مهر ماه سال گذشته دریافت کرده است؛ اما  استان سمنان مطرح می
 خبری از حساب و کتاب نیست.

ام؛ اما نه رئیس کارخانه  تهران مراجعه کرده گفت: بارها برای دریافت مطالباتم به دفتر مرکزی کارخانه در وی می
 آید و نه کسی پاسخگوست. به دفتر می

 

 پشتیبانی اطلاعیه 

 درباره اعتصاب کارگران نیشکرهفت تپه

 

)دیروز( کارگران نیشکرهفت تپه جهت دستیابی به حقوق واجرای طبقه بندی مشاغل دست  ۸١/۸/١۲۳۸ از روز

ان فلزکارمکانیک تهران وهیات بازگشایی کارگران نقاش وتزیینات تهران ضمن به اعتصاب زده اند.سندیکای کارگر

همبستگی با این کارگران ،اعلام می دارد که متاسفانه هنوز قولهای داده شده به رهبران سندیکای کارگران 

سال معوقه های آنان به دست فراموشی سپرده شده است.امیدواریم  ۸/١ نیشکرهفت تپه مبنی بر پرداخت

که رهبران اعتصاب ضمن هوشیاری وهمبستگی درحین مذاکرات آنچنان تدابیری رااتخاذکنند که به خواستهای 

خود دست یابند با آرزوی موفقیت برای کارگران اعتصابی نیشکرهفت تپه از کلیه کارگران وسندیکاهای کارگری 

 کنند. می خواهیم که به این اعتصابیون در راه تحقق خواستهای کارگریشان کمک

 سندیکای کارگران فلزکارمکانیک تهران  

 هیات بازگشایی سندیکای کارگران نقاش وتزیینات تهران
 

 :یك فعال كارگری در این استان
 انحلال دو كارخانه بزرگ قزوین غیرقانونی است

با  گری در قزوینیك فعال كارآمده  است :   29اردیبهشت ماه 94ایلنا  در  –به نقل از خبرگزاری دولتی کار ایران 
های  غیر قانونی خواندن مراحل انحلال دو کارخانه بزرگ این استان، خواستار بررسی دلایل انحلال كارخانه

 .از سوی مسئولان استانی شد« لامپ الوند»و « صنایع اسوه ایران»



انحلال  فت:بودن انحلال این دو كارخانه شد و گ« سوری»دبیر خانه كارگر قزوین مدعی « عید علی کریمی»
كارگر که اکثر آنان با سوابق بالا در آستانه  42و  29صنایع اسوه ایران و کارخانه لامپ الوند به ترتیب با 

 .بازنشسته شدن هستند، خلاف قانون است

این فعال كارگری ادامه داد: در اطلاعیه ای که از سوی کارفرمای این دو کارخانه به کارگران ابلاغ شده دلیل 
کارخانه کاهش فروش محصولات و گران شدن مواد اولیه تولید ذکر شده است با این حال یکی از انحلال 

کارفرمایان با تغییر نام کارخانه به صنعت اسوه ایرانیان، و دیگری با ادعای انتقال کارخانه به شهرک صنعتی لیا و 
 .فروش املاک و مستقلات، کارخانه همچنان به تولید خود ادامه می دهند

كریمی با بیان اینکه انحلال این دو کارخانه سبب بیکاری کارگران آنان شده است اظهار داشت: تکلیف نهایی 
کارگران این دو کارخانه که دارای سوابق بالایی هستند هنوز مشخص نیست و کارفرمایان این دو کارخانه پیش 

 .کردند ه شدن بودند را فراهم میاز انحلال باید شرایط بازنشسته شدن کارگرانی که در شرف بازنشست

بعد از اعلام انحلال باشند اظهار   او در خاتمه با بیان اینکه مسئولان پی گیر شرایط فعالیت این کارخانه ها
داشت: در صورت عدم پی گیری های مراجع قانونی، امکان افزایش انحلالهای سوری در میان سایر کارخانه 

 .ه ها را دارند رواج می یابدهای که شرایط مشابهه این کارخان

 پایان پیام
 

 علی نجاتی -بازداشت و زندانی نمودن کارگران محکوم است!
 

 با درود به همه کارگران وفعالین و پیشروان کارگری،آمده است :  29اردیبهشت  94برپایه خبردریافتی در 
مه روز جهانی کارگر را در اکثر  اردیبهشت ماه مصادف با اول ماه 00در حالیکه کارگران و زحمتکشان جهان 

شود و از  گیرند، حضور کارگران وفعالین کارگری در ایران در این مراسم جرم محسوب میکشورها جشن می
 آید. برگزاری این روز ممانعت به عمل می 

ران داریست؛ که کارگ برگزاری این روز نمایش قدرت کارگران و پیروزی نسبی آنها بر دنیای نابرابر سرمایه
دارند. در ایران علی رغم  داران تحمیل نمایند. در اکثر کشورها این روز را گرامی می اند آن را بر سرمایه توانسته

اینکه روز جهانی کارگر در قانون کار به ظاهر به رسمیت شناخته شده است، اما کارگران و فعالین کارگری که در 
ها برای  شوند. این بازداشت و زندانی شدن وزندانی میکنند، دستگیر  مراسم روز جهانی کارگر شرکت می

شود. باید به این دستگیریها خاتمه داده شود.پس به عنوان یک  ها هم مشکلات زیادی را موجب می خانواده
دانم ارعاب و دستگیری و زندان کردن کارگران و فعالین کارگری را محکوم کرده و خواهان  کارگر وظیفه خود می

د وشرط همه زندانیان از جمله کارگران زندانی همچون رضا شهابی، جلیل محمدی، حامد محمودی آزادی بی قی
 نژاد، محمد جراحی، رسول بوداغی، پدرام نصرالهی، شاهرخ زمانی و زندانیان سیاسی هستم.

  علی نجاتی عضو هیئت مدیره سندیکای نیشکر هفت تپه  به امید پیروزی تمامی کارگران
 

 :تهران رخ داد در شمال شرقی
 نجات سه كارگر در پی انفجار کارگاه کفاشی

شامگاه گذشته بر اثر وقوع آمده است :  29اردیبهشت  94ایلنا در تاریخ  –خبرگزاری دولتی کار ایران به گزارش 
انفجار در یك كارگاه كفاشی واقع در شمال شرق تهران سه كارگر محبوس شدند و با تلاش نیروهای امدادی 

 .ارگران نجات یافتنداین ك



نشانان در محل، مشاهده شد که در زیرزمین یک ساختمان  پس از حضور آتش بر اساس گزارش دریافتی ایلنا،
های مربوط به کفاشی  مترمربع قرار دارد که در آن فعالیت 07دو طبقه مسکونی، کارگاهی به مساحت تقریبی 

 .شود انجام می

رگاه مشغول به کار بودند که ناگهان یک انفجار خفیف رخ داد و پس از آن تمامی بنابراین گزارش کارگران در این کا
سازی، سه کارگر را که در  نشانان در مرحله اول همزمان با قطع گاز ساختمان و ایمن ور شد. آتش کارگاه شعله
 .دیدگی خارج و به فضای باز منتقل کردند های آتش محبوس شده بودند، بدون آسیب میان شعله

 .پزی، سبب وقوع این حادثه عنوان شده است استفاده از چسب کفاشی و تینر در مجاورت اجاق خوراک

های مسکونی نباید  نشانی و خدمات ایمنی شهرداری تهران با بیان اینکه از ساختمان سخنگوی سازمان آتش
هایی  عنوان نباید در کارگاههای کارگاهی و تولیدی استفاده کرد، افزود: به هیچ  به عنوان محلی برای فعالیت

 .شود، از لوازم گازسوز غیراستاندارد استفاده کرد زا در آن استفاده می مانند کفاشی و... که از مواد اشتعال

 پایان پیام
 

 پارس جنوبی  0پرداخت نشدن حقوق دو ماه کارگران فاز 
 

ارديبهشت به دلیل 94روز چهارشنبه   2فاز  تعداد زیادی از کارگران پارس جنوبیبر پایه خبر دریافتی آمده است : 
پرداخت نشدن حقوق دو ماه گذشته شان دست به اعتراض زده و دست از کار کشیدند. کارگران پارس جنوبی 
که اکثرا از شهرهای دیگر هستند و پول را ماهانه برای خانواده هاشان می فرستند از این موضوع شکایت دارند 

  .بسیار بدی زندگی میکنندوخانواده هاشان در وضعیت 
 

 گزارشي از اردوي كودكان كار در جمعیت دفاع از كودكان كاروخیابان با حضور
 بهنام ابراهیم ز اده واقع در پاسگاه نعمت اباد تهران

 
اعضاي جمعیت دفاع از كودكان كاروخیابان كودكان اين جمعیت را به  ارديبهشت ما ه  94ديروز چهارشنبه 
ف تهران درياچه مصنوعیچیتگر بردند تعداد اين كودكان بالغ بر هشتاد كودكي بودند كه در گلگشتي در اطرا

مشغول درس وتحصیل هستند كارهم مي كنند اين كودكان  جمعیتدفاع از كودكان كار وخیابان علاوه بر اينكه 
كردند هماهنگ  ديروز يكي از شادترين روزهاي خود را در كنار اعضاوفعالین كودك با خوشي وشادي سپري

وتعدادي ديگر از  واكبر يزدي ؛ وبهنام ابراهیم زاده ، خانم علي زاده   گلگشتاقايان علي هاشمي  كنندگان اين 
 كه در اين گلگشت  كودكان بودند  اعضا جمعیت دفاع از 

ه كودكي كودكان را همراهي كردند وتمام تلاش وسعي خودشان را كردند كه يك روز خوشرا براي اين كودكان ك
جمعیت وقتي به  شان با كار همرنگ شده فراهم كنند واز زيبايیهاي طبیعت ودرياچه چیتگر لذت ببرند. كودكان 

 رسیدند از شور وشادي واز اينكه توانستند يك روز ازادانه ودر كنار پارك ودرياچهچیتگر 
خوش  ندچرا كه توانسته اند اعضا جمعیت باشند واز كارهرروزه دور باشند خوشحال وسر از پا نمي شناخت

باشند وشادي كنند از كار هرروز ه دور باشنداينكودكان شايد در سال تنها بتوانند چند روزي اينگونه انهم با كمك 
 اعضايجمعیت دفاع از كودكان كار وخیابان خوش باشند وشادي ونشا ط بكنند . اين

معیت با كودكان همبازي شدند تا بیشتر به كودكان گلگشت تا ساعت پنج بعد ازظهر ادامه داشت وفعالین اين ج
خوش بگذرد يكي از تفريحات كه ديروز اينكودكان د ركنار اعضاء از ان لذت بي نها يت بردند اب بازي بود كه 

 بهنامابراهیم زاده از فعالین كودك ساعت ها در اين بازي هم بازي كودكان بود
از تجربیات خود در جمعیتواز كار ها وفعالیت هاي ديگراعضاي  ابان بهنام در اين گلگشت براي كودكان كار و خی

همواره تحت فشار وتهديد بوده اند اما هرگز  كودكان كا روخیابان واينكهچگونه در طي اين سالها  فعال جمعیت 
 به پلمبشدن درهاي جمعیت جهان نمونه  عقبنكشیدند و در راستاي لغو كار كودك قدم برداشته اند وبراي 



 كودكان در شهرري توسط نیروهاي دولتي شايسته براي 
اشاره كرد وگفت قطعا اينگونه اقدامات وتهديدها نمي تواند ما رااز ادامهراهمان وهدفمان كه هما نا تلاش 

باز دارد من امروز به خا طر همین فعالیت ها وبه  لغو كار كودكان ودنیاي بهتر برايشما عزيزان است  براي 
 وديگر فعالیت ها به حبس وزندان محكوم شده راي لغو كار شما كودكان خاطرتلاش ب

ام اين در حالي است كه من در اين راستا دراين مدت بیشترين هزينه ها رامتحمل شده ام وتنها فرزند عزيزم 
نیما بیش از چهار ماه است در بستر بیمارياست پس بار ديگر در حضور شما ياد اوري وتاكید مي كنم كه 

 مچنان با وجودتمام موانع ها وهزينه ها صداي شما كودكان وكارگران باشم وي همچنین ازه
نكاتي را براي كودكان گفتند وخطاب به مسئولانگفتند كه اگر تنها چند دقیقه اي  وضعیت كودكان كار در ايران 

ا بانها وكوچه هاي شهر را ودست اندار كاران كشورمان ازماشین هاي مدل بالاي خود پاين بیايند وخی مسئولان 
 بنگرندبه وضوع كودكان كار را مي بینند واثار درد ورنج هرروز ه را در چهره اين

با توجه به گراني وتورم بالاوگسترش فقر وفلاكت وافزايش امار  كودكان معصوم مي توانند مشاهده كنند وي 
چاره انديشي كنند وقدمي براي اين كودكان در كودكان كار به مسئولان كشور هشدار دادندكه در اين زمینه بايد 

 جهتسازماندهي ووضعیت بهتر انان بردارند بهنام ابراهیم زاده همچنین به ماده
قانون كار و قانون اساسي اشاره كرد كه چگونه در ان ذكر شده است كه هیچكودكي نبايد كار كند اما در 79

مانع كار كودك نمي شود وبراي بهبود اين وضعیت كودكان  جامعه مي بینیم نه تنها مسئولي ونهادي وسازماني 
قدمي برنمیدارند بلكه اين كودكان را به بدترين شكل ممكن به كار مي كشند واستثمار میكنند وحال اين كودكان 

 كه هیچ دفاعي از آنها نمي شود هستند ويك قانون كار 
از پیشرفتهاي بزرگ د  ه هرروزهسردمداران حاكم حرف بهنام در ادامه افزودند ما د ردنیايي زندگي مي كنیم ك .

رعلم ؛ وتكنولوژي وصنايع میزنند كه همواره سودهاي كلان برايشان به ارمغان مي آورد ولي هنوز تعدادكودكاني 
زندگي مي كنند بالغ بر يك میلیارد نفر است ايندنیا با انسانیت بیگانه است زيراطبق امار هر  كه در فقر ونداري 

نیه يك كودك بر اثر فقرونبود غذا وامكانات بهداشتي جان خود را از دست مي دهد در شرايطي كهكودكان از ثا
نابرابري ؛ وفلاكت وتبعیض رنج مي برند وهزاران كودك به دلیلفقر روز افزون خانواده ها مجبو ربه كار مي شوند د 

ا در كارتن ها سپري مي كنندكودكانبسیاري به ردنیاي زندگي مي كنیمكه هزاران كودك بي پناه وخیاباني شبه
جرم بزهكاري روانه زندانها شده اند وبعد از سپري كردن سالهاحبس ؛سرانجام اعدام مي شوند كودكان زيادي 

 در معرض ازار وشكنجه وتحقیر
لخ هستند اين كودكان جرمي مرتكب نشده اندبلكه قربانیان شرايط موجود هستندوهمه انها واقعیتي است ت

وانكار ناپذير ؛ نبايد نسبت به اين شرايط سكوتكرد وتمامي كودكان بايد فارخ از هرگونه قیود جنسیتي ونژادي 
 تن از وفرهنگي ازتمامي حقوق انساني خود برخوردار باشند در پايان بهنام با چند 

د شد كودكان اين مركز در اين مركز مصاحبه تصويري كردند كه در روزهاي اينده اين مصاحبهمنتشر خواه كودكان 
عمو بهنام متشكريم و وعمو بهنام ما را ازاد كنید را سردادند  پايان سخنراني بهنام بارها درود برشما عمو بهنام 

.و براي نیما فرزند بیمار اين فعال كودك وكارگري ارزو كردند كه هرچه زودتر بهبود يابد وبه اغو ش گرم خانواده 
اعضاءاين جمعیت نیز براي چندمین با از زحمات وتلاشهاي بهنام ابراهیم زاده كهحتي برگردد. گفتني است كه 

در درون زندان هم در راستاي دفاع از كودكان وجمعیت دفاع از كودكان كاروخیابان فعالیت داشته واز پاي 
 .ننشسته تشكر وقدر داني كردند

 ارديبهشت94 دوستان ورفقاي بهنا م ابراهیم زاده 
behnamebrahimzadh.rozblog.com   

 
 :پارس رخ داد در تهران

 سوزی كارگاه نجاری مصدومیت كارگری بر اثر آتش

آتش سوزی گسترده در یک آمده است :  29اردیبهشت  94ایلنا در تاریخ  –خبرگزاری دولتی کار ایران به گزارش 
 .کارگاه نجاری در منطقه تهران پارس، کارگری را به شدت مجروح کرد

http://behnamebrahimzadh.rozblog.com/


تهران پارس تهران باعث  به گزارش ایلنا، عصر روز گذشته سانحه آتش سوزی در یک کارگاه نجاری در منطقه 
 .شد یك کارگر شاغل در این کارگاه از ناحیه دست و صورت دچار سوختگی شود

کیلویی مقدمات اولیه آتش سوزی در  00شت گاز از اتصالات یک سیلندر گفتنی است بر اساس این گزارش، ن
شناسان ادامه  ها برای مشخص شدن علت اصلی حادثه از سوی کار این کارگاه را فراهم کرده بود که بررسی

 .دارد

 پایان پیام
 

 اعتصاب رانندگان تاکسی در شیروان 
 

ي از رانندگان تاكسي در شهرستان شیروان در خراسان شمار زياد آمده است : ايران كارگر به نوشته سایت 
ماه بعد از سال جديد اعتصاب كردند.  9شمالي در اعتراض به نامشخص بودن وضعیت كاري و پايین بودن كرايهها 

ارديبهشت صورت گرفت. رانندگان گفتند تا رسیدن به  92اين اعتصاب درمقابل دفترتاكسیراني اين شهر و در روز 
 .ان به اعتراضات ادامه خواهند دادخواستههاش

 
 شاپور احسانی راد –نقش مزد در زندگی کارگران و حیات اجتماعی انسانها 

 
حقوق   میزان مزد، سهم  می گیرد.  مزدیست که  به اندازه ای  کارگر و همسرش و فرزندانش از زندگی سهم
می کند و بدین ترتیب   آزادی تعیین و  را از نان، مسکن، پوشاک، بهداشت، سلامت، شادی، عشق  بگیران

را شکل می دهد. دستمزد، این قرار داد   "دستمزد"، چگونگی تفکر، سطح زندگی و بقا و هستی کارگران
شکل "گرفتاری " و یا " آرزو" بروز می دهد. گرفتار   طبقه کارگر را به  بدیهی  ناعادلانه، خواسته های  اجتماعی

خانه، آرزوی تحصیل در دانشگاه،   و....، آرزوی داشتن یک  کم، یافتن سر پناهش  بیماری، سیرکردن  معالجه
 کیف، کفش و دوچرخه .  برای  کودک   حتی آرزوی

و   ندارند  کل ثروتشان ازدستمزد کارگران است این گرفتاریها و آرزوها معنایی  که  برای سرمایه داران
بنابر این اگر آحاد طبقه مزدبگیر ناتوان از حل   نهاست.زندگی ا  پا افتاده و معمولی  پیش  مسائل  جزء

نقش اساسی و بازدارنده   پناه می برند این مزد است که  و خرافات  اوهام   و تحقق آرزوهایشان به  گرفتاریها
ثروت و قدرت فردی و   مزایای  پیشرفت، سواد و اگاهی و دانش آنان ایفا می کند و در مقابل همه  ای در سطح

از این رو مکانیسم مزد،   می سازد.  ابزار تولید فراهم  تماعی و استفاده از سرمایه اجتماعی را برای مالکاناج
سرمایه دار از مزد کارگران   سرشار طبقه  فرا دست و فرو دست متمایز می کند. منافع  دو قطب  را به  اجتماع
ابزار قدرتشان، از دولت، ارتش و قانون   و از همهو مقدس جا بزنند   مالکیت را تاریخی  که  می کند  ایجاب
سیادت اربابان   به  کارگر هیچگاه  ببرند. از طرف دیگر طبقه  آن سود  مالکیت، تعیین مزد و تقلیل  حفظ  برای

قدمت تاریخ جریان دارد. درطول تاریخ کارگران، با   نداده است و این کشمکش به  و نظام مزدوری تن  سرمایه
تامین   ایمنی کار و برای  شدن ساعات کار، سختی کار و برای افزایش  اعتصاب و..... برای کم اعتراض،

یک خانواده   که  میزانی  مداوم داشته اند. تعیین حداقل مزد به  و افزایش دستمزد مبارزه ای  اجتماعی، آزادی
 کند حاصل همین مبارزات است.  زندگی  کارگری بتواند شرافتمندانه

می گذارد   حیات اجتماع  بر کل  تاثیری مستقیم  دارد و  بنیادی  مزد در زندگی کارگران نقشی میزان
کارگران، تاثیری مستقیم بر رفاه و اسایش کل آحاد   برای  و رفاه و اسایش  سطح مناسبی از مزد  که  بطوریکه

عه و کشمکش بر سر آن، نشانگر حد زندگی کارگران در یک جام  مزد و سطح  یک جامعه دارد. بدون تردید ارتقا
و مطبوعات در آن جامعه است و به هر درجه ای این کشمکش به   احزاب  و حدود آزادی بیان، تشکل و آزادی

بیشتری سازمان خواهد یافت. از اینرو هم   نفع کارگران و ارتقا سطح زندگی آنها بیانجامد یک جامعه با آزادیهای
کشی بنیادین بین کار و سرمایه است و تا لغو کار مزدی ادامه خواهد است که کشمکش بر سر مزد کشم

 داشت و تعیین تکلیف بر سر آن کل حیات اجتماعی را دگرگون خواهد کرد.
 نع:سایت اتحادیه آزادکارگران ایرامنب



 
 :قاضی پور با اخطار قانون اساسی مطرح كرد

 درصد 18درصدی کارگران به  05درخواست كاهش مالیات 

نماینده ارومیه با اشاره به آمده است :  29اردیبهشت  94ایلنا در تاریخ  –خبرگزاری دولتی کار ایران گزارش به 
لایحه بودجه، نرخ مالیات بر  20اینکه نمایندگان به فکر اقشار آسیب پذیر جامعه باشند گفت: در بند 

درصد است اما کارگران  07 خدمات کشوریهای دولتی طبق قانون مدیریت  ها و شرکت کارمندان وزارتخانه درآمد
 .شان را پرداخت کنند درصد از حقوق 94باید 

در صحن علنی امروز مجلس شورای اسلامی در بررسی لایحه بودجه « نادر قاضی پور»به گزارش خبرنگار ایلنا، 
ر کشور قانون اساسی گفت: طبق این اصل تمامی مردم از حقوق مساوی د 02بخش درآمدی در اخطار اصل 

های  ها، موسسات، شرکت لایحه بودجه سقف مالیاتی کارمندان، وزارتخانه 20برخوردارند، در حالی که در بند 
درصد طبق خدمات مدیریتی در  07میلیون ریال به صد میلیون ریال کاهش یافته و حتی به میزان  09دولتی از 

ن مزیتی در نظر گرفته نشده است. ما از تعیین شده است؛ ولی برای کارگران چنی 29 -20 -27سال های 
درصد  07درصدی کارگران را نیز همچون کارمندان به  94نمایندگان هیات رئیسه درخواست داریم که مالیات 

 .تقلیل دهیم

 پایان پیام
 

 چند خبر از شهر کرد در رابطه با عدم پرداخت حقوق کارگران و وضعیت تعاونی ها 
 

بیش از يک هزار و  -نفر از فروردين در شهركرد حقوق نگرفته اند 0477بیش از ت : برپایه خبردریافتی آمده اس
پانصد نفر از بازنشستگان تامین اجتماعي در شهرکرد و شهر هاي تابعه دو ماه است حقوق خود را دريافت 

نیز به انها  00اند.اين افراد همانهايي هستند که قرار بود سال گذشته مابه التفاوت حقوق بعد از سال  نکرده
پرداخت شود که نشد حالا سازمان تامین اجتماعي اعلام کرده است بعلت پاره اي از مشکلات يارانه اي 

 .نتوانسته حقوق اين افراد را پرداخت کند
شرکت تعاوني مصرف فرهنگیان در شهرکرد بعلت  -شرکت تعاون مصرف اموزش و پرورش شهرکرد تعطیل شد

توان باز پرداخت بد هي تعطیل شد اين شرکت تعاوني که سهامداران آن پرسنل  بدهي هاي سنگین و نداشتن
 .اموزش و پرورش و فرهنگیان شهرکرد هستند اعلام ورشکستگي کرد

 طلبی سازی یا منفعت خصوصی

 وحید فریدونی
 

post_5579.html-http://kanoonmodafean1.blogspot.fr/2013/05/blog  
 
پس از پیروزی انقلاب با وجود فشارهای موجود از جو انقلاب و افکار چپ که رنگ و بوی اسلامی را نیز یدک  

بر  العاده حاکم کشید، دولت تمام اقتصاد را به سمت مدیریت خود پیش برد. با شروع جنگ و وضعیت فوق می
 جانبه جهت دولتی ای همه کشور بهانه

دست داد،)که بخشی از آن در قانون اساسی آمده بود(. حتی اقتصاد خرد از این ایده در امان  کردن اقتصاد را به
هایی در  خصوص با فروکش کردن تب اولیه انقلاب و خوابیدن جنگ زمزمه نماند. اما پس از چندین سال به

ونقل عمومی و ریلی، خطوط هوایی، پست و تلگراف و  ها، حمل ، معادن، بانکسازی صنایع راستای خصوصی
رسید.و در این راستا سازمانی نیز برای  مخابرات و در کل بخش بزرگی از اقتصاد توسط حاکمیت به گوش می

قانون اساسی از جانب جانشین  22هایی جهت آزادسازی اقتصاد تأسیس شد و با ابلاغ اصل  اعمال سیاست
ونقل عمومی و ریلی، پست و مخابرات و در  ها و حمل ها، معادن صنایع مادر، بانک بر انقلاب، واگذاری شرکتره

http://kanoonmodafean1.blogspot.fr/2013/05/blog-post_5579.html


سال و مشارکت  27ی عمومی دولت حاصل از فروش نفت به مدت بیش از  ی بودجه واسطه کل اموالی که به
یاست جمهوری به نهادهای خاص بالای مردم ایجاد شده بود، )مانند مخابرات که با مزایده صوری و دستور ر

 سازی با عنوان کوچک کردن دولت اقدام شد. واگذار شد.( تحت نام خصوصی
شود اکثر شرکت های فعال  اگر آمار دقیقی از واگذاری اقتصاد به بخش خصوصی در اختیار باشد، مشخص می

و تعطیلی، بدون مطالعه در بخش  ی ورشکستگی ده یا در آستانه سود ده را با مبالغ بسیار ناچیز با عنوان زیان
 اند.. واگذاری به افراد حقیقی و حقوقی خاص واگذار کرده

سازی، زمانی که ایران خواستار عضویت در سازمان تجارت جهانی شد و اصلاحات مد نظر بانک جهانی  خصوصی
قیق و بلندمدت که آثار ای د و سازمان تجارت جهانی مورد قبول واقع شد، شتاب بیشتری گرفت و لذا بدون برنامه

طلبی عده خاص از کسانی که سهم خواهی از  بار آن کمترین حد ممکن را داشته باشد و فقط برای منفعت زیان
دهد،  ها که هنوز رنگ و بوی دولتی می ها انجام پذیرفت.اما در برخی شرکت انقلاب داشتند واگذاری

آن مجموعه برای استثمار بیشتر زیرا که مدیران برای سازی تابویی شده جهت اعمال فشار به کارگران  خصوصی
فرار از قوانین حمایتی قانون کار، که به اعتقاد نگارنده سهم کارگر از قانون کار بسیار ناچیز است، همانند تشکل 

کنند  سازی استفاده می کشی از کارگر از این تابویِ خصوصی مستقل، در جهت پرداخت کمترین دستمزد و بهره
دهند. با عنوان اینکه اگر کارگران خواستار پیگیری  کشی قرار می گر را بر سر دو راهی امنیت شغلی و بهرهو کار

حداقل حقوق قانونی مطابق قوانین موجود باشند، شروع به تبلیغات سوء و ترساندن کارگر که : شرکت را به 
ان نیز از ترس بیکار شدن در زمانی شوند و لذا کارگر دهیم و کارگران اخراج می سازی سوق می سمت خصوصی

های مدیران  شود و نبود کار در سطح کشور، تن به خواسته که تورم جامعه روزانه چندین درصد اضافه می
شوند که کارگران را بترسانند زیرا هیچ تشکل مستقل  دهند. در بیشتر مواقع مدیران با این حربه موفق می می

داری و حمایت از حقوق کارگر در ایران وجود ندارد، تنها  شود جهت جانبکارگری که از طرف کارگران حمایت 
ها مقاومت  اخلاقی قانونی و بی رانی تهران و حومه با تمام قوا جلوی بی سندیکای رانندگان و کارگران اتوبوس

 های هنگفتی اعم از اخراج و بیکاری و زندان را داده است. کرده و هزینه
قانون اساسی نظر کنیم خواهیم دید که اموال عمومی همچنان باید در اختیار  22صل اگر با دقت بیشتری به ا

طلبی  ها و راه و آهن و غیره... اما با تفسیر های غلط جهت منفعت دولت بماند مانند صنایع مادر، مخابرات، بانک
تحت لوای مدیریت دولت ای هر آنچه را که به عموم مردم تعلق داشت یا به نوعی مالکیت آن دولتی بود و  عده

 07الی  07ها کارگر طی  تدریج واگذار کردند. مانند سازمان تأمین اجتماعی که حاصل دست رنج میلیون بود،به
ها  شهری، که نگارنده سال ونقل درون ای خاص شد. در بخش حمل سال پیش بوده و بدون برنامه واگذار به عده

هایی که مثل قارچ در سطح شهر  یابیم شرکت ، باکمی درنگ درمیکار است عنوان راننده اتوبوس مشغول به به
آوری کرده و فقط از اعتبارات مورد نظر  اند، که برخی بعد از چند ماه اقدام به جمع تهران سر به آسمان کشیده

« دتعاونی همکار واح»عنوان نمونه:  باشند. به کنند. جملگی متعلق به افراد خاص می نهایت سوءاستفاده را می
بالای  است تمام مدیران ارشد آن، روزی از مدیران رده« هنگام»، خیابان «رسالت»که دفتر مرکزی آن در میدان 

باشند. حال آن که  دار می سهام« تعاونی همکار»رانی تهران بوده و پس از بازنشستگی در شرکت اتوبوس
اند که  شرط تملک واگذار کرده دانگ و اجاره به 2دانگ از  2صورت  اتوبوس را با شرایطی به رانندگان و کارگران به

های  کنند. همچنین اکثر ایستگاه توجهی از رانندگان بابت امتیاز خط و اتوبوس دریافت می در هر ماه مبلغ قابل
شویم که  را نیز در اختیاردارند. اگر برآورد مالی دقیق صورت پذیرد با مبالغ بسیار زیادی روبرو می« بی آر تی»

 شود. می« تعاونی همکار»نصیب 
شهری کاملًا به ضرر کارگر و به کام مدیران ارشد  ونقل درون سازی، حداقل در بخش حمل بنابراین خصوصی

شرکت ، شهرداری و سازمان های خاص شده است و اگر یک واکاوی در بخش مسافران نیز انجام دهیم کاملًا 
ونقل شهری که مطابق قانون از وظایف دولت است  ن حملهای کلا با نظر من موافق خواهید شد که تمام هزینه

شود و رانندگانی که اقدام به تحویل اتوبوس کردند همگی معترف به  ،از جیب شهروندان و مسافران تأمین می
ها  های کمرشکن را باید راننده نکرده و تمام هزینه رانی و شهرداری به تعهد خود عمل باشند زیرا اتوبوس زیان می

ل شوند. مانند کارواش، لاستیک ، قطعات یدکی و پارکینگ جهت پارک اتوبوس.که ابتدا با یارانه دولتی به متقب
 رانندگان وعده داده شده بود.

سازی فقط برای افراد خاص سود داشته و برای عموم جامعه باعث ضرر است  نگارنده معتقد است که خصوصی
 تثمار بیشتر.و همچنین تابویی برای کارگران است برای اس



های دو کابین که مطابق قوانین راهنمایی و رانندگی، خودرو فوق سنگین و  رانی با ورود اتوبوس در اتوبوس
ها حقوقی متناسب در نظر بگیرد اما در عمل حقوقی  مفصل دار است، شرکت مکلف است که با تغییر اتوبوس

ندگان اعمال شد و مدیران ارشد، همچون آقایان کشی بیشتر به ران اضافه نشد بلکه فشار مضاعفی برای بهره
« یحیی عظیمی»معاونت اجرایی و « مالکی»معاونت منابع انسانی، « صادقی پیروز»، مدیرعامل، «سنندجی»

ی انضباطی کار، که سه نفر آخری همگی از بازنشستگان  معاون مدیر، نماینده مدیر در شوراها و رییس کمیته
رانی با حقوق و مزایای زیاد  اعتنایی به قانون در شرکت اتوبوس باشند، با بی ها و سازمان خاص می ارگان

اگر کارگران پیگیر احقاق حق قانونی خود باشند، باقی مانده »اند  باشند که بارها عنوان داشته مشغول می
ی برای دهند و این تابوی و هرازگاهی طرحی را به شورای شهر ارائه می« شرکت واحد را نیز خصوصی کرده

کشی هر چه بیشتر آقایان مذکور از کارگران. رانندگانی که پیگیر حقوق قانونی  رانندگان شده برای بهره
ترین اعمال است، مبادرت به اخراج  ترین و غیراخلاقی سازی و سندسازی که از کثیف باشند.آنها با پرونده

اندازد.  داری نمی شود، ما را به یاد دوران برده می کنند. آیا فشار امروزی که بر کارگران وارد رانندگان معترض می
ی لغوی آن تغییر کرده  داری رواج دارد حتی بیشتر از گذشته و فقط کلمه برده 90باورش سخت است اما در قرن 

 «کارگر»است: 
 

 :رئیس انجمن صنفی گچ كاران تهران اعلام كرد
 برابری سهمیه بیمه كارگران ساختمانی 18كاهش 

عضو هیئت رئیسه انجمن آمده است :  29اردیبهشت  94ایلنا در تاریخ  –خبرگزاری دولتی کار ایران  به گزارش
برابری سهمیه ی بیمه ی كارگران  07صنفی کارگران و استادیاران ساختمانی استان تهران از كاهش 

 .ساختمانی استان تهران انتقاد كرد

نفر سهمیه برای بیمه  477هزار و  20در استان تهران بیش از  در این باره به ایلنا گفت: هر سال« محمد باقری»
هزار نفر كاهش پیدا كرده  2ی تامین اجتماعی كارگران ساختمانی اختصاص داده می شد كه در سال جاری به 

كه سازمان تامین « رفع موانع اجرایی بیمه تامین اجتماعی کارگران ساختمانی»وی با اشاره به قانون .است
را مکلف می كند با دریافت حق بیمه، کارگران شاغل در کارهای ساختمانی را به طور کامل و با اجتماعی 

نظارت دقیق بیمه كند بیان كرد: از سال جاری قرار بود محدودیت سهمیه ی بیمه ی كارگران ساختمانی 
 .برداشته شود

و تاییدیه ی انجمن صنفی كه در  رئیس انجمن صنفی گچ كاران استان تهران گفت: هر فردی كه با كارت مهارت
 .آن شاغل است به سازمان تامین اجتماعی مراجعه می كند باید بیمه شود

كارگر ساختمانی به شعبات سازمان تامین اجتماعی در  477به گفته ی آقای باقری، در دو روز گذشته بیش از 
وی در .نفر را بیمه كرده است 077ه تنها شرق و غرب تهران مراجعه كرده بودند تا خود را بیمه كنند اما هر شعب

دوربین صدا و سیما در دو روز  پایان به عملكرد صدا و سیما در پوشش مشكلات صنفی انتقاد كرد و گفت:
گذشته كجا بود تا مشكلات كارگران ساختمانی را كه برای بیمه ی خود در شعب سازمان تامین اجتماعی جمع 

 .شده بودند را به تصویر بكشد

 یان پیامپا

 

 کارگران شرکت نمک نزدیک به یکسال حقوق معوقه دارند

 

كارگر شركت نمك در شادگان كه بصورت پیماني به كار  477بیش از آمده است : ايران كارگر به نوشته سایت 

نزديك به يكسال است كه حقوق و مطالبات خود را طلب دارند ، يكي از كارگران شركت مذكور  اشتغال دارند،



برشمردن قیمت سرسام آور برخي از مايحتاج اولیه زندگي به بي توجهي مقامات و دست اندركاران به ضمن 

 .وضعیت معیشت كارگران اعتراض كرد

 کارگران کارخانه نیشکر هفت تپه در اعتراض به حقوق معوقه

ت اولیه صبح ديروز کارگران کارخانه نیشکر هفت تپه از ساعابرپایه خبر رسیده به روزشمارکارگری آمده است :
دست به اعتصاب زده اند و اين اعتصاب امروز نیز ادامه دارد.اين اعتصاب بدنبال آن آغاز شد که کارفرماي اين 

اينکه دستمزد فروردين اين کارگران را تاکنون پرداخت نکرده است بلکه در فیشهاي حقوقي که  کارخانه علاوه بر
زد براي سالجاري را نیز در آنها اعمال نکرده است.بنا بر گزارش درصد افزايش حداقل م ۸۴صادر شده است 

اتحاديه آزاد کارگران ايران، کارگران کارخانه نیشکر هفت تپه با مشاهده اين وضعیت از صبح ديروز بطور متحدانه 
اي درصد افزايش حداقل مزد و اجر ۸۴اي دست به اعتصاب زدند و خواهان پرداخت دستمزد معوقه خود، اعمال 

فوري طرح طبقه بندي مشاغل شدند.بنا بر اظهار کارگران کارخانه نیشکر هفت تپه کارفرماي اين کارخانه در 
بطور مرتب کارگران را سر میدواند و عملا از اجراي اين   مورد اجراي طرح طبقه بندي مشاغل با دادن وعده و عید

ديه آزاد کارگران ايران بدنبال اين اعتصاب، صبح امروز طرح خودداري میکند.بنا بر آخرين گزارشهاي رسیده به اتحا
مديريت کارخانه در میان کارگران اعتصابي حاضر شد اما نتیجه اي از مذاکراتي که صورت گرفت حاصل نشد و 

درصد افزايش حداقل  ۸۴کارگران اعتصابي اعلام کردند تا رسیدن به خواستهايشان بويژه اعمال بي کم و کاست 
 .ن به اعتصاب خود ادامه خواهند دادهمچنا  مزد

 اطلاعیه 

)دیروز( کارگران نیشکرهفت تپه جهت  94/9/0229از روز برپایه خبر دریافتی به روزشمار کارگری آمده است : 
دستیابی به حقوق واجرای طبقه بندی مشاغل دست به اعتصاب زده اند.سندیکای کارگران فلزکارمکانیک تهران 

ران نقاش وتزیینات تهران ضمن همبستگی با این کارگران ،اعلام می دارد که متاسفانه وهیات بازگشایی کارگ
سال معوقه های  9/4هنوز قولهای داده شده به رهبران سندیکای کارگران نیشکرهفت تپه مبنی بر پرداخت 

ین آنان به دست فراموشی سپرده شده است.امیدواریم که رهبران اعتصاب ضمن هوشیاری وهمبستگی درح
مذاکرات آنچنان تدابیری رااتخاذکنند که به خواستهای خود دست یابند با آرزوی موفقیت برای کارگران اعتصابی 

نیشکرهفت تپه از کلیه کارگران وسندیکاهای کارگری می خواهیم که به این اعتصابیون در راه تحقق خواستهای 

 کارگریشان کمک کنند.

 سندیکای کارگران فلزکارمکانیک تهران

 هیات بازگشایی سندیکای کارگران نقاش وتزیینات تهران

 ماه حقوق معوقه طلب کارند. 2کارگران شهرداری بندر عباس تا 

كارگران شهرداري بندر عباس كه توسط شركت هاي پیمانكاري بكار  آمده است : ايران كارگر به نوشه سایت 
ماه حقوق معوقه طلب دارند و تا كنون  2ون بعضا تا گرفته شده و كارهاي خدماتي اين شهر را انجام میدهند اكن

 مراجعات و اعتراضات كارگران بي پاسخ مانده است

 /گزارش خبری
 تلاش كارگر نقص عضو شده برای بازگشت به كار

یکی از کارگران کارخانه آمده است :  29اردیبهشت  94ایلنا در تاریخ  –خبرگزاری دولتی کار ایران به گزارش  
ای پرداخت كه به قطع سه انگشت دست او  ای به تشریح حادثه در قزوین با ارسال نامه واقع « یاژ البرزسازه آل»

 .منجر شده است



سازه آلیاژ » اش در كارخانه در این نامه مدعی شده است كه در اولین روز كاری« فرشید نجفی»به گزارش ایلنا، 
ه پرس سه انگشت دست چپ خود را از دست داده و این در هنگام كار با دستگا 20دی ماه  94 در تاریخ« البرز

 .حالی است كه كارفرما بدون ارائه آموزش مهارتی لازم او را به كار با دستگاه پرس گمارده است

ام در این  در روز اول كاری خبرنگار ما در تماس با این كارگر شرح روز حادثه را جویا شد. فرشید نجفی گفت:
ام زیر دستگاه  لیه کار با این دستگاه )پرس(، بدلیل آنکه مهارتی نداشتم، ناگهان دست چپكارخانه و ساعات او

 .ام در زیر این دستگاه له شد پرس ماند و سه انگشت

این کارگر در ادامه افزود: همکارانم من را به بیمارستان انتقال دادند و بعد از مراحل درمانی که یک هفته به طول 
 .زشک معالجم سه ماه استراحت پزشکی دریافت کردمانجامید به دستور پ

او اضافه کرد: بعد از بهبودی از حادثه ای که حین کار در کارخانه سازه آلیاژ البرز برایم ایجاد شده بود، وقتی برای 
 .ادامه کار به كارخانه بازگشتم کارفرما کار من جلوگیری کرد

ارخانه سازه آلیاژ البرز، گفت: با وجود اینکه من در حین انجام نجفی با غیر قانونی خواندن این عمل کارفرمای ک
ام، کارفرما حق نپذیرفتن من را ندارد با این حال به هر واحد دیگری برای  کار در این کارخانه نقص عضو شده

 .اشتغال مراجعه می کنم به بهانه نقص عضوم مرا نمی پذیرند

گوید دیه نقص عضو  است در خاتمه می افزاید: با آنکه کارفرما میاین كارگر که نگران آینده شغلی و معاش خود 
و سایر هزینه های درمان من را متقبل خواهد شد، اما من هیچ چشم داشتی به دریافت دیه ندارم وفقط می 

 .خواهم به کار خود بازگردم چرا كه دیه تمام خواهد شد اما من برای ادامه زندگی به كار نیاز دارم

 پایان پیام
 

 کارگران کارخانه نیشکر هفت تپه از صبح دیروز دست به اعتصاب زده اند
 

: کارگران کارخانه نیشکر هفت تپه از آمده است  29اردیبهشت  92در  اتحادیه آزاد کارگران ایرانبر پایه سایت 
 ساعات اولیه صبح دیروز دست به اعتصاب زده اند و این اعتصاب امروز نیز ادامه دارد.

صاب بدنبال آن آغاز شد که کارفرمای این کارخانه علاوه بر اینکه دستمزد فروردین این کارگران را تاکنون این اعت
درصد افزایش حداقل مزد برای سالجاری  94پرداخت نکرده است بلکه در فیشهای حقوقی که صادر شده است 

 را نیز در آنها اعمال نکرده است.
زاد کارگران ایران، کارگران کارخانه نیشکر هفت تپه با مشاهده این وضعیت بنا بر گزارشهای رسیده به اتحادیه آ

درصد  94از صبح دیروز بطور متحدانه ای دست به اعتصاب زدند و خواهان پرداخت دستمزد معوقه خود، اعمال 
 افزایش حداقل مزد و اجرای فوری طرح طبقه بندی مشاغل شدند.

هفت تپه کارفرمای این کارخانه در مورد اجرای طرح طبقه بندی مشاغل با بنا بر اظهار کارگران کارخانه نیشکر 
 بطور مرتب کارگران را سر میدواند و عملا از اجرای این طرح خودداری میکند.  دادن وعده و عید

در بنا بر آخرین گزارشهای رسیده به اتحادیه آزاد کارگران ایران بدنبال این اعتصاب، صبح امروز مدیریت کارخانه 
میان کارگران اعتصابی حاضر شد اما نتیجه ای از مذاکراتی که صورت گرفت حاصل نشد و کارگران اعتصابی 

همچنان به   درصد افزایش حداقل مزد 94اعلام کردند تا رسیدن به خواستهایشان بویژه اعمال بی کم و کاست 
 اعتصاب خود ادامه خواهند داد.

 اتحادیه آزاد کارگران ایران 
 

 اب کارگران نیشکر هفت تپهاعتص
 



اردیبهشت  94امروز آمده است : 29اردیبهشت  92در سایت کمیته هماهنگی ... در تاریخ  به گزارش رسیده
به دلیل عدم اجرای طرح طبقه بندی   کارگران نیشکر هفت تپه دست به اعتصاب زدند . این اعتصاب  ماه

 صورت گرفته است.  29مشاغل و پرداخت نکردن افزایش دست مزدهای سال 
درصد را  94مدیریت شرکت نیشکر هفت تپه اعلام کرده است که ما توان مالی برای افزیش دستمزد با نرخ  

 درصد دستمزدها را افزایش دهیم. 04تا  07  نداریم و تنها می توانیم
 کمیته ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری

 
 :اددبیر خانه كارگر نیشابور خبر د

 وجود تبعیض جنسیتی در كارخانه تولید پریز برق

یك فعال كارگری در نیشابور آمده است :  29اردیبهشت  92ایلنا در تاریخ  –خبرگزاری دولتی کار ایران به گزارش 
صنایع الکترونیکی »از تبعیض جنسیتی در یك واحد تولیدی این شهرستان خبر داد و گفت: کارفرمای کارخانه 

در نیشابور با بی اعتنایی به قانون کار در پرداخت دستمزد و سایر مزایای قانونی کارگران زن، از نبود  «مهر عطار
 .كند های شغلی برای زنان كارگر در بازار كار سوءاستفاده می فرصت

كار  كارگر مشغول به 097دبیر خانه كارگر نیشابور در این باره به ایلنا گفت: در این كارخانه « محمد عمارلو»
دهند. این زنان بدون محاسبه ساعت كار، در صورتی که  نفر از كارگران را زنان تشكیل می 07هستند كه حدود 

 .یابد شان کاهش می بخش قابل توجهی از حقوق نتوانند به میزانی كه كارفرما انتظار دارد، تولید داشته باشند

نچه که شورای عالی کار مصوب کرده است را به او افزود: کارفرمای این کارخانه دستمزد قانونی مطابق آ
 .کند کارگران خود پرداخت نمی

ای از سوی کارفرما حقوق کارگران  این فعال كارگری اضافه کرد: در این كارخانه تولید پریز برق، هر ماهه به بهانه
در تامین  - كه عمدتا سرپرست خانوار هستند -به صورت چشمگیری کاهش می یابد، به طوری كه این زنان 

 .شوند معاش خانوار خود با مشکل جدی مواجه می

این فعال کارگری درباره سایر مشکلات کارگران گفت:علاوه بر حقوق سوابق بیمه کارگران نیز با مشکل 
اند بهداشت و ایمنی کار در این  همچنین کارگران این واحد تولیدی مدعی شود. روبروست و با فاصله پرداخت می

 .شود دی رعایت نمیواحد تولی

کار، خودداری کارفرما از اجرای مصوبه حداقل مزد شورای   دبیر خانه کارگر در خاتمه متذکر شد: به موجب قانون
 .عالی کار و پرداخت مزد کمتر از حداقل تعیین شده تخلف تلقی شده و مستوجب مجازات است

 کسر حقوق به بهانه كار بیشتر جرم است

در این زمینه یکی از کارگران آمده است :  29اردیبهشت  92ایلنا در تاریخ  –ولتی کار ایران خبرگزاری دبه گزارش 
در صورت ناتوانی  این کارخانه نیز اظهار داشت: کارفرمای کارخانه صنایع مهر عطار با بی اعتنایی به قانون کار،

 .كند کارگران برای انجام کار بیشتر بخشی از حقوق آنان را كسر می

دهند، به  افزود: با وجود اینکه اکثر کارگران این واحد را زنان تشکیل می كارگر كه نخواست نامش فاش شوداین 
 .دلیل شرایط بازار كار ناچار به اطاعت از خواست كارفرما هستند

 قانونی اكنون در كارخانه باب شده است اما اخیرا با این کارگر در پایان اضافه کرد: با وجود آنكه این بی
فشارهایی که از سوی کارگران و تشکلات کارگری در این مورد به كارفرما وارد شده است، این مشکل کمتر از 

 .گذشته شده است



 پایان پیام
 

 شلیک و در گیری پاسداران با خودرو حامل گاز کولر در مرز سقز 
 

خودرو حامل كولرگازي  ارديبهشت يك92درتاريخ آمده است : 29ارديبهشت  92ايران كارگربه نوشته سایت 
درمرزسقز توسط نیروهاي سركوبگرسپاه به رگباربسته شد. اين درحالي بود كه راننده و كمك راننده در خودرو 

بودند و پاسداران به سمت آنها آتش گشودند. يكي از نفراتي كه از نزديك درخودرو بود و شاهد صحنه بوده مي 
ل ما به سمت ما شلیك كردند ولي ما توانستیم خودمان را ازصحنه گويد: پاسداران به قصد كشتن و غارت اموا

خارج كنیم . اين در حالي است كه مردم مرزنشین از خدمات دولتي و كسب و كار محروم هستند و براي بدست 
 .آوردن لقمه ناني، بايستي سینه خود را سپر گلوله هاي پاسداران كنند

 
 :ررئیس انجمن صنفی کارگران ساختمانی کشو

 شود كن شدن فساد در سازمان محقق نمی حذف سهمیه بیمه كارگران ساختمانی تا ریشه

كارگران ساختمانی را به آمده است :  29اردیبهشت  92ایلنا در تاریخ  –خبرگزاری دولتی کار ایران به گزارش 
 .خواند، دانست می« فساد در سازمان تامین اجتماعی»دلیل آنچه 

اره به ایلنا گفت: سازمان تامین اجتماعی بر خلاف ادعای خود، منابع لازم برای اجرای در این ب« اكبر شوكت»
را در اختیار دارد اما با ادعای كمبود « های اجتماعی کارگران ساختمانی رفع موانع اجرایی قانون بیمه»قانون 

 .بندی غیرقانونی بیمه كارگران ساختمانی كرده است منابع، اقدام به سهمیه

رفع موانع اجرایی بیمه تامین اجتماعی کارگران ساختمانی، سازمان تامین اجتماعی را مکلف می كند با  قانون
 .دریافت حق بیمه، کارگران شاغل در کارهای ساختمانی را به طور کامل و با نظارت دقیق بیمه كند

های مجلس و  گزارشتصریح كرد: آنچنان كه در  رئیس هیئت مدیره انجمن صنفی کارگران ساختمانی کشور
هایی از مجموعه بزرگ تامین اجتماعی  های مختلف شاهد هستیم، در بخش سایر نهادهای نظارتی در دوره

 .همیشه فسادهایی گزارش شده است

این فعال كارگری با اشاره به قانون مذكور كه به تصویب مجلس رسیده است افزود: شهرداری موظف است به 
درصد مزد كارگران را از سازندگان هنگام كسب پروانه ی ساخت دریافت  2غی معادل ازای هر متر ساختمان، مبل

شود  تومان می 477هزار و  02درصدی برای هرمتر حدود  2، مبلغ 29هزار تومانی سال  200كند. با توجه به مزد 
 .كه از پیش به تامین اجتماعی پرداخت شده است

از فروش پروانه ی ساخت را به صندوق تامین اجتماعی واریز  به گفته ی آقای شوكت، شهرداری منابع حاصل
 .می كند و سازمان تامین اجتماعی موظف است تمام كارگران ساختمانی را بیمه كند

های اجتماعی کارگران ساختمانی، در  ماده واحده قانون رفع موانع اجرایی قانون بیمه 2ی  بر اساس تبصره
مذكور، هرگونه استثناء و اعمال سهمیه که موجب ایجاد محدودیت در اجرای صورت تامین منابع مالی به طریقه 

 .های اجتماعی کارگران ساختمانی شود ممنوع است بیمه

درصدی از سازندگان ساختمان  2ی  دبیر اجرایی خانه کارگر قم تصریح كرد: از ابتدای سال جاری دریافت هزینه
 .ابق قانون بایستی بیمه شوندمحقق شده است پس اتمام كارگران ساختمانی مط



صادر شده است  20میلیون متر مربع زمین در كل كشور در سال  097ی ساخت  ی آقای شوكت، پروانه به گفته
یابد و با توجه به یك و نیم میلیون كارگر ساختمانی كه در كشور داریم  كه این میزان در سال جاری افزایش می

 .رسد هزار میلیارد تومان می 9ق فروش پروانه ساخت به بالای درآمد سازمان تامین اجتماعی از طری

ی كارگران ساختمانی در كل كشور در نظر  ای كه سازمان تامین اجتماعی برای بیمه وی ادامه داد: سهمیه
هزار سهمیه در نوبت فعلی به  07هزار نفر سهم تهران است كه  27هزار نفر است كه از میان  277گرفته 

 .می شود و مابقی در نوبت های دیگر در اختیار كارگران قرار می گیرد كارگران داده

رئیس هیئت مدیره انجمن صنفی کارگران ساختمانی کشور در پایان با اشاره به تجمعات اخیری كه از سوی 
كارگران ساختمانی در شعب سازمان تامین اجتماعی استان تهران صورت گرفته است اظهار داشت: كارگران 

نی تهرانی، شكایتی را از سازمان تامین اجتماعی در دیوان عدالت اداری تنظیم كرده اند تا نسبت به ساختما
 .بی قانونی های مدیران این سازمان اقامه دعوی كنند

 پایان پیام
 

 اعتصاب کارگران راه آهن دورود 
 

اندن حرفهاشان به گوش بسیاري از صنوف به بهانه حضور احمدی نژاد و رسبرپایه خبر رسیده آمده است : 
رییس جمهور دست به اعتراض زده اند. یکی از این صنوف کارگران راه آهن دورود هستند که به وضع بد دستمزد 

 .اردیبهشت دست به اعتصاب زدند 92و عدم تبدیل وضعیتشان اعتراض داشتند و روز صبح 
 

 رای بازگشت به كارتلاش كارگر نقص عضو شده حین کار درکارخانه سازه آلیاژ البرز ب

 

یکی از کارگران کارخانه آمده است :  29اردیبهشت  92ایلنا در تاریخ  –خبرگزاری دولتی کار ایران به گزارش 

ای پرداخت كه به قطع سه انگشت دست او  ای به تشریح حادثه در قزوین با ارسال نامه  واقع« سازه آلیاژ البرز»

سازه »اش در كارخانه  امه مدعی شده است كه در اولین روز كاریدر این ن« فرشید نجفی»منجر شده است. 

هنگام كار با دستگاه پرس سه انگشت دست چپ خود را از دست داده و این  ۳١دی ماه  ۸١در تاریخ « آلیاژ البرز

ما  در حالی است كه كارفرما بدون ارائه آموزش مهارتی لازم او را به كار با دستگاه پرس گمارده است. خبرنگار

ام در این كارخانه و  در تماس با این كارگر شرح روز حادثه را جویا شد. فرشید نجفی گفت: در روز اول كاری

ساعات اولیه کار با این دستگاه )پرس(، بدلیل آنکه مهارتی نداشتم، ناگهان دست چپم زیر دستگاه پرس ماند و 

افزود: همکارانم من را به بیمارستان انتقال دادند و  سه انگشتم در زیر این دستگاه له شد. این کارگر در ادامه

بعد از مراحل درمانی که یک هفته به طول انجامید به دستور پزشک معالجم سه ماه استراحت پزشکی دریافت 

کردم. او اضافه کرد: بعد از بهبودی از حادثه ای که حین کار در کارخانه سازه آلیاژ البرز برایم ایجاد شده بود، 

برای ادامه کار به كارخانه بازگشتم کارفرما کار من جلوگیری کرد. نجفی با غیر قانونی خواندن این عمل  وقتی

ام،  کارفرمای کارخانه سازه آلیاژ البرز، گفت: با وجود اینکه من در حین انجام کار در این کارخانه نقص عضو شده

دیگری برای اشتغال مراجعه می کنم به بهانه نقص کارفرما حق نپذیرفتن من را ندارد با این حال به هر واحد 

عضوم مرا نمی پذیرند. این كارگر که نگران آینده شغلی و معاش خود است در خاتمه می افزاید: با آنکه کارفرما 

گوید دیه نقص عضو و سایر هزینه های درمان من را متقبل خواهد شد، اما من هیچ چشم داشتی به  می

ط می خواهم به کار خود بازگردم چرا كه دیه تمام خواهد شد اما من برای ادامه زندگی به دریافت دیه ندارم وفق

 كار نیاز دارم.
 

 نیمه تعطیل شدن کارخانه گروه  صعنتی مهرام



تولیدکننده را  94کالا از حدود  277شرکت متعلق به گروه صنعتی مهرام بیش از برپایه خبر رسیده آمده است : 

متر مربع استتا دو  9777نین خاورمیانه پخش میکند. انبار حوزه کرمان که وسعتش حدود در کل ایران و همچ

میلیون تومان جنس درون اين انبار  077میلیارد تومان کالا در آن بود ، اما در حال حاضر کمتر از  4سال قبل حدود 

چهار كارخانه با ظرفیت بسیار پایین  فقط سه تا  کارخانه ای که کار میکردند ، در حال حاضر 94وجود دارد. از بین 

 در حال تولید هستند

 مرگ سه كارگر در حال استراحت شبانه

بامداد امروز بر اثر ریزش آمده است :  29اردیبهشت  92ایلنا در تاریخ  –خبرگزاری دولتی کار ایران به گزارش 

  ساختمانی سه طبقه در خیابان جیحون تهران سه کارگر کشته شدند.
بامداد امروز ریزش یک ساختمان مسکونی در خیابان جیحون )کوچه ابراهیمی( به نیروهای  ١۸رش ایلنا، در ساعت به گزا

 ۸کارگر  ۲اند که از این  کارگر در زیر ساختمان مانده ۲امدادی اطلاع داده شد و پس از مراجعه، آتشنشانان متوجه شدند 
  نفر ایرانی و یک نفر افغانستانی است.

کارگر را  ۲نشانی بعد از چند ساعت در نهایت  نشانی شهر تهران در این باره گفت: نیروهای آتش ازمان آتشسخنگوی س
  کارگر به دلیل جراحت شدید فوت کردند. ۲از زیر آوار در آوردند که متاسفانه هر 

  دت مجروح کرد.در همین حال، آتش سوزی گسترده در یک کارگاه نجاری در منطقه تهران پارس، کارگری را به ش
به گزارش ایلنا، عصر روز گذشته سانحه آتش سوزی در یک کارگاه نجاری در منطقه تهران پارس تهران باعث شد یک کارگر 

  شاغل در این کارگاه از ناحیه دست و صورت دچار سوختگی شود.
لیه آتش سوزی در این کارگاه کیلویی مقدمات او ١١گفتنی است بر اساس این گزارش، نشت گاز از اتصالات یک سیلندر 

 شناسان ادامه دارد. ها برای مشخص شدن علت اصلی حادثه از سوی کار را فراهم کرده بود که بررسی

 میلیون یورو دارو در گمرک ۱۱معطل ماندن 

عضو کمیسیون بهداشت و درمان مجلس، از آمده است :  29اردیبهشت  92به گزارش روزنامه بهار در تاریخ 
های دولت در  میلیون یورو، در گمرک به علت شفاف نبودن سیاست ۸۱دن حجم بالایی دارو به ارزش معطل مان

 زمینه اختصاص ارز مرجع به دارو خبر داد.

ای که  باره گفت: درباره تخصیص ارز مرجع به دارو با وجود تاکیدات ویژه به گزارش روزنامه بهار، عابد فتاحی در این
وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی هیچ اقدام عملی در این راستا انجام نداده  تاکنون به دولت شده اما

 است.

اکنون به دلیل تعیین تکلیف نشدن در زمینه ارز،  نماینده مردم ارومیه در مجلس شورای اسلامی، افزود: هم
های دارویی  انده و شرکتمیلیون یورو در گمرک م ۸۱میزان قابل توجهی داروی مورد نیاز کشور به اعتبار بیش از 

 اند. به دلیل جلوگیری از ضرر و زیان خود این اقلام دارویی را در گمرک نگه داشته

میلیون یورو تجهیزات پزشکی و آرایشی در گمرک منتظر  ۵۱فتاحی تصریح کرد: علاوه بر این رقمی بالغ بر 
زشکی در تلاش برای اختصاص ارز ترخیص است که معاونت غذا و داروی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پ

مرجع به تجهیزات پزشکی و آرایشی به منظور ترخیص این اقلام از گمرک است.وی همچنین درباره اختصاص 
ای، گفت: این  التفاوت نرخ ارز مرجع و مبادله میلیارد تومان رقم ادعایی دولت به واردات دارو برای جبران مابه ۸۸۱۱

 تواند عاملی برای بازدارندگی از گرانی دارو باشد. شور قابل توجه نیست و نمیرقم برای حل مشکل دارو در ک

 افزایش مردم بی خانمان و فقر در خیابان های ایران 

اردیبهشت در خیابان های اصفهان بخصوص  92روزآمده است : 29ارديبهشت  92-ايران كارگربه نوشته سایت 
افزایش پیدا کرده است. مردم شهر دلیل افزایش   خانمانخیابانهای اصلی شهر، تعداد مردم فقیر و بي 



چشمگیر اين نفرات بي خانمان را بي كفايتي دولت مي دانند.اين نفرات كه به اين وضعیت افتاده اند از افراد 
 .تحصیل كردن میهن هستند ولي بدلیل بیكاري و فشار وگراني خوابیدن روي نیمكت هاي خیابان را برگزيدند

  دیکاهای فرانسویفراخوان سن
 زندانی در ایران به تظاهرات در حمایت از فعالین کارگری 

   در برابر دفتر سازمان جهانی ۱۱۲۹ژوئن  ۲۹تظاهرات ایستاده در روز 

 های سندیکایی در ایران ژنو در دفاع از حقوق کارگران و آزادی -میدان ملل

  در ایران کارگران از ابتدایی ترین حقوق محرومند:
  ق اعتصاب؛ح -
  حق تظاهرات؛ -
  حق ایجاد تشکلات سندیکایی -

هزاران کارگر به اتهام عدم رعایت موارد ممنوعه توسط رژیم دستیگیر شده، بسیاری به زندان افکنده شده و در 
  مواردی به مرگ محکوم شده اند.

( و سولیدر UNSAسا )(، اونFSU(، اف.اس.او )CFDT(، ث.اف.د.ت )CGTما سندیکاهای فرانسوی : ث.ژ.ت )
(Solidairesکلیه تشکلات کارگری )  

  سازمان بین المللی کار در ژنو را فرا می خوانیم که برای: ۸۱١۲شرکت کننده در اجلاس سال 
  آزادی کارگران زندانی -
  ایجاد سندیکاهای مستقل -
 یمحضور نمایندگان واقعی ونه سندیکالیست های قلابی و عوامل و همدست های رژ -

  به تظاهرات ایستاده در میدان ملل بپیوندند
  میدان ملل
 ژنو - ۸۱١۲ژوئن  ١۲      ١۵الی  ١۸از ساعت 

برای نمایندگان سندیکاهای شرکت کننده در اجلاس، این گردهمآیی فرصتی است که همبستگی خود رابا 
 کارگران و سندیکالیست در ایران اعلام دارند

  ترجمه و تکثیر از:
  فرانسه" -سوسیالیستی با کارگران ایران  "همبستگی

 پاریس" -"اتحاد بین المللی در حمایت از کارگران در ایران 

 علی نجاتی در گفتگو با سایت اتحاد
 افزایش حداقل مزد کارگران نیازمند یک حرکت و اعتراض سراسری است

 
میگذرد افزایش هزینه  29ز آغاز سال : طی دو ماهی که اآمده است  سایت اتحادبر پایه خبر انعکاس یافته در 

میلیونها خانواده کارگری بیش از پیش سخت   های زندگی هر روز ابعاد تازه ای بر خود میگیرد وگذران زندگی بر
درصدی حاملهای  20تر میشود. تازه این اول سال است و موج سرسام آور دیگری از تورم و گرانی با افزایش 

کارگران چه سرنوشتی پیدا خواهد کرد دغدغه هیچکس   این میان زندگی و معیشت انرژی و... در راه است. در
در این مملکت نیست و دولت و دیگر نهادهای اداره کننده جامعه هیچ مسئولیتی در قبال معیشت میلیونها 

کنونی یعنی خانواده کارگری برای خود قائل نیستند. از اینرو هم است که وزیر کار از عادلانه بودن حداقل مزد 
تحمیل مرگ و نیستی بر خانواده های کارگری دفاع میکند تا صاحبان سرمایه بی هیچ دغدغه ای سودهای 
نجومی خود را از گرده کارگران بیرون کشند. دفاع تمام عیار وزیر کار از تحمیل گرسنگی بر میلیونها خانواده 

وی حداقل مزد کارگران گذاشتند با توجه به درصدی که بر ر 94کارگری در شرایطی انجام میشود که همین 



گرانی های دو ماه گذشته عملا ذره ای در حتی حفظ قدرت خرید کارگران به میزان سال گذشته نیز نقشی 
نداشته است و از سوی دیگر بسیاری از کارفرمایان با صراحت از اعمال این افزایش در حداقل مزد کارگران 

شقاوت و سودجوئی که تماما حاصل تحمیل شرایط قرون   و  وقاحت  ن در کمالخودداری میکنند و برخی از آنا
درصد  94وسطائی از سوی سیستم موجود بر طبقه کارگر ایران است اعلام میدارند چنانچه علاوه بر این 

 افزایشی در حداقل مزد کارگران صورت بگیرد، دست به اعتراض میزنند!!؟؟
ی هیات مدیره سندیکای کارگران نیشکر هفت تپه به سایت اتحاد اظهار در این زمینه علی نجاتی از اعضا

 داشت:
درصد را هم به کارگران نمی دهند، دیروز که فیش حقوقی کارگران کشت وصنعت هفت تپه را  94حالا همین  

تی هم با درصد را به حقوق آنها اضافه نکرده بودند، وق 94دادند، حقوق کارگران با سال قبل محاسبه شده بود و 
اعتراض شدید کارگران مواجه شدند، گفتند هرکاری که می خواهید بکنید وهرجا می خواهید شکایت کنید، 

درصد!، وی افزود برخی پیمانکاریهای همین  04تا  00نمی کند اگر هم اضافه کند   درصد اضافه 94شرکت 
ی را با کارگران می بندند که مبلغ مزدی قراردادهای  درصد را اضافه کنند و حتی 94نیز حاضر نیستند   اطراف

 کارگران در آن قید نمیشود.
حتی اگر دستمزد بر اساس تورم نیز افزایش یابد هیچ فایده   درباره تناسب مزد با تورم کنونی اظهارداشت:  وی

را بالا  ایی برای کارگران ندارد چون قیمت اجناس دربازار ثبات ندارد وهرکس هر طور دلش بخواهد قیمت اجناس
  می برد گرانی یکسال یکدفعه، شش ماه یکدفعه که نیست. اجناس روزانه و ساعت به ساعت بالا می روند.

درصدی حداقل مزد و احتمال افزایش حق مسکن و بن کارگری افزود: من شخصا  94وی در ادامه در باره افزایش 
ری مطابقت ندارد و مخارج خانواده را پوشش درصد موافق نیستم، چون اصلا با سبد هزینه خانوار کارگ 94با 

و   هرارتومان، افزایش حق مسکن و بن کارگری 027نمی دهد، مسکن هایی مثل معافیت مالیات زیر حقوق 
لحظه ای   گوشه ای از درد کارگر را دوا نمی کند، اینها مسکن های  و برنج حتی  دادن یک کیلو قند و شکر

و صعب العلاجی شده و مسکنهای موقت نمیتوانند در بهبودی   ماری سختبی  که دچار  کسی  هستند. مثل
 بیمار موثر باشد. اینگونه اقدامات نیز دردی از درد کارگران را دوا نخواهد کرد.

علی نجاتی در ادامه این گفتگو در باره میزان حداقل مزدی که امروزه تا حدودی میتواند زندگی کارگران را بهبود  
 دهد گفت:

تا دو میلیون و پانصد هزار تومان   را یک میلیون و هشتصد  سبد هزینه خانوار کارگری  اری مراجع رسمی،بسی
میلیون تومان نمی تواند زندگی کند چون نخواهند توانست هزینه  2گویم کارگر زیر   من می  اعلام می کنند،

 پس اندازی  را تامین و  تحصیل، معالجه، خوراک، پوشاک، و مسکن خود
باشند. تازه همین مقدار نیز در شرایطی میتواند موثر   داشته  خودشان  زندگی  آینده  تنگناهای  برای  هم

 باشد که جلوی غول تورم و گرانی سد شود.
 وی در پایان این گفتگو در باره چگونگی تحقق خواست کارگران مبنی بر افزایش حداقل مزد اظهار داشت:

ران و برخلاف خواست ما کارگران، حداقل مزد کارگران نه توسط آنان و نماینده های ببنید در شرایط حاضر در ای
در یک بعد ملی تعیین میشود بنا بر این کارگران یک کارخانه   تشکلهای مستقل شان بلکه توسط دولت و

فزایش حداقل نمیتوانند جدا از کارگران سایر نقاط کشور موفق به افزایش حداقل مزد خود شوند به همین دلیل ا
مزد کارگران نیازمند یک حرکت و اعتراض سراسری است و در این رابطه ایجاد تشکلهای مستقل کارگری برای 

 تحقق یک مبارزه سراسری نقش بسیار کلیدی دارد.
 

 ابرای عتراضات کارگری برای مشکلات اقتصادی و وضعیت رفاهی و بهداشتی 
 

جمعی از   -اعتراض به عدم رسیدگی به مشکلات شهریمده است : برپایه خبر رسیده به روز شمار کارگری آ
ماه است که این پل که در  0ساكنان تهران در خیابان انقلاب به خراب بودن پل برقي اعتراض داشتند؛ حدود 

.مسیر پر رفت و آمدی است خراب شده و اقدامي براي رفع خرابي صورت نگرفته است



 
جمعی از ثبت نام شدگان در مسکن مهر پردیس به -ی مسکن مهر پردیس اعتراض تهرانی ها به بی برنامگ

ساختمان اداره عمران این شهر رفته و اعتراض کردند. به گفته یکی از معترضین بسیاري از ثبت نام شدگان بعد 
 ازگذشت چند ماه هنوز درخواستشان در دست بررسی است و کسی پاسخگو نیست

پنج سال از ارسال و تحویل پول برای مسکن مهر مرند میگذرد اما هنوز   -نداعتراض مردم به مسكن مهر شهرمر
شرکتهای مربوطه هیچ اقدامی جهت واگذاری و حتی ساخت تعدادی از این مسکنها نکرده اند. در اعتراض به 

ردهای اردیبهشت تعداد زیادی از اهالی مرند مقابل ساختمان عمران این شهر با پلاکا 90همین موضوع صبح روز 
 و پول مارا پس بدهید تجمع كردند  خانه های ما چه شد

 
 تلاش كارگر نقص عضو شده حین کار درکارخانه سازه آلیاژ البرز برای بازگشت به كار

 
سازه »یکی از کارگران کارخانه آمده است :  29اردیبهشت  92ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 

ای پرداخت كه به قطع سه انگشت دست او منجر  ای به تشریح حادثه قزوین با ارسال نامه در  واقع« آلیاژ البرز
 شده است.

در تاریخ « سازه آلیاژ البرز»اش در كارخانه  در این نامه مدعی شده است كه در اولین روز كاری« فرشید نجفی»
داده و این در حالی است كه  هنگام كار با دستگاه پرس سه انگشت دست چپ خود را از دست 20دی ماه  94

 كارفرما بدون ارائه آموزش مهارتی لازم او را به كار با دستگاه پرس گمارده است.
ام در این  خبرنگار ما در تماس با این كارگر شرح روز حادثه را جویا شد. فرشید نجفی گفت: در روز اول كاری

آنکه مهارتی نداشتم، ناگهان دست چپم زیر دستگاه كارخانه و ساعات اولیه کار با این دستگاه )پرس(، بدلیل 
 پرس ماند و سه انگشتم در زیر این دستگاه له شد.

این کارگر در ادامه افزود: همکارانم من را به بیمارستان انتقال دادند و بعد از مراحل درمانی که یک هفته به طول 
 کردم.انجامید به دستور پزشک معالجم سه ماه استراحت پزشکی دریافت 

او اضافه کرد: بعد از بهبودی از حادثه ای که حین کار در کارخانه سازه آلیاژ البرز برایم ایجاد شده بود، وقتی برای 
 ادامه کار به كارخانه بازگشتم کارفرما کار من جلوگیری کرد.

ینکه من در حین انجام نجفی با غیر قانونی خواندن این عمل کارفرمای کارخانه سازه آلیاژ البرز، گفت: با وجود ا
ام، کارفرما حق نپذیرفتن من را ندارد با این حال به هر واحد دیگری برای  کار در این کارخانه نقص عضو شده

 اشتغال مراجعه می کنم به بهانه نقص عضوم مرا نمی پذیرند.
گوید دیه نقص عضو  می این كارگر که نگران آینده شغلی و معاش خود است در خاتمه می افزاید: با آنکه کارفرما

و سایر هزینه های درمان من را متقبل خواهد شد، اما من هیچ چشم داشتی به دریافت دیه ندارم وفقط می 
 خواهم به کار خود بازگردم چرا كه دیه تمام خواهد شد اما من برای ادامه زندگی به كار نیاز دارم.

 
 مرگ سه كارگر در زیر آوار ساختمان قدیمی

 
امروز ریزش ناگهانی ساختمان دو طبقه قدیمی آمده است :  29اردیبهشت  92در  ،094پایگاه خبری  به گزارش

 در حال تخریب در خیابان جیحون كوچه ابراهیم، بن بست سلطان آبادی مرگ سه كارگر را رقم زد.
ر ریزش ساختمان در كارگر ایرانی و افغانی در طبقه اول در حال استراحت بودند كه بر اث2براساس این گزارش، 

عملیات آوار برداری ، سه كارگركه یك نفر آنها نیزاز  زیر آوار گرفتار شده بودند ، آتش نشانان پس از سه ساعت



ساله توسط امدادگران  27و  94، 90ژانس دادند.مرگ سه كارگر    تبعه افغان بود را خارج و تحویل امدادگران اور
 ژانس اعلام شد. اور
 

 یعت نیروي كار پروژه ايگزارشی از وض
 

های حیاتی خود و برای  انسان برای تامین نیازمندیآمده است : وبلاگ کانون مدافعان حقوق کارگربه گزارش 
تداوم زندگیش وابسته به همیاری اجتماعی است. بدون این گونه مناسبات ، زندگی بشر و تداوم آن، امکان 

فرد گرایی و زندگی بدون ارتباطات اجتماعی، بدون کار و تولید پذیر نیست. انسان برخلاف دیگر موجودات با 
های مدرن و دانش بالنده، نانو تکنولوژی،  توانست در موقعیت برتر امروزش قرار گیرد. تکنولوژی نعمات مادی نمی

 کوانتوم و ... و ... برآیند مناسبات کارو تولید است.
ی طبقاتی،  های مناسبات اجتماعیش، بر فاصله ه بر کاستیولی بشر در رابطه با خود، با هم نوعش، نتوانست

ها در  فقر و بیداد و عدم وجود آزادی اندیشه در اکثریت کشورهای در حال توسعه دست یابد. این نابهنجاری
 های دیگر نمود دارد. رابطه با مناسبات کار و حقوق قانونی نیرو ی کار، بیشتر از همه جنبه

 نفتیهای  اردوگاه کار پروژه
قبل از مناسبات اقتصادی دولت رفاه یا اقتصاد کنیزی، مناسبات اقتصادی جهان با اعتقاد به اصول لیبرالیسم، به 

نمود، همراه با آزادی رقابت و آزادسازی اقتصاد و بازار.  عدم دخالت دولت در امور اقتصادی باور داشت و عمل می
باران  تاریخ بشر را )استفاده از گازهای مرگبار و بمبترین جنایات  عوارض چنین عملکرد اقتصادی، بزرگ

ها کشته و معلول از میان  هایی که میلیون های اول و دوم جهانی در پی داشت. جنگ ای( در جنگ هسته
داری به این گونه چهره راستین و بدون ماسک خود را به نمایش  کشان به جا گذاشت. ساختار سرمایه زحمت

ای این ساختار کاربردی گردید. پس از  های دوره ها و نابهنجاری صاد کنیزی برای حل بحراندرآورد. در حقیقت اقت
داری را به چالش گرفتند. با این شرایط  ها در اشکال نوینی بروز کردند و سرمایه سپری شدن مدت زمانی، بحران

 داری به سوی نئولیبرالیسم گرایش یافت . سرمایه
ای فرستادند  های فقرزده های تولیدی را از امریکا و اروپا به سرزمین مارگر، کارخانهاین بار به جای لشگریان استع

که در آن یا قانون کاری برای دفاع از حقوق نیروی کار وجود ندارد، یا اگر داشته باشد، اجرا نمی شود. در دوران 
انه، بدون حقوق مناسب و تامین های مردم جهان را غارت مي کردند، اینک با صدور کارخ استعمار با اسلحه ثروت

های  ربایند. پس از چند دهه، با وجود معیار ارزش اجتماعی نیروی کار و به اين صورت كار و جانشان را می
ها تشدید شدند. آن هم به خصوص در  داری ))کسب سود هر چه بیشتر، به هر قیمتی(( باز بحران سرمایه

ها هنوز نئولیبرالیسم را تبلیغ  رالیسم وطنی به رغم تداوم این بحرانهای نئولیب امریکا و اروپا، ولی تئوریسین
کنند. برآیند این تبلیغات پذیرش این مناسبات اقتصادی در ایرانِ پس از جنگ است. ما امروز شاهد  می

 گیری عوارض این پذیرش هستیم: شکل
 بیکاری فزاینده، گرانی و فاصله بزرگ طبقاتی.

 ای وژهوضعیت امروزی کارگران پر
دهند  ایِ صنایع نفت و پتروشیمی ایران را آموزش فنی نمی امروزه، نه دولت و نه بخش خصوصی نیروی کار پروژه

ترین  کنند. جوشکاران داراي كد تخصص که امروزه در این صنایع تکنیکی ای صرف نمی و در این راه هیچ هزینه
های خود در این موقعیت قرار دارند.  ه و استعداددهند، با سخت کوشی و هزین عملیات جوشکاری را انجام می
باید ریاضیات را تا حدود پایان  ها که می و فیتر CO2 و آلمینیوم و جوش 2GRجوشکاران استنلس، کاپرنیکل، 

ی دبیرستان به خوبی بدانند و به صورت كار بردي بتوانند از آن استفاده كنند و به اين ترتیب بتوانند  دوره
ای، چینی و فیلیپینی که به جای  ها را بسازند، همگی نسبت به کارگران کره ک و بزرگ پالایشگاههای کوچ واحد

های  کنند، در استاندارد میلیون تومانی کار می 2های   کارگران فنی و بیکار ایرانی در پارس جنوبی با حقوق
كه انسان و رفع نیاز انسان محور ی بیشتری دارند. بي ترديد در جوامعي  جهانی، کیفیت کاری بالاتر و تجربه

ای از کار و نیروی کار نیز ايجاد مي شود  رفته درک شایسته فعالیت اقتصادي باشد در كنار تولید و تکنولوژی پیش
دانند. در  های انساني را در چنین جوامعي با هیچ يك از منابع طبیعی یا طلا و .. قابل مقايسه نمی و سرمایه

های  شود. با تاسف بسیار اما این سرمایه ر صنعتی ، سرمایه بي بديل محسوب میچنین جوامعي نیروی کا
شوند که وجود یا  شوند بلکه مشتی ))عمله جات(( خوانده می انساني در ایران نه فقط سرمایه محسوب نمی



عمله جات" توانند " ارزش است. زیرا با دلارهای نفتی می نئولیبرالیسم بی -عدم وجودشان برای ساختار دلالی 
مورد نیاز را از چین و فیلیپین و ... وارد کنند. لذا تعجب آور نیست که با مصوبات، هر روز کارگران را از یکی از 

های زیر ده  سازی علاوه بر بیکاری گسترده، کارگاه کنند. با تعدیل ساختاری و خصوصی شان محروم می حقوق
ها خانوار کارگری نه بازنشستگی دارند نه تامین اجتماعی و نه  نفر از قانون کار معاف شدند. این یعنی میلیون

کنند، باید  ها کار می هایی با مدرک فوق لیسانس که در واحدهای زیر ده نفر، مانند آژانس امنیت شغلی و خانم
 هزار تومانی دریافت کنند و با بند "ز" مصلحت نظام، کارفرماها، هر کارگری را که اراده کنند، 047حقوق 

رود.  توانند اخراج نمایند. با کارمزد پیشنهادی دولت، کارمزد منعطف، برای همیشه حداقل حقوق از میان می می
های ملی انسانی ما را به تدریج با گرسنگی به  در حقیقت این قوانینِ تصویب شده و در حال تصویب، سرمایه

 کشاند. کام فقر و اعتیاد و فساد و مرگ می
 ای رالیسم بر کار و زندگی یک نیروی کار پروژهتاثیر نگرش نئولیب

روز با بدترین شرایط بهداشتی، غذایی و  92روز و برای کارگران  92ای در اردوگاه کارش،  یک نیروی کار پروژه
ها. به دلیل این که  ساعت کار برای ساخت پالایشگاه یا پتروشیمی 09برد. با روزی  وسایل خواب به سر می

باشد، امکانات ایمنی برای حفظ جان نیروی کار بسیار محدود است و به دلیل زمان  خت میپروژه در حال سا
گیرد که این نیز ایمنی شرایط کار را به شدت کاهش مي دهد. از  بندی کار، کار با سرعت و شتاب صورت می

ممتد. پیمانکاران  ساعت کار 09های صوتی، گازی، شیمیائی بسیار بالا همراه با فشار روزی  سوی دیگر آلودگی
کنند و كارگران مجبورند، سرعت و  توجه به توان متوسط نیروي كار مقدار کار هر فرد را در روز مشخص می بي

شتاب را به کار بیفزایند. این شیوه ی کار از نظر روحي نیروي كار را فرسوده مي كند. وجود اوضاع جغرافیايی 
ای که  های شدید گازی به گونه رما، شرجی بودن هوا و آلودگیخاص مانند پارس جنوبی مزید بر علت است. گ

های لب و  شود و گوشه شود، با تنفس بوی ادرار )آمونیاک( را استشمام می در روزهايی که هوا وارونه می
شوند. عوارض دراز  افتد. در این شرایط افرادی که حساسیت دارند دچار مشکل جدی می چشم به سوزش می

 ها، سوی دیگر این واقعیت است. مدت این آلودگی
روز به مرخصی برود که یک روز آن در راه رفت و یک روز در راه برگشت هدر  2خواهد برای  حالا چنین فردی می

روز به تربیت فرزندان و همیاری با همسرش بپردازد. آن هم در  2رود. این انسان باید در هر ماهی تنها  می
رساند، نه یک انسان شاد و سرحال  کنیم که او یک جسد خسته را به خانه میصورتی که به این واقعیت توجه ن

روز  92ای پس از  اش رسیدگی کند. در سوی دیگر، همسر این نیروی کار پروژه روز حق دارد به خانواده 2که 
ولي با  تنهایی و سرکله زدن با گرانی و تورم انتظار دارد همسرش بیاید و کمی از مشکلات خانه را سبک کند.

اش به ارمغان آورده  شود که تنها قادر است بخوابد و خستگی و فرسودگی را برای خانواده کسی روبرو می
هایی خانوادگی و در  است. این شرایطی غیرقابل تحمل و نابهنجار است که در عمل به اختلافات و درگیری

مقصر نیستند. این وضعیت نابهنجار کار و  انجامد. هر دو هم حق دارند. هیچ يك نهایت به جدایی و متارکه می
پاشد. ولی هردو از این واقعیت  ها را به چالش گرفته و از هم می اجتماع نئولیبرالیسم زده است که زندگی آن

 گردد. شان تشدید می خبرند و از آن بیگانه. از این رو در جستجوی گناه یکدیگر، اختلافات بی
شرایط کار و درآمد یک نیروی   شود، در حالی که  روند هر روز بیشتر تشدید میبا روند نئولیبرالیستی حاکم این 

ای باشد که بتواند از مسکن، بهداشت، آموزش و پرورش، تامین اجتماعی و بازنشستگی  کار باید به گونه
ن صورت بازده کار او مند گردد و اوقات فراغتی داشته باشد، که بتواند نیروی کار آینده را باز تولید نماید. درای بهره

، هم از نظر کیفی و هم از نظر کمی بسیار بالا خواهد رفت و پرت تولید، به شدت کاهش می یابد. عدم امنیت 
 کند. تفاوت و کارگزیر می شغلی، عدم تامین نیازهای اولیه و حیاتی، نیروی کار را نسبت به کار بی

 های قانونی ئیای به این نارسا پیشنهاد اتحاديه نیروی کار پروژه
های بین المللی که جمهوری اسلامی آنها را تائید نموده  طبق قانون کار جمهوری اسلامی و طبق مقاوله نامه

ساعت است و در روز نباید بیش از دو ساعت اضافه کاری وجود داشته باشد، آن هم نه هر  0است، روزانه کار 
تد عوارض دراز مدت روانی را در پی دارد. در حالی که کارگر روز، زیرا از نظر بهداشت جهانی کار، اضافه کار مم

 020هفته برابر  9ساعت اضافه کاری. میزان کار كارگر در  2ساعت کارمی کند، یعنی هر روز  09ای روزی  پروژه
ساعت اضافه كار بر اساس ضريب  42ساعت آن اضافه کاری است. محاسبه این  42ساعت مي شود که 

 2/027ای  ای یک کارگر پروژه هفته 9ساعت کاری است كه در این صورت جمع کارکرد  2/00با اش برابر  قانوني
ای هم جزو  ی کارهای سخت )که كار پروژه ساعت کاری ماهانه 002شود که نسبت به  ساعت کاری می



ساعت کمتر است.  2/0ساعت کاری کارهای معمولی تنها  029ساعت بیشتر است و نسبت به  02آنهاست( 
ای تمام  کنند ولی کارگر پروژه اگر تعطیلات رسمی سالانه را محاسبه کنیم که کارگران دیگر از آنها استفاده می

ای طی دو هفته کار بیش از ساعات كار موظف در یک ماه  بینیم یک نیروی کار پروژه کند، می آن روزها را کار می
 های کارش. یکاری را کار کرده است، آن هم با توجه به سختی و آلودگ

باید دو هفته کار و دو هفته مرخصی )با  دهیم که کار ماهانه ما می ای پیشنهاد می از این رو ما نیروی کار پروژه
ساعت كار( باشد تا این حالت اردوگاهی کار ازمیان برود. با توجه به پرشدن ساعت کاری یک ماه  09روزانه 

 ای پرداخت گردد. سختی کار یک ماه کامل به نیروی کار پروژه كارگران پروژه اي، باید کلیه حقوق و مزایا و
های آن تقاضایی  ها و دشواری ما بابت ارزش بسیار بالای کارمان )تکنیک تولید کارخانه تولیدی( و بابت سختی

یم، با توجه ای توجه شود و انتظار دار ایم، بلکه تنها انتظار داریم به این موارد قانونی کار نیروی کار پروژه نداشته
 به این موارد اعلام شده، به این موارد نقض صریح قانون رسیدگی شود.

 04/9/29-ای اتحاديه نیروي كار پروژه
 

 کشته و زخمی شدن دو کارگر جوان درپی ریزش دیوارکارگاه
 

خمی امروزریزش ناگهانی دیوار موجب کشته و زآمده است : 29اردیبهشت  90در ،094به گزارش  پایگاه خبری 
شدن دو کارگر جوان در جریان عملیات تخریب ساختمانی در شرق تهران در خیابان وفادار شرقی، بین خیابان 

 شد.  022و  020
به گفته رمضان بشیریان فرمانده آتش نشانان اعزامی، در محل مشاهده کردیم که دوکارگر از اتباع افغانستان در 

 زیرآوار دیوارمدفون شده بود.
د: طبق اظهار افراد حاضر در محل، این حادثه به هنگام تخریب دیوار های یک کارگاه دو طبقه توسط وی تصریح کر

 کارگران اتفاق افتاد و منجر به ریزش ناگهانی یکی از دیوار ها بر روی این افراد شد.
ساله  92دیگربنام عزیز بشیریان افزود: درجریان این حادثه یکی از کارگران کاملا در زیر دیوار مدفون شد اما کارگر 

 نیمی از بدنش گرفتار این آوار شد و جان سالم بدر برد.
ساله" اعلام کرد و افزود: متاسفانه این کارگرافغانی  97این فرمانده آتش نشانی مشخصات کارگرفوتی را "ولی 

 ا از دست داد.براثر ماندن در زیر آوار دیوار و وارد آمدن صدمات زیاد در همان لحظات اولیه جان خود ر
 

  یادداشت کارگری
 کارگران و انتخابات

 رضا سپیدرودی
  

قطب بندی ها و رویارویی   یک ماه مانده به برگزاری انتخابات ریاست جمهوری، با نامزدی رفسنجانی و مشایی،
ابت های جناح های رژیم تشدید شده است.مسایل " انتخابات" که تا پیش از ورود این دو نفر در چهارچوب رق

آنان وضعیت پیچیده تری پیدا کرده و   مهره های نزدیک به دستگاه ولایت فقیه تحلیل می شد با ورود
"مهندسی" آن را برای خامنه ای و سپاه دشوارتر و احیانا پر هزینه تر کرده است. اما صرفنظر از این که شورای 

نامزدی این دو نفر بگیرد، تا جایی که به   نگهبان که سیاست خامنه ای را بیان می کند چه تصمیمی در مورد
 کارگران و زحمتکشان برمی گردد توجه به سه نکته در لحظه حاضر اهمیت اساسی دارد.

کارگران هیچ نفعی در شدیدتر شدن تحریم های اقتصادی، افزایش تورم، ادامه تعطیلی کارخانه ها و  اولا:
اقتصادی و برچیدن یارانه ها هم لایه های فقیر و محروم  گسترش بیکاری ندارند. قربانیان اصلی سیاست ریاضت

جامعه و کارگران و زحمتکشان هستند. در طول هشت سال ریاست جمهوری احمدی نژاد ایران به لبه پرتگاه 
رسیده است. در طول این دوران سیاستی که عملا پیش رفته سیاست دستگاه ولایت فقیه بوده است. حاصل 

درصدی ارزش  47درصد صنایع کشور، رشد روزافزون بیکاری و تورم بی سابقه، کاهش  07این سیاست نابودی 
پول و سقوط وحشتناک سطح زندگی مردم است. سیاستی که دستگاه ولایت فقیه از طریق احمدی نژاد پیش 

فقر برد، هست و نیست طبقه کارگر را هدف گرفته است. تعیین حداقل دستمزدی که سه تا چهار برابر زیر خط 
تعیین شده و تازه همان هم به کارگران کارگاههای کوچک پرداخت نمی شود، تنها یک نمونه از اثرات این 



سیاست هاست. اگر همین سیاست باز هم ادامه پیدا کند، و بویژه در شرایطی که عملا به سمت معادله نفت 
عام خاموش نیم میلیون انسان در دوره  در برابر غذا می رویم، تحریم ها، فاجعه ای به مراتب بزرگ تر از قتل

تحریم های عراق در کشور ما به بار خواهد آورد. بنابراین برای لایه های فقیر و محروم، برای کارگران و 
زحمتکشان، اصلی ترین و محوری ترین مساله در انتخاباتی که پیش روست تضعیف هر چه بیشتر دستگاه 

چه این دستگاه ضعیف تر شود، شرایط و موقعیت برای طرح مستقل  ولایت فقیه و درهم شکستن آن است. هر
خواست های کارگران و زحمتکشان و سازماندهی مستقل آنها بیشتر فراهم می شود. برعکس اگر سیاستی 

سال گذشته به اجرا گذاشت، ولو با عقب نشینی های جزئی و موردی بخواهد از  0که این دستگاه بویژه در 
ت آموز و این بار امتحان پس داده تر خامنه ای، چهار سال دیگر ادامه یابد، شرایط برای طریق یک مهره دس

 کارگران و جنبش کارگری دشوارتر و فشارها بیشتر خواهد شد.
  

اگر چه شکاف های جناحی همیشه وجود داشته و باندهای مختلف حکومتی بر سر سهم از قدرت غالبا  ثانیا:
آن در دوره های   ا فرق مهم شکاف های درون رژیم در دوره انتخابات با شکاف هایبه جان هم افتاده اند، ام

دیگر این است که در دوره های انتخابات بالقوه این امکان وجود دارد که معادلات حکومت از طریق دخالت مردم 
ته مهم حداقل در بیست سال گذش  درهم بریزد و لرزش های سیاسی مهمی ایجاد کند. بی دلیل نیست که

ترین تکان های سیاسی با انتخابات های رژیم مربوط بوده و بر توازن قوا و آرایش نیروهای درون و حاشیه رژیم 
ثاتیر گذاشته است. درست به همین دلیل رصد حوادث به منظور بهره برداری مستقل از فضای حرکتی که می 

لبات اساسی کارگران و بهره برداری از همه شکل تواند از درون این شکاف پدید آید حائز اهمیت است. طرح مطا
های ممکن روشنگری و اعتراض در بیان این مطالبات و تشکل یابی بر محور آن و همسویی با مطالبات عمومی 

دمکراتیک و ضد دیکتاتوری سایر قشرها و لایه های ناراضی در جهت منزوی تر کردن دستگاه ولایت فقیه و 
 شخص کنونی می تواند بخشی از شکل دادن به همین فضا باشد.همدستان آن، در موضعیت م

  
و نیروهای زاویه داری را به دستگاه اصلی   انتخابات اگر چه بالقوه می تواند معادلات رژیم را درهم بریزد ثالثا:

عیین اما به عنوان سازوکاری برای حق ت  قدرت تحمیل کند و این خود فضای حرکت مستقل برای مردم پدید آورد،
با وجود ولایت فقیه، شورای نگهبان و نظارت   سرنوشت مردم در نظام جمهوری اسلامی معنا نداشته و ندارد.

استصوابی، با ممنوعیت احزاب و سازمان ها و تشکل های مخالف، حق رای مردم همواره لگدمال می شود و 
سلب حق رای عمومی و حق  شده است. اساسا موجودیت نظام جمهوری اسلامی نماد موهن و تهوع آور

تعیین سرنوشت مردم است. بنابراین حتی اگر در اثر مجموعه ای از فشارها و ضروت های اجتناب ناپذیر ناشی 
از مقابله با فروپاشی، نامزد زاویه داری هم به خامنه ای و امنیتی هایش تحمیل شود، کارگران و زحمتکشان 

رای واقعی کارگران مخالفت با ولایت فقیه و تحریم قاطع   تی ندارند.نامزدهای انتخابا  توهمی به هیچ کدام از
نامزدهای مورد نظر این دستگاه جهنمی، رای به برخورداری از دستمزدهای منطبق با نرخ تورم، رای به پایان فقر 

  و فلاکت، حذف تحریم اقتصادی، حق ایجاد تشکل مستقل و رای به یک زندگی شایسته و انسانی است.
 ست و هفتم اردیبهشت ماه نود و دوبی

 دبیر خانه کارگر نیشابور از وجود تبعیض جنسیتی در کارخانه تولید پریز برق خبر داد

یک فعال کارگری در نیشابور آمده است : 29اردیبهشت  90ایلنا در  –به گزارش سایت حبرگزاری دولتی کار ایران 
صنایع الکترونیکی »ن خبر داد و گفت: کارفرمای کارخانه از تبعیض جنسیتی در یک واحد تولیدی این شهرستا

در نیشابور با بی اعتنایی به قانون کار در پرداخت دستمزد و سایر مزایای قانونی کارگران زن، از نبود « مهر عطار
 کند. های شغلی برای زنان کارگر در بازار کار سوءاستفاده می فرصت

کارگر مشغول به کار  ١۸۱کارگر نیشابور در این باره گفت: در این کارخانه  به گزارش ایلنا محمد عمارلو دبیر خانه
دهند. این زنان بدون محاسبه ساعت کار، در صورتی که  نفر از کارگران را زنان تشکیل می ۸۱هستند که حدود 

یابد.او  اهش میشان ک نتوانند به میزانی که کارفرما انتظار دارد، تولید داشته باشند بخش قابل توجهی از حقوق



افزود: کارفرمای این کارخانه دستمزد قانونی مطابق آنچه که شورای عالی کار مصوب کرده است را به کارگران 
 کند. خود پرداخت نمی

ای از سوی کارفرما حقوق کارگران  این فعال کارگری اضافه کرد: در این کارخانه تولید پریز برق، هر ماهه به بهانه
در تامین  –که عمدتا سرپرست خانوار هستند  –کاهش می یابد، به طوری که این زنان به صورت چشمگیری 

 شوند. معاش خانوار خود با مشکل جدی مواجه می

این فعال کارگری درباره سایر مشکلات کارگران گفت:علاوه بر حقوق سوابق بیمه کارگران نیز با مشکل 
اند بهداشت و ایمنی کار در این  ران این واحد تولیدی مدعیشود. همچنین کارگ روبروست و با فاصله پرداخت می

 شود. واحد تولیدی رعایت نمی

کار، خودداری کارفرما از اجرای مصوبه حداقل مزد شورای   دبیر خانه کارگر در خاتمه متذکر شد: به موجب قانون
 زات است.عالی کار و پرداخت مزد کمتر از حداقل تعیین شده تخلف تلقی شده و مستوجب مجا

 کسر حقوق به بهانه کار بیشتر جرم است

در این زمینه یکی از کارگران این کارخانه نیز اظهار داشت: کارفرمای کارخانه صنایع مهر عطار با بی اعتنایی به 
کند.این کارگر که  قانون کار، در صورت ناتوانی کارگران برای انجام کار بیشتر بخشی از حقوق آنان را کسر می

دهند، به دلیل شرایط  ت نامش فاش شود افزود: با وجود اینکه اکثر کارگران این واحد را زنان تشکیل مینخواس
 بازار کار ناچار به اطاعت از خواست کارفرما هستند.

قانونی اکنون در کارخانه باب شده است اما اخیرا با  این کارگر در پایان اضافه کرد: با وجود آنکه این بی
ز سوی کارگران و تشکلات کارگری در این مورد به کارفرما وارد شده است، این مشکل کمتر از فشارهایی که ا

 گذشته شده است

 روایتی از مونتاژکاران کلیپس و گلِ سر

 هاله صفرزاده
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های  ها و کارگاه در کنار کارخانهآمده است :  29اردیبهشت  90به نوشته وبلاگ کانون مدافعان حقوق کارگر در 

های شهر، یا  های کوچکی در کوچه پس کوچه بزرگ صنعتی که هزاران کارگر را در استخدام خود دارند، کارگاه
هیچ  اند. کنند از حداقل دستمزد هم محروم ها کار می ارند. کارگرانی که در این کارگاههای اطراف، وجود د شهرک

 شود و هیچ نظارتی بر آنان نیست. حمایت قانونی از آنان نمی
های مناسبات اقتصادی کشورهای پیرامونی است، امکانی را فراهم  تولید یا اقتصاد خرد، یکی از مشخّصه

هایی درآمدی داشته باشند و  اندازی چنین کارگاه ی اندکی دارند بتوانند با راه کند تا کسانی که سرمایه می
شاگرد را در استخدام خود دارند که خود نیز  بتوانند زندگی را بگذرانند. معمولًا این افراد یکی دو نفر کارگر یا خانه

وجود  صّی بین کارفرما و کارگر بهی خا شود که رابطه کنند. این همراهی در کار سبب می  ها کار می پای آن پابه
ی بیشتری  بگیر فرد دیگری که سرمایه شوند و حقوق تدریج خود تبدیل به سرپرست تولید می آید. بعد هم به

شوند. بیشترین کسانی که در اقتصادِ  های بزرگ از گردونه خارج می گونه در رقابت با سرمایه دارد. و این
 تند.غیررسمی مشغول به کارند، زنان هس

هیچ تحلیل و تفسیری ندارد و ما را با زندگی گروهی از کسانی که   چنان گویاست که نیازی به ی زیر آن مصاحبه
 کند. در این بخش مشغولِ به کارند آشنا می

*** 
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ترِ اطراف کرج، سراغ از زنانی  های بزرگ ی اطرافِ یکی از شهرک های کوچک و دورافتاده در یکی از شهرک
رای کسب درآمد و کمک به درآمد خانواده مشغول به کارند و این کار را در محیط زندگی خود گرفتیم که ب

ها بهتر از هیچ است و غنیمتی است که حاضر نیستند  اند. هر چند درآمدش بسیار اندک است، امّا برای آن یافته
 آن را از دست بدهند.

اند. فضاهای عمومی  کنانش با آن دست به گریبانداد که سا چیز گواه از فقری می وارد شهرک که شدیم، همه
اند.  ها پاشیده بر روی ساختمان… نشده رها شده است. انگار گردی از خمودگی و  شهرک ناقص و تکمیل

رسد حتّی گیاهان سبز نیز از شفّافیت و طراوت گیاهان فضاهای سبز بالای شهر  نظر می چیز خاکی رنگ به همه
 اند. محروم

ای که بیکاری و فقر او را نیز به همراه همسرش به این شهرک پرتاب کرده، ما را با این  ل کردهزن جوان تحصی
های خالی وقتش را با ساختن کلیپس در منزل پر کند و درآمد  زنان آشنا کرد. بیکاری او را هم وادار کرده بود زمان

توان در آن کار یافت، دلیل دیگری  ه میاندکی کسب کند. به دنبال کار بود. دور بودن شهرک از مناطق اصلی ک
 یابی به شغل مناسب را برای او و دیگرانی که شرایط مشابه با او دارند، کمتر کند. است که فرصت دست

ها  تمام شهرک. هنگام بالارفتن از پله های نیمه ی اوّل یکی از ساختمان محل کارشان آپارتمانی بود در طبقه
ها بالا برود و سرش به طاق نخورد، باید سر  ن نداشت کسی برای بار اوّل از پلهسرم محکم به طاق خورد. امکا

ساز )؟!(  ها و طبیعتاً کل ساختمان مهندسی رفتی. مشخّص بود که پله ها بالا می کردی و از پله را کاملًا خم می
ی درست کرد. اش حرف نداشت! نیاز به ابتکار و خلاقیت زیادی داشت تا بتوان چنین شاهکار است نقشه

 «دستش درد نکند با این نقشه، دزدگیر رایگان ساخته است.»خندیدیم و گفتیم: 
های حاوی  ها و کیسه ی اوپن آن بسته متر بود و با موکت فرش شده بود. در آشپزخانه 47خوابه و  آپارتمان یک

خانمی مشغول برش بود. ای باز بود و   ی پارچه های ساخته شده انبار شده بود. در وسط حال طاقه کلیپس
های  های پارچه. میز کوچکی هم در زیر پنجره قرار داشت که روی آن پارچه هال پر بود از طاقه گوشه کنار 

شده به ترتیب رنگ و اندازه چیده شده بود. روی دیوار نیز تابلویی نصب شده بود که رویش انواع مختلف  بریده
کرد. برای جلب اعتماد و گرفتن اجازه برای صحبت با  ی خودنمایی میصورت تابلوی ای به های پارچه کلیپس و گل

 ها مصاحبه را با کارفرما شروع کردیم. سایر خانم
ای داشته و کمی زرنگی و همسری که به دلیل بیکاری  کارفرمایشان نیز زنی از جنس خودشان است. سرمایه

توان مشاهده کرد. با  ها می ی است که میان آنهای ها تنها تفاوت همراهش شده تا به اینجا رسیده است. این
ای که نیم ساعت پس از شروع  زد. نگرانی اش موج می اکراه پذیرفته بود مصاحبه کند. ترس و نگرانی از چهره

مصاحبه رنگ باخت و کم کم به اعتماد تبدیل شد. در انتها نیز احساس امنیتش را با دعوت صمیمانه برای نهار 
 نشان داد.

*** 
گویند  اصطلاح به این زنان می شد که به اصطلاح کارفرما شده بود. به ل و پنج ساله بود و یک سالی میچه

قبلش من خودم مونتاژ کار بودم. در منزلِ خودم کارها رو »گونه آغاز کرد:  خوداشتغال یا کارآفرین. صحبت را این
 «کردم. سالی است که اینجا رو اجاره کردم. الان یک گرفتم و پخش می می
اوّل »اندازی برای خودش درست کند، کار را شروع کرده بود: ها، برای اینکه پس گفت بعد از بزرگ شدن بچّه می

توانم کمک خرجی باشم. بعد از  کنم و هم شوهرم. می کردم خیلی خوبه که هم من کار می فکر می
کاری  ی کارهای پیمان ود. الان همهکار ب و لق شد. شوهرم پیمان  بدشانسی یا شاید شانس، شوهرم کارش تق

های چندم که در  های بدون رابطه مثل شوهر من شدند اولویت گیرند. آدم های دیگر می را بیشتر سپاه و ارگان
شوند. کارشان که اینجوری شد، تأمین زندگی افتاد روی دوش من.شاید اوّلش کارم  ها کنار گذاشته می مناقصه

اومد امّا الان  د ولی بعد جدّی شد و به اجبار تبدیل شد. اوّلش خیلی خوشم میعنوان یک تفریح و کمک بو به
توان شروع کرد، در نتیجه دست توی بازار  کننده شده است. این کار را با یک میلیون سرمایه هم می دیگه خسته

 ر مهم است.تر زیاد کنیم. الان تنوّع کا زیاد شده. رقابت بیشتر شده و باید تولید را با قیمت پایین
 اولین بار که با این کار آشنا شدید چطور بود؟

اوّلین بار یکی از دوستانم که شوهرش در کار دچار مشکل شده بود، این کار را در بازار تهران شروع کرده بود و 
 گفتم من این جور کارها را دوست ندارم. این کارها بیگاری است. بیشتر بازاری سود آورد اینجا. آن موقع می

برد. ولی وقتی خودم شروع کردم و آوردمش در خانه، کم کم دیدم نبودنش برایم سخت بود، با اینکه  می



کردم بهش  توانم کار کنم. البتّه این مال دو سال پیشه. فکر می تومان بیشتر نمی 0777دانستم در روز  می
بیکاری شوهرم بوجود امد، مجبور  ام. اینجوری شد که کار را شروع کردم و بعد هم که مسأله مند شده علاقه

 شدم که سرمایه هم بگذارم.
 شوهرتان چه دیدی نسبت به کار شما داشت؟

داری کن. من چون علاقه پیدا  گفت اصلًا کار نکن. چقدر در روز درآمد داری من بهت میدم؛ بمان و خانه اوایل می
خانه لطمه نزنم ولی بعد که اجبار شد، این  کنم به کار کنم و سعی می گفتم نه. من کارم را می کرده بودم می

کنم و رسیدگی به  بندی می رنگ شد. یعنی الان دیگه من در خانه کار را سرهم اولویت ما شد و کارِ خانه کم
 ها مثل قبل نیست. بچّه

 چند تا بچّه دارین؟
 ساله. 09سالشه و یکی  97دو تا. یکی شون 

 ها نظرشان درباره کار چیست؟ بچّه
کند. خیلی دوست ندارد ولی به حالت اجبار قبول کرده که فعلًا باید  زرگ من که شرایط را بیشتر درک میپسر ب

زندگی اینطور باشد تا چرخ زندگی بچرخد. پسر کوچکترم اوایل برایش مهم نبود ولی الان دوست داره من بیشتر 
شود. مخصوصاً این کار، کاری است  تر می ها برایش سخت در خانه باشم و بیشتر بیرون برویم، مخصوصاً تابستان

شه که آدم همیشه وقف کاره. مثلًا روزهای تعطیل هم بعدازظهرها  که ساعت کاری ندارد. انگار طوری می
 کنم بیایم. سعی می

 کنید؟ حداقل روزی چند ساعت کار می
ده شب. تقریباً ده ساعت کنیم تا نه و  شروع می 2و از بعد از ظهر  4/0کنم تا  صبح کار رو شروع می 2من 
 شود. می

 روزی ده ساعت کار چقدر درآمد دارد؟
الان یه آقایی که تو بازار مغازه دارد گفته سرمایه خودت را از کار بیرون بکش سرمایه و اجاره و تدارکات اینجا را 

 0777ر شده اگر برم و شما مدیریت کارگاه را داشته باش، قرا آورم و می دهم و جنس رو هم خودم می خودم می
جین بدهم پانصد هزار تومان به من بدهد. یعنی  477، ماهی یک میلیون تومان و اگر  جین رو تحویل بدهم

شناسند و  کردم مونتاژکارها من را می بستگی به کار داره و حقوق ثابتی برایمان نگذاشته. چون من قبلًا کار می
شان به موقع  های ها هر موقع با من کار کردند، پول آیند. آن می به خاطر من و اعتمادی که به من دارند برای کار

داده شده است. در واقع هم تجربه و هم اعتماد دیگران و به نوعی اعتبار کار را من گذاشتم و سرمایه از آن آقا 
 هست.

 یعنی الان شما با این حقوق راضی هستید؟
کردم و بعد  ی خودم کار می کنم با وقتی که با سرمایه؟ خواهم با این روش کار کنم. بعد مقایسه من یک ماه می

ی خودم که بودم اینقدر سفارش نداشتم. ولی الان سفارش زیاد است و  گیرم. من با سرمایه تصمیم می
. مونتاژکار اگر ببینه کار  ها زیاد است آید. چون الان اینجور تولیدی داند کار همیشه هست و می مونتاژکار می

شود و  رود. ولی اگر این آقا کارش پیوسته باشد مونتاژ کار اینجا ثابت می به تولیدی دیگری مینیست، سریع 
 داند اینجا دائمی است و این بهتر است. می

 کنید؟ با چند نفر کار می
رسد، ولی زمستان که هوا سرد است و  نفر می 47تعداد متغیر است. تابستان مونتاژکار زیاد است و تعداد به  

کار هست که ثابته. از وقتی  نفر. یک نفر بُرِش 27نفر است. به طور متوسّط  94شود، حدود  هم باز می مدارس
این آقا سرمایه گذاشته و کار زیاد شده، ما تصمیم گرفتیم یک نفر را ثابت نگه داریم. ولی قبلش من خودم کارها 

 مایشی بخاری برقیه.ی گر کردم. زمستون کار اینجا خیلی سخته چون وسیله را آماده می
 کنید؟ اگر کسی تازه و ناآشنا باشد چگونه با او کار می

گیریم و اگر کسی معرفی کرده باشد که بیشتر  ی تلفن می اگر تازه اینجا ساکن شده باشند که آدرس و شماره
گیریم. بابت  میدهیم و بابت آن مبلغی ن رغبت داریم به خاطر اعتمادی که به طرف داریم. به او کار را آموزش می

گیرند  گیریم. ولی جاهایی هستند که بابت آموزش بیست هزار تومان می دهیم، مبلغی نمی جنسی هم که می
 دهند به شرط کار. سه مدل آموزش می

 چند تا کارگاه مثل شما الان هست؟



خودشون شروع  خیلی زیادند. الان تو همین محدوده دو تا هست. بعضی هستن که کار کم دارند. از همان اتاق
ی ما خودش مشکلی نداره، امّا ساکنین  گیرند. صاحبخانه ها که باشی ایراد زیاد می کنند. توی مجتمع می

 گیرند که هرکسی میاد اینجا و رفت و آمد زیاده. مجتمع ایراد می
 دهید؟ چقدر اجاره می
و بیست هزار تومان اجاره. الان یک میلیون پول پیش و صد … ی مشکلات اینجا که گاز نبود و  پارسال با همه

 [0]میگه دو میلیون و دویست تومان.
 تواند درآمد داشته باشد؟ بشود، چقدر می  خانمی که اینجا مشغول

شود حساب کنند. اگر جدّی باشند و نیاز  تومان می اگر حالت سرگرمی داشته باشند، در ماه روی صدهزار
 تومان. 947داشته باشند دویست تا 

 گیرند؟ بابت هر کار چقدر می
 گیرند. ترین هم هست، دویست تومان برای دوخت و دویست تومان برای مونتاژ می مثلًا این مدل که گران

 برد همین مدل؟ چقدر زمان می
گیرد. در  تومان می 9277دوزد. فقط برای دوختش ساعتی  یک جین می الان یکی هست که در طول یک ساعت

 هزار تومان درآمد دارد. 2تا  4روز برای دوخت 
 کار به شکلی هست که یکی فقط دوخت انجام بدهد و یکی مونتاژ؟

ه با بله این کار اینجوری هست. امکانات دوخت را همه ندارند. ما جدا کردیم. من همیشه دوست دارم افرادی ک
کنه سریع بهش پول پرداخت بشه تا با رغبت بیشتری  کنند راضی باشند. شخصی که کارش رو می من کار می

 کار کند.
 گیرم؟ یعنی اگر من الان دو جین کار را بیاورم و تحویل بدهم، پول دو جین رو می

خواهیم و من برای  رو می دهیم پول گویند زمانی که کار را تحویل می ها نیاز مالی دارند و خودشان می بعضی
دهم و یه  کنم، البتّه اگر از بازار پول را بگیرم و برای بقیه یک مقدار را می شان را پرداخت می این افراد، سریع پول

 ماند برای کار بعدی. مقداری مثلًا ده تومان می
ی هنری و کاردستی ی کارها ای نداشتم و کسی بودم که همه من آدمی بودم که به کارهای هنری هیچ علاقه

کنم این اتّفاق عجیبی تویِ زندگی من بوده. امّا تو  های دیگر انجام بدهند. فکر می دادم بچّه ام را می مدرسه
کردم یه تولیدی داشته باشم. چون نه  ذهنم همیشه این بود که مدیریت جایی رو به عهده بگیرم. امّا تصوّر نمی

اندازم. حالا امیدوارم کار به جای بهتری برسد تا من  ه بگم کاری راه میکاری بلد بودم و نه ارث پدری داشتم ک
 تر باشد و من فقط نظارت کار را داشته باشم. واقعاً مدیر باشم و درآمدش خوب

 بگیر هستی و استقلالت رو نداری؟ شوی و حقوق در این صورت مدیر برای کارِ آدم دیگر می
خواد.  میلیون سرمایه می 27یا  27گی  خواد. این کاری که الان شما می جوری یه سرمایه بزرگ می آره ولی این
ی چیزها خریده برای کارگاه. )بیست میلیون منظورمه( او سودش رو  تومان پارچه و چسب و بقیه 97الان این آقا 

را چون توانم. همین جنس  بره، چون خودش در بازار است. امّا منِ تولید کننده هر چقدر هم بخواهم نمی می
فرستند، امّا منِ تولیدکننده که جنس را برای بازاری  بازار دست خودش است هر چقدر بخواهد به شهرستان می

دهد و من اگر نخوام جنس روی  داند چقدر برام تمام شده امّا قیمت پایین برای خرید می ببرم، با اینکه می
 دستم بماند، مجبورم به او بدهم.

 شود با دستمزد؟ نی، هر کدوم چقدر برایت هزینه میاگه خودت بخوای تولید ک
فروختم یعنی با شش هزار تومان سود. با  هزار تومان می 92هزار تومان در میاد و من  ١۸برای خودم هر جینی 

دهند اگه هم پول نقد  ها اغلب پول نقد به آدم نمی کردم چون بازاری کردم و با بازار کار نمی ها کار می مغازه
دهیم یک تومان استفاده  گویند چون مدام بهت کار می ه جین کار بهت میدن با یک تومان سود. میبدهند ی

گوید  دهند. او می کنم به ما می است. )الان همین جینی که آقای ر... همان کسی که الان باهاشون کار می
بردم  به عنوان تولیدکننده میسرمایه از من ولی در هر جین تو یک تومان استفاده ببر. ولی قبلًا من همین رو 

 جین بهت سفارش میدم. صد جین را شما با یک تومان سود حساب کن. 27یا  47گفت من  بازار می
 تو این مدّت که کار کردی با چه مشکلاتی مواجه بودی؟

کی از کنند دارند. مثلًا من ی من به مشکل خاصّی برنخوردم. شاید به خاطر رضایتی که کسانی که با من کار می
گی کار بود. چون این کار علیرغم ظاهر  برنامه کرد ولی کارش بهم خورد. شاید به خاطر بی دوستانم کار می

http://www.blogger.com/blogger.g?blogID=6973513509467528028#_ftn1


ات هدر نرود. من نظرم این است اگه مونتاژکارم راضی  ریزی داشته باشی تا پارچه اش باید براش برنامه ساده
دهم. مثلًا یه وقت پنج  بابت جنسی که میباشد، مواظب جنس من خواهد بود. چون من هیچ تضمینی ندارم 

شان و داد و بیداد کنم. ولی  توانم بروم در خانه ماند. اگر تحویل ندهد من نمی جین کارم در خانه کسی می
دهد.  آورند. به نظرم اگر طرف رغبت داشته باشد، کار را خوب انجام می همیشه کارها را راحت و تمیز برایم می

 ا از بازار گرفت و برای دادن به مونتاژکار تعلّل کرد و مثلًا یک ماه به مونتاژکار بدهکار بود.ولی این دوستم پول ر
دادی هم پول شما رو به  ها کار می دادی، آیا کسانی که در بازار به آن شما به مونتاژکارهایت پول به موقع می

 دادند؟ موقع می
 27جین سفارش میده و پول  47دار اوّل  ضی باشند. مغازهگذاشتم تا مونتاژکارها را من همیشه یه پولی جدا می

جین را داشته باشیم تا بتوانیم  07جین سفارش میده. ما باید پول  07ی بعد  کنه. دفعه جین را پرداخت می
ها  ی مغازه جین بعدی پولی داشته باشم که به مونتاژکار بدم. همه 07کردم برای  برایش تولید کنیم. سعی می

کارم جینی هزار  رسونن. الان صاحب دن و پول رو هم به موقع می ها کم سفارش می یستند. بعضیاینطور ن
پردازم. اگر همسرم دوباره کار شروع کنه و درآمد خوبی داشته باشه، از کار  ای هم نمی دهد و هزینه تومان می

 کنم. خداحافظی می
 شوند؟ خب اینایی که به شما وابسته شدن چطور می

هم انگار یکی هلم داد در کار. سرمایه هم یکی به من داد تا من را تویِ کار بیاورد. اگه دو سه نفر در کار از اوّل 
 باشند و حالت نظارتی باشد، شاید بتوانم بمانم و وقت بیشتری داشته باشم.

 کنید؟ ها رو خودتون طراحی می مدل
 ها بله و بعضی هم کپی است. بعضی 

 هایی هستند؟ کنند چه طیف خانم مونتاژکارهایی که کار می
خواهند خودش را اذیت کنه. یه  خواهند یه کمکی به خانواده بکنند. خیلی نمی هایی هستند که می بیشتر اون

ی فلان کلاس  تومان هزینه 47خواهم  گفت می هاشون خرج کنند. مثلًا این خانم می چیز کوچیک که برای بچّه
های خانوادگی دارند که  ره و خونشون رو دارند. یه سری وام پسرم را بدهم. شوهرشون سر کار می

دن و اون  کنند و وامشون رو می هزار تومانه. میان کار می 47خواهند از شوهرشون بگیرند. مثلًا وامشون  نمی
کنند. ولی اون طیفی که شما  خرند. یا وسایل خانه را عوض می وام رو هم مثلًا طلا برای خودشون می

ها  تراند. انگار عادت کردند پول بهشون برسد. این ست و نیاز به این پول دارند اصلًا تو کار هم ضعیفمدنظرتون ه
ره داد و  دهند. می یاد گرفتند پول رو بگیرند... رفتند خودشون را به امداد و خیریه معرفی کردند و تن به کار نمی

کنیم. خانمی هست که بیماری داره؛ توی  میشان  گیره. ما خودشان تنبل اندازه و وام می بیداد راه می
 خواست بهش کمک کنم. کرده ولی این خانم تعهّد کاری نداشت. دلم می استخرها را تمیز می

 دخترهای دانشجو هم هستند؟
شون  شون تابستان آمده بودند و کار را دیده بودند و خوششان آمده بود برای کار. اغلب دخترهای دانشحو بعضی

خواستن تابستان یه  اندازیم می هامون می ها رو گردن خانواده گفتند ما هزینه گاه آزاد بودند و میهم چون دانش
 شان را در آورند. کمکی باشه برای ترم جدیدشون یا خرج روزانه

 شه؟ در کار شما چه برخوردهایی با یک زن می
های شاغل.  ون تغییر کرده نسبت به زنها خیلی دیدش کردم بازاری رفتم، فکر می اوایل چون خودم به بازار نمی

امّا دیدم نه اینطور نیست و مردها همون دید منفی قدیمی را دارند. برای من نسبت به سنم برخوردها با من 
کنند. فقط دو یا سه بار  ها یه جور دیگه فکر می یان، بازاری بینم دخترهای جوانی که می فرق داشته، امّا می

ی چهارم فقط به خاطر لحظاتی که با هم باشند، قبولش دارند،  ارش قبول دارن، ولی دفعهاوّل، فرد رو به خاطر ک
ی تماس طرف رو  حتّی اگر کارش بد باشه. فقط واسه اینکه طرف دو ساعتی تو مغازه باشه. همین که شماره

یه سوء استفاده ها هم از این قض داشته باشه، کافیه؛ حالا اگر کار را هم نرسوند ایرادی نداره. بعضی زن
 کنند. می

 گیره یا رابطه هم هست؟ وگو شکل می فقط گفت
ره. حتی اینکه طرف همسر هم داشته باشه. انگار دیگه مهم نیست.  نه خب فقط گپ نیست و پیش می

 ها مهم نیست. ها اصلًا برای مردها و زن تعهّد
 ها پاسخ مثبت دهد؟ استاین مسأله هست که کسی به خاطر اینکه کار داشته باشد به این درخو



برند، وقتی ببینند که منفعت و  شناسید. تا زمانی که بخواهند استفاده می خودتون شخصیت مردها رو می
کنن. به خاطر همین پسر بزرگم را وارد کار کردم تا کار  چیز رو تمام می حالت قبل رو برایشان ندارد، همه

 کار صحبت کنم. دوست ندارم با یک مرد به عنوان صاحببازاریابی و... را انجام دهد. من خودم شخصاً 
 اید؟ های اینچنینی را در کارتان داشته ی سوءاستفاده تا حالا تجربه

نه. همیشه ما باید اجازه ندهیم طرف طور دیگری با ما برخورد کند. من اعتقاد دارم که رفتارهای ما باعث 
 ه باید پوشش اون مناسب کارش باشه.ر شود. شخصی که بازار می بازخورد رفتار دیگری می

 ها کار کنند و درآمد داشته باشند چیست؟ نظر شما در مورد این که خانم
ام این بود که زنِ خانه باشم. من خانه را جای بدی  من شخصاً قبل از اینکه کار رو شروع بکنم، رویای دختری

کند. این هم نیست  دش هم آرامش پیدا میها و آسایش شوهرش هم برسد. خو دانم که زن به تربیت بچّه نمی
شدم و خانه هم خلوت بود.  صبح که از خواب بیدار می ۳که فقط بشور و بساب باشد. من که خانه بودم 

کردم در ضمن کار هم  شناسی بود را گوش می هایی که آموزش خانواده و روان تلویزیون روشن بود و شبکه
ام  رسم، اصلًا از بچه کردم. ولی الان که به خانه می ها صحبت می بچّهآمدند با  هایم می کردم وقتی بچّه می

پرسم تو مدرسه چیکار کردی. چون اینقدر که ذهنم درگیر شده، الان من حتّی با همسرم هم صحبت  نمی
دم او حرف بزنه نه خودم سعی  بینم چقدر کار دارم. نه اجازه می خواهم حرف بزنم می توانم بکنم. تا می نمی

 کلام بشوم. کنم هم یم
کردم ممکن  شخصاً دوست دارم یک زن در خانه باشد که از لحاظ مالی مشکل نداشته باشه. چون حس می

 کردم. هایم از لحاظ روانی ضربه بخورد. اصلًا به شوهرم و خودم فکر نمی است به بچّه
 هاست؟ ها مناسب خانم کنی کار در کدام حوزه فکر می

شد و کارهای سطح بالا  تحصیلات عالی داشتم. هم شخصیت زن بهتر میمن شخصاً دوست داشتم 
شود یا نه؟  تر می گرفت. البتّه من باهاشون صحبت نکردم آیا وقتی کلاس و سطح کار بالا است، دغدغه کم می

دارم و هم خستگی جسمی.  ی فکری دارم چون حساب همه رو نگه می ام هم دغدغه چون من خیلی خسته
 کردم. تحصیلات عالی داشتم شاید قبول می من خودم اگر

 از وقتی رفتی سر کار، میزان همکاری شوهرت در کار خونه چطور بود؟
کنه ولی الان اومدم اینجا و اون تا ظهر خونه است،  کنم، در کار خانه کمک می وقتی خودم باشم و دارم کار می

کند. البتّه مرد که بیکار شود  هایی کار می یه وقتکند. البتّه بستگی به حالش داره و  چون من نیستم کار نمی
خورد. یک بار که رسیدم خانه پسرم گفت مامان اومد و من گفتم نه بابا اومد. خیلی  خیلی به مرد ضربه می

کردیم.  بهش برخورد و گفت هنوز جای بابا را نگرفتی. دوسال پیش که درآمدش خوب بود ما خیلی خوب خرج می
هاشون برکتش بیشتر است. البتّه گرانی  کنم مردها پول ستم باز مثل قبل نشده. حس میولی الان که من ه

 هم نسبت به دو سال پیش بدتر شده است.
 شوهرتون رو این درآمد نظارتی داره؟

ی اوّلیه  نه. از اوّل هم دوست نداشتم دخالت کنه چون سرمایه هم از خودش نبود. شاید اگه یک میلیون سرمایه
گیرد.  گفت مطمئنن باش که کارت نمی کردم، می شد. روز اوّل هم که کارم را شروع می بود پیگیر میاز خودش 

فروش و بقیه هستند.  فروش و پارچه بره، کلیپس داد که تنها کسی که از کار تو سود می بهم موج منفی می
توانم  وّلیه را هم میی ا میلیون سود داشتم. که همه را خرج کردم و سرمایه 4تا  2ولی ظرف یک سال 

 تومان. 277یا  477شود ماهی  برگردانم. می
 حالا شوهرت خوشحاله از اینکه کارتون گرفته؟
کنم. شاید به خاطر جو منفی  ی ما. تازه تازه دارم خودم را باور می هنوز نه. همیشه یه جو ناامیدی بوده در خانه

 ه.افت خانه بوده. اگر شوهرم بگه این کار داره راه می
 کنید چقدر امکانش هست یه زن در جامعه کار را شروع کند؟ فکر می

شه با یه تفنگ چسبی و مقدار کمی پول کار را شروع کرد که  اوّل که کار رو شروع کردم گفتم چه خوب که می
ره  آدم میتوانند مثلًا تویِ همین بازار تهران که  درآمد داشته باشه. به نظرم کسایی که فکر کارآفرینی دارند می

کننده  تر از تولیدی است. یه سری پخش ی کار پیدا کنه. ولی متأسفانه کارهای دلّالی خیلی راحت تونه ایده می
خرند ولی همون کار را با سود  جین را با دو تومان استفاده می 47خرند  تر امّا نقدی می هستند که کار را ارزان

ها  تومن به شهرستان 97خرند  کنند. کاری را که از من می زار له میفروشند. یعنی تولیدکننده را در با بیشتر می



تومن سود کرده ام. این کار  4کند در حالی که منِ تولیدکننده فقط  تومن. ده تومن استفاده می 27فروشند  می
 تواند خودش را بکشد بالا. دیگر دولت باید باشد حمایت هم بکند. تولیدکننده هر چه بدود نمی

 کند؟ ها حمایت نمی چ کس از شما تولیدکنندهیعنی هی
 نه.

 ها چقدر روی کارتان تأثیر داشت؟ ها و حذف یارانه این گرانی
خره، بازار  خیلی تأثیر نداشت.چون کلیپس خیلی چیز ضروری زندگی نیست. الان خریداری که از من جنس می

هزار تومان خیلی به چشم  4فروشد و الان  هزار تومان می 4گیرد این جنس رو  این را از من دو هزار تومن می
 شد به چشم میومد. نمیاد ولی اگر یه دفعه دو برابر می

 پارچه خیلی گرون شد؟
گفتند کار را گران کن. دستمزد را گران  ها رو کشیدیم بالا. مونتاژکارها می قبل عید یک بار گرون شد که ما قیمت

ها را  تومان گران کردیم. بعد عید هم هزار تومان دستمزد شما خاطر پارچه هزار کن. گفتم نه قبل از عید به
 کشیم بالا. می

 در این یک سال چقدر افزایش پیدا کرد؟
ای دویست تومان  تر شده. کاری را که پارسال دونه افزایش زیاد نبود. حساب کن تقریباً صد تومان در هر کار اضافه

ای است. یعنی  ه این کار عادت کردند چون کار سلیقهدوزند. بیشتر ب تومان می 277دوختند امسال  می
 947هزارتومان و یا  977هزار تومان درآمد ماهانه حساب کنند. ماهیانه حداکثر درآمدشون  477توانند روی  نمی

 شه. هزار تومان می
 شه! نه؟ این که اصلًا چیزی نمی

 می دونم ولی کاچی به از هیچیه.
 دهند؟ اند و خرج زندگی رو می کنند سرپرست ر میها که کا چند درصد از این خانم

رن  کنند و می ها یک مدّتی بیایند. ولی بیشترشون زود این کار رو رها می توجّهی نیست شاید آن چون مبلغ قابل
 گیرند. تومان می 277شدن. سراغ کاری که بدانند که هر ماه  چی مثلًا سراغ نظافت

 …دهند شان شکل می ای هستم که با چکش به اختههای گد کنم که ما مثل آهن من فکر می
 تمام ماند.[ ی ما نیمه های مونتاژکار سوال کرد و مکالمه ي یکی از خانم ]دختر جوانی وارد شد و در مورد سهمیه

 پس چه کار کنیم؟ -
 باید صبر کنیم آقای ر... بیاید. -
 برای مریم بُرش زدی. -
 دوجین براش گذاشتم. -
 بگذارید. نداریم. تا 4نه برایش  -
 …ها  زنیم، ساتن دو رنگه ها می از این دو رنگه-
 چه اندازه برش بزنم؟ -
 سانت از مشکی. 0هاش هم  رویش نصف بشه... گل 02ها  پایه-

… 
 ها هم صحبت کنیم؟ شود با این خانم ببخشید تا شما کارتان را انجام دهید، می

 گر هم هست. آرایشکنه.  اعظم خانم تازه اومده با ما همکاری می
 دی؟ کدام یک را بیشتر دوست داری؟ گری را داری این کار را هم انجام می کار آرایش

 تره. گری درآمدش بیشتره راحت آرایش
 دی؟ پس چرا اومدی این کار را انجام می

بیکار گری هم کمه. درآمدم کمه باید  چون کار هنری را دوست دارم. نه! راستش توی این منطقه مشتری آرایش
برم برای  آیم. من کار را می آیم اینجا. یک سالی هست که مرتّب می بشینم تا شاید یک مشتری بیاد. خب می

 ی کار هستم. کننده این و اون. پخش
 بری؟ هایی که برایشان کار می تونی از مشکلاتِ کار بگی؟ از خانم می

شان  ترند. اکثراً شوهران برم از اینجا محروم که میدرآمد هستند که مجبوراند کار کنند. من جایی  اکثراً قشر کم
 اند. شون را در بیارن. زنای آنجا خیلی بیچاره معتاده، بیکاره. بچّه زیاد دارند. یک جوری باید خرج زندگی



 های دیگر هم ساکت ننشستند و وارد صحبت شدند.[ ]در اینجا خانم
 ی آنجا تا اینجا چقدر است؟ فاصله

کنی اینجا نزدیک استان تهران هستیم، ولی از دهات بدتره. مرده معتاده زنش کار  شین. باور میده دقیقه با ما -
 زنه. کنه ولی باز سرش غر می می

 آورند. شان در می کنن حرف هم برای همسران مرداشون هیچ کار نمی -
 کنن. آقایون کلًا بیکارند. ها کار می توی این منطقه کلًا خانم -
 زنه که خودت باعث شدی. این جوری شده، پسرم غر میمون  ما زندگی -
خداییش شوهرم دبیر بازنشسته است. از اوّل من چیز زیادی ازش نخواستم. با همان شغل دبیری من خودم  -

کار کردم تمام پولش را کتاب چاپ کرد بعد ماشین خرید. و هر چه من کار کردم شوهرم از بین برد. دخترهایم 
 نشستی. اوّل کار کردی بابا عادت کرد. باید میگویند خودت از  می

 چند تا بچّه داری؟
 سه تا دختر -

 کنن؟ دخترات هم کار می
دختر بزرگم مربی آموزشگاه است. دختر دومم طلاق گرفته شوهرش معتاد بود. رفته مارلیک آنجا هم  -

 اش کارهای سنگین است. خداها برای مردها کار نیست. همه خواند. بنده آموزشگاه دارد و هم درس می
 تونی که جایی را بگیری که درآمد بیشتری داشته باشد؟ نمی

 برای آرایشگاه باید سی چهل میلیون داشته باشی یه جای شیک بگیری تا درآمد داشته باشی.
 شوهرتان با کارکردنتان مشکل نداشته؟

گویند  ر کردن ما هم مشکل دارند. میکنند با کا چرا هنوز هم مشکل داره. ماشا الله که خودشان که کار نمی
گویند چیزهایی را که لازم داریم چگونه باید تهیه  گویند کار نکن ولی نمی توی خونه باشی ... می 2باید ساعت 

گویند نخور نپوش و هیچ کار هم نکن. وقتی دختر من جوان است  کنیم. با کدام پول زندگی باید کرد؟ می
 نپوش. دخترام را طوری بار آوردم که دستشان توی جیب خودشان باشد. ها بگویم که توانم به آن نمی

 ها دستشان توی جیبشان باشد؟ کنید که مهمه که زن فکر می
ها زودتمام شده. من بهم برخورد.  گذاشت توی کشو. یک بار گفت چرا پول موقعی که ازدواج کردیم پول را می

ن از شوهرم پول نگرفتم. نگفتم به من پول بده. بعد خودم رفتم ها را نوشتم. از آن روز م تمام قرون قرون خرج
 …دنبال کار. خواهرم طلاق گرفته بود که 

 خیلی مفیده که دستش توی جیب خودش بره -
 من از شوهرم جداشدم. مجبورم که کار کنم. -
ی پول داشته ی امداد کمک کرده ولی حالا شروع کردم خودم کار کنم. دوس داشتم خودم هم یک کم کمیته -

 ام چیزی بخرم. خواهم برای بچّه باشم. می
 در حد یک آب باریکه بوده. من اگر این پول را ...

 دهند... ها آمده دیگه کمک غیرنقدی نمی تومان. وقتی یارانه 29کنه. ماهی  کمیته امداد چقدر کمک می
کار زیادی ندارم. پایم را تعویض مفصل  گر است. من توان کنم. او آرایش شوهرم معتاد بود. با خواهرم زندگی می

 دهم... کردم. این کار را با عشق انجام می
 کنم که شوهرم کمک کند... رود. آنقدر نقش بازی می من آرتوروز دارم سرم گیج می

آورم و بعد یک جین دیگر. اگر دو جین را باهم ببرم استرس  کنم می تمام می 4برم تا ساعت  یک جین می 
 توانم کار کنم. میگیرم و ن می

 کنه. گذاشت کار کنم ولی الان بیکاره. دیگه اعتراضی نمی زنم. شوهرم نمی کنم. برش می من یک ماهه کار می
 کارش چی بود؟

کارش دو ماه حقوق نداد. حالا اومده بیرون. دو ماهه توی خونه  داد. صاحب توی موسسه سرویس رفت و آمد می
 شه. ینه یا من. دعوامون مینشسته. یا اون باید توی خونه بش

 راضی هستی؟
 از توی خونه ماندن بهتره. -
خواهی دنبال کار بری؟گ فت نه توی سن  ای هم توی خونه نتونستم بمانم. به شوهرم گفتم. نمی من جمعه -



 من دیگه چه کاری هست؟
تی قانع باشی به هیچ ام که باید همه چیز را از شوهرت بخوای. وق توی این سی سال زندگی این را فهمیده -

 رسی... چیز نمی
 ها را دوتا دوتا بشمریم برای یک کار...( )اینها برای چندتا کار است؟ این

 رسه خواهم هیچ چیز هم بهم نمی من همه چیز می -
 ها درگیر شویم وکتک کاری کنیم؟ گوید همینه که هست، چه کار کنیم با آن وقتی می -
 درآوردن پولش همینقدره. چقدر ازش بخوام...؟بینم شوهرم توانایی  وقتی می -
کنیم و کمی درآمد داریم و هم مدّتی  شویم. هم کاری می خدا پدرِ خانم ... را بیامرزد. اینجا دور هم جمع می -

 های خانه دوریم. از جار و جنجال
 دهد. گوید. زن خوبی است. پولمان را به موقع می راست می -
- … 

زند.  شان دامن می های کاری و دعوا را در خانه از بیکاری و فقری که هر روز درگیری و کتکهایشان پر درد بود  دل
کردند. پذیرفته بودند که کار همین است و  شان نمی آمد بیکاری است، از همسرانی که درک از اعتیاد که پی

 ی دیگری نداشتند. درآمد اندک کار را پذیرفته بودند؛ چرا که گزینه
 

 ران شرکت بسته بندی اعتراض کارگ
 

شركت صنايع بسته بندي تهران كه تولید كننده كارتن و انواع بطري ها بود، در بر پایه خبر دریافتی آمده است : 
بدلیل سیاستهاي ضدكارگري و ضد   آستانه تعطیلي كامل قرار گرفته است . يكي از كارگران اين شركت گفت:

كارگر رسمي و قراردادي و  277ين كارخانه گرفته اند، اكنون تنها تولیدي كه عملا تصمیم به تعطیلي كامل ا
پیماني در اين شركت حضور دارند، اما تولید كارتن بطور كامل تعطیل شده و تنها تولید قوطي با كارگران 

ما بدلیل باقیمانده ادامه دارد . اين كارخانه نه در تامین مواد اولیه و نه در تولید و نه در فروش مشكلي ندارد، ا
سیاستها و تصمیماتي كه براي منافع اقتصادي مشخص اتخاذ شده شركت بسته بندي مسیر تعطیلي كامل 

 .طي میكند
 

 مصدومیت شدید دو کارگر فاضلاب شهری تهران در چاه فاضلاب بدون حفاظ
 

مدرسه فجر متری جوادیه، جنب  97دیروز در آمده است :  29اردیبهشت  90در ،094به گزارش پایگاه خبری 
،فقدان حفاظ در اطراف چاه حفاری شده برای فاضلاب شهری در جنوب تهران، موجب سقوط دو کارگر به داخل 

 این چاه شد.
نشانان گفت: در محل مورد نظر کارگران در حال احداث کانال و چاه برای  جعفر محرابی فرمانده همراه آتش

ساله به داخل  94ت  –ساله و عبدالحق  92ت  –نام های کبیر فاضلاب شهری بودند که ناگهان دوکارگر افغانی ب
 سقوط کردند.  چاه

نشانان با استفاده از تجهیزات نجات هر دو نفر را که به شدت دچار مصدومیت شده بودند از  وی ادامه داد:آتش
 دادند. متری چاه بیرون کشیدند و برای انتقال به مرکز درمانی، داخل آمبولانس اورژانس قرار 2عمق 

این فرمانده آتش نشانی علت بروز این حادثه را نداشتن حفاظ و علائم هشدار دهنده مناسب بر روی چاه حفر 
 شده اعلام کرد.

 

 کشته و زخمی شدن دو کارگر جوان درپی ریزش دیوارکارگاه

 

ه و زخمی شدن دو ریزش ناگهانی دیوار موجب کشت: آمده است  29اردیبهشت  90بر پایه خبر دریافتی در تاریخ 

ساله ـ در جریان عملیات تخریب ساختمانی در شرق تهران در خیابان  ۸١عزیز   ساله" ـ ۸۱کارگر جوان ـ "ولی 

 شد.  ١۲۲و  ١۲١وفادار شرقی، بین خیابان 



 بر شمار کودکان کار اضافه شده است

یک فعال اجتماعی کودکان ه است : آمد 29اردیبهشت  90ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 
گوید: در نتیجه وخامت اوضاع اقتصادی تعداد بیشتری از کودکان روانه بازارهای غیر رسمی کار  کار و خیابان می

 .شده اند

های زندگی و نا کافی  حسین میربهاری با اعلام این مطلب به ایلنا گفت: به دلیل افزایش غیر متعارف هزینه

 .عیین شده، از ابتدای سال جاری عرضه و تقاضا برای اشتغال کودکان افزایش یافته استبودن دستمزدهای ت

عضو جمعیت دفاع از کودکان کار و خیابان افزود: برهمین اساس ابتدای امسال شمار بیشتری از کودکان 

اند بطوری که  های کاری شده های مستمند و نیازمند برای تامین معاش خانواده از مدارس راهی محیط خانواده

 .های کم درآمد افزایش یافته است در برخی موارد شمار کودکان کار در خانواده

این فعال اجتماعی بابیان اینکه این کودکان به دلیل کم توانی یا ناتوانی سرپرست خانواده به عنوان کمک خرج 

وم تا یک دوم درآمد یک کارگر شوند، گفت: بصورت عرفی درآمد کودکان کار از یک س وارد مناسبات اقتصادی می

 .بالغ و معمولی متغییر است

هزار تومانی مصوب شورایعالی کار، درآمد هر کودک  ۵۸۲وی گفت: براین اساس و با توجه به حداقل دستمزد 

هزار تومان متغییر است که این پول در بیشتر مواقع به سرپرت  ۸۴۱تا  ١۶۱کار بسته به نوع کار بطور متوسط از 

 .شود پرداخت میکودک 

تر باشد درآمد آنهانیز بیشتر  به گفته این عضو جمعیت دفاع از کودکان کار و خیابان هرچه کار کودکان سخت

کند و این درحالی است که این کودکان در  خواهد بود اما هیچگاه درآمد انها با کارگران بالغ برابری نمی

 .کنند های کار پا به پای کارگران بالغ فعالیت می محیط

وی افزود: برخلاف تصور عامه مردم حرفه بیشتر کودکان کار نه دست فروشی در کنار خیابان که انجام کارهای 

 .دورافتاده است  های غیر رسمی و طاقت فرسا و سخت در کارگاه

سال عملی مجرمانه تلقی  ١۴این فعال اجتماعی با بیان اینکه چون طبق قوانین جاری اشتغال کودکان زیر 

 .ای و حمایت اجتماعی برخوردار نیستند شود گفت: به همین دلیل کودکان کار در زمان کار از هیچ حق بیمه یم

شوند، در بیشتر مواقع کارفرمایان  وی یادآور شد: از آنجا که کودکان کار در حکم نیروهای ارزان قیمت تلقی می

 .کنند سن قانونی آنها را از محیط کار طرد می به تخصص و مهارت تجربی آنها توجهی ندارند و پس از رسیدن به

به گفته میربهاری تنها در مواقعی که سودجویان قصد دارند از کودکان کار به عنوان سرپوشی برای پنهان کردن 

 کند. اعمال مجرمانه خود استفاده کنند درآمد این کارگران کوچک بصورت غیرعادی افزایش چشمگیری پیدا می

 ماه حقوق خود را نگرفته اند  6یع فلزی کارگران شرکت صنا

ماه حقوق معوقه خود را  2كارگران شركت صنايع فلزي برپایه خبر رسیده به روز شمار کارگری آمده است : 

نفر میرسد، بارها در اعتراض به عدم دريافت  277مطالبه میكنند، كارگران صنايع فلزي كه تعداد آنها به حدود 



از كار كشیده و به بي توجهي مقامات حكومتي و مديريت اين شركت در مقابل اين  حقوق و مطالبات خود دست

كارخانه دست به اعتراض و تجمع زدند . يكي از كارگران گفت به تجربه دريافتیم كه تا اعتراض نكنیم كسي به 

 .فكر ما كارگران و پرداخت مطالبات ما نیست

 .های کوچک پرداخت نمی شودهم به کارگران واحد ۳۱همان حداقل دستمزد سال 

آمده است : علی اصلانی مسوول کانون  29اردیبهشت  90ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 
شوراهای اسلامی کار از استان البرز گفت: به دلیل شرایط نامساعد اقتصادی حداقل مزدی که توسط شورای 

های کوچک دارای  سراسر ایران تعیین شده است، به ویژه در کارگاه عالی کار برای تمامی واحدهای تولیدی در
 …شود کارگر اجرا نمی ۴کمتر از 

هزار تومان کمتر از حداقل  ١۴۱تا  ١۱۱های کوچک صنفی حداقل  به گفته وی دستمزد کارگران شاغل در کارگاه
حتی در صورت پرداخت  دستمزد قانونی است و این در حالی است که دستمزدهای مصوب شورای عالی کار

کارگران واحدهای کوچکی نظیر فروشگاههای  .کامل کفاف تامین حداقل مخارج معیشتی کارگران را نمی دهد
سوپرمارکت، مطب های پزشکی، دفاتر ثبت اسناد که اغلب کارکنان آنها دختران و پسران جوان مجرد و تحصیل 

نند به خاطر شرایط وخیم اقتصادی به شرابط کارفرمایان کرده هستند که برای کمک به معاش خانواده کار می ک
تن می دهند. به گفته اصلانی این کارگران در صورت شکایت از میزان دستمزدشان از سوی کارفرمایان اخراج 

خواهند شد. خودداری از پرداخت حداقل دستمزد مصوب شورای عالی کار در واحدهای تولیدی کوچک در حالی 
کارفرمایان نیز تهدید کرده اند در صورت ابطال مصوبه حداقل دستمزد شورای عالی کار تمام است که گروهی از 

 یا بخشی از کارگران خود را تعدیل و اخراج خواهند کرد.

 با عقب نشینی کارفرما، کارگران اعتصابی کارخانه نیشکر هفت تپه بر سر کارهایشان باز گشتند
 

: بدنبال اعتصاب آمده است   0229اردیبهشت ماه  90در تاریخ ایران اتحادیه آزاد کارگرانبه نوشته سایت 
اردیبهشت آغاز شد دیروز جمعه  94متحدانه کارگران کارخانه نیشکر هفت تپه که از روز چهارشنبه 

درصد افزایش حداقل مزد نیز  94فروردین ماه این کارگران به حساب آنان واریز شد و در رابطه با اعمال   حقوق
درصد افزایش حداقل مزد را در فیش حقوقی اردیبهشت ماه کارگران منظور  94مای این کارخانه متعهد شد کارفر

درصد فروردین ماه نیز همراه با دستمزد اردیبهشت ماه به آنان پرداخت شود. همچنین در  94کند بعلاوه اینکه 
کارفرما تا روز چهارشنبه از   کارگران بودرابطه با بازنگری در طرح طبقه بندی مشاغل که یکی از خواستهای مهم 

کارگران مهلت خواست و مقرر شد این مسئله تا آنروز توسط وی در تهران پیگیری شود و نتیجه آن به کارگران 
به این سو طرح طبقه بندی مشاغل در کارخانه نیشکر هفت  0220اعلام گردد. لازم به یادآوری است از سال 

ین در حالی است که در نتیجه پیگیریهای سندیکای کارگران نیشکر هفت تپه دستور تپه بازنگری نشده است. ا
و اداره کار   به مدیریت نیشکر هفت تپه 0200بازنگری در طرح طبقه بندی مشاغل در این کارخانه از سال 

 شهرستان شوش ابلاغ شده است.
درصدی  94ن ماه و عدم اعمال افزایش کارگران کارخانه نیشکر هفت تپه بدنبال عدم پرداخت دستمزد فروردی

حداقل مزد در فیشهای حقوقی شان و همچنین عدم بازنگری در طرح طبقه بندی مشاغل در این کارخانه، از روز 
کارفرما تلاش کرد بدون توجه به خواست کارگران، آنان را   اردیبهشت ماه دست به اعتصاب زدند که در پی آن 94

عتصاب کند اما کارگران با پافشاری بر تحقق خواستهایشان بطور متحدانه ای به اعتصاب مجبور به پایان دادن به ا
 ادامه دادند و نهایتا موفق شدند کارفرما را وادار به عقب نشینی کنند.

بنا بر اظهار برخی کارگران کارخانه نیشکر هفت تپه این اعتصاب چنان کارساز بود که کارفرما در اقدامی کم 
 واریز کرد.  د معوقه فروردین ماه آنان را روز جمعه به حسابهای شانسابقه دستمز

 اتحادیه آزاد کارگران ایران 
 
 :ئیس تعاونی مسكن این كارگران اعلام كردر



 فروشی مسكن به كارگران فلزكار مكانیك نقض قرارداد و گران

رئیس هیات مدیره تعاونی ده است : آم 29اردیبهشت  90ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 
 .را به گرانفروشی و نقض قرارداد متهم كرد« عمران پرند»مسئولان شركت « فلزكار و مكانیك»مسكن كارگران 

 07و   با اعلام اینكه كارگران عضو این تعاونی تاكنون طبق قرارداد به تعهدات خود عمل كرده« مازیار گیلانی نژاد»
كرده اند، گفت: در مقابل مسئولان شركت عمران پرند به جای انجام  مان را پرداختدرصد هرینه ساخت ساخت

 .اند دادن تعهدات قانونی خود مبنی بر تحویل واحدهای مسكونی از كارگران طلب پول بیشتر كرده

شویم  به گفته این فعال صنفی كارگری در شرایطی كه به زمان تحویل این واحدهای مسكونی نزدیك می
 .است  درصدی آورده كارگران كرده 47ن شركت عمران پرند با ارائه قراردادی اقدام به افزایش مسئولا

میلیون ریال  2وی افزود: شركت عمران پرند در قرارداد جدید در حالی بابت هزینه ایجاد تسهیلات زیر بنایی مبلغ 
و نه در قرارداد قبلی به چنین  مطالبه كرده است كه نه مسئولان شركت عمران در این خصوص اطلاعی دارند

 .هزینه ای اشاره شده بود

به پایان  20وی یادآور شد: پیشتر زمان واگذاری این واحدهای مسكونی با شش ماه تاخیر از پایان پاییز سال 
 .بود  موكول شده 29بهار سال 

كار و مكانیك بابت ساخت و به گفته گیلانی نژاد در حالی كه پیشتر قرار بود اعضای تعاونی مسكن كارگران فلز
میلیون تومان پرداخت  24ژه پرند مبلغی در حدود  پرو 929و  920های  متری بلوك 02های مسكونی  تحویل واحد

 .میلیون تومان افزایش یافته است 20كنند در حال حاضر این مبلغ به حدود 

 پایان پیام
 

 تخلیه و در معرض فروش گذاشته شدن فروشگاههای کفش بلا
 

در ادامه نابودي شركت كفش بلا ، فروشگاههاي كفش بلا در منطقه قلهك ، راه رپایه خبر رسیده آمده است : ب

آهن و در منطقه پیروزي هم در حال تخلیه و فروش مي باشد. شركت كفش بلا از معتبرترين كفشهاي ايران 

رضه میكردند ، اكنون از اين فروشگاه در كشور محصولات اين شركت را به مشتريان ع 247است كه بیش از 

فروشگاه باقي مانده و هر روز فروشگاه جديدي تعطیل و كارگرانش اخرا ج میشوند 27شركت كمتر از  . 

 

 از فراخوان کلکتیو سندیکاهای فرانسه حمایت کنیم.

نبش وبرای دفاع از ج  کنیم  از فراخوان سندیکاهای فرانسوی پشتیبانیبرپایه خبر دریافتی آمده است :   



 ! ری ایران در ژنو گرد هم آییمکارگ
و  (UNSA) ، اونسا(FSU) ، اف.اس.او(CFDT) ، ث.اف.د.ت(CGT) پنج سندیکای فرانسوی ث.ژ.ت

برای دومین بار همزمان با یکصدو دومین اجلاس سالانه سازمان جهانی کار در همبستگی با (Solidaire)سولیدر
به موارد متعدد نقض حقوق   اعتراضی نسبت  یک حرکت ایستادهدر ایران طی فراخوانی خواستار   کارگران

 . کارگران در ایران شده اند
واینکه کارگران از ابتدایی ترین  آنها بطور مشخص اعتراض خود را نسبت به زندانی نمودن فعالین کارگری در ایران

یکایی به شدت محرومند مستقل سند  حق اعتصاب، حق تظاهرات آزاد، حق ایجاد تشکلات  حقوق خود مانند
ژوئن در مقابل سازمان ملل  02،از تمامی فعالین کارگری واجتماعی در خواست نموده اند که در روز پنجشبه 

حضور بهم رسانده وبا صدای بلند اعتراض خود را به گوش نمایندگان کشورهای شرکت کننده از سراسر جهان 
 .برسانند

سیاسی_ اجتماعی و آزادیخواهان ایرانی در تبعید ! بخوبی میدانند وجود فعالین کارگری ،فعالین   که  آن چیزی
یک رژیم جنایتکار ،سرکوبگر وغارتگر بنام حکومت جمهوری اسلامی در ایران است ،رژیمی که همه فعالین 

مهم کشور ما آزاد نخواهد شد ومساوات   عدالتخواه وآزادی طلب خواهان نابودی آن میباشند که بدون این
 . ادی تحقق نخواهد یافتوآز

 : کارگران ایران  دست بدست هم داده یکصدا ضمن قدردانی از همبستگی سندیکاهای فرانسوی با
به حضورنمایندگان قلابی رژیم اسلامی ایران بجای نمایندگان واقعی کارگران ایران اعتراض وخواهان اخراج  -0

 !آنان از سازمان جهانی کارشویم
 . گران زندانی و فعالین سیاسی اجتماعی در ایران شویمخواهان آزادی کار -9
 .خواهان آزادی تشکلات کارگری ،معلمان و دیگر زحمتکشان در ایران شویم-2
حق اعتراض ،اعتصاب ،تجمعات کارگری ، امکان در تصمیم گیری تعیین مزد عادلانه ،قرادادهای دسته جمعی -2

ه در ایران به هیچ وجه رعایت نمیشود باید با اعتراضات مکرر، ودایمی از ابتدایی ترین حقوق کارگران است ک
 .غارتگر سرمایه داران اسلامی ایران را وادار به رعایت آن نمود  حکومت

 به تظاهرات ایستاده در میدان ملل بپیوندید
 ژنو - ۸۱١۲ژوئن  ١۲      ١۵الی  ١۸از ساعت  -میدان ملل   

 ای سوییسجمعی از کارگران ایرانی عضو سندیکاه
 سوییس  -  اتحادبین المللی در حمایت از کارگران در ایران

 
 مجله کارگري راديو راه کارگر

 گردهم آئي اعتراضي فعالان سیاسي ايراني در ژنو در مقابل سازمان جهاني کار
 گزارشي از امیر جواهري

 
و « فرانسه -کارگران ايران  همبستگي سوسیالیستي با»دراين گزارش امیرجواهري با بهروز فراهاني ا ز فعالین 

و همچنین با رفیق بهروز « پاريس -تحاد بین المللي در حمايت از کارگران در ايران »علیرضا نوايي از فعالان 
از جمعي نهاد هاي « فرانسه -همبستگي سوسیالیستي با کارگران ايران »عارفي فعال سیاسي و از اعضاء 

رج از کشور که امسال موفق شدند به نمايندگي از جانب فعالان خا -همبستگي با جنبش کارگري در ايران 
 سیاسي ايراني با همکاري و هماهنگي سنديکاههاي فرانسوي به درون اجلاس راه يابند ، گفتگو داشته اند

 3فايل صوتي در فورمات ام پي   
 

 :در جوادیه تهران رخ داد

 متری 6سقوط دو کارگر مقنی در چاه 

دو كارگر مقنی براثر سقوط آمده است :  29اردیبهشت  90ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 

 .متری جوادیه تهران به شدت مصدوم شدند 97متری چاه فاضلاب شهری واقع در خیابان  2از ارتفاع 
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هنگام حفر « ت-عبدالحق»و « ت-کبیر»های  ساله، بنام 92و  92زارش دریافتی ایلنا، دو کارگر مقنی بر اساس گ

 .اند متری سقوط كرده و به شدت مجروح شده 2کانال و چاه فاضلاب شهری، از ارتفاع 

مناسب  به گفته کارشناسان گروه های امداد و نجات علت بروز این حادثه فقدان حفاظ و علائم هشدار دهنده 

 .بر روی چاه حفر شده عنوان شده است

 پایان پیام
 

 .باقت فرش در استان چهارمحال بدست سپاه افتاده است

بر پایه خبر رسیده آمده است: شهرکرد و برخي از شهر هاي استان چهار محال از ديرباز در بافت فرش شهره 

بوده اند، بعنوان مثال نقشه زيباي قالي خشت چالشتر يکي از زيباترينفرش هاي دست بافت ايران است که از 

رونق صادراتي خوبي هم برخوردار است. جدا از آنکه طي سالیان گذشته صنعت فرش با رکود سنگیني دست و 

پنجه نرم میکند اما باز هم صادرات فرش درآمد خوبي نصیب برخي از تجار میکرد، تا اينكه در ابتداي سال 29 

اعلام شد کلیه شرکت هاي تعاوني قالي دست باف شهرکرد را شرکتي به نام قالیبافان انصار خريده است و از 

ان پس هر کس خواهان آن بود که با شرکتهاي فرش همکاري کند و فرشي بافته شود بايد با اين شرکت 

قرارداد مي بست، شرکت مذکور متعلق به سپاه است و مدير عامل آن فردي بنام سرهنگ مولائي از 

 .بازنشسته سپاه پاسداران  است

 تعویق سه ماه حقوق كارگران شهرداری یزد وتجمعشان دراستانداری
 

در پس تعویق سه ماه آمده است :  29اردیبهشت  90ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 
ح مشكلات خود حقوق كارگران شهرداری یزد، جمعی از کارگران شهرداری یزد با حضور در استانداری به طر

 پرداختند.
هزار تومان بعنوان حقوق  297براساس این گزارش،تعدادی از کارگران حضور یافته در این مراسم اعلام کردند 

 ماه به تعویق افتاده است. 2ماهانه دریافت می کنند که پرداخت این حقوق 
ر در محل کار خود حاضر می شویم ظه 09صبح تا ساعت  2یکی از کارگران در این رابطه گفت: روزانه از ساعت 

 و حتی در روزهای جمعه و تعطیل هم بکار مشغولیم.
 

 ناروشنی وضعیت اضافه حقوق کارکنان صنعت نفت با گذشت دو ماه از سال جدید
 

با گذشت دو ماه از سال جدید و نیز تجربه تلخ افزایش اضافات حقوق کارکنان صنعت نفت در به گزارش پانا نیوز 
سال، نفتی ها را از تکرار روند سال گذشته و تاخیر در اعمال اضافات حقوق در شرایط تورم بالای  نیمه دوم

 .اقتصادی نگران کرده است
اردیبهشت پانانیوز،با گذشت دو ماه از سال جدید، کاربران با اشاره به نهایی نشدن وضعیت اضافه 90به گزارش

 .تر مسئولان به این موضوع شده اندحقوق کارکنان صنعت نفت، خواستار رسیدگی سریع 
هر ساله به منظور اصلاح حقوق کارمندان و بازنشستگان، به تناسب نرخ تورم در کشور، ضریبی برای افزایش 

حقوق کارکنان دولت در نظر گرفته می شود؛ در همین راستا هیئت دولت، میزان افزایش حقوق کارکنان و 
 .درصد تعیین کرده است 94 مستمری بگیران دولتی را برای سالجاری

از سویی از آنجا که صنعت نفت به دلیل شرایط خاص کاری شامل عملیاتی بودن و فعالیت در مناطق دور دست 
و بد آب و هوا همواره از قوانین خود پیروی کرده است، در این باره نیز شرایط پرداخت حقوق و افزایش حقوق 

افزایش حقوق هرساله در قالب دو نوع پرداخت اضافات عمومی و  که این کارکنان آن متفاوت است. به طوری
 .اضافات شایستگی اعمال می شود



علاوه بر شیوه پرداخت اضافات حقوق، زمان اعمال آن نیز مسئله ای دیگر است به طوری که افزایش حقوق 
ییری برای پرداخت بیشتر کارکنان این صنعت تا آنجا که مطابق با مصوبه دولت باشد مجاز است ولی ایجاد هر تغ

ها برای کسب این مجوز، افزایش حقوق کارکنان این صنعت  نیاز به مصوبه دولت داشته که به طور معمول تلاش
 .را به ماه های میانی سال و حتی گاهی به ماه های پایانی سال کشانده است

 

 مرگ یک کارگر متخصص در پالایشگاه نفت تهران

در  یك كارگر متخصص آمده است : 29اردیبهشت  90ایلنا در تاریخ  –کار ایران به نوشته خبرگزاری دولتی 

پالایشگاه نفت شهید تندگویان تهران روز گذشته در حین کار دچار گازگرفتگی شدید شد وجان خود را از دست 

 .داد

انجام تعمیرات در زمان « قاسم خدوم»بر اساس گزارش دریافتی ایلنا، روز گذشته یك نیروی كار متخصص بنام 

فنی در راكتورهای واحد آیزوماكس شمالی پالایشگاه تهران بر اثر گازگرفتگی )گاز نیتروژن( دچار حادثه شد و 

 .جان خود را از دست داد

او به  بر اساس این گزارش، مسئولان شرکت پالایش نفت شهید تندگویان تهران علت مرگ این کارگر را ورود

 .اند فشار گاز مثبت ازت قرار داشته عنوان کردهیکی از ظروف واحد که تحت 

 .گفتنی است، هم اکنون علت حادثه توسط کارشناسان پلایشگاه شهید تند گویان تهران در حال بررسی است

 پایان پیام
 

 به دستور دادستانی بهنام ابراهیم زاده و ... باید به زندان برگردد 

زاده و دیدار رئوفی  نتخابات دور یازدهم ریاست جمهوری بهنام ابراهیمدر آستانه ابر پایه خبردریافتی آمده است : 

های مربوطه با عدم تمدید مرخصی خود و بدستور دادستان باید به زندان  

زاده  خود بازگردند.بنا به اطلاع گزارشگران هرانا، ارگان خبری مجموعه فعالان حقوق بشر در ایران، بهنام ابراهیم

زندان اوین که پس از مبتلا شدن فرزند خود به سرطان خون و برای پیگیری روند  ۲۴۱ر بند فعال کارگری زندانی د

درمان وی در مرخصی بسر میبرد، بدستور دادستان باید به زندان اوین بازگردد. کی از نزدیکان این فعال کارگری 

گ زدند و از وی خواستند که خودش زندانی به گزارشگر هرانا گفت: "امروز از دادستانی به بهنام ابراهیم زاده زن

را به زندان معرفی کند و این در حالی است که به خاطر وضعیت نیما پسرش دادستانی نامه داده بود که برای 

خرداد پزشکی قانونی نیما را معاینه کند و برای تمدید یا عدم تمدید مرخصیش تصمیم بگیرد ولی با این حال  ۴

سال حبس محکوم شده  ۲ی کند."دیدار رئوفی شهروند بهایی زندانی که به ازش خواستند که خودش را معرف

مرداد ماه سال گذشته از زندان اوین به زندان رجایی شهر کرج تبعید شد نیز با عدم تمدید مرخصی  ١۴است و 

 .خود و بدستور دادستان باید به زندان رجایی شهر کرج مراجعه نماید

ملکی، بهاره هدایت، احمدی زید آبادی، بهمن  د باستانی، حسین رونقیگفتنی است، شیوا نظرآهاری، مسعو

های  احمدی امویی دیگر زندانیانی هستند که در مرخصی بسر میبردند و به دستور دادستانی باید به زندان

 مربوطه خود بازگردند

 :در دیدار با فلاح زاده عنوان شد
 رداری یزدواكنش استاندار به تعویق سه ماه حقوق كارگران شه



در پس تعویق سه ماه  آمده است : 29اردیبهشت  90ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 
هرکاری دارید رها کنید، به مشکلات »حقوق كارگران شهرداری یزد، استاندار از شهردار این شهر خواست 

 «.کارگران شهرداری یزد رسیدگی کنید

جمعی از کارگران شهرداری یزد با حضور در استانداری به طرح مشكلات خود با استاندار  به گزارش ایلنا از یزد،
 .پرداختند

، استاندار یزد در این جلسه که در سالن شهید منتظرقائم استانداری یزد برگزار شد، بر «محمدرضا فلاح زاده»
 .پرداخت فوری حقوق معوقه این کارگران تاکید کرد

لسه خطاب به شهردار یزد گفت: هرکاری دارید رها کنید، به مشکلات کارگران شهرداری استاندار یزد در این ج
 .یزد رسیدگی کنید

هزار تومان بعنوان حقوق ماهانه دریافت می کنند  297تعدادی از کارگران حضور یافته در این مراسم اعلام کردند 
 .ماه به تعویق افتاده است 2که پرداخت این حقوق 

ظهر در محل کار خود حاضر می  09صبح تا ساعت  2ن در این رابطه به ایلنا گفت: روزانه از ساعت یکی از کارگرا
 .شویم و حتی در روزهای جمعه و تعطیل هم بکار بشغولیم

 پایان پیام

 !محاسبه نرخ اجاره بهای مسکن دلاری شد

که خرید و فروش مسکن در رکود  در حالیآمده است :  29اردیبهشت  90به گزارش پایگاه خبری قانون در تاریخ 
ها در بازار اجاره به شکل کاذب افزایش یافته و حتی  رسد که قیمت برد، خبرهایی از این بازار می به سر می

 .شود های اجاره به صورت دلاری مطالبه می بعضا در نقاط شمالی شهر تهران نرخ

های قبل یک رشد حداقل همپا با  سال  سیاق بهای مسکن در فصل بهار باید به به گزارش فارس، اگرچه اجاره
 .نرخ تورم را طی کند، ظاهرا امسال نه تنها این طور نبوده بلکه فراتر از آن بوده است

های  نرخ  رغم رکود خرید و فروش مسکن ها در بازار اجاره مسکن در سال جاری این است که علی یکی از تفاوت
 .یافته استضابطه افزایش  ای بی اجاره بها به گونه

بهای مسکن در دو ماه ابتدایی سال جاری را نبود یک  ضابطه اجاره داران مسکن دلیل رشد بی برخی از بنگاه
 .دانند داری به شغل می های اجاره بها و تبدیل شدن اجاره برنامه مدون و قوی برای کنترل و نظارت بر نرخ

سوی دولت و برخورد تعزیراتی اجاره بهای مسکن  هر چند که برخی از کارشناسان با تعیین قیمت اجاره از
مخالف هستند اما بسیاری از کارشناسان و حتی مستأجران برخورد تعزیراتی با اجاره بهای مسکن را که در دو 

 .کنند سال گذشته اجرا شده است را بسیار مفید ارزیابی می

تورم نیز عبور کرده است، موضوعی که اتفاقا  ها از برخی نقاط تهران حاکی است که نرخ اجاره بها از نرخ گزارش
 .وگو با فارس بر آن تأکید داشت رئیس اتحادیه املاک هفته گذشته در گفت

بینی قیمت مسکن سخت  الدشت گفت: این روزها اظهارنظر در خصوص پیش داران قصر بهرامیان یکی از بنگاه
های  وی افزود: نرخ.وضعیت چگونه خواهد بودتوان گفت که  است اما چون فصل نقل و انتقال نزدیک است می



شود بدون هیچ نگرانی از  مسکن می  بها این روزها بسیار کاذب است و متأسفانه هر مالکی که وارد بنگاه اجاره
 .های مد نظر خود را بر ما تحمیل کند دادن قیمت سعی دارد قیمت

 تاهچشم و هم چشمی مالکان و تبدیل رهن به اجاره بعد از وقفه کو
های کاذب از سوی مالکان ظاهرا به نوعی به عادت تبدیل  دار منطقه شهرک غرب گفت: دادن نرخ محمدیان بنگاه

تر از واحد مسکونی خود با نرخ بالاتری به اجاره رفته  شده است و مالکان با عنوان اینکه واحد مسکونی پائین
وی ادامه داد: اگرچه تبدیل شدن رهن به اجاره .دبرن است به نوعی با چشم و هم چشمی نرخ خود را بالاتر می

 .نیز ظاهرا باز هم بعد از مدتی وقفه باب شده است

اند چیست؟  وی در پاسخ به این سؤال که دلیل اینکه مالکان به جای رهن کامل به سمت گرفتن اجاره رفته
برخی از مالکان به دلیل گفت: مطمئنا این موضوع به دلیل مشکلات اقتصادی است چرا که به عنوان مثال 

 .کنند به جای رهن کامل، اجاره مسکن بگیرند های تحصیل سعی می داشتن فرزندان دانشجو و بالا بودن هزینه

 رواج توافق مالک و مستأجر / طرح تعزیرات اجاره بها مفید است
تمدید قرارداد اجاره  دار خیابان اشرفی اصفهانی گفت: رواج توافق بین مالک و مستأجر برای ابراهیمی بنگاه

مسکن این روزها به قدری گسترش یافته که از ابتدای سال جاری تاکنون حتی یک مورد قرارداد اجاره مسکن در 
وی ادامه داد: امیدواریم که هر چه زودتر این ماه خرداد نیز سپری شود تا بازار .این بنگاه تنظیم نشده است

 .ودمسکن از این حالت رکود و انتظار خارج ش

شود، بنابراین اگر دولت هر چه زودتر  های اجاره بهای مسکن به صورت کاذب ارائه می ابراهیمی ادامه داد: نرخ
 .طرح برخورد تعزیرات اجاره بها را اجرا کند بهتر است

 محاسبه نرخ اجاره بها دلاری شد
بود که برخی از مالکان برای  داران شهرک غرب نکته جالبی را مطرح کرد و آن هم این پوراسدی یکی از بنگاه

بها را به صورت دلاری دریافت  اینکه در طول یک سال از اجاره دادن واحد مسکونی خود متضرر نشوند نرخ اجاره
وی ادامه داد: به تازگی در شهرک غرب باب شده است که مالکان نرخ اجاره بها را به صورت دلاری از .کنند می

 .مستأجر دریافت کند

کنند عوامل شرکتهای خارجی هستند که در  افرادی که اجاره بها را به صورت دلاری پرداخت می :پور اسدی 
وی ادامه داد: به تازگی یک شرکت مجارستانی برای اجاره یک باب واحد مسکونی حاضر .کنند تهران زندگی می

ی اجاره مسکن به صورت دلاری ما برا  هایی که به گوش به گفته وی، نرخ.هزار دلار در ماه شده بود ۲به پرداخت 
 .هزار دلار است ۲هزار تا  ۴  دلار و ۲۱۱۱تا  ۸۴۱۱رسد ارقام  می

 اجاره داری شغل شده است
دار منطقه شهرک غرب گفت: این روزها اجاره داری به یک شغل تبدیل شده است و منبع درآمد خیلی  ابن بنگاه

ی که تا دیروز صاحب کارخانه و یا تولیدی بودند به دلیل داران بزرگ وی افزود: برخی از سرمایه.از افراد است
اند تا آنها را در فصل نقل و  مشکلات اقتصادی از این کار دست شسته، واحد مسکونی خریده و یا احداث کرده

 .های بالاتری اجاره دهند انتقالات با نرخ

یون تومان است که نسبت به میل ۳۱متری نوساز در شهرک غرب در حال حاضر  ۲۱اجاره یک واحد مسکونی 
 .میلیون تومان افزایش یافته است ۲۱پارسال حدود 

 ۸۱۱تا  ۲۱۱میلیون تومان با اجاره ماهانه  ١۱متری نوساز در اشرفی اصفهانی  ۲۱اجاره یک واحد مسکونی 
 .شود هزار تومان عنوان می



متری چند سال  ۲۱، یک واحد میلیون تومان رهن کامل ١۱۱متری نوساز در زعفرانیه  ۸۱یک واحد مسکونی
میلیون  ۸۱متری در بلوار ارتش  ١۱۴میلیون تومان رهن کامل، یک واحد مسکونی  ۶۴ساخت در سعادت آباد 

میلیون تومان ودیعه و  ١۱متری در خیابان دیباجی با  ۴۴میلیون تومان اجاره و یک واحد  ۸تومان ودیعه و حدود 
 .شود یک میلیون تومان اجاره گزارش می

ای  بر اساس این گزارش در مناطق مرکزی شهر تهران نیز نرخهای اجاره رشد چشمگیری یافته است، به گونه
شود، در  هزار تومان اجاره مطالبه می ۲۱۱تا  ۶۱۱میلیون تومان به اضافه ١۴تا  ١۱متری  ۲۱که برای یک واحد 

 .و انتقالات مسکن مشهود است مناطق جنوبی تهران نیز افزایش اجاره بها همزمان با آغاز فصل نقل

     آلات درو با واردات ماشین« نی بر»تهدید امنیت شغلی كارگران 
      

یکی از کارگران مجتمع آمده است :  29اردیبهشت  90ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 
انتقاد از بلاتکلیفی کارگران در  شكر اشتغال دارد، با صنعتی کارون شوشتر كه به كار تخصصی بریدن نی

گیرد، از تهدید امنیت شغلی این کارگران با خرید ماشین  هایی از سال كه برداشت محصول صورت نمی فصل
 آلات جدید درو ابراز نگرانی کرد.

این كارگر که خواست نامش فاش نشود گفت: مسئولان مجتمع کشت و صنعت کارون شوشتر با افزایش تعداد 
هزار کارگر نی بر را از چرخه برداشت مزارع نی شکر خارج  9ت برداشت نی شکر سعی دارد به مرور ماشین آلا

 کند.
او این عمل مسئولان مجتمع کشت صنعت کارون را غیر اخلاقی دانست و افزود:در سال جاری با وجود اینکه دو 

ن نیز تا پایان خرداد ماه مهلت دارد، از تاریخ هزار هکتار از مزارع بدون برداشت باقی مانده و قرار داد کاری کارگرا
 اردیبهشت ماه به کارگران گفته شده است بر سر کار خود حاضر نشوند. 04

این كارگر با بیان اینکه این بیکاری ممکن است تا فصل برداشت بعدی )آبان ماه( به طول انجامد، اضافه کرد: چند 
می روند که این « نی بر»فصولی به سراغ کارگران  سالی است مدیران کشت صنعت کارون شوشتر تنها

 ماشین آلات به علت بارندگی های زیاد قادر نیستند محصولی درو کنند.
به گفته وی هم اکنون در مزارع نیشکر،ماشین آلات بجای کارگران در حال برداشت محصول هستند و کارگرانی 

 ر کرده اند، از چرخه تولید کنار گذاشته شده اند.که در طول سالهای عمر خود با نگرانی در این مزارع کا
این کارگر در خاتمه با ابراز نگرانی از وضعیت شغلی کارگران نی بر افزود: وقتی در این مورد به مدیران مجتمع 

کنیم در جواب به ما گفته می شود با خرید این ماشین آلات دیگر نیازی به کارگران نی بر  ابراز نگرانی می
 نیست.

 
 ای هستند! درصد شاغلان پروژه 38 -وج جدید قراردادهای سفید در بازار کارم
 

درصد کل مشمولان قانون کار  27تا  97آمده است :  29اردیبهشت  90به گزارش خبرگزاری دولتی مهر درتاریخ 
یل انجام در مشاغل پروژه ای و پیمانکاری فعالیت دارند، با این حال موج جدید قراردادهای سفیدامضا به دل

های تشخیص  نشدن بازرسی کار و سوء استفاده برخی کارفرمایان، باعث افزایش پرونده های شکایت در هیئت
 شده است.

امضای قراردادهای یکطرفه به همراه تحمیل کامل شرایط کارفرما به کارگر؛ مدتهاست بازار کار کشور را می آزارد 
بازار کار ایران وجود دارد. اقدامی که در راستای آن، کارفرما تنها و به عنوان یک پدیده زشت و واقعیتی تلخ در 

شرایط و منافع خود را به عنوان مفاد قرارداد همکاری با کارگر قرار می دهد و منافع کارگران به هیچ وجه دیده 
 نمی شود.

 رفتن تعداد تقاضا برای کار کارشناسان بازار کار می گویند، از بین رفتن تعادل در عرضه و تقاضای نیروی کار و بالا
در کشور به این مسئله دامن زده و باعث شده تا کارفرمایان در مقابل سیل تقاضای کارجویان نه تنها امکان 

انتخاب بهترین نیروها را به دست بیاورند؛ بلکه شرایط نیز فراهم شود تا برخی کارفرمایان پا را از این نیز فراتر 
 مجبور به پذیرش شرایط خود در قبال کار نمایند.بگذارند و نیروی کار را 



هرچند در قانون کار مقرراتی در این زمینه وجود دارد و نیروی کار می تواند از طریق مراجع قانونی احقاق حق 
کند، اما از زمانی که فکر سوء استفاده از نیروی کار در بین برخی کارفرمایان رواج پیدا کرد، آنها به سرعت روش 

 ختلفی را برای دورزدن قانون و فرار از مجازات طراحی و به اجرا گذاشته اند.های م
دریافت تسویه های سفیدامضاء و گرفتن اختیار کامل از کارگر برای پرداخت میزان حقوق، زمان قطع همکاری، 

که از نظر سازمان تعیین ساعت کار، نوع کاری که فرد باید انجام دهد و مسائلی از این دست؛ نه تنها در ایران بل
 جهانی کار نیز از بدترین اشکال کار و سوء استفاده کامل از متقاضیان کار تلقی می شود.

متاسفانه ابداع روش های سوء استفاده از نیروی کار باعث شده تا افراد نتوانند حتی با مراجعه به مراجع 
ار در بنگاه، کارفرما از وی می خواهد تسویه قانونی نیز احقاق حق کنند. به عنوان نمونه برای پذیرش متقاضی ک

ای را قبل از شروع همکاری امضاء و در اختیار کارفرما تحت عنوان "حسن انجام کار" قرار دهد، بدینوسیله 
کارفرما می تواند هرگونه دخل و تصرفی را در قرارداد انجام دهد و هر زمانی هم که فکر می کند باید نیرو را از 

 ، اقدام نماید.کار بیکار کند
 

 فشار به کارگران برای بازگرداندن بخشی از دستمزد

مسئول کانون هماهنگی آمده است :  29اردیبهشت  90ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 
به شوراهای اسلامی کار استان زنجان از تخلف برخی کارفرمایان این استان برای نپرداختن حداقل مزد قانونی 

 .کارگران خبر داد

با اعلام این مطلب به ایلنا گفت: این گروه از کارفرمایان در ظاهر طبق مصوبه شورای عالی « علیرضا آشیان»
کنند اما در نهایت  کنند و حتی برای کارگر فیش حقوقی نیز صادر می کار، دستمزد را از طریق بانک پرداخت می

 .گذارند ز دستمزد تحت فشار میکارگران خود را برای بازگرداندن بخشی ا

دهند و به  این مقام کارگری گفت: کارگران شاغل در این واحدها از ترس بیکار شدن به خواسته کارفرما تن می
 .دهند هزار تومان از مزد دریافتی را به کارفرما پس می ۲۱۱تا  ۸۱۱عنوان مثال 

ها در واحدهای  بیان اینکه اغلب این تخلفمسئول کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار استان زنجان با 
دهند گفت: متاسفانه تعداد این واحدها کم نیست و در حال حاضر نزدیک به  تولیدی و صنعتی کوچک رخ می

 .کنند کارگر در زنجان به این شیوه کار می ۲۱۱

ناممکن بوده است اما با به گفته آشیان هرچند برای بازرسان کار و فعالان صنفی کارگری اثبات این تخلف تاکنون 
 .اند از پرداخت حق بیمه کارگران شاغل طفره بروند این حال کارفرمایان متخلف تاکنون نتوانسته

کنند افراد کم اطلاع و نیازمندی هستند که برای اولین  به گفته آشیان بیشتر کارگرانی که در این واحدها کار می
 .شوند بار جذب بازار کار می

ه بطور معمول بیشتر این کارگران در اولین فرصت و با یافتن شغلی دیگر از این کارگاه ها خارج وی بابیان اینک
و مشکلات « نداری»اند که مجبورند به دلیل  شوند گفت: در برخی از موارد این کارگران بطور علنی گفته می

 .مالی با این شرایط کار کنند

برخی از این کارگران بعد از تغییر شغل برای استیفای حقوق از  این مقام کارگری در استان زنجان افزود: هرچند
 .کنند جرئت شکایت و اعتراض را ندارند دست رفته خود اقدام می کنند اما مادامی که با این شرایط کار می

ت را ها کارفرمایان چنان تسلطی دارند که حتی در غیاب آنها نیز کارگران جرئت بیان واقعی وی گفت: در این کارگاه
 .ندارند



هزار کارگر بیمه شده در استان زنجان مشغول کار  ١١۱این مقام کارگری بابیان اینکه در حال حاضر حدود 
 .شود های قانونی اجرا می هستند گفت: با وجود این تخلفات در سایر واحدهای تولیدی استان حداقل

وی زنجان که سازنده انواع قطعات خودور وی گفت: به عنوان مثال در اواخر سال گذشته کارخانه ایران خودر
 درصد افزایش داد ۸کارگر خود را  ١۸۱۱است؛ حقوق 

 :ك نماینده مجلس به وزیر كار تذكر دادی
 جویی در هزینه كارگاه اخراج كارگران قدیمی برای صرفه
ده مجلس از وزیرکار یک نماینآمده است : 29اردیبهشت  90ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 

 .خواست تا اخراج اجباری کارگران از محل کارشان را بررسی کند

در تذکر شفاهی خود به وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی « نژاد احمد آریایی»بر اساس گزارش دریافتی ایلنا، 
ها، اعتراض  ای کارگاهه جویی در هزینه نسبت به اخراج کارگران از محل کار و استخدام نیروی جدید برای صرفه

 .کرد

کنند، با تعداد روزهای کاری کارگران  ها ارائه می هایی که کارگاه نژاد همچنین با بیان اینکه گزارش بیمه آریایی
 .گفت: وزیر کار باید به این مساله رسیدگی کند هماهنگی ندارد، 

 پایان پیام
 

 فت کشته شدمهندس با سابقه ن -جزئیات یک حادثه در پالایشگاه تهران
 

ترین مهندسان  باز هم نادیده گرفتنن ضوابط بهداشت، ایمنی و محیطی زیست موجب شد تا یکی از قدیمی
 پالایشگاه نفت شهید تندگویان تهران به دلیل گاز گرفتگی کشته شود.

یکی از اردیبهشت پانا نیوز، به دنبال یک حادثه فنی در پالایشگاه نفت شهید تندگویان تهران 90به گزارش 
 مهندسان این پالایشگاه قدیمی نفت حاشیه پایتخت دچار گاز گرفتگی شدید شده و دار فانی را وداع گفت.

ها حاکی از آن است که این حادثه در زمان انجام یکسری تعمیرات فنی در راکتورهای واحد آیزوماکس  پیگیری
وژن( منجر به فوت یکی از مهندسان با شمالی پالایشگاه تهران حاصل شده است که گاز گرفتگی )گاز نیتر

 سابقه این پالایشگاه نفت شده است.
برپایه این گزارش،شرکت پالایش نفت شهید تندگویان تهران درباره جزئیات بیشتر از این حادثه، اعلام کرد: روز 

خدوم ( مرحوم مهندس قاسم حافظی یکی از کارشناسان 9گذشته در زمان تعمیرات اساسی واحد آیزوماکس )
و پرتلاش پالایشگاه شهید تندگویان به علت ورود به یکی از ظروف واحد که تحت فشار گاز مثبت ازت قرار داشته 

 دچار گازگرفتگی می شودوفوت شد.
هزار  ۸۴ با ظرفیت ١۲۵۲ های قدیمی نفت ایران است که در سال ترین پالایشگاه پالایشگاه تهران یکی از قدیمی

 زی شد.بشکه در روز راه اندا
بر این اساس سال گذشته طرح توسعه، بهینه سازی و بهبود فرآیند تولید این واحد پالایشگاهی با هدف تولید 

 اتحادیه اروپا در مدار بهره برداری قرار گرفت. 4و  2محصولات نفتی با استاندارد یورو 
 

 درصدی نرخ بیكاری در گزارش مركز آمار و اكونومیست 0تفاوت 

در حالی كه مرکز آمار ایران آمده است : 29اردیبهشت  90ایلنا در تاریخ  –گزاری دولتی کار ایران به نوشته خبر
درصد براورد  00/9ساله و بیشتر را  07دیروز با انتشار نتایج طرح آمارگیری نیروی کار در پاییز نرخ بیکاری جمعیت 

 .دهد درصدی در سال جاری خبر می 04/2ترین گزارش واحد اطلاعات اکونومیست از نرخ بیکاری  تازه كرد،



 90خود نیروی کار ایران در سال گذشته را  9702واحد اطلاعات اکونومیست در گزارش ماه آوریل  به گزارش ایلنا،
 90ها در سال جاری به ترتیب  بینی کرد که این شاخص درصد اعلام و پیش 04/4میلیون نفر و نرخ بیکاری را 

 .درصد خواهد بود 04/2هزار نفر و  077میلیون 

هزار نفر  277میلیون و  90رود طی سال آینده نیروی کار ایران معادل  بر اساس گزارش اكونومیست انتظار می
 .بینی شده است درصد پیش 04باشد و این در حالی است که نرخ بیکاری در این سال برابر با 

هزار نفر خواهد رسید که این  077میلیون و  92شمار افراد دارای شغل ایران به  0222بر این اساس در سال 
 .بینی شده است هزار نفر پیش 077میلیون و  92معادل  0224میزان برای سال 

 پایان پیام
 
 

 حماسه اقتصادی یا طمع به نان خشک سفره های خالی مردم 

و نو شده است. حالا  اما اين مثلها امروز تازه«. به كور میگويند عین علي»در فرهنگ مردم ما مثلي هست كه 

اقتصادي. اين حرف ولي فقیه در  به نابودسازي اقتصادي میگويند حماسة

نوروز امسال را حتما شنیدهايد. اين ادعاها البته آنقدر دروغ است كه از فرداي همانروز حتي عوامل حكومتي 

ارتجاع به نام جعفر قادري  هم به بي پايه بودن آن اشاره كردند. آخرين نمونه را در صحبتهاي يك عضو مجلس

مورد از ساختارهاي اقتصادي كشور را نام میبرد 97تخريب   میبینیم. او از :  

ترجیحم اينه كه توي مرحلة اول تیتروار حالا حداقل بیست مورد از :» 29ارديبهشت  92تلويزيون دولتي نظام روز 

تیتروار، فقط اشاره بكنم درادامة بحث سعي  ايرادات و اشكالاتي كه از نظر اقتصادي در عملكرد دولت وارده

توجهي به اسناد بالادستي و قوانین مادر، مورد دوم نرخ بالاي بیكاري  میكنم اينها روتوضیح بدم.مورد اولش بي

در دولتهاي نهم و دهم، جهش مطالبات معوق بانكي، رشد بالاي نقدينگي، كاهش شديد قدرت خريد پول ملي، 

رويه از حساب ذخیره ارزي، اتخاذ  و شدت منفي شدن تراز تجاري بدون نفت، استفاده بيافزايش شديد واردات 

تأكید بر اشتغال زايي از طريق ارائه   سیاستهاي ضدتولیدي و منافع ملي از سیاستهاي اشتباه اين دولت بود.

داشتن تسهیلات، ضعف نظارت پولي، ناسازگاري سیاستهاي اقتصادي، جهت گیريهاي سیاست خارجي، ن

ثباتي در مديريتها و وخامت محیط كسب و كار، عدم استفاده از ظرفیت نخبگان، رويه  الگوي روشن در اقتصاد، بي

شدن مكرر قانون گريزي، كاهش شفافیت و عدم ارائه آمار و اطلاعات، نداشتن تعامل با قوا، عدم استفاده از 

توجهي به بخشهاي  رويه طرحهاي عمراني و بي اي و نهادهاي عمومي غیردولتي، شروع بي ظرفیتهاي توسعه

  «تولیدي

اين از حماسة اقتصادي، اما وجه ديگر اين افتضاح اقتصادي را حداد عادل در توضیح اقتصاد مقاومتي لو داد.حداد 

عادل خطاب به دانشجويان گفت:سبك زندگي اسلامي رو ايشون پیشنهاد كردند از اين امور متعارفي كه 



و محتاج میكنه، پرهیز بكنید. اين زندگي كه ما داريم كه غربیها برامون ترسیم كردند ما اگه درزندگي شما ر

بخوايم اينجور زندگي بكنیم هیچوقت به اقتصاد مقاومتي نمیتونیم برسیم....ما نمیتوانیم مستقل باشیم و 

وشگاهها، نگاه كنیم به اين بخواهیم مثل مردم دوبي، زندگي بكنیم. يعني بريم اونجا هي نگاه كنیم تو اين فر

… آسمون خراشها، بگیم به به به به ما بايد اينجوري زندگي بكنیم. بنابراين ما بايد سبك زندگي رو عوض كنیم. 

نگاه بكنید چه بسیار مصرفهاي غیر ضروري است كه با سبك زندگي اسلامي اصلا نمي خونه و میشه با يك 

يك بینش اونا رو حذف كرد  همت و با . » 

بايد   معلوم شد بر طبق آن حماسة اقتصادي مردم ايران كه وقت كلاني را در صفهاي تهیة ارزاق صرف میكنند،

از همان نان گراني كه به زحمت به دست میآورند هم صرف نظر كنند. اما آنچه نامعلوم است اين است كه خود 

آسمانخراشها كه دارند دست نمي كشند؟ سران اين نظام چپاولگر چرا از آنهمه ثروتهاي نجومي و ويلاها و 

اقتصاد مقاومتي خوب است اما براي مردم. آقايان و آقازاده هايشان مي توانند در فرنگ بچرخند و بچرند، در 

ويلاهاي آنچناني در آمريكا و كانادا زندگي كنند، در دوبي به گردش و تفريح بروند اما اقتصاد مقاومتي بر عهده 

قوق زحمت خود را هم ماهانه دريافت نمي كنند. ننگ بر اين نظام و ولايت يزيديمردمي است كه حتي ح !! 

 سیمین حیدري

 انفجار دیگ بخار کارخانه قند ریزی زرین میاندوآبدرکارگر6زخمی شدن
 

دقیقه ظهر  24و  02انفجار دیگ بخار ساعت  آمده است :  29اردیبهشت  90در مهر،خبرگزاری دولتی  به گزارش
اردیبهشت در کارخانه قندریزی زرین میاندوآب واقع در شهرک صنعتی این شهرستان رخ داد و  92نبه روز پنجش

شدت انفجار در آن به حدی بود که موجب ترس و وحشت کارگران کارخانجات اطراف شد که علاوه بر مجروح 
نه و از بین رفتن شدن شش نفر از کارگران در حال کار، موجب تخریب بخش عظیمی از ساختمان این کارخا

        بسیاری از تجهیزات و تولیدات آن شد.
بنا بهمین گزارش،رئیس سازمان آتش نشانی شهرداری میاندوآب در خصوص علت انفجار دیگ بخار کارخانه قند 

بخش خصوصی واقع در شهرک صنعتی میاندوآب گفت: علت دقیق حادثه که به تخریب بخشی از ساختمان 
 قیق مشخص نیست.منجر شد به طور د

شمس الدین نجفیان اظهار داشت: این در حالی است که طی بازدید پیش از ظهر امروز کارشناسان آتش 
نشانی و بیمه دلیل احتمالی انفجار دیگ درست عمل نکردن شیر اطمینان، خارج نشدن بخار و در نتیجه وارد 

 باری بر این دیگ عنوان شد. 07آمدن فشار بالغ بر 
تن مجروح و توسط تیم های امدادی به یکی از مراکز درمانی  2ره به اینکه در پی وقوع این حادثه وی با اشا

تن به صورت سرپایی مداوا و مرخص شدند ولی یکی از مجروحان به  4منتقل شدند، اعلام کرد: از این تعداد 
 دلیل شکستی هنوز در بیمارستان بستری است.

 
 ات قضایی به زندان احضارشدبهنام ابراهیم زاده ازجانب مقام

 
 با وجو اينكه نیما درروزهاي آينده بستري خواهد شد بهنام ابراهیم ز اده به دستور مقامات قضايي

 بايد به زندان برگردد.
بهنام ابراهیم ز اده تماس گرفتند كه  امروز يكشنبه از دفتر دايار قاضي ناظر برزندان آقاي خدا بخشي با خانواده

 زندان برگردد. رف اين چند روز حتما بهبهنام بايد ظ
كودكان بستري خواهد شد؛ با پیگیري هاي بهنام  اين در حالي است نیما چهارم خرداد باز در بیمارستان محك  

پرونده پزشكي نیما را به مقامات پزشكي ارجاع    براي تمديد شدن مرخصي اشقاضي ناظر برزندان
 كه بهنام لازم وضروري است در كنار فرزندتاپزشكان قانوني تشخیص بدهند   داده

نیما را از نزديك ببیند اما مقامات  بیمارش بماند و قرار براين شد كه چهارم خرداد پزشك قانوني در بیمارستان
زاده نیز  قضايي منتظر دستور پزشك قانونینماندند وبا بهنام تماس گرفتند كه بايد به زندان برگردد. بهنام ابراهیم

كارگري عضو در كمیته پیگیري وجمعیت دفاع از  اكید كردند كه بعد از اينكه با دوستان ورفقا وفعالینامروز ت



كودكان مشورت وصحبت كنم بعداز چند روز غیبت به زندان بر مي گردم .ديگر بیش از اين نمي خواهم هر 
 وهرروز به مقامات قضايي پاسخگو باشم. لحظه

ه بارديگرطول درما نش شروع ودر بیمارستان بستري خواهد شد اما ديگر بر مي با اينكه نیما طي روز هاي آيند 
 گردم.با اين حال اين خانواده در حال حاضر به شدت تحت فشار واسترس قرار دارند

مطمئنن بسیار سخت ونگران كننده خواهد  مريضي نیما وپیدا كردن داروهاي نیما براي اين خانواده در نبود بهنام
 ين خانواده را مورد حمايتهاي همه جانبه قرار داد ونگذاريم بهنام را به زندان برگردانند.بود بايد ا

 
 آزادی حامدمحمودنژاداززندان سنندج

 
اردیبهشت،حامدمحمودنژادازاعضای کمیته هماهنگی برای 92بنابه گزارشات رسیده ازمنابع موثق،امروزیکشنبه

یون تومانی اززندان سنندج آزادشدومورداستقبال خانواده میل47کمک به ایجادتشکل های کارگری با وثیقه
 ،دوستان وفعالین کارگری قرارگرفت.

اردیبهشت توسط نیروهای  09لازم به ذکر است حامد محمود نژاد به همراه جلیل محمدی روز پنج شنبه 
 حفاظت اطلاعات بازداشت شده بودند.

 
کارخانه ومسدودکردن جاده اصلی با آتش تجمع کارگران کاشی گیلانا منجیل مقابل درب ورودی 

 ماه حقوقشان2به عدم پرداخت  زدن لاستیک در اعتراض 
 

کارگران شرکت کاشی گیلانا در اعتراض به عدم  آمده است :  29اردیبهشت   90در به گزارش زیتون خبر،
 ه تجمع کردند.درب ورودی کارخان  پرداخت حقوق نه ماهه خود و همچنین عدم تحقق وعده مسئولین مقابل

بنا بهمین گزارش،یکی از کارگران کارخانه کاشی گیلانا می گوید: عدم پرداخت حقوق معوقه کارگران علت 
 اصلی تجمع کارگران مقابل کارخانه است.

اند که دو ماه بعد از عید کلیه  رضا احمدی شهربیجاری، افزود: نماینده، فرماندار و مسئولان شهرستان قول داده
 ها محقق نشده اند. معوقه پرداخت شود اما تاکنون این وعده های حقوق

ماه حقوق معوقه دارند، ادامه داد: کارفرما هیچ گونه مواد برای تولید  ۳ وی با بیان اینکه کارگران کارخانه قریب
 است.کند و آنچه که تولید می شود استفاده از موادی است که در کارخانه بلا استفاده  کارخانه خریداری نمی

احمدی، متذکر شد: مسئولان شهرستان بارها برای رفع این مشکل قول دادند و اقای حکیمی نماینده رودبار 
 هفته گذشته قول دادند که مشکل کارگران طی یک هفته رفع خواهد شد.

ی گیلانا وی، با بیان اینکه با تورم و گرانی جامعه کارگران قادر به زندگی نیستند، گفت: کارگران کارخانه کاش
 حتی قادر به خرید یک نان نیستند.

نفر می رسد با چنین مشکلی  ۸۴۱ این کارگر، ادامه داد: کارگران و بازنشستگان کارخانه که تعدادشان به
 مواجه هستند.

مشکلات کارگری به علت سوء مدیریت  ۸۳ نماینده کارگران کارخانه کاشی گیلانا، می گوید: از نیمه دوم سال
 ارخانه و به دنبال آن عدم پرداخت حقوق کارگران آغاز شد.در اداره ک

ایرج شیری ادامه داد: عدم پرداخت، حقوق، دستمزد و معوقه و عدم پرداخت لیست بیمه، مشکلاتی حقوقی و 
 معیشتی را برای کارگران این کارخانه به وجود آورد.

با حضور مسئولان برگزار شده است  های متعددی برای رفع این مشکل وی خاطر نشان کرد: تا کنون نشست
درصد از سهام کارخانه اما تا  ۴۱ اما مدیریت کارخانه به عنوان نماینده حقیقی و حقوقی و با دارا بودن بیش از

 کنون تعهدات خود را عملی نکرده است.
اخیر چندین بار  نماینده کارگران کارخانه کاشی گیلانا، ابراز داشت: کارگران کارخانه کاشی گیلانا طی سالهای

 اند تا بتوانند مشکلاتی که با آن روبرو هستند را رفع کنند. جلوی کارخانه و فرمانداری تجمع کرده
ماه  ۸ بخت دارند، دارای دانشجو هستند که عدم پرداخت حقوق طی وی ادامه داد: برخی کارگران دختران دم

 شرایط معشیتی آنان را به وضعیت بجرانی رسانده است.



با بیان اینکه، مشکل معیشتی کارگران این کارخانه را آزار می دهد، گفت: کسی به داد کارگران کارخانه  شیری
گویند در خانه نون نداریم، بچه ام از دانشگاه اخراج شده کی باید به  رسد. برخی کارگران می کاشی گیلانا نمی
 داد کارگران برسد.

خانه که در حاشیه جاده اصلی قرار گرفته است تجمع کنند و وی ادامه داد: اینکه کارگران جلوی درب کار
توجهی به  لاستیک آتش بزنند باعث ناراحتی کارگران است، این تجمع ها در اعتراض به مدیریت کارخانه و بی

 رفع مشکلات است.
د، حتی برخی کارگران هم که خود را معرفی نکردند در خصوص مشکلات کارگرانی گفتند که بیمار سرطانی دارن

 کرایه رفت و آمد به کارخانه را ندارند و جلوی زن و بچه شرمنده هستند.
قزوین را مسدود نمودند که با حضور  –کارگران این کارخانه در ادامه اعتراض خود مدتی جاده ارتباط رشت 

ی رودبار در فرمانده نیروی انتظامی رودبار این مسیر بازگشایی شد. فرمانده نیروی انتظامی و بخشدار مرکز
 ادامه با حضور در جمع کارگران و شنیدن مشکلات، آنان را به آرامش دعوت نمودند و به این تجمع پایان دادند.

 2با بیان اینکه تاکنون حقوق   به گزارش وبلاگ دردنامه های یک خبرنگار،عارفی یکی از کارگران کاشی گیلانا
نا معوقات زیادی داشته و مسئولین این شرکت اصلًا به ماه را دریافت نکرده است، گفت: شرکت کاشی گیلا

فکر کارخانه و کارگران زحمت کش این کارخانه نیستند. نه تنها حقوق دریافت نمی کنیم، بلکه از لحاظ بیمه هم 
تمام آهن آلات شرکت را به بهانه پرداخت کردن حقوق و معوقات فروختند و مبلغی به   بلاتکلیف هستیم.

مدیریت شود، نمی توان به ادامه حیاتش امیدوار بود. همه   داخت نکردند. اگر این شرکت با این وضعپر  کارگران
  مسئولین از بحران شرکت کاشی گیلانا مطلع هستند، اما هیچ واکنشی نشان نمی دهند.

طور قانونی  مقصودی یکی دیگر از کارگران کاشی گیلانا با ابراز گله مندی از مسئولین شرکت، اظهار داشت: به
سال خدمت، فقط سه   97سال خدمت من در این شرکت به پایان می رسید، اما در این  97   ،20فرودین ماه 

زیاد هستند، که با   تاکنون بلاتکلیف هستم و امثال من در این شرکت  روز کسری داشتم. بابت سه روز کسری
حقوق دارم. مشکلات در این شرکت زیاد است، ماه معوقات  0این مشکل دست و پنجه نرم می کنند. بیش از 

 اما چه کسی پاسخگوست؟
یکی از بانوان شاغل در شرکت کاشی گیلانا نیز با بیان اینکه شرکت با کمبود مواد اولیه روبه رو می باشد، 
اذعان کرد: مسئولین شرکت حتی مواد اولیه شرکت را نیز تهیه نمی کنند، اگر مواد اولیه در شرکت باشد، 

ارگران با همین وضع نابه سامان اقتصادی، چرخه تولید را راه می اندازند. اکنون نه تنها مواد اولیه نیست، بلکه ک
برق شرکت هم به علت پرداخت نشدن هزینه ی برق، قطع شده است. کارگران شرکت کاشی گیلانا با جان و 

 رضایت کارگر را جلب نکرده و نمی کنند. کنند و وجدان کاری دارند، اما مسئولین شرکت هیچ وقت  دل کار می
در این آشفته بازار گرانی و تورم، که   یکی دیگر از کارگران کاشی گیلانا که خودش را معرفی نکرد، گفت:

ماه بدون دریافت حقوق زندگی کرد؟ از مسئولین  2اجناس به صورت موشکی بالا می رود، چطور می توان 
 ت کاشی گیلانا را جدی گرفته و در صدد رفع آن باشند.شهرستان می خواهیم که مسئله شرک

یکی دیگر از کارگران کاشی گیلانا نیز گفت: ما چیز خاصی از مسئولین شرکت نمی خواهیم، فقط خواستار حق 
 و حقوق مان هستیم. مسئولین فقط وعده وعید می دهند.

ماه حقوق دریافت نکرده  0داشت: بیش از یکی دیگر از کارگران که به شدت از وضع موجود ناراضی بود، اظهار 
ایم. با دست خالی چطور پاسخگوی نیازهای خانواده باشیم. هر کدام در خانواده حداقل یک دانشجو، محصل، 

  حتی بیمار و.... داریم، وقتی حقوقی دریافت نکرده چطور می توانیم از مخارج آنها برآییم.
جیل برای چندمین بار به منظور خواستار حقوق خود، در جلوی شرکت برپایه این گزارش،کارگران کاشی گیلانا من

کاشی گیلانا گرد هم جمع شده و با آتش زدن چند حلقه لاستیک اعتراض خود را نسبت به بی عدالتی در 
شرکت کاشی گیلانا نشان دادند. همین کارگران زحمتکش چند ماه قبل نیز به همین منظور در جلوی اداره کار 

رودبار تجمع نموده و حتی با مسئولین شهرستان نیز ملاقات نمودند، اما تنها چیزی که از آن روز به شهرستان 
 یادگار ماند، وعده وعیدهای مسئولین ذیربط بود.

 

 عقب نشینی کارفرما و پایان اعتصاب کارگران کارخانه نیشکر هفت تپه

بدنبال اعتصاب متحدانه کارگران آمده است :  29 اردیبهشت 90به نوشته سایت اتحادیه آزاد کارگران ایران در 
فروردین ماه این  اردیبهشت آغاز شد دیروز جمعه حقوق  ۸۴کارخانه نیشکر هفت تپه که از روز چهارشنبه 



درصد افزایش حداقل مزد نیز کارفرمای این کارخانه  ۸۴کارگران به حساب آنان واریز شد و در رابطه با اعمال 
 ۸۴افزایش حداقل مزد را در فیش حقوقی اردیبهشت ماه کارگران منظور کند بعلاوه اینکه درصد  ۸۴متعهد شد 

درصد فروردین ماه نیز همراه با دستمزد اردیبهشت ماه به آنان پرداخت شود. همچنین در رابطه با بازنگری در 
نبه از کارگران مهلت کارفرما تا روز چهارش طرح طبقه بندی مشاغل که یکی از خواستهای مهم کارگران بود 

خواست و مقرر شد این مسئله تا آنروز توسط وی در تهران پیگیری شود و نتیجه آن به کارگران اعلام گردد. لازم 
به این سو طرح طبقه بندی مشاغل در کارخانه نیشکر هفت تپه بازنگری نشده  ١۲۶۸به یادآوری است از سال 

های سندیکای کارگران نیشکر هفت تپه دستور بازنگری در طرح است. این در حالی است که در نتیجه پیگیری
و اداره کار شهرستان شوش  به مدیریت نیشکر هفت تپه  ١۲۸۲طبقه بندی مشاغل در این کارخانه از سال 

 ابلاغ شده است.

 درصدی ۸۴کارگران کارخانه نیشکر هفت تپه بدنبال عدم پرداخت دستمزد فروردین ماه و عدم اعمال افزایش 
حداقل مزد در فیشهای حقوقی شان و همچنین عدم بازنگری در طرح طبقه بندی مشاغل در این کارخانه، از روز 

کارفرما تلاش کرد بدون توجه به خواست کارگران، آنان  اردیبهشت ماه دست به اعتصاب زدند که در پی آن  ۸۴
بر تحقق خواستهایشان بطور متحدانه ای به را مجبور به پایان دادن به اعتصاب کند اما کارگران با پافشاری 

 اعتصاب ادامه دادند و نهایتا موفق شدند کارفرما را وادار به عقب نشینی کنند.

بنا بر اظهار برخی کارگران کارخانه نیشکر هفت تپه این اعتصاب چنان کارساز بود که کارفرما در اقدامی کم 
 واریز کرد. معه به حسابهای شان سابقه دستمزد معوقه فروردین ماه آنان را روز ج

این اعتصاب بدنبال آن آغاز شد که کارفرمای این کارخانه علاوه بر اینکه دستمزد فروردین این کارگران را تاکنون 
درصد افزایش حداقل مزد برای سالجاری  ۸۴پرداخت نکرده است بلکه در فیشهای حقوقی که صادر شده است 

 ست.را نیز در آنها اعمال نکرده ا

بنا بر گزارشهای رسیده به اتحادیه آزاد کارگران ایران، کارگران کارخانه نیشکر هفت تپه با مشاهده این وضعیت 
درصد  ۸۴از صبح دیروز بطور متحدانه ای دست به اعتصاب زدند و خواهان پرداخت دستمزد معوقه خود، اعمال 

 د.افزایش حداقل مزد و اجرای فوری طرح طبقه بندی مشاغل شدن

بنا بر اظهار کارگران کارخانه نیشکر هفت تپه کارفرمای این کارخانه در مورد اجرای طرح طبقه بندی مشاغل با 
 بطور مرتب کارگران را سر میدواند و عملا از اجرای این طرح خودداری میکند. دادن وعده و عید 

این اعتصاب، صبح امروز مدیریت کارخانه در  بنا بر آخرین گزارشهای رسیده به اتحادیه آزاد کارگران ایران بدنبال
میان کارگران اعتصابی حاضر شد اما نتیجه ای از مذاکراتی که صورت گرفت حاصل نشد و کارگران اعتصابی 

همچنان به  درصد افزایش حداقل مزد  ۸۴اعلام کردند تا رسیدن به خواستهایشان بویژه اعمال بی کم و کاست 
 داد.اعتصاب خود ادامه خواهند 

 اعتراض و حرکت یک نیازمند کارگران مزد حداقل افزایش اتحاد: سایت با گفتگو در نجاتی علی
 است سراسری

میگذرد افزایش هزینه های زندگی هر روز ابعاد تازه ای بر خود میگیرد وگذران  ۳۸طی دو ماهی که از آغاز سال 
ود. تازه این اول سال است و موج سرسام آور میلیونها خانواده کارگری بیش از پیش سخت تر میش زندگی بر 

در راه است. در این میان زندگی و … درصدی حاملهای انرژی و ۲۸دیگری از تورم و گرانی با افزایش 
کارگران چه سرنوشتی پیدا خواهد کرد دغدغه هیچکس در این مملکت نیست و دولت و دیگر  معیشت 

ر قبال معیشت میلیونها خانواده کارگری برای خود قائل نیستند. از نهادهای اداره کننده جامعه هیچ مسئولیتی د
اینرو هم است که وزیر کار از عادلانه بودن حداقل مزد کنونی یعنی تحمیل مرگ و نیستی بر خانواده های 
کارگری دفاع میکند تا صاحبان سرمایه بی هیچ دغدغه ای سودهای نجومی خود را از گرده کارگران بیرون 

دفاع تمام عیار وزیر کار از تحمیل گرسنگی بر میلیونها خانواده کارگری در شرایطی انجام میشود که کشند. 



درصدی که بر روی حداقل مزد کارگران گذاشتند با توجه به گرانی های دو ماه گذشته عملا ذره ای در  ۸۴همین 
و از سوی دیگر بسیاری از حتی حفظ قدرت خرید کارگران به میزان سال گذشته نیز نقشی نداشته است 

کارفرمایان با صراحت از اعمال این افزایش در حداقل مزد کارگران خودداری میکنند و برخی از آنان در 
شقاوت و سودجوئی که تماما حاصل تحمیل شرایط قرون وسطائی از سوی سیستم موجود  و  وقاحت  کمال 

درصد افزایشی در حداقل مزد کارگران صورت  ۸۴ه بر این بر طبقه کارگر ایران است اعلام میدارند چنانچه علاو
 بگیرد، دست به اعتراض میزنند!!؟؟

در این زمینه علی نجاتی از اعضای هیات مدیره سندیکای کارگران نیشکر هفت تپه به سایت اتحاد اظهار 
 داشت:

شت وصنعت هفت تپه را درصد را هم به کارگران نمی دهند، دیروز که فیش حقوقی کارگران ک ۸۴حالا همین »
درصد را به حقوق آنها اضافه نکرده بودند، وقتی هم با  ۸۴دادند، حقوق کارگران با سال قبل محاسبه شده بود و 

اعتراض شدید کارگران مواجه شدند، گفتند هرکاری که می خواهید بکنید وهرجا می خواهید شکایت کنید، 
درصد!، وی افزود برخی پیمانکاریهای همین  ١۴تا  ١١ند نمی کند اگر هم اضافه ک  درصد اضافه ۸۴شرکت 

قراردادهایی را با کارگران می بندند که مبلغ مزدی  درصد را اضافه کنند و حتی  ۸۴نیز حاضر نیستند   اطراف
 «کارگران در آن قید نمیشود.

ز افزایش یابد هیچ حتی اگر دستمزد بر اساس تورم نی»  درباره تناسب مزد با تورم کنونی اظهارداشت:  وی
فایده ایی برای کارگران ندارد چون قیمت اجناس دربازار ثبات ندارد وهرکس هر طور دلش بخواهد قیمت اجناس 
را بالا می برد گرانی یکسال یکدفعه، شش ماه یکدفعه که نیست. اجناس روزانه و ساعت به ساعت بالا می 

 «  روند.

 داقل مزد و احتمال افزایش حق مسکن و بن کارگری افزود:درصدی ح ۸۴وی در ادامه در باره افزایش 

درصد موافق نیستم، چون اصلا با سبد هزینه خانوار کارگری مطابقت ندارد و مخارج خانواده را  ۸۴من شخصا با »
هرارتومان، افزایش حق مسکن و بن  ۸۲۱پوشش نمی دهد، مسکن هایی مثل معافیت مالیات زیر حقوق 

گوشه ای از درد کارگر را دوا نمی کند، اینها مسکن  و برنج حتی   کیلو قند و شکر و دادن یک  کارگری
و صعب العلاجی شده و مسکنهای موقت   بیماری سخت  که دچار  کسی  لحظه ای هستند. مثل  های

 «نمیتوانند در بهبودی بیمار موثر باشد. اینگونه اقدامات نیز دردی از درد کارگران را دوا نخواهد کرد.

علی نجاتی در ادامه این گفتگو درباره میزان حداقل مزدی که امروزه تا حدودی میتواند زندگی کارگران را بهبود  
تا دو میلیون و پانصد  را یک میلیون و هشتصد  سبد هزینه خانوار کارگری   بسیاری مراجع رسمی،»دهد گفت: 

یلیون تومان نمی تواند زندگی کند چون نخواهند م ۲گویم کارگر زیر   من می هزار تومان اعلام می کنند، 
پس اندازی   را تامین و  توانست هزینه تحصیل، معالجه، خوراک، پوشاک، و مسکن خود

باشند. تازه همین مقدار نیز در شرایطی میتواند موثر   داشته  خودشان  زندگی  آینده  تنگناهای  برای  هم
 «باشد که جلوی غول تورم و گرانی سد شود.

 وی در پایان این گفتگو در باره چگونگی تحقق خواست کارگران مبنی بر افزایش حداقل مزد اظهار داشت:

ببنید در شرایط حاضر در ایران و برخلاف خواست ما کارگران، حداقل مزد کارگران نه توسط آنان و نماینده های »
ود بنا بر این کارگران یک کارخانه در یک بعد ملی تعیین میش تشکلهای مستقل شان بلکه توسط دولت و 

نمیتوانند جدا از کارگران سایر نقاط کشور موفق به افزایش حداقل مزد خود شوند به همین دلیل افزایش حداقل 
مزد کارگران نیازمند یک حرکت و اعتراض سراسری است و در این رابطه ایجاد تشکلهای مستقل کارگری برای 

 «یار کلیدی دارد.تحقق یک مبارزه سراسری نقش بس



 شود قانون کار نادیده گرفته می
 بهنام ابراهیم راده 

 
تعیین دستمزد کارگران بر اساس ماده چهل و یک آمده است : وبلاگ کانون مدافعان حقوق کارگر به نوشته 

ی ترین اقدام شورای عالی کار است که هر ساله در نیمه دوم سال در قالب برگزاری نشست ها قانون کار مهم
شود. تصویب حداقل دستمزد کارگران از آن روی  مشترک بین نمایندگان کارگران و کارفرمایان و دولت دنبال می

گیرد. پایین ماندن  درصد شاغلان کشور در بخش های مختلف را در بر می 24مورد اهمیت است که حداقل 
معیشت کارگران با نرخ تورم و بالارفتن  های حداقل دستمزد کارگران در یکی ـ دو دهه اخیر افزایش فاصله هزینه

ها،از بین رفتن امنیت قراردادهای کار و همچنین بیکاری وسیع، گسترده و اخراج  قیمت اقلام مصرفی خانواده
ها و سفره تهی کارگران در سال جاری در کنار افزایش تورم ؛  ها و کارگاه رویه، تعطیلی گسترده بنگاه های بی

هایشان  بر زندگي كارگران دارد ونیز فشارهای روحی ـ روانی فراوانی برای کارگران و خانواده ناپذیری اثرات جبران
 پدید آورده است شعارهای دولت برای رفع مشکلات کارگران با عملکرد دولت مطابقت ندارد.

ترین کالای  تر از همه، گرانی نان، اصلی شود. مهم ها به خوبی لمس می بیکاری و فقدان درآمد کافی و گرانی
قانون کار برای افزایش حقوق و  20سبد غذایی، کارگران و کشاورزان و مردم فرودست است. بااینکه ماده 

سابقه فاصله بین حداقل دستمزد و سبد  دستمزد، یک چارچوبی را تعین کرده است، ولی افزایش بی
حدوحصر  بازار و سود طلبي بی ها در رویه و افسارگسیخته قیمت های خانوار و همچنین افزایش بی هزینه

صاحبان سر مايه همراه با جلوگیري از ايجاد تشكل هاي مستقل كارگري، باعث شده تا دولت هر ساله حرف 
نیز « درصد27بیش از »آخر را در مورد تعیین حداقل دستمزدها بزند. اعلام نرخ تورم از سوی بانک مرکزی که 

که در صورت  نحوی اساسی تعیین دستمزد سالانه کارگران باشد، بهها و مبانی  شده است، باید یکی از پایه
قانون کار حداقل دستمزد باید به میزان نرخ تورم واقعی در سال افزایش یابد. ولی متأسفانه نه  20رعایت ماده 

ورم اعلامیِ چنین نشده بلكه باوجود فاصله زياد میان نرخ تورم واقعي با نرخ رسمي، نه تنها نرخ ت تنها تاکنون این
تأمین معیشت خانوار »بانک مرکزی هرگز در تعیین حداقل دستمزدهای نهایی کارگران لحاظ نشده، بلکه 

صورت کلی بین حداقل دستمزد  شده و به نیز نادیده گرفته« قانون کار 20کارگری به عنوان رکن دوم ماده 
است و حداقل دستمزد « هزار تومان 20۱»شده در شورای عالی کار برای سال جاری که به میزان  تعیین

ها سیاست  واقعی؛ بیش از صددرصد اختلاف و شکاف وجود دارد. اجرای برنامه موسوم به قانون هدفمندی یارانه
صورت کلی مسائل جدیدی را  ها در سبد معیشت خانوار به روز قیمت های نادرست افزایش نرخ ارز و تغییر روزبه

بگیران  ی کارگران و حقوق کرده است و باعث بروز مشکلات فراوانی برای جامعه در حوزه دستمزد کارگران مطرح
شده است. کارگران برای تأمین حداقل معیشت و با توجه به نرخ های رسمی و غیررسمی تورم و گرانی 

زینه های تحصیلی فرزندان، تأمین ه ناچارند چند جا کار کنند، زندگی خرج و مخارج دارد. تأمین مسکن و هزینه
های درمان و... آن هم با خط فقر فعلی که حتی اعلام آن هم شرمندگی به بار  خوردوخوراک، پوشاک و هزینه

آورد. حال این کارگران هستند و یک قانون کار. قانون كاري كه بايد در جهت منافع كارگران گام بردارد اما  می
 شود. د و در همه موارد به نفع کارفرمایان تفسیر میشو متأسفانه در ایران قانون کار کاملًا نادیده گرفته می

شود تا همین  کنند كه افزایش دو برابری حقوق کارگران باعث می برخی از اقتصاددانان حکومتی چنین توجیه می
 باره تعطیل شوند و اقتصاد کشور از حرکت اند به یک بند با گرانی مواد اولیه تاب آورده صورت نیم هایی که به کارگاه

هایشان چندان مهم نیست. آنها بیشتر به فكر سود  بازایستد اما انگار وضعیت معیشتی کارگران و خانواده
 داران افزايش يابد. کنند كه سود سرمایه داران هستند و حتي بیشتر به آن فكر می سرمایه

 زيرا :
داران  كه با گران شدن كالاها، سرمايه کاهد زيرا ای از سود كارفرمايان نمی اولًا افزايش حقوق به میزان تورم، ذره

 کنند. آن را جبران می
که  ماند درحالی شود و تا آخر سال ثابت می دوم آنكه، حقوق كارگر و مزدبگیر يك بار در اول سال تعیین می

زد برند اما ديگر تا آخر سال دستم روز استفاده بیشتر می داران روزبه شود و سرمایه روز گران می كالاها روزبه
برند،اما  داران از گراني كالاها در طول سال از فروردين تا اسفند سود می دهند. سرمایه كارگران را افزايش نمی

 شان افزايش يافته است. ، حقوق«سال قبل»ای ندارند، بلكه تنها مطابق تورم  كارگران از این سود بهره



شود كه تأثیر آن بر سود و زيان  را شامل می های تولید و سوم آنکه حقوق كارگر تنها بخش كوچكي از هزینه
داران را نخوريد زيرا  كارفرمايان بسیار ناچیز است و به اين اقتصاددانان بايد گفت: اين مقدار حرص سود سرمایه

اند كه با افزايش اندك حقوق كارگران،  های گذشته آن چنان سودهاي كلاني برده داران در همین سال سرمایه
 کنند، بلكه با ترفندهاي جديد سودهاي خود را افزايش هم خواهند داد. نه تنها تعطیل نمیها را  کارگاه

 

 :جمعی از بازنشستگان مطرح كردند

 مكان كانون بازنشستگان ماهشهر در شأن جامعه كارگری نیست

ران بازنشسته جمعی از كارگآمده است : 29اردیبهشت  92ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 

های ماهشهر، امیدیه، هندیجان و بندر امام با مراجعه به دفتر  تحت پوشش سازمان تأمین اجتماعی شهرستان

ایلنا در شهرستان ماهشهر، محل تعیین شده برای كانون بازنشستگان این شهرستان را نامناسب و خلاف 

 .ستنداند دان شان را در راه تولید صرف كرده شأن افرادی كه زندگی

های همجوار  به گزارش خبرنگار ایلنا از ماهشهر، کانون بازنشستگان این شهرستان که بازنشستگان شهرستان

مانند امیدیه، هندیجان و بندر امام را نیز تحت پوشش خود دارد در یک کانکس در محوطه مرکز بهداشت 

ساعت ها در گرمای طاقت  کانون، به ناچاربرای مراجعه به این  ماهشهر قرار دارد که زنان و مردان بازنشسته 

 .گیرند فرسای جنوب در زیر تابش مستقیم آفتاب قرار می

هایی که صورت  کلاه کج رییس کانون بازنشستگان تأمین اجتماعی ماهشهر در این خصوص گفت: با تلاش

زستان، شرایطی فراهم زودی توسط ریاست کانون بازنشستگان تأمین اجتماعی استان خو ایم، امیدواریم به داده

 .شود تا محلی در شأن و منزلت این عزیزان فراهم كنیم

 .كارگر بازنشسته تحت پوشش این کانون قرار دارند 02224لازم به ذکر است که در شهرستان صنعتی ماهشهر 

 پایان پیام
 

 !بیانیهٔ سه سندیکا: کشتار ادامه دارد، به سودجویی کارفرمایان پایان دهیم

متری در جوادیه تهران و کشته شدن یک کارگر  ۶کارگر مقنی در چاه  ۸سقوط »بر رسیده آمده است : برپایه خ
 (١۲۳۸/۸/۸۸)ایلنا « متخصص در پالایشگاه نفت تهران

اردیبهشت( روزجهانی مبارزه با حوادث شغلی درسراسرجهان است. که متاسفانه نه تنهااز طرف  ۸آوریل )۸۸
لکه از طرف کارگران ونهادهای کارگری نیز واکنشی در مورد این روزنشان داده وزارت کار جدی گرفته نشد ب

نشد. سندیکاهای کارگری دراین روز با برگزاری مراسم ویژه وآموزش های سندیکایی کارگران وفعالان 
ران سندیکایی رابرای مقابله باسودجویی کارفرمایان وجلوگیری از حوادث شغلی آماده می کنند. متاسفانه درای

بدلیل محدودیت برای فعالیت های سندیکایی، حوادث شغلی هرساله از رشد زیادی برخورداراست. سازمان 
کارگردرهفت ماهه اول سال خبردادکه ١۱١ازکشته شدن یک هزار  ١۲۳١آذرماه  ۸۲پزشکی قانونی در روز 

کارگردرایران است  ۴وزانه درصدی برخورداربوده است.واین به معنی مرگ ر ١۸،ازرشد ١۲۳۱درمقایسه با سال 
)ایلنا( به گزارش اداره کل روایط عمومی واموربین الملل سازمان پزشکی قانونی ایران آمارتلفات حوادث ناشی 

نفر زنان را شامل می شده است و نسبت به سال  ۸۴نفر بوده که از این تعداد  ١۲۳۴،  ١۲۳١ازکار در سال 
از ایلنا( و این درحالی است که رییس شورای اسلامی کاراستان  درصدافزایش داشته است.)به نقل١۳، ١۲۳۱

« آموزش های ایمنی به کارگران به دلیل مشکلات اقتصادی متوقف گردیده است»البرزاعتراف می کند: 
( این دستورکشتارکارگران وبازکردن راه سودجویی کارفرمایان است. متاسفانه صنعت ساختمان ۳١/١۱/١۱)ایلنا

دث شغلی کشوراست که بیشتراز حوادث شغلی درصنعت است. در صنعت معدن درسال گذشته رکورددار حوا



کارگر جان خودرا ازدست دادند.این سودجویی تنها به  ۸در آخرین کشتار کارگران درمعدن یال شمالی طبس 
کارگر که  ۵۱۱حادثه پی در پی که دربنگلادشُ رخ دادبیش از  ۸ایران وسرمایه داری ایران ختم نمی شود.در 

 .بیشترشان از زنان جوان بودند طعمه سودجویی سرمایه داری قرارگرفته وجان باختند

 :ماضمن تاسف ازاین روند شتاب گیرنده حوادث شغلی در ایران اعلام می کنیم

 .خواستارفعال ترشدن بخش بازرسی وایمنی در وزارت کارهستیم -١
کاربه کارگران درصنایع وبخش ساختمان که بیشترین حوادث  خواستارموظف کردن کارفرمایان به آموزش حین -۸

 .شغلی وتلفات انسانی رابه خوداختصاص داده،هستیم
خواستارمجازات شدیدکارفرمایانی هستیم که با صرفه جویی جان انسانهارا به خطرانداخته وانسانها راهدف  -۲

 .سودجویی خودقرارداده اند
ی سندیکایی ومتعاقب آن نظارت شدید سندیکاها برایمنی وبهداشت ماهمچنین خواستارآزادی فعالیت ها -۵

 .کار هستیم

 تپه نیشکرهفت کارگران سندیکای
 تهران فلزکارمکانیک کارگران سندیکای

 تهران وتزیینات نقاش کارگران سندیکای بازگشایی هیات
١۲۳۸/۸/۸۳ 

 نتپه با خالی ماندن جای بازنشستگا رضا رخشان :خطر تعطیلی نیشكر هفت
 

یك فعال كارگری در كارخانه آمده است :  29اردیبهشت  92ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 
تپه گفت: در نتیجه اجرای قوانین بازنشستگی پیش از موعد تعداد كارگران شاغل در این واحد  نیشكر هفت

 تولیدی تا یك سوم كاهش یافته است.
ن خبر گفت: در چند سال گذشته با اجرای قوانین مختلف بازنشستگی تعداد زیادی از با اعلام ای« رضا رخشان»

 اند بدون آنكه كسی جایگزین آنها بشود. كارگران شاغل در نیشكر هفت تپه بازنشسته شده
نفر به عنوان كارگر رسمی، قراردادی، پیمانی و  9477تپه  وی گفت: در حال حاضر در كارخانه نیشكر هفت

 غول كار هستند.فصلی مش
این فعال كارگری تصریح كرد: چنانچه این وضعیت ادامه یابد و هیچ نیرویی جایگزین كارگران بازنشسته نشود 

 تپه باشیم. باید تا سه سال آینده شاهد تعطیلی كارخانه نیشكر هفت
نه نیشكر هفته وی با اشاره به پیشینه تاریخی كشت و برداشت نیشكر در منطقه هفت تپه یادآور شد: كارخا

 شود. های صنعتی منطقه محسوب می تپه نزدیك به نیم قرن سابقه فعالیت دارد و یكی از قطب
 

 حادثه در پالایشگاه نفت بندرعباس
 

 92بنا به خبر رسیده روز دوشنبه آمده است :  29اردیبهشت  92به نوشته کمیته هماهنگی در تاریخ 
ناسان با سابقه ي شركت نفت و عبدالرضا میرزایی غواص اردیبهشت ماه مهندس سعید مسلمی از کارش

سال سابقه کار داشته است، در حالی که تجهیزات کامل به همراه داشته اند،جهت بررسی و  24حرفه ای که 
ساعت جنازه  2فیلمبرداری لوله های آب پالایشگاه نفت بندرعباس به داخل آب رفته اند ولی پس از گذشت 

 کشیده اند . باتوجه به سابقه و تجارب آنان ، فوت شان مشکوک ارزیابی شده است.های آنان را بیرون 
لازم به ذکر است با توجه به اینکه پالایشگاه بندرعباس از پالایشگاه های مهم و قدیمی کشور می باشد دارای 

ای سلیقه امکانات و تجهیزات پیشرفته می باشد ولی طی یکسال اخیر به علت حذف کارشناسان و برخورده
 ای تعداد تلفات این پالایشگاه افزایش یافته واین پنجمین مورد طی یکسال اخیر می باشد.

 كمیته ي هماهنگي براي كمك به ايجاد تشكل هاي كارگري
 



 :یك مقام كارگری در سیستان و بلوچستان
 شود های كوچك پرداخت نمی حداقل مزد در برخی كارگاه

رئیس كانون شوراهای آمده است :  29اردیبهشت  92ایلنا در تاریخ  –ایران به نوشته خبرگزاری دولتی کار 
های بزرگ  اسلامی كار استان سیستان و بلوچستان گفت: مصوبه حداقل مزد شورای عالی كار تنها در كارگاه

 .شود اجرا می

مزد توافق كارگر با های كوچك معیار پرداخت  با اعلام این مطلب به ایلنا گفت: در كارگاه« محمد گل بامری»
تا  977وی گفت: براین اساس ممكن است در شرایط كنونی به یك كارگر شاغل در كارگاه كوچك از .كارفرماست
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ایان در استان سیستان و بلوچستان، كارفرم به گفته این مقام كارگری بدلیل ازدیاد جمعیت جویای كار
كنند و به كارگران خود دستمزدی كمتر از مصوبه شورای عالی  های كوچك از موقعیت سوء استفاده می كارگاه

ها برای نپرداختن دستمزدهای قانونی كمبود درآمد نیست بلكه  وی افزود: مشكل كارگاه.كنند كار پرداخت می
 .ده استنبود نظارت قانونی باعث سوء استفاده كارفرمایان این واحدها ش

هماهنگی شوراهای اسلامی كار استان سیستان و بلوچستان ادامه داد: به موجب قوانین   مسئول كانون
وی افزود: .بازرسی، برای ورود بازرسان به كارگاه باید ابتدا كارگر یا كارگران آن واحد تولیدی شكایت كرده باشند

دهند با  دود است، كارگران شاغل ترجیح میاز آنجایی كه فرصت شغلی در این منطقه از كشور بسیار مح
 .شرایط تحمیل شده از سوی كارفرما كنار بیایند

خانه ها،  به گفته بامری در حال حاضر تعداد قابل توجهی از كارگران بومی منطقه سیستان و بلوچستان در مطب
همگی كارگاه كوچك تلقی ها و... مشغول فعالیت هستند كه  ها، نانوایی ها، داروخانه ها، قنادی دفترخانه

هزار بیمه شده اصلی در این استان مشغول به  20وی بابیان اینكه بر اساس آمارها هم اكنون حدود .شوند می
 .كار هستند، گفت: بخش قابل توجهی از كارگران استان در كارگاه های كوچك مشغول هستند

رگاه های كوچك، برای كارگران شاغل در این این مقام كارگری با بیان اینكه درصورت موافقت كارفرمایان كا
شود اما حق  شود گفت: هرچند مزد این كارگران بصورت غیرواقعی پرداخت می واحدها پرونده بیمه تشكیل می
سال  04وی با اشاره به اینكه در كارگاه های كوچك برخی كارگران تا .شود بیمه آنها بطور كامل پرداخت می

سیاری از این كارگران به امید اینكه در زمان بازنشستگی مستمری آنها از حقوق سابقه كار دارند افزود: ب
 .دهند دریافتی آنها بیشتر می شود به وضعیت كنونی ادامه می

 پایان پیام
 

 نژاد با قید وثیقه آزادی حامد محمودی
 

 92ز یکشنبه به گزارش رسیده امروآمده است :  29اردیبهشت  92به نوشته سایت کمیته هماهنگی ..در 
روز بازداشت در اداره ی  00ی هماهنگی پس از  اردیبهشت حامد محمودی نژاد فعال کارگری و عضو کمیته

 02برده مدتی قبل در تاریخ  میلیون تومانی از زندان مرکزی سنندج آزاد شد . نام 47اطلاعات، با قید وثیقه ی 
 یبهشت به همراه جلیل محمدی بار دیگر بازداشت شد.ارد 09فروردین با وثیقه آزاد شده بود، اما در تاریخ 

نژاد خواهان آزادی فوری و بدون قید و شرط جلیل محمدی  ی هماهنگی ضمن تبریک آزادی حامد محمودی کمیته
 دیگر عضو بازداشتی خود و همچنین تمامی کارگران و فعالین کارگری دربند و زندانیان سیاسی است.

 های کارگری به ایجاد تشکلی هماهنگی برای کمک  کمیته
 



 :ایب رئیس اتحادیه چایکاران شمال طرح كردن
 هزار تن چای غیر قابل شرب بر چایكاران 18پیامد واردات 

نایب رئیس اتحادیه چایکاران آمده است :  29اردیبهشت  92ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 
به بازار كه در انبار فومن یكی از كارخانه های چای، « غیر قابل شرب»تن چای هزار  07  شمال با اعلام خبر ورود

 .كاران هشدار داد نسبت به آثار واردات چای بر زندگی چای

های زیانبار و طولانی مدتی كه این مساله برای كارگران صنعت چای رقم  با تاكید بر پیامد« پرویز شعبانی»
سال از  2هزار تن چای غیر قابل شرب را كه مدت بیش از  07طلای كوهپایه زند، به ایلنا گفت: كارخانه ی  می

وی تصریح كرد: ورود این حجم از چای به بازار با توجه به گذشت چند .تولید آن می گذرد وارد بازار كرده است
ا از بین سال از زمان تولید آن و کیفیت نامطلوبش، اندک رغبت باقی مانده میان مردم به چای تولید داخل ر

 .برد می

به بازار موجب می شود تا با پایین آمدن قیمت چای تولیدی سال   این فعال صنفی افزود: ورود چای انبار شده
 .جاری، كارخانه های تولید چای متضرر شوند و به تغییر كاربری و تعدیل كارگران دست بزنند

ال بگذرد آن را به عنوان کود مزارع استفاده س ۲اگر از زمان تولید چای بیش از   به گفته ی آقای شعبانی،
هزار تن چای غیر قابل شرب دیگر به بازار که در بازهٔ  ۶۱این فعال صنفی پیش از این از ورود بیش از .کنند می

 .اند خبر داده بود در داخل کشور تولید شده ۲۶تا  ۲۵های  سال

 پایان پیام
 

 آخرین دفاعیات غالب حسینی از فعالین کارگری
 

 92/9/29به گزارش رسیده امروز یکشنبه آمده است :  29اردیبهشت  92به نوشته سایت کمیته هماهنگی ..در 
بازپرسی دادگاه انقلاب سنندج حاضر شد. وی ضمن  2جهت آخرین دفاعیات خود در شعبه ی « غالب حسینی»

هماهنگی دفاع نموده و بر عضویت ی  رد اتهام واهی وابستگی به احزاب خارج از کشور از فعالیت خود در کمیته
 فشاری کرد.  های کارگری پای ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل خود در کمیته

کمیته ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری، ضمن محکوم کردن اتهامات وارده بر فعالین 
تمامی فعالین کارگری دربند و زندانیان کارگری، خواهان رفع اتهام از آنان و آزادی فوری و بدون قید و شرط 

 باشد. سیاسی می
 های کارگری ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل کمیته

 
 نژاد با قید وثیقه آزادی حامد محمودی

ی هماهنگی پس  اردیبهشت حامد محمودی نژاد فعال کارگری و عضو کمیته ۸۳به گزارش رسیده امروز یکشنبه 
میلیون تومانی از زندان مرکزی سنندج آزاد شد.  ۴۱اره ی اطلاعات، با قید وثیقه ی روز بازداشت در اد ١۲از 
اردیبهشت به همراه جلیل  ١۸فروردین با وثیقه آزاد شده بود، اما در تاریخ  ١۳برده مدتی قبل در تاریخ  نام

  محمدی بار دیگر بازداشت شد.
اهان آزادی فوری و بدون قید و شرط جلیل محمدی نژاد خو ی هماهنگی ضمن تبریک آزادی حامد محمودی کمیته

 گری دربند و زندانیان سیاسی است.دیگر عضو بازداشتی خود و همچنین تمامی کارگران و فعالین کار

 کودکان سرطانی در حسرت تخت خالی



 ۸۱۱سرطان نوعی بیماری است که بیش از آمده است :  29اردیبهشت  92به گزارش خبرگزاری مهر در تاریخ 
نوع متفاوت از آن وجود دارد و هر کدام به شیوه های خاص ایجاد می شوند اما آنچه که در همه آنها مشترک 

 .است این است که همه آنها به روشی مشابه شروع می شوند و آن تغییر در ساختار طبیعی یک سلول است

ن بیماری کشنده مبتلا شده و بیش از میلیون نفر از مردم سراسر دنیا به ای ١۸به گزارش مهر، هر ساله بیش از 
هزار نفر به دلیل ابتلا به  ۸۱هفت میلیون نفر جان خود را از دست می دهند و این یعنی به طور میانگین روزانه 

سرطان می میرند. اما افراد مبتلا به این بیماری از یک سو باید با این بیماری دست و پنجه نرم کنند و از سویی 
 .و عاطفی ایجاد شده ناشی از این بیماری برای خود و اطرافیانشان روبرو هستندبا مشکلات روحی 

هزینه های سنگین درمان و تهیه دارو را نیز باید به مشکلات این قشر از جامعه افزود، به طوریکه حتی گاهی 
کامل این بیماری باز  برخی از این افراد توان و یارای پرداخت هزینه ها را نداشته و به ناچار از طی دوره درمان

 .می مانند

 دارد وجود محک در فعال پرونده۱۵۱
سال استان همدان در گفتگو با خبرنگار مهر افزود:  ١۵یکی از همیاران انجمن حمایت از کودکان سرطانی زیر 

سال را تحت پوشش خود  ١۵تمام کودکان سرطانی زیر   ”سال ١۵انجمن حمایت از کودکان سرطانی زیر “محک 
 .هزار کودک سرطانی در کشور از حمایت این موسسه برخوردار هستند ١۲رد و دا

در  ۳۱همیار انجمن محک استان همدان که تمایلی به ذکر نامش نداشت، ادامه داد: این انجمن در تیر ماه سال 
ینکه این بیمارستان بعثت همدان با هدف حمایت از کودکان سرطانی آغاز به کار کرده است. وی با اشاره به ا

سال در این موسسه  ١۵پرونده کودکان سرطانی زیر  ۸۴۱انجمن دارای پنج عضو است، افزود: در حال حاضر 
فعال است. همیار انجمن محک همدان عنوان داشت: این موسسه بیماران استان های هم جوار مانند 

 .کردستان، اراک و ساوه و قم را نیز تحت حمایت خود قرار داده است

 هستند برخوردار محک حمایت از سرطانی یافتگان بهبود
وی گفت: کودکان و بیمارانی که بهبود یافته و قطع درمان شده اند نیز هر شش ماه یک بار به این موسسه 

مراجعه کرده و از حمایت محک برخوردار می شوند. وی ابراز داشت: حتی بیمارانی که بهبود یافته و در دوران 
 .رند نیز از حمایت ها و کمک های این موسسه بهره می برنددانشجویی به سر می ب

 است بوده تومان میلیون ۰۱۱ همدان محک مالی گردش
سال بوده  ١۵همیار محک با تاکید بر اینکه این موسسه بیماران سرطانی را که سن ابتلا به بیماری آنها زیر 

کودک مبتلا به این  ۸۴نجمن در همدان حدود تحت پوشش قرار می دهد، افزود: در مدت دو سال از تشکیل این ا
 .بیماری جان خود را از دست داده اند

وی با اشاره به اینکه موسسه محک علاوه بر پرداخت هزینه درمان، هزینه ایاب و ذهاب، لباس و پوشاک و 
تان بستری این افراد را پرداخت می کند، اظهار کرد: گردش مالی این موسسه در دو سال تشکیلش در اس

میلیون تومان بوده است. وی اضافه کرد: بیشتر هزینه های این موسسه از طریق خیرین در تهران و  ۵۱۱همدان 
 .موسسه مرکزی تهیه می شود

همیار محک عنوان داشت: کودکان سرطانی استان همدان در بیمارستان بعثت تحت درمان قرار می گیرند و از 
 .کمک های این موسسه برخوردار می شوند

 دارد وجود همدان در سرطانی کودکان بستری برای تخت ۲۰ تنها
وی در مورد مشکلات خانواده های این کودکان به خبرنگار مهر گفت: اکثر خانواده های این بیماران روستایی 

 .یا از افرادی که بضاعت مالی مناسبی ندارند، هستند  و



قدر بد است که اگر کمک های این موسسه نبود به دنبال همیار محک همدان تاکید کرد: وضع مالی اکثر آنها آن
درمان و مداوای کودکان خود نمی آمدند. وی افزود: علاوه بر این، هزینه دارو ها بسیار بالا رفته و این افراد برای 

 .تهیه دارو با مشکل روبرو هستند

 ١۵مبتلا به این بیماری، تنها  سال ١۵همیار موسسه محک در بیمارستان بعثت ادامه داد: برای کودکان زیر 
کودک سرطانی در این بیمارستان شیمی  ۴۱تخت در بیمارستان وجود دارد و این در حالی است که حدود 

 .درمانی می شوند

 داریم تخت کمبود سرطانی کودکان بستری برای
ظهار داشت: چنانچه هر وی با تاکید بر اینکه هم اکنون برای بستری این کودکان با کمبود تخت مواجه هستیم، ا

از این کودکان نیاز به بستری داشته باشد، باید منتظر بماند تا تخت خالی برای او پیدا شود. وی گفت: با   کدام
نبود تخت بیمار به منزل منتقل شده که با این شرایط مراقبت مناسب از وی انجام نمی شود. همیار محک 

 .ای این بیماران افزوده شده و مشکلات نیز بیشتر می شودهمدان افزود: روز به روز تعداد پرونده ه

هزار تومان است، گفت: محک علاوه بر هزینه  ۲۱۱وی با بیان اینکه هزینه درمان هر کودک سرطانی ماهانه 
درمان و دارو برخی هزینه های جانبی این بیماران مانند رفت و آمد، بستری و خوراک و پوشاک را نیز پرداخت 

ی اضافه کرد: از طرفی مشکلات روحی و عاطفی این بیماران و خانواده های آنها نیز زیاد بوده چرا که می کند. و
 .یک کودک مجبور است ماها محیط بیمارستان را تحمل کند

همیار محک با بیان اینکه باید فضای مناسب برای تفریح و بازی این کودکان در بیمارستان فراهم شود، افزود: در 
فضای مناسبی برای این بیماران در بیمارستان وجود ندارد. وی با اشاره به بالا رفتن هزینه های حال حاضر 

درمان و دارو و بستری این نوع بیماران گفت: موسسه محک برای حمایت از کودکان سرطانی نیازمند کمک 
 .خیرین و مسئولان است

 رنددا پرونده همدان  استان در بزرگسال سرطانی بیمار هزار دو
مدیر عامل موسسه بیماران خاص استان همدان نیز در گفتگو با خبرنگار مهر افزود: بر اساس تعریف دولت 

 .بیماران خاص به بیماران کلیوی، ام اس، تالاسمی و هموفیلی اطلاق می شود

یماران سرطانی غلامرضا حاج ولییی با بیان اینکه بیماری سرطان در رده بیماری صعب العلاج قرار دارد، افزود: ب
بزرگسال آن طور که باید تحت حمایت هیچ موسسه ای قرار ندارند. وی اظهار کرد: دو هزار نفر بیمار سرطانی 

 .بزرگسال در استان همدان وجود دارد

حاج ولییی با اشاره به اینکه این بیماران خاص از دفترچه رایگان و خدمات رایگان برخوردارند، افزود: بیماران 
دفترچه رایگان نداشته و هزینه بستری و یا رادیو تراپی آنها نیز رایگان نیست. مدیر عامل موسسه سرطانی 

بیماران خاص همدان ادامه داد: در حال حاضر این موسسه از طریق کمک های خیرین خدمات خیلی محدودی را 
 .به این بیماران می کند

هزار تومان به برخی از بیماران  ١۱۱که ماهانه  غلامرضا حاج ولییی اظهار داشت: نزدیک به سه سال است
سرطانی از طرف این موسسه کمک می شود. وی با تاکید بر اینکه تنها تعداد اندکی از بیماران سرطانی 
بزرگسال از کمک های این موسسه بر خوردار می شوند، افزود: سال گذشته از طریق انجمن امداد گران 

 .ه این بیماران کمک کردیممیلیون تومان ب ۸۴عاشورا مبلغ 

حاج ولییی عنوان داشت: این بیماران علاوه بر مشکلات عاطفی و روحی با مشکلات اقتصادی زیادی رو برو 
 .هستند



وی با اشاره به اینکه وقتی سرپرست یک خانوار به این بیماری مبتلا می شود، اقتصاد آن خانواده فلج می 
 .از جامعه نیازمند کمک هر چه بیشتر خیرین هستیم شود، افزود: برای حل مشکلات این قشر

دهد و از  های سرانه سلامت را به خود اختصاص می ای از هزینه ها بار عمده واضح است که درمان سرطان
بینی است؛ از این رو مقرون به صرفه است که از این  آنجایی که سرطان هم قابل پیشگیری و هم قابل پیش

 .و جلوگیری شود ها پیشگیری گونه بیماری

 :جزئیات گزارش مركز آمار
 لرستان قهرمان بیكاری كشور شد

مقایسه نرخ بیکاری در  آمده است : 29اردیبهشت  92ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 
شترین درصد در استان خراسان جنوبی و بی ۴.۵دهد که کمترین نرخ بیکاری معادل  های کشور نشان می استان

 .درصد بوده است ١۸.۸درصد و  ۸۱.۶های لرستان و کرمانشاه به ترتیب با  نرخ بیکاری در استان

یه گزارش خبرنگار ایلنا از خرم آباد، مرکز آمار ایران با انتشار گزارش جامع مربوط به وضعیت بیکاری در پاییز 
امار ارائه شده توسط رییس دولت تفاوت بنیادین  تری از شرایط کار در کشور را نمایش داد که با ، تصویر تازه١۲۳١

 .دارد

درصد بوده است؛ که  ١١.۸ای، نرخ بیکاری کلی در کشور در پاییز سال گذشته،  صفحه ۲۱بر اساس این گزارش 
درصد ذكر شده است. همچنین نتایج این آمار بیانگر آن است که نرخ  ١۲.۲درصد و سهم زنان  ۳.۸سهم مردان 
درصد و در  ١۸.۴طوری که نرخ بیکاری در نقاط شهری  تر از نقاط روستایی است، به ط شهری بیشبیکاری در نقا

تر در نظر گرفته شود  ساله و بیش ١۴درصد است. بر پایه این گزارش، چنانچه جمعیت فعال،  ۸نقاط روستایی 
 .آید درصد به دست می ١١.۸نرخ بیکاری همان 

اییز، نرخ مشارکت اقتصادی )یعنی درصد جمعیت فعال ـ بیکار یا شاغل ـ مطابق نتایج به دست آمده، در فصل پ
درصد بوده است که این شاخص در بین مردان  ۲۲.۴ساله و بیشتر در کل کشور  ١۱در سن کار( در جمعیت 

دهد که درصد جمعیت  درصد محاسبه شده است. همچنین نتایج نشان می ١۲.۲درصد و در بین زنان  ۲.۶١
طوری که نرخ مشارکت اقتصادی در  ه و بیشتر در نقاط روستایی بیشتر از نقاط شهری است، بهسال ١۱فعال 

 .درصد بوده است ۲۶.۶درصد و در نقاط شهری  ۲۳.۸نقاط روستایی 

 ۸۵تا  ۸۱دهد بیشترین نرخ بیکاری در گروه سنی  از سوی دیگر مقایسه نرخ بیکاری در گروهی سنی نشان می
دهد همین گروه سنی در  ده است. بررسی این شاخص در بین مردان و زنان نشان میدرصد بو ۸۲.۸ساله با 

 .درصد بالاترین نرخ بیکاری را به خود اختصاص داده است ۵۲.۳درصد و در بین زنان با  ۸۲.۴بین مردان با 

ری شده شده گردآو ۳۱و پاییز  ۳١در بخش دیگری از گزارش مرکز آمار، تغییرات نرخ بیکاری نسبت به تابستان 
درصد کاهش داشته  ١.۸نسبت به تابستان آن سال  ۳١است. بر این اساس، نرخ بیکاری کل در پاییز سال 

درصد کاهش یافته که در آن سهم نقاط روستایی  ۱.۶اش  است. همچنین این نرخ نسبت به پاییز سال گذشته
 .نسبت به نقاط شهری بیشتر است

ترین درصد شاغلان در بخش خدمات و  دهد، بیش ده فعالیت نشان میهای عم بررسی میزان اشتغال در بخش
ساله و  ١۱اند، به طوری که سهم شاغلان  کمترین درصد شاغلان در بخش کشاورزی مشغول به کار بوده

درصد بوده است.  ١۸.١درصد و در بخش کشاورزی  ۲۵.۸درصد، در بخش صنعت  ۵۲.١تر در بخش خدمات  بیش
دهد، درصد شاغلان در بخش خصوصی )کارفرمایان، کارکنان  لان نیز نشان میبررسی وضع شغلی شاغ

مستقل، مزد و حقو قبگیران بخش خصوصی و تعاونی و کارکنان فامیلی بدون مزد( بیش از درصد شاغلان در 



ساله و  ١۱بگیران بخش عمومی( است؛ به طوری که سهم اشتغال جمعیت  بخش عمومی )مزد و حقوق
 .درصد بوده است ١۲درصد و در بخش عمومی  ۸۲خصوصی بیشتر در بخش 

های کشور  اما در بُعد استانی، گزارش مرکز آمار حاوی نکات قابل توجهی است. مقایسه نرخ بیکاری در استان
درصد در استان خراسان جنوبی و بیشترین نرخ بیکاری در  ۴.۵دهد که کمترین نرخ بیکاری معادل  نشان می

درصد بوده است. بررسی نرخ مشارکت  ١۸.۸درصد و  ۸۱.۶و کرمانشاه به ترتیب با های لرستان  استان
درصد در جایگاه نخست  ۵۸.۴دهد که استان خراسان رضوی با  های کشور نیز نشان می اقتصادی در بین استان

اقتصادی درصد رتبه دوم نرخ مشارکت  ۵۸.۵های آذربایجان غربی و زنجان با  قرار داشته و بعد از آن استان
اند. در مقابل،  سال( را به خود اختصاص داده ١۱)نسبت مجموع جمیعت بیکار و شاغل به کل جمعیت بالای 

ترین نرخ مشارکت اقتصادی را به خود اختصاص داده و در این  درصد پایین ۸۶.۳استان سیستان و بلوچستان با 
 .ت آمده استدرصد به دس ۲۲.۴در حالی که نرخ مشارکت اقتصادی در کل کشور 

دهد در استان خراسان  های عمده فعالیت اقتصادی نشان می ها به لحاظ بخش از سوی دیگر، مقایسه استان
 ١.۲اند و در مقابل استان تهران با  درصد( در بخش کشاورزی مشغول کار بوده ۲۸.۶جنوبی بیشترین شاغلان )

ترین و  درصد بیش ۵۶.۶عت، استان یزد با درصد کمترین شاغلان بخش کشاورزی را داشته است. در بخش صن
اند. همچنین در بخش خدمات،  درصد کمترین درصد شاغلان را به خود اختصاص داده ۸۱.۳استان کرمانشاه با 

ترین درصد شاغلان را در  درصد پایین ۲۵.۸درصد بالاترین و استان خراسان شمالی با  ۶۱.۸استان تهران با 
 .اند دهبخش خدمات به خود اختصاص دا

 
  گزارش از کریم داودی نژاد

 پایان پیام
 

ها است بالا بردن دستمزد مستلزم محاسبه تورم و رشد قیمت  

آمده است :،رییس اتحادیه کارگران قراردادی و پیمانی  29اردیبهشت 92به نوشته خبرگزاری دولتی ایسنا بتاریخ
ها و تورم جامعه صورت نگیرد، هر طرحی در  تکشور گفت: تا زمانی که افزایش دستمزدها متناسب با رشد قیم

 .راستای افزایش توان خرید حقوق بگیران ابتر خواهد بود

وگو با خبرنگار تعاون و اشتغال ایسنا، طرح مجلس مبنی بر بررسی دو بار در سال حقوق  لطف الله بیات در گفت
 .های خاصی همراه خواهد بود ا پیچیدگیکارمندان و کارگران را امکانپذیر دانست ولی گفت که در صورت اجرا ب

ها متناسب نباشد هر طرحی که به منظور افزایش  وی ادامه داد: اگر بالا بردن دستمزد با رشد تورم و قیمت
 .قدرت خرید مردم و حقوق بگیران ارائه شو، ابتر خواهد ماند

موضوع دستمزد را بررسی و تعیین  بیات تصریح کرد: در طول سنوات گذشته شورای عالی کار تنها یکبار در سال
های مختلفی همراه  کرده است بنابراین اجرای طرح مجلس به سادگی نیست و باید با رعایت ابعاد و جنبه

 .باشد

به اعتقاد وی چنانچه افزایش قیمتها در سال دوبار اتفاق بیفتد و نرخ تورم افزایش داشته باشد ولی حقوق و 
ماند مگر آنکه دستمزدها نسبت به رشد تورم و قیمت کالاها در  ق بگیر عقب میدستمزد ثابت بماند، طبعا حقو

 .پایان سال افزایش پیدا کند



رییس اتحادیه کارگران قراردادی و پیمانی کشور تاکید کرد: وقتی که شورای عالی کار بابت حقوق و دستمزد 
ای که دستمزد  بار تعیین کند به گونهتصمیم گیری می کند می تواند در همان جلسه پایانی سال، مزد را دو

 .بدهد واقعی را برای طول سال در نظر بگیرد و به تناسب رشد قیمتها، دستمزدها را هم افزایش

 :یك فعال صنفی در این شهرستان خبر داد
 در صدی سهمیه بیمه كارگران ساختمانی نیشابور 58كاهش 

رئیس هیئت مدیره ی انجمن  آمده است : 29اردیبهشت  92ریخ ایلنا در تا –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 
در صدی سهمیه بیمه كارگران  47صنفی كارگران و استاد یاران ساختمانی نیشابور از كاهش بیش از 

 .ساختمانی این شهرستان از سوی سازمان تامین اجتماعی خبر داد

نفر كارگر ساختمانی در این  077همه ساله در این باره به ایلنا گفت: در حالی كه « عبدالله قدم یاری»
 .اند كارگر ساختمانی در شهرستان نیشابور بیمه شده 277 شدند، تا كنون تنها شهرستان بیمه می

تصریح كرد: « رفع موانع اجرایی بیمه تامین اجتماعی کارگران ساختمانی»وی با اشاره به عدم اجرای قانون 
بلكه سازمان تامین اجتماعی سهمیه بیمه كارگران ساختمانی شهرستان  قانون مذكور نه تنها اجرا نشده است

 .درصد كاهش داده است 47نیشابور را بیش از 

 07گفتنی است در روز های گذشته، گزارش های مشابه ای از سایر نقاط ایران به ایلنا رسیده است. كاهش 
 .این موارد استبرابری سهمیه ی بیمه ی كارگران ساختمانی استان تهران یكی از 

رئیس هیئت مدیره ی انجمن صنفی كارگران و استاد یاران ساختمانی در هفته گذشته به « محمد باقری»
نفر سهمیه برای بیمه ی تامین اجتماعی  477هزار و  20گفته بود: هر سال در استان تهران بیش از  ایلنا

 .زار نفر كاهش پیدا كرده استه 2كارگران ساختمانی اختصاص داده می شد كه در سال جاری به 

این در حالی است كه قانون رفع موانع اجرایی بیمه تامین اجتماعی کارگران ساختمانی، سازمان تامین 
اجتماعی را مکلف می كند با دریافت حق بیمه، کارگران شاغل در کارهای ساختمانی را به طور کامل و با 

بندی خلاف قانون و  اد به این قانون معتقدند ایجاد نظام سهمیهنظارت دقیق بیمه كند. فعالان كارگری با استن
 .ناعادلانه است

 پایان پیام

 
 تجمع اعتراضي کارگران سد بنیر

 
اردیبهشت ماه کارگران شاغل در سد بنیر در اعتراض به عدم  92بر اساس گزارش دریافتی ديروز یکشنبه 

دفتر   صبح در مقابل 00تا  2ذشته خود از ساعت ماه حقوق معوقه و نیز عیدی و پاداش سال گ 2پرداخت 
 شرکت استراتوس پیمانکار این سد تجمع کردند و خواهان دريافت مطالبات خود شدند.

کارگر در دو  977مریوان واقع شده که بیش از  –کیلومتری جاده سنندج  97لازم به ذکر است که سد بنیر در 
 شیفت در اين پروژه مشغول به كار هستند.

 0229ارديبهشت  27-یته ي هماهنگي براي كمك به ايجاد تشكل هاي كارگريكم
 

 كنند سال كار می 08بر برای بازنشستگی  رضا رخشان :كارگران نی
 



یكی از فعالان مستقل آمده است :  29اردیبهشت  27ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 
تپه از شرایط سخت و طاقت فرسای كار كارگران متخصصی كه  صنفی در شركت كشت و صنعت نیشكر هفت

 بر( اشتغال دارند خبر داد. شكر )نی به كار بریدن نی
 0رسد،  نفر می 277با اعلام این مطلب گفت: این كارگران كه جمعیت آنها در حال حاضر تا حدود « رضا رخشان»

 كنند. بری می یر آفتاب سوزان جنوب كشور با قمه نیفرسا اشتغال دارند و در ز ماه از سال را به این كار طاقت
بری  رخشان بابیان اینكه تا كنون در مزارع نیشكر هفت تپه هیچ دستگاه مدرنی نتوانسته به خوبی كارگران نی

 كند، گفت: با این حال این كارگران به لحاظ درآمد و بازنشستگی با مشكل مواجه هستند.
لحاظ درآمد نسبت به دیگر كارگران هفت تپه دریافتی كمتری دارند و همچنین به  بر هم به وی افزود: كارگران نی

 سال كار كنند. 27دلیل فصلی بودن نوع كارشان، برای رسیدن به شرایط بازنشستگی باید حداقل 
بر نیست و به  به گفته این فعال كارگری، درحال حاضر هیچ نهاد و دستگاهی پاسخگوی این مشكل كارگران نی

ین دلیل این كارگران از دولت و نمایندگان مجلس می خواهند كه برای ترمیم مزد و تسریع در بازنشستگی هم
 آنها تمهیداتی بیاندیشند.

 
 :از سوی وزارت تعاو، كار و رفاه اجتماعی

 فعالیت یك شركت تعاونی غیر قانونی اعلام شد

پس از شش سال از فعالیت : آمده است  29ردیبهشت ا 27ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 
شرکت پیشگامان تشریفات خودرو ایرانیان وزارت كار تعاون و رفاه اجتماعی فعالیت این شركت را به دلیل تخلف 

 .از قانون تعاونی، خلاف قانون اعلام كرد

تماعی: گفت فعالیت شرکت به گزارش ایلنا مدیر کل دفتر تعاونی های خدماتی وزارت تعاون، کار و رفاه اج
 پیشگامان تشریفات خودرو ایرانیان به نام تعاونی خلاف قانون است

های وزارت تعاون،  به گزارش ایلنا به نقل از روابط عمومی وزارت كار علی حسین شهریور مدیركل دفتر تعاونی
ن با سوء استفاده از نام تعاونی كار و رفاه اجتماعی اعلام كرد: شرکتی به نام پیشگامان تشریفات خودرو ایرانیا

 .اقدام به اخذ وجوه از مردم می کند و موضوع تخلفات این شرکت در حال پیگیری است

این مقام مسئول در وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعی گفت: شرکت پیشگامان تشریفات خودرو ایرانیان تحت 
تعاونی خلاف قانون است و موضوع تخلفات این  نظارت این وزارتخانه نیست و فعالیت های این شرکت به نام

 .شرکت در دست پیگیری است
و درج اطلاعات کذب بر روی آن مبنی بر  www.tashrifat_co.com وی افزود: این شرکت با ره اندازی سایت

 .فعالیت تحت نظارت وزات تعاون، کار و رفاه اجتماعی اقدام به سوء استفاده از نام تعاونی کرده است
حسین شهریور خاطر نشان کرد: این شرکت فاقذ مجوز تعاونی است و مجموعه وزارت تعاون، کار و رفاه  علی

 .اجتماعی صحت اطلاعات و فرایند فعالتی این شرکت را تایید نمی کند
وی در ادامه گفت: بر اینکه سوء استفاده از برند و نام تعاونی معضلی است که سال ها دستاویز سودجویان 

 .ی و گریبانگیر بخش تعاون استاقتصاد
مدیر کل دفتر تعاونی های خدماتی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی تاکید کرد: مردم در این باره باید آگاهانه 

 .تصمیم بگیرند و پیش از سرمایه گزاری در شرکت های مورد نظر خود، استعلام کنند

تشریفات خودرو ایرانیان آمده است: شرکت  این درحالی است كه در ساست اینترنتی شركت پیشگامان
فعالیت خود را در زمینه فروش و اجاره اقساطی، نقدی و  0202پیشگامان تشریفات خودرو ایرانیان از سال 

 .اعتباری انواع خودروهای داخلی و خارجی خوردوآغاز کرد



کت كه با شناسه ملی به در سایت اینترنی شركت پیشگامان خودروری ایرانیان همچنین آمده است: این شر
زیر مجموعه ی دیگر با برند های تشریفات  9در قوه قضاییه به ثبت رسیده است دارای  07297902490شماره 

است كه بطور جداگانه در زمینه  200220و  200020های ثبت  پروانه طلایی و پیشگامان تشریفات به شماره
 .یت دارندها و واردات مصالح ساختمانی فعال برگزاری همایش

 پایان پیام
 

 کارگران کارخانه آزمایش فارس یکسال است که حقوق نگرفته اند
 

،طی گزارشی ازادامه بیکاری وعدم آمده است : 29 اردیبهشت27ایسنا بتاریخبه نوشته خبرگزاری دولتی 
میلیاردی وبه  برای دریافت وام وشگردهای صاحبان کارخانه   کارگر کارخانه آزمایش 9777دریافت یکسال حقوق 

 کارخانه خبرداد. وزمین میلیاردی  تعطیلی کشاندن کارخانه بمنظور بفروش رساندن خط تولید 
براساس این گزارش،شرکت آزمایش که دو هزار کارگر داشت، واگذار شده است و بعد از واگذاری گردانندگان آن 

 اند. میلیاردی از کشور فرار کردهاند و با وام  اند، شرکت را در گروی بانک گذاشته را تعطیل کرده
اند و حالا افرادی که خود را مباشران صاحبان کارخانه  کارگران این شرکت یک سال است که حقوق نگرفته

اند تا زمین میلیاردی این  کنند، خط تولیدهای کارخانه را به عنوان آهن قراضه به حراج گذاشته معرفی می
 کارخانه را هم به فروشند.

 
 01بیانیه 

  شاهرخ زمانی و خالد حردانی دست به اعتصاب غذا زدند

آباد" اهواز توسط مأمورا ن شهرداری با بولدوزر ،  ی "شلنگ شهروند عرب در محله ۲به دنبال تخریب منزل 
شاهرخ زمانی و خالد حردانی در جهت حمایت از خانواده های فوق و اعتراض به عملکرد ضد انسانی مأموران 

  . دست به اعتصاب غذای تر زده اند 90/9/0229ی از روز شنبه جمهوری اسلام
خواسته شاهرخ و خالد از نهادها و تشکلهای داخلی و جهانی حمایت از این خانواده ها و اعتراض به عملکرد 
جمعی نهادها و مأموران جمهوری اسلامی است با توجه به اینکه تخریب سرپناه این هفت خانواده شهروند 

  .ها یک نمونه از کارهای ضد انسانی جمهوری اسلامی استاهوازی تن
  : در خبرها آمده است

اند  اند، که این شهروندان نتوانسته ها کرده مأموران شهرداری در حالی با بولدوزر اقدام به تخریب این خانه"
  .هایشان خارج کنند وسایل مورد نیاز خود را از خانه

برند و  ی خود بسر می شده های تخریب ا چندین عائله در چادر در نزدیکی خانهخانوار هم اکنون هر کدام ب ۲این 
  .باشند از هرگونه امکاناتی جهت زندگی محروم می

گیرد که  تخریب منازل این شهروندان عرب از سوی مأموران شهرداری حکومت اسلامی ایران در حالی صورت می
کنی فقر و حل  ار انتخاباتی خود را عدالت اجتماعی، ریشهاکنون کاندیداهای ریاست جمهوری در ایران شع هم

 ".کنند مشکل مسکن برای شهروندان در مناطق فقرنشین عنوان می
ما ضمن محکوم کردن عملکرد شهرداری اهواز در تخریب خانه هفت خانواده اهوازی از تمامی کارگران ، زنان ، 

ماعی داخلی و جهانی می خواهیم درمقابل چنین دانشجویان، معلمان و جوانان و تشکلها ونهادهای اجت
  . عملکرد ضد انسانی سکوت نکرده ودست به اعتراضات عملی بزنند

از طریق ارسال نامه های اعتراضی ، اعلام در آکسیونهای اعتراضی آتی و خبررسانی گسترده حمایت خود را 
 عملی نماییم

  تر تر برای فشار بیش پیش به سوی اتحاد بیش
  تر با شعار سوی اعتراضات گسترده پیش به



  کارگر زندانی، زندانی سیاسی آزاد باید گردد
  کمیته حمایت از شاهرخ زمانی

30/2/1392  
www.chzamani.blogspot.com  

freeshahrookh@gmail.com 

  خباری از زندان ارومیها

سیاسی را تک تک وارسی بدنی کرده  روز دوشنبه، مأموران زندان ارومیه، وارد بند سیاسی شده اند، زندانیان
و طی بازرسی بدنی زندانیان را به شدّت تحقیر کرده اند؛ سپس همه زندانیان را به حیاط زندان فرستاده و به 
مدّت سه ساعت همه اتاق ها و وسایل شخصی زندانیان این بند را زیر و رو کرده و تمامی کتاب ها، یادداشت 

خانوادگی زندانیان سیاسی را با خود برده اند. شدّت این بازرسی آن چنان ها، خاطرات، عکس های شخصی و 
  .بوده که بسیاری از وسایل زندانیان را شکسته و نابود کرده اند

این بازرسی بر اساس گزارشات دروغ دو زندانی در بند سیاسی زندان ارومیه به وقوع پیوسته، که جرم شان 
ضو سپاه پاسداران بوده و دیگری از عوامل اطلاعات در حکومت اقلیم سرقت مسلحانه است؛ یکی از آن ها ع

کردستان عراق، که هردو آن ها دستگیر و به بند سیاسی زندان ارومیه منتقل شده اند و اکنون نقش خبرچین 
ان و گارد برای اداره اطلاعات و آزار زندانیان سیاسی و پخش آزادانه مواد مخدر در زندان را بر عهده دارند و مامور

  .ویژه زندان هم ابداً کاری به کارشان ندارد
ساله، عضو سابق سپاه پاسداران است که به اتهام  22یکی از آن ها به نام مراد عیسایی اهل خوی حدود 

  .سرقت مسلّحانه دستگیر و در دادسرای نظامی به هفت سال زندان محکوم شده است
ت دیزه، از ماموران اطلاعات ایران در حکومت اقلیم کردستان بوده، دیگری فردی به نام ظاهر علی علی اهل قلا

که از ان منطقه اخراج شده و به سبب این که در آن منطقه ماموریت خود را به خوبی انجام نداده، دستگیر و به 
  .پنج سال زندان محکوم شده است

سیاسی زندان منتقل شده اند و در آن جا با طی چند ماه اخیر این دو نفر از بندهای دیگر زندان ارومیه به بند 
دادن گزارشات دروغین، خبرچینی، و پخش آزادانه مواد مخدر در زندان، برای زندانیان سیاسی آزار و مزاحمت 

  .ایجاد کنند و چون برای اداره اطلاعات جاسوسی می کنند، مامورین زندان کاری به آن ها ندارند
فر مبنی بر این که در بند سیاسی زندان ارومیه موبایل وجود دارد، گارد ویژه ظاهراً بر اساس گزارش این دو ن

  .زندان برای بازرسی به این بند آمده بودند، اما بعد از بازرسی چیزی پیدا نکرده اند
افراد دیگری نیز در بند سیاسی زندان ارومیه مرتکب چنین اعمال رذیلانه و کثیفی می شوند که چنانچه به 

  .خود پایان ندهند، نام آن ها نیز به زودی منتشر و افشا خواهد گردید اقدامات
خبر دیگری از زندان ارومیه حاکی از این امر است که مسعود شمس نژاد وکیل پایه یک دادگستری و مدرس 

، حبیب دانشگاه آزاد و پیام نور ارومیه، که از وکلای زندانیان سیاسی به ویژه زندانیان سیاسی محکوم به اعدام
الله گلپری پور، حبیب الله افشاری و برادر وی علی افشاری است، هفته گذشته به اتهام همکاری با احزاب 

محارب کُرد دستگیر شده است. وی پارسال کاندیدای مجلس شورای اسلامی نیز شده بود، که صلاحیت اش 
  .کرد ضد انقلاب" رد شده بود به اتّهام بر عهده گرفتن وکالت زندانیان کرد و دفاع از "گروهک های

و آخرین خبر این که یک زندانی سیاسی سابق کُرد به نام شیرزاد بیگ زاده، که سابقاً با اتهاماتی یک سال در 
زندان بوده،از دوم اردیبهشت مجدّداً توسط اداره اطلاعات استان ارومیه دستگیر شده و تاکنون خبر دقیقی از 

بر اطلاعی که از طریق یک منبع مطلّع حاصل شده است، او در زندان ارومیه و وضعیت وی در دست نیست. بنا 
  .در انفرادی به سر می برد و هم اکنون تحت شدید ترین شکنجه ها قرار دارد

  : تکثیر از
  کمیته حمایت از شاهرخ زمانی

30/2/1392 

 :در شهریار رخ داد



 سقوط كارگر آرماتوربند از طیقه سوم

یك كارگر آرماتور بند بر اثر : آمده است  29اردیبهشت  27ایلنا در تاریخ  –اری دولتی کار ایران به نوشته خبرگز

 .سقوط از ارتفاع ساختمانی در شهرستان شهریار، به شدت مصدوم شد

هنگام کار با میلگرد پس از بر خورد با برق سه فاز « علیرضا دوستی»به گزارش ایلنا، کارگر آرماتور بندی به نام 

به گفته عوامل امداد و نجات این کارگر مصدوم .از طبقه سوم به طبق دوم سقوط کرد و به شدت مصدوم شد

 .برای مداوا به اورژانس تحویل داده شد

 پایان پیام

 
 سقوط مرگبار کارگر جوان به چاله آسانسور

 
ارديبهشت در شهرك  عصر روز بیست و هشتمآمده است :  29اردیبهشت  27در به گزارشپايگاه خبري پلیس، 

از طبقه پنجم يك ساختمان در حال ساخت به داخل چاله  ساله بنام "محمد. گ"  27قدس کارگر جواني
 آسانسور سقوط كرد و در دم جان سپرد.

 
 ریزش مواد مذاب جان كارگر کارخانه ذوب فلزات فجر سمنان را گرفت

 
سرریز شدن مواد مذاب در آمده است :  29اردیبهشت  27ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 

 کارخانه تازه تاسیس ذوب فلزات فجر سمنان، باعث کشته شدن یک کارگر شد.
انجامید، در تاریخ عصر روز « مهدی تالشی»براساس این گزارش، این حادثه كه به كشته شدن كارگری به نام 

ذاب داخل كوره ذوب فلزات و سپس سرریز شدن این مواد رخ ماه به دلیل انباشت مواد م اردیبهشت 92پنجشنبه 
 داده است.

اند گفتند: مهدی تالشی با مشاهده سرریز شدن مواد مذاب  همكاران كارگر جان باخته كه شاهد حادثه بوده
 دهد. افتد و جانش را از دست می قصد فرار داشته است اما بدلیل از دست دادن تعادل بر روی مواد مذاب می

 99تنی است کارخانه ذوب فلزات فجر سمنان با وجود آنكه طی شش ماه گذشته فعال بوده است اما از روز گف
فروردین ماه همزمان با دور چهارم سفرهای استانی ریاست جمهوری و با حضور وزیر صنعت ومعدن و تجارت به 

 طور رسمی افتتاح شده بود.
 
 پناهجویان در ترکیه  تیزارشی از وضعیت زندگی روزانه و اوضاع معیشگ

 محمد اشرفی
 

در پاسخ به درخواستی جهت تهیه گزارشی از وضعیت پناهندگان در ترکیه، رفیق محمد اشرفی گزارش زیر را 
اند. با سپاس وبا اجازۀ ایشان برای اطلاع عموم از وضعیت اسفبار پناهندگان، به انتشار تهیه و ارسال نموده

کنیم.آن مبادرت می  
کلن -انون همبستگی با جنبش کارگری در ایران ک        

 
در رابطه با وضع اقتصادی و احتمال کمک های یو ان و دولت ترکیه به پناهندگان ایرانی باید بگویم باتوجه به 

ماهی که در ترکیه هستم نمی توان ازکمک های مالی دولت ترکیه و یو ان حرف چندان به دردبخوری  90
 خود به صورت زیر نظرم را اعلام می کنم : زد.با استثنا به دیده 

 00نفر در این شهر بودیم که از 00در شهر ادرنه تا زمانی که ادرنه از لیست شهرهای پناه پذیر خارج شود 
لیر بود آن هم پس از یک سال  077نفر فقط به دو نفر از طرف یو ان کمک مالی داده شد که هر ماه نفری 



بار غش  2یا  4صد لیر کمک کنند و بقیه را قبول نکردند و یک نفر نیز توانست باقبول کردند به آن ها نفری 
لیر از طرف بنیاد خیریه کیمسه یوخ )بی کسان(کمک بگیرداین  977کردن و خود را به دیوانگی زدن دوبار مبلغ 

 د.کل کمک هایی بود که یو ان و نهادهای خیریه انجام دادند دولت ترکیه که هیچ وقت کاری نکر
البته ما خودمان توانسته بودیم با همکاری و حمایت سندیکای دیسک ادرنه برای برخی از بچه ها که که پول 
غذا خوردن نداشتند روزی یک وعده غذا از طریق آشپزخانه فرمانداری بگیریم که هیچ ربطی به دولت یا یو ان 

 .  -نداشت بلکه رابطه بین المللی کارگری بود و بس 
ماه گذشته دوبار اتفاق افتاد مواد غذایی خشک برای  92ت از طرف فرمانداری در مجموع طی برخی اوقا

برخی از بچه ها گرفتیم.این کل کمک یا حمایت ها در ادرنه بود و وضعیت آنقدر اینجا بد بود که بچه ها تقریبا 
گ دیگر که کار پیدا می شود همگی از این شهر رفته اند و قاچاقی در استانبول یا انکارا و یا شهر های بزر

 زندگی می کنند تا
 خرج خود شان را دربیاورند.

همچنین لازم به ذکر است که با توجه به گرانی و تورم در ایران پناهندگان ایرانی دیگر امید به پول هایی که 
شد با ماهی  تومان بود و می 277از ایران برایشان در گذشته می فرستادند ندارند چون زمانی هر لیر ترکیه 

لیر  077تومان است  9777هزارتومان زندگی کرد  ولی حالا هر لیر  2972لیر که با پول ایران میشد  077
 تومان که خانواده ها نمیتواند از ایران چنین پولی را بفرستند. 0277777میشود 

ت و پول آب و برق و لیر اس 947در حالی که در ترکیه در شهرهای کوچک به طور متوسط کرایه خانه حداقل  
لیر می شود . در  247لیر که ماهانه  04لیر میشود و هر روز یک نفر خوراکش حداقل  977تلفن و اینترنت نیز 

لیر که اگر کرایه خانه ،هزینه  0947لیر خرج گرمایش است که مجموعا" می شود  947زمستان نیز ماهانه 
لیر به اضافه خرج خوراک هر  907نیم هر نفری میشود های آب و برق ..و گرمایش را بین سه نفر تقسیم ک

لیر این حداقل خرج یک نفر در شهرهای کوچک ترکیه است  که معمولا کار هم پیدا  007لیر میشود  247نفر 
 لیر هم کمک کند دردی از مشکل حل نمی شود. 077نمی شود.و حال اگر یو ان 

نفر که بررسی کردم  077ند به صورت زیر است از بین اما در شهرهای دیگر که یو ان بیشتر رسیدگی می ک
لیر میدهد و در هر سه  977نفر را قبول کرده است کمک مالی بدهد.که حداکثر هرکدام را ماهی  07حدود 

روز تا یک ماه بس  97ماه یه بار هم مواد غذایی  خشک میدهند که در واقع نه برای سه ماه بلکه برای 
 دارد معمولا  نهادهای خیریه مانند )*(آسام  میشود . در شهرهایی که 

 
آسام دفتر جانبی یوان است برای جوابگویی به پناهجویان ، وقتی پناهجوها موفق به ارتباط با یوان  –)*( 

نمی شوند به آسام مراجعه می کنند و آنها سئوالات را از یوان می پرسند و به پناهجو می گویند آسام به 
 تانه با یوان ارتباط دارد و مسئولیت قانونی ندارد .طور غیر رسمی و دوس

لیر  007لیر نیز آن ها میدهند یعن از  077همان کیمسه یوخ با درخواست و ارتباط یو ان برخی وقت ها ماهی 
 لیر کمک می کنند. 277حداقل هزینه یک نفر حدود 

یا شهرداری ذغال برای سوخت  از طرفی برای برخی نیز که البته به ندرت اتفاق می افتد فرمانداری 
تن ذغال مصرف 2زمستانی یک تن می دهند که برای زمستان به خصوص شهرهای سرد در سال حداقل 

نفر اشیای منزل نیز از  07نفر الی  4نفر به  077میشود در ضمن دیده شده که  البته باز به ندرت مثلا از 
روابط خوب با پلیس که به درخواست پلیس فرمانداری طرف فرمانداری ها داده شده است که آن نیز از طریق 

 قبول می کند.
درصد را  04الی  07حداقل کمک های مالی یو ان و نهادهای خیریه برای همه تعلق نمی گیرد حداقل 

هم چنین کمک های فوق در مقابل حداقل زندگی بسیار -پوشش می دهند بقیه به امان خدا رها می شوند
به این که پناهندگان حق کار ندارند و این باعث می شود استثمار آن ها بسیار مضاعف کم هستند و با توجه 

 شود و این جدا از فرسودگی جسمی باعث افسردگی روحی نیز میشود .
بیشتر مواقع حقوق آن ها نیز داده نمی شود چون اجازه کار ندارند امکان شکایت نیز ندارند مثلا در استانبول  

و کفاشی وجود دارند که تعداد زیاد پناهنده را به کار می گیرند و روزانه غذای آن ها را  کارگاه های خیاطی
میدهند و آن ها را حتی شب ها در کارگاه محل کار نگهداری می کنند ولی درب را شبها از بیرون قفل می 

ا پلیس را که با هم کنند  و در نهایت حقوقشان را نمی دهند بعد از یکی دوماه استفاده از نیروی کار آنه



همکاری دارند خبر می کنند و پلیس کارگران را که از ایران ، افغانستان ، پاکستان ، عراق و افریقا و... 
هستند دستگیر کرده و بعد از یک یا دو روز آزادشان می کند ولی صاحب کار دیگر پول آنها را نمی دهد و 

 ین کار در حال تکرار است .کسانی دیگر را به جای آنها می آورد و دائما" ا
 به هر صورت دولت ترکیه هیچ گونه کمک مالی ، محل زندگی یا غذایی نمی کند .

تقریبا" پناهندگان اگر وضعشان خوب باشد فقط روزی دو وعده غذا می توانند بخورند و بقیه مجبور شده اند 
مواقع آن یک وعده غذا را هم   خود را به روزی یک وعده غذا عادت دهند البته برخی هستند که بیشتر

 درست و حسابی نمی توانند بخورند .
تعدادی نیز هستند که چون پول اولیه برای اجاره خانه ندارند دائما" پیش این دوست و آن دوست زندگی  

می کنند که باعث بی احترامی و توهینهای زیادی می شود و معمولا" دوستی ها هر روز بیشتر از قبل به 
ورند. به خاطر بی مسکنی برخی مجبور می شوند در ترمینالها ، پارکها و مترو شب را به صبح و هم می خ

 صبح را به شب برسانند .
از زمانی که موضوع سوریه پیش آمده است مشکلات صد چندان شده است ، در ضمن افرادی که از طرف 

د می شود که از طریق اینترنت می یوان کمک مالی می گیرند کاملا" مشخص هستند و در پرونده آنها قی
توان چک کرد که چه کسی کمک مالی دریافت می کند و چقدر دریافت می کند ، این می تواند یک معیار 

 باشد که چه کسی کمک دریافت نمی کند .
اخیرا" پلیس ترکیه پناهنده ها را به شهرهای بسیار کوچک و دورافتاده می فرستد که حتی برای اهالی خود 

شهرها نیز کار پیدا نمی شود چه برسد برای پناهندگان ، مثلا" در شهر آردهان که اکنون طبق آمار باید آن 
ماه به آردهان فرستاده شده اند بخاطر نبودن مسکن  02پناهنده حضور داشته باشند و این تعداد طی  907
ی در واقع چادر ورزشی است نفر آنجا مانده اند که تمامی آنها در یک کمپ که یک سالن برزنت 027فقط 

همگی با هم زندگی می کنند و هیچ تسهیلاتی ندارد دقیقا" مانند گوسفند در هم می لولند و هیچ آزادی و 
امنیت فکری و روحی ندارند و شهر آنقدر کوچک و کثیف است که امکان ندارد دو روز بتوان در آن بدون آزار و 

 آنجا مانده اند کاملا" افسرده و بیمار روانی شده اند .اذیت روحی به سر برد و مسلما" آنها که 
این نمونه در تمامی شهرهای کوچک ترکیه است که طبق سیاست جدید دولت ترکیه بر پناهنده ها تحمیل 
شده است و یوان نیز نمی تواند یا نمی خواهد کاری کند . دولت نه تنها کمکی نمی کند بلکه با فرستادن 

ای کوچک و دورافتاده می خواهد پناهنده ها را مجبور کند از کشورهای دیگر پول آورده و پناهنده ها به شهره
در آن شهرها خرج کنند و اگر هم در آن شهرها زندگی نکنند ضمن اینکه فراری محسوب می شوند و 
دقیقا"  همیشه در خطر هستند بلکه در نهایت موقع خروج از ترکیه باید جریمه های سنگینی بپردازند که این

 نوعی چپاول پناهندگان توسط دولت ترکیه است و در این مورد نیز یوان هیچ کمکی به پناهنده ها نمی کند .
در شهرهای دور و کوچک ماندن پناهنده ها برای یوان هم بسیارخوب شده است چون کرایه ماشین در ترکیه 

ا برسانند و به وضعیت خود اعتراض نمایند در بسیار سنگین است دیگر پناهنده ها نمی توانند خود را به آنکار
 واقع یوان خوشحال است که  دولت

ترکیه پناهنده ها را به جاهایی می فرستد که امکان دسترسی به یوان و آسام نداشته باشند مثلا" اگر یک 
شود به  پناهنده بخواهد فقط یک سئوال از آسام یا یوان بپرسد که معولا" تلفنی جواب نمی دهند مجبور می

لیر هزینه دارد و در حالی که یوان نیز جوابی نمی دهد  277آنکارا برود فقط یک رفت و برگشت حداقل 
همیشه پلیس خبر می کند . البته گاهی اوقات کرایه اتوبوس را یوان می دهد آن هم زمانی که خودشان 

گشت یک بلیط برگشت به او می دهند پناهنده را بخواهند و در آن صورت نیز می گویند تو بیا اینجا موقع بر
یعنی آمدنش پریده و اگر برای آمدن پول نداشته باشد پرونده اش خواهد ماند و در ضمن  موقع امدن به یوان 

باید مجوز راه داشته باشد که برای کسانی که مجبور به زندگی در شهرهای غیر از گفته پلیس باشند به 
یار زیادی متحمل شوند و تازه معلوم نیست که پلیس قبول کند یا مشکل برخورد می کنند باید هزینه بس

 خیر ؟
علاوه بر این  همه ا ینها و دادن بلیط برگشت برای آن زمانی است که یوان خودش خواسته باشد برای 

 پیگیری بروند اگر پناهنده خودش رفته باشد جوابی نمی دهند و هیچ کمکی هم نمی کنند .
دارد که در بیشتر شهرها آسام ندارند اگر پناهنده مریض شود درست ده برابر یک مشکل دیگری نیز وجود 

 04شهروند ترکیه باید پول ویزیت و پول دیگر خدمات پزشکی مانند تزریق ، نوار قلب و...بدهد مثلا" در ترکیه 



واند هزینه زندگی خود لیر بدهد . حال اگر پناهنده برای اینکه بت 047لیر حق ویزیت می گیرند یک پناهنده باید 
 را تأمین کند 

او به اسم شهر  )*(و با توجه به نبودن کار در شهرهای کوچک مجبور شود به شهرهای دیگر رود چون کیملیک
 اصلی اش است مشکل بیماری او صد چندان می شود .

 
تاریخ کیملیک آنها برخی پناهنده ها چون مجبور شدند برای پیدا کردن کار شهر اصلی خود را ترک کنند وقتی 

تمام می شود پلیس تا مدتها آن را تمدید نمی کند و وقتی تاریخ ان تمدید نشود از هر گونه خدماتی محروم 
 می شوند و این برای اکثریت پناهنده ها که مجبورند در شهرهای کوچک زندگی کنند وجود دارد .

هداشت و درمانشان با مشکلات زیادی روبروست در اینجا پناهنده ها حق تحصیل ندارند ، حق کار ندارند ، ب
فقط در شهرها ی بزرگ مانند استانبول و انکارا و برخی از شهرهای بزرگ که اسام دارند پناهندگان می 

 توانند از خدمات پزشکی یوان و نه دولت ترکیه استفاده کنند پس بقیه از همه چیز محرومند .
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مدرک شناسایی است دفترچه کوچکی مانند شناسنامه ما در ایران که بعد از  منظور از کیملیک  -)*( 
پذیرش پلیس به عنوان پناهجو یک مدرک شناسایی از طرف دولت ترکیه داده می شود که کیملیک نام دارد ) 

ه پلیس بعد از این که پناهجو خود را به یوان معرفی کرد یوان برگه ای به او می دهد که او باید با آن برگه ب
و البته دادن مبلغی به نام حق  مراجعه کند و بعد از انجام مصاحبه توسط پلیس و قبول او به عنوان پناهجو 

 خاک به پلیس کیملیک داده می شود(
 

 کلن -تکثیر از: کانون همبستگی با جنبش کارگری در ایران 
 

 شرایط کارگران دشوارتر شده است . کار بدون بیمه و مزایا

: استخدام با حداقل حقوق، شرط امروز اکثر کارفرمایان آمده است  29اردیبهشت  27در  روزنامه شرق به نوسته
برای استخدام است. در بازار کار تفاوتی بین دستمزد کارگر ساده و کارگر ماهر وجود ندارد و کارفرمایان همه را 

ار کشور حرمت و احترامی ندارد و حقوق و مزایای در بازار ک« اوستا کار»ای که دیگر  بینند. به گونه به یک دید می
شود. در حالی که قبلا همه دنبال استخدام اهل فن و افراد باتجربه بودند،  کارگر ساده برای او در نظر گرفته می

دهد که به جای کارگر ماهر، کارگر مبتدی  امروز، دیگر کارفرمایی طالب استخدام افراد ماهر نیست و ترجیح می
ماهر را به کار بگیرد تا حقوق زیادی پرداخت نکند یا نیمه . 

اتفاق نظری که بین کارفرمایان در دستمزد هم وجود دارد، جالب توجه است. آنها به اتفاق، دستمزد پایه که تازه 
کنند که دیگر توان  دهند. کارفرمایان اعلام می تومان افزایش یافته، به جوینده کار پیشنهاد می هزار  ۵۸۱به 
های بالا به همراه مزایا را ندارند. حذف بیمه و مزایایی دیگر از شرایط استخدامی، از دیگر  داخت حقوقپر

های مهم بازار کار کشور است. از طرف دیگر برخی از کارفرمایان برای اینکه خود را از پرداخت جرایم  شاخصه
در برخی مشاغل و حرف که نیاز به نیروی زنند، ازجمله اینکه  ای هم معاف کنند، دست به ترفندهایی می بیمه

های دوران تست  گیرند. بعضی از کارفرمایان حتی سیاست جوان ندارند، افراد مسن و بازنشسته را به کار می
گویند که  گیرند و می ماه را به عنوان دوران آموزشی در نظر می ماه تا سه ای که دو کنند. به گونه گذار، تعیین می و

ای کارگر خود را  کنند اما پیش از اتمام دوران آموزشی به بهانه زمان آزمایشی، کارگر خود را بیمه میبعد از اتمام 
کنند اخراج می . 

این دسته از کارفرمایان که طبق اظهار نظر جویندگان کار، کم نیستند، به بهانه عدم رضایت از کارگر، از پرداخت 
پردازند.  ری را نسبت به آنچه توافق کرده بودند، میزنند و دستمزد کمت حقوق توافقی هم سر باز می



کنند، اما مزایای  کارفرمایانی که کارگران فنی با نیروی بدنی بالا نیاز دارند، کارگران استخدامی خود را بیمه می
، های این مشاغل کنند. کارگاه را پرداخت نمی… های ایاب و ذهاب، کارانه، اضافه کار و دیگر چون ناهار، هزینه

ها گنجانده نشده است. ساعت کاری که  عموما در خارج از شهر هستند اما مزیت سرویس در اکثر استخدام
ساعت است گیرند، بیش از هشت کارفرمایان برای کارگران در نظر می . 

شود. یکی از  در این طور مشاغل معمولا تفاوتی میان دستمزد و حقوق کارگران ساده و ماهر در نظر گرفته نمی
راشکاران که آگهی استخدام برای به خدمت گرفتن یک کارگر ماهر داده بود، میزان حقوق در نظر گرفته شده ت

دهم، بعد  تومان می هزار  ۵۸۱طبق قانون وزارت کار »گوید:  کند و می تومان اعلام می هزار  ۵۸۱برای کارگرانش را 
وی در پاسخ به این « کنم. رود بیمه هم می د و نمیآی ماه مشروط بر اینکه مطمئن شوم از عهده کار برمی از دو

کارگر کارگر است، وزارت کار »گوید:  سوال که چرا برای کارگر ماهر، کف قیمت را در نظر گرفته است، می
این کارفرما « کند، اما در شغل ما سواد مهم نیست، مهارت مهم است. براساس سطح سواد حقوق تعیین می

کند. یکی دیگر از کارفرمایانی که به دنبال استخدام یک  بعدازظهر اعلام می ۶صبح تا  ۲ساعت کاری خود را بین 
دنبال یک زوج مسن و بازنشسته »گوید:  سرایدار نگهبان است، در توضیحات شرایط کاری که در نظر گرفته می

هزار  ۸۱۱دود به گفته وی برای چنین زوجی ح« گردم که ضمن نگهبانی امور سرایداری هم انجام دهند. می
کردن درنظر گرفته شده است تومان، به همراه غذا و محلی برای زندگی . 

 ۵۴۱در عین حال یکی از تولیدکنندگان پوشاک هم برای تکمیل کادر خود، متقاضی کارگر ساده است و برای او 
دهد یک کارگر زن  یح میکند که ترج هزارتومان بدون بیمه و دیگر مزایا در نظر گرفته است. این کارفرما عنوان می

عصر است و این کارگر باید ضمن کمک به برشکار و  ۲صبح تا  ۲ساعت کاری ما از »گوید:  استخدام کند، وی می
شود اما  ها در بازار کشور به وفور دیده می از این دست استخدام« دوزندگان، کارگاه را هم نظافت کند.

شود، بیش از سایرین  انبارداری یا سرایداری در نظر گرفته میدستمزدهایی که برای کارگران ساده در مشاغل 
تومان در نظر گرفته شده است. آنها  میلیون هزارتومان و سقف آن یک ۶۱۱است. حداقل دستمزد در این دو گروه 

کنند و شاید به همین دلیل حقوق آنها از دیگر کارگران بیشتر  روزی فعالیت می در این مشاغل به صورت شبانه
ای  اند هم نسبت به کارگران فنی و حرفه ست. دسته دیگری از کارگران خانگی که به شغل پرستاری مشغولا

تومان تا  هزار  ۶۱۱شود، بین  گیرند. هزینه یک کارگر که به عنوان پرستار منزل استخدام می حقوق بالایی می
کان برای زندگی به همراه غذا داده تومان است. به برخی از مستخدمان در این شغل نیز، جا و م هزار  ۸۱۱
اند. با وجودی که این گروه از جویندگان کار به عنوان پرستار منزل  شود اما آنها هم از بیمه شدن محروم می

دهند.  شوند، معمولا کارهای دیگری چون رفت و روب و آشپزی کارفرمای خود را هم انجام می استخدام می
کند.  ساعت متغیر است و براساس ساعت کار، دستمزدشان هم تغییر می ۸۵ساعت کاری آنها هم از شش تا 

های کاریابی تاییدیه داشته  با وجودی که دستمزد این کارگران بیشتر است اما چون آنها باید از طرف آژانس
گیرد.  ها تعلق می ای از طرف آنها ارایه کنند، درصدی از حقوقشان کسر و به آژانس نامه باشند و ضمانت

کنند درصد از حقوق این گروه را مطالبه می ۸۴های کاریابی بابت کاریابی و ضمانت آنها پنج تا  انسآژ . 

 نظارت کافی نیست
اکبر  وگو نشستیم. علی کاران کارگری و کارفرمایی کشور به گفت اندر دست برای تحلیل این رفتار در بازار کار با 

گونه تحلیل  هران، رفتار کارفرمایان را در برابر کارگران اینعیوضی مشاور کانون شورای اسلامی کار استان ت
کنند. وی در  کند که به علت عدم نظارت کافی بر بازار کار، کارفرمایان به اجازه خود از قانون عدول می می

نظارت مسوولان اجرایی ضعیف است و از طرف دیگر اطلاعات کارفرمایان در باب »گوید:  می« شرق»وگو با  گفت
اطلاعات و قوانینی که بین کارگر و کارفرما قرار دارد به اندازه »افزاید:  وی می« انین استخدامی کم است.قو

رسانی نشده است و عدم وقوف افراد به این موارد هم، در این فضا مزید بر علت شده و فضا را برای  کافی اطلاع
به گفته عیوضی استخدام و به کارگیری افراد  «کند. بروز کارشکنی و تخلفات درخصوص حقوق و مزایا ایجاد می

کند. وی عدول از  بدون بیمه کردن ممنوع است و بیمه تامین اجتماعی، جرایمی را برای متخلفان اعمال می
تر از حداقل دستمزد هم  اگر کارفرمایی دستمزدی پایین»گوید:  حداقل دستمزد را هم خلاف قانون دانسته و می

در حالی کارفرمایان از »کند:  وی عنوان می« ف کرده و طبق قانون مجازات خواهد شد.به کارگرانش بدهد خلا



کنند که امروز کسب و کارشان از  زنند و عنوان می کردن کارگران خود سر باز می پرداخت حقوق مکفی و بیمه
مد خوبی رونق لازم برخوردار نیست، شواهد بیانگر این است که امروز صنوف تولیدی و خدماتی از درآ

 «.برخوردارند

 رکود در بازار کسب و کار خانه کرده
های صنعتی کارفرمایی ایران نیز در مقام دفاع از رفتار کارفرمایان در  محمد عطاردیان دبیرکل کانون عالی انجمن

 شود، معمولا در کسبه، حرف و بازاریانی دیده تخلفاتی که در باب کارفرمایی دیده می»گوید:  بازار کار می
دهد که تحت نظارت  این تخلفات در صنوفی رخ می»گوید:  وی می« شود که تحت نظارت شورا نیستند. می

« کنند که در نهایت وزارت بازرگانی بر آنها نظارت دارند و تحت نظارت ما نیستند. های صنفی کار می اتحادیه
با »گوید:  این گروه از فعالان بازار میهای صنعتی کارفرمایی ایران در تحلیل رفتار  دبیرکل کانون عالی انجمن

های تولید، رکود کاری در بازار نمود پیدا کرده است. کارفرمایان سعی دارند تا با پایین آوردن  افزایش هزینه
های تولیدشان به فعالیت خود ادامه دهند، برای همین در استخدام خود حداقل دستمزد و حقوق را در  هزینه

با وجودی که »گوید:  شناسی بروز این اتفاقات در بازار کار کشور می یان در آسیبعطارد« گیرند. نظر می
باره  کنند و نظارت مراجع دولتی هم در این ای از کارفرمایان از پرداخت حقوق قانونی به کارگران امتناع می دسته

رود به چشم همه میگیرد و دود این اختلافات  گیرد، اختلافات بین کارفرما و کارگر بالا می صورت نمی .» 

 کارگر 0ریزش ساختمان در حال تخریب بر سر 
 

سخنگوی سازمان آتش نشانی و آمده است : 29اردیبهشت  27در تاریخ ایسنا، خبرگزاری دولتی به گزارش
خدمات ایمنی شهرداری تهران از ریزش آوار بر سر چهار کارگرعصرامروز، در شرق پایتخت واقع در خیابان نبرد 

 خیابان مسلم خبر،داد. جنوبی،
سید جلال ملکی گفت: آتش نشانان پس از حضور در محل مشاهده کردند که کارگران مشغول تخریب دو 

ساختمان دو طبقه مسکونی در مجاورت یکدیگر بودند که ناگهان بخش های از ساختمان ریزش کرده و سبب 
 محبوس شدن چهار تن در زیر آوار شده است.

نشانی و خدمات ایمنی شهرداری تهران با بیان اینکه دو تن از کارگران که نیمی از  سخنگوی سازمان آتش
بدنشان در زیر آوار گرفتار شده بود تا پیش از رسیدن عوامل آتش نشانی توسط دیگر افراد نجات داده شدند، 

عوامل اورژانس مستقر در گفت: آتش نشانان دو کارگر دیگر را با انجام اقدامات فنی از زیر آوار خارج کرده و به 
 محل حادثه تحویل دادند.

 
 :رئیس انجمن صنفی کارگران ساختمانی شهر صنعتی البرز

 اند در انتظار بیمه 00كارگر ساختمانی البرزی از سال  2500

رئیس انجمن صنفی کارگران .:آمده است  29اردیبهشت  27ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 
ختمانی شهر صنعتی البرز واقع در استان قزوین با تاکید بر لزوم حذف سهمیه بیمه کارگران ساختمانی، از سا

 .ناکافی بودن سهمیه بیمه کارگران ساختمانی در این شهرستان انتقاد کرد

شهر با بیان اینکه در سال جاری هنوز تعداد سهمیه بیمه ای کارگران ساختمانی در این « فر محرم سلیمانی»
 00کارگر ساختمانی در شهر صنعتی البرز از سال  477مشخص نشده است، به ایلنا گفت: هم اکنون دو هزار و 

 .در انتظار پوشش بیمه ای تامین اجتماعی هستند

سهمیه بیمه کارگران ساختمانی صورت  او با بیان اینکه با وجود تصویب قانون، اقدامی جهت حذف یا افزایش
هزار سهمیه بیمه ای به کل استان قزوین تعلق گرفته بود که از این میزان  4در سال گذشته  گیرد، افزود: نمی
نفری ثبت نام کنندگان بسیار ناچیز  477هزار  9سهم به شهر البرز اختصاص یافت که در مقایسه با رقم  200

 .است



اینکه سالانه تعداد کمی از  او در خصوص حذف سهمیه بیمه کارگران ساختمانی گفت: در حال حاضر با توجه به
شوند، امیدواریم در صورت حذف سهمیه بندی،  کارگران ساختمانی موفق به دریافت بیمه تامین اجتماعی می

 .مند شوند ای تامین اجتماعی بهره همه کارگران ساختمانی بتوانند از امکانات بیمه

ای برای حذف سهمیه  صورت وجود ارادهبه گفته رئیس انجمن صنفی کارگران ساختمانی شهرستان البرز در 
طبق قانون رفع موانع اجرایی بیمه كارگران ساختمانی در سازمان تامین اجتماعی، به طور قطع تمامی كارگران 

 .بندی برخوردار شوند توانند از حق بیمه شدن بدون نوبت و سهمیه می
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 لمانمجمع عمومی سالانه نهادهای همبستگیدر شهر هانوفر آ

درودهای گرم به شما عزیزان که در نهادهای همبستگی متشکل گردیده اید. همان طور که اطلاع دارید، سال 
های اخیر یکی از دشوارترین دوره ها برای پناهجویان، از جمله پناهجویان ایرانی در سوئد بوده است. اینان با 

اغلب از خدمات ضروری همچون آموزش و شرایط بسیار سخت و غیرانسانی، دست و پنجه نرم می کنند و 
بهداشت و درمان بی بهره اند. دریافتی اندک آنان از مراجع دولتی کفاف هزینه های زندگی را نمی دهد و اغلب 

پناهجویان برای گذران زندگی ناچار به انجام کارهای سخت طی ساعات طولانی و با دستمزدی اندک می 
عملیات «)روا»به ذهن خسته آنان تحمیل گشته است و آن اجرای طرح  باشند. اینک اما، دغدغه دیگری نیز

اخراج موثر و امن( از سوی پلیس سوئد می باشد. هرچند که در موارد بسیاری، پرونده های پناهجویان یادشده 

 مورد بررسی عادلانه قرار نگرفته است.

دفاع از حقوق پناهجویان فعال بوده است، در  کانون پناهجویان ایرانی در سوئد که بنا به وظیفه خود، همواره در
این مورد نیز، اقدامات متعددی به عمل آورده است و از جمله تظاهرات بزرگی را علیه طرح اخراج، در دوم مارس 

سال جاری، در شهر گوتنبرگ سوئد سازمان داده و برگزار نموده است. در عین حال، جلوگیری از اجرای طرح 
طرح پیشنهادی برخی سازمان های حقوق بشری مبنی بر عفو عمومی پناهجویان فاقد  و عملی ساختن« روا»

، نیاز به همکاری گسترده فعالان سیاسی و اجتماعی دارد. از این 9702مدرک و دارای زندگی مخفی در سال 
وضوع رو، از شما که به دفاع از زحمتکشان و ستمدیدگان برخاسته اید، درخواست می نماییم نسبت بدین م

و با صدور پیام یا اطلاعیه ای، علیه طرح اخراج پناهجویان از سوئد و حمایت از طرح  داریدتوجه خاصی مبذول 

 ، از پناهجویان در خطر اخراج، پشتیبانی نمایید.9702عفو عمومی آنان در سال 

 با احترام فراوان

 کانون پناهجویان ایرانی در سوئد

 2113مه  16

 :ایران از شهرک صنعتی اشترجان مطرح شدر بازدید رییس اتاق د
 سازی اصفهان درصدی تولید و شیفت کاری یك روزه در صنایع قطعه 28کاهش 

 
در پی کاهش تولید خودرو در آمده است :  29اردیبهشت  27ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 

درصد ظرفیت مشغول  27ر قطعه سازان با کشور و به دنبال آن کاهش سفارشات قطعات، در حال حاض
 .اند و همچنین شیفت کاری كارگران نیز به یک روز کاهش یافته است فعالیت

به گزارش خبرنگار ایلنا در اصفهان، در حاشیه بازدید رییس اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی ایران به 
 24ن اتاق اصفهان از شهرک صنعتی اشترجان در همراه روسای کمیسیون صنعت و معدن اتاق ایران و مسئولا

های صنعتی استان اصفهان  کلیومتری اصفهان که با هدف بررسی نزدیک وضعیت واحدهای تولیدی شهرک



صورت گرفت، مدیر شرکت تولیدی قطعه کاران اصفهان با بیان تاریخچه ای از فعالیت این واحد تولیدی با سابقه 
به شدت کاهش یافته است تولید این « تندر»و « پژو»یطی که تولید خودرو بویژه ساله، اظهار كرد: در شرا 97

 .واحد نیز تحت تاثیر این رویداد به شدت کاهش یافته است

کاهش تولید خودروهای داخلی را موجب بحرانی شدن وضعیت قطعه سازان دانست و افزود: « بهروز حق پناه»
اند و تصمیم گیران اقتصادی کشور در  درو با چالش جدی روبرو شدههای قطعه ساز در اثر کاهش تولید خو شرکت

هزار قطعه از  2وی ادامه داد: تا سال گذشته روزانه .این شرایط برای اتخاذ هر تصمیم مراقب تبعات آن باشند
 .عدد در روز رسیده است 277شد که امروز این رقم به  های خودرو سازی عرضه می این واحد به شرکت

ین حال كه تاكید كرد با وجود پایین بودن قیمت خودرو طی یک دهه اخیر صنایع قطعه سازی خودرو با در ع او
افزایش تولید و کاهش هزینه توانستند در عرصه بازار بمانند، افزود: ولی کاهش تولید خودرو باعث ایجاد ضرر و 

 .ها شده است زیان برای این شرکت

در کشور طی یک سال اخیر خبر  972رکت به دلیل کاهش تولید خودرو حق پناه از تعدیل یکصد پرسنل این ش
 .داد

 مجبور به توقف کار شدیم

مدیر این شرکت « مهدی ابوالقاسمی»در ادامه شرکت تعطیل شده صنایع حرارتی ایران مورد بازدید قرار گرفت. 
کارگر غایب این  277نشسته و کشتی به گل »در ابتدا از ورود رییس اتاق بازرگانی ایران و هیات همراه به 

دنبال شد و بخشی از تاسیسات  0227تا  0247ابراز خرسندی کرد و گفت: فعالیت این شرکت از سال « شرکت
وی افزود: .ها توسط این شرکت ساخته شده است های خنک کننده ذوب آهن، پالایشگاه و نیروگاه حرارتی برج

رتی فعالیت کرده و به دلیل مشکلات مجبور به توقف کار شدیم بیش از چهار دهه در عرصه تولید تاسیسات حرا
 .خواهیم سالن را اجاره بدهیم و می

های خدماتی دولت را بویژه  مدیر این شرکت تعطیل شده معوق شدن مطالبات از بخش دولتی و فشار سازمان
عنوان کرد و گفت:  در بخش عوارض فروش و تجمیع عوارض را از مهمترین عوامل تعطیلی این شرکت تولیدی

کردیم ولی هر بار با رفتار و گفتار نامناسبی از  برای دریافت معوقات خود بارها به کارفرماهای دولتی مراجعه می
 .شدم و این در حالیست که خواستار طلب خود بودیم سوی آنان روبرو می

 مطالبات معوق دولت مهمترین مشکل

از شرکت تولیدی گلنور بازدید بعمل آوردند. این شرکت که مهمترین  در ادامه هیات اتاق ایران و اتاق اصفهان
آید با مسایل و  های روشنایی در ایران و صادرکننده نمونه استان اصفهان به شمار می تولید کننده چراغ

 .مشکلات متعددی روبروست

احد نام برد و گفت: های دولتی را مهمترین چالش این و مدیر این واحد مطالبات معوق از سازمان« امینی»
های دولتی با مشکلات بسیاری روبرو بوده است که  متاسفانه این واحد برای دریافت طلب خود از سازمان

وی طلب این شرکت از .شود ها به عنوان مهمترین عامل پرداخت نشدن این مطالبات عنوان می پرداخت یارانه
درصد ظرفیت کارخانه مشغول فعالیت است  94ر حال حاضر میلیارد تومان عنوان کرد و گفت: د 4دولت را بیش از 

و در پاسخ به پرسش رییس اتاق ایران مبنی بر میزان تعدیل نیرو طی یک سالۀ اخیر گفت: تمام تلاش این واحد 
کارگر از این واحد به دیگر واحد تولیدی  077حفظ نیروی انسانی است ولی با این وجود طی یک سال اخیر 

 .استانتقال یافته 
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 ناهید خداجو:کارگران افغانی و ایرانی زیر یک آوار دفن می شوند
 

مثل همیشه خبر کوتاه، تکان آمده است : 29اردیبهشت  27به نوشته سایت اتحادیه آزاد کارگران ایران در تاریخ 
انی مسکونی در خیابان براثر ریزش ساختم  اردیبهست ماه 92و غم انگیز بود. بامداد روز پنج شنبه   دهنده

جیحون سه کارگر جان باختند. سخنگوی سازمان آتش نشانی شهر تهران در این باره گفت: نیروهای آتش 
و یک کارگر افغانی را از زیر آوار بیرون کشیدند اما   بعد از چند ساعت در نهایت دو کارگر ایرانی  نشانی

 ده بودند.متاسفانه هر سه کارگر به دلیل جراحت شدید فوت کر
ماه گذشته، انواع حوادث در بخش ساختمان منجر به   یک  اخبار رسمی و غیر رسمی نشان می دهد طی 

کل حوادث منجر به مرگ را پوشش نمی   ضمن اینکه  اخبار  این  کارگر شده است. 97نزدیک به   جان باختن
دیگر معلولیت ها و عارضه های  دهند، اکثر حوادث منجر به قطع عضو، شکستگی، سوختگی، برق گرفتگی و

 شدید جسمی ناشی از سوانح کار در بخش ساختمان را نیز در بر نمی گیرند.
میلیون نفر دربخش ساختمان می باشد که از این تعداد بیش از یک  4تا  2آمارغیر رسمی حاکی از شاغل بودن  

رشته ای که در  02رکت ثبت شده و ش 477میلیون نفر افغانی هستند. صنعت ساختمان در ایران با بیش از 
را از بویژه وجود کارگران ارزان افغانی می برد. در   بخش فعالیت می کنند، فوق سود تضمین شده ای  این

بالا را دارد. بازرسی کار، آموزش کار، ایمنی کار و بطور کلی قانون کار   مزد و ساعات کار، کارفرما دست  تعیین
از دستکش، کلاه و کفش   دارند. در اکثریت قریب به اتفاق پروژه های ساختمانیدر صنعت ساختمان معنایی ن

ایمنی خبری نیست. ابزار کار غیر استاندارد، عدم رعایت استانداردهای لازم در ساخت و ساز، گودبرداریهای غیر 
وامل اصلی افزایش و یا در عمق زمین) چاه( و شدت کار و خستگی مفرط از جمله ع  کار در ارتفاع  استاندارد،

 حوادث ناشی از کار در صنعت ساختمان هستند.
درصد   27درصد حوادث ناشی از کار هستند و در کل کشور نیز  47در استان تهران کارگران ساختمانی قربانی 

درصد منجر به فوت می شوند  90درصد مصدومیت و  02ناشی از کار در بخش ساختمان میباشد که   کل سوانح
 قریب به اتفاق این کارگران بیمه نیستند و اغلب کارفرماها نیز هیچ مسئولیتی را متقبل نمی شوند. . اکثریت

کار سخت تری می کشند، حقوق شان را بالا   مزد کمتری میدهند و از آنها  اربابان سرمایه به کارگران افغانی
یمه ای برخوردار نیستند. مطبوعات و رسانه از هیچ ب  می کشند یا دیر می پردازند و در برابر سوانح ناشی از کار

های حکومتی نیز علیرغم همه ستمگری هایی که برکارگران افغانی روا میشود، افکار عمومی را بر علیه این 
میلیونی ( و برخی از خشونتهای اجتماعی را به آنها  00زحمتکشان تهییج می کنند و علت بیکاری گسترده )

ه بذر کینه، نفرت و دو دستگی را بین کارگران بکارند و معضل بیکاری و نسبت می دهند تا بدین وسیل
 خشونتهای اجتماعی را بر دوش آنان سر ریز کنند.

کلمات توصیف کرد. زندگانی آنها با   در قالب  کارگران افغانی را نمی توان  همه ی ابعاد درد و رنج  بطور واقعی 
اگر با   مرزها  مهاجرتشان به سوی  آوارگی و  می شود.  وعهراس از جنگ، ناامنی، گرسنگی و طالبان شر

میشود و   قاچاقچی های انسان  نشود، گرفتار سرکیسه شدن از سوی  مواجه  گلوله های مرگ بار مرزداران
وقتی نیز به مقصد می رسند در قعر چاهها، در گودبرداری ها و زیر آوار ساختمانها مرگ در انتظارشان نشسته 

آنها زندگی   کنند.  وحشت و درد و رنج را با مرگی عذاب آور تکمیل  اقبت طومار یک عمر زندگانی پر ازاست تا ع
 تولد تا مرگ را به سرعت می دوند.  فاصله  نمی کنند

ترین حقوق   کارگران افغانی، این سرپناه سازان بی سرپناه که در بخش ساختمانی کار میکنند از بدیهی
محرومیت از کار،   افکنده است.  ین، تحقیر، تبعیض و تهدید همواره بر زندگی شان سایهانسانی محرومند، توه

دامنگیرشان است. اغلب زنان و کودکان افغانی   با ضرب و شتم، ضبط اموال و اخراج از کشور همواره  دستگیری
ز هر گونه حقوق امکانات رفاهی، بهداشتی و آموزشی زندگی میکنند و ا  در اقامتگاههایی فاقد هرگونه

محرومیت   ساختمانها را برروی  هستند که  اجتماعی محروم هستند و اما این شرکتهای سرمایه داری
کودکان، زنان واستخوانهای کارگران افغانی و ایرانی بنا می کنند. کارگران افغانی با علم و یقین از خطر مرگ، 

سست کار میکنند و   و  لرزان  داربستهای  میروند، بر روی وحشت از داربستها بالا  برای در آوردن لقمه نانی با
 در عمق چاهی میروند که خود می دانند شاید دیگر هرگز لبخند کودکانشان را نبینند.



گرفتار ریزش   در آلونکی در محل زمین گودبرداری شده  شبانه  و خواب  کارگران افغانی حتی هنگام استراحت 
میدهند اما آنها تنها نیستند آوار سرمایه، کارگر افغانی و ایرانی را با هم دفن می  آوار میشوند و در خواب جان

 کند.
 ناهید خداجو عضو  

 هیات مدیره اتحادیه آزاد کارگران ایران 
 

 :در کارخانه ذوب فلزات فجر سمنان

 ریزش مواد مذاب جان كارگری را گرفت

سرریز شدن مواد مذاب در آمده است :  29اردیبهشت  27ریخ ایلنا در تا –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 
 .کارخانه تازه تاسیس ذوب فلزات فجر سمنان، باعث کشته شدن یک کارگر شد

عصر روز  انجامید، در تاریخ« مهدی تالشی»به كشته شدن كارگری به نام  به گزارش خبرنگار ایلنا، این حادثه كه
باشت مواد مذاب داخل كوره ذوب فلزات و سپس سرریز شدن این مواد رخ به دلیل ان ماه اردیبهشت 92پنجشنبه 
 .داده است

اند كه مهدی تالشی با مشاهده سرریز شدن  اند به ایلنا گفته همكاران كارگر جان باخته كه شاهد حادثه بوده
جانش را از دست افتد و  مواد مذاب قصد فرار داشته است اما بدلیل از دست دادن تعادل بر روی مواد مذاب می

 .دهد می

 99روز  گفتنی است کارخانه ذوب فلزات فجر سمنان با وجود آنكه طی شش ماه گذشته فعال بوده است اما از
فروردین ماه همزمان با دور چهارم سفرهای استانی ریاست جمهوری و با حضور وزیر صنعت ومعدن و تجارت به 

 .طور رسمی افتتاح شده بود

 پایان پیام
 

 ازداربست مرگ کارگرساختمانی را رقم زد!سقوط 
 

 اردیبهشت،ازمرگ یک کارگرساختمانی درمحدوده جنت آباد خبرداد.20پايگاه اطلاع رساني پلیس بتاریخ 
براساس این گزارش،عصر روز گذشته یک کارگر ساختماني بنام هاشم،هنگام کار بر روي نماي يک ساختمان از 

 رو سقوط کرد ودردم جان سپرد.بالاي داربست سقوط بر روي يک خود

 كنند كارگر نیروگاه حرارتی تبریز با قرارداد كمتر از یك ماه كار می ۲۵۱

رئیس انجمن صنفی كارگران آمده است :  29اردیبهشت  20ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 
ز عدم امنیت شغلی كارگرانی كه ای به كمیسیون اجتماعی مجلس، ا نیروگاه حرارتی تبریز در نامه

  روزه است انتقاد كرد. ۸۳قراردادهایشان 
كارگر در نیروگاه حرارتی تبریز، نسبت  ۸۴۱در این نامه با اشاره به اشتغال « محمد رضا نوذری»به گزارش ایلنا، 

  ی كرد.روزه بسته اند ابراز نگران ۸۳كارگری كه به صورت شركتی قرارداد  ١۴۱به فقدان امنیت شغلی 
روزه در انتهای هر ماه خاتمه می یابد و با توجه به  ۸۳قرار داد نفرات »در بخشی از این نامه آمده است كه 

  «حساس بودن شرایط كاری نیروگاه با كمبود نفر در اتاق فرمان رو به رو می شویم.
اه حرارتی تبریز و شركت توانیر آقای نوذری در بخشی از این نامه به مذاكرات بی سرانجام خود با مدیریت نیروگ

 روزه اشاره كرده است. ۸۳در رابطه با الغای قراردادهای 
 پایان پیام



 
 از سال از اعمال افزایش حقوق بازنشستگان خبری نیست  با گذشت دو ماه

 
حدود دزدی آشکار از حقوق آمده است :  29اردیبهشت  20به نوشته سایت اتحادیه آزاد کارگران ایران در تاریخ 

 یک میلیون و هشتصد هزار نفر مستمری بگیر سازمان تامین اجتماعی
درصدی حقوق بازنشستگان و مستمری بگیران سازمان تامین  94اتحادیه آزاد کارگران ایران: پس از افزایش 

ا اجتماعی، از آنجا که طبق ادعای این سازمان حقوق فروردین ماه نیمی از آنان پرداخت شده بود آقای خبازه
رئیس کانون بازنشستگان کشور به جای نمایندگی بازنشسته ها، طی مصاحبه هایی از سوی تامین 

خواهد شد و مابه   درصد افزایش حقوق محاسبه 94وعده داد حقوق اردیبهشت ماه بر اساس اعمال   اجتماعی
خبازها بار دیگر طی  التفاوت حقوق فروردین ماه همراه با آن پرداخت خواهد شد. اما طولی نکشید که آقای

مصاحبه ای وعده سر خرمن دیگری را برای اعمال افزایش حقوق بازنشسته ها داد و اعلام کرد از پایان خرداد 
درصدی حقوق بازنشسته ها اعمال خواهد شد اما با رسیدن به روزهای پایانی اردیبهشت ماه  94ماه افزایش 

درصد  94اعلام کرد امسال نیز مطابق سال گذشته   سعید مرتضوی طی مصاحبه ای با برخی روزنامه ها
 افزایش حقوق بازنشستگان اعمال و پرداخت خواهد گردید.

اقدام به اعمال مصوبه   ماهه ای 4لازم به یاد آوری است سازمان تامین اجتماعی هر ساله با متوسط تاخیر 
یش حقوق آنان را در طول سال بصورت افزایش حقوق مستمری بگیران میکند و مبلغ چندین ماه تاخیر در افزا

میکند. بدین ترتیب و در نتیجه چنین اقدامی از سوی سازمان تامین اجتماعی هر ساله   اقساط به آنان پرداخت
حقوق بازنشسته ها و مستمری بگیران سازمان تامین اجتماعی در اختیار این سازمان   صدها میلیارد تومان

 باقی می ماند.
که   ابعاد این دزدی آشکار از حقوق بازنشستگان و مستمری بگیران سازمان تامین اجتماعیبرای نشان دادن 

را   درصد افزایش امسال حقوق هر مستمری بگیر 94در بدترین شرایط مشغول زندگی هستند کافی است تا 
بگیران در ماه محاسبه کنیم و آنرا ضربدر یک میلیون و هشتصد هزار نفر آمار تقریبی مستمری  4در مدت 

نفر بوده است(  0229292، 0209  سراسر کشور کنیم.)آمار مستمری بگیران سازمان تامین اجتماعی در سال
بازنشستگان و مستمری بگیران سازمان تامین اجتماعی را   بر این اساس چنانچه متوسط حقوق ماهیانه همه

تومان از حقوق بازنشستگان و  907777777777هزار تومان در نظر بگیریم، در این صورت در ماه اول مبلغ  277
مستمری بگیران در جیب سازمان تامین اجتماعی می ماند و به ترتیب این مبلغ در ماههای بعدی به ارقام 

ماه چهارم:  –تومان  007777777777ماه سوم:  –تومان  427777777777نجومی تری میرسد: ماه دوم: 
 0247777777777ماه پنجم:  –تومان  0707777777777

درصد افزایش حقوق بازنشستگان و مستمری  94بعبارتی در پایان ماه پنجم امسال در نتیجه عدم پرداخت 
هزار و سیصد و پنجاه میلیارد تومان از سفره های خالی میلیونها بازنشسته و   بگیران، سرمایه ای بالغ بر

ران آن سرازیر میشود و چنانچه باز پرداخت مستمری بگیر به جیب صندوق سازمان تامین اجتماعی و چپاول گ
این مبلغ را که بصورت اقساطی به مستمری بگیران در طول ماههای باقی مانده سال پرداخت میشود را در نظر 

هشتصد و ده میلیارد تومان به صورت ماهیانه از حقوق بازنشستگان   بگیریم آنوقت سرمایه متوسطی در حدود
سازمان تامین اجتماعی و چپاول گران آن سرازیر میشود و اگر سود این پول را نیز به و مستمری بگیران به جیب 

حساب آوریم آنوقت چپاول از حقوق ناچیز و بخور و نمیر میلیونها بازنشسته و مستمری بگیر سازمان تامین 
  اجتماعی سر به فلک میزند.

 اتحادیه آزاد کارگران ایران 
 

 یر در پرداخت مستمری بازنشستگان وجود نداردپروین محمدی :دلیلی برای تاخ
 

یك فعال مستقل كارگری آمده است :  29اردیبهشت  20ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 
به اندازه تحمیل   گفت: برای كارگران بازنشسته تاخیر سازمان تامین اجتماعی در پرداخت مابه التفاوت مستمری

 ناك و غیر قابل تحمل است.بیمه تكمیلی در



با اعلام این مطلب گفت: متاسفانه كانون بازنشستگان و مستمری بگیران تامین اجتماعی از « پروین محمدی»
 رسالت اصلی خود باز مانده به بلندگوی تبلیغاتی مدیران سازمان تبدیل شده است.

ان تامین اجتماعی دفاع از حقوق كارگران وی با یادآوری اینكه رسالت اصلی كانون بازنشستگان و مستمری بگیر
بازنشسته و از كار افتاده است، گفت: متاسفانه مسئولان این نهاد صنفی دفاع از حقوق موكلان خود را 

 اند. فراموش كرده
این فعال صنفی كارگری با بیان اینكه در سالهای اخیر همواره مسئولان سازمان تامین اجتماعی با تاخیر نسبت 

اند گفت: مسئولان تامین اجتماعی نه  ش مستمری بیمه شدگان بازنشسته و از كار افتاده اقدام كردهبه افزای
اند كه حتی مبلغ مربوط به به مابه التفاوت را بصورت قسطی پرداخت  تنها بابت این تاخیر خسارتی نپرداخته

 اند. كرده
ال و تاخیر از چند سال گذشته بدعت به گفته محمدی مسئولان سازمان تامین اجتماعی در كنار این اهم

قانون تامین اجتماعی، مبلغ مستمری ها را بدون توجه به مصوبه  000و  22جدیدی را بنا نهادند و با نقض مواد 
 دستمزدهای شورای عالی كار افزایش دادند.

امسال از افزایش این فعال كارگری گفت: با این حال با وجود آنكه سازمان تامین اجتماعی در نخستین روزهای 
 ها خبر داد اما باز هم به بهانه شائبه تبلیغاتی اعمال افزایش به تابستان موكول شد. درصدی مستمری 94

ها  سازمان تامین اجتماعی برای تبلیغات سیاسی دوباره مستمری 29و  20وی یادآور شد: هرچند در سالهای 
ابر با حداقل مزد مصوب شورایعالی كار تعیین كرده است قانون تامین اجتماعی و بر 000و  22را بر اساس مواد 

 ها ادامه دارد. اما همچنان تاخیر در پرداخت مستمری
این فعال صنفی كارگری گفت: این وضعیت در حالی ادامه دارد كه مسئولان دولتی این سازمان كنترل منابع و 

ردند كه با ذخیره سازی منابع هیچ مشكلی اند و حتی سال گذشته اعلام ك اموال سازمان را در اختیار گرفته
 ها ندارند. برای افزایش و پرداخت مستمری

 
 سقوط جوشکار از ارتفاع

 
جوشکاري که روز گذشته در حال ساخت اسکلت آمده است :  29اردیبهشت  20در  خراسان،روزنامه به گزارش 

آتش نشاني مشهد با بیان اين  ۲ حوزه متري سقوط کرد. مدير 2آسانسوري در خیابان امام رضابود از ارتفاع 
 آتش نشاني به محل حادثه اعزام شد. ۸ خبر افزود: پس از اعلام اين حادثه گروه نجات ايستگاه

تیموري افزود: آتش نشانان اين جوشکار را که ضربه شديدي به ناحیه سرش وارد شده بود از چاله آسانسور به 
 ي به نیروهاي اورژانس حاضر در محل تحويل دادند.سطح منتقل و براي اعزام به مراکز درمان

 

 دلیلی برای تاخیر در پرداخت مستمری بازنشستگان وجود ندارد

یك فعال مستقل كارگری آمده است :  29اردیبهشت  20ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 
به اندازه تحمیل   ر پرداخت مابه التفاوت مستمریگفت: برای كارگران بازنشسته تاخیر سازمان تامین اجتماعی د

  بیمه تكمیلی درناك و غیر قابل تحمل است.
با اعلام این مطلب به ایلنا گفت: متاسفانه كانون بازنشستگان و مستمری بگیران تامین « پروین محمدی»

  شده است.اجتماعی از رسالت اصلی خود باز مانده به بلندگوی تبلیغاتی مدیران سازمان تبدیل 
وی با یادآوری اینكه رسالت اصلی كانون بازنشستگان و مستمری بگیران تامین اجتماعی دفاع از حقوق كارگران 

بازنشسته و از كار افتاده است، گفت: متاسفانه مسئولان این نهاد صنفی دفاع از حقوق موكلان خود را 
  اند. فراموش كرده

ر سالهای اخیر همواره مسئولان سازمان تامین اجتماعی با تاخیر نسبت این فعال صنفی كارگری با بیان اینكه د
اند گفت: مسئولان تامین اجتماعی نه  به افزایش مستمری بیمه شدگان بازنشسته و از كار افتاده اقدام كرده

اخت اند كه حتی مبلغ مربوط به به مابه التفاوت را بصورت قسطی پرد تنها بابت این تاخیر خسارتی نپرداخته
  اند. كرده

به گفته محمدی مسئولان سازمان تامین اجتماعی در كنار این اهمال و تاخیر از چند سال گذشته بدعت 



قانون تامین اجتماعی، مبلغ مستمری ها را بدون توجه به مصوبه  ١١١و  ۳۶جدیدی را بنا نهادند و با نقض مواد 
  دستمزدهای شورای عالی كار افزایش دادند.

كارگری گفت: با این حال با وجود آنكه سازمان تامین اجتماعی در نخستین روزهای امسال از افزایش این فعال 
  ها خبر داد اما باز هم به بهانه شائبه تبلیغاتی اعمال افزایش به تابستان موكول شد. درصدی مستمری ۸۴

ها  ات سیاسی دوباره مستمریسازمان تامین اجتماعی برای تبلیغ ۳۸و  ۳١وی یادآور شد: هرچند در سالهای 
قانون تامین اجتماعی و برابر با حداقل مزد مصوب شورایعالی كار تعیین كرده است  ١١١و  ۳۶را بر اساس مواد 

  ها ادامه دارد. اما همچنان تاخیر در پرداخت مستمری
ان كنترل منابع و این فعال صنفی كارگری گفت: این وضعیت در حالی ادامه دارد كه مسئولان دولتی این سازم

اند و حتی سال گذشته اعلام كردند كه با ذخیره سازی منابع هیچ مشكلی  اموال سازمان را در اختیار گرفته
 ها ندارند. زایش و پرداخت مستمریبرای اف

 
 اعتراض به تعویق چند باره افزایش مستمری بازنشستگان

درصدی  ۸۴عملی نشدن وعده پرداخت افزایش  عضو کانون بازنشستگان تامین اجتماعی مشهد با انتقاد از
حقوق بازنشستگان با وجود سپری شدن دو ماه از سال، گفت: تا این لحظه وعده افزایش حقوق بازنشستگان 

  تامین اجتماعی محقق نشده.
با بیان اینکه پیش از این وعده داده شده بود افزایش حقوق بازنشستگان در خردادماه به « حسین رسولی»

های گذشته پرداخت شود، به ایلنا گفت: اخیرا طبق گفته های رئیس کانون عالی  التفاوت ماه ه مابههمرا
تأمین نشدن منابع مالی آن قرار است در  بازنشستگان، افزایش حقوق بازنشستگان تامین اجتماعی به دلیل

  یا مرداد پرداخت شود.  تیر 
درصد افزایش  ۸۴شود قرار است حقوق کارگران بازنشسته  ه میاین فعال کارگری اضافه کرد: با وجود اینكه گفت

  پیدا کند اما هنوز هیچ گونه حکم حقوقی جدیدی مبنی بر اینکه حقوق بازنشسته ها ابلاغ نشده است.
درصدی حقوق بازنشستگان در سال جاری در مقایسه با تورم موجود بسیار ناچیز  ۸۴او با بیان اینکه افزایش 

درصدی اعلام شده از سوی بانک  ۲١اید مستمری بازنشستگان نیز با لحاظ كردن نرخ تورم است، افزود: ب
  مرکزی افزایش می یافت درصورتیکه اینگونه نشده است.

عضو کانون بازنشستگان تامین اجتماعی مشهد در خاتمه اظهار داشت: در شرایطی كه كارگران بازنشسته در 
اند، عادلانه نیست افزایش مستمری  گذاری كرده در این صندوق سرمایهدرصد از حقوق خود را  ۲۱هنگام كار 

 ان متناسب با تورم افزایش نیابد.آن

 :دبیر خانه كارگر این استان خبر داد
 هزار کارگر ساختمانی كردستان در انتظار بیمه 14

بیر خانه کارگر استان دآمده است :  29اردیبهشت  20ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 
کردستان ضمن اعلام اینکه هنوزسهمیه بیمه کارگران ساختمانی این استان مشخص نشده است، خواستار 

 .حذف سهمیه بیمه این کارگران درسال جاری شد

با بیان اینکه در چند سال اخیر تعداد كارگران ساختمانی كه در استان متقاضی دریافت « عباسعلی صفری»
هزار کارگر در  02حدود  00هزار نفر بوده است، به ایلنا گفت: از سال  22اند بیش از  اجتماعی بوده بیمه تامین

 .صنعت ساختمان تحت پوشش بیمه قرار گرفته و مابقی در انتظار هستند

 077هزار و  2هزارو 2هزار، 4هزار، 0به ترتیب  20,27,02,00این فعال كارگری در كردستان افزود: در سالهای 
همیه بیمه كارگران ساختمانی به استان کردستان تعلق گرفته است، این در صورتی است که این میزان س

 .سهمیه در مقایسه با تعداد ثبت نام کنندگان در هر سال، بسیار ناچیز است



دبیر خانه کارگر در این باره اضافه کرد: از مجموع کارگران ساختمانی که متقاضی بیمه تامین اجتماعی در 
استان کردستان، حدود دو سوم آنان تحت پوشش بیمه قرار گرفته اند و سایر کارگران ساختمانی که تعداد آنان 

 .برند هزار نفر می رسد در انتظار به سر می 02به 

این فعال کارگری با اشاره به اینکه هنوز سهمیه بیمه کارگران ساختمانی در استان کردستان برای سال جاری 
ت، اظهار داشت: با وجود اینکه مجلس قانون حذف سهمیه بیمه کارگران ساختمانی را مشخص نشده اس

 .مصوب کرده، اماهنوز اقدامی جهت حذف یا افزایش سهمیه بیمه کارگران ساختمانی صورت نگرفته است

 پایان پیام
 

 تپه با خالی ماندن جای بازنشستگان خطر تعطیلی نیشكر هفت

تپه گفت: در نتیجه اجرای قوانین بازنشستگی پیش از موعد تعداد  نیشكر هفتیك فعال كارگری در كارخانه 
  كارگران شاغل در این واحد تولیدی تا یك سوم كاهش یافته است.

با اعلام این خبر به ایلنا گفت: در چند سال گذشته با اجرای قوانین مختلف بازنشستگی تعداد « رضا رخشان»
  اند بدون آنكه كسی جایگزین آنها بشود. هفت تپه بازنشسته شده زیادی از كارگران شاغل در نیشكر

نفر به عنوان كارگر رسمی، قراردادی، پیمانی و  ۸۴۱۱تپه  وی گفت: در حال حاضر در كارخانه نیشكر هفت
  فصلی مشغول كار هستند.

گران بازنشسته نشود این فعال كارگری تصریح كرد: چنانچه این وضعیت ادامه یابد و هیچ نیرویی جایگزین كار
  تپه باشیم. باید تا سه سال آینده شاهد تعطیلی كارخانه نیشكر هفت

وی با اشاره به پیشینه تاریخی كشت و برداشت نیشكر در منطقه هفت تپه یادآور شد: كارخانه نیشكر هفته 
 د.شو های صنعتی منطقه محسوب می بتپه نزدیك به نیم قرن سابقه فعالیت دارد و یكی از قط

 :با پایان مهلت تعیین شده رخ داد
 بندی مشاغل كارگران دریایی تعهد شكنی وزارت كار در طبقه

یك عضو انجمن صنفی آمده است :  29اردیبهشت  20ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 
ی مشاغل در مورد كارگران کارگری دریانوردان جمهوری اسلامی مرکز خلیج فارس از عدم اجرای طرح طبقه بند

  شركت كشتیرانی با وجود پایان مهلت قانونی وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعی به این شركت خبر داد. 

، معاون پشتیبانی «نقوی» به گزارش ایلنا، مدیر كل روابط كار و جبران خدمت پیش تر با ارسال نامه ای به آقای 
ری اسلامی ایران اعلام كرده بود در صورت عدم اقدام موثر این و سرمایه انسانی شركت كشتیرانی جمهو

 قانون كار به عمل می آورد. 47شركت برای اجرای طرح طبقه بندی مشاغل، اقدامات لازم را بر اساس ماده 

در این نامه آخرین مهلت برای اجرای طرح طبقه بندی مشاغل در مورد كارگران شركت « اسماعیل ظریفی ازاد»
 ی جمهوری اسلامی ایران را پایان اردیبهشت ماه اعلام كرده است.كشتیران

فروردین ماه سال جاری، آخرین مهلت قانونی برای اجرای طرح طبقه بندی  92وی پیش تر در نامه ای مورخ 
اردیبهشت ماه اعلام كرده بود كه بعد  07مشاغل در مورد كارگران شركت كشتیرانی جمهوری اسلامی ایران را 

 دلیل اوضاع و شرایط اقتصادی و تحریم های موجود، این مهلت تا پایان اردیبهشت ماه تمدید شد. تر به

گفتنی است کارگران شرکت کشترانی جمهوری اسلامی ایران مدتهاست خواستار اجرای طرح طبقه بندی 
غیر به بخش  00قانون اساسی از سال  ۵۵های ابلاغی اصل  مشاغل هستند. این شرکت مطابق سیاست

 دولتی واگذار و تا کنون طرح طبقه بندی مشاغل قانون کار در مورد آن اجرا نشده است.



 پایان پیام
 

 در صدی سهمیه بیمه كارگران ساختمانی نیشابور ۵۱كاهش 

در صدی  ۴۱رئیس هیئت مدیره ی انجمن صنفی كارگران و استاد یاران ساختمانی نیشابور از كاهش بیش از 
  ن ساختمانی این شهرستان از سوی سازمان تامین اجتماعی خبر داد.سهمیه بیمه كارگرا

نفر كارگر ساختمانی در این  ۲۱۱در این باره به ایلنا گفت: در حالی كه همه ساله « عبدالله قدم یاری»
  اند. كارگر ساختمانی در شهرستان نیشابور بیمه شده ۲۱۱شدند، تا كنون تنها  شهرستان بیمه می

تصریح كرد: « رفع موانع اجرایی بیمه تامین اجتماعی کارگران ساختمانی»به عدم اجرای قانون وی با اشاره 
قانون مذكور نه تنها اجرا نشده است بلكه سازمان تامین اجتماعی سهمیه بیمه كارگران ساختمانی شهرستان 

  درصد كاهش داده است. ۴۱نیشابور را بیش از 
 ١۱های مشابه ای از سایر نقاط ایران به ایلنا رسیده است. كاهش  گفتنی است در روز های گذشته، گزارش

  برابری سهمیه ی بیمه ی كارگران ساختمانی استان تهران یكی از این موارد است.
رئیس هیئت مدیره ی انجمن صنفی كارگران و استاد یاران ساختمانی در هفته گذشته به ایلنا « محمد باقری»

نفر سهمیه برای بیمه ی تامین اجتماعی كارگران  ۴۱۱هزار و  ۲١تهران بیش از  گفته بود: هر سال در استان
  هزار نفر كاهش پیدا كرده است. ۲ساختمانی اختصاص داده می شد كه در سال جاری به 

این در حالی است كه قانون رفع موانع اجرایی بیمه تامین اجتماعی کارگران ساختمانی، سازمان تامین 
می كند با دریافت حق بیمه، کارگران شاغل در کارهای ساختمانی را به طور کامل و با  اجتماعی را مکلف

بندی خلاف قانون و  نظارت دقیق بیمه كند. فعالان كارگری با استناد به این قانون معتقدند ایجاد نظام سهمیه
 ناعادلانه است.

 ریزش آوار چهار كارگر ساختمانی را محبوس كرد

عصر روز گذشته ریزش آوار آمده است :  29اردیبهشت  20ایلنا در تاریخ  –دولتی کار ایران به نوشته خبرگزاری 
سبب محبوس شدن  خیابان نبرد جنوبی تهران، دو ساختمان دو طبقه كه در مجاورت هم قرار داشتند، واقع در

 .چهار كارگر در زیر آوار شد

می از بدنشان در زیر آوار گرفتار شده بود تا پیش از رسیدن دو تن از کارگران که نی بر اساس اخبار دریافتی ایلنا،
عوامل آتش نشانی توسط همكارانشان نجات یافتند. نیروهای امدادی پس از حضور در محل حادثه دو کارگر دیگر 

 .را با انجام اقدامات فنی از زیر آوار خارج کرده و به عوامل اورژانس مستقر در محل حادثه تحویل دادند

بی احتیاطی کارگران هنگام تخریب ساختمان را علت وقوع این حادثه اعلام کرد  ی سازمان آتش نشانیسخنگو
و افزود: مالکان و پیمانکاران باید برای عملیات تخریب از نیروهای ماهر استفاده کنند و تمامی مراحل تخریب نیز 

 .تحت نظر افراد متخصص و مهندسان مربوطه انجام شود

 پایان پیام
 
 اكنش استاندار به تعویق سه ماه حقوق كارگران شهرداری یزدو

هرکاری دارید رها »در پس تعویق سه ماه حقوق كارگران شهرداری یزد، استاندار از شهردار این شهر خواست 
  «کنید، به مشکلات کارگران شهرداری یزد رسیدگی کنید.
حضور در استانداری به طرح مشكلات خود با استاندار به گزارش ایلنا از یزد، جمعی از کارگران شهرداری یزد با 

  پرداختند.
، استاندار یزد در این جلسه که در سالن شهید منتظرقائم استانداری یزد برگزار شد، بر «محمدرضا فلاح زاده»



  پرداخت فوری حقوق معوقه این کارگران تاکید کرد.
رکاری دارید رها کنید، به مشکلات کارگران شهرداری استاندار یزد در این جلسه خطاب به شهردار یزد گفت: ه

  یزد رسیدگی کنید.
هزار تومان بعنوان حقوق ماهانه دریافت می کنند  ۵۸۱تعدادی از کارگران حضور یافته در این مراسم اعلام کردند 

  ماه به تعویق افتاده است. ۲که پرداخت این حقوق 
ظهر در محل کار خود حاضر می  ١۸صبح تا ساعت  ۵: روزانه از ساعت یکی از کارگران در این رابطه به ایلنا گفت

 ی جمعه و تعطیل هم بکار بشغولیم.شویم و حتی در روزها

 :با پایان مهلت تعیین شده رخ داد
 بندی مشاغل كارگران دریایی تعهد شكنی وزارت كار در طبقه

ج فارس از عدم اجرای طرح طبقه بندی یك عضو انجمن صنفی کارگری دریانوردان جمهوری اسلامی مرکز خلی
مشاغل در مورد كارگران شركت كشتیرانی با وجود پایان مهلت قانونی وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعی به این 

  شركت خبر داد. 

، معاون پشتیبانی «نقوی» به گزارش ایلنا، مدیر كل روابط كار و جبران خدمت پیش تر با ارسال نامه ای به آقای 
سرمایه انسانی شركت كشتیرانی جمهوری اسلامی ایران اعلام كرده بود در صورت عدم اقدام موثر این و 

 قانون كار به عمل می آورد. 47شركت برای اجرای طرح طبقه بندی مشاغل، اقدامات لازم را بر اساس ماده 

اغل در مورد كارگران شركت در این نامه آخرین مهلت برای اجرای طرح طبقه بندی مش« اسماعیل ظریفی ازاد»
 كشتیرانی جمهوری اسلامی ایران را پایان اردیبهشت ماه اعلام كرده است.

فروردین ماه سال جاری، آخرین مهلت قانونی برای اجرای طرح طبقه بندی  92وی پیش تر در نامه ای مورخ 
ماه اعلام كرده بود كه بعد  اردیبهشت 07مشاغل در مورد كارگران شركت كشتیرانی جمهوری اسلامی ایران را 

 تر به دلیل اوضاع و شرایط اقتصادی و تحریم های موجود، این مهلت تا پایان اردیبهشت ماه تمدید شد.

گفتنی است کارگران شرکت کشترانی جمهوری اسلامی ایران مدتهاست خواستار اجرای طرح طبقه بندی 
به بخش غیر  00قانون اساسی از سال  ۵۵های ابلاغی اصل  مشاغل هستند. این شرکت مطابق سیاست

 دولتی واگذار و تا کنون طرح طبقه بندی مشاغل قانون کار در مورد آن اجرا نشده است.

 پایان پیام
 

 بر شمار کودکان کار اضافه شده است

 گوید: در نتیجه وخامت اوضاع اقتصادی تعداد بیشتری از کودکان یک فعال اجتماعی کودکان کار و خیابان می
  روانه بازارهای غیر رسمی کار شده اند.

های زندگی و نا کافی  حسین میربهاری با اعلام این مطلب به ایلنا گفت: به دلیل افزایش غیر متعارف هزینه
  بودن دستمزدهای تعیین شده، از ابتدای سال جاری عرضه و تقاضا برای اشتغال کودکان افزایش یافته است.

ن کار و خیابان افزود: برهمین اساس ابتدای امسال شمار بیشتری از کودکان عضو جمعیت دفاع از کودکا
اند بطوری که  های کاری شده های مستمند و نیازمند برای تامین معاش خانواده از مدارس راهی محیط خانواده

  های کم درآمد افزایش یافته است. در برخی موارد شمار کودکان کار در خانواده
بابیان اینکه این کودکان به دلیل کم توانی یا ناتوانی سرپرست خانواده به عنوان کمک خرج  این فعال اجتماعی

شوند، گفت: بصورت عرفی درآمد کودکان کار از یک سوم تا یک دوم درآمد یک کارگر  وارد مناسبات اقتصادی می
  بالغ و معمولی متغییر است.

هزار تومانی مصوب شورایعالی کار، درآمد هر کودک  ۵۸۲وی گفت: براین اساس و با توجه به حداقل دستمزد 



هزار تومان متغییر است که این پول در بیشتر مواقع به سرپرت  ۸۴۱تا  ١۶۱کار بسته به نوع کار بطور متوسط از 
  شود. کودک پرداخت می

آنهانیز بیشتر تر باشد درآمد  به گفته این عضو جمعیت دفاع از کودکان کار و خیابان هرچه کار کودکان سخت
کند و این درحالی است که این کودکان در  خواهد بود اما هیچگاه درآمد انها با کارگران بالغ برابری نمی

  کنند. های کار پا به پای کارگران بالغ فعالیت می محیط
ارهای وی افزود: برخلاف تصور عامه مردم حرفه بیشتر کودکان کار نه دست فروشی در کنار خیابان که انجام ک

  های غیر رسمی و دورافتاده است. طاقت فرسا و سخت در کارگاه
سال عملی مجرمانه تلقی  ١۴این فعال اجتماعی با بیان اینکه چون طبق قوانین جاری اشتغال کودکان زیر 

  ای و حمایت اجتماعی برخوردار نیستند. شود گفت: به همین دلیل کودکان کار در زمان کار از هیچ حق بیمه می
شوند، در بیشتر مواقع کارفرمایان  وی یادآور شد: از آنجا که کودکان کار در حکم نیروهای ارزان قیمت تلقی می

  کنند. به تخصص و مهارت تجربی آنها توجهی ندارند و پس از رسیدن به سن قانونی آنها را از محیط کار طرد می
د از کودکان کار به عنوان سرپوشی برای پنهان کردن به گفته میربهاری تنها در مواقعی که سودجویان قصد دارن

 کند. اعمال مجرمانه خود استفاده کنند درآمد این کارگران کوچک بصورت غیرعادی افزایش چشمگیری پیدا می

 نامه به کنفدراسیون جهانی اتحادیه های آزاد کارگری

                                                                                      اتحادیه آزاد کارگران 

  نامه اتحادیه آزاد کارگران ایران به کنفدراسیون جهانی اتحادیه های آزاد کارگری
 

پیرامون وضعیت تشکلهای کارگری در ایران و اعتراض به حضور نماینده های دست ساز دولتی در نشست 
 ILOسالیانه 

  از: اتحادیه آزاد کارگران ایران
  ITUCه: کنفدراسیون جهانی اتحادیه های کارگری ب

  با درودهای گرم و فراوان
  دوستان و همکاران در کنفدراسیون جهانی اتحادیه های کارگری

همانگونه که خود نیز بخوبی میدانید اندک تشکلها و نهادهای مستقل کارگری در ایران همیشه تحت شدید 
سالهای گذشته بسیاری از اعضا این تشکلها یا از کار خود اخراج شده ترین فشارها قرار داشته اند و در طول 

اند و یا به زندان افکنده شده و به بهانه های مختلف تحت پیگرد قضائی قرار گرفته اند. با اینحال و علیرغم 
ر اعتراضات گسترده ای که از سوی سازمانهای کارگری در سطح جهان نسبت به نقض حقوق پایه ای کارگران د

ایران صورت گرفته است، در طول یکسال گذشته اعمال این فشارها بر تشکلهای موجود و فعالین آنها دامنه 
بسیار بیشتری پیدا کرده است و علاوه بر اخراج و بازداشت و زندان، بسیاری از اعضای این تشکلها، بویژه 

یجاد تشکلهای کارگری از سوی نهادهای اعضای اتحادیه آزاد کارگران ایران و کمیته هماهنگی برای کمک به ا
امنیتی و قضائی جهت استعفا از تشکلهای خود بشدت تحت فشار قرار گرفته اند. بطوریکه قضات برخی 

دادگاهها و مامورین امنیتی پس از احضار و یا بازداشت اعضای اتحادیه ما که به بهانه های کاملا واهی صورت 
کارگران ایران را به عنوان شرطی جهت صدور حکم برائت در مقابل آنان  گرفته است استعفا از اتحادیه آزاد

گذاشته اند و عدم استعفا از اتحادیه را موجب صدور حکمهای سنگین عنوان نموده اند. اعمال این فشارها بر 
وز، اعضا موثر اتحادیه ما از زمانی شدت بیشتری پیدا کرد که از اول ماه مه سال گذشته و به مناسبت اینر

کارگران متشکل در اتحادیه ما با جمع آوری طوماری اعتراضی با امضا نزدیک به چهل هزار نفر از کارگران کارخانه 
قانون کار و کنار گذاشتن لایحه  20های مختلف در سراسر کشور، خواهان افزایش حداقل مزد بر اساس ماده 

  خود شدند. ضد کارگری اصلاح این قانون و تحقق دیگر مطالبات پایه ای
این روند و اعلام غیر قانونی بودن تشکل ما و معدود تشکلهای مستقل دیگر از سوی نیروهای امنیتی در 
شرایطی طی یکسال گذشته شدت پیدا کرده است که ما هر روزه شاهد اعلام ایجاد انواع اتحادیه ها و 



این نوع تشکلها به دو برابر افزایش پیدا کرده  انجمنهای صنفی در ایران بوده ایم و بنا بر ادعای وزیر کار تعداد
است. در این زمینه لازم است بگوئیم در ایران هیچ قانونی برای ثبت تشکلهای کارگری با نام اتحادیه و سندیکا 

وجود ندارد و به همین دلیل هیچیک از این اتحادیه ها ثبت نشده اند اما از آنجا که همه آنها زیر مجموعه خانه 
هستند دولت و نیروهای امنیتی نه تنها کاری به آنها ندارند بلکه ایجاد این نوع اتحادیه ها سیاست خود کارگر 

وزارت کار است تا با گسترش تعمدی این نوع اتحادیه ها و انجمنهای صنفی، بتدریج آنها را جایگزین شوراهای 
جهانی کار بدلیل ماهیت ایدئولوژیک  اسلامی کنند و از این رهگذر قادر شوند خود را از فشارهای سازمان

  شوراهای اسلامی خلاصی بخشند.
برای بر چیده شدن  ILOاین وضعیت در عین حال که نشان میدهد فشارهای سازمانهای بین المللی کارگری و 

نهادهای ایدئولوژیک از محیط های کار مفید بوده است اما از طرف دیگر اتخاذ چنین سیاستی از سوی دولت و 
ارت کار نشانگر این است که هیچ تغییر مثبتی در رویکرد دولت ایران که منجر به برسمیت شناخته شدن وز

تشکلهای مستقل کارگری در ایران بشود رخ نداده است و دولت همچنان در تلاش است تا با دور زدن خواست 
ILO رپائی تشکل مستقل از دولت، و سازمانهای بین المللی کارگری برای برخورداری کارگران ایران از حق ب

  همچنان نهادهای دست ساز خود را در محیطهای کار دست نخورده باقی بگذارد.
لذا ما از شما دوستان در کنفدراسیون جهانی اتحادیه های کارگری و همه کنفدراسیونهای عضو آن انتظار داریم 

تشدید اعمال فشار بر فعالین و اندک  تا در نشست سالیانه این سازمان با افشای این سیاست و اعتراض به
نهادهای مستقل کارگری موجود، اجازه ندهید تا کسانی که از سوی وزارت کار دولت جمهوری اسلامی به 

  میایند اعتبار نامه حضور در این نشست را دریافت کنند. ILOعنوان نماینده کارگران ایران به نشست سالیانه 
که عوامل کانون عالی شوراهای اسلامی علاوه بر سازماندهی و شرکت بی تردید نیازی به تاکید نیست 

مستقیم در سرکوب سندیکای کارگران شرکت واحد تهران، در طول سال گذشته نیز در اقدامی هماهنگ با 
نیروهای امنیتی، امضاهای بخش زیادی از کارگران را حول طومار اعتراضی کارگران مصادره کرده و از رسیدن آن 

هماهنگ کنندگان این طومار جلوگیری نمودند و علاوه بر آن بطور آشکار و در مصاحبه هایی تلاش کردند بدست 
تا با وارد کردن اتهامات واهی به هماهنگ کنندگان این طومار مبنی بر وابستگی آنان به جریانهای خاص، زمینه 

 هم سازند.ارعاب کارگران امضا کننده طومار و سرکوب هماهنگ کنندگان آنرا فرا

 ١۲۳۸اردیبهشت ماه  -اتحادیه آزاد کارگران ایران 
  

 ٣۲۰۱– ۲۹٣۱سال خرداد روزشمار کارگری ماه

  انتخاب محمود صالحی به عنوان سخنگوی بهنام ابراهیم زاده

  كارگران رفقا وفعالین كارگري مردم به ستوه آ مده
میدان بیايم ومتشكل شويم .بايد تشكلهاي  براي رسیدن به خواسته هاي انساني خودمان بايد متحدانه به

 . واقعي خودمان را ايجاد كنیم

  تنها با اتحادمان
با يكپارچگي خودمان مي توانیم از اين وضع موجود عبور كنیم ديگر نگذاريم حقوق مان را بیشتر از اين پايمال 

سر وفرزندان خود باشیم تا كي بايد كنند ديگر اجازه ندهیم با تعین دستمزدهاي چند برابر زير خط فقر شرمنده ه
ما رنج وزحمت بكشیم وزندگي از خود وخانوادهايمان را سلب كنیم يه عده مفت خور وانسانهاي كه هیچ بوي از 

انسانیت نبردند با رنج وزحمات بي امان ما در رفاه وشادي باشند وبسر كنند ديگر تحمل نكنیم وبه میدان بیايم 
رد ي كه در میانماه هست كنار بگذاريم چرا بايد اجازه بدهیم يه عده كه قطعا دنبال ديگر تنشهاي جزيي وبي مو

منافع شخصي خودشان هستند در تشكلهاي كارگري نفوذ كنند واين نیروي عظیم پرشور وانقلابي واين توان 
علیه وضع موجود به  مبارزه را از ما كارگران بگیرند ونگذارند ما به خواسته هاي انساني خود برسیم وبراي اينكه

میدان بیايند علیه خودما كارگران وفعالین كارگري شانتاژ ورجزخواني مي كنند ومدام دنبال تنش مي باشند . 



هم اكنون عده اي محدود چند نفري دارند نیروي عظیم شما فعالین واقعي كارگران را در هر تشكلي مي گیرند 
اندازي وانحصارگرايي وقوم گرايي مي كنند در مقابل اين عده ودر مقابل ودر مبارزه شما مانع تراشي وسنگ 

محدود اين انسانهاي كه هرروزه فعالین كارگري را با شیوهاي غیر انساني خود به سخره مي گیرند متحدانه به 
میدان بیايد و اجازه ندهید كه بیشتر از اين مانع فعالیت هاي انساني برحق مان باشند محمود صالحي يكي از 

ره هاي خوشنام ومحبوب كارگري است كه هر چند گاهي از سوي عده محدود فعال كارگر نما به شیوه هاي چه
مختلف مورد اذيت وازار قرار مي گیرد خود من بهنام ابراهیم زاده در زماني كه هنگامیگه به میان شما دوستان 

ماي عزيز كه مبتلا به سرطان خون شده تلا ورفقاي عزيزم امده بودم با تمام توان براي نجات جان تنها فرزندم نی
ش مي كردم همین فعال كارگر نما بار ها من وخانواده ام را مورد اذيت وازار قرارا دادند اتهامهاي ناروا وبي مورد 
به من زدند به جاي انكه در كنارم باشند بارها سنگ اندازي كردند ومو جب برهم زدن ارامش زندگي من وفرزند 

اين نكاتي است كه حتي همسرم بارها از زماني كه به مرخصي امده بودم به من گوشزد مي  وهمسرم شدند
كرد كه چگونه اينان وي را اذيت وازارقرار داده اند وفشار بي حد بهش اورده اند همین اقايان ازنبود حضور من از 

ودر سايتها منتشر كردند بي پدرم من سوء استفاده كردند علیه رفیق وهمكار م محمود صالحي تكذيبه نوشتند 
گمان همگان مي دانند كه پدر من رحمان ابراهیم زاده سواد كافي براي اين كا رانداشت وندارد ومن مطمئنم 

نمي خواست اينگونه توهین امیز وركیك علیه همكار هم طبقه ام واكنش نشان بدهد اصلا زماني كه من مرتب 
ون چرا اين كار را به من واگذار نكردند اصلا چرا با من وهمسرم مي توانستم از درون زندان نامه بدهم بیر

وفرزندم هماهنگي نكردند.هر انسان لايق ومنصفي هر فعال واقعي كارگري بي شك رفیق وهمكارم محمود 
صالحي را به خوبي با فعالیت هاي انساني اش در دفاع از طبقه كارگر وبا هزينه هاي كه اين خانواده تا كنون 

ه به خوبي مي شناسد من زماني با فشار واعتراض شما مردم خوب وفعالین كارگري وديگر سازمانها پرداخت
ونهادها بیرون امدم كه تنها فرزندم به شدت به من نیاز داشت ودر بستر بیماري بود وبايد براي نجات جان تنها 

اما اين برخورد وتكذيبه نوشتن  فرزندم تلاش مي كردم مريضي فرزندم براي من خیلي ناراحت كننده بود وهست
انهم با تحريك شخصي چند نفربهم اگر بیشتر از مريضي نیما مرا ناراحت نكرد كمتر هم نبوددر اينجا لازم 

وضروري مي دانم از رفیق وهمكارم اقاي محمود صالحي عذر خواهي ومعذرت خواهي كنم من به مبارزات به 
واقعي در راه خواست ومطالبات طبقه كارگري اقاي صالحي ايمان  فعالیتهاي همكارم به صداقت درستي وايمان

دارم وبنا به خواست خودم وديگر دوستان ورفقا ايشان در نبود من به عنوان سخنگوي اينجانب بهنام ابراهیم 
زاده مي باشند وهر اظهار نظر وخبر رساني ايشان با توانايي هاي كه در ايشان مي بینم من اقاي محمود 

را به عنوان سخنگو انتخاب كردم ..بهنام ابراهیم زاده وبلاگ نويس وفعال كارگري وكودك عضو كمیته صالحي 
 29پیگیري تشكل هاي ازاد كارگري وجمعیت دفاع از كودكان كار وخیابان خرداد ماه 

  نامه بهنام ابراهیم زاده به سازمان جهانی کار آی ال او
 

من بهنام ابراهیم زاده بخاطر مبارزاتم در دفاع از حقوق کارگر و ژوئن اجلاس سالانه جهانی کار است.  ۵
سال حکم زندان دارم. سه سالش را پشت سر گذاشته ام و الان نیز با وجودیکه تنها  ۴حقوق کودکان 

  فرزندم بدلیل ابتلا به سرطان خونی بستری است، میخواهند من را به زندان بازگردانند.
نساندوست در سراسر جهان انتظار دارم که در برابر این تصمیم اعتراض کنند. از همه نهادهای کارگری و ا

خواهان آزادی فوری و بدون قید و شرط کارگران زندانی و زندانیان سیاسی شوند. از نمایندگان اتحادیه 
شتیبانی کارگری در اجلاس آی ال او انتظار دارم که از مبارزات کارگران در ایران و از انتظار من حمایت و پ

  کنند.
اما به شما که به عنوان سازمان جهانی کار، آی ال او که به اسم کارگر دارید سخن میگویید ، اعتراض دارم 

که تا کی در برابر این همه بی حقوقی سکوت میکنید. انتظار من کارگر اینست که دولتهای شرکت کننده در 
 ق کارگران و انسانها را رعایت کنند.اجلاستان را زیر فشار بگذارید که پایه ای ترین حقو

حق تشکل ، حق اعتصاب، آزادی بدون قید وشرط بیان همگی مثل نفس کشیدن و حقوق پایه ای انسانی 
است و نقض آنها یک تخلف آشکار است. بویژه در ایران فقر و گرانی بیداد میکند. دستمزدهای چندین برابر 

به نابودی کشانده است. امروز کارگران در ایران بخاطر اعتراض  زیر خط فقر زندگی بخش عظیمی از جامعه را
به این وضعیت و حق و حقوق پایه ای خود در زندانند. باید به این دستگیری ها و به فشار به رهبران و فعالین 



  کارگری باید اعتراض شود.
زندانی و همه زندانیان من با نوشتن این نامه تلاش کردم صدای اعتراض خودم و خانواده ام و کارگران 

  سیاسی باشم.
 ۸۱١۲مه  ۸۸ -۳۸خرداد  ١ –بهنام ابراهیم زاده. کارگر زندانی 

 
  00بیانیه 

  اعتصاب غذای شاهرخ زمانی و خالد حردانی همچنان ادامه دارد
 

 ، شاهرخ زمانی و خالد حردانی که جهت اعتراض به ویران کردن سرپناه هفت خانواده در00بنا به بیانیه 
اعلام اعتصاب غذا کرده بودند ،  90/9/0229شلنگ آباد اهواز توسط مأموران جمهوری اسلامی از روز شنبه 

  . ادامه خواهند داد 2/2/0229اعتصاب غذای خود را تا پایان روز جمعه 
  . همچنین آنها نسبت به وضعیت اخیر و تشدید فشارهای جدید علیه زندانیان به شدت اعتراض دارند

زندان گوهردشت را که معروف به حسینیه است خالی کردند و  09خبار دریافتی قسمت پشت سالن طبق ا
بنا به اخبار رسیده از زندان معلوم شده است که اخیرا" دستگیری های وسیعی صورت گرفته همچنین طرحی 

هد گرفت در دست سپاه و وزارت اطلاعات است که در روزهای آتی دستگیری های گسترده تری صورت خوا
  . .اخبار غیررسمی دریافتی از دیگر زندانها نیز این خبر را تأیید می کند

همچنین در بند های مختلف،سازمان زندانها و اداره اطلاعات جاسوسهای فراوانی گمارده اند که با گزارشات 
  . آنها زندانیان را هر روز بیشتر تحت فشار قرار می دهند

زندان گوهردشت با حمایتهای علنی مأموران مشغول  09ه شده در سالن از جمله سه نفر جاسوس شناخت
  . جاسوسی هستند

اخبار زندانهای مختلف نشان می دهند که جمهوری اسلامی در انتظار شکست برنامه های مهندسی شده 
اما  انتخابات پیش رو ست و احتمال خیزش توده ای مردم را می دهد لذا خود را برای سرکوب آماده می کند

خود نیز می داند که دیگر توانایی سالهای قبل را ندارد و حتی درون جناح های مختلفش شکافهای شدیدی 
ایجاد شده است،و در همین حال دچار دهها بحران حل نشدنی است که او را به سراشیبی هل می دهند. 

  . نها آماده می نمایددر مقابل چنین وضعیتی خود را برای سرکوب های شدید و انتقام گیری در زندا
کارگران ، زنان ، معلمان ، جوانان ، دانشجویان و مردم شریف و آزادیخواه در چنین شرایطی فرزندان قهرمان 

شما که در زندان آگاهانه و قهرمانانه در مقابل دشمن مردم ایستاد ه اند برای ادامه مبارزه تا پیروزی احتیاج به 
ه و گسترده و برنامه ریزی شده ی شما دارند آنها را تنها نگذارید و با ترتیب کمک و حمایت و اعتراضات متحدان

  . دادن اعتراضات و گسترش فعالیت علیه جمهوری اسلامی به ارتقاء مبارزه اقدام نمایید
مبارزات متحدانه کارگران ، تشکلها و نهادهای اجتماعی داخلی و جهانی اکنون فرصت بهتری برای گسترش 

  . هر زمانی ضربه پذیر استت چرا که جمهوری اسلامی بیشتر ازسمیدانی او
برای حمایت از کارگران زندانی و زندانیان سیاسی اقدام به اعتراضات متحدانه و برنامه ریزی شده در مقابل 

دفاتر نهادهای جهانی و سفارت خانه های جمهوری اسلامی کرده و با راه انداختن اعتراضات در دانشگاهها ، 
ارس ، کارخانجات و همچنین با نوشتن نامه های اعتراضی و جلب حمایت از طرف نهادهای مدنی و مد

 . سیاسی مختلف داخلی و جهانی در جهت آزادی کارگران زندانی و زندانیان سیاسی اقدام نمایید

  تر تر برای فشار بیش پیش به سوی اتحاد بیش
  تر با شعار پیش به سوی اعتراضات گسترده

 ر زندانی، زندانی سیاسی آزاد باید گرددکارگ

  کمیته حمایت از شاهرخ زمانی
1/3/1392  

www.chzamani.blogspot.com  



freeshahrookh@gmail.com 

 های صنفی کارگران ساختمانی همکاری ندارد تامین اجتماعی با انجمن

های صنفی  دبیر كانون انجمنآمده است :  29خرداد  0ایلنا در تاریخ  –لتی کار ایران به نوشته خبرگزاری دو
كارگران ساختمانی كشور با تاکید بر مشاركت نهادهای صنفی در امور مربوط به كارگران، از عدم همکاری 

 .های صنفی کارگران ساختمانی انتقاد کرد برخی شعب سازمان تامین اجتماعی با انجمن

ر محمدی در این باره به ایلنا گفت: متاسفانه برخی شعب سازمان تامین اجتماعی به جای آنکه با علی یا
ها و  های صنفی که نمایندهٔ واقعی کارگران هستند ارتباط برقرار کنند، به همکاری با اتحادیه انجمن
او افزود:با وجودی که .اند هایی که مسئولیتی در قبال بیمه کارگران ساختمانی ندارند، روی آورده تعاونی

کارگران ساختمانی برای بیمه شدن در سازمان تامین اجتماعی نیاز به تاییدیه انجمن های صنفی دارند واین 
انجمنها هستد که باید روند احراز صلاحیت و اشتغال آنان را در مشاغل ساختمانی تایید کننداما متاسفانه این 

 .شود می موضوع توسط برخی مسئولان نادیده گرفته

عضو هیئت مدیره انجمن صنفی کارگران ساختمانی بروجرد با بیان اینکه سازمان تامین اجتماعی در این 
شهرستان با یک شرکت تعاونی و خدماتی برای احراز هویت و اشتغال کارگران توافقاتی را انجام داده است 

تولی کارگران ساختمانی هستند و های صنفی، م تصریح کرد: این در حالی است که مطابق قانون، انجمن
این فعال کارگری اضافه کرد: شعبه سازمان تامین اجتماعی در .فعالیت نهادهای غیر مرتبط غیر قانونی است

کند. این  شهرستان بروجرد، کارگران را برای گرفتن تاییدیه شغلی خود به این شرکت تعاونی معرفی می
نوان حق عضویت دریافت می کند تا کارگر ساختمانی بودن فرد تعاونی نیزاز هر کارگر، مبالغی را تحت ع

 .مراجعه کننده را تایید کنند

یار محمدی با تاکید به اینکه نهادهای غیر مسوول در این زمینه باید حذف شوند اظهار داشت:با وجود انجمن 
خود را متولی امور های صنفی درمشاغل ساختمانی سپردن وظایف قانونی انان به نهاد های غیر مسوول که 

 .دانند غیر قانونی است مربوط به کارگران ساختمانی می

 پایان پیام
 

 اخراج کارگران ایران خودرو در سنندج

اردیبهشت ماه نمایندگی کارخانه ایران خودرو در سنندج )نمایندگی  ۲١شنبه  بر اساس گزارش رسیده روز سه
از کارگران شاغل در این نمایندگی را که هر کدام  نفر ۲۲حیدری(، به دلیل واهی ورشکستگی کارخانه 

سال سابقه کار داشتند از کار اخراج کرد. کارگران اخراجی این نماینده در اعتراض به این عمل  ۸-١۲میانگین 
کارفرما، صبح روز اول خردادماه در مقابل اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی شهرستان سنندج تجمع کردند و 

شت به کار شدند. لازم به ذکر است که نمایندگی ایران خودرو در سه راه شهرک نایسر سنندج خواهان بازگ
 .واقع شده است

 ١۲۳۸خرداد ١
 

اخباری درباره وضعیت کارگران جان باخته، مفقودومجروح حادثه سایت بازیافت زباله شهرداری 
 شیراز

 دقیقه :24و02رستان شیراز ساعت جمعیت هلال احمر شهبرپایه گزارش دریافتی آمده است : 
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محور شیراز فسا (  07براثر ریزش آوار در سایت بازیافت زباله شهرداری شیراز ، واقع در برمشور ) کیلومتر 
تاکنون آمار دقیقی  متاسفانه تعدادی از نیروهای مرکز بازیافت و اتش نشانی زیر انبوهی از زباله گرفتار شدند که

 دردسترس نمی باشد . کشته شدگان این حادثهاز تعداد مجروحان و یا 
 دقیقه:24و02ایسنا ساعت 

شده در   محبوس 20نجات جان  امدادگر برای 09احمر از عملیات  سخنگوی سازمان امداد و نجات جمعیت هلال
 خبرداد.آوار سایت بازیافت شیراز ریزش

باله، گفت: وقوع یک فقره حادثه آوار در سایت بازیافت ز حسین درخشان در تشریح جزئیات عملیات ریزش
 اعلام شد. 020های  نشانی شیراز به مرکز فوریت امروز از طریق آتش 09:07آوار در ساعت  ریزش

وی با بیان اینکه با توجه به نحوه گزارش دریافتی، بلافاصله چهار تیم عملیاتی به محل حادثه اعزام شد، گفت: 
شیراز که در محور شیراز به فساء « برمشور»ند که سایت بازیافت زباله امدادگران با حضور در صحنه حادثه دریافت

 چهره قرار دارد، ریزش کرده است. قبل از گردنه گل
کارگر  27 های دریافتی غیررسمی احمر با بیان اینکه طبق گزارش سخنگوی سازمان امداد و نجات جمعیت هلال

، گفت: سایت بازیافت زباله متعلق به شهرداری اند نشانی در زیرآوار محبوس شده و هشت تن از عوامل آتش
 بوده که در حال حاضر عملیات برای نجات این افراد ادامه دارد.

و اقدامات برای  شدگان این آوار نجات یافتند تن از محبوس 07 وی با بیان اینکه با تلاش چند ساعته امدادگران
یافتگان برای انتقال به مراکز درمان تحویل  مامی نجاتشدگان ادامه دارد به ایسنا گفت: ت نجات دیگر محبوس

 های اورژانس شدند. تکنیسین
 دقیقه:09و04باشگاه خبرنگاران ساعت

 آتش نشان، زیر آوار سایت بازیافت 0کارگر و 27
رئیس سازمان امداد و نجات جمعیت هلال احمر کشور گفت: بر اثر آوار در سایت باز یافت زباله بر مشور در 

 .آتش نشان زیر آوار ماندند 0کارگر و  27 شیراز
دقیقه روز چهارشنبه از طریق اطلاع رسانی  09:07این حادثه در ساعت   محمود مظفر با اعلام این خبر گفت:

 آتش نشانی مورد امداد گری هلال احمر قرار گرفت.
بازیافت زباله شهرداری بوده  وی با اشاره به اینکه این اتفاق در محور شیراز فسا قبل از گردنه گلچهره سایت

آتش نشان گزارش شده که تا بدین  0نفر به طور غیر رسمی و  27تعداد افراد گزارش شده در زیر آوار   :افزود
 تیم امداد و نجات از زیر آوار بیرون کشیده شدند.  نفر از آنان توسط4لحظه 

  
آنشت) زنده یاب( به   انی ها اعزام، که یک تیمبرای امداد رس  نفره 09تیم،  2مظهر در ادامه گفت: همچنین  

 محبوس در زیر آوار اعزام گردیدند .  همراه سگ های جست وجو گر برای کمک به افراد
زیر آوار تحویل   علت ریزش هنوز معلوم نیست، افراد نجات یافته از  وی در خاتمه اظهار داشت: با توجه به اینکه

 ند.اورژانس به مرکز درمانی منتقل شد
 دقیقه:02و00فارس

 در مرکز بازیافت زباله شیراز زیر انبوهی از زباله کارگر خدماتی شهرداری  0تا  2گرفتار شدن 
اند که  بعد از ظهر امروز شش تا هفت کارگر خدماتی شهرداری شیراز در اثر ریزش کوهی از زباله زیر آوار مانده

 تلاش برای نجات آنان ادامه دارد.
های این شهر واقع در  ها که بعد از ظهر امروز دچار حریق شده و در محل دفن زباله وهی از زبالهخاموش کردن انب

 اند. برمشور در حال سوختن بود، در حین انجام وظیفه با ریزش کوهی عظیم از زباله زیر آوار مانده
نشانی، دو نیروی فضای  ادگر آتشدو امد اند و تلاش برای نجات سایران، از این تعداد، تاکنون چهار نفر نجات یافته

 همچنان ادامه دارد. سبز شهرداری، دو کارگر پسماند و یک نفر نیز از کارگران خدماتی،
نشانی و خدمات ایمنی شهرداری شیراز در حاشیه امدادرسانی به کارگران گرفتار شده  مدیرعامل سازمان آتش

 شش ساعت است که ادامه دارد. زیر آوار، اظهار داشت: این عملیات امداد و نجات حدود
متر صورت گرفته که همین امر کار امداد و نجات را  27ها در یک گودال به عمق  رامین طالبی افزود: ریزش زباله

 دشوار کرده است.
 وی گفت: ممکن است این عملیات تا دو روز ادامه یابد.



کرد: تلاش برای نجات این کارگران تا نشانی و خدمات ایمنی شهرداری شیراز اضافه  مدیرعامل سازمان آتش
 یابد. وقفه ادامه می حصول نتیجه بی

 دقیقه:99و00جمعیت هلال احمر شهرستان شیراز ساعت
نفر از محبوس شدگان توسط عوامل امدادی رهاسازی شده و به  4بر اساس آخرین آمار بدست آمده تعداد 
 نفر دیگر کارگران شهرداری بودند . 2ش نشان و نفر ات 9مرکز درمانی انتقال یافتند که از این تعداد 

نفر دیگر از نیروهای اتش نشانی و شهرداری همچنان زیر آوار زباله ها حبس شده اند که عوامل  0همچنین 
 آتش نشانی و هلال احمر مشغول امداد رسانی به آنها می باشند.

 دقیقه:20و00ایسنا ساعت 
یافتگان حادثه  جمعیت هلال احمر با اعلام آمار رسمی تعداد نجاتمدیرکل روابط عمومی و ارتباطات مردمی 

فرد گرفتار در آوار، تاکنون چهار تن نجات  00در این حادثه از مجموع  آواردر سایت بازیافت شیراز گفت: ریزش
 اند. یافته

بودند، توسط  نشان و دو کارگر شهرداری که در این آوار محبوس شده پویا حاجیان در این باره گفت: دو آتش
 امدادگران نجات پیدا کردند.

شدگان ادامه  و تلاش برای نجات این محبوس  ، در حال حاضر هفت تن در زیر آوار محبوس هستندبه گفته وی
 دارد.

براینکه شش مصدوم تا زمان  های پزشکی استان فارس با تاکید بزرگی مسئول روابط عمومی مرکز فوریت ده
، گفت: چهار مصدوم که از زیرآوار بیرون آورده شدند و دو مصدوم دیگر که در اند ه بودهتحویل به بیمارستان زند

محیط سایت دچار مسمومیت با گازهای ناشی از سوختن زباله شدند، به بیمارستان شهیدرجایی منتقل 
 اند. شده
 دقیقه:04و92مهر

 اردامید برای زنده ماندن مفقودین سایت دفن زباله شیراز همچنان وجود د
مدیرکل حوزه شهرداری شیراز گفت: امید برای زنده خارج شدن مفقودین سایت زباله برمشور شیراز همچنان 

 وجود دارد.
سیروس پاک فطرت شامگاه چهارشنبه در سایت برمشور گفت: تمامی امکانات ما برای نجات مفقودین سایت 

 ا زنده از زیر زباله ها خارج کنیم.برمشور به کارگیری شده و ما امیدواریم بتوانیم این افراد ر
وی تاکید کرد: البته بايد به این موضوع توجه داشت که وجود زباله ها کار را برای گروههای امداد و کمک رسان 

 مشکل کرده و از طرفی دیگر نگرانی ما حجم بالا و سنگین زباله ها بر روی مفقودین است.
، گفت: کسانی که در خصوص تعداد مفقودین اختلاف نظری وجود داردمدیرکل حوزه شهردار شیراز با بیان اینکه 

 نفر هستند اما تا این لحظه نتوانستیم عدد دقیق را مشخص کنیم. 0یا  2مفقود شده اند 
دقیقه از وقوع حریق از سایت زباله های برم شور مطلع شدیم و به دلیل  00.42پاک فطرت یادآور شد: ساعت 

اما پس از دقایقی به  سایت نیروهای اطفای حریق به منطقه سریعا اعزام شدند حضور آتش نشانی در خود
دلیل رانش زباله ها تعدادي در درون زباله دفن شدند و متاسفانه تا این لحظه هیچکدام از مفقودین پیدا نشده 

 اند.
 دقیقه90و92مهر

تجو در اعماق زياد از بوشهر و مدير كل مديريت بحران استانداري فارس گفت: دستگاه هاي مخصوص براي جس
 هرمزگان به منظور كشف افراد گرفتار در سايت زباله شیراز به اين منطقه اعزام مي شوند.

حسن فیاض پور با بیان اينكه عملیات جستجو براي كشف اجساد ادامه دارد، گفت: در حال حاضر با وجود اينكه 
 ه شیراز مي گذرد همچنان عملیات جستجو ادامه دارد.ساعت از وقوع اين حادثه در سايت زبال 09نزديك به 

: در حال حاضر اين حادثه فقط سه بار در جهان رخ داده وي از اين حادثه به عنوان يك حادثه نادر ياد كرد و افزود
 كه يك بار در آمريكا، يك بار در كشوري ديگر و هم اكنون در شیراز به وقوع پیوسته است.

استانداري فارس از بكار گیري دستگاه هاي زنده ياب براي اين عملیات خبر داد و گفت: مدير كل مديريت بحران 
با وجود استفاده از دستگاه هاي زنده ياب از جمله سگ اما به دلیل بوي تعفن زياد امكان كشف افراد وجود 

 ندارد.



یروي دريايي بوشهر و فیاض پور در بخش ديگري از سخنان خود از درخواست اعزام دستگاه هاي مربوط از ن
هرمزگان خبر داد و اظهار داشت: در اين راستا قرار است كه اين دستگاه ها كه براي جستجو در اعماق زياد به 

 كار مي روند از اين استانها به شیراز اعزام شود.
ارد اما با ارسال وي گفت: با توجه به عمق زياد رانش زباله امكان جستجو در اعماق زياد با لودر و بلدوزر وجود ند

 اين دستگاه ها جستجو در تمام اعماق راحت تر مي شود.
 

نماینده های کارگران تجمع کننده در مقابل مجلس در روز جهانی کارگر خطاب به نایب رئیس 
  :مجلس

  وضعیتی که امروز بر کارگران ایران تحمیل شده است
 کارگری به وضعیت فلاکتبار کنونی شودقابل دوام نیست و هیچ سرکوبی نمیتواند مانع اعتراضات 

 
بدنبال تجمع کارگری که از آمده است :  ١۲۳۸اول خرداد ماه  درتاریخاتحادیه آزاد کارگران ایران به نوشته سایت 

سوی هماهنگ کنندگان طومار اعتراضی و همکاران این طومار از کارخانه های مختلف به مناسبت روز جهانی 
رای اسلامی برگزار شد بدلیل تعطیل بودن مجلس در همانروز صورتجلسه ای با امضا کارگر در مقابل مجلس شو

نماینده های این کارگران و یکی از مشاورین مجلس شورای اسلامی در مورد مطالبات کارگران تنظیم شد و 
به  مقرر گردید پس از بازگشائی مجلس نماینده های کارگران تجمع کننده جهت رسیدگی به خواست هایشان

  .مجلس شورای اسلامی دعوت بشوند
اردیبهشت ماه، نماینده های  ۲١بنا بر گزارشهای رسیده به اتحادیه آزاد کارگران ایران پیرو این توافق ظهر دیروز 

این کارگران پروین محمدی، شاپور احسانی راد و اشرف بنائی به مجلس شورای اسلامی دعوت شدند و طی 
مجلس مراتب اعتراض شدید خود را به حداقل مزد ناچیز کارگران و گرانی های  ملاقاتی با نایب رئیس اول
  .سرسام آور اعلام داشتند

در این ملاقات اشرف بنائی یکی از نماینده های کارگران خطاب به ابوترابی اظهار داشت: شما بگویید ما چگونه 
با این مزد، چگونه شرافت و حیثت مان را هزارتومان امرار معاش کنیم؟ در جامعه ای که شما ساختید  ۵۸۲با 

حفظ کنیم؟ مگر این همه آسیبهای اجتماعی، فقر، بدبختی، تن فروشی، بیکاری، گرانی و تورم را نمی بینید؟ 
مگر حکومت و مجلس از اینهمه فلاکت و بدبختی خبر ندارند؟ شما به عنوان نماینده مردم تهران و نائب رئیس 

رای جلوگیری از این همه گرانی وتورم انجام داده اید و برای مشکلات اقتصادی و مجلس تاکنون چه اقدامی ب
اجتماعی مردم کاری را پیش برده اید؟ ما زنان کارگر دیگر تحمل و صبرمان بسر آمده است ما مزدمان مطلقا 

  .کفاف زندگیمان را نمی دهد وهمین حالا باید مزدمان متناسب با تورم اضافه شود
هزار امضای  ۸۱ین دیدار پروین محمدی نیز اظهار داشت: آقای ابوترابی، سال پیش هم که ما با در ادامه ا

کارگران معترض نزد شما آمدیم، گفتید حق با کارگران است و مجلس هم نوا با کارگران و پیگر مطالبات آنهاست. 
آن دیدار ده هزار امضای دیگر تحویل اما ما تاکنون از مجلس هیچ اقدام عملی به نفع کارگران ندیده ایم. پس از 

دادیم و همین الان ده هزار امضای کارگری دیگری در دست مان است. چهل هزار کارگر در این مملکت خواهان 
افزایش حداقل مزد و پایان دادن به گرانی و تورم شده اند با اینحال برای رسیدگی عملی به خواستهای آنان 

درصد حقوقی که شب عید اضافه شد با تورم همین یکی دو ماه اول سال  ۸۴هیچ کاری انجام نشده است. 
درصدی حاملهای انرژی راه را برای افزایش  ۲۸دود شد و به هوا رفت. حال هم همین مجلس با تصویب افزایش 

  .چندین برابری هزینه های زندگی باز کرده است
به خاطر این همه بیکاری، اخراج، گرسنگی و دزدی  پروین محمدی در ادامه خطاب به ابوترابی گفت: وزیر کار را

از سفره های خالی کارگران استیضاح نمی کنید اما به خاطر اینکه جنگ قدرت دارید وی را بر سر انتصاب یک 
فرد برکنار می کنید. وزیر کار فعلی هم حاضر نیست جلسه ای را که برای واقعی کردن دستمزد کارگران وعده 

کند و مجلس هم هیچ کاری انجام نمی دهد. حرف من این است وقتی قیمت سیب زمینی، داده است برگزار 
 ۳١روغن، برنج و همه کالاها آزاد میشود چرا نباید مزد کارگر واقعی باشد؟ چرا حقوق بازنشستگان طبق ماده 

دست بازار را  درصد را به بازنشستگان پرداخت نمی کنند؟ چرا ۸۴تامین اجتماعی اضافه نمی شود؟ چرا همین 
  در غارت سفره های خالی کارگران و مردم کاملا باز گذاشته اید؟

ابوترابی در جواب گفت: ما حالا بودجه ای نداریم ولی شما حق دارید، کارگران حق دارند و باید مزدشان واقعی و 



تاه مدت باید مشکلات متناسب با تورم باشد، مجلس هم باید بتواند به تدریج تورم را کنترل کند. مجلس در کو
  .معیشتی کارگران را حل کند و در بلند مدت باید زمینه گسترش تولید و اشتغالزایی را فراهم کند

شاپور احسانی راد یکی دیگر از نماینده های کارگران در پاسخ به ابوتربی اظهار داشت: امکان ندارد تورم به 
درصدی حاملهای انرژی را تصویب کرد  ۲۸ش افزایش تدریج کنترل شود خود همین مجلس، همین چند روز پی

آنوقت شما از کنترل تورم صحبت میکنید، کدام کنترل؟ تمام سیاستها و تصمیم گیریهای مجلس و دولت نشان 
میدهد که گرانی و تورم تشدید می شود اکنون هم اکثر کارخانجات دچار تعطیلی یا ورشکستگی شده اند و یا 

یت خود کار میکنند و هر روزه کارگران اخراج میشوند، حقوق ها را دیر می پردازند، در درصد ظرف ۵۱تا  ۲۱با 
بسیاری از شرکتها حقوق زیر حداقل مزد مصوب را به کارگران پرداخت می کنند، کارگران حق برپائی تشکلهای 

  .خود را ندارند و کارفرمایان هر طوریکه دلشان بخواهد با کارگران رفتار میکنند
ور احسانی راد در ادامه صحبتهای خود گفت: سوسید کالاهای اساسی را قطع کرده اید و هر روز بیش از شاپ

پیش دارید این را تشدید میکنید. اما دستمزد کارگران عملا ثابت مانده است، شما سوبسید سود کارفرمایان را 
خالی کارگران به سرمایه داران  با حداقل مزد ناچیزی که به تصویب رسیده است عملا دارید از سفره های

پرداخت میکنید و... در طول این دیدار با صحبتهای بسیار صریحی که از سوی نماینده های کارگران صورت گرفت 
نایب رئیس مجلس پاسخ قانع کننده ای برای نماینده های کارگران نداشت و در طول صحبتهای آنان سکوت 

ر داشت: من در مجلس شورای اسلامی یک رای هستم با اینحال تلاش کرده بود. وی در پایان این جلسه اظها
  .خواهم کرد همه این صحبتها را به دیگر نمایندگان منتقل کنم

در پایان این دیدار نماینده های کارگران با هشدار به دولت و مجلس اعلام کردند: وضعیتی که امروز بر کارگران 
هیچ سرکوبی نمیتواند مانع اعتراضات کارگری به وضعیت فلاکتبار  ایران تحمیل شده است قابل دوام نیست و

 .کنونی شود
 
 حاصل معامله پایاپای دولت با هند و پاکستان 

 نفت دادند و برنج و گندم آلوده آوردند

 بهروز صمدبیگی
 

رئیس کمیته محیط زیست شورای شهر تهران از آمده است :  29ایت روز آنلاین در تاریخ اول خرداد به نوشته س
ها به کودکانشان برنج  وجود گندم، برنج و چای آلوده در بازارهای کشور خبر داده و حتی توصیه کرده که خانواده

ها و  ه و گفته است که تعاونیندهند. معصومه ابتکار این موضوع را در جلسه علنی شورای شهر مطرح کرد
اند. این نماینده  های مختلف نسبت به واردات گندم آلوده و چای تاریخ گذشته ابراز نگرانی کرده صنوف بخش

ای نکرده اما همزمانی این  پارلمان شهری، به منبع ورود این اقلام آلوده و میزان شیوع آن در بازارها اشاره
گیرد،  ها صورت می های طرح دورزدن تحریم ان و هند که در قالب یکی از برنامههشدار با واردات گندم از پاکست

قابل توجه است. به ویژه اینکه سازمان حفظ نباتات کشور از تایید سلامت گندم وارداتی از پاکستان و هند 
پاکستان وارد  خودداری کرده و یک نماینده مجلس هم خبر داده که سال گذشته گندم آلوده به نرخ بالا از هند و

  .کشور شده است

 ای که وارد و مصرف شد های آلوده برنج
ها را تاریخ گذشته بودن و ایراد  معصومه ابتکار با تاکید بر علمی بودن گزارشاتی که به او رسیده،مشکل چای

ا وجود های آلوده را داشتن فلزات سنگین عنوان کرده است: "سال گذشته هم در مورد برنج این نگرانی ه گندم
داشت. هم اکنون مجمع سرطان شناسی جهان معتقدند که برنج آلوده به آرسنیک را در ردیف اول سرطان 

 ".کودک قرار دارد از این رو پیشنهاد دادند که به کودکان برنج ندهیم چرا که ممکن است آلوده باشد

خاک و آب را که منجر به آلودگی  او همچنین با اشاره به وفور بروز سرطان، آلودگی محیط زیستی به ویژه در
 .شود، یکی از علل اصلی بروز سرطان معرفی کرده است های غذایی در سفره ایرانی می فرآورده
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اعلام  همزمان سکینه عمرانی عضو کمیسیون کشاورزی، آب و منابع طبیعی مجلس شورای اسلامی هم
شود و خرید گندم به دو برابر قیمت  های کشور، گندم آلوده از هند و پاکستان وارد می که به دلیل بدهی کرده

 .هشداری برای مسئولان کشور است
های هندی  دار بودن آلودگی برنج مربوط به برنج اشاره رییس سابق سازمان محیط زیست در مورد سابقه

 ۸۸ن كشاورزی مجلس هم آلودگی آنها به آرسنیک راتایید کرده بود. مهر ماه سال وارداتی است که كمیسیو
نوع برنج خارجی وارداتی، به فلزات سنگین از جمله سرب، روی و کادمیوم  ١۲سازمان استاندارد اعلام کرد که 

سلامت این اقلام از نوع برنج، آلودگی شدید دارند. با این وجود گمرک با اتکا به تایید  ۴آلوده است و بیش از 
های آلوده که عموما از مقصد هند  سوی "ستاد ملی بررسی سلامت برنج" اقدام به ترخیص آنها کرد و برنج

 .آمده بودند، وارد بازار شدند

های وارداتی از  آلودگی برنج :اعلام کرد در اسفند ماه همان سال بود که رییس كمیسیون كشاورزی مجلس هم
های وارداتی، بدون انجام آزمایش صورت گرفته  بودن برنج  کشور هند به سم آرسنیک ثابت شده و تایید سالم

 .بوده است
ر مصرف برنج آلوده و تنها طی شهروند ایرانی بر اث ۵۵۳در بهمن ماه سال گذشته هم به طور رسمی اعلام شد 

اند. محمود خدادوست، رئیس مرکز تحقیقات سازمان پزشکی  ماه گذشته از سال، جان خود را از دست داده۳
ی این مدت مصرف برنج نفر زن ط ۸۱۵مرد و  ۸۵۴که علت مرگ  گفته بود قانونی به وبسایت امنیتی تسنیم

زدگی" برنج  ها برای جلوگیری از "شته آلوده به "قرص برنج" بوده است. از این قرص وارداتی از هند در انبار
های برنج  شود. این قرص مولد "گاز فسفید" است که استفاده از آن منجر به آلوده شدن برخی انبار استفاده می

 .شده است
 .رسد آنها هم پاکستانی و هندی باشند آلوده رسیده است که به نظر میهای  اما امسال نوبت به گندم

 هند و پاکستان به دنبال آب کردن گندم آلوده
های  خطرات تحریمآباد برای دورماندن از   که اسلام اعلام کرد اردیبهشت ماه امسال وزارت بازرگانی پاکستان۸۲

کند. این  هزار تن گندم به جمهوری اسلامی صادر می ١۱۱غرب علیه ایران، در ازای واردات برق از این کشور، 
 .میلیون دلار برق از ایران، به صورت پایاپای مبادله شد ۴۲میزان گندم در ازای خرید 

ای برای واردات گندم از هند و  که "تاکنون شرایط قرنطینه اعلام کرد اما تنها دو روز بعد سازمان حفظ نباتات ایران
 ".ها مورد تایید این سازمان نیست این کشور  پاکستان اعلام نشده و گندم

سازمان حفظ نباتات مرجع تاییدکننده سلامت گیاهان وارداتی و صادراتی کشور است اما از آن پس خبر تایید 
های پاکستانی به ایران مخابره نشده است. خبرگزاری ایسنا در  یا جلوگیری از ورود گندم ای مبنی بر ورود شده

هایشان اذعان دارند اما با  که مسئولان هندی و پاکستانی خود به آلوده بودن گندم گزارش داد همان زمان
هایی مانند کره  ایران هستند در حالی که کشور ها به سوءاستفاده از وضعیت ایران در پی صادرات این گندم

 .اند ها نشده جنوبی حتی برای تولید خوراک دام خود هم حاضر به دریافت این گندم
هزار تن گندم آلوده توسط دولت در سال  ١۱که بیش از  خبر داد روزنامه خراسان هم در بهمن ماه سال گذشته

 .اما هیچ خبری در دست نیست های آلوده خریداری شده است. از سرنوشت این گندم ۳۱-۸۳زراعی 
 

 افزایش واردات بدون کنترل کیفی
دهد که در این مدت واردات کالاهای مصرفی در مقایسه  گزارش گمرک ایران در اولین ماه بهار امسال نشان می

هزار تن در اولین ماه سال  ۸۸۸با مدت مشابه سال قبل به شدت افزایش یافته، به طوری که واردات گندم از 
هزار  ۲۸هزار تن در فروردین ماه امسال رسیده، و واردات برنج که در فروردین ماه سال گذشته  ۵۵۱ته به گذش

 .هزار تن افزایش پیدا کرده است ١١۲تن بوده در فروردین امسال به 

المللی باعث شده تا جمهوری اسلامی به سوی معامله با  های بین در این میان مشکلات حاصل از تحریم
ها حاضر به همکاری هستند. شاید در این بین،  ی همچون پاکستان و هند برود که برای دور زدن تحریمکشورهای

های لازم اهمیت پیدا کرده  صرف دور زدن تحریم و به ثمر رسیدن معامله بیش از تاکید و دقت بر حداقل استاندارد
نیست اما سابقه به واقعیت پیوستن باشد. هنوز سندی از شیوع اقلام آلوده حاصل از واردات غلط در دست 
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گوید که باید هشدارها را ها و اخبار تایید نشده، آن هم پس از مصرف چندین ماهه برنج و گندم آلوده، می نگرانی
  .جدی گرفت

 مشکل ارزی در بین نیست

 دارو هست اما در گمرک

 نیوشا صارمی
 

در حالی که بحران دارو مدت هاست از مرز هشدار رد آمده است :  29به نوشته سایت روز آنلاین در اول خرداد 
شده،خبر ها حاکی از تلنبار شدن حجم بالایی از داروها در گمرک جمهوری اسلامی است. عبدالله فضل 

های پزشکی  گفته است: "کمبود دارویی که امروز در برخی از حوزه زاده، رییس انجمن سرطان در این مورد علی
ها برطرف خواهد شد." اما رئیس  در کشور شاهد آن هستیم با تسهیل در ترخیص داروهای موجود در گمرک

گمرک اعلام کرده است: "ترخیص دارو ربطی به گمرک ندارد و مشکل آنجاست که فرد واردکننده نمی داند که 
چه ارزی وارد کشور کند، یعنی مشخص نیست که این دارو با ارز مرجع یا مبادله ای باید قیمت گذاری  دارو را با

 ".شود

مشکلی هیچ " :اعلام کرده بود این اظهار نظرها در حالی مطرح می شود که بانک مرکزی تنها چند روز پیش
 ".جهت تخصیص ارز برای کالاهای اساسی و مواد اولیه دارویی و تجهیزات پزشکی وجود ندارد

دانند، بحران دارو  گویند و چه چیزی یا چه کسی را مقصر می در این میان بدون توجه به اینکه مسوولان چه می
 .شود گیر بیماران می هر روز بیشتر و بیشتر گریبان

 مدیریت تحریم یا سوء
تومانی در گمرک وجود دارد." این خبری است که عباسعلی شهریاری،  ١۸۸۶میلیون یورو دارو با ارز مرجع ۶۱"

رییس کمیسیون بهداشت و درمان مجلس اواسط اردیبهشت ماه اعلام کرد. پیش از آن هم شاهین 
گمرک گفته بود:  میلیون دلار دارو از ١۵۱محمدصادقی، عضو هیات رئیسه مجلس با اشاره به ترخیص نشدن 

"واردکنندگان نگرانند که داروها را به قیمت ارزان فروخته و بعد برای خرید دارو هزینه بیشتری را پرداخت کنند و 
 ".همین نگرانی زمینه را برای انباشت دارو و ترخیص نشدن از گمرک فراهم کرده است

داشت، درمان و آموزش پزشکی به وظایفشان محمدصادقی افزوده بود: "بانک مرکزی و معاون دارویی وزارت به 
برای تامین و توزیع دارو به درستی عمل نکرده اند و مدیریت نامناسب برخی مسئولان زمینه را برای کمبود دارو 

 ".و افزایش قیمت آن فراهم کرده است

کارشناسان بسیاری آید.  البته این نخستین بار نیست که صحبت از سوء مدیریت دولت در حوزه دارو به میان می
المللی بانکی کار خرید دارو و مواد اولیه را برای ایران دشوار کرده ولی آنچه  های بین معتقدند اگرچه تحریم

شرایط را تا این اندازه حاد کرده سوء مدیریت مدیران دولتی است. شاید بتوان نقطه اوج این انتفادات را اظهارات 
هداشت دانست که با حکم محمود احمدی نژاد برکنار شد. او در مرضیه وحید دستجردی، وزیر پیشین ب

های آخر کارش در مقام وزیر بهداشت بارها از عدم اختصاص ارز لازم به واردات دارو انتقاد کرده بود.  هفته
یافته به واردات دارو را تامین کرده، که همین یک  دستجردی گفته بود که بانک مرکزی فقط یک سوم ارز تخصیص

م هم از شهریور ماه امسال در اختیار وزارت بهداشت و واردکنندگان قرار گرفته است.او هشدار داده بود که سو
 .علت کمبود و نبود دارو همین تاخیر بوده است

 گرانی دارو و ترک درمان
ند برابر شود؛کمبود داروهای حیاتی، افزایش داروهای تقلبی در بازار، چ مشکلات حوزه درمان به اینجا ختم نمی

های خالی  های پزشکی هم از دیگر مشکلات این حوزه پر التهاب است. قفسه شدن قیمت دارو و تعرفه
ها جوابگوی بیماران خاص نیست و با گران شدن روزافزون قیمت دارو، بیم این می رود که با حذف  داروخانه

 .ها چند برابر شود قطعی ارز مرجع برای داروها، قیمت
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بینی  پیش اهی، سرپرست دفترکل نظارت بر دارو و مواد مخدر سازمان غذاو دارو چندی پیشج مهدی سلیمان
داتی رود، اما داروهای وار درصد بالاتر می ۲۱تا  ۸۱شوند بین  ه بود که قیمت داروهایی که در ایران تولید میکرد

صد در صد افزایش قیمت خواهند داشت. این در حالی است که برخی از بیماران به توصیه پزشکان شان از 
های  مصرف داروهای ساخت داخل منع شده و نمونه خارجی را تهیه می کنند و حالا باید خودشان را با گرانی

حذف ارز مرجع " :گفته م در این خصوصوفق بدهند. پورکاظمی رییس مجمع نمایندگان انجمن داروسازان ایران ه
 ".ای مناسبی ندارند دارو در یک کلمه یعنی فاجعه؛ فاجعه برای مردمی که پوشش بیمه

 :گفته است ه افزایش قیمت برخی داروهازاده رئیس رییس انجمن سرطان با اشاره ب همچنین عبدالله فضل علی
های  ها، نسبت به پوشش بخش بیشتری از هزینه دولت باید از طریق درآمدهای ناشی از هدفمندسازی یارانه"

باشند،  ریزی عملیاتی داشته باشد چرا که اگر داروها با این روند افزایش قیمت داشته درمانی و دارویی برنامه
هایی نظیر سرطان که  ممکن است در آینده نزدیک شاهد آن باشیم که برخی بیماران خصوصا در حوزه بیماری

درمان آنها ذاتا پرهزینه است، به دلیل عدم استطاعت مالی، نسبت به ترک درمان اقدام کنند و این زیبنده 
  ".جامعه ما نیست

 
 سال سخت حوزه دارو

بر فروش نفت با ارزهای رایج، امکان تهاتر نفت خام با دارو و غذا و کالاها فراهم شده در شرایط فعلی علاوه "
بانی، مدیر عامل شرکت ملی نفت ایران چندی پیش با اعلام این خبر کارشناسان و رسانه ها را به  است." قلعه

حکومت صدام حسین در عراق های پایانی  ای که در سال یاد برنامه "نفت در برابر غذا و دارو" انداخت؛ برنامه
توانست از محل صدور نفت تنها به اندازه  توسط سازمان ملل اجرا شد. بر اساس این برنامه، کشور عراق می

تأمین نیاز مردم به کالاهای اساسی ارز در اختیار داشته باشد. برخی کارشناسان پیش از این هشدار داده 
دهد می تواند تنها غذا و دارو  به جای نفتی که به کشورها می بودند که کار ایران به جایی خواهد رسید که

تهیه کند. حالا کار به جایی رسیده که علاوه بر نگرانی از معاوضه نفت و دارو باید از کیفیت پایین داروهای 
 .وارداتی هم ترسید

ها قرار می  ریسال سیاهی برای حوزه درمان بود، اخبار نگران کننده هر روز روی خروجی خبرگزا ۳١سال 
های بانکی، عدم واردات کافی مواد اولیه، کمبود بودجه و عدم کفایت دولت  گرفت. اگر افزایش قیمت ارز و تحریم

تری را  روزهای پر التهاب ۳۸در حوزه درمان را از عوامل اصلی بحران در سال گذشته بدانیم، باید بپذیریم سال 
آن نگذشته اتفاقاتی چون "نایابی داروهای بیماران خاص"، "کمبود کشد؛ سالی که هنوز سه ماه از  انتظار می

داروی بیهوشی و تعطیل شدن اتاقهای عمل"، "حذف ارز مرجع برای دارو"، "چند برابر شدن قیمت دارو و 
 .سیلین تقلبی" را در خود داشته است های پزشکی"، "مرگ پنجمین نفر بر اثر استفاده پنی تعرفه

 دانشجو از ادامه تحصیل محروم شدند ۵۰تحصیل: شورای دفاع از حق 

ی سال  : شورای دفاع از حق تحصیل اعلام کرده که در میانهآمده است :  29خرداد  یکمدر  ادوارنیوزبه نوشته 
ای جدید  های مختلف کشور به شیوه تحصیلی جاری تعدادی از دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد در دانشگاه

 اند. دار و از ادامه تحصیل محروم شده ستارهو به شکلی غیرقانونی 
در بخشی از این بیانیه که در اختیار ادوارنیوز قرار گرفته آمده است: چنین رفتار سیاسی و کاملا غیرقانونی در 

نامه کمیته انضباطی دانشجویان، اخراج دانشجو از دانشگاه مجازاتی است  گیرد که طبق آیین حالی صورت می
ن بودن، صدور آن تنها در صلاحیت کمیته مرکزی انضباطی مستقر در وزارت علوم است. که به علت سنگی

هرچند که خود این آئین نامه نیز بر خلاف نص صریح قانون اساسی جمهوری اسلامی و تعهدات بین المللی 
 دولت ایران و ناقض حق اولیه تحصیل است.

 
 متن این بیانیه به شرح زیر است:

ی سال تحصیلی جاری تعدادی از دانشجویان مقطع  تحصیل مطلع شده است که در میانهشورای دفاع از حق 
دار و از ادامه  ای جدید و به شکلی غیرقانونی ستاره های مختلف کشور به شیوه کارشناسی ارشد در دانشگاه

 اند. تحصیل محروم شده
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موارد با گذراندن مراحل متعدد این دانشجویان که سال گذشته پس از قبولی در آزمون ورودی و در برخی 
های عقیدتی و تعهدهای غیرقانونی موفق به ثبت نام در مقطع کارشناسی ارشد شده بودند، بعد از  مصاحبه

اند که در آن عنوان  هایی مواجه شده هایشان احضار و با نامه ی آموزش دانشگاه یک یا دو ترم تحصیل به اداره
 «گردد. ام شما در دانشگاه ملغی و کان لم یکن تلقی میطبق دستور سازمان سنجش ثبت ن»شده 

دانشجو در دانشگاه های دولتی و آزاد سراسر کشور و  ۴۵بر اساس اطلاع شورا در سال جاری دست کم 
اند.  دار و از دانشگاه اخراج شده عمدتا در مقطع کارشناسی ارشد برای اولین بار و با این شیوه جدید، ستاره

ین سال تحصیلی جمعی از شهروندان بهایی مشغول به تحصیل نیز تنها به دلیل اعتقادات همچنین در طول ا
 مذهبی به همین روش از دانشگاه اخراج شده اند.

دار کردن دانشجویان، به رغم شایستگی  این عده افزون بر دانشجویانی است که مشابه روند هر ساله ستاره
آزمون کارشناسی ارشد محروم شدند و هرگز نتوانستند در  علمی در تابستان گذشته از دریافت کارنامه

دانشگاه ثبت نام کنند که در اطلاعیه های قبلی شورا به آن اشاره شده است. شورای دفاع از حق تحصیل 
های ممتاز  را نیز شناسایی کرده است که حائز رتبه ١۲۳١داوطلب کنکور کارشناسی ارشد سال  ۸۱دست کم 

های پیشین تعداد  نستهاند در دانشگاه ثبت نام کنند. علاوه بر این موارد، بر مبنای تجربه سالشده بودند اما نتوا
ی زیادی از محرومان از تحصیل به امید  محرومان از تحصیل بیش از این تخمین زده میشود زیرا که معمولًا عده

 کنند. حل شدن مشکل و بازگشت به دانشگاه از اعلام عمومی آن خودداری می
ی سال تحصیلی به صورت غیرقانونی از دانشگاه اخراج  دانشجویی که در میانه ۴۵ین در حالی است که اکثر ا

اند و بنا به  اند، از زمان ورود به مقطع کارشناسی ارشد هیچ فعالیت دانشجویی و سیاسی نداشته شده
ین که ممکن است در آینده و به تنها به ظن ا»اظهارات مسئولان در پاسخ به برخی از این دانشجویان، ایشان 

اند. قابل ذکر است که به رغم ارسال نامه اخراج و لغو ثبت  از دانشگاه اخراج شده« ویژه در انتخابات فعال شوند
و بعد از انتخابات  ۳۸های متعدد قول داده شده که مهر سال  نام، به تعدادی از این دانشجویان بعد از پیگیری

های  های مشابه مسئولان در سال رسد مانند وعده ت. امری که هرچند به نظر میاجازه تحصیل خواهند داش
دار داد، انجام نخواهد شد، حتی در صورت اجرا نیز به معنی دو ترم محرومیت از  قبل به دانشجویان ستاره

 گونه دلیل محکمهپسندی است. تحصیل بدون هیچ
نامه کمیته انضباطی دانشجویان،  گیرد که طبق آیین میچنین رفتار سیاسی و کاملا غیرقانونی در حالی صورت 

اخراج دانشجو از دانشگاه مجازاتی است که به علت سنگین بودن، صدور آن تنها در صلاحیت کمیته مرکزی 
انضباطی مستقر در وزارت علوم است. هرچند که خود این آئین نامه نیز بر خلاف نص صریح قانون اساسی 

 ت بین المللی دولت ایران و ناقض حق اولیه تحصیل است.جمهوری اسلامی و تعهدا
ها و  برای ستاره دار کردن و اخراج دانشجویان منتقد از دانشگاه ۸۴شورا اعلام میکند روندی که به ویژه از سال 

محروم کردن ایشان از حق تحصیل آغاز شده، آشکارا خلاف قوانین کشور به ویژه قانون اساسی و همچنین 
المللی ای که ایران به آنها پیوسته شامل اعلامیه جهانی حقوق بشر و کنوانسیون یونسکو  ی بینها معاهده

 علیه تبعیض در آموزش است.
خواهد روند غیر قانونی ستاره دار کردن  شورای دفاع از حق تحصیل از تصمیم گیران نهادهای مسئول می

ها را باز کنند. شورا همچنان  از تحصیل به دانشگاه تر متوقف و راه بازگشت محرومان دانشجویان را هرچه سریع
بر آزادی دانشجویان محروم از تحصیل زندانی تاکید میکند و به ویژه خواستار آزادی دو عضو در بند خود ضیا نبوی 

 باشد. سال حبس و تبعید ناعادلانه می ۵و مجید دری پس از 
 شورای دفاع از حق تحصیل

 ١۲۳۸یکم خرداد 

 ابراهیم ز اده وبلا گ نويس وفعال كارگري وكودكنامه بهنام 
 

 خطاب به همه عزیزانی که من را حمایت کردند
من بهنام ابراهیم زاده کارگر زندانی ای هستم که با حمایتهای گسترده شما عزیزان از زندان مرخص شدم تا 

که در بیمارستان محک در تهران ساله ام بیماری دشواری دارد و مد تیست  02نزد فرزند بیمارم باشم. نیما پسر 
 بستری است.



همه مشکلات را بر روی دوش همسرم   نزدیک به سه سال در زندان بودن من و بعد هم بیماری دردناک فرزندم
اتکای من شد. میخواهم همین جا از او   زبیده حاجی زاده آوار کرد. اما او همچون ستون محکمی ایستاد و

 قدردانی کنم.  یک انسان آزادهبعنوان یک مادر، یک همسر و 
 04اکنون من و زبیده روزهای سختی را پشت سر میگذرانیم. من که بخاطر شکنجه ها و فشارهای داخل زندان 

درصد شنوایی گوش چپم را از دست داده ام و از درد مهره گردنم درد میکشم حتی فرصت مراجعه به دکتر و 
ه ام نجات جان تنها فرزندم از چنگ بیماری مهلکی است که درمان برای خودم رانداشته ام و همه مشغل

دچارش شده است. اما اكنون مقامات پافشاري مي كنند كه به زندان برگردم اين در حالي است هنوز فرزندم در 
بستر بیماري است و به وضعیت پزشكي خودم رسیدگي نكرده ام چرا كه وقت كافي به خاطرمريضي فرزند 

 .عزيزم نداشته ام 
ولی چه شیرین است وقتی خود را در حمایت وسیع انسانهای آزادیخواه در ایران و در سطح جهان می بینیم. 

زنگ میزنند و جویای حال نیمای عزیزم   هر روز دوستان بسیاری که هر گز آنها را ندیده بودم و نمی شناختم،
و مردم هستند، از   ای مبارزه کارگرانمیشوند. از فعالین کارگری تا تشکلها و نهادهای مختلفی که سنگره

وكانون هاي كارگري و ان جی او های مختلف همه به    کانون هایی چون کانون نویسندگان  دانشجو تا
سراغمان آمدند و با حمایتشان و پشتیبانیشان به ما امید و توانایی بخشیدید. من یک فعال مدافع حقوق کارگر 

انی که به سراغ ما آمدند در واقع آزادیخواهی و انسانیت را ارج گذاشتند. و حقوق کودک هستم. این صدها انس
از تک تک عزیزانی که ما را در حلقه محبت خود قرار دادند. ما را حمایت و پشتیبانی کردند و نگذاشتند در این 

 عزیزان قدردانی میکنم.  ایام تلخ تنها بمانیم، از صمیم قلب سپاسگزارم.
 برابری است. آرمان من رفاه و شادی برای همه کودکان است.آرمان من آزادی و 

من هنوز یک کارگر زندانی ام که به او مرخصی   البته آرزوی همین امروزم نجات جان فرزند دلبندم نیماست. اما
تمدید میکنند تا فراموش نکند که هر آن به سراغش   چند روز چند روز  داده شده است و مرخصی اش را

و دوباره به خاطر مبارزاتش برای آزادی و دفاع از انسانیت به بندش خواهند کشید.اما با اين حال  خواهند آمد
چهارم خرداد تنها فرزندم با اينكه در بیمارستان محك دوباره بستري مي شود وطول درمانش شروع مي شود 

ن و در سراسر جهان میخواهم که مرا به زندان بر مي گردانند .امروز از همه شما انسانهای آزادیخواه در ایرا
همچنان من و خانواده ام و نیمای من را در حلقه حمایت و پشتیبانی خود قرار دهید و خواهان آزادی بدون قید و 

 شرط من از زندان شوید. نیمای من به پدرش نیاز دارد من باید آزاد و در کنار او باشم.
نگرانی خانواده های بسیاری که عزیزانشان در زندانند شریک البته این را هم بگویم که من خود را در درد و 

میدانم. نگران وضع همکارم محمد جراحی هستم که بیماری سرطان جان او را به خطر انداخته است. و خواهان 
آزادی فوری او و دیگر همکاران دربندم رضا شهابي ؛ شاهرخ زمانی، پدرام نصراللهی، رسول بداغی، و همه 

 ستم که در همین ماه اخیر دستگیر شده اند.کارگرانی ه
جای ماکارگران و انسانهای آزادیخواه زندان نیست. من خواستار آزادی همه کارگران زندانی و زندانیان سیاسی 

 از زندان هستم.
 29بهنام ابراهیم زاده عضو كمیته پیگیري تشكلهاي آزاد كارگري وجمعیت دفاع از كودكان كار وخیابان خرداد 

 
 کارگروراننده درپی تعطیلی بازارچه مرزی "گمشاد" در سیستان و بلوچستان388یکارشدن ب
 

با وجود گره خوردن معاش تعدادی از مردم آمده است :  29در تاریخ اول خرداد ایسنا،خبرگزاری دولتی  به گزارش
مرزی گمشاد واقع در روز است که بازارچه  97مرزنشین با فعالیت در بازارچه های مرزی استان، نزدیک به 

دانند،  شمال سیستان و بلوچستان به دلایل مختلفی که مردم کمبود همکاری مرزبانی را علت اصلی آن می
 اند. نفر کارگر و راننده بیکار شده 277تعطیل شده و نزدیک به 

ت که براساس این گزارش، بازارچه مرزی گمشاد یکی از دو بازارچه مرزی شمال سیستان و بلوچستان اس
رابطه مستقیمی با اشتغال مردم این منطقه مرزی دارد، سکنه نوار مرزی شمال این استان با وجود 

اند که این مشکلات عده  سال گذشته، با مشکلات اقتصادی فراوانی مواجه بوده 02خشکسالی های متوالی 
 ای را ناگزیر به مهاجرت کرده است.



تا کنون زمینه اشتغال مستقیم و غیر مستقیم تعداد زیادی از  02ال با وجود فعالیت بازارچه مرزی گمشاد از س
های شن و  مردم بخش قرقری شهرستان هیرمند در این بازارچه فراهم شده و عده زیادی رنج طوفان

دانند، ادامه دادند تا اینکه  های متوالی را تحمل و زندگی خود را که برخی آن را طاقت فرسا می خشکسالی
روز است که این بازارچه به دلایل مختلفی که مردم علت آن را کمبود  97متاسفانه نزدیک به  درحال حاضر،

 دانند، تعطیل است. همکاری نیروهای مرزبانی با تجار می
 

 گهردرحادثه تصادف کارگر مجتمع معدنی گل3جان باختن 
 

آبادی فرمانده پلیس راه استان  تاحمد حجآمده است :  29تاریخ اول خرداد درفارس،خبرگزاری دولتی  به گزارش
گهر آب  کرمان در حاشیه حضور در صحنه تصادف اظهار داشت: سحرگاه امروز دو کامیون برای مجتمع صنعتی گل

گهر در حرکت بود به علت انحراف به چپ به  این محور تانکری که به سمت گل 04کردند که در کیلومتر  حمل می
 گهر بودند، جان باختند. آن که سه نفر کارگران مجتمع گل تانکر مقابل برخورد و پنج سرنشین

 
 ساله بدنبال سقوط در چاهک آسانسور ساختمان در حال ساخت 08مصدومیت شدیدکارگر  
 

سقوط بالابر ویژه حمل مصالح در یک ساختمان آمده است :  29در تاریخ اول خرداد ،094به گزارش پایگاه خبری 
ساله ای را روانه  97ستان خیابان ایران زمین شمالی، کوچه بهشت دوم ،کارگر متری گل 24درحال احداث، در 

 بیمارستان کرد.
طبقه در حال احداث به دلیل پاره  4آتش نشانی، در یک ساختمان  44بنابه اظهارمحمد مقصودی رئیس ایستگاه 

جوان به سختی مجروح شدن سیم بکسل بالابر که از آن برای جا به جایی مصالح استفاده می شد یک کارگر
 شد.

ساله افغانی برای رفتن به طبقات، سوار این بالابر شده بود که سقوط ناگهانی این  97وی افزود: این کارگر 
وسیله از طبقه پنجم به انتهای چاهک موجب مصدومیت شدید وی شد به طوری که در اثر این حادثه کاملا بی 

 هوش شد.
 0229اول خردادماه

 
 روز، کارگران به مدیریت بی اعتمادند ٠۵تا  ٠۱یران ایران خودرو به پرداخت سنوات علیرغم قول مد

 
تا انتشار "   :در ادامه ی اعتراضات کارگران ایران خودرو، قرار بر آن بود که کارگران،آمده است  دریافتیبرپایه خبر 

روز، برای کارگران در شرف  24کارآمد" که بنا بود، قولهای مدیریت مبنی بر )پرداخت حق سنوات( سالیانه 
 بازنشستگی مکتوب شود، منتظر شوند.

اردیبهشت، نشریه ی " کارآمد" منتشر شد، اما نه از انتشار اعتراضات کارگری خبری بود و نه از قول و  90شنبه 
 قرارهای مشعلچیان اثری.

شمالی و کارگزینی کل صورت  نفری، چند تجمع کوچکتر در کارخانه ی 977بعد از اعتراضات اولیه و اعتراض  
 گرفت.

مشعلچیان، یکی از مدیران منابع انسانی کارخانه، در گفتگو با معترضان، گفته بود، فرمهای پرداختی سالی یک  
 روز می باشد. 24تا  27ماه برای بازنشستگی تعویض شده و پرداختی ها مانند سال قبل، بین

نفر، در کارخانه ی شمالی، مجاور دفتر نجم الدین، تجمع  277 تا 977اردیبهشت، بار دیگر، حدود  92یکشنبه 
کردند. تعدادی از پرسنل حراست، به میان کارگران آمدند و یکی از حراستی ها در سخنرانی برای جمعیت، 
همان سخنان کلیشه ای را تکرار کرد؛ که ما با شما موافق هستیم، شرایط را درک کنید، بهانه به دست کسی 

 جمع نکنید.ندهید و ت
بالاخره با اصرار حراستی ها قرار شد که چند نماینده به دفتر مشعلچیان بروند، بعضی از کارگران مخالف رفتن 

کارگر به دفتر مشعلچیان رفتند. از قرار  07بودند و میگفتند، همینجا تجمع کنیم و متفرق نشویم، )بالاخره( حدود 
 اض شما در سایتها منتشر شده است.در دفتر به کارگران گفته شده که خبر اعتر



روز می باشد، اما به هیچ عنوان حاضر نشده است که  24تا  27مشعلچیان بار دیگر تاکید کرد که پرداختی ها از 
 این توافق را کتبا به اطلاع برساند.

ب نشینی اعتراض بالای کارگران و با ترس و عق  چنین به نظر می رسد، که این دور از مبارزات با روحیه ی
مدیریت تمام شده است. اما کارگران نگران هستند که مبادا مدیریت قول خود را زیر پا بگذارد، و یا در فرصت 

  بعدی روزهای پرداختی را کم کند. همه منتظر رفتار مدیریت هستند و آتش اعتراض هنوز روشن است.
 

 یک کارشناس کارگری انتقاد کرد

تمانی غیر قانونی استبندی بیمه ی کارگران ساخ سهمیه  

یک کارشناس کارگری، سهمیه آمده است :  29خرداد  0ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 
در این رابطه « قصور»بندی بیمه ی کارگران ساختمانی را غیر قانونی خواند و سازمان تامین اجتماعی را به 

 .متهم کرد

به ایلنا گفت: هر « رفع موانع اجرایی قانون بیمه های اجتماعی کارگران»انون با استناد به ق« علیرضا حیدری»
تواند زیر  کارگری که از زمان اجرای این قانون، برای دریافت بیمه به سازمان تامین اجتماعی مراجعه کند می

ارگران، سازمان های اجتماعی ک قانون رفع موانع اجرایی قانون بیمه.پوشش بیمه ی تامین اجتماعی قرار بگیرد
كند با دریافت حق بیمه، کارگران شاغل در کارهای ساختمانی را به طور کامل و با  تامین اجتماعی را مکلف می

بندی بیمه برای کارگران  ای به سهمیه نظارت دقیق بیمه كند. فعالان کارگری معتقدند در این قانون هیچ اشاره
 .ساختمانی نشده است

درصدی  0درصدی ساختمان سازها و سهم  2درصدی دولت، سهم  2ره به سهم حیدری در ادامه با اشا
های اجتماعی کارگران  رفع موانع اجرایی قانون بیمه»کارگران ساختمانی در تامین منابع لازم برای اجرای قانون 

ماعی اش برای اجرای این قانون را به صندوق سازمان تامین اجت درصدی 2بیان کرد: دولت سهم « ساختمانی
زند دعوایی جداگانه است و  واریز نکرده است. اگر دولت از انجام تعهدات خود برای اجرای قانون سر باز می

 .ربطی به کارگران ساختمانی ندارد

درصد مزد كارگران را از سازندگان  2گفتنی است شهرداری وظیفه دارد به ازای هر متر ساختمان، مبلغی معادل 
ت دریافت كند و منابع حاصل از فروش پروانه ی ساخت را به صندوق تامین هنگام كسب پروانه ی ساخ

بیمه ی اجتماعی کارگران »قانون  2این فعال کارگری با اشاره به تبصره یک ماده .كند  اجتماعی واریز
وط افزود: اینکه آیین نامه ای بخواهد اجرای قانون را به پرداخت سهم دولت برای تامین منابع مشر« ساختمانی

 .کند غیر قابل قبول است

بندی، شرایط و ترتیب  زمان»قانون بیمه ی اجتماعی کارگران ساختمانی صراحت دارد که  2تبصره یک ماده 
صدور، تمدید، تعلیق كارت مهارت فنی و نحوه شناسایی كارگران شاغل در كارگاههای ساختمانی موضوع این 

های رفاه  ای خواهد بود كه مشتركاً توسط وزارتخانه ، طبق آیین نامهماده و اشتغال آنها در طول دوره اعتبار كارت
و تأمین اجتماعی، كار و امور اجتماعی، مسكن و شهرسازی و كشور تهیه و به تصویب هیأت وزیران خواهد 

 .«رسید

داخت به گفته ی آقای حیدری، اجرای قانون بیمه ی اجتماعی کارگران ساختمانی در آیین نامه ی مذکور به پر
 2از ماده  9وی تصریح کرد: آیین نامه ی فوق با تبصره ی .سهم دولت برای تامین منابع مشروط شده است

صراحت دارد هر کسی که کارت مهارت دارد و برای بیمه ثبت نام کند  9همین قانون در تضاد است. تبصره 
 .مشمول می شود اعم از اینکه شاغل باشد یا نباشد



قانون بیمه ی اجتماعی کارگران ساختمانی، كارگران شاغل دارای كارت مهارت فنی  2اده ازم 9بر اساس تبصره 
معتبر از تاریخ نام نویسی در سازمان تأمین اجتماعی مبتنی بر كد ملی مشمول مقررات این قانون هستند و از 

که قانون برای اجرا نوشته این کارشناس مسائل کارگری در پایان با تاکید بر این.مند خواهند شد تعهدات آن بهره
شده است اظهار داشت: فرض کنیم دولت سهم سازمان تامین اجتماعی را در بودجه نداد. یعنی سازمان در آن 

 سال هیچ گونه تعهدی در قبال کارگران ساختمانی ندارد و نباید هیچ کسی را بیمه کند؟

 پایان پیام
 

 اخراج کارگران ایران خودرو در سنندج

اردیبهشت ماه نمایندگی کارخانه  ۲١شنبه  روز سهآمده است :  29خرداد  0در تاریخ ارش رسیده بر اساس گز
نفر از کارگران شاغل در این  ۲۲ایران خودرو در سنندج )نمایندگی حیدری(، به دلیل واهی ورشکستگی کارخانه 

رد. کارگران اخراجی این نماینده در سال سابقه کار داشتند از کار اخراج ک ۸-١۲نمایندگی را که هر کدام میانگین 
اعتراض به این عمل کارفرما، صبح روز اول خردادماه در مقابل اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی شهرستان 

سنندج تجمع کردند و خواهان بازگشت به کار شدند. لازم به ذکر است که نمایندگی ایران خودرو در سه راه 
 .شهرک نایسر سنندج واقع شده است

 روز، کارگران به مدیریت بی اعتمادند ٠۵تا  ٠۱علیرغم قول مدیران ایران خودرو به پرداخت سنوات 

در ادامه ی اعتراضات کارگران ایران خودرو، قرار بر آن بود که آمده است :  29خرداد  9برپایه خبردریافتی در 

روز، برای  24ر )پرداخت حق سنوات( سالیانه تا انتشار " کارآمد" که بنا بود، قولهای مدیریت مبنی ب  کارگران،

 .کارگران در شرف بازنشستگی مکتوب شود، منتظر شوند

اردیبهشت، نشریه ی " کارآمد" منتشر شد، اما نه از انتشار اعتراضات کارگری خبری بود و نه از قول و  90شنبه 

ند تجمع کوچکتر در کارخانه ی شمالی نفری، چ 977قرارهای مشعلچیان اثری. بعد از اعتراضات اولیه و اعتراض 

و کارگزینی کل صورت گرفت. مشعلچیان، یکی از مدیران منابع انسانی کارخانه، در گفتگو با معترضان، گفته بود، 

روز  24تا  27فرمهای پرداختی سالی یک ماه برای بازنشستگی تعویض شده و پرداختی ها مانند سال قبل، بین

 .می باشد

نفر، در کارخانه ی شمالی، مجاور دفتر نجم الدین، تجمع  277تا  977هشت، بار دیگر، حدود اردیب 92یکشنبه 

کردند. تعدادی از پرسنل حراست، به میان کارگران آمدند و یکی از حراستی ها در سخنرانی برای جمعیت، 

بهانه به دست کسی همان سخنان کلیشه ای را تکرار کرد؛ که ما با شما موافق هستیم، شرایط را درک کنید، 

 .ندهید و تجمع نکنید

بالاخره با اصرار حراستی ها قرار شد که چند نماینده به دفتر مشعلچیان بروند، بعضی از کارگران مخالف رفتن 

کارگر به دفتر مشعلچیان رفتند. از قرار  07بودند و میگفتند، همینجا تجمع کنیم و متفرق نشویم، )بالاخره( حدود 

 .رگران گفته شده که خبر اعتراض شما در سایتها منتشر شده استدر دفتر به کا

روز می باشد، اما به هیچ عنوان حاضر نشده است که  24تا  27مشعلچیان بار دیگر تاکید کرد که پرداختی ها از 

  .این توافق را کتبا به اطلاع برساند

بالای کارگران و با ترس و عقب نشینی اعتراض   چنین به نظر می رسد، که این دور از مبارزات با روحیه ی

مدیریت تمام شده است. اما کارگران نگران هستند که مبادا مدیریت قول خود را زیر پا بگذارد، و یا در فرصت 

   .بعدی روزهای پرداختی را کم کند. همه منتظر رفتار مدیریت هستند و آتش اعتراض هنوز روشن است
 

 نکنیددر خیمه شب بازی انتخابات شرکت 
 

سال حاکمیت جمهوری اسلامی که طبق  24پس از آمده است :  29خرداد  9بر پایه ایمیل دریافتی در تاریخ 
گفته خودشان هر سال یک انتخابات برگزار کرده اند و البته که تمامی انتخاباتها را گزینشی و مهندسی شده 



نداشت با این حال بین خودشان نیز هر روز انجام داده ضمن اینکه هیچ گونه آزادی برای کاندید شدن وجود 
بیشتر گزینشی عمل کرده و می کنند در جمهوری اسلامی سرمایه داری هرگز انتخاباتی صورت نگرفته است 

که در آن دزدی رأی و تغییر نتایج صورت نگرفته باشد هر چند اگر تخلفهایی هم صورت نمی گرفت فرق نمی کرد 
در سرمایه داری مانند جمهوری اسلامی انتخابات در کلیت خود فریب  چرا که در سرمایه داری بخصوص

 انسانهاست .
،تمامی حرکتها ی دولت و نهادهای نظام نشان می دهد که انتخابات کاملا"  مهندسی مردم، فراموش نکنید

 شده و یک خیمه شب بازی است ذر این خیمه شب بازی حتی نزدیک ترین افراد خود را از شرکت در قدرت
حذف می کنند، چه رسد به  شما مردم ازادیخواه ، که هدف از گزینشی کردن انتخابات ها در واقع حذف شما از 

تصمیم گیری در قدرت بوده و هست. جمهوری اسلامی برای جلو گیری از دخالت شما در قدرت، نمایندگان 
نهاد های مختلف و نیروی انتظامی   واقعی شما را یک ماه یا بیشتر مانده به برگزاری انتخابات ها به دستور

شروع به دستگیری می کنند، از جمله نمایندگان واقعی شما  فعالین کارگری و  مدنی ، اجتماعی و سیاسی 
هستند که بیشتر انها اکنون در زندانها تحت فشار قرار دارند، یا بسیاری از آنها را در قتل عام های متعددی 

ای زنده ماندن ترک وطن کنند، تا شما مردم  نتوانید قدرت را بدست بگیرید یا کشتند و یا مجبورشان کردند بر
 حتی نتوانید اظهار نظر بکنید. 

جمهوری اسلامی با بهانه قرار دادن شرکت شما مردم در انتخابات های گزینشی و مهندسی شده، برای 
مردمی خود، کسب مشروعیت عملکرد ضد انسانی گذشته خود و گسترش هر روزه کارهای ضد کارگری و ضد 

می کند. )گزینشی و مهندسی کردن انتخابات ها  از تحمیل آری یا نه در اولین انتخابات یا همان همه پرسی 
 شروع شد.(

انتخابات گزینشی و مهندسی شده  24سال حاکمیت جمهوری اسلامی یا بهتر است بگوییم  24حاصل امروز 
میلیون معتاد ، صدها هزار کودکان و  0جمعی و بیکاری میلیونی ، عبارت است از : اخراجهای فردی و دسته 

سال ، فروپاشی خانواده ها و تعیین  09زنان خیابانی ، صدها هزار کودک کار ، پایین آمدن سن فحشا به 
دستمزد یک چهارم زیرخط فقر برای کارگران، باز ماندن کودکان و جوانان از تحصیل، سرکوب تشکل های کارگری 

دمی ، کشتار انقلابیون ، گرفتارشدن مردم بخصوص جوانان در افسردگی و بیماری های روحی و روانی، و مر
 به سود سرمایه داران است . 40رشد بی سابقه جرم و جنایت و باز پس گیری تمامی دست آورد های انقلاب 

پولی شدن مدارس ، حاصل وجود جمهوری اسلامی حذف یارانه ها ، گرانی سوخت ، برق ، تلفن و گاز ، 
دانشگاهها ، بیمارستانها و خدمات پزشکی و بهداشتی ، بالا رفتن کرایه ها ، سر به فلک کشیدن کرایه خانه 

 است .
سال حکومت جمهوری اسلامی کمیاب ، گرانتر و گرانتر شدن داروها ، نایاب شدن داروهای بیماریهای  24حاصل 

لیل کارکردهای ضد بشری حاکمیت جمهوری اسلامی است . خاص ، افزایش بیماریهای خاص دقیقا" به د
انتخابات که نمایندگان مجلس یا رئیس جمهور و... انتخاب می شوند و آنگاه پس از انتخاب  24همچنین با وجود 

شدن اقدام به تصویب قوانین ضد کارگری از جمله خروج کارگاههای  کمتر از ده نفر از مشمولیت قانون ، تصویب 
که به کارفرما اجازه می دهد هر وقت با بهانه یا بی بهانه کارگران و معلمان ، پرستاران و... اخراج نماید  قوانینی

، آنها اقدام به تصویب قوانینی کردند که استخدام رسمی را ملغی کرده و قراردادهای موقت و سفید امضا را 
 جایگزین کردند.

انتخابات گزینشی و مهندسی شده در  24اب شده طی همچنین نمایندگان مجلس و رئیس جمهورهای انتخ
جمهوری اسلامی پس از انتخاب شدن اقدام به تصویب قوانین ضدکارگری، کار آزمایشی و کار استاد و شاگردی 

ماهه  2و  2کردند، قوانینی تصویب کردند که به کارفرما اجازه می دهد در انتهای سال یا در پایان قرار داد های 
اخراج کند تا عیدی و پاداش و بیمه و ... نپردازد و در همین حال در دور جدید قرار دادها ویا اول سال کارگران را 

جدید بابت به کار گرفتن کارگران جدید به جای کارگرانی که چند روز قبل اخراج شدند  بابت هر کدام وام اشتغال 
 دهای حاکمیت شوند .زایی از منابع مالی مردم گرفته در غارت ثروت عمومی شریک بان

نمایندگان مجلس و رئیس جمهورها پیش یا  پس از انتخاب شدن اقدام به تشکیل باندهای مافیای کرده و یا وارد 
باند های موجود می شوند و هر روز یک یا چند اختلاس چند صد میلیارد تومانی یا دلاری انجام داده اند که 

 برخی از آنها افشا شده است و... 



کارگران ، معلمان و...  را اخراج می کنند، روزنامه ها را می بندند و خبرنگاران ، کارگران ، معلمان ، زنان ، هر روز 
 دانشجویان و جوانان حق طلب و اعتصابی را سرکوب و زندانی می کنند.

 آنچه گفته شد فقط مشتی نمونه از خروار است. 
 یان و از تمامی مردم شریف ایران می پرسیم :ما از کارگران ، زنان ، مردان ، جوانان و دانشجو

سال انتخابات گزینشی و  35آیا عاقلانه است با آگاهی و توجه به چنین مواردی که حاصل 
 مهندسی شده است باز هم در خیمه شب بازی انتخابات شرکت کنیم ؟
های ضد انسانی و تصویب ما از تمامی کارگران و مردم آزاده می خواهیم در انتخاباتی که به حرکت ها و کار

قوانین ضد کارگری و عملکردهای تشدید کننده بیکاری و گرانی و تورم و اختلاس و چپاول ثروت عمومی و قتل و 
کشتار جوانان مشروعیت قانونی می دهد، شرکت نکنند. و در هر فرصت مناسب که به دست آوردند دست به 

اسلامی سرمایه داری با کمی همت می توانیم آن را به زانو اعتراض بزنند .با توجه به وضعیت درونی جمهوری 
 درآورده و به شکست بکشانیم .

اولین قدم برای وادار کردن جمهوری اسلامی به عقب نشینی در مقابل خواسته های مردم و کارگران شرکت 
 نکردن در انتخابات است.

 رکت نکنید.مادر انتخابات شرکت نخواهیم کرد، شما نیز ش
 زمانی و خالد حردانی شاهرخ 

 زندان گوهردشت 
9/2/0229 
 

 تجمع اعتراضی کارگران سد استراتوس سنندج به عدم دریافت حقوق های معوقه خود 
 

اقدام به تجمع 29كارگران سداستراتوس دراين شهر دراعتراض به پرداخت نشدن حقوق شان روز دوم خرداد 
كارگران دست ازكاركشیدند ، لازم به ذكر است كه  اعتراضي درمحل سداستراتوس درسنندج كردند . همه

حقوق دي ماه سال گذشته اين كارگران هنوزپرداخت نشده است ، بعدازاين تجمع اعتراضي شش نفر ازكارگران 
اين كارخانه اخراج شدند و بقیه كارگران نیز ازسوي نیروهاي لباس شخصي وابسته به سپاه تهديد شدند كه 

، كارگران گفتند ما تا گرفتن حق و حقوقمان دست ازاعتراض كه حق مسلم ما میباشد  ازكاراخراج خواهند شد
 .برنخواهیم داشت، قابل توجه اين كه اين كارخانه وابسته به سپاه ضدمردمي میباشد

 
 اسامي قربانیان حادثه سايت دفن زباله برمشور شیراز اعلام شد

 
 پس از كشف آخرين جسد اعلام شد.اسامي هفت قرباني حادثه سايت دفن زباله شیراز 

 بر اين اساس در اين حادثه هفت نفر جان خود را از دست دادند كه اسامي آنها به شرح ذيل است:
 حسین بهمن پور از كارمندان سايت دفن زباله-0
 پرويز بهمن پور از كارمندان سايت دفن زباله -9
 رازمهندس محمدرضا جنتي از كارشناسان ارشد فضاي سبز شی -2
 مهندس كريم نوربخش از كارشناسان ارشد فضاي سبز شیراز -2
 حسین بهروز از آتش نشانان شیراز -4
 عبدالله فولادي از آتش نشانان شیراز -2
 موسي رحیمي از كارمندان سايت دفن زباله -0
 

 موج تحریم های جدید علیه اقتصاد ورشکسته ایران 
 

حریم های همه جانبه علیه جمهوری اسلامی و علیه اقتصاد گسترش ت می نویسد: سایت خبری راه کارگر
کشور از سوی دولت آمریکا و مجلس نمایندگان و سنای این کشور با جدید دنبال می شود. در تازه ترین 

شرکت ایرانی دیگر را هم به لیست سیاه تحریم  ۸شهروند و  ١۸داری آمریکا اعلام کرد که نام  اقداموزارت خزانه



ای ایران و کمک به این کشور در دور زدن  ها به پشتیبانی از برنامه هسته . این افراد و شرکتافزوده است
داری ایالات  ها از سوی وزارت خزانه اند. یک روز پیش از انتشار فهرست جدید تحریمی ها متهم شده تحریم
ها علیه ایران را  تحریمکمیته سیاست خارجی مجلس نمایندگان آمریکا با تصویب طرحی زمینه تشدید  ،متحده

فراهم کردند. این طرح با هدف کاهش صادرات نفت ایران و محدودسازی درآمدهای ارزی جمهوری اسلامی 
تصویب شده و صنعت انرژی و اقتصاد ایران را در وضعیت دشوارتری قرار خواهد داد. گسترش تحریم با توجه به 

دم تلاش برای حل این موضوع، اقتصاد کشور را به مرز سیاست های ماجراجویانه رهبری جمهوری اسلامی و ع
فروپاشی کشانده است. هاشمی رفسنجانی رئیس مجمع تشخیص مصلحت نظام در آخرین سخنرانی خود در 

پولی نمانده و » جمع اعضای ستاد انتخاباتی اش در زمینه ابعاد تاثیرگذاری تحریم ها و بحران اقتصادی گفت : 
قال به داخل نیست. پول های خارجی را خوشبینانه به چین دادیم و آنها با دریافت هزینه اگر هم باشد قابل انت

ای آن را به یوآن تبدیل کردند و بعد هم گفتند به جای پول کالا می دهیم و بعد از آن هم گفتند نه هر کالایی، 
یلی ارزان می خرد اما حاضر بلکه آنچه خودمان تعیین می کنیم می دهیم. هند هم آمده نفت ما را با قیمتی خ

نیست حتی روپیه بپردازد. این گزارش وزیر بازرگانی و رییس کل بانک مرکزی است که در یکی از جلسات تلخ 
پایان نقل قول ـ در چنین شرایطی رهبر رژیم و باند نظامی ـ امنیتی حاکم مدام بر طبل «. مجمع آمدند و گفتند

 سر می دهند« حماسه اقتصادی»و « اقتصاد مقاومتی»شعار توخالی  رویائی با آمریکا و غرب می کوبند و
 

 انتخاب محمود صالحی به عنوان سخنگوی بهنام ابراهیم زاده

  كارگران رفقا وفعالین كارگری مردم به ستوه آمده

برای رسیدن به خواسته های انسانی خودمان باید متحدانه به میدان بیایم ومتشكل شویم .باید تشكلهای 
قعی خودمان را ایجاد كنیم. تنها با اتحادمان با یكپارچگی خودمان می توانیم ازاین وضع موجود عبور كنیم دیگر وا

نگذاریم حقوق مان را بیشتر از این پایمال كنند دیگر اجازه ندهیم با تعین دستمزدهای چند برابر زیر خط فقر 
ت بكشیم وزندگی از خود وخانوادهایمان را سلب شرمنده هسر وفرزندان خود باشیم تا كی باید ما رنج وزحم

كنیم یه عده مفت خور وانسانهای كه هیچ بوی از انسانیت نبردند با رنج وزحمات بی امان ما در رفاه وشادی 
باشند وبسر كنند دیگر تحمل نكنیم وبه میدان بیایم دیگر تنشهای جزیی وبی مورد ی كه در میانماه هست كنار 

اجازه بدهیم یه عده كه قطعا دنبال منافع شخصی خودشان هستند در تشكلهای كارگری نفوذ  بگذاریم چرا باید
كنند واین نیروی عظیم پرشور وانقلابی واین توان مبارزه را از ما كارگران بگیرند ونگذارند ما به خواسته های 

ارگران وفعالین كارگری شانتاژ انسانی خود برسیم وبرای اینكه علیه وضع موجود به میدان بیایند علیه خودما ك
  .ورجزخوانی می كنند ومدام دنبال تنش می باشند

هم اكنون عده ای محدود چند نفری دارند نیروی عظیم شما فعالین واقعی كارگران را در هر تشكلی می گیرند 
ابل این عده ودر مقابل ودر مبارزه شما مانع تراشی وسنگ اندازی وانحصارگرایی وقوم گرایی می كنند در مق

محدود این انسانهای كه هرروزه فعالین كارگری را با شیوهای غیر انسانی خود به سخره می گیرند متحدانه به 
میدان بیاید و اجازه ندهید كه بیشتر از این مانع فعالیت های انسانی برحق مان باشند محمود صالحی یكی از 

هی از سوی عده محدود فعال كارگر نما به شیوه های چهره های خوشنام ومحبوب كارگری است كه هر چند گا
  .مختلف مورد اذیت وازار قرار می گیرد

خود من بهنام ابراهیم زاده در زمانی كه هنگامیگه به میان شما دوستان ورفقای عزیزم امده بودم با تمام توان 
ی كردم همین فعال كارگر نما برای نجات جان تنها فرزندم نیمای عزیز كه مبتلا به سرطان خون شده تلا ش م

بار ها من وخانواده ام را مورد اذیت وازار قرارا دادند اتهامهای ناروا وبی مورد به من زدند به جای انكه در كنارم 
باشند بارها سنگ اندازی كردند ومو جب برهم زدن ارامش زندگی من وفرزند وهمسرم شدند این نكاتی است 

كه به مرخصی امده بودم به من گوشزد می كرد كه چگونه اینان وی را اذیت  كه حتی همسرم بارها از زمانی
وازارقرار داده اند وفشار بی حد بهش اورده اند همین اقایان ازنبود حضور من از پدرم من سوء استفاده كردند 

نند كه پدر علیه رفیق وهمكار م محمود صالحی تكذیبه نوشتند ودر سایتها منتشر كردند بی گمان همگان می دا
من رحمان ابراهیم زاده سواد كافی برای این كا رانداشت وندارد ومن مطمئنم نمی خواست اینگونه توهین امیز 
وركیك علیه همكار هم طبقه ام واكنش نشان بدهد اصلا زمانی كه من مرتب می توانستم از درون زندان نامه 



چرا با من وهمسرم وفرزندم هماهنگی نكردند.هر انسان  بدهم بیرون چرا این كار را به من واگذار نكردند اصلا
لایق ومنصفی هر فعال واقعی كارگری بی شك رفیق وهمكارم محمود صالحی را به خوبی با فعالیت های 

انسانی اش در دفاع از طبقه كارگر وبا هزینه های كه این خانواده تا كنون پرداخته به خوبی می شناسد من 
ض شما مردم خوب وفعالین كارگری ودیگر سازمانها ونهادها بیرون امدم كه تنها فرزندم به زمانی با فشار واعترا

شدت به من نیاز داشت ودر بستر بیماری بود وباید برای نجات جان تنها فرزندم تلاش می كردم مریضی فرزندم 
ك شخصی چند نفربهم اگر برای من خیلی ناراحت كننده بود وهست اما این برخورد وتكذیبه نوشتن انهم با تحری

بیشتر از مریضی نیما مرا ناراحت نكرد كمتر هم نبوددر اینجا لازم وضروری می دانم از رفیق وهمكارم اقای 
  .محمود صالحی عذر خواهی ومعذرت خواهی كنم

 من به مبارزات به فعالیتهای همكارم به صداقت درستی وایمان واقعی در راه خواست ومطالبات طبقه كارگری
اقای صالحی ایمان دارم وبنا به خواست خودم ودیگر دوستان ورفقا ایشان در نبود من به عنوان سخنگوی 

اینجانب بهنام ابراهیم زاده می باشند وهر اظهار نظر وخبر رسانی ایشان با توانایی های كه در ایشان می بینم 
 من اقای محمود صالحی را به عنوان سخنگو انتخاب كردم

  هیم زاده وبلاگ نویس و فعال كارگری وكودكبهنام ابرا
 ۳۸عضو كمیته پیگیری ایجاد تشكل های كارگری وجمعیت دفاع از كودكان كار وخیابان خرداد ماه 

 
 گزارش محرمانه سازمان ملل درباره تحریم های ایران

 
سان سازمان ملل با دستیابی به گزارش محرمانه گروهی از کارشناآمده است : خبرگزاری رویترز به گزارش 

متحد نوشته توافق نامه هایی که ایران برای مبادله فلزات با شرکت های عظیم گلنکور اکستراتا و ترافیگورا عقد 
 کرده است می توانند راهکاری برای دور زدن تحریم های بین المللی باشند.

شته هزاران تُن اکسید خبرگزاری رویترز روز اول مارس گزارش کرد که شرکت گلنکورٍ سوئیس طی سال گذ
آلومینیوم به یک شرکت ایرانی با نام ایرالکو داده و در مقابل، میزان کمتری فلز آلومینیوم از ایران گرفته است. 
شرکت گلنکور خبر انجام این مبادله را تایید کرد و بعدا هم شرکت ترافیگورای سوئیس اذعان کرد که با شرکت 

 ی داشته است.ایرانی ایرالکو مبادلات بازرگان
مقامات سوئیس در آن زمان اعلام کردند که هیچگونه شواهدی در اختیار ندارند که مبادلات تجاری گلنکور با 
ایران نقض تحریم های سازمان ملل متحد و یا سوئیس باشند، اما کارشناسان سازمان ملل متحد که مسئولیت 

ه عهده دارند، این احتمال را مطرح کرده اند که موافقت نظارت و کنترل اجرای تحریم ها علیه حکومت ایران را ب
نامه های مبادله فلزات این شرکت ها در واقع به معنای تسهیل محدودیت های تجارت با ایران و به نوعی دور 

 زدن تحریم ها است.
ت اگر این امر تایید شود، چنین تبادلا»صفحه ای سازمان ملل متحد آمده است  ١۳در بخشی از گزارش 

بازرگانی می توانند نشان دهنده راهی برای دور زدن تحریم ها و خریداری مواد خام باشند. شرکت های طرف 
 «.معامله با ایران تاکید کرده اند این قراردادها را به حالت تعلیق درآورده اند

از مقام خود کناره رویترز روز سه شنبه گزارش داده بود که گری فگل، رئیس دپارتمان آلومینیوم شرکت گلنکور 
 گیری کرده است و اما زمان مشخص و دلیل قطعی برای ترک مقام خود پس از دوازده سال ارائه نکرده است.

شواهدی به دست آمده »در گزارش سالانه کارشناسان سازمان ملل متحد در امور تحریم های ایران آمده است 
را دور بزند. ایران هنوز در پی یافتن راه هایی است که با اند که تهران به طور مرتب تلاش می کند تا تحریم ها 

شیوه های پیچیده اقلام مورد نیاز فعالیت های اتمی ممنوعه خود را خریداری کند و جعل اسناد، استفاده از 
 «.افراد و شرکت های واسطه و یافتن مسیرهای جدید از جمله این شیوه ها است

رده اند دولت ها و مقامات کشورهای مختلف برای شناسایی معاملات کارشناسان سازمان ملل متحد توصیه ک
 مشکوک توجه و احتیاط بیشتری به خرج دهند.

براساس گزارش کارشناسان سازمان ملل متحد در امور تحریم های جمهوری اسلامی، ایران از ژوئن سال 
تحقیق در باره شش مورد نقض  تاکنون یازده مورد تحریم های این سازمان را نقض کرده است و هنوز ۸۱١۸



تحریم ها نیز ادامه دارد و صادرات ابزار و ماشین آلات از اسپانیا و صادرات تجهیزات فنی برای استفاده از آن ها 
 در فن آوری ماهواره ای از آلمان از جمله این موارد مطرح شده اند.

کشور »و کشور دیگری که نام آن با عنوان در این گزارش خاطرنشان شده است سوئد، بحرین، فرانسه، بریتانیا 
 مطرح شده است موارد نقض تحریم های ایران را گزارش کرده اند.« ایکس

برپایه این تحقیقات، ایران طی سال گذشته پیشرفت چشمگیری در زمینه توانایی های جدید ساخت موشک 
 ملل متحد( را نقض کرده است.  نداشته اما کماکان با پرتاب موشک، قطعنامه های شورای امنیت )سازمان

با وجود موفقیت نسبی که ایران در زمینه توسعه برنامه »اعضای کارشناسان سازمان ملل متحد تاکید کرده اند 
موشک بالستیک در داخل کشور کسب کرده است اما هنوز برای فن آوری و برخی از اجزاء و مواد خام به واردات 

د و ممانعت از فراهم کردن از واردات این اقلام به ایران برای موفقیت تلاش های تجهیزات و اقلام خارجی نیاز دار
بین المللی که به هدف کند کردن فعالیت های ممنوعه موشک بالستیک انجام می شوند، بسیار حیاتی و 

 «.کلیدی هستند
هوایی عراق به  در بخشی از گزارش، کارشناسان سازمان ملل متحد از انتقال انواع سلاح از مسیر فضای

 سوریه خبر داده اند و آن را نقض ممنوعیت صادرات تسلیحاتی سازمان ملل علیه ایران خوانده اند.
در سواحل یمن « جهان»عضو هیات تحقیق سازمان ملل متحد در مورد توقیف محموله سلاح از کشتی  ۸

و در نهایت انتقال آن ها نقض تحریم های  اختلاف نظر دارند و هنوز اطمینان ندارند این سلاح ها متعلق به ایران
 تسلیحاتی ایران باشد.

ژانویه توقیف کردند و گمان  ۸۲یمن ادعا کرد که ماموران گارد ساحلی این کشور موشک ها و راکت ها را روز 
 می رود این محموله تسلیحاتی از ایران ارسال شده باشد. ایران هر گونه ارتباط با این سلاح ها را رد کرده

 است.
قرار می « جهان»کارشناسان این سازمان بین المللی براین باورند کلیه اطلاعات موجود ایران را در بطن عملیات 

 دهد و کشتی با دور زدن عملیات تجسس امنیتی و مهاجرت به آب های بحرین راه یافته بود.
 

 شهروند و شرکت ایرانی دیگر به لیست سیاه تحریم آمریکا ۱۱افزودن 
 

شرکت  ۸شهروند و  ١۸داری آمریکا اعلام کرد که نام  : وزارت خزانه آمده است  دویچه ولهگزارش سایت به 
ای  ها به پشتیبانی از برنامه هسته ایرانی دیگر را هم به لیست سیاه تحریم افزوده است. این افراد و شرکت

 اند. ها متهم شده ایران و کمک به این کشور در دور زدن تحریم
شدگان را  ای فهرست جدیدی از تحریم مه( با انتشار بیانیه ۸۲ ،خرداد ۸شنبه ) داری آمریکا روز پنج خزانهوزارت 

 DFSاورکس و  ،از جمله آبان ایر ،رانی و هواپیمایی کشتی ،ونقل های حمل ارائه کرده است. برخی از شرکت
Worlwide ه تازگی به فهرست بلند ها از جمله کسانی هستند که ب و بعضی از مقامات این شرکت

 اند. شدگان اضافه شده تحریم
هایی  کردند تا از سد تحریم کمک می ،ایران ایر ،ها به هواپیمایی ملی ایران شود این اشخاص و شرکت گفته می

 عبور کند. ،ها پیش با آن روبرو بوده که از مدت
از مدیران ارشد آن نیز به  ،ن وزیریمستقر در مالزی و حسی ،شرکت پترو گرین ،به گزارش خبرگزاری فرانسه

اند به لیست سیاه  های زیرمجموعه سپاه پاسداران انقلاب اسلامی داشته هایی که با شرکت خاطر همکاری
 های امریکا قرار گرفته است. اند. سپاه پاسداران از دیرباز تحت تحریم ها اضافه شده تحریم

دفاع جمهوری اسلامی و رئیس دانشگاه مالک اشتر هم به معاون وزارت  ،نیا رضا مظفری ،ها گذشته از این
شود او در توسعه برنامه موشکی جمهوری اسلامی نقش مهمی  ها اضافه شده. گفته می فهرست تحریمی

 دارد.
اند.  ای ایران تحت تحریم قرار گرفته دو شرکت و یک فرد نیز به خاطر فعالیت و همکاری مستقیم در برنامه هسته

همه افراد و نهادهای  ،داری آمریکا های وزارت خزانه ها در لیست سیاه تحریم تن نام اشخاص و شرکتبا قرار گرف
 شوند. مستقر در آمریکا از هرگونه مراوده مالی و تجاری با آنها منع می

و لوازم  ها مسئولیت تامین خدمات این افراد و شرکت»ای اعلام کرده که  داری آمریکا با انتشار بیانیه وزارت خزانه
 ،بر اساس این بیانیه« اند. ای و تسلیحاتی ایران را برعهده داشته ضروری و اساسی برای برنامه پنهان هسته



ای ایران  های فعال در توسعه برنامه هسته شبکه ،داری قصد دارد با افزایش فشارهایی از این دست وزارت خزانه
 را متوقف کند.

 
 است های جدید علیه ایران در راه تحریم

 
کمیته سیاست  ،داری ایالات متحده ها از سوی وزارت خزانه یک روز پیش از انتشار فهرست جدید تحریمی

ها علیه ایران را فراهم کردند. این طرح با  خارجی مجلس نمایندگان آمریکا با تصویب طرحی زمینه تشدید تحریم
ی اسلامی تصویب شده و صنعت انرژی و هدف کاهش صادرات نفت ایران و محدودسازی درآمدهای ارزی جمهور

 اقتصاد ایران را در وضعیت دشوارتری قرار خواهد داد.
هایی که خرید نفت از ایران را کاهش ندهند به  در صورت تصویب نهایی این طرح در کنگره، کشورها و شرکت

 د بود.های اقتصادی در انتظار آنان خواه آمریکا افزوده خواهند شد و مجازات« فهرست سیاه»
های آمریکا علیه جمهوری اسلامی با هدف وادار کردن رهبران ایران به تغییر رفتار و رویکرد در قبال برنامه  تحریم
ای  های جهانی نسبت به اهداف نظامی برنامه هسته شود. قدرت ای این کشور اعمال می برانگیز هسته بحث

ای این  گوید برنامه هسته واره با رد کردن همه اتهامات میاما ایران هم ،های جدی دارند ایران تردیدها و نگرانی
 آمیز و غیرنظامی دارد. کشور اهداف صلح

                                                  بخش اول      

 مصاحبه با مازیارگیلانی نژاد عضوسندیکای کارگران فلزکارمکانیک

 . نظر شما در مورد افزایش دستمزدهاست چیست؟با درود به دوست سندیکایی امانپیام فلزکار:

درصدی مورد اعتراض تمامی کارگران ایران  94همانطوری که اطلاع دارید این مصوبه  مازیارگیلانی نژاد:
است.که قابل پیش بینی بود. البته خانه کارگری ها با دادن شعارهای دستمزدی بالای یک میلیون تومان 

اگر قراراست قیمت ها زمین بازی را ازسندیکایی ها که سالهاست می گویند:افزایش ،می خواستند این بار 
شعاری که ما در قبل از هدفمندی یارانه ها در خبرنامه ها  جهانی شود باید دستمزدها هم جهانی شود.

ی ونشریه امان مطرح می کردیم ،رابگیرند وباطرح و دادن شعارهای بالای یک میلیون تومان افزایش دستمزد خود
 04نشان بدهند .در صورتیکه ما از اوایل آذرماه می دانستیم که سرمایه داری ایران نه تنها به افزایش بیش از 

درصد راضی نیست بلکه معتقداست که چون مبلغی بنام یارانه پرداخت می کند پس لزومی ندارد که افزایش 
هزار 27به بعد توسط هماهنگ کننده های دستمزد ی هم صورت بگیرد.به همین خاطر اعتراض های ما از آذرماه

امضای اعتراضی و سندیکای کارگران شرکت واحد شدت گرفت که در اواسط دی ماه قرار شد برای فشار بیشتر 
هزار امضای اعتراضی اضافه  27هزار امضای دیگر هم به  07به شورای عالی کار برا ی تعین حداقل دستمزد ها 

 00یا 04محمدی وعظیم زاده داشتم دقیقا این مسئله مطرح شد که اگر بجای  شود. در مذاکراتی که با پروین
به حداقل حقوق مصوب شود بازهم ما کارخودراتا حدودی انجام داده ایم. بخصوص   درصد 94الی  97درصد 

کارگرشرکت واحددر شهرداری وتحصن سندیکای 977هزار امضای اعتراضی در وزارت کار،تجمع 27پیگیری 
شورانگیز ابراهیم مددی در این تحصن ضربه آخر را وارد کرد.چون کارفرماها   د در وزارت کار وسخنانشرکت واح
درصد راضی نبودند ،اما این حرکات تاثیر خود را گذاشت. بهرحال می بینیم که بعد از این مصوبه  00به بیش از 

هزار امضای  27ز حرکات اعتراضی نظیر درصدی تورم ،تشکل های بیشماری باالهام ا 47تحقیرآمیز وروند حداقل 
اعتراضی،با اعتراض به دیوان عدالت اداری خواهان بازپس گیری این مصوبه شده اند.هرچند که دولت 

وکارفرمایان زیر بار نخواهند رفت وتوسط نمایندگان بی حال کارگری دست به بازی افزایش حق مسکن زده 
وبه افزایش است.کارگران می بینند که در مورد دستمزدهایشان اند.اما آنچه مسلم است حرکت های کارگری ر

کارفرماها چگونه مقاومت کردند اما در مورد نرخ گذاری برای محصولاتشان تورم را صد در صد لحاظ می کنند وتازه 
نازهم می کنند. همین کارخانه های خودروسازی چقدر برای افزایش قیمت چانه می زنند.اما در مورد افزایش 

 وباره دستمزد اعلام اعتصاب می کنند.د

  یعنی می گویید که افزایشی درکارنیست؟پیام فلزکار:



پیش بینی من این است.چون دولت فعلی که زمان زیادی ندارد واین مشکل راهم خواهد مازیارگیلانی نژاد:
شک کارگران راهم گذاشت که دولت بعدی حل کند.به اضافه اینکه جو فعلی تا چندماه انتخاباتی است وبدون 

کارگر زحمتکش در شیراز زیر زباله ها مدفون شدند نه تنها 0درگیر خواهد کرد.مثلا همین چند روز پیش 

 خبرگزاری ایلنا بلکه تشکل های کارگری هم چندان به این موضوع نپرداختند.

 ت چیست؟موضوع انتخابات را مطرح کردید.موضع کارگران آگاه درمقابل این انتخاباپیام فلزکار:

موضع کارگران درهمه جهان معلوم است چه رسد به کشوما.طبقه کارگر می گوید در این  مازیارگیلانی نژاد:
جابجایی چه چیز به نفع من خواهد بود؟ متاسفانه در کشور ما رسم نسیت که کاندیداها برنامه کاری ارایه 

کارگرچیست تا موضع گیری کنیم. در سراسرجهان  دهند.که ماکارگران به عنوان مثال بدانیم که رفتارشان باطبقه
احزاب کاندیدامعرفی کرده وبرنامه کاری هم می دهند.مثلا دربرزیل حزب کارگران لولا داسیلوا را کاندید می کند 

وکارگران هم می دانند که لولا یک کارگرفلزکارسندیکایی است وحزب کارگران برزیل هم برنامه اش درمورد 
کارگری چیست.خوب بطور قطع سندیکاهای کارگری درمقابل کاندیدای سرمایه داران از حزب مسایل اجتماعی و

کارگران دفاع خواهدکرد.خوب لولا داسیلوا مدت زمام داریش تمام می شود وحزب کارگران برزیل خانم دیلما 
اینکه چقدر به برنامه روسف را کاندید می کند.طبقه کارگر وسندیکاها با ارزیابی مدت زمام داری حزب کارگران و

ارایه شده اش به نفع کارگران وفادار بوده وآنرا عملی کرده است در مورد دیلما روسف تصمیم گیری کرده وبازهم 
به او رای می دهند.اما در اینجا ازبرنامه واحزاب خبری نیست وشما با شم کارگری خود باید پی ببری که چه 

کاای تنها دو مورد را بخاطر دارم که دریک مورد اصلاح طلبان خبراست.من در طول چندسال فعالیت سندی
خواسته بودند که کارگران از مصطفی معین حمایت کنند ویک مورد هم میرحسین موسوی در یک ویدئو ومهدی 
کروبی هم در اطلاعیه ای در آستانه روزحهانی کارگر به مسایل کارگری پرداختند وآقای موسوی هم به صراحت 

 از سندیکاها وتعامل با آنها سخن گفته بود.اما سخن بسیار شنیده ایم وعمل کمتر دیده ایم. در منشورش

 شما چه پیشنهاد می کنید،می گویید کارگران در انتخابات شرکت بکنند یا نکنند؟ پیام فلزکار:

می گویند.حتما  ببینید دوستان کارگران باید ببینند کاندیداها در مورد مسایل کارگری چهمازیارگیلانی نژاد:
همگی به بیکاری و گرانی خواهند پرداخت اما پرسش اینست که چه راهکاری برای این امر می دهند. مثلا 

آقایان کاندیداهانظرشان در مورد صندوق بین المللی پول وسازمان تجارت جهانی چیست؟بازهم نسخه های 
ت برعلیه تولید داخلی راسازمان خواهند داد.مثلا در آنها را برای ایران عملی خواهند کرد؟یعنی آیا باز هم واردا

درصد رشد داشته،یعنی کارگران کارخانه های آدامس  427فروردین ماه امسال رشد واردات آدامس به کشور
دامداری ما نابود خواهد شد وبیکاری    سازی منتظر بیکاری باشید.خوب وقتی واردات باشد صنعت ،کشاورزی،

د.پس اولین قدم برای مهاربیکاری کنار گذاشتن برنامه های تحمیلی صندوق بین المللی هم به اوج خواهد رسی
پول از جمله واردات سیل آساست.یا برای محدود کردن گرانی چه خواهند کرد آیا ارز مرجع را برخواهند داشت ؟ 

درت خواهند بخشید؟ یا دلار راثابت نگه خواهند داشت؟تعاونی های موجود ازجمله امکان واتکا وفرهنگیان را ق
همین طورتعاونی ها را بی خاصیت می خواهند؟بارها گفته شده شرکت های پیمانکاری استخدام کارگرغیر 

قانونی هستند ولی مشاهده می کنیم که این برده داری نوین باشدت وقدرت بکارخود ادامه می دهد.با 
امضاشده در 00و 20شت آیا مقاوله نامه های دستمزد ها چه خواهندکرد؟با سندیکاها چه رفتاری خواهند دا

سازمان بین المللی کار در مورد آزادی فعالیت سندیکاهای کارگری را رعایت خواهند کرد؟ یا تشکل های دینی 
قانون اساسی در مورد  90همچون انجمن های اسلامی را نماینده کارگران می دانند؟ نظرشان در مورد اصل 

 92ت؟ آیا این آقایان هم مانند آیت اله بهشتی اعتصاب را مجاز می دانند؟ اصل آزادی تجمعات واعتصاب چیس
قانون اساسی در مورد بیمه تامین اجتماعی را گسترش خواهند دادیا پولی )خصوصی ( خواهندکرد؟ و 

درمانگاههای تامین اجتماعی را به فروش خواهند گذاشت؟ الان بازهم فصل نام نویسی مدارس شروع خواهد 
آیا طبق قانون اساسی آموزش وپرورش را رایگان خواهند کرد یا هرکه بیشتر پول بدهد از امکانات بیشتری  شد

برخوردار خواهدشد و فرزندان زحمتکشان بجای رفتن به مدرسه راهی خیابان و کارگاههای نمور خواهندشد؟ 

 همین ها را جواب بدهند ما می فهمیم چه آشی برایمان پخته خواهد شد.



ا یک مسئله ای را شما اینجا مطرح کردید که دوست دارم نظرم را بگویم.خوب هرساله درموسم انتخابات ام
کارگری برای   بحث تحریم یا دادن رای بسیار داغ می شود.خوب ما از دیدکارگری مسایل را می بینیم.ازدیدگاه

که از مردم می خواهند از وظیفه هر پیشنهادی راهکارعملی هم ارایه بایدداد.من می پرسم تحریم کنندگان 
شهروندی خود چشم پوشی کنند ، قدم بعدی آنان برای تداوم وثمربخشی این عمل چیست؟ نمی شود شما 
به مردم راهکاری را ارایه بدهید ولی از تداوم آن عاجز باشید.از رای دهندگان هم می پرسم شما که می گویید 

 40ان چیست؟دوستان! طبقه کارگر طبقه پیشرویی است اگر در سال رای بدهید برای صیانت از آرا قدم بعدی ت
شعاراعتصاب عمومی می دهد اقدام بعدی اش بستن گلوگاه رژیم یعنی صادرات نفت بود ، و سازماندهی 

مردمی وهماهنگ شدن با همه کارگران صنایع اعتصابی.پس طبقه کارگر بی گدار به آب نمی زند.در کشورهای 
با تکیه به سندیکاهای کارگری واحزاب دوستدارطبقه کارگر با سازماندهی اعتصاب وبا وکلایی  خارج طبقه کارگر

که درمجلس دارد از رای خود صیانت می کند وسارکوزی و برلوسکونی را به زیر می کشد. باز دوستان فریاد 
بدهی آش می  برندارند که خوب مگر برلوسکونی رفت طبقه کارگر جایگزینش شد؟؟ دوستان هرچقدر پول

خوری.هرچقدر که طبقه کارگر قوی تر باشد و همبسته تر می تواند برآیند نیروهایش را درجهت منافعش 
بکارگیرد.سرمایه داری که دو دستی حکومت را تقدیم طبقه کارگر نخواهد کرد.مانند شاه تا بتواند خواهد 

است چرا.بهرحال من دوستان را توصیه  کشت.پس انتظاری ازسرمایه داری نیست اما از خودمان وهرکه مدعی
می کنم به مطالعه واینکه کاوش کنند و راه را ودلایل ش را بیابند.سازمان ها وگروههاوشخصیت ها وزین 

سیاسی آدم عادی نیستند که همینطوری رای صادر کنند ولی از دادن دلایل وثمربخشی قدم بعدی عاجز 
  باشند.

 دگان روز کارگراحضار تیمور امجدی از بازداشت ش
 

« تیمور امجدی»طبق گزارشات رسیده آمده است :  29بر پایه گزارش سایت کمیته هماهنگی ... در اول خرداد 
ی آخرین دفاعیات خود به  اردیبهشت، روز جهانی کارگر، جهت ارائه 00فعال کارگری و از بازداشت شدگان 

 دادیاری سنندج احضار شد. 2ی  شعبه
حمل پلاکارد در روز کارگر در خیابان »، «های ضد انقلاب و عضویت در آنها ملی به نفع گروه اقدام علیه امنیت»

بوده که وی آنها « تیمور امجدی»، اتهامات وارده به «سر دادن شعارهای براندازانه علیه حکومت ایران»و « غفور
ه و آن را حق تمام کارگران جهان پایه و اساس خوانده و از برگزاری مراسم روز جهانی کارگر دفاع نمود را بی

دانسته و همچنین بیان نموده که این روز مختص به هیچ حزب و گروه خاصی نیست و متعلق به تمامی کارگران 
 .    جهان است

 های کارگری ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل کمیته  
 

 اخراج کارگران ایران خودرو در سنندج
 

شنبه  بر اساس گزارش رسیده روز سهآمده است :  29...  در تاریخ اول خرداد برپایه گزارش سایت هماهنگی 
اردیبهشت ماه نمایندگی کارخانه ایران خودرو در سنندج )نمایندگی حیدری(، به دلیل واهی ورشکستگی  20

ند از کار سال سابقه کار داشت 9-00نفر از کارگران شاغل در این نمایندگی را که هر کدام میانگین  20کارخانه 
اخراج کرد. کارگران اخراجی این نماینده در اعتراض به این عمل کارفرما، صبح روز اول خردادماه در مقابل اداره 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی شهرستان سنندج تجمع کردند و خواهان بازگشت به کار شدند. لازم به ذکر است 

 نندج واقع شده است.که نمایندگی ایران خودرو در سه راه شهرک نایسر س
 های کارگری ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل کمیته

 
 پزشك قانونی تهران نیما ابراهیم ز اده را در بیمارستان محك معاینه كرد

طبق قرار قبلی امروز پزشك قانونی در بیمارستان محك با نیما ابراهیم زاده فرزند كارگر معتر ض زندانی بهنام 
ار كرد ونیما را مورد معاینه قرار داد هنگامیكه پزشك قانونی به بالین نیما رفت نیما بستری ابراهیمز اده دید

وداشت شیمی درمانی می شد نیما از زمانی كه بستری شده همچون گذشته از خوردن واشامیدن خوداری 



درمان نیما  می كند واین نیز این خانواده را نگران كرده است این درحالی است هنوز پزشكان محك روند
راطولانی مدت وبهبودی نیما را نامشخص می دانند با این حال امروز وقتی پزشك قانونی با نیما دیداركرد 

خوشحالی وشا دی به چهره نیما تا حدودی برگشت چرا كه پزشك قانونی تاكید داشته كه باید ولازم وضروری 
ا وبه زودی نامه موافقت با مرخصی بهنام را به است بهنام در كنار فرزند بیمارش بماند وقول داده كه حتم

دستگاه قضایی تحویل دهد اكنون تصمیم گیری برای حضوراینكه بهنام در كنار نیما بماند یا نماند با دستگاه 
قضایی است نیما ابراهیم ز اده در نبود پدر زندانی اش چهار ماه پیش به سرطان خون مبتلا شد كه در حال 

محك كودكان تحت مراقبت های پزشكی است ما برای نیما ودیگر كودكان ارزوی بهبودی  حاضر در بیمارستان
 .وسلامتی می كنیم به این امید كه هیچ كودكی لحظه های خود را بدون پدرش سپری نكند

 به امید زندگی سعادتمندانه یكا یك كودكان خصوصا كودكان ایران
 

 :بازرسان سابق این تشکل مطرح كردند
 بت به سلامت انتخابات انجمن صنفی کارگران ساختمانی شیرازتشكیك نس

دو تن از بازرسان سابق انجمن آمده است :  29خرداد  9ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 
صنفی كارگران و استادكاران ساختمانی شیراز و حومه با تشكیك نسبت به سلامت انتخابات هیات مدیره ی 

 .ل كارگری، خواستار ابطال نتایج شده انداین تشك

به خبرگزاری كار ارسال كرده « عبدالحمید كاویانی»و « غلامرضا آذرخش»به گزارش ایلنا، در نامه ای كه آقایان 
قانون اساسی و  92اند آمده است: انجمن صنفی كارگران و استادكاران ساختمانی شیراز و حومه برابر اصل 

به بعد، افراد خاصی كه از اعضای  00شروع به فعالیت كرده است و از سال  0202ر سال قانون كار د 020ماده 
جدید انجمن بوده به عنوان هیات مدیره انتخاب شدند، در هر دوره، شرایط برگزاری انتخابات قانونی برای تعیین 

 .اعضای هیات مدیره فراهم نشده است

، آمده است: در یكی از آگهی «انونی ورود به جلسه ی انتخاباتشرط غیر ق»در بخشی از این نامه با انتقاد از 
های انتخاباتی انجمن صنفی، شرط ورود به جلسه ی انتخابات اخذ مجوز ذكر شده است. هر چند این کارت ها 

به افراد خاصی تحویل داده شده است و سایرین نتوانسته اند در انتخابات شرکت کنند. نکته جالب آنست كه در 
و حتی عرف انتخاباتی ذکر نشده که یک انجمن خصوصی که هرکدام از اعضا سالانه مبلغی بابت حق  قانون

 .عضویت پرداخت می کنند در روز انتخاب نماینده ی خود، باید از اعضای هیات مدیره مجوز دریافت کنند

سال جهت کاندیداتوری و  02الی  0آقایان آذرخش و كاویانی با اشاره به ثبت نام تعدادی از اعضای با سابقه ی 
( آورده اند: به راستی در كدام رویه ی انتخاباتی 20آذرماه سال  00اطلاع آنان از حذف نام خود در روز رای گیری )

یا اصول اخلاقی و انسانی و همچنین عقلی پذیرفتنی است که رقیب اختیار حذف نام رقیب را بدون هیچ گونه 
علت داشته باشد و این چگونه قانونی است که اداره كار، تعاون و رفاه اجتماعی ابلاغ و اطلاع قبلی و حتی ذکر 

 نسبت به آن سکوت اختیار کرده است و حتی عملکرد هیات مدیره را توجیه و تفسیر می کند؟

به گفته ی بازرسان سابق انجمن صنفی كارگران و استادكاران ساختمانی شیراز و حومه، هیات مدیره می 
وز انتخابات ضمن تشکیل مجمع و ثبت لیست حاضران، پس از به حد نصاب رسیدن و انجام سایر بایست در ر

تشریفات اساسنامه اعم از انتخاب اعضای هیات رئیسه و ارائه بیلان مالی و گزارش عملکرد برای برگزاری 
 .انتخابات اقدام كند

رکن اصلی انجمن یعنی مجمع تشکیل نشد و تنها  این دو فعال كارگری در ادامه تصریح كرده اند: در روز انتخابات
براساس برنامه ریزی هیات مدیره و مسئولین اداره كار، تعاون و رفاه اجتماعی افرادی که سابقا به صورت خاص 



کارت ورود به جلسه انتخابات را دریافت کرده بودند در انتخابات شرکت کردند. جالب تر این که حضور تعداد زیادی 
 .نیروی انتظامی عرصه را بر معترضین تنگ كرده بوداز پرسنل 

آذرماه سال گذشته معترضین ضمن اعلام اعتراض گروهی و فردی نسبت  00در »در پایان این نامه با بیان اینكه 
آمده « به نحوه عملکرد هیات مدیره و نماینده اداره كار، تعاون و رفاه اجتماعی خواستار ابطال انتخابات شدند

آیین نامه نحوه نظارت بر تشكل های  04توجه به اینکه اداره كار، تعاون و رفاه اجتماعی برابر ماده است: با 
كارگری و كارفرمایی مصوب هیات وزیران مکلف بود ظرف یک ماه نسبت به صحت و سقم انتخابات اظهارنظر كند 

لان مالی و عملکرد و سایر به علت نبود مستندات كافی اعم از صورت جلسه حاضرین در مجمع و گزارش بی
 .موارد تاكنون نظری ابراز نكرده است

 پایان پیام
 

 رییس کمیسیون پشتیبانی اتاق بازرگانی اصفهان طرح كرد

شان پرداخت نشده است بیمه افزایش قابل تامل كارگرانی كه حق  

س کمیسیون پشتیبانی اتاق رییآمده است :  29خرداد  9ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 
های  شان از سوی بنگاه حق بیمه بازرگانی اصفهان، آمار شکایت کارگرانی که طی چندین سال گذشته

اقتصادی پرداخت نشده است را قابل تامل خواند و گفت: دولت در بخش مالیات و بیمه از واحدهای تولیدی 
 .توان با تهاتر باری از دوش آنان برداشته شود ست و میطلبکار و در بخش خرید کالا و خدمات به آنان بدهکار ا

در کمیسیون پشتیبانی اتاق اصفهان که با « سید عبدالوهاب سهل آبادی»به گزارش خبرنگار ایلنا در اصفهان، 
حضور رییس سازمان تامین اجتماعی استان و معاونان و جمعی از فعالان اقتصادی برای بررسی مسایل و 

کند از  تولیدی در بخش بیمه تامین اجتماعی برگزار شد، افزود: این کمیسیون تلاش میمشکلات واحدهای 
 .های قانونی، جهت افزایش تعامل بین سازمان تامین اجتماعی و واحدهای تولیدی استان استفاده کند ظرفیت

ی تولیدی وی رویکرد رییس و معاونین سازمان تامین اجتماعی در بر طرف کردن مسایل و مشکلات واحدها
استان را زمینه ساز حفظ و پایداری تولید در استان و جلوگیری از افزایش بیکاری و تعطیلی واحدهای تولیدی 

های اقتصادی طی  دانست و تصریح کرد: صدور رای برای شکایت کارگرانی که حق بیمه آنها از سوی بنگاه
ها در هنگام انتقال مالکیت  ونه که شرکتچندین سال گذشته پرداخت نشده قابل تامل است بنابراین همانگ

های  ای اقدام کند تا شاهد این قبیل رای شوند باید سازمان نیز نسبت به ارایه تسویه حساب بیمه استعلام می
 .سنگین نباشیم

نایب رییس اتاق اصفهان، خواستار تهاتر طلب و بدهی واحدهای تولیدی با دولت در بخش مالیات و بیمه شد و 
لت در بخش مالیات و بیمه از واحدهای تولیدی طلبکار و در بخش خرید کالا و خدمات به آنان بدهکار گفت: دو

 .توان با تهاتر باری از دوش آنان برداشته شود است و می

 قانون رفع موانع تولید به تامین اجتماعی ابلاغ نشد

د: موسسه حسابرسی سازمان به رییس سازمان تامین اجتماعی استان اصفهان نیز در این جلسه یادآور ش
های تامین  صورت مستقل در تهران، دارای ساختار مرکزی است و رابطه حقوقی با دفاتر استانی سازمان

 .اجتماعی ندارد

علی اصغر دادخواه با اشاره به ابلاغ نشدن قانون رفع موانع تولید و بهبود مستمر محیط کسب و کار به سازمان 
ای برای پیمانکاران دارد که در صورت ابلاغ  ادامه داد: این قانون، بندهای تسهیل کننده ها تامین اجتماعی استان

 .شود اجرا می



وی از تعامل سازنده این سازمان با واحدهای تولیدی مشکل دار استان در موضوع بخش دریافت حق بیمه 
دار را  واحدهای تولیدی مسالههای ارجاع شده  کارگران خبر داد و گفت: کمیسیون کارگری استانداری پرونده

 .گیرد های لازم برای برطرف کردن مشکلات صورت می بررسی و همکاری

های آن بهره  توانند با ارایه درخواست به کمیسیون فوق از حمایت به گفته وی واحدهای تولیدی مساله دار می
 .گیرند

 صندوق تامین اجتماعی با مشکل روبرو است

های  ایان استان اصفهان با اشاره به این که صندوق تامین اجتماعی به دلیل هزینههمچنین عضو کانون کارفرم
ایی که از سوی دولت به آن تحمیل شده با مشکل روبرو است، اعلام کرد: در بخش های مختلف نیز  رویه بی

ای تولیدی در نظر تر از واحده ای با نرخ پایین تبعیض های بیمه ای وجود دارد مثلا دولت برای قالی بافان، بیمه
این واحدهای تولیدی به دلیل   تا  صادر کنند  تر ها را با هزینه پایین توانند، بیمه آن گرفته است. در حالی كه می

 .ها، توان رقابتی خود را از دست ندهند افزایش هزینه

کرد و گفت: رضا چینی به ممانعت سازمان تامین اجتماعی برای پرداخت حق بیمه، برخی از اصناف اشاره 
 .ای بالاتر از نرخ مصوب ندارند کارگران تولید آجر اجازه پرداخت حق بیمه

 پایان پیام
 
  

 یادداشت کارگری
  تحریم های مرگبار اقتصادی، گسترش فلاکت توده ای ، و ضرورت سازمانیابی

 مریم محسنی
  

حریم بیشتر ایران برداشت. کنگره می مه ) اول خرداد (، گام دیگری برای ت 99کنگره آمریکا در روز چهارشنبه 
خواهد فروش نفت ایران، هرچه بیشتر کاهش یابد و دست یابی جمهوری اسلامی به منابع ارزی محدود شود. 

به گزارش صدای آلمان، کمیته سیاست خارجی مجلس نمایندگان طرحی را به تصویب رساند که تحریم های 
د. براساس این طرح، کشورها و شرکت هایی که خرید نفت جدیدی را علیه جمهوری اسلامی ممکن می ساز

افزوده خواهند شد و مجازات های اقتصادی در انتظارشان خواهد بود.   از ایران را کاهش ندهند به فهرست سیاه
این اقدام کاهش درآمدهای ارزی ایران را هدف قرار داده است. بنا به این گزارش شرکت هایی که به بخش 

ز طریق همکاری در عرصه های خودروسازی ومعدن یاری می رسانند نیز می توانند در فهرست مالی ایران ا
قرار بگیرند. در حالی تحریم های بیشتر علیه ایران در دستور کار قرار می گیرد، که هم اکنون اقتصاد   سیاه

ریبا تمام بخش های اقتصاد ایران، زیرفشار تحریم ها، وضعیت وخیمی دارد و بنا به نظر کارشناسان اقتصادی، تق
در صد کاهش یافت و بنا به گزارش  47  نسبت به دلار طی یک سال  دچار وضعیت بحرانی است. ارزش ریال

فروش نفت از دو میلیون بشکه در روز طی یک سال از   در صد هم گدشت. 27مرکز آمار ایران نرخ تورم از مرز 
به یک سوم گذشته رسیده   که تقلیل یافت و اکنون تقریبا، به نهصد هزار بش 20تا مهرماه  27مهر سال 

طرح نفت در برابر غذا نیز از مدتی پیش با فروش نفت به هند و چین و وارد کردن برنج و سایر محصولات   است.
 غذایی، اجرا شده و می رود که رسمیت بیشتری پیدا کند.

  
نی قرار گرفته است. سفره کارگران هر روز خالی تر مایحتاج ضروری مردم در زمره کالاهای لوکس و دست نیافت

،  20های دی و بهمن  شده و هرروز مواد مصرفی بیشتری از سبد خانواده های کارگری حذف می شود. درماه
درصد افزوده شد. کمبود دارو و گران شدن روزانۀ قیمت آن هر روز شمار  27به قیمت برنج، مرغ وتخم مرغ 

مرگ مواجه می کند و پر واضح است که بیشترین قربانیان تحریم ها از طبقات محروم و بیشتری از مردم را با 



چنین فقر و فلاکتی مواجه هستند ، بخش عظیمی از درآمدها و   پایین جامعه هستند. در حالی که مردم با
بطه ثروت کشور صرف تولید انرژی هسته ای شده و سیاست های ماجراجویانه جمهوری اسلامی در این را

مردم ایران گذاشته است. درچنین وضعیتی است که   تاکنون، هزینه های سنگین و غیرقابل جبرانی را بردوش
پایان دادن به سیاست های ماجراجویانه ی رژیم درعرصه بین المللی، به خواست بخش های مختلف مردم 

ته ای و ماجراجویانه رژیم گره می ایران، تبدیل می شود. و شعار نان و آزادی، به شعار پایان سیاست های هس
خورد. جنبش آگاه کارگران نمی تواند نسبت به سیاست هایی که نتیجه اش نابودی طبقه کارگر و از دست 

 رفتن هست ونیست این طبقه است بی تفاوت بماند .
  

اموال و  صنعت و  سال هاست که دولت های مختلفی که در جمهوری اسلامی برسرکار آمده اند، چوب حراج به
ثروت عمومی کشور زده اند وتحت عنوان خصوصی سازی، کارخانه های ریز ودرشت را میان ایادی خود تقسیم 

آنان را در معرض   کرده یا با اعلام ورشکستگی و تعطیلی آنها هزاران کارگر را از کار بیکار کرده و خانواده های
دی، سال گذشته صدمات جبران ناپذیری به صنعت کشور فروپاشی قرارداده اند. اما، در اثر تحریم های افتصا

که در چند دهه گذشته، به غیر از صنعت نفت، از معدود صنایعی بود که   وارد آمد . مثلا صنایع خود رو سازی
رشد داشت، در سال گذشته دچار بحران شده و نزدیک به نیمی از کارگران آن درمعرض بیکاری قرار گرفتند و دو 

درصد کمتر خودرو فروختند.  47زرگ خود روسازی کشور، ایران خودرو و سایپا، نسبت به سال نود ، کارخانه ی ب
درصد واحد های تولیدی از کارافتاده اند و بسیاری از واحدهای تولیدی در شهرک های صنعتی  07وهم چنین 

 تعطیل شده و کارگران آن به خیل بیکاران پیوسته اند.
  

لی که تحریم های فلج کننده بیش از هر بخش، فشار خود را به طبقات محروم و پایین در چنین شرایطی و درحا
جامعه می آورد، بیش از هر زمان، امر سازمانیابی توده ای می بایست در دستور کار مدافعان جنبش 

اد بستری ممکن برای ایج  قرار گیرد. به طور مسلم، خواسته های بی واسطه توده ای ، می تواند  کارگری
در صورت بی   قرار گیرد. و نه تنها این امر امروز بیش از هر زمان دیگری ضرورت می یابد که درعین حال  تشکل

توجهی به امرسازمانیابی توده ای، انفجارات توده ای و شورش های کور، بستری مناسب برای آلترناتیو های 
 ارتجاعی فراهم می آورد.
 جمعه دوم خرداد نود و دو

 
 :اس کارگری انتقاد کردک کارشنی

 بندی بیمه ی کارگران ساختمانی غیر قانونی است سهمیه

یک کارشناس کارگری، سهمیه آمده است :  29خرداد  9ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 
ر این رابطه د« قصور»بندی بیمه ی کارگران ساختمانی را غیر قانونی خواند و سازمان تامین اجتماعی را به 

 .متهم کرد

به ایلنا گفت: هر « رفع موانع اجرایی قانون بیمه های اجتماعی کارگران»با استناد به قانون « علیرضا حیدری»
تواند زیر  کارگری که از زمان اجرای این قانون، برای دریافت بیمه به سازمان تامین اجتماعی مراجعه کند می

 .یردپوشش بیمه ی تامین اجتماعی قرار بگ

كند با دریافت  های اجتماعی کارگران، سازمان تامین اجتماعی را مکلف می قانون رفع موانع اجرایی قانون بیمه
حق بیمه، کارگران شاغل در کارهای ساختمانی را به طور کامل و با نظارت دقیق بیمه كند. فعالان کارگری 

 .رای کارگران ساختمانی نشده استبندی بیمه ب ای به سهمیه معتقدند در این قانون هیچ اشاره

درصدی  0درصدی ساختمان سازها و سهم  2درصدی دولت، سهم  2حیدری در ادامه با اشاره به سهم 
های اجتماعی کارگران  رفع موانع اجرایی قانون بیمه»کارگران ساختمانی در تامین منابع لازم برای اجرای قانون 

اش برای اجرای این قانون را به صندوق سازمان تامین اجتماعی  درصدی 2بیان کرد: دولت سهم « ساختمانی



زند دعوایی جداگانه است و  واریز نکرده است. اگر دولت از انجام تعهدات خود برای اجرای قانون سر باز می
 .ربطی به کارگران ساختمانی ندارد

صد مزد كارگران را از سازندگان در 2گفتنی است شهرداری وظیفه دارد به ازای هر متر ساختمان، مبلغی معادل 
هنگام كسب پروانه ی ساخت دریافت كند و منابع حاصل از فروش پروانه ی ساخت را به صندوق تامین 

 .كند  اجتماعی واریز

افزود: اینکه آیین « بیمه ی اجتماعی کارگران ساختمانی»قانون  2این فعال کارگری با اشاره به تبصره یک ماده 
 .جرای قانون را به پرداخت سهم دولت برای تامین منابع مشروط کند غیر قابل قبول استنامه ای بخواهد ا

بندی، شرایط و ترتیب  زمان»قانون بیمه ی اجتماعی کارگران ساختمانی صراحت دارد که  2تبصره یک ماده 
موضوع این  صدور، تمدید، تعلیق كارت مهارت فنی و نحوه شناسایی كارگران شاغل در كارگاههای ساختمانی

های رفاه  ای خواهد بود كه مشتركاً توسط وزارتخانه ماده و اشتغال آنها در طول دوره اعتبار كارت، طبق آیین نامه
و تأمین اجتماعی، كار و امور اجتماعی، مسكن و شهرسازی و كشور تهیه و به تصویب هیأت وزیران خواهد 

 .«رسید

ی اجتماعی کارگران ساختمانی در آیین نامه ی مذکور به پرداخت به گفته ی آقای حیدری، اجرای قانون بیمه 
 .سهم دولت برای تامین منابع مشروط شده است

صراحت دارد هر  9همین قانون در تضاد است. تبصره  2از ماده  9وی تصریح کرد: آیین نامه ی فوق با تبصره ی 
 .د اعم از اینکه شاغل باشد یا نباشدکسی که کارت مهارت دارد و برای بیمه ثبت نام کند مشمول می شو

قانون بیمه ی اجتماعی کارگران ساختمانی، كارگران شاغل دارای كارت مهارت فنی  2ازماده  9بر اساس تبصره 
معتبر از تاریخ نام نویسی در سازمان تأمین اجتماعی مبتنی بر كد ملی مشمول مقررات این قانون هستند و از 

 .د شدمند خواهن تعهدات آن بهره

این کارشناس مسائل کارگری در پایان با تاکید بر اینکه قانون برای اجرا نوشته شده است اظهار داشت: فرض 
کنیم دولت سهم سازمان تامین اجتماعی را در بودجه نداد. یعنی سازمان در آن سال هیچ گونه تعهدی در قبال 

 کارگران ساختمانی ندارد و نباید هیچ کسی را بیمه کند؟

 یان پیامپا
 

 !کار در اثر نبود ایمنی مرگ کارگر برق

ساله از اهالی روستای قورق، کارگر  ۸۲به گزارش رسیده روز سوم خرداد ماه کارگری به نام فریدون شهبازی 
ی برق  بندی جوجه و مرغ بعلت نبود وسایل و امکانات ایمنی در محیط کارخانه دچار حادثه ی دانه برقکار کارخانه
  .و متاسفانه در دم جان سپرد. وی متاهل و دارای فرزند بود گرفتگی شد

ی هماهنگی ضمن تسلیت به خانواده و دوستان فریدون شهبازی، خواهان برقراری استانداردهای ایمنی  کمیته
 .باشد های کاری برای جلوگیری از بروز این گونه حوادث ناگوار می در محیط

 شركت توزیع برق تهرانپرسنل  0588تاسیس تعاونی بدون اطلاع 
 

توزیع »جمعی از پرسنل شركت آمده است :  29خرداد  2ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 
نفر از كارمندان مالی و  4ای به رئیس اداره تعاون تولید و توزیع شهرستان تهران از تخلف  در نامه« برق تهران

 معرفی می كنند خبر داده اند.« انرژی گستر توزیع برق تهران»اونی اداری این شركت كه خود را موسس تع



نفر از كاركنان شركت توزیع برق تهران امضا  077خرداد ایلنا، در ابتدای این نامه كه توسط بیش از 2به گزارش
نفر از كارمندان شركت توزیع برق تهران كه از مسئولین مالی و اداری شركت  4شده است، آمده است: 

نفر پرسنل دیگر شركت، خود را موسس تعاونی انرژی گستر توزیع  9477ند بدون اطلاع و هماهنگی با هست
اقدام  0090240مردادماه سال گذشته به تاسیس تعاونی به شماره درخواست  00برق تهران معرفی و در تاریخ 

 كرده اند.
ی تعاونی و انتخاب اعضای هیات مدیره در مجمع عموم« پنهانی»كاركنان معترض در ادامه با اشاره به برگزاری 

 04، آورده اند: اگر مجمع عمومی به صورت قانونی برگزار شده است اطلاعیه تاریخ 20مهر ماه سال  92تاریخ 
 به چه معناست؟ 9/2942اردیبهشت ماه سال جاری به شماره 

ت های ستاد راهبردی، مدیران اطلاعیه فوق از سوی موسسان تعاونی انرژی گستر توزیع برق تهران به معاون
دفاتر مستقل، معاونت های هماهنگی و نظارت و مدیریت مناطق برق ارسال شده و از آنان خواسته است تا 
فرم های عضویت در تعاونی كه به اطلاعیه پیوست شده اند توسط پرسنل تكمیل و پس از امضا برای اقدام 

 بعدی عودت داده شود.
ماه با اعمال نفوذ مسئولان و سوء  2ی مذكور بعد از حدود  زیع برق تهران، اطلاعیهبه گفته ی پرسنل شركت تو

 استفاده از موقعیت شغلی با سربرگ شركت توزیع برق صادر شده است.
« فاقد وجاهت قانونی»ی تعاونی انرژی گستر توزیع برق تهران را  كاركنان معترض در انتهای نامه، هیات مدیره

 معرفی كرده اند.
 
 رق، جوشکار را به کام مرگ بردب
 

جوشکاري که در حال کار روي يک اسکلت آمده است :  29در چهارم خرداد   خراسان،ش روزنامه به گزار
تیرمشهد بود بر اثر برق گرفتگي جان سپرد. اين در حالي بود که به دلیل رعد و برق و  ۲ساختماني در بولوار 

 نیز مجروح شدند.بارندگي راننده جرثقیل و يک نفر ديگر 

 موانع و ضرورت های پیشروی جنبش کارگری 
 محمد عبدی پور

 

طی چند سال گذشته همواره با دو سد بلند تشکل یابی وتحزب   جنبش رزمنده ی کارگری ایران، -مقدمه 

مواجه بوده است. این جنبش با تمام فراز و نشیب هایش و به اندازه ی توان وعمق انکشاف مبارز ه ی 

و توازن قوا، علیه جریان های برخاسته از سه جانبه گرایی و رفرمیستی و تشکلهای متکی به جناح  تیطبقا

های مختلف سرمایه ی داخلی و خارجی )اعم از سندیکا های زرد دولتی، خانه کارگرتا سازمان های وابسته به 

و اساسی که اخیرا نفی  امپریالیسم مانند سولیداریتی سنتر(ایستاده است. با وجود نقدهای بی پایه

موجودیت جنبش کارگری را هدف گرفته است، مستقل از نقاط ضعف و قوت و موفقیت دفاعی یا تعرضی واقعیت 

این است که در جامعه سرمایه داری جنبش کارگری همیشه جاری و در جریان بوده است.این جنبش برخلاف 

و غیره بنا به ذات متناقض نظام اجتماعی تولید جنبش های موسوم به زنان و دانشجویان، اقوام تحت ستم 

سرمایه به متن جامعه پیوند خورده است. تحلیل های  –سرمایه داری و به دلیل تضاد آشتی ناپذیر میان کار 

متفاوت از مفهو م جنبش، تشکل و تحزب نمی تواند به دلیل ضعف سازمانیابی و تشتت طبقه از انکار جنبش 

دان تشکل های تود ه ای کارگری و فقدان یک حزب سیاسی کارگریِ متکی به فعالان کارگری سخن بگویند. فق

 .آگاه و پیشروان مبارز دلیل موجهی بر نفی جنبش کارگری نیست

 

 موانع تشکل یابی

ناگفته پیداست که استبداد سیاسی مهم ترین عامل بازدارنده ایجاد تشکل های کارگری مستقل است. اما به 

استبداد می توان به عوامل دیگری که ایجاد تشکل کارگری را به تاخیرمی اندازد اشاره کرد.  جز مانع مستقیم

فقر، فلاکت، بیکاری و ضعیف شدن قدرت خرید و کاهش توان مالی کارگران از این دلایل مهم است و متاسفانه 

ر کرده است. با وجود خیل باید گفت که فشار تحریم ها و فقیر تر شدن کارگران امکان تشکل یابی را دشوار ت



عظیم بیکاران در اقصی نقاط ایران و نبود امکانات معیشتی مناسب در کنار ترس از گرسنگی و خطر بیکاری، 

قدرت سازمانیابی کارگری به شدت تضعیف شده است. برخلاف نظر افراد و احزاب بی ربط به طبقه کارگر، از 

ی در راستای پیشروی جنبش کارگری صورت نمی گیرد. اگر درون فشار تحریم و تعمیق خط فقر، هیچ گشایش

فقر و نارضایتی باعث انقلاب می شد اکنون در تمام کشورهای فقیر باید انقلاب های کارگری شکل می گرفت. 

همچنین در نتیجه گسترش تحریم ها هزینه های زیستی مردم کارگر و زحمتکش نیز بالاتر رفته است.من به 

گری معتقدم که شرایط وخیم اقتصادی کنونی جنبش کارگری را از حالت مقابله و تعرض به عنوان یک فعال کار

وضعیت تدافعی کشیده است و اگر این روند ادامه یابد کارگران ناگزیر میشوند بخاطر تنازع بقا هم که شده به 

 خیلی از فشارهای کارفرمایان تمکین کنند

. 

 ... تشکل و اتحاد تنها راه

جریان مبارزۀ طبقاتی آبدیده می شوند و در می یابند که تنها راه مقابله با مشکلات روزمرۀ زندگی کارگران در 

)کاهش دستمزد ها اخراج، بیکاری و...( تنها راه مبارزه با استثمار در ایجاد تشکل های مستقل کارگری نهفته 

. در طول تاریخ، طبقات حاکم از طریق است.هیچ کارگری نمی تواند به تنهایی در برابر کارفرما ایستاد گی کند

منزوی کردن فروشند گان نیروی کارکوشیده اند به سود بیشتر دست یابند. از یک سو سرمایه داران برای غلبه 

بر مبارزه کارگران انواع و اقسام اتاق های بازرگانی می سازند و از سوی دیگر از طریق ایجاد سندیکا های زرد و 

زد وبند با "رهبران" شناخته شده، جنبش کارگری را مهار کنند. نفوذ در میان تشکل های رفرمیست و معامله و 

کارگری و به سازش کشیدن فعالان و پیشروان آنها از جمله اقدامات سرکوبگرایانه سرمایه داران است. همچنین 

ر ترفند های سرمایه تقلیل یا انحراف مبارزۀ طبقاتی کارگران به محور مطالبات صرفا صنفی و سطحی از دیگ

داران است. کارگران باید بیاموزند که فقط با تکیه بر نیروی خود و هم طبقه ای هایشان از استثمار آزاد می 

شوند و در این راه باید از همان ابتدا استقلال مالی داشته باشند. همین استقلال مالی از نهادهای سرمایه 

 ت جنبش کارگری و جلوگیری از نفوذ خطر فساد استسالار و امپر یالیستی ضامن تداوم مبارزا

. 

 تشکل سیاسی کارگری

همانطور که گفتم مبارزۀ کارگری در قالب مبارزات صنفی خلاصه نمی شود. کارگران آگاه می دانند برای رفع 

نهایی استثمار و رهایی کل جامعه باید به ریشه های سرمایه داری حمله کرد.ابزار چنین حمله ای حزب 

اسی طبقه کارگر است. کارگران مبارز می دانند که حزب کارگری از طریق اتحاد فعالان و پیشروان آگاه طبقۀ سی

کارگر، پشتیبانی توده های کارگر مبارز و متحد شدن تشکل های مستقل و سرمایه ستیز بیرون می آید. اتحاد 

بش کارگری ندارند نمی تواند به ایجاد حزب عمل احزاب و سازمان های بیرون از گود مبارزه که هیچ نفوذی در جن

کارگری کمک کند. اتحاد یا انشعاب گروه های بی ربط به طبقۀ کارگر قادر نیست افقی برای ایجاد حزب کارگری 

بگشاید. متحدین طبقۀ کارگر در میان روشنفکران انقلابی مخالف سرمایه داری، دانشجویان، پرستاران، معلمان 

روی کاروجود دارند.البته مهمترین مسئله برای طبقۀ کارگر این است که مبارزه طبقاتی و همۀ فروشندگان نی

وقتی می تواند به قدرت واقعی خود تکیه بزند که به نیروی تعیین کنندۀ خانواده های کارگری و بطور مشخص 

یم)زنان خانه دار( با زنان استوار شود. بدون همراهی و همیاری زنان که بطور مستقیم)زنان کارگر( و غیر مستق

استثمار دست به گریبان هستند جنبش کارگری نمی تواند به اهداف خود دست یابد. حزب طبقۀ کارگر بایستی 

از بطن مبارزات و از درون جنبش رزمندۀ کارگری و عناصر سازماندهنده و تشکل یاب آن ساخته شود. احزابی که 

تاریزم خود در میان فعالان کارگری بذر تفرقه می افشانند نمی در مبارزات کارگری هیچ نقشی ندارند و با سک

توانند داعیۀ رهبری طبقه کارگر داشته باشند. کارگران فقط با تکا به قدرت طبقاتی خود و به پشتوانۀ توان 

   مبارزاتی و نیروی آشتی ناپذیرشان علیه سرمایه داری می توانند از قید و بند استثمار آزاد شوند

 دی پورمحمد عب
 عضو کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری

 
 بیانیه ی جمعی از کارگران سنندج و حومه در اعتراض به بازداشت فعالین کارگری



ما هر روز و هر سال شاهد دستگیری کارگران و فعالین کارگری توسط حافظان سرمایه در ایران هستیم. این 
به جرم دفاع از ابتدایی ترین حقوق انسانی کارگران و تلاش برای ساختن زندگی  کارگران و فعالین کارگری تنها

شایسته انسانی برای آنان و کوشش برای ایجاد تشکل های مستقل کارگری و اعتراض به وضعیت ضد کارگری 
  .موجود، توسط نیروهای امنیتی تعقیب و دستگیر و زندانی می شوند

را در سازمان بین المللی کار امضا نموده است؛ اما  ۸۳و  ۸۲ه نامه های این در حالی است که ایران مقاول
همچنان عملا و با استفاده از ابزارهای مختلف، مانع از ایجاد تشکل های خودساخته ی کارگران می شود و 

هیچ توجهی به تعهدات خود در این سازمان نمی کند. از طرف دیگر در روز جهانی کارگر که کارگران تمام 
کشورها به خیابان ها آمده و خواست ها و مطالبات خود را فریاد می زنند، حافظان سرمایه با پلیسی نمودن 

فضای خیابان های شهرها، مراسم های گرامی داشت روز کارگر را شدیدا سرکوب نموده و کارگران را به جرم 
  !نندشرکت در مراسم روز جهانی کارگر، ضرب و جرح و بازداشت و محاکمه می ک

در حال حاضر ده ها تن از کارگران و فعالین کارگری دوران محکومیت خود را در زندان ها طی می کنند و تعدادی 
دیگر با قید وثیقه های سنگین منتظر صدور حکم از طرف دادگاه هستند و تعدادی همچنان در بازداشتگاه های 

  .اداره ی اطلاعات در بلاتکلیفی به سر می برند
از کارگران سنندج و حومه ضمن محکوم نمودن تعقیب و تهدید و بازداشت کارگران و فعالین کارگری، از  ما جمعی

تمامی کارگران، تشکل های کارگری و نهادهای اجتماعی و حقوق بشری داخلی و خارجی خواستاریم که به 
وری و بدون قید و شرط آنان هر طریق ممکن برای لغو احکام صادره علیه کارگران و فعالین کارگری و آزادی ف

 .تلاش نمایند

  جمعی از کارگران سنندج و حومه
 ١۲۳۸خرداد ۵
 

 نبود سیلو مانع فعالیت کشاورزان هریس

مدیر جهاد کشاورزی شهرستان آمده است :  29خرداد  2ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 
 .زان این منطقه عنوان كردهریس، نبود سیلو را از عمده مشکلات کشاور

هزار تن محصولات کشاورزی در  2با اشاره به تولید سالانه بیش از « محمد اسدی»به گزارش خبرنگار ایلنا، 
هریس، خاطرنشان کرد: با صدور مجوز احداث سیلو برای بخش خصوصی از سوی کارگروه توسعه بخش 

هکتار از اراضی  222ی همچنین از شناسایی و.کشاورزی شهرستان، این مشکل به زودی برطرف خواهد شد
بخش کشاورزی شهرستان هریس جهت واگذاری به فارغ التحصیلان و فعالان این بخش خبر داد و گفت: از این 

هکتار پرورش طیور،  07هکتار امور دام،  27هکتار باغبانی،  07های زراعت،  هکتار برای اجرای طرح 077مزارع 
 .کتار برای صنایع تبدیلی در نظر گرفته شده استه 27چهار هکتار شیلات و 

های موجود در توسعه بخش کشاورزی شهرستان هریس و در کنار آن افزایش  محمد اسدی با اشاره به ظرفیت
های توسعه بخش کشاورزی،  های شهرستانی برای تحرک بیشتر دراجرای برنامه گیری کارگروه اختیارات تصمیم

گیران  بخشی به کشاورزی با حمایت و تعامل تصمیم لقوه شهرستان برای توسعهافزود: از حداکثر توان با
 .شهرستان استفاده خواهدشد

 پایان پیام
 

 :عضو كارگری این شورا خبر داد

 خردادماه 2برگزاری جلسه ویژه شورای تعیین مزد در 



عضو گروه كارگری شورای عالی آمده است :  29خرداد  2ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 
كار از برگزاری جلسه ی ویژه ی این شورا برای افزایش حقوق مسكن و خوار و بار كارگران در روز سه شنبه 

 .هفتم خرداد ماه خبر داد

در این باره به ایلنا گفت: گروه كارگری تلاش دارد تا با افزایش قابل توجه حق مسكن و خوار و « محمد احمدی »
وی در ادامه بدون آنكه به مبلغی برای افزایش مزایای .شی از مشكلات معیشتی كارگران را پوشش دهدبار، بخ

جانبی مزد اشاره كند افزود: دولتی ها نسبت به افزایش حق مسكن و حق خوار و بار نگاه مثبتی دارند و ما نیز 
 .امیدواریم

وزیر تعاون، كار و « اسدالله عباسی»شود كه این جلسه شورای عالی كار در حالی در خرداد ماه تشكیل می 
رسد  به نظر می.ی برگزاری این جلسه را تا پایان اردیبهشت ماه داده بود رفاه اجتماعی در هفته كارگر، وعده

تشكیل جلسه ی ویژه شورای عالی كار، واكنشی به اعتراضات هماهنگ و گسترده ی كارگران و تشكل های 
گقتنی است پس از .یاد می شود« نهضت شكایت از مزد ناعادلانه » با نام  مستقل و رسمی است كه از آن

تشكل كارگری ضمن دعوت كارگران به شكایت از مزد  2از سوی شورای عالی كار، بیش از  29اعلام مزد سال 
 .در دیوان عدالت اداری، از اقدام خود در این راستا خبر دادند

 پایان پیام

 .شد انکره نایاب و مرغ و برنج گر

در حالی که مقامات وزارت صنعت، معدن و تجارت  آمده است:  29خرداد  2در تاریخ به گزارش روزنامه قانون،

است و نگرانی از بابت کمبود  های مناسبی برای انواع کالاهای مورد نیاز صورت گرفته اند ذخیره سازی تأکید کرده

نیاز مانند مرغ، برنج، روغن، لبنیات در روزهای اخیر افزایش مواد غذایی وجود ندارد، اما قیمت برخی اقلام مورد 

 .اند قابل توجهی را تجربه کرده

است. مرغ  های رسیده بهای هرکیلوگرم مرغ در روزهای اخیر افزایشی قابل توجه را تجربه کرده براساس گزارش
تومان رسید. همچنین  0277 تومان و هر شانه تخم مرغ به 4077با آغاز خیز افزایش قیمت در هرکیلوگرم به 

هزار تومان رسید. قیمت  2تا  4تومان عرضه می شد به  2477تا  2477قیمت برنج وارداتی که در آستانه نوروز 
درصد افزایش یافت. علاوه بر این کره نایاب شد. علت افزایش قیمت مواد خوراکی حذف ارز مرجع  27روغن نیز 

 .اسی است که حدود دو هفته پیش خبر آن اعلام شده بودبرای واردات برنج و سایر کالاهای اس

 :رییس کمیسیون پشتیبانی اتاق بازرگانی اصفهان طرح كرد
 شان پرداخت نشده است بیمه افزایش قابل تامل كارگرانی كه حق

اق رییس کمیسیون پشتیبانی اتآمده است :  29خرداد  2ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 
های  شان از سوی بنگاه حق بیمه بازرگانی اصفهان، آمار شکایت کارگرانی که طی چندین سال گذشته

اقتصادی پرداخت نشده است را قابل تامل خواند و گفت: دولت در بخش مالیات و بیمه از واحدهای تولیدی 
 .باری از دوش آنان برداشته شود توان با تهاتر طلبکار و در بخش خرید کالا و خدمات به آنان بدهکار است و می

در کمیسیون پشتیبانی اتاق اصفهان که با « سید عبدالوهاب سهل آبادی»به گزارش خبرنگار ایلنا در اصفهان، 
حضور رییس سازمان تامین اجتماعی استان و معاونان و جمعی از فعالان اقتصادی برای بررسی مسایل و 

کند از  مین اجتماعی برگزار شد، افزود: این کمیسیون تلاش میمشکلات واحدهای تولیدی در بخش بیمه تا
 .های قانونی، جهت افزایش تعامل بین سازمان تامین اجتماعی و واحدهای تولیدی استان استفاده کند ظرفیت

وی رویکرد رییس و معاونین سازمان تامین اجتماعی در بر طرف کردن مسایل و مشکلات واحدهای تولیدی 
نه ساز حفظ و پایداری تولید در استان و جلوگیری از افزایش بیکاری و تعطیلی واحدهای تولیدی استان را زمی



های اقتصادی طی  دانست و تصریح کرد: صدور رای برای شکایت کارگرانی که حق بیمه آنها از سوی بنگاه
ام انتقال مالکیت ها در هنگ چندین سال گذشته پرداخت نشده قابل تامل است بنابراین همانگونه که شرکت

های  ای اقدام کند تا شاهد این قبیل رای شوند باید سازمان نیز نسبت به ارایه تسویه حساب بیمه استعلام می
 .سنگین نباشیم

نایب رییس اتاق اصفهان، خواستار تهاتر طلب و بدهی واحدهای تولیدی با دولت در بخش مالیات و بیمه شد و 
مه از واحدهای تولیدی طلبکار و در بخش خرید کالا و خدمات به آنان بدهکار گفت: دولت در بخش مالیات و بی

 .توان با تهاتر باری از دوش آنان برداشته شود است و می

 قانون رفع موانع تولید به تامین اجتماعی ابلاغ نشد

ان به رییس سازمان تامین اجتماعی استان اصفهان نیز در این جلسه یادآور شد: موسسه حسابرسی سازم
های تامین  صورت مستقل در تهران، دارای ساختار مرکزی است و رابطه حقوقی با دفاتر استانی سازمان

 .اجتماعی ندارد

علی اصغر دادخواه با اشاره به ابلاغ نشدن قانون رفع موانع تولید و بهبود مستمر محیط کسب و کار به سازمان 
ای برای پیمانکاران دارد که در صورت ابلاغ  ، بندهای تسهیل کنندهها ادامه داد: این قانون تامین اجتماعی استان

 .شود اجرا می

وی از تعامل سازنده این سازمان با واحدهای تولیدی مشکل دار استان در موضوع بخش دریافت حق بیمه 
دار را  های ارجاع شده واحدهای تولیدی مساله کارگران خبر داد و گفت: کمیسیون کارگری استانداری پرونده

 .گیرد های لازم برای برطرف کردن مشکلات صورت می بررسی و همکاری

های آن بهره  توانند با ارایه درخواست به کمیسیون فوق از حمایت به گفته وی واحدهای تولیدی مساله دار می
 .گیرند

 صندوق تامین اجتماعی با مشکل روبرو است

های  اشاره به این که صندوق تامین اجتماعی به دلیل هزینههمچنین عضو کانون کارفرمایان استان اصفهان با 
ایی که از سوی دولت به آن تحمیل شده با مشکل روبرو است، اعلام کرد: در بخش های مختلف نیز  رویه بی

تر از واحدهای تولیدی در نظر  ای با نرخ پایین تبعیض های بیمه ای وجود دارد مثلا دولت برای قالی بافان، بیمه
این واحدهای تولیدی به دلیل   تا  صادر کنند  تر ها را با هزینه پایین توانند، بیمه آن ه است. در حالی كه میگرفت

 .ها، توان رقابتی خود را از دست ندهند افزایش هزینه

رضا چینی به ممانعت سازمان تامین اجتماعی برای پرداخت حق بیمه، برخی از اصناف اشاره کرد و گفت: 
 .ای بالاتر از نرخ مصوب ندارند لید آجر اجازه پرداخت حق بیمهکارگران تو

 پایان پیام
 

 کمبود نان در سنندجی ها 
 

نانوا  02جمع کثیري از مردم در مقابل يک نانوايي در خیابان تکیه و چمن حضور يافته و بعد از اينکه حدود ساعت 
د تعطیل کردن را کم شدن سهمیه نان گفت کسي براي نان نماند اعتراض مردم شروع شد. شاطر دلیل زو

اعلام کرد. مردم سنندج از اين نابساماني ها خسته شده اندو مطرح میكردند پول ها را احمدي نژاد براي 
  .خودش جمع كرده است و دسته گل او براي ما كمبود نان شده است



 
 :در آستانه جلسه ویژه شورای عالی کار مطرح شد

 تومانی کمک هزینه مسکن و بن خرید کالاهزار  108پیشنهاد افزایش 

دبیر اجرایی خانه کارگر اصفهان آمده است :  29خرداد  4ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 
هفتم خردادماه را آخرین فرصت برای تشکیل شورای عالی کار و افزایش حقوق کارگران اعلام کرد و گفت: در 

ین جلسه به عمر دولت دهم وصال نمی دهد که این موضوع ظلمی آشکار در حق نیروی صورت تعویق دوباره، ا
 .کار خواهد بود

اصغر برشان در گفتگو با ایلنا، با اشاره به قول وزیر کار در هفته کارگر برای جبران کسری حداقل دستمزد 
طور ویژه تشکیل جلسه داده و برای کارگران، تاکید کرد: قرار بود تا پایان اردیبهشت ماه، شورای عالی کار به 

افزایش کمک هزینه مسکن و بن خانوارهای کارگری تصمیم گیری کند اما براساس آخرین اخبار رسمی، برگزاری 
 .این جلسه به هفتم اردیبهشت ماه موکول شده است

ین که مصوبات این دبیر خانه کارگر اصفهان خواستار تشکیل هرچه سریع تر این جلسه شد و افزود: با توجه به ا
شورا، باید در هیات دولت نیز تصویب و تایید شود، خواسته ما این است که نمایندگان کارفرمایان، کارگران و 

 .دولت، گرد هم آیند وبا تعامل و همفکری یکدیگر برای رفع تبعیض بین دو قشر مزدبگیر کشور اقدام کنند

هزار تومانی کمک هزینه مسکن و بن خرید کالا در حداقل  097این فعال کارگری پیشنهاد نیروی کار را افزایش 
دستمزد عنوان کرد و ادامه داد: شنیده ها حکایت از آن دارد که دولت نظر مساعدی دارد اما کارفرمایان مخالف 

هستند و باید دو گروه دیگر آنها را متقاعد کنند که به وضعیت معیشتی این طبقه هر چه زودتر رسیدگی 
با اشاره به در پیش بودن اجلاس ژنو و اعزام اعضای هیات دولت به این اجلاس بین المللی گفت: وی .شود

درصورتی که جلسه شورای عالی کار باز هم به بهانه ای عقب بیفتد، تشکیل این جلسه دیگر به عمر دولت 
 .وصال نخواهد داد و این ظلم بزرگی در حق نیروی کار خواهد بود

 اند قیرتر شدهدرصد ف 15کارگران 

درصد و نرخ کلی تورم را بیش  27برشان با اشاره به آمارهای رسمی که تورم نقطه به نقطه در کشور را بالای 
درصدی حداقل دستمزد به این معناست که کارگران میانی  94کند، تصریح کرد: افزایش  درصد اعلام می 27از 
برشان در پایان این آمار و ارقام را .درصد 0ال گذشته درصد فقیرتر شده اند و حداقل بگیران نسبت به س 04

 .ترین استدلال برای گسترش فقر در جامعه کارگری دانست روشن و قانونی

 پایان پیام
 

 اطلاعیه شماره یک کمیته دفاع از بهنام ابراهیم زاده

 کارگران، مردم آزاده، تشکل های کارگری
رای بقای خود در سراسر جهان حملات گسترده ای را به صفوف چنانچه خود اطلاع دارید نظام سرمایه داری ب

 کارگران برنامه ریزی کرده و می خواهد به هر شکلی که شده طبقه کارگر را مرعوب کند.
اگر تنها یک لحظه به گزارشات و خبرها توجه کرده باشیم متوجه خواهیم شد که نظام گندیده سرمایه داری هر 

 به سفره بی رونق طبقه کارگر یورش آورده و می آورد.روز به بهانه بحرانی مالی 
این نظام چه از نظر سیاسی و چه از نظر اقتصادی دچار بحرانی شده که خود بزرگان آن بدون پرده به آن اعتراف 
می کنند و برای برون رفت از این بحران به تکاپو افتاده و در کشورها ی سرمایه داری می خواهد با ریاضت 

ه زاده نئولیبرالی می باشد خود را نجات دهد. در کشور ما به اضافه بحرانی اقتصادی و بیکاری اقتصادی ک
گسترده،طبقه کارگر از تشکل های خود هم محروم است و اگر کارگری اقدام به تشکیل تشکل کند برابر است 



ا فعال کارگری تنها به جرم تشکیل با اخراج از کار، دستگیری، احضار، تهدید و یا زندان بنا بر این صدها کارگر و ی
تشکلهای خود و یا به جرم برگزاری مراسم روز کارگر و یا روز زن با بهانه های واهی به زندان محکومش کردند و 

 حال در زندان بسر می برند.
ی به اتهام فعالیت ها ۸۳/۲/۸بهنام ابراهیم زاده یکی از آن فعالان کارگری و حقوق کودک است که در تاریخ 

کارگری دستگیر و بعد از مدتی در چند جلسه که در پشت درهای بسته به نام دادگاه محاکمه شده ایشان را 
 سال زندان تعزیری محکومش کردند و حال در حال سپری کردن محکومیت خویش است. ۴ به

رش نیما مریض است و در کارگران و فعالان کارگری در ایران برای اینکه بتوانند به خود بهنام و خانواده او که پس
بستر بیماری می باشد کمکی کرده باشند. در سنوات گذشته اقدام به تشکیل کمیته دفاع از بهنام ابراهیم 
زاده کردند. اما به دلیل یک سری مشکلات که زاده سرکوب ها ی موجود است نتوانست فعالیت روز مره خود را 

بعد از یک مدت تعدادی از اعضای آن کمیته درخواست ادمه دهد و دچار یک سری مشکلات شد. سرانجام 
جلسه ای به این منظور در شهرستان سقز با حضور  ۳۸/۲/۸کردند که کمیته را فعال کنند. که در نتیجه در تاریخ 

بهنام ابراهیم زاده تشکیل شد و بعد از بحث و تبادل نظر مصوبات زیر در آن جلسه با اکثریت آرا به تصویب رسید 
 ت اطلاع عموم انتشار می یابد.که جه

 فعال کردن وبلاک کمیته دفاع از بهنام ابراهیم زاده - ١
 انتشار ایمیلی بنام کمیته دفاع از بهنام ابراهیم زاده - ۸
 درخواست از کارگران، فعالان کارگری و مردم آزاده جهت عضویت در کمیته دفاع از بهنام ابراهیم زاده - ۲
 ی بعنوان سخنگوی کمیته دفاع از بهنام ابراهیم زادهانتخاب محمود صالح - ۵

 جلسه فوق بعد از چند ساعت در یک فضای دوستانه و کارگری به پایان رسید.
  /http://komitehbehnam.blogfa.comمنبع:

 
 ا در بیمارستان محك معاينه كردپزشك قانوني تهران نیما ابراهیم ز اده ر

 
طبق قرار قبلي امروز پزشك قانوني در بیمارستان محك با نیما ابراهیم زاده فرزند كارگر معتر ض زنداني بهنام 

 ابراهیم زاده ديدار كرد ونیما را مورد معاينه قرار داد.
مي شد نیما از زماني كه هنگامیكه پزشك قانوني به بالین نیما رفت نیما بستري وداشت شیمي درماني  

بستري شده همچون گذشته از خوردن وآشامیدن خوداري مي كند واين نیز اين خانواده را نگران كرده است. 
اين درحالي است هنوز پزشكان محك روند درمان نیما راطولاني مدت وبهبودي نیما را نامشخص مي دانند. با 

ركرد خوشحالي وشا دي به چهره نیما تا حدودي برگشت.چرا كه اين حال امروز وقتي پزشك قانوني با نیما ديدا
پزشك قانوني تاكید داشته كه بايد ولازم وضروري است بهنام در كنار فرزند بیمارش بماند وقول داده كه حتما 

 وبزودي نامه موافقت با مرخصي بهنام را به دستگاه قضايي تحويل دهد.
 م در كنار نیما بماند يا نماند با دستگاه قضايي است .اكنون تصمیم گیري براي حضوراينكه بهنا 

نیما ابراهیم ز اده در نبود پدر زنداني اش چهار ماه پیش به سرطان خون مبتلا شد كه در حال حاضر در 
 بیمارستان محك كودكان تحت مراقبت هاي پزشكي است.

 مي كنیم .  ما براي نیما وديگر كودكان آرزوي بهبودي وسلامتي 
 ين امید كه هیچ كودكي لحظه هاي خود را بدون پدرش سپري نكند.به ا

 به امید زندگي سعادتمندانه يكا يك كودكان خصوصا كودكان ايران 
 منبع:

http://komitehbehnam.blogfa.com  
 

 :نایب رییس انجمن همگن مصالح ساختمانی استان

 اند د تولید آجر در اصفهان تعطیل شدهواح 400

نایب رییس انجمن همگن مصالح آمده است :  29خرداد  4ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 
هزار  97واحد تولید آجر که حدود  277ساختمانی خانه صنعت، معدن و تجارت استان اصفهان با اشاره به فعالیت 

http://komitehbehnam.blogfa.com/
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ها، قسمت زیادی از محصولات کارخانه های  ارهستند گفت: با صنعتی شدن ساختماننفر در آن مشغول به ک
 .ماند که در آینده تعطیلی سایر کارخانه های آجر را به دنبال خواهد داشت آجر بی استفاده می

ود: شود، افز درصد آجر تولید استان به خارج صادر می 97به گزارش ایلنا از اصفهان، رضا چینی با بیان اینکه 
بخش زیادی از صادرات تولیدات کارخانه های آجر به عراق صورت می گیرد، آجر نما پلاکی هم به کشورهای 

درصد  47تا  27وی همچنین از ارسال .آذربایجان، قزاقستان، حاشیه خلیج فارس و آسیای میانه صادر می شود
 .محصولات در اصفهان مصرف می شود تولیدات آجر اصفهان به استان های دیگر خبر داد و تصریح کرد: بقیه

نایب رییس انجمن همگن مصالح ساختمانی خانه صنعت استان درباره به تولید آجر نما یادآور شد: آجر نما با 
توجه به کیفیت خوب و امکان جا به جایی آسان تر و قیمت کمتر، نسبت به سایر مصالحی که در نما استفاده 

 .می شود، آینده خوبی خواهد داشت

 نیاز به تسهیلات برای واردات تکنولوژی جدید

چینی با اشاره به اجرای قانون هدفمندی یارانه ها و افزایش قیمت سوخت و هزینه حمل و نقل، گفت: قیمت 
تمام شده آجر در ایران افزایش داشته، از سوی دیگر، صنعتی شدن ساختمان ها باعث شده در آنها کمتر از آجر 

د آن، تنها در دیوارکشی کارگاه ها و محوطه هاست، به این ترتیب قسمت زیادی از استفاده شود و کاربر
محصولات کارخانه های آجر بی استفاده می ماند که در آینده تعطیلی کارخانه های آجر را به دنبال خواهد 

و ادامه داد: با وی راه حل این معضل را صنعتی شدن تولید کارخانه ها و افزایش کیفیت تولیدات بیان کرد .داشت
ها و استفاده از کوره های جدید، هزینه سوخت کمتر می شود و در نتیجه بر قیمت  تغییر تکنولوژی کارخانه

 .نهایی محصول اثر می گذارد

نایب رییس انجمن همگن مصالح ساختمانی خانه صنعت، معدن و تجارت استان اصفهان با اشاره به استفاده از 
واحد تولیدی، بیان داشت: تعدادی از آنها تاکنون به تولید رسیده اند اما با توجه به  04این تکنولوژی در حدود 

تحریم ها و مشکلاتی که برای انتقال وجه به خارج از کشور و دریافت ارز مبادلاتی ایجاد شده است، ورود 
 .تکنولوژی جدید با مسائل زیادی روبروست

سوخت در فاز اول هدفندی یارانه ها و عدم پرداخت یارانه مورد  چینی همچنین با اشاره به گران شدن ناگهانی
نظر گفت: با این کار به بازار آجر شوک وارد شد که با بالا رفتن قیمت محصول، مشکل حل شده، اما در حال 

وی .حاضر این نگرانی وجود دارد که بازار نتواند افزایش قیمت ناشی از اجرای فاز دوم هدفمندی را تحمل کند
ستورالعمل های روزانه گمرک، کمبود نقدینگی واحدها و نبود تسهیلات کم بهره برای تولیدکنندگان را از دیگر د

 .مشکلاتی دانست که واحدهای تولیدی آجر با آن روبرو هستند

با این فعال صنعتی با بیان اینکه نیمی از کارگران کارخانه های آجر اصفهان تبعه های افغان هستند، اظهار کرد: 
تغییر قیمت دلار دستمزد آنها چند برابر شد، به طوری که اکنون در بسیاری موارد حقوق کارگرهای افغانی 

بیشتر از کارگران ایرانی است؛ با این وجود به دلیل سخت بودن کار، کارگرهای ایرانی رغبت کمتری برای کار در 
 .این بخش نشان می دهند

 ای آجربلاتکیلفی طرح جابه جایی کارخانه ه

نایب رییس انجمن همگن مصالح ساختمانی خانه صنعت، معدن و تجارت استان اصفهان تاکید کرد: تا زمانی که 
استراتژی تولید آجر اصفهان تدوین نشده است نمی توان به جابه جایی کارخانه های آجر اقدام کرد. چرا که 

ان در زمینه حمل و نقل، میزان تولید آجر بدون توجه به قیمت حامل های انرژی و نیز سیاست های کلی است
 .مشخص نیست و بنابراین نمی توان کارخانه ای احداث کرد



دولت برای جابه جایی کارخانه های آجر گفت: این مصوبه باعث شده است  00وی با اشاره به مصوبه سال 
واحد آجر  04نزدیک به خدماتی مانند تسهیلات بانکی و خاک مرغوب به این واحدها داده نشود که تعطیلی 

وی افزود: این در حالی است که دولت همچنان .سال گذشته را به دنبال داشته است 2نمای پلاکی در طول 
وی بیان کرد: متاسفانه سازمان حفاظت محیط زیست استان تنها به .طرح جابجایی را مشخص نکرده است

جازه استفاده از آزمایشگاه های سنجش آلایندگی را مصوبه استانی برای جابه جایی کارخانه ها تاکید دارد و ا
 .به واحدهای آجر نمی دهد

چینی خاطرنشان کرد: استفاده از سنگ های شیل و سوخت گاز می تواند تا حد زیادی آلایندگی واحدها را کم 
ورت به روز وی تاکید کرد: در ص.کند که این مسئله مستلزم فراهم شدن امکانات برای کاربرد تکنولوژی روز است

 .شدن تکنولوژی واحدهای آجر، آلایندگی آنها به حد معمول می رسد

 پایان پیام

  دهم! رای نمی« رایم کو؟»گویم  زنانی دیگر: نمی
 

مسلما در روزهای آینده آمده استکه ؛  29خرداد  4برپایه مطلب رسیده به روز شمار کارگری در تاریخ 
« انتخاب»برانگیز  در بستر چالش -رو و اصلاح طلب گرا تا پایداری، میانه از اصول –های حاکمیت  آرایی جناح صف

ریاست جمهوری و در مقابل نیروهای مردمی و مطالبات آنان دچار تلاطم و دگرگونی خواهد شد. ابعاد تلاطم 
رو از یک سو بستگی به واکنش نیروهای درون حاکمیت بعد از حذف رفسنجانی و مشاعی از  امواج پیش

ها مسلما از یک  ها و رویارویی نامزدها دارد و از سوی دیگر به تقابل مردم و حاکمیت. ماهیت این تقابل لیست
ی آن به گواهی  فقیه و رفسنجانی و باند دولت برای کسب قدرت و ماندن براریکه جنس نیست. رویای ولی

داری  ها در کل نظام سرمایه یو اندی سال حاکمیت استبداد و دیکتاتوری همان رویای یک درصد ی سی تجربه
هایشان به  است. رویای آنان استثمار هرچه بیشتر کارگران، زنان و تمامی اقشار مزدبگیر و انباشتن سرمایه

  ها انسان دیگر است. بهای جان و زندگی میلیون
ن دارد و اشا های حاکمیت از قدرت، ارتباطی مستقیم با منافع اقتصادی و جناحی خواهی هریک از جناح سهم

به جز در نقش سیاهی  -شود خواهی در حاشیه قرار دارد یا اساسا نادیده گرفته می آنچه در این سهم
های رای کشانده شوند.  های توخالی به پای صندوق مردمی هستند که باید با وعده و وعید -لشکر
های  در مصاف با جناح کنند، چه های طویل رای دهندگان برای خود کسب آبرو می بران با نمایش صف سهم

گر  اصل فراگیری است که توجیه« حفظ نظام»ها  المللی. در هر دوی این عرصه رقیب و چه در انظار بین
  باشد. بران به بهای نادیده گرفتن بازیگران اصلی صحنه، یعنی مردم می ی سهم ی حکومت خودکامه ادامه

نفوذ در مافیای  ه بخشی از سپاه و روحانیون ذیولی فقیه به عنوان راس هرم قدرت دیکتاتوری، به همرا
ای سربه مهر برای ریاست جمهوری  و بیرون آوردن مهره« انتخابات»هاست در پی مهندسی  اقتصادی مدت

خواه در قدرت  ی آنان با احمدی نژاد راه گریزی به جز حذف نامزدهای سهم های هشت ساله هستند. چالش
نگذاشت. بنابراین به رغم ادعای آنان مبنی بر اینکه کسانی چون روحانی فقیه و همراهانش باقی  برای ولی

طلبان از اینجا رانده و از آنجا مانده ممکن است پشت سر ایشان پنهان شوند تا  اند و اصلاح و عارف غیرخودی
ت به ی نمایش انتخابا ای بیابند، اما صحنه ریزی از خوان نعمت قدرت و ثروت روزنه برای رسیدن به خرده

و « رهبر»ای چیده شده است که از بین هشت نامزد تایید شده هر کدام که بیرون بیاید آب در دل  گونه
  حامیانش تکان نخواهد خورد.

ها  درصدی ۳۳ای که بازیگران اصلی آن  ای دیگر در حال تکوین است. صحنه اما در سوی دیگر این کارزار صحنه
ترین و ناهنجارترین شرایط اقتصادی، اجتماعی و سیاسی تاریخ  هستند. مردمی که در بدترین، کمرشکن

خواران فاسد  داری لجام گسیخته بازاریان ، تجار غارتگر حکومتی، رانت برند. سرمایه معاصر ایران به سرمی
بینند نابودی اقتصاد ومعیشت مردم است. رشد بیکاری، اعتیاد  ی تولید و بازرگانی و ... آنچه را که نمی عرصه

ترین نیازهای آنان،  افسردگی، گسترش فقر و سرکوب وحشیانه مطالبات اقتصادی مردم، حتی ابتدایی و
  کند. تر می شرایط را لحظه به لحظه برای عصیان و خروش زحمتکشان، زنان و... آماده

ی اقتصادی وحتی حمله نظامی از یک سو و خفقان سیاسی  ترشدن محاصره ها و ترس از تنگ فشار تحریم



تر جامعه از سوی دیگر، شرایط را  ی اقشار آگاه جامعه و سرکوب هر نوع حرکت آزادی خواهانه و افشاگرانه
تصور کنند. دامن زدن « انتخاب بین بد و بدتر»برای اقشار بینابینی به سمت وسویی خواهد برد که راه گریز را 

همه در خدمت  -ر داخل یا خارج از کشورد –های حاکمیت  هایی از مردم توسط نمایندگان جناح به توهم بخش
انتخاب بین »به میدان کشاندن این اقشار و انتخاب بین بد و بدتر است. گرچه ممکن است تعداد متوهمان به 

های متعاقب آن، بسیار کمتر شده باشد،  و سرکوب ۸۸های انتخاباتی سال  ، به ویژه پس از نمایش«بد وبدتر
دانند که هنوز این بازی کارکرد دارد، بنابراین نهایت تلاش خود را در این  رانش میاما رژیم دیکتاتوری و کارگزا

انتخاب »دهند. بنابراین یکی از وظایف مهم نیروهای آگاه جامعه افشاگری در مورد شعار  راستا انجام می
  است.« ی انتخابات تحریم گسترده»ی  و دعوت آنان به صحنه« میان بد و بدتر

گونه ساختارها فقط یک بدیل در  ی مردمی نشان داده است که انتخابات به این شیوه و در اینها تاریخ جنبش
  ی آن است. مقابل خود دارد و آن عدم شرکت در انتخابات و تحریم گسترده

گران جمهوری اسلامی که دست کارگران  قدرتمندی است به کارگزاران سرمایه و غارت« نه»تحریم انتخابات 
خواهی را با شکنجه و زندان  اند و صدای هرنوع عدالت را با تصویب صدها قانون ضدبشری بستهو زحمتکشان 

ی زنانی است که به جرم بیرون  دهند. تحریم انتخابات کنشی قدرتمندو نمایش خشم فروخورده پاسخ می
تفکیک جنسیتی و  شوند. زنانی که با طرح حجاب اجباری و بودن چند تار مویشان از خیابان به زندان برده می

تحریم انتخابات    اند. دار واپسگرا قرار گرفته ها قانون ضد زن دیگر بیش از پیش مورد تحقیر مشتی سرمایه ده
خواهند نه حجره و  ی دانشجویانی است که دانشگاه را مهد علم، جستجو و پرسشگری می پرچم برافراشته

به انتخابات مرهم قلب مادر کارگران « نه»ت فقهیی. ی قرون وسطایی ولای حوزه و جولانگاه افکار پوسیده
آموزانی که زنده زنده در آتش مدرسه  زحمتکشی چون ستار بهشتی است، مرهم قلب مادران و پدران دانش

به انتخابات حرکت « نه»ی به غارت رفته مردم پشیزی به نفع آنان هزینه شود.  سوختند تا مبادا از سرمایه
توانند بر دزدی، استثمار و  نگار، نویسنده، هنرمند، وکیل و ... است که نمی ها روزنامهی صد مستقل و آگاهانه

  خرند. خفقان چشم بربندند و اخراج، بیکاری و زندان را به جان می
ی جانانه دیگر اجازه نخواهند داد سیاهی لشکر  «نه»بیکاران و حاشیه نشینان محروم جامعه با یک 

ها و .... باشند. تحریم انتخابات گامی است که  ها، ولایت فقیهی طلب اصلاح ها؛ گراها، پایداری اصول
  تر خواهد کرد. جویی نزدیک های اعدامیان و زندانیان را به عدالت بازماندگان و خانواده

  «دهم! من رای نمی»بگوئیم « رای من کو؟»را افشا کنیم. نگوئیم « انتخاب بین بد و بدتر»فریبکاری 
 زنانی دیگر

تجمع كارگران نساجی سیمین مقابل سازمان تامین اجتماعی در اعتراض به بخشنامه جدید 
 مشاغل سخت

 

جمعی از كارگران كارخانه نساجی آمده است :  29خرداد  4ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 
آور  بازنشستگی مشاغل سخت و زیانسیمین اصفهان، صبح امروز در اعتراض به محروم شدن از مزایای قانون 

 در مقابل سازمان تامین اجتماعی تهران تجمع كردند.
بنا بهمین گزارش،این كارگران كه در كارخانه نساجی سیمین اصفهان با شرایط سخت و زیان آور اشتغال دارند، 

 خواهان بازنشستگی پیش از موعد در چارچوب قانون مشاغل سخت و زیان آور هستند.
شود دلیل تجمع امروز این كارگران مخالفت سازمان تامین اجتماعی با بازنشستگی پیش از موعد این  میگفته 

 كارگران بوده است.
ترین بخشنامه مربوط به اجرای قانون بازنشستگی مشاغل  قابل یادآوری است،سازمان تامین اجتماعی در تازه

آن بازنشستگی كارگران نساجی سیمین منتفی  سخت و زیان آور شرایطی را تعیین كرده است كه به موجب
 شده است.

به موجب قانون مشاغل سخت و زیان آور، كارگران كه قصد استفاده از مزایای بازنشستگی پیش از موعد را 
سال سابقه كار در مشاغل  94سال سابقه و یا بصورت متناوب دارای  97دارند باید یا بصورت متوالی دارای 

 داشته باشند. سخت و زیان آور را



از آنجا كه كارخانه نساجی سیمین اصفهان چند سال پیش برای بازسازی و تغییر ساختار مدتی تعطیل و 
كارگران به صورت موقت به صندوق بیمه بیكاری معرفی شده بودند، این كارگران با سوابق فعلی خود امروز 

 توانند پیش از موعد بازنشسته شوند. نمی
ید مدتی كه كارگران این كارخانه مقرری بگیر بیمه بیكاری بودند جزء سوابق سخت و بر اساس بخشنامه جد

زیان آور محسوب نشده و به همین دلیل در حال حاضر سازمان تامین اجتماعی با بازنشستگی آنها مخالفت 
 كند. می

 

آور مسکن و ناتوانی کارگران از خرید آن + جدول های سرسام قیمت  
 

های جدول زیر این نکات ملاحظه  در استخراج قیمتآمده است :  ١۲۳۸ خرداد ۴ – کار یآوابه نوشته سایت 
 اند: شده

های اطراف یا شهرهای نزدیک به تهران انتخاب  نشین تهران و شهرک ها از نواحی کارگر و کارمند اکثر محله -١
 اند. شده

 اند. رفته شدهترین واحدهای به فروش گذاشته شده درنظر گ دراین استخراج کوچک -۸

 واحدهای بزرگتر جدول فوق اکثرا به نواحی اطراف شهر تهران تعلق دارند. -۲

های مورد علاقه کارمندها  اند که محله های متوسط نشین نیز استخراج شده قیمت خانه در برخی از محله -۵
 هستند.

متر استخراج شده است.  ۴۲ک شود، متوسط متراژ خانه یا آپارتمان کوچ که ازجدول فوق مشاهده می چنان -۴
مترمربع مساحت زیربنا هر  ۶۴های قدیمی کارگری جنوب شهر تهران واحدهایی صد متری بودند که دارای  خانه

های فرسوده جنوب شهر تهران و حومه را تشکیل  طبقه و به صورت دو اتاق تودرتو بودند که هنوز هم بافت
 های فرسوده هم کمتر است. بافت متری بدست آمده ازمساحت ۴۲دهند. متوسط  می

هزار تومان درمناطق ۸۵۱طبق جدول فوق، متوسط قیمت یک متر مربع خانه ، مبلغ باورنکردنی سه میلیون و  -۶
 کش نشین است! زحمت

میلیون  ١۸۱آور  متری، قیمت باورنکردنی و سرسام ۴۲طبق جدول فوق، متوسط قیمت یک واحدآپارتمان  -۲
 تومان است!!

هزار تومان در ماه برآورد شده  ۶۱۱ل دستمزد با احتساب کلیه مزایای متعلقه به کارگران یا کارمندان حداق -۸
 است.

متری بخرد واگر نه غذا بخورد، نه لباس بخرد، نه کرایه ماشین  ۴۲اگر کارگری بخواهد با این حقوق یک خانه  -۳
 شود! ال میس ۸۴ماه قسط بدهد که  ۲۱۱بدهد وخلاصه هیچ خرجی نکند باید 

انداز کند دراین  اگر فرض کنیم که چنین کارگری خوشبخت باشد و بتواند نیمی از حقوق و دستمزد خودرا پس
 متری شود! ۴۲ای  سال قسط بدهد تا صاحب خانه ۴۱ماه یا  ۶۱۱صورت باید 

 ۵۱۱ها یعنی  آنرسند که حداقل نیمی از هزار نفر به سن اشتغال می ۸۱۱در نظر داشته باشیم که سالانه  -١۱
ها تاکنون قادر  های مسکن مهر و تعاونی هزار نفر در سال بطورجدی نیازمند کار و شغل و مسکن هستند. طرح



اند تا کنون حتی  های مسکن مهر نتوانسته اند. طرح به تامین این میزان مسکن حتا درطی چند سال هم نبوده
 یک چهارم این نیاز راتامین کنند.

ها به زانو  بگیران را در کنار سایر گرانی ناک آن است که هزینه کمرشکن مسکن کارگران و حقوقواقیت تلخ و درد
 در آورده است. داشتن مسکن مناسب حق کارگران است .

 استخراج شده است. ١۲۳۸* آمار از راهنمای روزنامه همشهری در نیمه اردیبهشت 

 –متراژ  وضعیت محله
 مترمربع

قیمت 
–کل 

میلیون 
 تومان

قیمت هر 
-مترمربع

 تومان  

جنوب 
 مولوی

پیش 
 فروش

۴۱ ۶۸ ١،۲۶۱،۱۱۱ 

چهارراه 
وحدت 

 اسلامی

پیش 
 فروش

۴۸ ١۲۸ ۸،۶۴۱،۱۱۱ 

خادم آباد 
 شهریار

پیش 
 فروش

۶۱ ۳۳ ١،۶۴۱،۱۱۱ 

فلکه اول 
 صادقیه

پیش 
 فروش

۶۴ ۲۴۸ ۴،۴۱۱،۱۱۱ 

پیش  طرشت
 فروش

۸۴ ۲۲۵ ۵،۵۱۱،۱۱۱ 

گلبرگ 
 غربی

 ۵،۱۱۱,۱۱۱ ١۸۲ ۲۸ نوساز

 ۲،۵۱۱،۱۱۱ ١۲۶ ۵۱ نوساز نارمک

 ۲،۲۸۱،۱۱۱ ١۸۶ ۲۸ نوساز دامپزشکی

 –مختاری 
 راه آهن

 ۸،۳۸۱،۱۱۱ ١١۱ ۲۲ نوساز



انتهای 
 جیحون

 ۲،۵۶۱،۱۱۱ ١۸۸ ۲۲ نوساز

 ١۴ مرتضوی
 ساله

۲۸ ١۱۱ ۲،١۸۴،۱۱۱ 

 ۲،۶۱۱،۱۱۱ ١۲۸ ۲۶ نوساز سرباز

چهارراه 
 لشکر

١۱ 
 ساله

۲۸ ١۱۶ ۸،۲۳۱،۱۱۱ 

 ۲،۵١١،۱۱۱ ١١۶ ۲۵ نوساز اسکندری

 ١۸ مرتضوی
 ساله

۵۱ ١١۱ ۸،۲۴۱،۱۱۱ 

 ۲،۴۲١،۱۱۱ ١۸۴ ۲۴ ساله ۲ شکوفه

-یادگارامام
 حبیب اله

 ۲،۸۱۱،۱۱۱ ١١۵ ۲۱ نوساز

-کاشانی
 لاله

 ۵،۵۲۴،۱۱۱ ١۲۳ ۵۱ نوساز

 ۸،١١١،۱۱۱ ۳۴ ۵۴ ساله ۸ شهرری

 ۸،۳۱۱،۱۱۱ ١۸۴ ۵۲ نوساز تولیدارو

مجیدیه 
 شمالی

 ۴،۴۱۱،۱۱۱ ۸۸۱ ۵۱ نوساز

خواجه 
نظام 
 الملک

 ۵۲ ١۴۸ ۲،۴۴۱،۱۱۱ 



شهرک 
 رضویه

 ۵۵ ۳۸ ۸،۸۲۱،۱۱۱ 

 ۸،۴۴۸،۱۱۱ ١١۱ ۵۲  تیموری

امام 
 حسین

١۵ 
 ساله

۵۸ ١١۱ ۸،۶۱۱،۱۱۱ 

 ۸،۵۱۱،۱۱۱ ١۱۳ ۵۸ ساله ۸ مهرآباد

 ١۸ تسلیحات
 ساله

۵۵ ١۵۸ ۲،۲۶۱،۱۱۱ 

استاد 
 معین

 ۵۲ ١۵۸ ۲،۲۴۱،۱۱۱ 

نیروی 
 هوایی

 ۵،۲۲۱،۱۱۱ ۸١۴ ۵۴ ساله ۵

 ۸،۴۱۱،۱۱۱ ١١۱ ۵۵  پیروزی

فاز یک 
 اندیشه

 ١،۲۸۲،۱۱۱ ۲۶ ۵۵ ساله ۶

نواب 
 بریانک

 ۸،۲۳۱،۱۱۱ ١۸۱ ۵۲ ساله ۵

 ۲،۲۴۱،۱۱۱ ١۸۱ ۵۸  هاشمی

 ۲،۸۸۱،۱۱۱ ١۴١ ۵۶  شهرری

پیش  هلال احمر
 فروش

۴۱ ١۸۱ ۸،۵۱۱،۱۱۱ 

سه راه   ۸،۲۱۱،۱۱۱ ١۵۳ ۴۴ نوساز



 آذری

-قصردشت
 مرتضوی

 ۴۲ ١۶۱ ۲،۱۱۱،۱۱۱ 

 ۵،١۲۴،۱۱۱ ۸١۴ ۴۸  رودکی

 ۲،١۱۱،۱۱۱ ١۸۱ ۴۸ نوساز خاوران

پیچ 
 شمیران

 ۶۱ ۸۸۸ ۵،۸۱۱،۱۱۱ 

 ۴،۳۴۱،۱۱۱ ۲۵۴ ۴۸ ساله ۵ ستارخان

 ۲،۲۴۱،۱۱۱ ۸١۱ ۴۶  آذربایجان

امامزاده 
 حسن

 ۸،١۱۱،۱۱۱ ١۸۸ ۴۸ ساله ۲

 ۸،۶١۶،۱۱۱ ١۴۲ ۶۱  کمیل

شهرک 
 ولیعصر

 ۸,۲۱۱،۱۱۱ ١۴۲ ۴۸ ساله ۴

 ۸،۱۱۱،۱۱۱ ١۸۱ ۶۱  کارون

  ۵۸ ۴۸  پاکدشت

گرگان 
 جنوبی

 ۶۵ ۸۵۲ ۲،۸۱۱،۱۱۱ 

میدان 
 سپاه

 ۶۸ ١۸۱ ۸،۳۱۱،۱۱۱ 

-رسالت
نیروی 

 ۶۸ ۲۵١ ۴،۴۱۱،۱۱۱ 



 دریایی

 ۸،۲۸۱،۱۱۱ ١۲۱ ۶١  افسریه

 ۲،۸۴۱،۱۱۱ ۸۲۱ ۲۱  جیحون

 ۸،۱۱۱،۱۱۱ ١۲۶ ۶۸ ساله ۵ یافت آباد

 ۵،۵١١،۱۱۱ ۲۱۱ ۶۸  ۸۸منطقه 

 ۴،۲۱۱،۱۱۱ ۲۶۱ ۶۸  مرزداران

 –گمرک 
 قلمستان

 ۲۵ ۸۴۱ ۲،۲۲۸،۱۱۱ 

شهرک 
 ولی عصر

 ۲١ ١۴۸ ۸،١۴۱،۱۱۱ 

 ۴،۱۱۱،۱۱۱ ۲۶۱ ۲۸ ساله ۲ پونک

 ۶،۱۱۱،۱۱۱ ۵۵۵ ۲۵ ساله ۵ پونک

بولوار 
 فردوس

 ۲۴ ۲۸۸ ۵،۲۲۱،۱۱۱ 

وحدت 
 اسلامی

 ۸،۸۱۱،۱۱۱ ۸۲۱ ۳۶ کلنگی

میدان 
 گرگان

 ۴,۴۱۱،۱۱۱ ۵۳۱ ۸۳ کلنگی

متری ۲۱
 جی

 ۲،۳۱۱،۱۱۱ ۲۸۱ ۸۸ کلنگی

شهر جدید  پیش  ۸۴ ١۱۲ ١،۸۴۱،۱۱۱ 



 فروش پردیس

شهر جدید 
 پردیس

پیش 
 فروش

۸۱ ۶۱ ۲۴۱،۱۱۱ 

 -کرج
شهرک 
 بنفشه

 ۲۴ ۸۳۸ ۲،۳۱۱،۱۱۱ 

 ١،۱۱۱،۱۱۱ ۸۱ ۸۱  مهرشهر

 ١،۴۱۱،۱۱۱ ١۲۴ ۳۱ ساله ۸ جاجرود

-باغستان
 کرج

 ۳۱ ١۶۱ ١،۲۸۱،۱۱۱ 

 ۲۶۵،۱۱۱ ۶۴ ۸۴  ورامین

 ۹،۱۹۳،۱۲۰ ۲۸۱ ۵۷ متوسط 

 
 فریدون شهبازی کارگر کارخانه چرم سازی قورق بر اثر برق گرفتگی جان باخت

 
: روز جمعه سوم خرداد ماه فریدون آمده است  29پنجم خرداد  اتحادیه آزاد کارگران ایرانبه نوشته سایت 

ر برق گرفتگی شد و پس از انتقال به بیمارستان توحید شهبازی کارگر کارخانه چرم سازی قورق در حین کار دچا
این کارخانه در نزدیکی روستای قورق منطقه کامیاران قرار دارد و مالکیت آن قبلا متعلق به   سنندج جان باخت.

  به بخش خصوصی واگذار شد.  قانون اساسی،  22بنیاد مستضعفان بوده است که با اجرای اصل 
کارگر دارد و آنان مدت شش ماه است دستمزدهای خود را دریافت نکرده اند. این  97 کارخانه چرم سازی قورق

 در حالی است که کارفرمای این کارخانه از بیمه کردن کارگران نیز سرباز میزند.
لیست بیمه اش رد نشده بود و   فریدون شهبازی در حالی حین کار دچار برق گرفتگی شد و جان باخت که 

سال سن داشت  94  گران این کارخانه از شش ماه پیش دستمزد خود را دریافت نکرده بود ویهمچون دیگر کار
 و دارای یک فرزند بود که از بیش از یکسال پیش در این کارخانه مشغول کار شده بود.

خانواده و  اتحادیه آزاد کارگران ایران با ابراز تاسف عمیق از جان باختن فریدون شهبازی، این ضایعه جانگداز را به
همکاران وی تسلیت میگوید و بر گسترش و تعمیق مبارزات سراسری کارگران ایران به عنوان تنها راه حل برای 
پایان دادن به وضعیت مصیبت بار کنونی که سوانح ناشی از کار و مرگ هر روزه کارگران یکی از ابعاد غیر قابل 

 جبران آن است تاکید میکند.
 ایران   ناتحادیه آزا د کارگرا

 
 مرگ كارگر جوان بر اثر حادثه در پاوه

 



به گزارش رسیده از شهرستان پاوه کارگر آمده است :  29خرداد  4به نوشته سایت کمیته هماهنگی ... در 
برده  جوانی به نام بختیار شاه ویسی راننده جرثقیل در حین کار دچار حادثه شده و متاسفانه فوت نمود. نام

 و فرزند بود.متأهل و دارای د
های کارگری ضمن عرض تسلیت به خانواده و دوستان این  ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل کمیته

زیرا   داری جان هیچ کارگری در حین کار در امان نبوده و نیست؛ دارد که در جامعه سرمایه کارگراعلام می
 رفاه اقتصادی کارگران نمی کنند. داران برای سود بیشتر هیچگونه توجهی به مسائل ایمنی و سرمایه

 كمیته ي هماهنگي براي كمك به ايجاد تشكل هاي كارگري
 

 :در نامه هفت تشكل كارگری تاكید شد
 در صورت ادامه سهمیه بندی بیمه كارگران ساختمانی، تجمع می كنیم

شكل صنفی کارگران آمده است : هفت ت 29خرداد  4ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 
ی رویه غیر قانونی  ای به رییس فراكسیون كارگری مجلس شورای اسلامی نسبت به ادامه ساختمانی در نامه

 .سازمان تامین اجتماعی در خصوص اعمال سهمیه بندی برای بیمه ی كارگران ساختمانی هشدار دادند

ه بیمه ی كارگران ساختمانی صورت نگیرد تا در صورتی كه توجهی ب»به گزارش ایلنا، در این نامه آمده است 
پایان موعد انتخابات صبر می كنیم و پس از آن در مقابل ساختمان مجلس، سازمان تامین اجتماعی و دیوان 

 «عدالت اداری تجمع خواهیم كرد

و « سنگ كاران»، «آرماتوربندان»، «جوشكاران»، «آسفالت كار و عایق كاران»، «گچ كاران»انجمن صنفی 
پاكدشت نامه ی مذكور را امضا « كارگران ساختمانی»استان تهران به همراه انجمن صنفی « كاشی كاران»

در این نامه با اشاره به اینكه در سال جاری مقرر شده بود سهمیه ی بیمه تامین اجتماعی كارگران .كرده اند
كارگر ساختمانی كه واجد شرایط  هزار 977ساختمانی به طور کل برداشته شود، آورده شده است: سالانه از 

 2نفر در تهران بیمه می شدند که این تعداد در سال جاری به  477هزار و  20بیمه ی تامین اجتماعی بودند 
 .هزار نفر رسیده است

به گفته ی این تشكل های كارگری، کارگران ساختمانی به هر شعبه ای از سازمان تامین اجتماعی مراجعه 
دقیقه ثبت  07ین بیمه می شنوند که سهمیه ای وجود ندارد و در بعضی از شعبات بیش از می کنند از مسئول

 .نام صورت نمی گیرد و حتی در بعضی از شعبات نام نویسی هم نبوده است

 پایان پیام
 

 روزگار رنگارنگ کارگران فصلی
 

نگ کارگران فصلی یک روز بازار روزگار رنگارآمده است :  29خرداد  4به گزارش خبرگزاری دولتی مهر در تاریخ 
فروش جوجه های رنگی را داغ می کند و فردا روز بساط کارهای ساختمانی را دو آتشه می سازد؛ امروز هم با 
آمدن بهار بازار جوجه های رنگی در کارتن های کوچک و بزرگ بر روی دست کارگران یا همان دستفروشان 

 موقت می چرخد.
ا آمدن فصل بهار ناامید از کارهای ساختمانی بر روی سنگفرش های پیاده رو و در کارگران فصلی این روزها ب

های ساعت امیدوارانه منتظرند تا شاید  ایستگاه مترو به فروختن جوجه های رنگی روی آورده اند و با عبور عقربه
که با تغییر فصل، شغل بچه های قد و نیم قد مدرسه ای با گذر از عرض خیابان جوجه های رنگی را از کارگرانی 

 ها و روزگار رنگارنگی دارند خریداری کنند.



هر سال همزمان با آغاز فصل بهار و تابستان بازار فروش جوجه هاي رنگي داغ مي شود و جوجه ها در این 
فصل برای جیب بهار کیسه می دوزند تا شاید در سود جوجه های ماشینی، لقمه ای نان نصیب سفره کارگران 

 شود.
خود در مترو و پايانه هاي مسافربري روزگارشان را با فروش   ارگران فصلي اغلب در اين ايام با چیدن بساطك

 جوجه ماشینی یا همان جوجه رنگی مي گذرانند.
هــاي رنـگـي را در مقابلشان قرار  اي از خیابان مي نشینند و در حالي كه بساط جــوجــه اين كارگران در گوشه

فروش جوجه ها تلاش مي كنند تا اقتصاد خانواده را تامین و شرمنده فرزندان خود نشوند، آنها   همي دهند از را
از صبح تا پاسي از شب در كنار كوچه و خیابان بساط مي كنند تا شاید كودكي با خیره شدن چشم هايش به 

 رنگ هاي مختلف فكر خريد در سر بپروراند.
د: من كارگر فصلي هستم و با آغاز بهار جوجه هاي رنگي را در كنار خیابان يكي از كارگران در اين رابطه مي گوي

 بساط مي كنم تا روزگارم بگذرد.
محمد رسولي ادامه مي دهد: ..........................کارگران فصلی و موقتی همچون من در این ایام باید بساط 

ستگاه مترو پهن کنند البته اگر شهرداری ما را به فروش جوجه های ماشینی و رنگی را در کنار خیابان یا در ای
 حال خود باقی بگذارد.

به قول این کارگر فصلی خرج خانه با کارگر فصلی بودن درنمی آید و مجبور است از صبح ساعت شش از خانه 
 عائله را سیر کند. 0بیرون بزند تا پاسی از شب چندرغاز پول بخور و نمیری را درآورد و شکم 

ا صدایی آرام و لحنی نگران می گوید، چشمهایم دیر زمانی است که برای امرار معاش روزانه به دنبال رسولی ب
دود و بر سر چهارراه ها، پایانه ها و ایستگاه مترو انتظار می کشم تا در این فصل با فروش  هر ماشینی می

 جوجه های رنگی روزگارم سپری شود.
ه و نگاهش پر از اندوه و نگرانی است اما هنوز هم پا برجا و محکم برای دستهای این کارگر خسته و ترک برداشت

 تامین معاش خود ایستادگی می کند.
او با بیان اینکه بهار و تابستان هم بازار کار را برای کارگران فصلی کساد کرده است، عنوان می کند: در گذشته 

وجود داشت اما در حال حاضر در این فصل ها نیز  امکان جذب کارگران موقت و فصلی در شرایط بهار و تابستان
تمامی کارگران در جمع بیکاران قرار دارند و ناچارند به شغل هایی مانند فروش جوجه ماشینی، بادبادک و 

 اسباب بازی روی آورند.
ه های در روبروی خیابان نیز سکوی پایانه مسافربری پر است از کارگرانی که برای بدست آوردن نان، جعبه جوج

رنگی را ردیف کرده اند اما این همه ماجرا نیست چرا که بیشتر آنها به غیر از فروش جوجه، گونی، ماله، تیشه 
و کمچه را هم در کنار خود ردیف کرده اند تا اگر بازار فروش جوجه در یک روز داغ نشد به عنوان کارگر سرگذر، 

 بنایی و کارهای ساختمانی را انجام دهند.
هر کدام از آنها که نگاه کنی کوله باری از خستگی و مشقت است، آنان همیشه سر چهارراهها و کنار در چهره 

ها را جا به جا می کنند یا جوجه و بادبادک می  ایستگاه مترو و اتوبوس یا در ساختمانهای نیمه خرابه نخاله
 فروشند.

لخوری می گوید: کارگر فصلی بودن هیچ ندارد یکی از آنها که نامش محمد است سرش را پایین می اندازد و با د
 و از همه بدترش این است که گاه باید با دست خالی راهی خانه شوم.

او بیان می کند: نزديك ده روز است كه از صبح تا ظهر در ایستگاه اتوبوس می ایستم اما دريغ که جوجه های 
 برای خرید وسوسه نمی کند.رنگی هم این روزها با وجود بازی های رایانه ای کودکان را 

این مرد آهسته و شمرده می گوید که بي سواد است و به همین دلیل به انجام هر كاري تن مي دهد و توقع 
 زيادي هم ندارد و تنها و تنها به فکر سیر کردن شکم زن و بچه اش است.

بتوانم به خانه ببرم راضي  هزار تومان هم 04تا  07محمد عنوان می کند: در اين شرايط بد كاري اگر غروب 
 هستم و خدا را شکر می کنم.

علیرضا باقری نیز یکی دیگر از کارگران فصلی است که بساط فروش جوجه را در کنار خیابان به راه انداخته 
است، او می گوید: سه سال است که از سربازي برگشته ام اما به هر جا مراجعه كردم نتوانستم كار گیر 

 بیاورم.



مه می دهد: كارفرماهايي بودند كه نیاز به كارگر داشتند اما به خاطر اداره ي كار حاضر نبودند كه مرا به او ادا
 كارگیري كنند ...............

نمي توانم روي   این جوان معتقد است، اگر در كارگاهي مشغول به كار مي شدم، بهتر از دستفروشي بود، من
وان يك شغل نگاه كنم چرا که چهارچوب زندگی با کار موقت و تغییر شغل دستفروشي و کارگر موقت بودن به عن

 های مدام و فصلی بنا نمی شود و باید هر طور می شود کاری ثابت را پیدا کنم.
او می گوید: بساط فروش جوجه و بادبادک در همین بهار و تابستان داغ است اما با گذر این فصل باید به فکر 

بود هر چند که در کارهای ساختمانی و بنایی نیز به دلیل به کارگیری کارگران افغانی یافتن شغل هایی دیگر 
 بازار کاری برای کارگران ایرانی وجود ندارد اما من بازهم امیدوار هستم.

کارگرانی فصلی که این روزها بر سر چهارراه ها و در کنار ایستگاه های اتوبوس و مترو بساط فروش جوراب، گل 
ه رنگی را پهن می کنند آرزو دارند تا در ساخت یک کدام از بناهای شهر سهیم باشند و بازار کاری سر و جوج

 برای کسب درآمد در گوشه ای از این شهر بزرگ برای خود دست و پا کنند.
ن دریغ که در شغل های ثابت کارفرما هزار و یک دلیل می آورد و حاضر به بکارگیری دائم یک کارگر نیست و در ای

میان تنها کسی که آسیب می بیند و در هر فصلی به دنبال شغلی جدید است کارگر فصلی است، کارگری که 
 این روزها برای بدست آوردن لقمه ای نان باید به آب و آتش بزند.

 
 ی کار در پاوه شدند کارگر، قربانی حادثه ۹
 

ز کار در شهرستان پاوه، سبب جان باختن یک حوادث ناشی اآمده است :  29خرداد  4در تاریخ به گزارشکُردپا،
 کارگر و زخمی شدن دو تن دیگر شد.

ویسی" فرزند "علی"،  این گزارش حاکیست، روز گذشته، چهارم خردادماه یک کارگر کُرد به نام " بختیار شاه
 اهل روستای نیسانه" از توابع شهرستان پاوه در هنگام کار، جان خود را از دست داد.

توجهی کارفرما و نبود امینی در محل کار، جانش را از  کُرد، متأهل و دارای دو فرزند بوده که به دلیل بی این کارگر
 دهد. دست می

 
در همین حادثه، دو کارگر دیگر که هویت آنان نامعلوم است به شدت زخمی شده که جهت مداوا به بیمارستان 

 پاوه منتقل شدند.
 

 پاوه مرگ كارگر جوان بر اثر حادثه در

به گزارش رسیده از شهرستان پاوه کارگر جوانی به نام بختیار شاه ویسی راننده جرثقیل در حین کار دچار 
  .برده متأهل و دارای دو فرزند بود حادثه شده و متاسفانه فوت نمود. نام

ین های کارگری ضمن عرض تسلیت به خانواده و دوستان ا ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل کمیته
داری جان هیچ کارگری در حین کار در امان نبوده و نیست؛ زیرا  دارد که در جامعه سرمایه کارگراعلام می

 .داران برای سود بیشتر هیچگونه توجهی به مسائل ایمنی و رفاه اقتصادی کارگران نمی کنند سرمایه

 ١۲۳۸خرداد ۴

 :صبح امروز مقابل سازمان تامین اجتماعی رخ داد
 ان نساجی سیمین در اعتراض به بخشنامه جدید مشاغل سختتجمع كارگر

جمعی از كارگران كارخانه نساجی آمده است :  29خرداد  4ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 
آور  سیمین اصفهان، صبح امروز در اعتراض به محروم شدن از مزایای قانون بازنشستگی مشاغل سخت و زیان

 .سازمان تامین اجتماعی تهران تجمع كردند در مقابل



این كارگران كه در كارخانه نساجی سیمین اصفهان با شرایط سخت و زیان آور اشتغال دارند، خواهان 
شود دلیل تجمع امروز  گفته می.بازنشستگی پیش از موعد در چارچوب قانون مشاغل سخت و زیان آور هستند

 .جتماعی با بازنشستگی پیش از موعد این كارگران بوده استاین كارگران مخالفت سازمان تامین ا

دبیر اجرایی خانه كارگر استان اصفهان هم اكنون حداقل یكصد كارگر كارخانه نساجی « اصغر برشان»به گفته 
 .سیمین اصفهان دارای شرایط استفاده از قانون بازنشستگی مشاغل سخت و زیان آور هستند

ترین بخشنامه مربوط به اجرای قانون  این حال سازمان تامین اجتماعی در تازه این مقام كارگری افزود: با
بازنشستگی مشاغل سخت و زیان آور شرایطی را تعیین كرده است كه به موجب آن بازنشستگی كارگران 

 .نساجی سیمین منتفی شده است

ن مشمول قانون مشاغل به گفته برشان در بخشنامه جدید سازمان تامین اجتماعی آمده است كه كارگرا
سخت و زیان آور برای استفاده از مزایای بازنشستگی پیش از موعد نباید در سوابق كاری خود دارای وقفه 

وی بابیان اینكه در بخشنامه قبلی سازمان به چنین موضوعی اشاره نشده بود گفت: از آنجا كه كارخانه .باشند
ی و تغییر ساختار مدتی تعطیل و كارگران به صورت موقت نساجی سیمین اصفهان چند سال پیش برای بازساز

توانند پیش از موعد  به صندوق بیمه بیكاری معرفی شده بودند، این كارگران با سوابق فعلی خود امروز نمی
 .بازنشسته شوند

ری دبیر اجرایی خانه كارگر استان اصفهان گفت: بر اساس بخشنامه جدید مدتی كه كارگران این كارخانه مقر
بگیر بیمه بیكاری بودند جزء سوابق سخت و زیان آور محسوب نشده و به همین دلیل در حال حاضر سازمان 

به موجب قانون مشاغل سخت و زیان آور، كارگران كه قصد .كند تامین اجتماعی با بازنشستگی آنها مخالفت می
سال سابقه و یا بصورت  97متوالی دارای استفاده از مزایای بازنشستگی پیش از موعد را دارند باید یا بصورت 

در سالهای اخیر سازمان تامین .سال سابقه كار در مشاغل سخت و زیان آور را داشته باشند 94متناوب دارای 
رسد كه بخشنامه جدید سازمان در همین رابطه  اجتماعی با كمبود منابع مالی مواجه بوده است و به نظر می

 .صادر شده است

 پایان پیام
 

 کارگربراثرسقوط تیربرق در پایتخت0کشته وزخمی شدن 
 

مدیر روابط عمومی اورژانس تهران از بروز حادثه مرگبار آمده است :  29خرداد  4در تاریخ  ایسنا،دولتی  به گزارش
 فارسی، خبر داد.  برای دو کارگر افغان حین کار روی تیربرق، در خیابان نامجو، خیابان سلمان

های اورژانس پس از حضور در  ش،حسن عباسی در تشریح جزئیات این خبر گفت: تکنیسینبراساس این گزار
محل متوجه شدند که دو کارگر حین کار روی تیربرق بودند که ناگهان این تیر شکست و این دو همراه با تیر برق 

 روی زمین پرتاب شدند.
سال سن داشت، در دم جان  27گران افغان که مدیر روابط عمومی اورژانس تهران با بیان اینکه یکی از این کار

حسین  سال سن داشت، به بیمارستان امام 24باخت، گفت: عوامل اورژانس مجروح دیگر این حادثه را که 
 منتقل کردند.

 

 ترسم بعد از مرگ هم کارگر باشم می

ترسم بعد از  می»ه شعر مجموعآمده است :  29خرداد  4ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 
بر اساس اخبار دریافتی ایلنا، این .در کمتر از دو ماه به چاپ دوم رسید «سابیر هاکا» ، اثر«مرگ هم کارگر باشم

کتاب مجموعه اشعار سابیر هاکا، شاعر جوان کرمانشاهی است که از سوی انتشارات نیماژ و در مجموعه 



 .هزار تومان منتشر شده است2صفحه و با قیمت  09ب در منتشر شده است. این کتا« پازل شعر امروز»
 :چند نمونه از اشعار این کتاب را در ادامه می خوانیم

 ها را تغییر بدهد تواند قانون تنها جنگ می
 

 پدرم
 کرد برای لقمه نانی بخور و نمیر شب و روز کار می

 و معتقد بود
 اش آبروی یک مرد در گروی این است که خانواده

 نماندگرسنه 
 و بدترین کار یک دولت این است

 !اش گرسنه باشند که مردم
 ها را تغییر داد شد قانون کاش می

 که کارگرها بتوانند نامزد ریاست جمهوری شوند
* 

 شاه توت
 

 تا به حال
 ای؟ توت را دیده افتادن شاه

 کند اش را با خاک قسمت می که چگونه سرخی
 {هیچ چیز مثل افتادن دردآور نیست}

 کارگرهای زیادی را دیدم من
 افتادند از ساختمان که می

 !شدند توت می شاه
* 

 حتی مارکس هم از بعضی کارگرها متنفر بود
 

 ای است کارگری شغل شرافتمندانه
 خورد انسان نان بازوهایش را می

 ها هرچند خیلی وقت
 ام گرسنه مانده

 ام دروغ و ناسزا شنیده
 ام بیکار بوده

 اما هرگز حاضر نیستم
 در ساختمانی کار کنم که قرار است

 :روزی بر سر در آن بنویسند
 زندان مرکزی

 پایان پیام
 

 کارگررا راهی بیمارستان کرد 6آهن در بناب  انفجار دیگ ذوب
 



های پزشکی  مسئول روابط عمومی فوریتآمده است :  29خرداد  4تاریخ درفارس،خبرگزاری دولتی  به گزارش
گاه دیروز در شهرستان بناب انفجار دیگ ذوب آهن در یک کارخانه شش کارگررا شرقی گفت: شام آذربایجان

 مصدوم و راهی بیمارستان کرد.
نفر کارگر مصدوم شده عمدتا از  2زاده امروز با بیان این خبر، اظهار کرد:  برپایه این گزارش،حبیب حسینقلی 

 اند. ناحیه دست و پا دچار سوختگی ناشی از انفجار شده
اعزام چهار نفر از مصدومان به تبریز خبر داد و گفت: چهار نفر از کارگران مصدوم شده به دلیل شدت وی از 

 سوختگی به بیمارستان سینای تبریز برای ادامه مداوا اعزام شدند.
 درصد اعلام کرد . 47زاده درصد سوختگی مصدومان اعزامی به تبریز را  حسینقلی

 

 بدون شرح 
 دهند تامین اجتماعی در بیمه سلامت را نمیكارگران اجازه ادغام 

رئیس اتحادیه پیشكوستان جامعه آمده است :  29خرداد  4ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 
با انتقاد از سخنان روز گذشته مدیرعامل سازمان بیمه سلامت مبنی بر ادغام بخش درمان سازمان  كارگری

نژاد در آخرین روزهای عمر دولتش  مان بیمه سلامت، گفت: بهتر است آقای احمدیتامین اجتماعی در ساز
 .اش ندهد اجازه بیان چنین سخنان عجیبی را به مدیران زیر مجموعه

در گفتگو با ایلنا ضمن اشاره به اینکه طبق شرع، قانون مدنی، قانون اساسی و قانون نظام « حسن صادقی»
خش درمان سازمان تامین اجتماعی حق الناس بوده و به صاحبان اصلی آن یعنی جامع رفاه و تامین اجتماعی، ب

بیمه شدگان و مستمری بگیران تعلق دارد گفت: بخش درمانی سازمان تامین اجتماعی اعم از مستقیم و غیر 
طره مستقیم، حاصل حق بیمه کارگران است و ما اجازه نخواهیم داد که گروهی پزشک بر این اموال كارگران سی

 .پیدا کنند

رئیس اتحادیه پیشكسوتان جامعه كارگری در ادامه با استناد به قانون برنامه توسعه پنجم که بخش درمان 
سازمان تامین اجتماعی را از ادغام در سازمان بیمه سلامت کشور مستثنی كرده است، گفت: معلوم نیست 

ور زدن قانون و تعدی و تجاوز به اموال و املاک بیمه كه چرا علیرغم صراحت این قانون، برخی از پزشکان بدنبال د
وی بابیان اینكه دولت حق ندارد چنین مجوزی را بدهد، گفت: جامعه .شدگان سازمان تامین اجتماعی هستند

کارگری اجازه نخواهد داد که هیچ یک از بخشهای سازمان اعم از درمان مستقیم، غیر مستقیم و سرمایه 
 .جدا شود گذاری از بدنه سازمان

صادقی با انتقاد از برخی مدعیان جامعه کارگری که بجای دفاع از کیان سازمان تامین اجتماعی برای جلب 
رضایت شاکیان خصوصی یک نفر تلاش می کنند، گفت این افراد نان به نرخ روز خور بایستی در آینده پاسخگوی 

اینکه ظاهراً دولت فعلی در آخرین روزهای عمر خود با اعلام  وی.اقدامات دور از شان جامعه کارگری خود باشند
چون نیاز به رای جامعه کارگری ندارد و با توجه به اینکه تمامی توجهات )مجلس، قوه قضائیه، دیوان عدالت، 
رسانه ها و...( به انتخابات معطوف شده است می خواهد تیشه به ریشه تامین اجتماعی بزند. به همین خاطر 

كنیم قبل از اینکه جامعه کارگری در مقابل این اقدام بیاستد و  هبری استمداد و درخواست میاز مقام معظم ر
ای برای نظام فراهم نمایند با تعیین یک نماینده ویژه در سازمان تامین اجتماعی، اجازه تعدی و  ناخواسته هزینه

 .تجاوز به حق الناس را به مدیران دولت فعلی ندهند

 پایان پیام

 
 فاعیات حامد محمودي نژادآخرين د

 



 2/2/29به گزارش رسیده روز شنبه آمده است :  29دخردا 4ته هماهنگی .... در تاریخ به نوشته سایت کمی
 2فعال کارگری و عضو کمیته ی هماهنگی، جهت ارائه ی آخرین دفاعیات خود در شعبه « حامد محمودی نژاد»

  دادیاری سنندج حضور یافت.
هی وابستگی به احزاب خارج از کشور را تکذیب نموده و از عضویت خود در کمیته ی هماهنگی نام برده اتهام وا

هنگامی که برای خرید مصالح ساختمانی از منزل خارج  09/9/29دفاع کرده است. این فعال کارگری در تاریخ 
روز در  04و به مدت  ، دستگیر«جلیل محمدی»شده بود، در حین دیدار با یکی از فعالین کارگری و دوست خود، 

میلیون تومانی آزاد گردید. وي پیش از اين نیز در  47اداره ی اطلاعات سنندج در بازداشت بود و با قید وثیقه 
روز را به اتهام عضویت در کمیته ی هماهنگی در بازداشت اداره ي اطلاعات  29به مدت  0220اسفند  00تاریخ 

دیگر فعال کارگری و عضو کمیته ی هماهنگی همچنان « جلیل محمدی»به سر برده بود. لازم به ذکر است که 
 در بازداشت اداره اطلاعات است و هیچگونه خبري از وضعیت سلامت و پرونده وي در دست نیست.

 كمیته ي هماهنگي براي كمك به ايجاد تشكل هاي كارگري
 

 مرگ كارگر جوان بر اثر حادثه در پاوه

کارگر جوانی به نام بختیار شاه ویسی  آمده است :  29خرداد  4در تاریخ  اوهبه گزارش رسیده از شهرستان پ
  .برده متأهل و دارای دو فرزند بود راننده جرثقیل در حین کار دچار حادثه شده و متاسفانه فوت نمود. نام

ن های کارگری ضمن عرض تسلیت به خانواده و دوستان ای ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل کمیته
داری جان هیچ کارگری در حین کار در امان نبوده و نیست؛ زیرا  دارد که در جامعه سرمایه کارگراعلام می

 .داران برای سود بیشتر هیچگونه توجهی به مسائل ایمنی و رفاه اقتصادی کارگران نمی کنند سرمایه

 ۵۱اطلاعیه شماره 

 !رو به وخامت استوضع جسمانی رضا شهابی مجددا و پس از بازگشت به زندان 

  :بنا بر خبرهای رسیده وضعیت جسمانی رضا شهابی پس از احضار مجدد به زندان به این شرح است
روز است که درد شدیدی در ناحیه کمر احساس می کند و این درد به پای چپ او هم سرایت می کند  ۸۱حدود 

دشوار شده است؛ درمان او تنها خلاصه  به حدی که حتا نشستن، خوابیدن و راه رفتن عادی هم برایش بسیار
ب کمپلکس! گردن و بازوی چپ او هم به شدت  - ١۲۳۸شده است به هفته ی یک عدد آمپول دگزامتازون و ب 

روز است درخواست متخصص جراح مغز و اعصاب کرده  ۸۱درد می کند. این همه در حالی است که بیش از 
رای پیگیری مراجعه می کند در جواب می شنود: "درخواست است اما تا کنون خبری نشده و هنگامی که ب

  !"کنندگان جراح مغز و اعصاب به حد نصاب نرسیده، ما که نمی توانیم هر لحظه شما بخواهید دکتر فراهم کنیم
از موارد بالا که بگذریم، دندانهای فک بالای رضا که موقتا ترمیم و به دلیل احضار به زندان به صورت موقتی 

شده بود، باعث سر درد و چشم دردهای شدیدی شده است. طی پیگیری خانواده ی رضا شهابی به  روکش
اردیبهشت به دندانپزشکی اعزام شود اما به دلیل مخالفت  ۸۸جهت تکمیل ترمیم دندان هایش، قرار بود 

  !دادستان )به این بهانه که مرخصی طولانی مدت داشته است( این امر انجام نشد
اع از رضا شهابی ضمن اعتراض شدید به عدم رسیدگی به مشکلات حاد جسمی رضا شهابی که کمیته دف

توان ادامه حبس را از او سلب کرده است، خواستار رسیدگی سریع و فوری به وضعیت این عضو سندیکا و 
 .هیئت مدیره سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران است

  ١۲۳۸خرداد  ١ -کمیته ی دفاع از رضا شهابی
 ۱۳۲۴۲۲۴۲۵١۸شماره تلفن سخنگوی کمیته دفاع از رضا شهابی، آقای محمود صالحی: 

k.d.shahabi@gmail.com  
www.k-d-shahabi.blogspot.com 
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  :ع از رضا شهابیلیست اعضای کمیته دفا
فرهاد  -سعید ابراهیمی  -لقمان ابراهیم زاده  -بهنام ابراهیم زاده  -یوسف آب خرابات  -رحمان ابراهیم زاده 

لطف اله  -فرزاد احمدی  -جمیل احمدی  -جلال احمدی  -شجاع ابراهیمی  -هه ساره ابراهیمی -ابراهیمی
 -حبیب آذریان  -حسن آذریان -ربابه آذریان  -یوسف آذریان  -علی آذریان  -ولی آزادی  -علی آزادی  -احمدی 

 -سنا اسماعیلی  -بهروز اسماعیلی  -محمد اسدی  -طیب اسدی -توفیق اسدی  -لیلا آذریان  -معصومه آذریان 
 -مهرداد امین وزیری  -توفیق امین پناه  -علیرضا اكبری  -یداله احمد پناه  -سیما احسان خواه  -امیر اسلامی

حسین باقری  -اسماعیل بازافکن  -رقیه اصولی-صدیق امجدی  -ریحانه انصاری  -عباس اندریانی  -ل امینی جلا
هوشیار -کوروش بخشنده  -مریم بختیاری  -تورج برنا -سینا برنا -فرزاد برنا -فرهاد برنا -امین باقری-امیر باقری-

عبداله  -كیومرث بهشتی زاده  -یانوش بهشتی ك -سمیه بهشتی زاد  -گلباغ بهمنی  -شادی بهرامی  -بهمنی 
 -حسین پیروتی  -جلال پیروتی  -برهان پیر خضرانی  -زانیارپورعباد  -یاشار پورخامنه  -ناصر پركالیان  -بلواسی

محمد  -شبنم جبار پور-سحر جبار پور-سونیاجبار پور -قنبر جبارپور -یوسف جاهدی  -وحید تیطاخی  -رحمان تنها 
حسین حسن آبادی -مجید حسن زاده-ایوب حسن زاده  -شوان حبیبی -فرهاد حاتمی -دی چمنیسع -چرتاب 

ئاکو  -همدم حسینی -نیشتمان حسینی  -دیمن حسینی  -سرکو حسینی  -مجید حمیدی  -محمد حسین  -
عبداله  -غالب حسینی  -صباح حیدری  -شاهو حسین پناهی -علی حسینی  -شیرکو حسینی  -حسینی 
ابوالفضل  -حسن حقیقی -دلیر حشمتی  -محسن حسینی تبار  -خالد حسینی  -سعید حسینی  -حسینی 
چگوارا  -گلریز خلیلی  -صدیق خسروی  -علی خدارحمی  -علیرضا خباز  -غلامعلی حكمتی -حكمتی

منیره  -سوسن رازانی  -شهلا دل بینا  -سامره داشاد  -محمد علی خلیلی  -خلیل خورشیدی  -خورشیدی
ربابه  -فاطمه رفیعی  -علیرضا رزمی-فاطمه رزمی -بهمن رزمی -احمد رزمی-افروز رزمی -غلام رزمی - رحینی
بیژن  -دانا  فریبرز رئیس -برهان رضوی  -دیلان رضاقلی  -شهناز رضا قلی  -نوراله رضایی -فریبا رضایی  -رضایی 

هاشم  -حشمت الله رضایی  -وی ظهیر رض-حمید رضایی  -سید داوود رضوی  -محی الدین رجبی  -رستمی 
بیژن  -اكبر زاهدی  -سارا زارع  -فراز روشن  -زاهد رضوی  -حسن رنجبری -فواد رنجبری  -آرزو روحی  -رستمی 
سوما ساعد  -شریف ساعد پناه  -بهمن زندی  -فواد زندی  -لیلا زمانی  -بهزاد زمانی  -ناصر زرافشان  -زاهدی 

 -احمد سجادی  -عباس سپهری  -شیوا سبحانی  -صدیق سبحانی  -خیز قوب سبكیع -کیوان ساعد پناه  -پناه 
طلیعه  -نیما سهرابی -علی سهرابی -دلیر سفیدی  -هاجر سعیدی  -هوشیار سعیدی -حسن سعیدی 
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 یوسفی نژاد

 :در گفتگوی تفصیلی با رئیس اتحادیه كارگران ساختمانی طرح شد

 درصد حوادث مشاغل ساختمانی 28سقوط از ارتفاع عامل 

طبق گزارش رسمی سازمان آمده است :  29خرداد  2ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 
متوسط بیش از پنج کارگر در سراسر ایران بر اثر حوادث ناشی از کار جان خود را پزشکی قانونی، روزانه به طور 

سازمان پزشکی قانونی در گزارشی كه اسفندماه سال گذشته منتشر كرد از کشته شدن .دهند از دست می
آمار  کارگر در کشور بر اثر حوادث ناشی از کار در ده ماهه نخست سال گذشته خبر داد که این ۴١۲یک هزار و 

 .درصد افزایش یافته است ١۵ در مقایسه با مدت مشابه سال قبل از آن 

ترین علت حوادث ناشی از كار به ترتیب سقوط از بلندی، اصابت  بر اساس آمارهای پزشكی قانونی مهم 
گرفتگی، سوختگی و کمبود اکسیژن گزارش شده و تاكید شده است: بیشترین قربانیان  اجسام سخت، برق

 .دهند تشكیل می« كارگران ساختمانی»ناشی از كار را حوادث 

در زمره  درصدی از مجموع حوادث شغلی، ١۲هر چند مشاغل ساختمانی در نقاط دیگر جهان نیز با سهم  
شان در  درصد بیش از همكاران 92شوند اما سهم كارگران ساختمانی ایران  خیزترین مشاغل شناخته می حادثه

درصد از مجوع حوادث شغلی ایران در مشاغل ساختمانی رخ داده  ۵۶ سال گذشتهسایر نقاط دنیاست. در 
 .افتند های ساختمانی اتفاق می ای است كه هر روز در كارگاه است كه این آمار تنها یک نما از فاجعه

شود و معمولا هیچ توجهی  دهد نظرها بیشتر معطوف به شخص حادثه دیده می زمانی که حادثه شغلی رخ می
 .شود علت حادثه و بررسی مشکلات برای جلوگیری از تکرار آن نمی به

های لازم و همچنین تمایل کارفرمایان به  ضعف دولت در انجام بازرسی و کنترل به اعتقاد كارشناسان كارگری،
ها  های حیاتی ارتقای ایمنی در این کارگاه های ساختمانی و به تبع حذف هزینه ترین سود در کارگاه کسب بالا

 .باعث وقوع حوادث مرگبار برای کارگران در این بخش شده است

شناسند و معتقدند دولت  عنوان متولی نظارت بر ایمنی محیطهای شغلی می فعالان صنفی، وزارت کار را به
های ساختمانی  طوری که افزایش وقوع حوادث شغلی در کارگاه نتوانسته است از عهده این مسئولیت بر آید، به

ها به طور دائمی در معرض تهدید قرار  دهد که سلامت شاغلان در این محیط ن و غیراستاندارد نشان میناایم
 .دارد



کانون انجمن صنفی کارگران ساختمانی کشور، به  مدیره رئیس هیئت« اكبر شوكت»در گفتگوی تفصیلی با 
 .ایم هند پرداختهد های ساختمانی رخ می تری از فجایعی كه روزانه در كارگاه زوایای پنهان

 سهم کارگران ساختمانی از مجموع حوادث کار در کشور چقدر است؟ -

درصد است که  22حوادث رخ داده در حوزه ساختمان در کشور طبق آمار پزشکی قانونی میانگین حدود 
ترین  کشورمان از لحاظ پیشگیری حوادث کار در مقایسه با سایر کشورهای دنیا یکی از عقب مانده

 .هاستکشور
اند، این در  درصد کاهش داده ١۱کشورهای پیشرفته با رعایت اصول ایمنی در حوزه ساختمان این رقم را به زیر 

حالیست که در کشور ما بر خلاف کشورهای پیشرفته هر ساله آمار حوادث کار بویژه در بخش ساختمانی، رو 
 .به افزایش است

برنامه ریزی برای جلوگیری از بروز این حوادث در کشور سبب توجهی به افزایش حوادث درحین کار و عدم  بی
 .شده است افزایش این حوادث 

درصد حوادث تنها برای یک حرفه، آمار وحشتناکی است.  06های خطرناک در کشور، وقوع  با توجه به تنوع حرفه -

 توان عامل مشخصی را برای چنین آمار وحشتناکی ذکر کرد؟ می

ساخت و ساز   ش حوادث کار در بخش ساختمان در چند سال اخیر، در پیش گرفتن سیاستترین عامل افزای مهم
  .بدون توجه به تمامی مختصات این حرفه خطرناک، از سوی دولت بوده است

 ۸۱درصد افزایش حدود  ۲۱با  ۳۱به عنوان مثال طبق آمار مراجع رسمی رقم ساخت ساز در کشورمان در سال 
های ساختمانی به  ش یافته است، این در حالیست که میزان افزایش حوادث در کارگاهمیلیون متر مربع افزای

 .یابد ها، افزایش می تناسب توسعه ساخت وساز

 ترین حادثه کار بین کارگران ساختمانی چیست؟ شایع -

از ارتفاع  افتد مربوط به سقوط های ساختمانی اتفاق می درصد از حوادث ناشی از کار که در پروژه ۲۱هم اکنون 
است که متاسفانه درصد زیادی از « قالب بند»و « آرماتور بند»ای از آن مربوط به کارگران  است که بخش عمده

 .شود آن منجر به مرگ و میر نیروی کار می

 عدم رعایت اصول ایمنی در کارگاههای ساختمانی تا چه میزان در بروز حوادث ناشی از کار موثر است؟ ـ

توان مدعی شد که در کشور ما هیچ کارفرمایی در کارگاه ساختمانی خود مسائل ایمنی را  میبر اساس تجربه 
توان در خصوص رعایت ایمنی کار  ها می ه در برخی کارگا ترین اقدامی که  کند و مشخص به طور کامل رعایت نمی

ترس ورود ناگهانی بازرسان  های دیوار است که آنهم از مشاهده کرد، آویزان کردن چند کلاه ایمنی بر روی میخ
 .کار آویخته شده است

ها  شود که حتی کمترین اصول ایمنی کار در آن روزانه در گوشه و کناراین شهر، ساخت و سازهایی انجام می 
شود همگی غیراصولی و فاقد توری محافظ  ها برپا می هایی که درکارگاه شود. برای مثال داربست رعایت نمی

توان سلامت جان کارگران  ها می ای مثل نصب اصولی این توری و کم هزینه  با اقدام ساده هستند، در حالی که
 .و حتی عابران پیاده را تضمین کرد

 ـ آموزش کارگران ساختمانی در کاهش حوادث کار تا چه میزان موثر است؟

ه ایمنی است و گیرد فقط در حد پوشیدن کفش و کلا متاسفانه آموزشهایی که برای ایمنی کار صورت می 
 .شود نه تنها به کارگران که حتی به کارفرمایان نیز ارائه نمی آموزشهای تخصصی 

کنیم، در  ما هنوز هم بحث آموزش را تنها به کلاه ایمنی بر سر گذاشتن و چند مورد کوچک دیگر محدود می



شود و مسائل  وادث را شامل میحالی که مواردی که به استفاده از کلاه ایمنی تأکید دارد، درصد پائینی از ح
 .تر است روز دنیا درباره بحث ایمنی در کار بسیار گسترده

ای علاوه بر تربیت نیروی متخصص  های تخصصی و به روز دنیا لازم است سازمان فنی و حرفه برای ارائه آموزش
تا کارفرمایان و « ایدپای کار بی»آگاه باشد، به شکل جدی « کار ایمن»که بر تمامی حقوق خود از جمله حق 

 .ها قرار گیرند کارگران شاغل نیز تحت این آموزش

 
توان به ارائه آموزش  ای( موجود است نمی با این حساب و شناختی که از یک سازمان دولتی )مثل فنی و حرفه ـ

پس از »یی برای ها تربیت نیروی کار متخصص امیدوار بود. در حال حاضر چه تضمین -به قول شما  -فراگیر و همچنین 

 وجود دارد؟« وقوح حوادث

اش  ها از خدمات ترین بخش مشکلات کارگران ساختمانی بحث بیمه تامین اجتماعی آنان بود که سال اساسی
قانون اساسی با مصوبه  ۸۳های صنفی طبق اصل  محروم بودند که این بخش هم با پی گیری کارگران و انجمن

 .مجلس مرتفع شد
ای است که در کل دنیا در حال اجرا  ترین روشهای بیمه کارگران ساختمانی یکی از جدید قانون مصوب بیمه 

رغم مخالفتهای بسیار در بخش بیمه کارگران  شدن است که اولین نمونه این نوع بیمه در کشور علی
 .ساختمانی اجرایی شد

 اند؟ در حال حاضر چه تعداد کارگر ساختمانی مشمول بیمه قرار گرفته -

 .اند اکنون هشت صد هزار نفر از خانواده یک و نیم میلیونی کارگران ساختمانی بیمه شدههم 

 با چه شرایطی؟ -

در صد مابقی را از طریق  ۸۱درصد از حق بیمه را کارگر و  ۲در قانون بیمه کارگران ساختمانی ذکر شده است 
 .وصول کنندشود  های ساختمانی که از سوی کارفرمایان پرداخت می عوارض پروانه

 مقتضیات کار ساختمانی در بیمه مخصوص این قشر در نظر گرفته شده است؟ -

حادثه کار در مفهوم کلی خود شامل کلیه حوادثی است که در ضمن کار و نیز در حین رفت و آمد به محل کار 
این قانون شامل  پیوندد اما آنچه که در بخش ساختمانی حائز اهمیت است این است که برای کارگر به وقوع می

شود. به همین بهانه بیمه تامین اجتماعی اجرای قانون در  حال کارگران ساختمانی که کارگاه ثابتی ندارند نمی
 .کند مورد این کارگران را نادیده گرفته و کوتاهی می

ا و دولت. نقش توان سه مقصر متصور شد. کارگر، کارفرم شغلی می  به حوادث کار بازگردیم. برای وقوع هر حادثه -

 تر است؟ کدام یک از طرفین پررنگ

قانون کار کارفرما موظف است نقشه ساختمانی  ۸۲مسئولیت حوادث حین کار با کارفرماست. طبق ماده  
 .ایمنی کارگاه خود را مشخص کند

لحاظ  های مورد نظر از طرح  های ساختمانی و کارفرما موظف است نقشه»قانون کار آمده است که  ۸۲در ماده 
پیش بینی در امر حفاظت فنی و بهداشت کار را برای اظهار نظر و تایید به واحد کار و امور اجتماعی محل ارائه 

 «.دهد
های ساختمانی موارد ایمنی پیش بینی شده را رعایت  درصد از کارگاه ۳۱متاسفانه بر خلاف تصریح قانون، 

 .کنند نمی

 رعایت ایمنی کار کند؟چه کسی باید کارفرمایان را وادار به  -



های  ها به عهده بازرسان کار است که واحد بازرسی کار از زیرمجموعه طبق قانون وظیفه بازرسی از کارگاه
ترین عامل ایجاد حوادث شغلی به ویژه در  ها از مهم شود. عدم وجود بازرسی در کارگاه وزارت کار محسوب می

 .های ساختمانی وجود ندارد بازرسان بر روی کارگاهبخش مسکن است. متاسفانه هیچ نظارتی از سوی 

 های کارگری به نیابت از کارگران وظیفه بازرسی را بر عهده گیرند؟ تر نیست که تشکل عاقلانه -

های ثابت را ندارند،  های کار به دلیل کمبود نیروی انسانی حتی فرصت بازرسی از واحد با توجه به اینکه بازرسی
 .های صنفی واگذار شوند ها به انجمن شغلی تقریبا بی معناست لازم است این بازرسیو در حرفه ما ثبات 

ها را ندارند. بازرسی و نظارت بر کار  بازرسان کار حتی فرصت پی گیری گزارشهای آماده از تخلفات کارگا
 های صنفی کارگران ساختمانی است، همانطور که در شناسایی کارگاهای ساختمانی در تخصص انجمن

گران برای معرفی به بیمه، تشکلان کارگری به نسبت دولت کمتر دچار  کارگران ساختمانی از سوءاستفاده
 .شوند مشکل می

  .ظاهرا علاوه بر دولت نهادهای دیگری هم برای نظارت بر ایمنی مشاغل ساختمانی وجود دارند -

ان نیز کمترین توجهی به امر ایمنی متأسفانه مهندسان ناظر این سازم بله. نظام مهندسی هم مسئول است.
بینیم که این ناظران بخواهند مسائل  های ساختمانی ندارند و از هر هزار مورد حتی یک مورد نیز نمی در کارگاه

 .ایمنی را تذکر دهند

 شوند در چه مواردی است؟ گیری صدماتی که بر اثر کار متحمل می قصور کارگران در پی -

که در صورت ثبت صحیح و گزارش به مراجع قانونی قابلیت پیگیری و احقاق حق  اگر در نظر داشته باشیم
ها بعد و  شوند و کارگران سال کند که حوادث گزارش نمی مصدومین وجود دارد، مشکل معمولا مواقعی بروز می

جمع آوری افتند که در آن زمان  شوند به یاد پیگیری مشکل خود می معمولا وقتی با کارفرما دچار اختلاف می
 .مستندات بسیار مشکل خواهد بود

اما نباید فراموش کرد که افزایش وقوع حوادث شغلی نشان دهنده نقص در عملکرد مسئولان دولتی است. 
کنند با اتخاذ سیاستهای پیشگیرانه با رفع نواقص کار، از  مسئولان پس از شناسایی عوامل حادثه سعی نمی

 .جلوگیری کنند تکرار حادثه و یا لااقل کاهش آن

 پایان پیام
 

 !کار در اثر نبود ایمنی مرگ کارگر برق

ساله از اهالی روستای قورق، کارگر  ۸۲به گزارش رسیده روز سوم خرداد ماه کارگری به نام فریدون شهبازی 
ی برق  هبندی جوجه و مرغ بعلت نبود وسایل و امکانات ایمنی در محیط کارخانه دچار حادث ی دانه برقکار کارخانه

  .گرفتگی شد و متاسفانه در دم جان سپرد. وی متاهل و دارای فرزند بود
ی هماهنگی ضمن تسلیت به خانواده و دوستان فریدون شهبازی، خواهان برقراری استانداردهای ایمنی  کمیته

 .باشد های کاری برای جلوگیری از بروز این گونه حوادث ناگوار می در محیط

 ١۲۳۸خرداد ۶

 وی کارگران باور دارمبه نیر

                                                                                     رحمان ابراهیم زاده 



"در خرداد ماه اطلاعیه ای جهت معرفی سخنگوی بهنام ابراهیم زاده در سایت ها منتشر شد، متن زیر در ارتباط 
  شده است" با آن نوشته جهت افکارعموم تنظیم

من رحمان ابراهیم زاده عضو کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری ، سالیان سال در کوره 
پز خانه های تبریز و ارومیه کا رکرده ام ، جایی که هم محیط کار و هم محیط زندگیم بود . در چنین محیطی من 

ن کار و عمل آموختم که منافع طبقاتی کارگران کاملا به هم مسائل بسیاری را فرا گرفتم . از جمله اینکه در جریا
  وابسته است و شرایط زندگی بهتر تنها و تنها از طریق مبارزه و همبستگی طبقاتی امکان پذیر است.

از طریق مبارزه دانستم که کارگران باید استقلال طبقاتی خود را در تمام زمینه ها از جمله سیاسی و اقتصادی 
و در مواقع دشواری و در کشکمش های طبقاتی تنها به نیروی خود و هم طبقه ای هایشان تکیه حفظ کنند 

کنند. به نظر من کارگران باید تحت هر شرایطی از تمام جناح های سرمایه داری دوری کنند. همه کوشش من 
اه موفق و سربلند باشم در غیاب بهنام در همین راستا بوده است و باید همه بدانند که اگر توانستم در این ر

  تنها به کمک کارگران و هم طبقه ای هایم بوده
من اعتقاد دارم که پیشرو کارگری باید در عمل ثابت کند که اهل مبارزه طبقاتی است. پیشرو کارگری از طریق 

خودش  کار و مبارزه مورد اعتماد مردم و علی الخصوص کارگران قرارمی گیرد و از همین طریق می تواند برای
جایگاه اجتماعی کسب کند. در صورت عدم جایگاه اجتماعی هیچ مبارزه صنفی و سیاسی به سر انجام نخواهد 

رسید. پس باید از جنس کارگر و زحمتکش بود و نیروی مردمی را باور داشت. من نمیخواهم انرژی خود را در 
د . من در این سال ها هیچ وقت از مسائل راهی صرف کنم که مرا از اصل کاری که به آن اعتقاد دارم دور ساز

کارگری غافل نبوده ام و هر جا که ضرورتی ایجاد کرده باشد حضور داشته ام و می دانم مبارزه کارگری گاها 
  تدریجی و گام به گام است و و برای تغییر باید تلاش کرد.

دستگیر شد. از آن  ۸۸خرداد  ۸۸ر روز دوستان کارگر،پیشروان کارگری ، همانطور که اطلاع دارید پسرم بهنام د
کیلومتری را طی می کردم تا به  ١۱۱۱تاریخ به بعد مشکلات من مضاعف شد چون هر ماه می بایست مسافت 

تهران می رسیدم . با وجود کهولت سن باید به همه دادگاه های مربوطه سر می زدم . در همین مسیر چند بار 
هر گز نگذاشتم زن و بچه بهنام کمتر ین کمبودی داشته باشند و مثل  تصادف کردم و تا پای مرگ رفتم اما

چشمانم از آنها بر اساس وظیفه ام مواظبت و حمایت کردم . لازم است ذکر کنم که در این مدت دوستان بسیار 
زیادی با من همراه بودند ازجمله اعضای کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری در سراسر 

یران ، که جا دارد از همه آنها صمیمانه تشکر کنم که نگذاشتند بار این همه مشکلات را به تنهایی به دوش ا
بکشم . در این میان دوستانی چندین بارا ز من شماره حساب خواستند که بنده قبول نکردم که آخرین بار در 

ردم که نیازی به کمک مالی نیست. مجمع عمومی کمیته هماهنگی در کرج قبل از دستگیری بود که عنوان ک
باید یادآور شوم من به نیرو و توان خود و دوستانم و محبت صمیمانه همه آنها ایمان داشته و دارم که در سخت 
ترین شرایط در کنارم خواهند بود . در همین اثنا نوه ام نیما ابراهیم زاده به دلیل بیماری سرطان در بیمارستان 

  محک تهران بستری شد.
همان طور که می دانید و بارها گفته شده همه امکانات درمانی در بیمارستان محک رایگان است. با این حال 

بنده به دلیل حضور مستقیم و تنها در کنار خانواده ی بهنام و نوه بیمارم از لحاظ جسمی و روحی داشتم تحلیل 
شهر های ایران به سوی تهران روانه شدند ،  می رفتم که در این بین سیل دوستان و فعالین کارگری از سایر

که ناگهان آقای محمود صالحی طی یک مصاحبه بیاناتی را ایراد  بنده یک بار دیگر احساس کردم که تنها نیستم
کردند که داغ دل من را تازه کرد من نمیدانم چه منظوری داشت ولی هر چه بود صحت نداشت و بیانات ایشان 

آقای صالحی که در تمام مدت دستگیری و زندانی شدن بهنام حتی  ت بسیاری داشت.با مریضی نوه ام تفاو
یک بار به من و خانواده بهنام زنگ نزده بود و پس از بستری شدن نوه ام نیما نیز به کلی از وضعیت دشوار ما 

کنار ما بوده است. بی خبر بود در آن مصاحبه جوری وانمود می کند که انگار وکیل ما بوده و در تمام این مدت 
البته شاید آقای صالحی برای حفظ موقعیت سابق خود نیازمند این تبلیغات دروغین باشد و برای مطرح شدن 
بخواهد از کیسه فعالان کارگری هزینه کند که اینهم حتما از خصوصیات ایشان است اما واقعیت همان بود که 

صد من در آن بیانیه این بود که جلوی سو استفاده از من در بیانیه تکذیبیه سخنان آقای صالحی نوشتم. ق
زندانی شدن بهنام و بیماری نیما گرفته شود و بدین ترتیب آقای صالحی نیز در جای واقعی خود قرار گیرد و 

جنبش کارگری هم نسبت به واقعیت ها مطلع شود وگرنه من به عنوان فعال کارگری و عضو کمیته هماهنگی و 
برخوردهای فرصت طلبانه آقای محمود صالحی بود خوب می دانستم که ایشان نه از سر  کسی که در جریان



دلسوزی برای خانواده بهنام یا کمک به جنبش کارگری بلکه برای مطرح کردن مجدد خود صحبت می کند. من 
اره تماس همان زمان اعلام کردم که هر کس میخواهد از نوه ام خبرداشته باشد با خود من تماس بگیرد و شم

خود را اعلام کردم. نمیخواهم اظهارات من حمل بر توهین باشد اصلا به هیچ وجه قصد چنین کاری را ندارم اما 
میخواهم بدانم طبق اظهارات پسرم که بیانیه داده و گفته افرادی خانواده اش را اذیت کرده اند این کسانی که 

  کسانی هستند؟ و این آزار و اذیت از چه قرار بوده است؟ خانواده ش را مورد اذیت و آزار قرار داده اند چه
و گرنه بیان یک مشت اظهارات گنگ و مبهم در نوشته هیچ پایه و اساسی ندارد و درست مثل این است که در 

شب دنبال سیاهی بگردید. ایشان اظهار نموده اند که یک عده ا ی از پدرم سواستفاده کرده اند ، اتفاقا باید 
ه بنده کاملا استقلال اندیشه دارم و از هیچ احدی خط نمیگیرم و اگر بی سواد خطابم می کنند کاملا بگویم ک

درست است ولی تشخیص راست و دروغ، سواد نمی خواهد بلکه شعور می خواهد. به همین آقایانی که 
لحی( به این کشف سواد! خود را به رخ ما می کشند و در جلسه شهر سقز در زمان تعیین سخنگو ) محمود صا

می رسند که طی یک اطلاعیه رسمی با بیان بی سواد بودن، من را تحقیر کنند ، باید بگویم بر من خرده 
نگیرید، مقصر دنیایی است که هیچ برابری در آن نیست و من و امثال من برای زنده ماندن ناچار شده ایم بدور از 

ب خشت زنی و گرمای کوره پزخانه ، حقیر نظام سرمایه درس و مدرسه کار کنیم ،مدرسه من خاک بود و قال
  داری است ، نه من!

در ضمن اگر معیار سواد سواری گرفتن از فعالیت های فعالان جنبش کارگری و تکیه دادن به سندیکاهای 
سازشکار فرانسوی است همان بهتر که من بی سوادم. من قضاوت را به کارگران و فعالین کارگری می سپارم و 

نه به عنوان پدر بلکه به عنوان یک فعال کارگری و یک همطبقه ای پسرم بهنام را مخاطب قرار می دهم و از او 
  می پرسم:

پسرم ! همین افرادی که مورد اتهام شما هستند از دوستان بسیار نزدیک من می باشند همین حالا که شما 
ودند که وقتی دارو های نیما نایاب بود با مشقت و آزاد هستید با وثیقه همین دوستان است یا همین دوستان ب

تلاش فراوان و بدون تحمیل هیچ هزینه ای به ما تمام داروها را با صداقت تهیه کرده اند و تو می باید در صورت 
وفاداری به اصل همبستگی طبقاتی به تلاش آنان ارج و احترام بگذاری و به جای این که در کنار آقای صالحی 

کنی کنی باید به اتحاد کارگران کمک کنی .اما متاسفانه تو و معدود دوستانت از جمله آقای صالحی با تهمت پرا
فرافکنی می خواهید اذهان عمومی را منحرف سازید. حالا من از مردم ، از همه کارگران تقاضا دارم با این 

یا به شما بد کرده ایم، آیا کمک کردن اوصاف قضاوت کنند، آیا من و دوستانم مرتکب قصور و کوتاهی شده ایم ؟ آ
به یک خانواده کارگری محکوم است ؟ اگراینچنین نیست، کار ما یک کار انسانی بوده و آنرا وظیفه انسانی خود 

  میدانیم.
پسرم، هر کسی در تعیین خط مشی زندگی خود، مختار است. اگر سخنگو تعیین کرده اید کار بسیار خوبی 

سولیت بزرگی را از دوش من برداشتی .فقط من فکر می کنم که آقای صالحی سخنگوی کرده و با این کار م
شماست نه شما سخنگوی ایشان که عده ای را متهم می کنی و نقش سخنگو را بازی می کنید . چون اظهر 
من الشمس است که روی سخن شما با چه کسانی است. در آخر یک بار دیگر از تمام کسانی که من را از هر 
لحاظ در این راه پر مشقت یاری داده اند تشکر می کنم و دستشان را به گرمی میفشارم و به خاطر برخورد غیر 

انسانی بهنام و سخنگوی جدید او از همه عذر خواهی می کنم. امید وارم که صراحت لهجه من کسی را 
 نرنجانده باشد.

 ١۲۳۸ششم خردادماه  -رحمان ابراهیم زاده 
 

 

 قسم حضرت عباس را باور کنیم یا دم خروس را -ج وارداتی مسمومدر حاشیه برن
 پروین محمدی

 
چند سالی میشود مسئولین هم آمده است :  29خرداد  2به نوشته سایت اتحادیه آزاد کارگران ایران در تاریخ 

مردم این جامعه زبان به گلایه باز کرده اند و از مسایلی سخن به میان میاورند که گویی هم درد ما کارگران و 
قضیه تغذیه سالم   و رانت خواریها و خودمانی سازی ها که بگذریم  هستند. از اختلاس های میلیاردی



برنج وارداتی از زبان کسانی عنوان میشود که گردانندگان این   حیاتی دیگری است که این روزها در باره  مسئله
 جامعه هستند.

جائی رساندند که میلیونها خانواده کارگری دیگر نتواستند از برنج سالم اینان ابتدا کار را در این جامعه به 
استفاده کنند و بناچار به خرید برنج ارزان وارداتی روی آوردند. و اما حال همین ها از نمایندگان مجلس اش تا 

م است ،آلوده مسئولین وزارت بهداشت در مقام ناجیانی ظاهر شده اند که فریاد بر میاورند که این برنج مسمو
 است، سرطان زا است و یا به کودکان ندهید و غیره...

کجای حرفتان را باور کنیم وای و فغان شما در مورد مسموم بودن برنج وارداتی یا رقم زدن آنچنان شرایطی که 
 ما کارگران را به خرید این نوع کالاها سوق داده اید.
دگی کردن با این شرایطی را که بوجود آورده اید نشانمان اعتراض میکنیم و میگوییم شما راه حل چگونه زن

دهید. سخنی نمی گویید. یعنی حرفی ندارید که بزنید، چون مسئول هستید و اگر پاسخ دهید باید شرایط را 
دگرگون کنید که این نیز کار شما نیست. از آن طرف اعلام میکنید چای آلوده وارد کشور شده است، آرد آلوده و 

توزیع شده است، گوشت مردار و از نظر پزشکی قابل معدوم شدن در صنعت کالباس و سوسیس  نامرغوب
و سرطان زا به فروش میرسد و شما چه دلسوزانه هشدار میدهید   استفاده میکنند و اکنون برنج مسموم

 نخورید، مصرف نکنید که میمیرید و وجدانتان آسوده میشود که هشدار دادید.
کرده اید که این تاجران بزرگ و قدرتمند ی که توان گردش مالی میلیاردی را دارند یکی از خود  اما انگار فراموش

امروز این صنعت و فردا صنعت دیگر را لو میدهید. برای سود بیشترتان حاضر به قربانی   همین شماهاست.
ود پی برد که تنها چیزی کردن اکثریت جامعه هستید. هر صنعتی را نگاه میکنیم به این موضوع به راحتی میش

 جامعه است.  که برایتان اهمیت ندارد جان و سلامت افراد این
رنجی که به کارگران ایران به خاطر تحمیل شرایط برده وار با   و دیگر مسئولین برای  شما نماینده مجلس  

ا در مورد کالاهای مسموم قدرت خرید زیرخط صفر داده اید باید پاسخگو باشید و بدانید که با اینگونه افشاگریه
وارداتی چیزی از مسئولیت شما کم نخواهد شد. ما کارگران از این افشاگریها و اینکه انسانهایی در نتیجه این 
افشاگری و برای جلوگیری از مسموم شدن برنج وارداتی را نخواهند خرید خوشحالیم اما دیگر برنجی در سفره 

چرخید باز هم همه شما مسئول این زندگی نکبت بار هستید و ما هایمان نخواهیم داشت. لذا هر طوری ب
 کارگران هرگز قسم حضرت عباس شما را باور نخواهیم کرد.

 
 تجمع جمعی از کارگران نساجی سیمین اصفهان مقابل مجلس

 
 جمعی از کارگرانآمده است :  29خرداد  2در تاریخ ایسنا، -خبرگزاری دولتی دانشجویان ایران  به گزارش

نساجی سیمین اصفهان، عصر امروز)دوشنبه( با تجمع مقابل مجلس خواستار اجرای بازنشستگی پیش از 
 موعد در مورد کارگران این شرکت شدند.

نفر از کارگران نساجی سیمین اصفهان خواستار بازنشستگی  027کنندگان  بنا بهمین گزارش،به گفته تجمع
هستند اما تامین اجتماعی قانون بازنشستگی پیش از موعد در  سال سابقه کار 97پیش از موعد با بیش از 

 کند. مورد آنها اجرا نمی
 

 :شهرداری اعلام کرد

 اند کارگران شهرداری طبس تبدیل قرارداد نشده

در پی انتشار خبری مبنی بر تبدیل آمده است :  29خرداد  2ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگاری دولتی کار ایران 
ای وقوع  نفر از کارگران پیمانی شهرداری طبس به قرارداد مستقیم، شهردار طبس در اقدام شایسته 22وضعیت 

اقدام شهرداری طبس از آن جهت شایسته است که  .این رخداد مثبت در مجموعه تحت امرش را تکذیب کرد
های  ستقیم که از خواستهشوند اما این بار خبر مثبت تبدیل قرارداد پیمانی به م همواره اخبار منفی تکذیب می

 .همیشگی کارگران پیمانی است مورد تکذیب واقع شده است

 :آید متن کامل جوابیه شهردار طبس مطابق قانون مطبوعات به طور کامل در ادامه می



 خبرگزاری محترم ایلنا
 :با احترام به استحضار می رساند

اغل در شهرداری طبس به قراردادی غیرموثق خبر درج شده مذبور با موضوع تبدیل وضعیت نیروهای شرکتی ش
 :بوده و دارای اعتبار نمی باشد بدین توضیح که

کلیه شرکت های خدماتی،عمرانی و... طرف قرارداد با شهرداری طبس دارای قرارداد پیمانکاری و به صورت 
شته و شرکت حجمی بوده و نیروهای تحت امر این شرکت ها هیچ ارتباطی قراردادی با شهرداری طبس ندا

های مزبور ملزم به تامین نیروی خود برای انجام موضوع قرارداد می باشند فلذا تاکید می گردد کلیه شرکت 
های یاد شده به صورت حجمی فعالیت می نمایند و شهرداری طبس با هیچ شرکتی به صورت پیمانکار واسطه 

 .تامین نیروی انسانی قرارداد ندارد
مل آمده و نظارت دائمی که بر عملکرد شرکت های پیمانکاری حجمی صورت می ضمنا با بررسی های به ع

پذیرد کلیه نیروهای این شرکت ها از وضعیت حقوق و مزایای خود راضی هستند و هیچ اعتراضی تاکنون به این 
 .شهرداری یا مراجع ذیربط ارائه نشده است

 .اقدام نمایید مقتضی است به حذف خبر یا اصلاح آن و یا درجه این جوابیه

 پایان پیام
 

 تداوم بحران اقتصادی؛ خرید كفش نیز از سبد خانوار در حال حذف شدن است

در حالیکه بحران اقتصادی حاکم بر  آمده است :  29خرداد  2ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگاری دولتی کار ایران 
داده، گزارش ها حاکی از آن است که  کشور، دسترسی به کالاهای اساسی شهروندان را تحت الشعاع قرار

 "."خرید كفش ازسبد خانوار در حال حذف شدن است
 

به گزارش ایلنا، این سخنان را حسن حسین زاده كاشانی، مسئول اتحادیه كفاشان در گفتگو با خبرگزاری کار 
ته است: هر چند در ایران عنوان داشته و با بیان اینكه فشار اقتصادی بر روی همه اصناف تاثیر گذاشته، گف

ماههای اول سال، تولید كفش نیز كاسته می شود اما به نظر می رسد خرید كفش از سبد خانوار در حال حذف 
 .شدن است

وی افزود: در حال حاضر واردات كفش از چین و سایر كشورها كاهش یافته اما مواد اولیه خارجی كه عمدتا از 
خریداری می شود كه دائم در نوسان است و بر روی قیمت ها هم تاثیر گذار تركیه، آلمان، ایتالیا و چین با ارزی 

 .بوده است
حسین زاده خاطر نشان كرد: افزایش قیمت كفش باعث شده تا مردم نسبت به سالهای گذشته رغبت كمتری 

 .برای خرید آن داشته باشند و به قلب دومشان توجه كمتری نشان دهند

 
 :وزیر کار مطرح کرد

 هزار کارگر ساختمانی در زمانی نامعلوم 088یمه وعده ب

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی آمده است :  29خرداد  2ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگاری دولتی کار ایران 
های آموزش  هزار نفر از کارگران ساختمانی که موفق به گذراندن دوره ۸۱۱بدون ذکر زمانی مشخص وعده داد: 

 .گیرند ند به زودی تحت پوشش بیمه تامین اجتماعی قرار میا مهارت شده

افزود: افزایش گستره  «اسدالله عباسی»بر اساس گزارش دریافتی ایلنا به نقل از پایگاه اطلاع رسانی دولت، 
هزار  977شود و به زودی  ای کارگران ساختمانی یکی از برنامه هایی است که به جد پیگیری می پوشش بیمه

ای شده اند،  های آموزش مهارت در سازمان فنی و حرفه ارگران ساختمانی که موفق به گذراندن دورهنفر از ک
 .هزار نفر تحت پوشش قرار گرفته اند 277به گفته وی، پیش از این نیز .ای قرار خواهند گرفت تحت پوشش بیمه



میلی خانواده بازنشستگان اشاره وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی به برنامه جدید دولت برای پوشش بیمه تک
هزار نفر از بازنشستگان تحت پوشش بیمه تکمیلی قرار گرفته بودند که بنا داریم  ۴۱کرد و افزود: یک میلیون و 

وی ادامه داد: سازمان فنی و .در روزهای آینده افراد تحت تکفل آنها نیز تحت پوشش این نوع بیمه قرار بگیرند
کنند و بحث احراز صلاحیت  جتماعی برای سرعت بخشی به این موضوع تلاش میای و صندوق تامین ا حرفه

 .شغلی و مهارت توسط سازمان فنی و حرفه ای انجام می شود

که در قالب سهام به  00و  02وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی همچنین به پرداخت مطالبات بازنشستگان سال 
رد و افزود: این مطالبات الان در بورس و فرا بورس در حال واگذاری سازمان بازنشستگی داده شده بود، اشاره ک

 .است تا بتوانیم سریع تر این کار را انجام دهیم و بقیه مطالبات را نیز پرداخت کنیم

 پایان پیام
 

 تحصن کارگران کارخانه فارسیت دورود مقابل ساختمان فرمانداری
 

صبح امروز )دوشنبه( کارگران این کارخانه آمده است :  29رداد خ 2در تاریخ فارس، خبرگزاری دولتی  به گزارش
جهت اعتراض به عدم دریافت مطالبات و حقوق شش ماهه خود در مقابل فرمانداری شهرستان دورود تحصن 

 کرده تا فریاد مشکلات خود را به گوش مسئولان برسانند.
یافت مطالبات و برطرف شدن مشکلات آمیز در یک ماه گذشته است که جهت در این دومین تجمع اعتراض

 گیرد. کارخانه فارسیت دورود از سوی کارگران این کارخانه صورت می
یکی از نکات بسیار تأمل برانگیز این تجمع حضور تعدادی از کارگران به همراه کودکان خردسال خود بود که خطاب 

 ؟به مسئولان اظهار داشتند: چه کسی جوابگوی گرسنگی کودکان ما است
های فراوان سرپرست فرمانداری دورود، رئیس کارخانه فارسیت همچنین رئیس اداره کار  پس از کش و قوس

 شهرستان دورود در میان کارگران حاضر شدند و مشکلات کارگران این کارخانه را شنیدند.
ز عدم پاسخگویی کارگران اعتراض کننده یکی دیگر از مشکلات خود را مشخص نبودن وضعیت خود بیان کردند و ا

 مدیرعامل کارخانه به شدت ناراحت بودند.

 بر جنبش مطالباتی طبقه کارگر، موانع، موقعیت و چشم اندازها ۸۸تاثیر وقایع 

 جعفر عظیم زاده
 

اخیرا مصاحبه هایی از نشریه آرش با چند تن از فعالین کارگری بر روی برخی سایتها درج شده است.  -مقدمه 
 که این مصاحبه ها را مطالعه کرده باشد  هر خواننده ای

قبل از هر چیز متوجه یک نقطه در همان سوال اول و دوم این مصاحبه میشود. این نکته عبارتست از عقب  
کننده سوالاتی   نشینی در جنبش کارگری با استناد به تعداد اعتصابات و اعتراضات کارگری. به عبارتی مصاحبه

کارگری عقب نشینی کرده است با استناد به تعداد اعتصابات و اعتراضات کارگری و  را با این ذهنیت که جنبش
شرایط اقتصادی موجود مطرح میکند و اغلب مصاحبه شونده ها نیز با قبول ضمنی نفس سوال)عقب نشینی و 

ماه سال میدهند. این مصاحبه در بهمن  افت مبارزات کارگری(، هر کدام از زوایای مختلفی پاسخهای خود را 
  گذشته انجام گرفته است. 

سوال نشریه آرش، باید گفت این سوال به خودی خود بر روی میز مصاحبه کننده این نشریه   گذشته از نفس
که در پی   قرار نگرفته است. اساس این سوال را باید در تبیین و طرح مسائلی در جنبش کارگری جستجو کرد

سو، بویژه طی ماههای گذشته در میان طیفی از فعالین چپ جنبش کارگری  و از آن تاریخ به این 00وقایع سال 
به سوی جنبش  00بر این اساس عده ای با خیزی که جریانات راست در پی وقایع سال   صورت گرفته است.

ر کارگری برداشته اند مقابله با این خطر را بر جسته کرده اند. آن دیگری با قرار دادن اعتصاب در مقابل طوما
را تقلیل میدهد. دهها مقاله در باره منصور اسالو و سندیکای   اعتراضی، اعتصاب را تقدیس و طومار اعتراضی



آذین بخش صفحات سایتها شده و بار دیگر بحث دو قطبی سندیکا و شورا داغ شده است. برخی دیگر با   واحد
نبش کارگری میکنند. فعالین کارگری سر هم کردن توهماتی خیره کننده صحبت از صف آرائی های جدید در ج

داخل کشور و رویکرد و پراتیک روزمره آنها و تشکلها و نهادهای مستقل کارگری دستمایه برخی دیگر برای ایفای 
نقشی در جنبش کارگری شده است. دیگرانی سرکوب و به موازات آن فعالیت علنی را عامل قانونگرا شدن 

میدانند. برخی دیگر کمیته پیگیری را زمین گیر، کمیته هماهنگی را جریانی کارگری مستقل   فعالین و نهادهای
را در سطح خانه کارگر میدانند. عده ای تقدیس سندیکای کارگران   مجازی و فعالیتهای اتحادیه آزاد کارگران ایران

دیگر با کمی  شرکت واحد و هفت تپه را همچنان وظیفه ای مهم برای خود می بینند و در نقطه مقابلش برخی
احتیاط، کار این سندیکاها را تمام شده تلقی میکنند. بسیار کسان دیگری اتحاد عمل تشکلها و نهادهای 

مستقل کارگری موجود را یک راه حل کلیدی برای پیشروی مبارزات کارگران میدانند و دیگرانی نیز فرقه گرایی در 
 نبش ارزیابی میکنند و...جنبش کارگری را یک عامل اصلی عدم پیشروی در این ج

تصویر فوق با همه سایه روشنهایی که در آن دیده میشود منظره ای تمام نما از همه آن دغدغه ها و مباحثی 
از فعالین چپ جنبش کارگری خود نمائی میکند. تصویری که در آن، ذره ای دخالت  طیفیاست که امروزه در میان

رک رابطه معادلات سیاسی اجتماعی با افت و خیزهای موجود در گری فعال در جنبش مطالباتی کارگران و د
 جنبش کارگری قابل مشاهده نیست.

با اینحال هیچیک از دغدغه هایی که در تصویر فوق دیده میشوند بی ارتباط با جنبش کارگری نیستند و اگر 
اعی در ایران ببیند کسی جنبش کارگری ایران را جنبشی در خود و خارج از چهارچوب معادلات سیاسی اجتم

جنبش   آنوقت تک تک مسائلی که این دوستان مطرح میکنند به واقعیتی انکار ناپذیر و به اصلی ترین مسائل
کارگری بدل میشوند. مهم تر اینکه همه آنها با استثناهایی اندک و با سایه روشنهایی )منجله سوال نشریه 

عی بودن جنبش کارگری، عقب نشینی آن، زمین گیر شدن آرش(، یک نقطه حرکت مشترک نیز دارند و آن تداف
 این جنبش و مسائلی از این دست است.

اینکه فعالین جنبشی، چنین رویکردی را در مقابل خود بگذارند و نکته تیز بحث هایشان تلاش برای ثابت کردن 
مبارزات کارگری باشد  عقب نشینی آن جنبش و یا خرده گیری از این تشکل و آن تشکل و یا ثابت کردن تقلیل

راستش برای من قابل فهم نیست. این را می فهمم که نقد یک پایه دائمی پیشروی در هر جنبشی است اما 
درز گرفتن اخبار کارگری و بر این اساس ارائه تحلیلی کاملا مغشوش از یک جنبش بزرگ اجتماعی را، چه در 

 قالب سوال و چه در قالب پاسخ نمی فهمم.
ه آرش به نظر من از این جنس است. لذا در نوشته حاضر تلاش خواهم کرد با نگاهی به سوال سوال نشری

مورد کنکاش  00نشریه آرش، جنبش کارگری ایران را بر بستر کل معادلات اجتماعی سیاسی پس از وقایع سال 
 قرار دهم و از اینجا، استنتاجی از موانع، موقعیت و چشمندازهای این جنبش ارائه کنم.

 
 سوال نشریه آرش

سوال این نشریه با بیان تاثیر اعتراضات جهانی کارگران بر اعتراضات کارگری در ایران و افزایش فشارهای ناشی 
از گرانی های سرسام آور بر زندگی و معیشت کارگران آغاز میشود و در ادامه با توجه به این فاکتورها، مصاحبه 

ارگری با این وضعیت قاعدتا باید افزایش پیدا میکرد، اعلام میکند نه تنها کننده با ذکر این نکته که اعتصابات ک
( افزایش پیدا نکرده است بلکه بسیار کمتر شده و در عوض اعتراضات 27اعتصابات کارگری نسبت به سال قبل )

 کارگری بیشتر به نوشتن نامه و طومار تقلیل پیدا کرده است.
یک جنبش اجتماعی نمیتواند بطور بلاواسطه ای از تعداد اعتصابات و یا  گذشته از اینکه عقب نشینی و پیشروی

اعتراضات آن استنتاج شود، باید گفت اساس سوال نشریه آرش بر ذهنیت از پیشی استوار است که وجه 
مشخصه آن عقب نشینی و به محاق رفتن جنبش کارگری است. به همین دلیل نیز مصاحبه کننده بطور خیره 

خبار اعترضات کارگری را منطبق با ذهنیت خود کرده و مسائلی را مطرح نموده است که حتی از یک کننده ای ا
 پایه خبری درستی نیز برخوردار نیستند.

 0220شدن اعتصابات کارگری در سال  بسیار کمترصحبت از " مصاحبه کننده نشریه آرش در حالی با قاطعیت 
، سال گذشته یکی از معدود سالهایی بود که نه تنها  00ع سال میکند که در پی وقای  "0227نسبت به سال 

، برای 00اعتصابات و اعتراضات کارگری دامنه بیشتری پیدا کرد بلکه پس از گذشت چند سال از وقایع سال 
اولین بار کارگران شرکت واحد تهران )بخوانید سندیکای کارگران شرکت واحد( دست به چندین تجمع اعتراضی 



رخی از فعالین موثر این سندیکا بار دیگر به صحنه فعالیت پا گذاشتند. صفی از زنان کارگر در تجمعات هر زدند و ب
چند کوچک اما با خواستی سراسری حول طومار اعتراضی در مقابل مجلس و وزارت کار نقش رهبری این 

ز جنبش کارگری نشستند که در تجمعات را ایفا نمودند. مجلسی ها و وزارت کار به ناچار پای صحبت فعالینی ا
مورد آنها گفته شده بود: این طومار سر دارد و این سر قابل معامله نیست. نزدیک به چهل هزار کارگر در اقدامی 

کم سابقه با ذکر اسم و رسم و محل کارشان امضای خود را بر پای طوماری گذاشتند که در راس آن فعالینی 
ری قرار داشتند که تا دیروز بسیاری از همین کارگران بدلیل فضای مستقل و شناخته شده از جنبش کارگ

امنیتی و خطر اخراج و سرکوب و علیرغم میل باطنی شان تمایلی به همکاری و نزدیکی با آنان نشان نمیدادند. 
در شرایطی که سیاست دولت و وزارت کار از چند سال پیش بر انجماد حداقل مزد استوار شده بود طومار 

اضی سی هزار نفری و اعتراضات کارگران شرکت واحد در سال گذشته، کار را بجایی رساند که علیرغم اعتر
درصد افزایش  94درصد، در آخرین لحظات ناچار شدند آنرا به میزان  04بسته شدن افزایش حداقل مزد به میزان 

بی و بهنام ابراهیم زاده از داخل دهند. بطور کم سابقه ای در جنبش کارگری ایران دو فعال این جنبش رضا شها
زندان حرفهایشان را زدند و تحت فشارهای بین المللی کارگری به مرخصی آمدند. فعالین کارگری در شهر 

سنندج بویژه اعضای کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکلهای کارگری پر شورتر از همیشه به میدان 
ت تپه آغاز شد و در ادامه این سطح از تعرضات از سوی فعالین و آمدند. جنب و جوشی در سندیکای کارگران هف

نهادها و تشکلهای شناخته شده کارگری در سال گذشته بود که مراسم اول ماه مه امسال نیز گسترده تر و پر 
 برگزار گردید. 00شورتر از هر سالی در پس وقایع سال 

ناخته شده کارگری که در نوع خود در پس وقایع سال اما گذشته از این تعرضات از سوی فعالین و نهادهای ش 
تا آنجا که به اعتصابات و اعتراضات محلی و کارخانه ای کارگران نیز   کم نظیر بود 0227و نسبت به سال  00

مربوط میشود با استناد به اخبار منتشره باید گفت اگر چه تعداد اعتصابات و اعتراضات کارگری این چنینی در 
 نبوده باشد کمتر از آن نیز نبوده است. 0227بیشتر از سال سال گذشته 

اما مصاحبه کننده نشریه آرش در وفاداری به ذهنیت خود مبنی بر عقب نشینی و به محاق رفتن جنبش 
کارگری، دانسته و نادانسته دست به مخدوش کردن دو سطح از مبارزات کارگری نیز میزند و با یکی قرار دادن 

کارخانه ای با مبارزات سراسری کارگران، ادامه سوال خود را چنین تبیین میکند: شکل  مبارزات محلی و
 از اعتصاب به طومار تقلیل پیدا کرده است. 0227  نسبت به سال 0220اعتراضات کارگری در سال 

آن  یک چیز در این میان تا آنجا که به نفس خبر مبنی بر طومار نویسی کارگران مربوط میشود درست است و
کارگران ایران در سطحی سراسری طوماری سی هزار نفری را برای افزایش حداقل مزد و  20اینکه در سال 

به پیش بردند و این حرکت در صدر اخبار   دیگر مطالباتی که در فقط یک بعد ملی قابل دست یابی هستند
شونده های این نشریه کافی بوده کارگری قرار گرفت. اما به نظر میاید برای مصاحبه کننده و برخی مصاحبه 

دو   انگاشتن  و آنان از اینجا با مخدوش کردن و یکی  است تا طوماری اعتراضی در میان کارگران شکل بگیرد
سطح از مبارزات کارگری یعنی سطح محلی و کارخانه ای با سطح سراسری، به این نتیجه دلخواه برسند که 

  طومار نویسی داده است.گویا اعتصابات کارگری جای خود را به 
لذا لازم است مصاحبه کننده نشریه آرش به این سوالات پاسخ دهد که سال گذشته کارگران چندین کارخانه در 

ایران برای دست یابی به مطالبات محلی خود اعتصاب را به کناری گذاشتند و به طومار نویسی روی آوردند؟ و 
بیش از سی سال گذشته )سال نود پیشکش( کارگران   سالی در طولباید پاسخ دهد در کدام تاریخ و در کدام 

ایران برای افزایش حداقل مزد و دست یابی به مطالباتی با ماهیتی ملی و سراسری دست به اعتصاب زده اند 
طومار سی هزار نفری کارگران در مقابل آن گامی به عقب تلقی شود. نه تنها این، بلکه  20که اینک و در سال 

و در سطحی محدود  00ن باید پاسخ دهد که در طول بیش از سی سال گذشته به جز در سال ایشا
کارگران ایران کجا و در کدام تاریخ در یک بعد سراسری حتی در سطحی پایین تر از طومار اعتراضی به پای   تر،

شرایط فلاکت بار موجود،  طرح و پیشبرد مطالباتی با ماهیتی سراسری رفته اند که اینک با توجه به کل اوضاع و
 طومار سی هزار نفری کارگران گامی به عقب تلقی گردد.

متاسفانه باید گفت مصاحبه کننده نشریه آرش در جهت وفاداری به ذهنیت خود مبنی بر عقب نشینی جنبش 
اعتراض  کارگری تا بدانجا پیش میرود که بین اعتصاب و اعتراض برای خواستی محلی و کارخانه ای و اعتصاب و

برای خواستی سراسری فرقی نمیگذارد و از همینجا دو سطح از بروز اعتراضات کارگری در سال گذشته ) 



اعتراضات محلی و کارخانه ای و اعتراضاتی در بعد سراسری( را یکی میگیرد تا ذهنیت خود مبنی بر عقب 
 را ساپورت بیشتری دهد.  نشینی و تقلیل سطح مبارزات کارگری

تعمد چندانی در پرسشهایی که مصاحبه کننده نشریه آرش مطرح کرده است نمی بینم اما یک  راستش من
چیز مهم تری را در اینکه چنین سوالی با پایه های خبری و تحلیلی وارونه ای در نشریه آرش مطرح شده است 

 است. 0200می بینم و آن بن بست فکری و عملی طیفی از فعالین چپ جنبش کارگری در پس وقایع سال 
 

 ندازهاا بر جنبش مطالباتی طبقه کارگر، موانع، موقعیت و چشم 00تاثیر وقایع 
در خود فرو می برد همه نگاهها در ابعادی اجتماعی به مسائل   آنگاه که تلاطمات شدید سیاسی، جامعه ای را

رانده شدن، جای  جنبشهای مطالباتی با به حاشیه  حاد و بلافصل سیاسی معطوف میشوند و بر این بستر
خود را در پله دیگری و در چهارچوب کشمکشهای بزرگتری پیدا میکنند. این واقعیت وجودی بر آمدهای سیاسی 

در هر کشوری و بویژه در کشورهایی مانند ایران است که از یک پایه و روندهای اجتماعی متعارفی برخوردار 
 نیستند.

این نوع وقایع بود و علیرغم اینکه نتوانست در تداوم خود منجر از جمله  0200تلاطمات شدید سیاسی در سال 
به بر آمد کشمکشهای بزرگتر و تعیین کننده تری بشود اما با التهابات حاد سیاسی که بمدت نزدیک به دو سال 

بر بر جامعه حاکم کرد تا حدود نسبتا چشمگیری تاثیر خود را در به حاشیه رفتن جنبش مطالباتی کارگران ایران 
  جای گذاشت.

این وقایع با ایجاد تکانی شدید در کل معادلات اجتماعی سیاسی کشور، مطالباتی فراتر از مطالبات اقتصادی 
 00جنبش کارگری را در بطن خود داشت. به این معنا این جنبش مطالباتی کارگران نبود که در پس وقایع سال 

اد اقتصادی و سیاسی اجتماعی تغییراتی را در خود متوقف شد بلکه جامعه ای که میخواست در تمامی ابع
ایجاد کند بمدت نزدیک به دو سال در التهابی سیاسی بسر برد و این پروسه آنچنان شرایطی را پدید آورد که 

نیز تا حدود نسبتا زیادی به مسئله درجه دومی   جنبش خود ویژه مطالباتی کارگران، حتی برای خود طبقه کارگر
نمیتوان به عقب نشینی  00در پی وقایع سال   لذا به نظر من رانده شدن کارگران به این نقطه را تبدیل گردید.

در جنبش کارگری تعبیر کرد و عدم بروز میدانی جنبش مطالباتی طبقه کارگر را از استیصال و درماندگی کارگران 
عنای عینی تری می باید از منظر کل و یا وجود ضعفها و رویکردهای غلط در این جنبش نتیجه گرفت بلکه و به م

در هر جامعه ای بوقوع می پیوندد این  00وقایعی همچون وقایع سال   معادلات اجتماعی سیاسی که در دل
 جنبش و موقعیت آنرا مورد ارزیابی قرار داد.

ات و اعتراضات جنبش کارگری ایران تا آنجا که به بروز اعتصاب 0200به این معنا و بطور عینی در پی وقایع سال 
مطالباتی مربوط میشود بدلیل وجود کشمکشهای سیاسی و بر پا شدن بساط بگیر و به بند و زندان در ابعادی 

از آن، بدلیل معطوف شدن نگاه کارگران به بحران حکومتی و التهابات عظیم سیاسی ناشی از  مهم تر  وسیع و
با اعتصابات کارگران پتروشیمی های  0227یل سال در حاشیه قرار گرفت و از اوا 0202آن، تا اواخر سال 

همچنان و با افت و خیزهایی که ویژگی هر جنبش اجتماعی   ماهشهر شروع به اوج گیری کرد که تا به امروز،
 است ادامه دارد.

ن اما اتفاق بسیار مهمی که در دل این پروسه برای جنبش کارگری ایران افتاد این بود که علیرغم به حاشیه رفت
، از سوی دیگر انتظارات از این جنبش برای به صحنه آمدن و در 00جنبش مطالباتی کارگری در پس وقایع سال 

صحنه ماندن بیشتر شد و در غیاب ابراز وجود جنبشهای دانشجوئی و زنان و مهم تر از آن در نتیجه کل 
ر کم سابقه ای در مرکز توجه و روندهای اجتماعی سیاسی پس از آن، جنبش کارگری بطو 00سال   معادلات

افکار عمومی خواهان تغییر قرار گرفت. این یک واقعیت عینی در باره موقعیت و جایگاه جنبش کارگری در پس 
و در دوره حاضر است. بطوریکه نه تنها جریانات راست جامعه بر اساس این واقعیت عینی بر روی  00وقایع سال 

جایگاه جنبش کارگری بمثابه یک نیروی عظیم اجتماعی و عینیت تعیین  این جنبش خم شده اند بلکه موقعیت و
کنندگی آن بر بطن اوضاع جاری، چنان مادیتی در میان افکار عمومی پیدا کرده است که هادی مرزبان کارگردان 

 صاحب نام تئاتر می گوید: "امروز یک حرکت کوچک کارگر هزاران نتیجه دارد".
بدست آورده  0200موقعیت برجسته ای که طبقه کارگران ایران در پس وقایع سال اما علیرغم این جایگاه و 

یک دو گانگی بسیار جدی نیز در این میان وجود دارد و آن، موقعیت بر جسته این جنبش و وجود پتانسیل   است



کارگران بالقوه در میان کارگران برای حرکت از این موقعیت از سوئی و عدم بروز گسترده جنبش مطالباتی 
 علیرغم این موقعیت از سوی دیگر است.

چرائی این دوگانگی را باید در کجا دید؟ آیا این وضعیت همانگونه که طیفی از فعالین چپ جنبش کارگری با 
سایه روشنهایی بر آن تاکید دارند ناشی از معضلات و سوخت و سازهای درونی این جنبش از قبیل عدم اتحاد 

و   صنفی گری، زمین گیر شدن تشکلهای موجود، قانون گرایی، رو آوری به طومار نویسیتشکلها، فرقه گرائی، 
 مسائلی از این دست است؟

پاسخ به این سوال از نظر من منفی است چرا که گذشته از کل معادلات اجتماعی سیاسی حاضر در صحنه 
ر این کشور مربوط میشود اساسا هیچ تحولات امروزی ایران، تا آنجا که به بروز جنبش مطالباتی طبقه کارگر د

 90از جنس جنبش مطالباتی در حیات تاکنونی طبقه کارگر ایران بویژه از کودتای   ای اجتماعی شده  شکل
شاهد شکل گیری تشکلهای  40نیست و اگر در مقطعی از انقلاب   به این سو قابل مشاهده 0229مرداد سال 

ا نسبت تیم حتی در آنجا نیز به نظر من این به میدان آمدن بطورکارگری و به میدان آمدن طبقه کارگر هس
بلاواسطه ای ریشه در مسائل حاد سیاسی آندوره دارد تا در وجود یک جنبش عظیم و قوام یافته مطالباتی در 

ران میان کارگران ایران. به این معنا باید گفت جنبش مطالباتی که امروزه در ابعاد و سطوح مختلفی در میان کارگ
است که هنوز به هزار و یک دلیل تاریخی که مجال بحث اش در این مقاله  یک جنبش جوان ایران جاری است

نیست نهادهای اجتماعی خود ساخته اش را بنا نکرده است، هنوز بمثابه یک جنبش مطالباتی از پایه ها و 
تر از اینها، تا آنجا که به شرایط داده و بسیار مهم  سنتهای تعمیم یافته و قوام گرفته ای برخوردار نشده است

شده و زنده امروز جنبش مطالباتی کارگران ایران مربوط میشود این جنبش جوان، روند رویکرد مطالباتی و تبدیل 
شدنش به یک جنبش عظیم اجتماعی را در شرایطی طی میکند که سیر تحولات در ایران بویژه از چندین سال 

سیار حساس و تعیین کننده ای قرار گرفته است و باز شدن تمامی مسائل در هم در مقطع ب  پیش به این سو
اجتماعی و اقتصادی سیاسی و انکشاف عظیم جنبشهای اجتماعی بطور عینی در گرو   پیچیده و قفل شده

تحولات بلافصل سیاسی قرار گرفته است. این واقعیت عینی شرایط امروز ایران است و اساس دو گانگی موجود 
 ر جنبش کارگری را نیز باید در این انسداد و عینیت یابی بیش از پیش تحولات بلافصل سیاسی دید.د

با اینحال و علیرغم این موانع )که اساسش در شرایط حاضر نه در درون جنبش کارگری و ضعفها و رویکردهای 
است( برای چپ زنده ای که  آن، بلکه در انسداد کل اوضاع اقتصادی و اجتماعی سیاسی حاکم بر ایران نهفته

جنبش کارگری امرش باشد آنوقت این جنبش بر بستر کل معادلات سیاسی اجتماعی موجود در ایران از چنان 
فاکتورهای عینی و تعیین کننده ای برای پیشروی و ایفای نقشی تاریخی در صحنه تحولات برخوردار است که 

 د. این فاکتورها عبارتند از:بندرت در تاریخ جنبش کارگری کشوری رخ می نمای
مادیت یابی بسیار بالای مطالبات کارگری و به این معنا وجود افقی روشن برای انکشاف جنبش مطالباتی  -0

 طبقه کارگر
موقعیت بسیار بر جسته، عینی، تاریخی و تعیین کننده جنبش کارگری بر متن کل معادلات سیاسی  -9

 اجتماعی جاری در صحنه تحولات ایران
 ماهیت ضد سرمایه داری جنبش مطالباتی طبقه کارگر ایران -2
 حضور و وجود صفی از رهبران مصمم، تیزبین و نهادهای شناخته شده در جنبش کارگری -2
وجود بحران اقتصادی و بن بست جهانی سرمایه و گسترش و تعمیق اعتراضات جهانی کارگران به مثابه  -4

 افق چپ در میان طبقه کارگر ایرانفاکتوری مهم در تحکیم پایه های 
 وجود درجه بالائی از آگاهی در میان کارگران ایران و پتانسیل بسیار بالای آنها برای تشکل یابی -2
 فاکتورهای تعیین کننده دیگری از قبیل ].........[ -0

ه تسمه نقاله ای برای یک اینها آن فاکتورهای عینی و غیر قابل انکاری از واقعیت زنده جنبش کارگری ایران بمثاب
پیشروی تاریخی هستند که نمیتوان آنها را از طول و عرض و تعداد اعتراضات مطالباتی فی الحال موجود طبقه 

کارگر ایران نتیجه گرفت بلکه همه آنها ریشه در کل معادلات تاریخی و سیاسی اجتماعی موجود در صحنه 
بسیار روشنی را برای پیشروی جنبش کارگری ایران در مقابل آن  تحولات ایران دارند و به نحو بارزی چشمنداز

   چپ دخالتگری میگذارند که امرش طبقه کارگر و افق اش، افق این طبقه بزرگ اجتماعی باشد. 
 0229جعفر عظیم زاده ششم خرداد ماه 

 



 :رئیس انجمن صنفی كارگران پیمانكاری پتروشیمی تبریز

 های كارگری است رسانه جلسه افزایش حقوق ثمره پیگیری

رئیس انجمن صنفی كارگران پیمانكاری آمده است : 29خرداد  2در تاریخ  ایلنا –به نوشته خبرگاری دولتی کار ایران 
در دیوان عدالت اداری است معتقد است جلسه ی ویژه ی  29پتروشیمی تبریز كه اولین تشكل شاكی مزد 

و حق خوار و بار با شكایت از مزد در دیوان عدالت اداری مرتبط شورای عالی كار به منظور افزایش حق مسكن 
 .است

گیری رسانه هایی است  ثمره ی حساسیت و پی با بیان اینكه جلسه فردای شورای عالی كار« ناصر چمنی»
در دیوان عدالت اداری و  29به ایلنا گفت: شكایت از مزد  كه اخبار صنفی كارگران را پوشش می دهند،

، منجر «مزد عادلانه»انه های پوشش دهنده ی مسائل صنفی كارگری بر روی اصولی همچون حساسیت رس
 .به زنده ماندن بحث افزایش مزد تا به امروز شده است

بیان كرد: شورای عالی كار در آن سال تصویب كرد كه  04وی با اشاره به مصوبه ی شورای عالی كار در سال 
ماه به فراموشی سپرده شد و قرار  2دائم بیشتر باشد اما این مصوبه پس از  حقوق كارگران قراردادی از كارگران

شد حق مسكن كارگران قراردادی را افزایش دهند كه این وعده نیز به دلیل عدم پیگیری رسانه ها و فعالان 
 .كارگری به فراموشی سپرده شد

ای گذران معیشت خانوار كارگری در سال هزار تومانی بر 200این فعال كارگری با اشاره به ناكافی بودن مزد 
جاری، افزود: اكثر قریب به اتفاق كارگران صاحب خانه نیستند و نمایندگان كارگری در شورای عالی كار بایستی 

به گفته ی آقای چمنی، حتی اجاره .با آمار گیری در سراسر كشور به یك رقم واقعی و معقول دست پیدا كنند
هزینه  هزار تومان نیست كه این رقم باید مبنای تعیین كمك 277بزرگ كمتر از  خانه در حاشیه ی شهر های

رئیس انجمن صنفی كارگران پیمانكاری پتروشیمی تبریز در .مسكن در جلسه فردای شورای عالی كار باشد
 .درصد از هزینه های مسكن كارگران را پوشش دهد تاكید كرد 07الی  27پایان بر تصویب رقمی كه 

 پیامپایان 
 

 نفر از کارگران صنایع شیمیایی و دارویی ارسطو 20بیكاری 
 

نفر از كارگران قرارداد موقت  00آمده است : 29خرداد  2ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگاری دولتی کار ایران 
ار واقع در شهرک صنعتی کاوه ساوه، با عدم تمدید قرارداد بیك« صنایع شیمیایی و دارویی ارسطو»کارخانه 
 شدند.

برپایه این گزارش، یکی از کارگران تعدیل شده با اعلام این خبر گفت كه کارفرمای کارخانه صنایع شیمیایی و 
کمبود منابع مالی در تهیه مواد اولیه »نفر از نیروهای قراردادی خود را به دلیل آنچه  00دارویی ارسطو قرارداد 

 عنوان شده، تمدید نکرده است.« تولید
شده، افزود: سابقه کار این کارگران حداقل یک و   سال کارگران تعدیل09 گر با اشاره به سوابق گاه تااین كار

سال بصورت مستمر بوده و هم اکنون با طرح شکایت به اداره تعاون کار ورفاه اجتماعی این  09حداکثر 
 شهرستان پی گیر بازگشت به كار هستند.

وصی با افزایش مشکلات تولید سعی می کنند در اولین قدم حقوق نیروی او با اشاره به اینکه کارفرمایان خص
کارخود را نادیده بگیرند، اضافه کرد: با توجه به وضعیت اقتصادی کشور و افزایش مشکلات تولید، کارفرمای این 

 نکند. کارگر خود را تمدید 00کارخانه نیز مدعی است با توجه به گستردگی مشکلات ناچار شده است قرار داد 

 متری چاه 2ساله در عمق  58مرگ مقنی 



متری  0یك كارگر مقنی در عمق چاهیآمده است : 29خرداد  2ایلنا در تاریخ  –اری دولتی کار ایران زبه نوشته خبرگ
 .هوشی جان خود را از دست داد واقع در جاده قدیم قم، مقابل شرکت نفت بهران، بر اثر بی

ساله ای به منظورحفر چاه در عمق هفت متری زمین در حال  47امروز کارگر بر اساس گزارش دریافتی ، صبح 
بر اساس این گزارش، مرگ این .کار بود، ناگهان بر اثر عواملی که هنوز مشخص نشده است بی هوش شد

ل دقیقه توسط عوام 27بعد از گذشت  های امداد و نجات به بیرون از چاه انتقال یافته بود، کارگر كه توسط گروه
 .اورژانس تایید شد

 پایان پیام

 سقوط از تیر چراغ برق جان کارگری را گرفت 

دو كارگر اداره برق تهران بر اثر سقوط یک آمده است : 29خرداد  2ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگاری دولتی کار ایران 
 .از دست داداصله پایه برق مصدوم شدند که در جریان این حادثه یکی از کارگران جان خود را 

بر اساس گزارش دریافتی ، ظهر روز گذشته )یکشنبه( دو کارگر اداره برق در خیابان سلمان فارسی که بر روی 
تیر برق مشغول کار بودند به زمین سقوط کرده و یکی از آنان که به شدت آسیب دیده بود جان خود را از دست 

دن و کمر دچار آسیب دیدگی شدید شده بود، پس از انجام بر اساس این گزارش، کارگر دیگر که از ناحیه گر.داد
 .اقدامات اولیه درمانی توسط امدادگران اورژانس تهران به بیمارستان امام حسین )ع( منتقل شد

 پایان پیام
 

 کار در اثر نبود ایمنی! مرگ کارگر برق
 

ارش رسیده روز سوم خرداد ماه به گزآمده است :  29خرداد  2میته هماهنگی ... در تاریخ کبه نوشته سایت 
بندی جوجه و مرغ  ی دانه ساله از اهالی روستای قورق، کارگر برقکار کارخانه90کارگری به نام فریدون شهبازی 

ی برق گرفتگی شد و متاسفانه در دم جان  بعلت نبود وسایل و امکانات ایمنی در محیط کارخانه دچار حادثه
 د.سپرد. وی متاهل و دارای فرزند بو

ی هماهنگی ضمن تسلیت به خانواده و دوستان فریدون شهبازی، خواهان برقراری استانداردهای ایمنی  کمیته
 باشد. های کاری برای جلوگیری از بروز این گونه حوادث ناگوار می در محیط

 های کارگری ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل کمیته
 

 جاده قدیم قم متری در 2ساله در اعماق چاه 58مرگ کارگر
 

، مبنی بر 094در پی تماس شهروندان با سامانه  آمده است :  29خرداد  2در تاریخ  ،094به گزارش پایگاه خبری 
بیهوش شدن یک كارگر مقنی در چاه در جاده قدیم قم، روبروی نفت بهران، ستاد فرماندهی آتش نشانی 

 محل حادثه اعزام كرد. را به 2امروز آتش نشانان ایستگاه  00:29تهران، ساعت 
متری در  0ساله در عمق چاه  47به گفته داود رضائی فرمانده آتش نشانان، بنا بر اظهار شاهدان، این كارگر 

 محوطه یك انبار در حال كار بود كه ناگهان بیهوش شده و بی حرکت در اعماق چاه افتاده بود.
حادثه، اقدامات اولیه را بر روی کارگر مصدوم كه وی افزود: آتش نشانان بلافاصله پس از ایمن سازی محل 

 توسط شاهدان حادثه به بیرون از چاه منتقل شده بود آغاز کردند
رضائی خاطر نشان كرد: آتش نشانان به همراه امداد گران اورژانس، تلاش نفسگیری را برای احیای مصدوم 

خش نشد و مرگ این کارگر توسط عوامل اورژانس دقیقه تلاش آنها نتیجه ب 27انجام دادند اما متاسفانه پس از 
 اعلام شد.



 
 کارگر جوان در پروژه قطار شهري مشهد دچار حادثه شد

 
کارگر جواني که روز گذشته در پروژه خط دوم قطار آمده است :  29خرداد  2در تاریخ  خراسان،روزنامه  به گزارش

 خارج و به مأموران اورژانس تحويل شد. شهري مشهد مصدوم شده بود توسط آتش نشاني از محل حادثه
روز گذشته در پي اعلام اين حادثه مأموران  ١۲ آتش نشاني مشهد گفت: ساعت ۸ مدير حوزه

به محل اعزام شدند.مجید شادي افزود: آتش نشانان مشاهده کردند کارگر جوان هنگام کار در  ۵ و ۲ ايستگاه
سانتیمتر سقوط کرده بود.وي ۲۱ ي در چاله اي به عمق يک متر وتونل يکي از چهارراه ها به علت نبود ديد کاف

افزود: آتش نشانان اين کارگر را که از ناحیه کمر صدمه ديده بود به سطح منتقل و با تحويل به مأموران اورژانس 
 حاضر در محل به مأموريت خود پايان دادند.

 0229ششم خردادماه
 

 بازیچه اغراض سیاسی قرار دهدهیچ مقامی حق ندارد معاش نیروی كار را 

از فعالان مستقل كارگری با اشاره به سخنان وزیر كار كه پیش « سعید ترابیان»بر پایه خبر رسیده آمده است : 
عالی كار برای « در نیمه دوم اردیبهشت ماه جلسه ویژه شورای»از رسیدن به پست وزارت وعده داده بود 

، به ایلنا گفت: تنها یك روز تا پایان اردیبهشت و «شود گران برگزار میبازبینی حقوق مسكن و خوار و بار كار
شروع خرداد باقیمانده است و هنوز سخنان وزیر كار مبنی بر بازبینی بخشی از حقوق كارگران در حد وعده 

  .باقیمانده است
شود، گفت: اگر شورای عالی وی با ابراز نگرانی از اینكه موضوع بازبینی مزد با آغاز تبلیغات انتخاباتی منتفی 

كرد، دیگر نیازی به  كار در همان جلسه اسفند ماه خود در مورد افزایش مزد سال جدید بطور قانونی عمل می
  .شكایت كارگران و تشكیل مجدد جلسه شورای عالی كار نبود

تمزد كارگران موضوعی ترابیان با یادآوری اینكه خردادماه زمان شروع تبلیغات انتخاباتی است، گفت: مسئله دس
توان كارگران را به دلیل اعتراض به نحوه  مستقل بوده و هیچ ارتباطی با مسئله انتخابات ندارد و بنابراین نمی

  .تعیین مزد به سیاسی كاری متهم كرد
ی وی باانتقاد از اینكه سازمان تامین اجتماعی به بهانه همزمان شدن با ایام انتخابات، موضوع افزایش مستمر

است، گفت: هیچ مقامی حق ندارد معاش نیروی كار  بازنشستگان این سازمان را به فصل تابستان موكول كرده
  .را بازیچه اقراض سیاسی قرار دهد

های وزیر كار شورای عالی كار در جلسه پیشروی خود  این فعال صنفی كارگری افزود: حتی اگر طبق گفته
افزایش دهد بازهم خواسته كارگران در خصوص افزایش عادلانه و قانونی حقوق خوار و بار و مسكن كارگران را 

 .مزد برآورده نشده است

 تجمع كارگران نساجی سیمین در اعتراض به بخشنامه جدید مشاغل سخت

جمعی از كارگران كارخانه نساجی سیمین آمده است : 29خرداد  2ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگاری دولتی کار ایران 
آور در مقابل  فهان، صبح امروز در اعتراض به محروم شدن از مزایای قانون بازنشستگی مشاغل سخت و زیاناص

  .سازمان تامین اجتماعی تهران تجمع كردند
به گزارش خبرنگار ایلنا، این كارگران كه در كارخانه نساجی سیمین اصفهان با شرایط سخت و زیان آور اشتغال 

  .گی پیش از موعد در چارچوب قانون مشاغل سخت و زیان آور هستنددارند، خواهان بازنشست
شود دلیل تجمع امروز این كارگران مخالفت سازمان تامین اجتماعی با بازنشستگی پیش از موعد این  گفته می

ر دبیر اجرایی خانه كارگر استان اصفهان هم اكنون حداقل یكصد كارگ« اصغر برشان»كارگران بوده است. به گفته 
كارخانه نساجی سیمین اصفهان دارای شرایط استفاده از قانون بازنشستگی مشاغل سخت و زیان آور 

  .هستند
ترین بخشنامه مربوط به اجرای قانون  این مقام كارگری افزود: با این حال سازمان تامین اجتماعی در تازه



موجب آن بازنشستگی كارگران بازنشستگی مشاغل سخت و زیان آور شرایطی را تعیین كرده است كه به 
  .نساجی سیمین منتفی شده است

به گفته برشان در بخشنامه جدید سازمان تامین اجتماعی آمده است كه كارگران مشمول قانون مشاغل 
سخت و زیان آور برای استفاده از مزایای بازنشستگی پیش از موعد نباید در سوابق كاری خود دارای وقفه 

  .باشند
اینكه در بخشنامه قبلی سازمان به چنین موضوعی اشاره نشده بود گفت: از آنجا كه كارخانه وی بابیان 

نساجی سیمین اصفهان چند سال پیش برای بازسازی و تغییر ساختار مدتی تعطیل و كارگران به صورت موقت 
انند پیش از موعد تو به صندوق بیمه بیكاری معرفی شده بودند، این كارگران با سوابق فعلی خود امروز نمی

بازنشسته شوند. دبیر اجرایی خانه كارگر استان اصفهان گفت: بر اساس بخشنامه جدید مدتی كه كارگران این 
كارخانه مقرری بگیر بیمه بیكاری بودند جزء سوابق سخت و زیان آور محسوب نشده و به همین دلیل در حال 

  .كند لفت میحاضر سازمان تامین اجتماعی با بازنشستگی آنها مخا
به موجب قانون مشاغل سخت و زیان آور، كارگران كه قصد استفاده از مزایای بازنشستگی پیش از موعد را 

سال سابقه كار در مشاغل  94سال سابقه و یا بصورت متناوب دارای  97دارند باید یا بصورت متوالی دارای 
  .سخت و زیان آور را داشته باشند

رسد كه بخشنامه  تامین اجتماعی با كمبود منابع مالی مواجه بوده است و به نظر می در سالهای اخیر سازمان
 .جدید سازمان در همین رابطه صادر شده است

 
 اند كارگران ساختمانی كرمانشاه در سال جدید بیمه نشده

رفع موانع اجرایی بیمه »ن در حالی كه قانوآمده است : 29خرداد  2ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگاری دولتی کار ایران 
، سازمان تامین اجتماعی را مکلف می كند با دریافت حق بیمه، کارگران «تامین اجتماعی کارگران ساختمانی

شاغل در کارهای ساختمانی را به طور کامل و با نظارت دقیق بیمه كند، رئیس انجمن صنفی برقكاران 
  .ساختمانی این استان در سال جاری خبر داد ساختمانی استان كرمانشاه از عدم بیمه ی كارگران

، هیچ كارگر ساختمانی از استان 29در این باره به ایلنا گفت: با وجود گذشت دو ماه از سال « اسعد صالحی»
  .كرمانشاه توسط سازمان تامین اجتماعی بیمه نشده است

ال سهمیه بندی برای بیمه شان بدین ترتیب به نظر می رسد مشكل بیمه ی كارگران ساختمانی تنها به اعم
  .محدود نمی شود و سازمان تامین اجتماعی در برخی استانها، اساسا كارگران ساختمانی را بیمه نمی كند

 07ای از سایر نقاط ایران به ایلنا رسیده است. كاهش  گفتنی است در روزهای گذشته، گزارش های مشابه
در صدی سهمیه ی بیمه كارگران  47ستان تهران و كاهش برابری سهمیه ی بیمه ی كارگران ساختمانی ا

  .ساختمانی نیشابور دو مورد از این گزارش هاست
  .هزار تومانی حق بیمه انتقاد كرد 0این فعال كارگری در ادامه نسبت به افزایش 

هارت برای وی ادامه داد: سازمان فنی و حرفه ای استان كرمانشاه همچنان نظارت درستی بر روی صدور كارت م
  .كارگران ساختمانی ندارد

های مهارت بدون هیچ گونه کنترلی برای متقاضیان  متاسفانه کارت»صالحی پیش تر در اظهاراتی بیان كرده بود: 
ای کشور به صورت کیلویی کارت  توان گفت که سازمان فنی و حرفه شود. در اصطلاح عامیانه می صادر می

ای است که هر فردی از هر صنف و قشری که خود را به این سازمان  ونهکند. وضعیت به گ مهارت صادر می
 «.گیرد کند، کارت مهارت می معرفی می

 
 اسامی قربانیان حادثه سایت دفن زباله برمشور شیراز اعلام شد

  .اسامی هفت قربانی حادثه سایت دفن زباله شیراز پس از كشف آخرین جسد اعلام شد
  :هفت نفر جان خود را از دست دادند كه اسامی آنها به شرح ذیل است بر این اساس در این حادثه
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 جان رسول بداغی در خطر است
 

محبوس  09رسول بداغی معلم آزادیخواه که اکنون در زندان گوهردشت بند چهار سالن 
دچار شده و به دنبال شدت سردرد حالت تهوع و استفراغ به او  است به سردرد شدیدی

 دست داده است.
زندانیان هم بند او در رابطه با بیماری رسول بداغی احساس خطر می کنند و گفته اند که 

ما اعلام می داریم عامل اصلی بیماری رسول بداغی ، سران جمهوری اسلامی و اداره 
اشند .آنها می گویند با توجه به افزایش بیماریهای اطلاعات و سازمان زندانها می ب

خطرناک در کل ایران بخصوص در زندانها به دلیل امواج خطرناکی که توسط دستگاه های 
پارازیت در فضای زندان توسط اداره اطلاعات انتشار داده می شود و سؤتغذیه ، فشارهای روحی و روانی ،آب و 

به دلیل سوختهای ناسالم و همچنین مواد غذایی آلوده به سموم خطرناک مواد آلوده و هوای شدیدا" خطرناک 
که با واردات از طرف عوامل جمهوری اسلامی در ایران برای کسب سود بیشتر شدیدا" افزایش یافته است 
،رسول بداغی نیز مانند بسیاری از شهروندان ایران دچار بیماری شده است ، زندانیان می گویند تا به امروز 

 یچ زندانی سیاسی نبوده که دچار بیماریهای مختلف نشده باشد .ه
بررسی وضعیت زندانیان که سالم وارد زندان می شوند ولی پس از دو یا سه سال به بیمارهای گوناگون مبتلا 
می گردند نشان می دهد که جمهوری اسلامی با نقشه قبلی و برنامه ریزی شده در فکر سربه نیست کردن 

 یاسی است .زندانیان س
همچنین در مقابل اصرار رسول بداغی و هم بندان او برای اعزامش به بیمارستان مأموران اداره اطلاعات گفته 

 اند اگر با ما همکاری کنی تو را به بیمارستان اعزام خواهیم کرد و به جز این راهی نداری .
 مهوری اسلامی است .این تهدیدها نیز بخشی از برنامه های سرکوب و شکنجه سیستماتیک ج

زندانیان سیاسی از فعالین کارگری ، جوانان ، نهادها ، احزاب و تشکل های داخلی و جهانی خواسته اند برای 
 ه اطلاعات دست به اعتراض بزنند .جلوگیری از شکنجه و اذیت و آزار رسول بداغی توسط ادار

 تر تر برای فشار بیش پیش به سوی اتحاد بیش

 تر با شعار راضات گستردهپیش به سوی اعت

 کارگر زندانی، زندانی سیاسی آزاد باید گردد

 کمیته حمایت از شاهرخ زمانی

2/2/0229 

www.chzamani.blogspot.com 

freeshahrookh@gmail.com 

 هزار تن انواع خاک حاصلخیز بطور رسمی صادر شد ۱۱ته سال گذش

 

http://www.chzamani.blogspot.com/
http://www.chzamani.blogspot.com/
http://www.chzamani.blogspot.com/
mailto:freeshahrookh@gmail.com
mailto:freeshahrookh@gmail.com


درحالیکه خاک کشاورزی از کالاهای ممنوعه صادراتی بوده که به گزارش خبرگزاری دولتی ایسنا آمده است : 
رود سال گذشته به  بعضا از برخی کالاهای استراتژیک هم مهمتر است و جزء منافع ملی به شمار می

 !نه قاچاقی و شبانه بلکه رسمی و قانونیکشورهای دیگر رفت اما 

هاست که ممنوعیت صادرات خاک کشاورزی از سوی مسئولان مورد تاکید قرار گرفته و  به گزارش ایسنا، مدت
اعلام شده است اما سال گذشته این منبع پایه تولید محصولات کشاورزی از طریق مبادی رسمی به 

 .ا توسعه دهدها ر کشورهای مختلف رفت تا کشت و زرع آن

براساس مطالعات کارشناسان و محققان دانشگاهی، جنس خاک کشورهای همسایه متقاضی خاک ایران و 
ای و آهکی است که امکان هیچ رویشی در آن وجود ندارد؛  کشورهای عربی حاشیه خلیج فارس معمولا ماسه

هستند تا بتوانند   مرغوب ایرانیها به هر قیمتی خواهان خاک حاصلخیز و  بنابراین مشتریان به ویژه عرب
 .محصولات کشاورزی با کیفیت و مرغوب تولید کنند

و تامین امنیت غذایی   درشرایطی که همه کشورهای کوچک و بزرگ جهان به دنبال افزایش تولیدات کشاورزی
د اولیه هم هستند و برای تقویت صنایع تبدیلی و تکمیلی و افزایش اشتغال در کشور خود حتی از صادرات موا

هزار تن انواع خاک حاصلخیز اعم از رس،  ۸۱ماهه سال گذشته حدود  ١۸کنند، طبق آمار گمرک در  پرهیز می
میلیون دلار به کشورهای گرجستان، آذربایجان، ازبکستان، عراق، ترکمنستان  ١۱به ارزش بالغ بر … بنتونیتی و 

هایی مانند طرح جامع خاک با  لیست که طرحاین درحا.و کشورهای حاشیه خلیج فارس فروخته شده است
های کشاورزی، جلوگیری از آلودگی خاک، افزایش حاصلخیزی و تهیه نقشه خاک با  هدف حفاظت از خاک

مقیاس مشخص در مجلس تصویب شده و بارها ممنوعیت خروج و صادرات خاک کشاورزی از سوی مسئولان 
 .اعلام شده است

دراین باره به ایسنا گفت: برای حفظ  –اک و صنایع وزارت جهاد کشاورزی معاون آب، خ –سید رحیم سجادی 
گرچه .های زراعی و مرتعی از کشور از دو سال گذشته ممنوع شده است منابع پایه کشاورزی، خاک خروج خاک

پر  ترین و گیرند، راحت صادرات خاک برای صادرکنندگان که تنها به فکر سود بوده و منافع ملی را در نظر نمی
سودترین نوع صادرات است اما جای سوال است که علیرغم ممنوعیت صادرات خاک کشاورزی، کدام مرجع یا 
نهادی به صدور منابع پایه کشور مجوز داده و مهر تایید زده است؟ همچنین با وجود اعلام ممنوعیت به گمرک 

 ورزی صادر شده است؟کشور چگونه از مبادی رسمی مانند گمرک شهید رجایی بندرعباس خاک کشا

 ای کار طرح شد: در همایش مدیریت بهداشت و ایمنی حرفه

 مرگ سالانه یك میلیون كارگر بر اثر تماس با مواد شیمیایی

اعلام  کارشناس بهداشت محیط  یکآمده است : 29خرداد  2ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگاری دولتی کار ایران 
آید و  های شغلی به وجود می میلیون مورد بیماری شغلی بر اثر تماس 040تا  20طبق آمار جهانی سالانه  كرد:

بر طبق اعلام مرکز سلامت بهداشت محیط کار، وزارت بهداشت سالانه یک میلیون کارگر در دنیا بر اثر تماس با 
 .میرند مواد شیمیایی می

ای کار، به  ت بهداشت و ایمنی حرفهبر اساس گزارش دریافتی ایلنا، سیاوش آزاد صبح امروز در همایش مدیری
ای در صنعت اشاره کرد و گفت: به استناد آمارهای جهانی، کارگران در مشاغل  مشکلات بهداشت حرفه

گیرند و هر روز عوامل  های کار قرار می آور در محیط صنعتی، همه روزه در برابر شمار عوامل شیمیایی زیان
 .شیمیایی رو به افزایش است



های شیمیایی در بخش  کش س بهداشت كار تصریح کرد: از طرف دیگر مصرف سموم و آفتاین كارشنا
ها تن مواد شیمیایی مورد  ها شده است. به طوری که سالانه میلیون ساز بسیاری از بیماری کشاورزی زمینه
ای سلامت ها در بخش کشاورزی است که بر کش هزار تن مربوط به آفت 20 گیرد که از این رقم مصرف قرار می

 .ها بسیار مضر است انسان

های پایین مواد تاریخ گذشته شیمیایی را از خارج وارد کرده و  وی ادامه داد: از طرف دیگر برخی به دلیل هزینه
 .دهند مورد مصرف قرار می

مجموع  های شیمیایی در محیط کار بر طبق اعلام وزارت بهداشت اشاره کرد و گفت: از آزاد به آمار میزان آلاینده
درصد آلوده به گرد و  90درصد گاز و بخار و  00درصد مختص به دود و مه،  07ها  های محیط کار و کارگاه آلاینده

 .های متفاوت از جمله ایجاد سرطان باشند ساز ابتلا به بیماری توانند زمینه غبار هستند. که هر یک می

و گوارش از جمله راههای ورود بدن برای این  ای تنفس، پوست، مخاط به گفته این کارشناس بهداشت حرفه
توان گفت ریه بیشترین  ها مربوط به بخش تنفسی است و می ها هستند و بیشترین حجم آسیب گونه آلودگی
 .بیند آسیب را می

آزاد در بخش دیگری از سخنان خود استفاده از لوازم حفاظت فردی را به عنوان یکی از راههای تأمین کننده 
رگران در محیط کار عنوان کرد و گفت: اما همین تجهیزات نیز استانداردهای لازم را ندارند و حتی در بازار ایمنی کا

شوند  توان گفت نظارتی به لوازم حفاظت فردی که در خارج وارد می شود. می های تقلبی آن یافت می نمونه
ا موردی که دقیق استانداردهایش رعایت های داخلی نیز استاندارد لازم را ندارند و تنه وجود ندارد. نمونه

 های ایمنی است شود کفش می

 عضو كارگری این شورا تاكید كرد:

 موافقان افزایش مزد اكثریت شورای عالی كار را در اختیار دارند

ار در حالی كه جلسه ویژه شورای عالی كآمده است : 29خرداد  2ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگاری دولتی کار ایران 
به منظور افزایش حقوق مسكن و خواروبار كارگران در غیبت وزیر كار بدون نتیجه مشخصی پایان یافت، عضو 

موافقان »كارگری شورای عالی كار با اشاره به قول دولت مبنی بر افزایش مزایای جانبی مزد معتقد است 
 «افزایش مزد كارگران در جلسه ی شورا در اكثریت قرار دارند

عضو دولت در شورای عالی كار )شورای تعیین مزد( به  4عضو كارگری و  2با اشاره به حضور « مدیمحمد اح»
ایلنا گفت: با توجه به موافقت دولت برای افزایش حق مسكن و حق خوار و بار كارگران، به نظر نمی رسد برای 

 .افزایش مزایای جانبی مزد با مشكلی مواجه شویم

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی به عنوان رئیس شورای عالی کار مشخص شده  قانون کار، ١۶۲مطابق ماده 
است. همچنین دو نفر از افراد بصیر و مطلع در مسائل اجتماعی و اقتصادی به پیشنهاد وی و تصویب هیات 

 .دولت، سه نفر از نمایندگان کارفرمایان و سه نفر از نمایندگان کارگران در این شورا حضور دارند

قانون اصلاح قوانین و مقررات  ١۸ما ماده هشت قانون نظام جامع رفاه و تامین اجتماعی و تبصره سه ماده ا
نفر دیگر از سوی دولت به  ۸موجب شده است  02موسسه استاندارد و تحقیقات صنعتی ایران، در سال 

 .اعضای شورای عالی کار اضافه شوند

سمی در شورای عالی کار حضور دارند، جلسات این شورا مطابق نفر عضو ر ١١لازم به ذكر است در حالی که 
یابد. بنابراین موافقت یا مخالفت گروه كارفرمایی با افزایش  نفر رسمیت می ۲آیین نامهٔ مصوب هیئت دولت با 



نمایندهٔ كارفرمایی در  ۲حق مسكن و حق خوار و بار كارگران نه تنها تاثیر گزار نیست بلكه حتی عدم حضور 
 .را، تاثیری بر رسمیت یافتن جلسه نخواهد داشتشو

جلسه ی امروز شورای عالی كار بدون رای گیری تمام شد و به نتیجه ی مشخصی »ی آقای احمدی،  به گفته
نرسید زیرا مصلحت دولت آن است كه افزایش حق مسكن و حق خوار و بار كارگران با موافقت گروه كارفرمایی 

 «.صورت گیرد

گری تصریح كرد: طرف كارگری در این جلسه استدلال های خود برای افزایش حق مسكن و حق این فعال كار
خوار و بار كارگران را مطرح كرد كه نتیجه ای در بر نداشت. در حالی كه دولت با این افزایش موافق است گروه 

 .كارفرمایی سر سختانه با آن مخالفت می كند

 .رای افزایش مزد را در جلسه ی امروز شورای عالی كار تكذیب كردوی در پایان مطرح شدن هر گونه رقمی ب

 دبیر كل كانون عالی كارفرمایان ایران:

 را تصویب كردند 20كارگری مزد   چرا اعتراض؟ نمایندگان

های   دبیر كل كانون عالی انجمنآمده است : 29خرداد  2ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگاری دولتی کار ایران 
ارفرمایی ایران گفت: به دلیل مخالفت كارفرمایان، جلسه ویژه امروز شورای عالی كار برای بررسی صنفی ك

 .نتیجه پایان یافت افزایش حق مسكن و حق خوار و بار كارگران بی

صبح تا دوازده و پانزده دقیقه طول  2با اعلام این مطلب به ایلنا گفت: جلسه امروز از ساعت « محمد عطاردیان»
و در پایان آن معاون تنظیم روابط كار وزارت كار اعلام كرد كه به زودی جلسه دیگری به همین منظور كشید 

تشكیل خواهد شد و از نمایندگان كارگری و كارفرمایی خواست تا پیش از برگزاری جلسه جدید در رابطه با 
 .اكره كنندموضوع افزایش حقوق مسكن و خوار و بار كارگران با یكدیگر بطور جداگانه مذ

این فعال بخش خصوصی در خصوص علت بی نتیجه ماندن جلسه امروز گفت: به دلیل اینكه از قبل در مورد 
است، كارفرمایان با  در شورای عالی كار بصورت رسمی توافق شده 29چگونگی افزایش دستمزدهای سال 

 .هرگونه افزایش حقوق مسكن و خوار و بار مخالفت كردند

تاكید كرد كه در شرایط فعلی بسیاری از كارفرمایان از نظر اقتصادی با مسئله افزایش مزد وی در عین حال 
كارگران مشكل جدی دارند بطوری كه در حال حاضر گروهی از كارفرمایان بابت مطالبات معوقه سال گذشته 

 .كارگران خود بدهكار هستند

حضور داشت و اعلام كرد در صورت توافق طرفین با  این مقام كارفرمایی گفت: در ابتدای جلسه امروز، وزیر كار
 .هزار تومانی حق مسكن او نیز به نمایندگی از دولت با تصمیم موافق است 97 -07افزایش 

وی ادامه داد پس از این گفته، وزیر كار جلسه را ترك كرد و اداره این جلسه به معاونت تنظیم و نظارت بر روابط 
 .كار وزارت كار سپرده شد

ه گفته این مقام كارفرمایی در جلسه امروز شورای عالی كار عنوان شد كه كه چنانچه حقوق مسكن و خوار و ب
هزار كارگر بیمه شده تامین اجتماعی  2هزار تومان زیاد شود، پرداخت آن به حداقل  47بار كارگران در مجموع 

 .هزار میلیارد تومانی در هر سال است 2تا  4مستلزم اعتباری 



گفت: از آنجا كه بخش خصوصی توانایی پرداخت چنین بودجه ای را ندارد در این جلسه از معاون تنظیم وی 
روابط كار وزیر كار خواستیم تا از محل اعتبارات دولتی منابعی را برای پرداخت این مبلغ به كارگران بیمه شده 

 .این مبلغ از قبول آن خودداری كردتامین اجتماعی اختصاص دهد كه در عمل دولت به دلیل هزینه بر بودن 

وی بابیان اینكه دولت مسئول وضعیت نابسامان اقتصادی كنونی است گفت: واگذار كردن چنین مسئولتی بر 
 .عهده بخش خصوصی تنها باعث بدتر شدن شرایط فعالیت بخش خصوصی خواهد شد

ت و برای همین ضمن اعلام وی افزود: با این حال بخش خصوصی متوجه مشكل معیشتی كاركنان خود هس
 .های موجود تا آنجا كه بتواند در پرداخت های خود از آنها حمایت خواهد كرد همدردی و تایید نارضایتی

عطاردیان افزود: به عنوان نمونه در صنعت و بازار ساختمان كه در مقایسه با سایر حرف و صنایع رونق نسبی 
گیرند كه این مبلغ حدود دوبرابر  هزار تومان دستمزد می 27 تا 27حاكم است، كارگران ساختمانی روزانه 

 .دستمزد روزانه كنونی است

وی همچنین در پاسخ به انتقاد گروه كارگری كه در جلسه امروز مدعی عدم افزایش مزد بر اساس نرخ تورم 
گران به نسبت سال دریافتی كار 29بانك مركزی بودند گفت: طبق برآوردها و محاسبات گروه كارفرمایی در سال 

 .درصد افزایش یافته است 20حداقل  20

وی همچنین در خصوص شكایت كارگران به دیوان عدالت ادارری گفت: چون شورای عالی كار یك نهاد سه جانبه 
مصوبات آن دولتی نبوده و بنابراین دیوان عدالت اداری صلاحیت رسیدگی به مصوبات این شورا را ندارد و  است،

صی نسبت به مصوبات این شورا معترض است میتواند از طریق دادگستری برای ابطال آن اقدام چنانچه شخ
 .كند

یاد آور شد كه از نظر قانونی مصوبه دستمزدهای « كنند چرا اعتراض می»وی درعین حال با اظهار تعجب از اینكه 
  .عتراض به آن مبنای قانونی نداردشواری عالی كار به تایید نمانیدگان گروه كارگری رسیده و به همین دلیل ا

 تحصن کارگران کارخانه فارسیت دورود مقابل ساختمان فرمانداری

صبح امروز )دوشنبه( کارگران این کارخانه  آمده است :  29خرداد  2در تاریخ فارس،خبرگزاری دولتی  به گزارش
نداری شهرستان دورود تحصن جهت اعتراض به عدم دریافت مطالبات و حقوق شش ماهه خود در مقابل فرما

 کرده تا فریاد مشکلات خود را به گوش مسئولان برسانند.

آمیز در یک ماه گذشته است که جهت دریافت مطالبات و برطرف شدن مشکلات  این دومین تجمع اعتراض
 گیرد. کارخانه فارسیت دورود از سوی کارگران این کارخانه صورت می

ز این تجمع حضور تعدادی از کارگران به همراه کودکان خردسال خود بود که خطاب یکی از نکات بسیار تأمل برانگی
 به مسئولان اظهار داشتند: چه کسی جوابگوی گرسنگی کودکان ما است؟

های فراوان سرپرست فرمانداری دورود، رئیس کارخانه فارسیت همچنین رئیس اداره کار  پس از کش و قوس
 حاضر شدند و مشکلات کارگران این کارخانه را شنیدند. شهرستان دورود در میان کارگران

کارگران اعتراض کننده یکی دیگر از مشکلات خود را مشخص نبودن وضعیت خود بیان کردند و از عدم پاسخگویی 
  مدیرعامل کارخانه به شدت ناراحت بودند.

های کارگری و برنج وارداتی مسموم سفره  



 پروین محمدی
 

چند سالی میشود مسئولین هم زبان به گلایه باز کرده آمده است :  29خرداد  2در تاریخ  به نوشته سایت اتحاد
اند و از مسایلی سخن به میان میاورند که گویی هم درد ما کارگران و مردم این جامعه هستند. از اختلاس های 

یاتی دیگری است که این میلیاردی و رانت خواریها و خودمانی سازی ها که بگذریم قضیه تغذیه سالم مسئله ح
 .روزها در باره برنج وارداتی از زبان کسانی عنوان میشود که گردانندگان این جامعه هستند

اینان ابتدا کار را در این جامعه به جائی رساندند که میلیونها خانواده کارگری دیگر نتواستند از برنج سالم 
روی آوردند. و اما حال همین ها از نمایندگان مجلس اش تا  استفاده کنند و بناچار به خرید برنج ارزان وارداتی

مسئولین وزارت بهداشت در مقام ناجیانی ظاهر شده اند که فریاد بر میاورند که این برنج مسموم است ،آلوده 
 …است، سرطان زا است و یا به کودکان ندهید و غیره

ودن برنج وارداتی یا رقم زدن آنچنان شرایطی که کجای حرفتان را باور کنیم وای و فغان شما در مورد مسموم ب
 .ما کارگران را به خرید این نوع کالاها سوق داده اید

اعتراض میکنیم و میگوییم شما راه حل چگونه زندگی کردن با این شرایطی را که بوجود آورده اید نشانمان 
و اگر پاسخ دهید باید شرایط را  دهید. سخنی نمی گویید. یعنی حرفی ندارید که بزنید، چون مسئول هستید

دگرگون کنید که این نیز کار شما نیست. از آن طرف اعلام میکنید چای آلوده وارد کشور شده است، آرد آلوده و 
نامرغوب توزیع شده است، گوشت مردار و از نظر پزشکی قابل معدوم شدن در صنعت کالباس و سوسیس 

رطان زا به فروش میرسد و شما چه دلسوزانه هشدار میدهید استفاده میکنند و اکنون برنج مسموم و س
 .نخورید، مصرف نکنید که میمیرید و وجدانتان آسوده میشود که هشدار دادید

اما انگار فراموش کرده اید که این تاجران بزرگ و قدرتمندی که توان گردش مالی میلیاردی را دارند یکی از خود 
فردا صنعت دیگر را لو میدهید. برای سود بیشترتان حاضر به قربانی کردن همین شماهاست. امروز این صنعت و 

اکثریت جامعه هستید. هر صنعتی را نگاه میکنیم به این موضوع به راحتی میشود پی برد که تنها چیزی که 
 .برایتان اهمیت ندارد جان و سلامت افراد این جامعه است

که به کارگران ایران به خاطر تحمیل شرایط برده وار با قدرت  شما نماینده مجلس و دیگر مسئولین برای رنجی
خرید زیرخط صفر داده اید باید پاسخگو باشید و بدانید که با اینگونه افشاگریها در مورد کالاهای مسموم وارداتی 

افشاگری چیزی از مسئولیت شما کم نخواهد شد. ما کارگران از این افشاگریها و اینکه انسانهایی در نتیجه این 
و برای جلوگیری از مسموم شدن برنج وارداتی را نخواهند خرید خوشحالیم اما دیگر برنجی در سفره هایمان 

نخواهیم داشت. لذا هر طوری بچرخید باز هم همه شما مسئول این زندگی نکبت بار هستید و ما کارگران هرگز 
 .قسم حضرت عباس شما را باور نخواهیم کرد

 وژه قطار شهري مشهد دچار حادثه شدکارگر جوان در پر

کارگر جواني که روز گذشته در پروژه خط دوم قطار آمده است :  29خرداد  2در تاریخ خراسان،روزنامه  به گزارش
 شهري مشهد مصدوم شده بود توسط آتش نشاني از محل حادثه خارج و به مأموران اورژانس تحويل شد.

 ۵و  ۲روز گذشته در پي اعلام اين حادثه مأموران ايستگاه  ١۲عت آتش نشاني مشهد گفت: سا ۸مدير حوزه 
به محل اعزام شدند.مجید شادي افزود: آتش نشانان مشاهده کردند کارگر جوان هنگام کار در تونل يکي از 

سانتیمتر سقوط کرده بود.وي افزود: آتش  ۲۱چهارراه ها به علت نبود ديد کافي در چاله اي به عمق يک متر و 
انان اين کارگر را که از ناحیه کمر صدمه ديده بود به سطح منتقل و با تحويل به مأموران اورژانس حاضر در نش

  محل به مأموريت خود پايان دادند.



 های صنفی کارگران خبر داد سخنگوی کانون عالی انجمن
 هزار تومان برای مسکن 088حداقل 

های صنفی  سخنگوی کانون عالی انجمنآمده است : 29خرداد  0تاریخ  ایلنا در –اری دولتی کار ایران زبه نوشته خبرگ
هزار  977کارگران از سه سناریو برای افزایش حق مسکن و خواربار کارگری خبر داد و گفت: حداقل کمک هزینه 

منظور  عالی کار به هادی ابوی با اشاره به جلسه شورای .تومانی برای مسکن در نظر گرفته شده است
به تعیین حق مسکن و خواربار کارگران، اظهار داشت: پیشنهاد شده که از بانک مرکزی یا مرکز آمار و رسیدگی 

درصد آن را ملاک  47ای در هر شهری که مد نظر دارند تهیه کرده و  اتحادیه املاک قیمت متوسط یک منزل اجاره
اد موافق هستند زیرا قرار است کمک وی ادامه داد: کارگران نیز با این پیشنه .افزایش حق مسکن قرار دهند

که در صورت مخالفت و  های صنفی کارگران با بیان این سخنگوی کانون عالی انجمن .هزینه مسکن پرداخت شود
عدم پذیرش این موضوع از سوی کارفرمایان باز هم پیشنهاد جدید وجود دارد، گفت: در این صورت دولت به 

وی  .رهن و اجاره مسکن با سود کم با اقساط بلندمدت پرداخت کند عنوان شریک کارگران وام خرید مسکن،
  .هزار تومان برای کمک هزینه مسکن در نظر گرفته شده است 977پیشنهادی تاکید کرد: حداقل افزایش 

 به علت آلودگی زیست محیطی؛

 جریمه دو واحد صنعتی در منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی

دو واحد صنعتی مستقر در منطقه ویژه آمده است : 29خرداد 0ایلنا در تاریخ  –ایران اری دولتی کار زبه نوشته خبرگ
اقتصادی پتروشیمی به دلیل آلودگی زیست محیطی از سوی دادگاه عمومی بخش بندر امام، به 

 .و سی میلیون ریال جزای نقدی محکوم شدند بیست  مبالغ 

، رییس اداره حفاظت محیط زیست ماهشهر، ضمن بیان «مانیایرج سلی»به گزارش خبرنگار ایلنا از بندر امام، 
های صنعتی در طبیعت، باعث آلودگی محیط  این مطلب گفت: واحدهای صنعتی مذکور به دلیل تخلیه لجن

زیست منطقه شده بودند، به همین علت از طرف اداره حفاظت محیط زیست ماهشهر برای این واحدها 
یل عدم توجه به اخطاریه به مراجع قضایی معرفی و از سوی دادگاه شهر بندر اخطاریه صادر شده بود ولی به دل

 امام محکوم شدند.

 پایان پیام

 هزار بازنشسته ۸۹۱ پرداخت یک میلیون تومان از مطالبات

هزار بازنشسته کشوری  ۸۲۱مدیر عامل صندوق بازنشستگی کشوری از پرداخت یک میلیون تومان از مطالبات 
های بازنشستگی با بیان اینکه در حال حاضر صندوق بازنشستگی  دخت عطاریان در جمع کانونخبر داد. ایران

های اخیر وزیر تعاون ، کار و رفاه  درصد مطالبات را پرداخت کرده است، افزود: حمایت و تلاش 47کشوری 
نشستگان زودتر اجتماعی این امکان را برای صندوق بازنشستگی کشوری فراهم کرد تا بخشی از مطالبات باز

هزار بازنشسته مشمول قانون مدیریت خدمات  027از زمان برنامه ریزی شده پرداخت شود. در حال حاضر از 
طور کامل تسویه شده و مابقی بازنشستگان نیز با پرداخت هر مرحله  هزار نفر به 047کشوری مطالبات حدود 

ها و برنامه  نشستگی کشوری رویکرد سیاستتدریج مطالباتشان تسویه می شود.مدیر عامل صندوق باز به
ارتقای خدمات رفاهی و درمانی و تسریع در پرداخت  29های جدید وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی را در سال 

های  مطالبات بازنشستگان عنوان کرد و گفت: با مساعدت و اهتمام ویژه وزیر تعاون و فعالیت ها و پیگیری
ی کشوری امسال دامنه پوشش بیمه طلایی برای خانواده بازنشستگان گسترده تر مدیران صندوق بازنشستگ

  .و همچنین اعتبارات خدمات رفاهی در مقایسه با سال گذشته افزایش بیشتری یافته است

 ساعته برای دفاع از مصوبه مزد 00مهلت 



 200094اره مصوبه حداقل دستمزد روز دیگر مهلت یک ماهه وزارت تعاون، کار و رفاه برای ارائه دفاعیات درب 9
بندی خود را درباره شکایت کارگران انجام  رسد و پس از آن دیوان عدالت اداری جمع تومانی امسال به پایان می

کند. در صورت تایید شکایت کارگران، شورای عالی کار موظف به افزایش  دهد و رای نهایی را صادر می می
وگو با مهر از آخرین اقدامات صورت  تورم خواهد شد. حسین حبیبی در گفت حداقل دستمزد امسال به میزان نرخ

گرفته در زمینه شکایت جمعی از نمایندگان کارگری کشور از تخلف شورای عالی کار در تعیین حداقل دستمزد 
عالی کار امسال خبر داد و گفت: منتظر ارائه دفاعیات وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی به عنوان رئیس شورای 

به دیوان عدالت اداری و صدور رای نهایی از سوی این دیوان هستیم. عضو کمیته دستمزد شورای عالی کار 
اظهار کرد: طبق روال موجود، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی یک ماه مهلت دارد که دفاعیات خود را درباره 

رسد و تا  روز دیگر به اتمام می 9نهم خردادماه یعنی  شکایت کارگران ارائه کند. با این حال، مهلت یک ماهه تا
آن زمان وزارتخانه باید دفاعیات خود را به دیوان عدالت اداری ارائه کند. حبیبی خاطرنشان کرد: البته به دلیل 

، تبادل اطلاعاتی که ظاهرا در این بخش بین دیوان عدالت اداری و وزارت تعاون، کار و رفاه باید در جریان باشد
شود. این مقام  ماه نیز قابل تمدید است و پس از آن دیوان عدالت اداری وارد رسیدگی می 9مهلت یک ماهه تا 

های مختلفی که دیوان عدالت اداری باید به آنها رسیدگی کند، اما به  مسئول کارگری تاکید کرد: با وجود پرونده
اداری اعلام کردیم که این مسئله عمومیت دارد و دلیل اهمیت موضوع دستمزد و فراگیری آن به دیوان عدالت 

یک شکایت شخصی نیست؛ بنابراین جا دارد با کمی سرعت مورد بررسی و اظهارنظر قرار گیرد. عضو کمیته 
دستمزد شورای عالی کار در ارتباط با اظهارات رئیس دیوان عدالت اداری درباره شکایت کارگران از دستمزد 

شود که حق شکایت را برای کارگران قائل  نان رئیس دیوان عدالت اداری برداشت میامسال تصریح کرد: از سخ
توانند مبالغ مربوط به دستمزد را بپردازند یا خیر، موضوع دیگری  هستند. به گفته حبیبی، اما اینکه کارفرمایان می

خصوص که اگر دیوان عدالت قانون کار رای بدهد. وی در این  20است و دیوان عدالت اداری باید بر اساس ماده 
اداری در نهایت شکایت کارگران را وارد نداند، گام بعدی نمایندگان کارگران چه خواهد بود؟ گفت: ما حق 
دادخواهی و پیگیری دوباره موضوع شکایت را برای کارگران قائل هستیم و در صورتی که رای دیوان عدالت اداری 

کنیم. عضو کمیته دستمزد شورای عالی کار اظهار کرد:  وباره دنبال میبه رد شکایت کارگران باشد، موضوع را د
هایی که شورای عالی کار حداقل دستمزد سالانه را تعیین و تصویب کرده است،  متاسفانه در طول سال

ها هستند.  اند و بسیاری از کارگران در سطح دریافت حداقل کارفرمایان همراهی مناسبی با این موضوع نداشته
مقام مسئول کارگری تاکید کرد: اگر کارفرمایان مشکلاتی دارند باید بررسی شود و این دولت است که باید  این

به آنها کمک کند تا بتوانند قیمت تمام شده محصولات خود را کاهش دهند. اگر کارفرمایان این بهانه را دارند که 
 قیمت تمام شده تولید تاثیر دارد؟د چند درصد در های انرژی افزایش یافته است، باید بگویند دستمز قیمت حامل

 :ك مقام كارگری در خراسان رضویی

 تومانی توهین به کارگران است 08حق خوار و بار 

رئیس کانون هماهنگی شورای آمده است : 29خرداد 0ایلنا در تاریخ  –اری دولتی کار ایران زبه نوشته خبرگ
جلسه ویژه شورای عالی کار درباره دو جزء باقیمانده از بسته اسلامی كار خراسان رضوی با اعلام تشكیل 

دستمزد سال جاری از صبح امروز، گفت: افزایش بن نقدی و حق مسکن دو موضوع مهم و ویژه در دستور کار 
 .امروز شورای عالی كار است

ل ناچیز بودن، در این باره به ایلنا گفت: افزایش حق مسکن و بن کارگری به دلی« رحمت الله پور موسی»
هیچگونه تاثیری در معیشت و تامین هزینه های ماهیانه مسکن و خوار و بار خانوار کارگری نمی گذارد، از این رو 

 .کارگران نسبت به چنین اجحافی در طول سالهای گذشته نیز معترض بوده اند

تومان( را توهین به کارگر  07او با تاکید بر غیر نقدی شدن حق خوار و بار کارگری، رقم فعلی حق خواربار )
دانست و افزود: اگر به کارگران همانند سالهای گذشته ارزاق عمومی و خوار و بار تعلق بگیرد، بهتر از این است 

او در این زمینه اضافه کرد: با .که مبلغی ناچیز به عنوان حق خواربار در جدول حقوقی آنان در نظر گرفته شود



نگرانی ابتدای سال كارگران در خصوص افزایش تورم در طول سال مرتفع خواهد  ار غیر نقدی شدن حق خوار و ب
 .شد

این فعال کارگری در ادامه با تاکید بر تقویت میزان دریافتی خانوار کارگری در خصوص حق مسکن نیز اظهار 
یست و به همین داشت: میزان حق مسکن دریافتی در حقوق کارگران متناسب با نرخ تورم و وضعیت اجاره بها ن

 .دلیل اکثر کارگرانی که حقوق حدقلی دریافت می کنند نسبت به این موضوع معترض هستند

پور موسی در خاتمه سخنان خود با اشاره به اینکه دولت با افزایش مبلغ حق مسکن و بن نقدی ماهیانه 
ی جلسه امروز شورای عالی کار کارگران موافقت خود را اعلام کرده است گفت: با این حال ما باید منتظر خروج

 .باشیم

 پایان پیام
 

 آخرین دفاعیات بختیار چتانی از بازداشت شدگان مراسم روز جهانی كارگر

، یکی دیگر از بازداشت شدگان مراسم روز جهانی کارگر «بختیار چتانی» ۳۸/۲/١به گزارش رسیده روز دوشنبه 
شرکت در »اری سنندج حضور یافت. وی از سوی دادگاه به دادی ۵جهت ارائه ی آخرین دفاعیات خود در شعبه ی 

  .متهم شده است« مراسم روز جهانی کارگر به نفع احزاب خارج از کشور
کمیته ی هماهنگی ضمن محکوم کردن تعقیب و بازخواست کارگران به بهانه های واهی، بار دیگر تاکید می کند 

ی کارگران جهان است که مختص به گروه یا حزب خاصی که برگزاری مراسم روز جهانی کارگر حق مسلم تمام
 .نیست و هیچ دولتی نمی تواند مانع از برگزاری این روز توسط کارگران شود

 ١۲۳۸خرداد ۲

 از لا به لای روزنامه ها
 خرید کفش از سبد خانوار  حذف

ش قیمت کفش باعث شده تا مردم افزایآمده است : 29خرداد 0ایلنا در تاریخ  –اری دولتی کار ایران زبه نوشته خبرگ
های گذشته رغبت کمتری برای خرید آن داشته باشند و به قلب دومشان توجه کمتری نشان  نسبت به سال

دهند. مسئول اتحادیه کفاشان گفت: خرید کفش از سبد خانوار در حال حذف شدن است. حسن 
ه فشار اقتصادی روی همه اصناف تاثیر گذاشته ک وگو با خبرنگار ایلنا با بیان این کاشانی، در گفت زاده حسین

رسد خرید  شود اما به نظر می های اول سال، تولید کفش نیز کاسته می است، اظهار داشت: هرچند در ماه
کفش از سبد خانوار در حال حذف شدن است. وی افزود: خوشبختانه در حال حاضر واردات کفش از چین و سایر 

شود  د اولیه خارجی که عمدتا از ترکیه، آلمان، ایتالیا و چین با ارزی خریداری میکشورها کاهش یافته، اما موا
زاده خاطرنشان کرد: افزایش قیمت کفش  گذار بوده است. حسین ها هم تاثیر که دائم در نوسان است بر قیمت

دومشان  های گذشته رغبت کمتری برای خرید آن داشته باشند و به قلب باعث شده تا مردم نسبت به سال
  .توجه کمتری نشان دهند

 مطالبات چايكاران پرداخت نشد

میلیارد تومان چین اول  در حالی که امروز رییس سازمان چای از پرداخت سهبرپایه خبر دریافتی آمده است : 
  هزار تن برگ سبز تحویل داده40 چای کشور خبر داده اما رییس اتحادیه چایکاران گفت: در سال جدید چایکاران

اند. ایرج هوسمی درباره مطالبات چایکاران گفت: در سال جدید چایکاران هیچ پولی از  اما ریالی دریافت نکرده
که آقای محرر رییس سازمان چای  اند. رییس اتحادیه چایکاران کشور در پاسخ به این سازمان چای دریافت نکرده

پرداخت شده است، گفت: دیروز با آقای محرر صحبت  میلیارد تومان پول چین اول چایکاران کشور اعلام کرده سه



جمهوري برساند و بعد پول چایکاران تحویل داده  ای را به امضای معاون اول رییس کردم و قرار بود ایشان نامه
ها تحویل داده شده اما  هزار تن برگ سبز به کارخانه40 تا 24شود. هوسمی تصریح کرد: در چین اول برداشت 

 .دریافت نشده استهنوز ریالی 

 :ای تامین اجتماعی اصفهان تشریح كرد معاون بیمه
 روز 18اعتراض كارگران به لغو سابقه مشاغل سخت در صورت غیبت بیش از 

ای اداره کل تامین اجتماعی  معاون بیمهآمده است : 29خرداد 0ایلنا در تاریخ  –اری دولتی کار ایران زبه نوشته خبرگ
ن دغدغه کارگران نساجی و دیگر مشاغل سخت وزیان آور برای بازنشستگی پیش از استان اصفهان مهم تری
روز در طول سنوات خدمت اعلام کرد و گفت: لایحه بخشودگی این غیبت ها در  07موعد را غیبت بیش از 

ل استان کشور را ح 2هزار کارگر در  27مجلس، مراحل نهایی را می گذراند و در صورت ابلاغ، مشکل بیش از 
 .می کند

در گفتگو با خیرنگار ایلنا در اصفهان، از دلیل تجمع روز گذشته کارگران کارخانه نساجی سیمین « سعید وحید»
در برابر مجلس اظهار بی اطلاعی کرد و افزود: برای نخستین بار است که می شنوم کسی برای بازنشستگی 

کسی که سوابق کافی و مدارک لازم را داشته  پیش از موعد دچار مشکل شده باشد، ما این کار را برای هر
 .باشد در دورترین نقاط استان هم انجام می دهیم

شوند در سامانه تامین  وی با اشاره به تعریف مشاغلی که مشمول استفاده از بازنشستگی پیش از موعد می
برخی دیگر از اجتماعی، خاطر نشان کرد: تا جایی که من اطلاع دارم مشکل کارگران نساجی سیمین و 

شاغلان در حرفه های سخت وزیان آور غیبت هایشان بود که این موضوع در حال بررسی و تعیین تکلیف در 
 .مجلس است

معاون بیمه ای اداره کل تامین اجتماعی استان اصفهان با تاکید بر این که قانون سختی کار، به قوت خود 
روز غیبت  07زنشستگی پیش از موعد، در سال بیش از پابرجاست و اجرا می شود، گفت: برخی متقاضیان با

روز کسری کار داشتند و این مانعی برای موافقت با  977ساله خدمت خود،  97داشتند که در مجموع دوران 
بازنشستگی آنها به شمار می رود اما برای حل مشکل این کارگران، دولت سال گذشته طرحی را به مجلس 

وی با اشاره به این که لایحه مذكور مراحل نهایی خود را در .غیبت سرکار بخشیده شودارائه کرد که این روزهای 
مجلس می گذراند، تصریح کرد: با ابلاغ این قانون، به زودی مشکل کارگرانی که غیبت بیش از ده روز در هر 

 .سال از دوران خدمت خود داشته اند نیز برطرف خواهد شد

ر به کارگران نساجی یا استان اصفهان ندانست و گفت: کارگران چهار استان وحید این مشکل را محدود و منحص
مازندران، قزوین، خوزستان و اصفهان با این مشکل روبرو هستند که امیدورایم با مصوبه مجلس، مشکل این 

 .هزار نفری برطرف شود 27تا  27جمعیت 

 های جدید برنج وارداتی جدول قیمت

سازمان حمایت مصرف کنندگان و ایسنا آمده است :  –دولتی دانشجویان ایران  برپایه خبرمنتشره خبرگزاری
 .های جدیدی برای برنج وارداتی در برخی برندها اعلام کرده است تولیدکنندگان قیمت

سازمان حمایت  های جدید که از سوی ایسنا نوشت: هر کیسه برنج وارداتی پنج کیلویی براساس قیمت
تومان به فروش می رسد. همچنین براساس  047هزار و  00اعلام شده است  کنندگان و تولیدکنندگان مصرف

تومان و هر کیسه برنج وارداتی  500 هزار و 24کیلویی با قیمت  07های جدید هر کیسه برنج وارداتی  این قیمت
 .رسد تومان به فروش می 477 هزار و 000کیلویی با قیمت  47
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 .ها در برخی برندهای خاص از سوی سازمان حمایت اعلام شده است این قیمت

 .شود ای وارد می پیش از این ارز مرجع واردات برنج حذف شده و از روزهای آخر سال گذشته برنج با ارز مبادله

 ردیف
نام 

 شرکت
 واحد نام محصول

قیمت مصرف 
 کننده

تاریخ اعلام 
 قیمت

 92/02/29 ریال 177,500 کیسه کیلویی بره نشان4برنج وارداتی  0گلستان 1

 0گلستان 2
کیلویی بره  07برنج وارداتی 

 نشان
 92/02/29 ریال 355,000 کیسه

 0گلستان 3
کیلویی بره  47برنج وارداتی 

 نشان
 92/02/29 ریال 1,775,000 کیسه

 
 :نتیجه اولین جلسه ویژه با وجود اتمام بی

 رغم مخالفت كارفرمایان ان تصویب افزایش حقوق علیامك

جلسه ویژه شورای عالی كار به منظور آمده است : 29خرداد 0ایلنا در تاریخ  –اری دولتی کار ایران زبه نوشته خبرگ
های انجام شده و اعلام نمایندگان كارفرمایی در  بینی افزایش حقوق مسكن و خوار و بار كارگران، مطابق پیش

 .ورا، در غیبت وزیر كار بدون نتیجه مشخصی پایان یافتاین ش

به گزارش ایلنا، منابع آگاه در جلسه امروز شورای عالی كار از توافق نمایندگان كارگری و دولت در خصوص 
 .اند افزایش حقوق و مخالفت نمایندگان كارفرمایان خبر داده

نی بر تشكیل جلسه شورای عالی كار در هفته آینده وزیر كار مب كارشناسان كارگری معتقدند با توجه به گفته
گیری  رغم مخالفت كارفرمایان باید درباره انجام رای به منظور بررسی مجدد این موضوع، نمایندگان كارگری علی

اصرار كنند چرا كه اگر سخنان نمایندگان دولت در حمایت از خواسته كارگران صحت داشته باشد، مجموع 
 .كند و دولت در این شورا برای تصویب افزایش قانونی حقوق كارگران كفایت مینمایندگان كارگری 

گفتنی است، تركیب شورای عالی كار بنا بر تصریح قانون كار، سه نفر از سه شریك اجتماعی )دولت، كارگر و 
به این ترتیب دولت با تغییر یك طرفه، دو نفر به مجموع نمایندگان خود افزود و  00كارفرما( است اما در سال 
  .ای به طور قطع به تصویب مصوبه مذكور خواهد انجامید موافقت دولت با هر مصوبه

گرایی در كشور اگر چه در اغلب موارد به زیان منافع صنفی كارگران  ترین نهاد سه جانبه این تغییر تركیب عالی
 .بیایدتمام شده است، اما كارگران امیدوارند این بار این تغییر به كمك آنان 

 انکاروزارتبهداشت،اصرارمجلس 

 های خارجی آلوده است؛ به مردم بگویید برنج

های وارداتی همچنان بحث داغ  آلودگی بخشی از برنجخبر منتشره در سایت روزنامه بهار آمده است :  بر پایه
های آلوده  از برنجهایی  دیروز هم تعدادی از نمایندگان به دولت برای واردات محموله .این روزهای مجلس است

شود  هایی که گفته می برنج«. دولت سلامت مردم را به شوخی گرفته است»به کشور هشدار دادند و گفتند: 
های  به سم آرسنیک آلوده هستند که از عوامل اصلی سرطان است، وزارت بهداشت اعلام کرده موردی از برنج

ای از  گوید مستنداتی دارد که محموله لامی میکند. از سوی دیگر مجلس شورای اس آلوده را تایید نمی
  .های آلوده وارد کشور شده است برنج

زیست شورای اسلامی شهر تهران، حدود یک  بار معصومه ابتکار، رییس کمیته محیط به گزارش بهار، نخستین



ه و از مردم هایی از واردات برنج آلوده و چای تاریخ مصرف گذشته دریافت کرد هفته پیش اعلام کرد گزارش
که آرسنیک عامل اصلی ایجاد  های آلوده مشاهده شده و این خواست با توجه به آثار زیانبار آرسنیک که در برنج

های  سرطان در کودکان است، به فرزندانشان برنج ندهند. حدود یک سال پیش هم مواردی از آلودگی برنج
ها بالاتر از  و مشخص شد میزان فلزات سنگین در این برنجوارداتی و بالا بودن سم آرسنیک مورد تایید قرار گرفت 

بار اما و در پی خبرهایی  این .حد استاندارد است حتی برای مدتی ایران واردات برنج از هندوستان را محدود کرد
های اولیه مسئولان  های وارداتی منتشر شده، مطابق روال مرسوم در همان ساعت که درباره آلودگی برنج

گفت برنج آلوده  هداشت اصل ماجرا را تکذیب کردند درست همان سناریو یک سال پیش که مجلس میوزارت ب
های آلوده در بازار توزیع شدند تا  گفت آلوده نیستند، هشت ماه گذشت، همه برنج هستند و وزارت بهداشت می

بیش از پنج برابر حد مجاز های وارداتی  سرانجام وزارت بهداشت تحت فشار مجلس اعلام کرد هشت نوع از برنج
گیرند و از وزارت  به سرب آلوده بودند. در روزهای اخیر اما دولت و وزرایش پشت سرهم از مجلس تذکر می

نیک، معاون نظارت مجلس، گفته پیش از این مجلس به  بهداشت انکار و از نمایندگان مجلس اصرار. رضا طلایی
های آلوده به کشور هشدار داده بود.  و تجارت درباره واردات برنج های جهاد کشاورزی و صنعت، معدن وزارتخانه

های ایرانی شده است، عطر و بو  های اخیر وارد چرخه و برنامه غذایی بسیاری از خانواده برنج خارجی در سال
توانند  نمی اند که دیگر بلند هندی و پاکستانی عادت کرده های دانه ها چنان به برنج ندارد اما بسیاری از خانواده

های ایرانیان باز کرده که از  ها برنج خارجی در واقع به این دلیل جایی در سفره برنج ایرانی بخورند. با همه این
رسد روند فروش برنج خارجی در ایران نسبت مستقیمی با وضعیت  نظر می تر است و به برنج ایرانی ارزان

شود، خریداران برنج خارجی هم بیشتر  ها بیشتر می های مختلف جامعه دارد، هرچه گرانی اقتصادی گروه
شود، برنج ایرانی در  بلند وارداتی دیده می های دانه قدر که برنج شوند. حالا در هر مغازه و فروشگاهی آن می

ای تکذیب و انکار و  بار مطرح شده، هر بار عده ها چندین دسترس نیست. تاکنون بحث آلوده بودن این برنج
نیک، جانشین معاونت نظارت مجلس، به خانه ملت گفته که  اند. حالا رضا طلایی تایید کردهگروهی دیگر 

های برنج وارداتی از  های مسئول و نظارتی درباره آلوده بودن بعضی از محموله های مستندی از دستگاه گزارش»
دهد تا پایان سال  ان مینیک نش هایی که به گفته طلایی گزارش« ایم. کشورهای هند و پاکستان دریافت کرده

ربط باید برای مراقبت لازم و کامل از وارد  های ذی ای به کشور وارد نشده است ولی وزارتخانه گذشته برنج آلوده
های جهاد کشاورزی و  که وزارتخانه های آلوده، اقدامات قانونی را انجام دهند. او با اشاره به این نشدن برنج

اند،  هشدارهای معاونت نظارت مجلس برای پیشگیری از واردات برنج آلوده بوده صنعت، معدن و تجارت در جریان
طور حتم ورود هرگونه برنج آلوده تخلف از قانون  تاکید کرد: با توجه به گزارش سازمان حفظ نباتات کشور، به

نده لنگرود، محسوب خواهد شد. در روزهای اخیر نمایندگان دیگر مجلس از جمله مهرداد بائوج لاهوتی، نمای
ها  گفته بود حداقل مسئولان مردم را آگاه کنند که برنج آلوده مصرف نکنند. به گفته نماینده گلپایگان، همین گندم

هایشان نیز نکردند، وزارت بهداشت باید  ها را خوراک دام ها حتی این گندم به کشور کره نیز وارد شده اما آن
رجایی، رییس کمیسیون کشاورزی، آب و   از سوی دیگر عباس نسبت به سلامت مردم حساسیت داشته باشد.

رویه برنج به دور از نیاز سنجی بازار انتقاد کرده است. به گفته او آلوده  منابع طبیعی مجلس، هم از واردات بی
های مسئول دارد که سلامت افراد را به شوخی  های وارداتی نشان از اهمال در وظایف وزارتخانه بودن برنج

که توجیه منطقی برای واردات برنج در فصل برداشت این محصول وجود ندارد،  اند. او روز گذشته با بیان این تهگرف
افزود: متاسفانه در چند سال اخیر حمایت درستی از بخش کشاورزی صورت نگرفته که این خود عاملی برای 

های وارداتی  ه بودن بسیاری از برنجها شده است. رییس کمیسیون کشاورزی مجلس آلود رشد ویلا در شالیزار
را تایید کرده و گفته است: وزارت جهاد کشاورزی، سازمان استاندارد و همچنین وزارت بهداشت، درمان و 

 .گوی واردات محصولات و کالاهای آلوده باشند آموزش پزشکی باید پاسخ

 :عضو كارگری این شورا تاكید كرد
 الی كار را در اختیار دارندموافقان افزایش مزد اكثریت شورای ع

در حالی كه جلسه ویژه شورای عالی كار آمده است : 29خرداد 0ایلنا در تاریخ  –اری دولتی کار ایران زبه نوشته خبرگ
به منظور افزایش حقوق مسكن و خواروبار كارگران در غیبت وزیر كار بدون نتیجه مشخصی پایان یافت، عضو 



موافقان »اره به قول دولت مبنی بر افزایش مزایای جانبی مزد معتقد است كارگری شورای عالی كار با اش
 .«افزایش مزد كارگران در جلسه ی شورا در اكثریت قرار دارند

عضو دولت در شورای عالی كار )شورای تعیین مزد( به  4عضو كارگری و  2با اشاره به حضور « محمد احمدی»
ی افزایش حق مسكن و حق خوار و بار كارگران، به نظر نمی رسد برای ایلنا گفت: با توجه به موافقت دولت برا

 .افزایش مزایای جانبی مزد با مشكلی مواجه شویم

قانون کار، وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی به عنوان رئیس شورای عالی کار مشخص شده  ١۶۲مطابق ماده 
عی و اقتصادی به پیشنهاد وی و تصویب هیات است. همچنین دو نفر از افراد بصیر و مطلع در مسائل اجتما

 .دولت، سه نفر از نمایندگان کارفرمایان و سه نفر از نمایندگان کارگران در این شورا حضور دارند

قانون اصلاح قوانین و مقررات  ١۸اما ماده هشت قانون نظام جامع رفاه و تامین اجتماعی و تبصره سه ماده 
نفر دیگر از سوی دولت به  ۸موجب شده است  02عتی ایران، در سال موسسه استاندارد و تحقیقات صن

 .اعضای شورای عالی کار اضافه شوند

نفر عضو رسمی در شورای عالی کار حضور دارند، جلسات این شورا مطابق  ١١لازم به ذكر است در حالی که 
مخالفت گروه كارفرمایی با افزایش یابد. بنابراین موافقت یا  نفر رسمیت می ۲آیین نامهٔ مصوب هیئت دولت با 

نمایندهٔ كارفرمایی در  ۲حق مسكن و حق خوار و بار كارگران نه تنها تاثیر گزار نیست بلكه حتی عدم حضور 
 .شورا، تاثیری بر رسمیت یافتن جلسه نخواهد داشت

یجه ی مشخصی جلسه ی امروز شورای عالی كار بدون رای گیری تمام شد و به نت»ی آقای احمدی،  به گفته
نرسید زیرا مصلحت دولت آن است كه افزایش حق مسكن و حق خوار و بار كارگران با موافقت گروه كارفرمایی 

 «.صورت گیرد

این فعال كارگری تصریح كرد: طرف كارگری در این جلسه استدلال های خود برای افزایش حق مسكن و حق 
بر نداشت. در حالی كه دولت با این افزایش موافق است گروه  خوار و بار كارگران را مطرح كرد كه نتیجه ای در
وی در پایان مطرح شدن هر گونه رقمی برای افزایش مزد را در .كارفرمایی سر سختانه با آن مخالفت می كند
 .جلسه ی امروز شورای عالی كار تكذیب كرد

 پایان پیام

 دولتهای  ها و برنامه  مرکزی، عاقبت آرزو کل بانک حکایت رییس

 شد درصد می 5کاش تحریم و هدفمندی را نداشتیم؛ تورم   

ها و  درصدی تحریم 20/4ها نیز بار تورمی داشته و کلید تورم  ها و هدفمندی یارانه حالا دیگر اثرات تحریم
 .کند هاست که کشور این روزها تجربه می هدفمندی یارانه

ها بر بار تورمی اجرای این قانون تاکید  فمندی یارانههای گذشته همواره منتقدان به نحوه اجرای هد در ماه
جاری  ماه سال ها قرار نگرفت، حتی نیمه اردیبهشت گاه مورد تایید دولتی داشتند، اما این انتقادها و تاکیدات هیچ

 دور از سفرهای استانی خود در جمع نژاد در چهارمین ، محمود احمدی20درصدی سال   20/4بود که با وجود تورم 
دیدید که »گویند هدفمندی تورم به دنبال دارد، صراحتا اعلام کرد:  که می مردم آذربایجان غربی، با اشاره به این

 «.درصد تورم ایجاد شد درنهایت شش
رفتن عملکرد اقتصادی آن با افزایش چشمگیر نقدینگی و رشد  های پایانی عمر دولت و زیر سوال اما گویی در ماه

کل  این صراحت در عدم افزایش تورم خیلی مورد تایید محمود بهمنی نیست و رییس محابای تورم،  بی
 «.رساندم درصد می ها نبودند، تورم را به زیر پنج ها و یارانه اگر تحریم» مرکزی معتقد است که بانک



بود، اما کردن آن  نرخی هایی که داده شده کاهش نرخ تورم و تک بهمنی در پاسخ به این سوال که یکی از وعده
درصد تقلیل  2/0به  94من پیش از این اعلام کرده بودم که نرخ تورم را از »نرخ تورم افزایش یافت، یادآور شد: 

 «رقمی شده بود اما چرا بالا رفت؟ دهم که خوشبختانه این اتفاق افتاد. برهمین اساس، نرخ تورم تک
ها نبود؟ کاهش درآمدهای ارزی کاهش واردات،  ریمآیا بخشی از عوامل افزایش نرخ تورم تح»وی ادامه داد که 

مسائل متفرقه تحریم، کاهش تولید داخلی و کاهش عرضه، تماما عواملی بودند که ناشی از عوامل خاص خود 
ها  مرکزی، با طرح این سوال که آیا اجرای هدفمندی یارانه کل بانک رییس« روی افزایش نرخ تورم تاثیر گذاشتند.

طور حتم نرخ تورممان کمتر از  اگر تمام این شرایط مذکور را نداشتیم به»دهد؟ تصریح کرد:  نمی تورم را افزایش
درصد کارهایی را که مد نظر داشته است در مدتی اجرایی کرده که  27بهمنی معتقد است که « درصد بود. پنج

ها نبود، تورم  هدفمندی یارانهاگر مسائل تحریم و اجرای »مرکزی حضور داشته است، خاطرنشان کرد که  در بانک
  «.رساندم درصد می  را به زیر پنج

 گردانیم بگویند پول را برگردانید، برمی
اگر بانک مرکزی به این موضوع اعتقادی نداشت از »ها گفت:  وی همچنین، درباره برداشت از حساب ارزی بانک

های  باره به سازمان زارش خود را در اینمرکزی گ کرد، این درحالی است که بانک ها برداشت نمی حساب بانک
ها در بخش  شده از حساب بانک که پول برداشت مرکزی با تاکید بر این کل بانک رییس« نظارتی ارائه کرده است.

پیش از این »های شخصی واریز نشده بلکه به حساب خزانه ریخته شده است، تصریح کرد:  ارزی به حساب
ها  شده به بانک شده از محل ارزهای پرداخت های برداشت التفاوت کردند که مابه خبرنگاران مرتب از ما سوال می
ماه موضوع را  مرکزی به مدت شش بازرس بانک 07که  وی با اشاره به این« چه شده و به کجا رفته است؟

درواقع این »ود: ها برداشت و به خزانه واریز شد، افز میلیارد ریال از حساب بانک هزار 29بررسی کردند و درنهایت 
تومانی را در بازار به نرخ 047تومانی یا هزار و 992المال بازگردانده شده، کسی که ارز هزار و  مبلغ به بیت

با این وجود اگر همه بگویند باید این پول را به  .التفاوت را بازپس دهد تومان فروخته است، باید مابه077هزارو
یم کرد، حتی اگر بگویند پنج برابر آن را نیز بازگردانید، این کار را انجام ها بازگردانیم، این کار را خواه بانک
وی در پاسخ به این سوال که شما معتقدید این برداشت کار درستی بوده است، اظهار داشت: « دهیم. می

د به آن دادیم آن طرف قضیه را باید نگاه کرد؛ کسانی که معتق اگر اعتقاد نداشتیم این برداشت را انجام نمی»
مرکزی گفت:  بهمنی درباره استقلال بربادرفته بانک« نیستند نیز باید ثابت کنند که این کار درست نبوده است.

های تولیدی و جلوگیری از افزایش نقدینگی  بانک مرکزی سعی در کمک به تولید از طریق تزریق ارز به واحد»
شد رکود  شد نرخ تورم را بیش از این کاهش داد، می یهای تولیدی از بین نروند. م داشت، ما سعی کردیم واحد

مرکزی استقلال داد، اما مفهوم استقلال این نیست باید تمام جوانب را در  حال به بانک مطلق ایجاد کرد و درعین
 «.نظر گرفت

از درصد   20/0سال گذشته  .مرکزی تمام منابع را به سمت تولید هدایت کرده است بانک»وی خاطرنشان کرد: 
 «.منابع به تولید اختصاص یافت. امسال نیز منابع را به سمت تولید و صنعت هدایت خواهیم کرد

توانیم منتظر کاهش قیمت سکه  که آیا می وی در پاسخ به سوالی درباره کاهش قیمت سکه مبنی بر این
فروشی کرد، این بود  ی پیشها مرکزی چهارماه زودتر اقدام به تحویل سکه که بانک دلیل این»باشیم؟ عنوان کرد: 

 «.های اقتصادی موجب افزایش قیمت سکه نشود که تنش
تومان خریداری کرده 947هزار و  بینیم فردی که سکه را به نرخ  اکنون می اما هم»مرکزی ادامه داد:  کل بانک رییس

که باید برای یک  هزار تومان مالیات بر ارزش افزوده پرداخت کند، با این حساب نرخی 07است درصورتی که 
 «.تومان خواهد بود294سکه تمام بپردازد، هزار و 

با این نرخ، اگر این فرد بخواهد سکه خود را در بازار بفروشد ضرر خواهد کرد؛ بنابراین اعلام »وی خاطرنشان کرد: 
با اشاره به نرخ بهمنی « های خود انصراف دهند. توانند از تحویل سکه کردیم که این افراد در این مرحله نیز می
شود  بینی می پیش»دلار در هر اونس گفت: 220گذشته در حدود هزار و  طلا در بازارهای جهانی در روز پنجشنبه

های اقتصاددانان نرخ طلای جهانی تا هزار و  بینی قیمت طلا در بازارهای جهانی کاهش یابد و براساس پیش
 «.دلار هم کاهش خواهد یافت977

ممکن است »تواند تاثیرگذار باشد؟ گفت:  که آیا مسائل سیاسی بر افزایش نرخ سکه می نوی در پاسخ به ای
روزه، اما اقتصاد تابع فرد نیست،  مدتی بر این مسائل داشته باشد؛ تاثیر سه، پنج و ده مسائل سیاسی اثر کوتاه

 «کند برد و به عملکردها حساس است و براساس آن عمل می اقتصاد کار خود را به پیش می



 :دبیر كل كانون عالی كارفرمایان ایران
 را تصویب كردند 20كارگری مزد   چرا اعتراض؟ نمایندگان

های صنفی   دبیر كل كانون عالی انجمنآمده است : 29خرداد 0ایلنا در تاریخ  –اری دولتی کار ایران زبه نوشته خبرگ
ه امروز شورای عالی كار برای بررسی افزایش كارفرمایی ایران گفت: به دلیل مخالفت كارفرمایان، جلسه ویژ

 .نتیجه پایان یافت حق مسكن و حق خوار و بار كارگران بی

صبح تا دوازده و پانزده دقیقه طول  2با اعلام این مطلب به ایلنا گفت: جلسه امروز از ساعت « محمد عطاردیان»
كه به زودی جلسه دیگری به همین منظور  كشید و در پایان آن معاون تنظیم روابط كار وزارت كار اعلام كرد

تشكیل خواهد شد و از نمایندگان كارگری و كارفرمایی خواست تا پیش از برگزاری جلسه جدید در رابطه با 
 .موضوع افزایش حقوق مسكن و خوار و بار كارگران با یكدیگر بطور جداگانه مذاكره كنند

ن جلسه امروز گفت: به دلیل اینكه از قبل در مورد این فعال بخش خصوصی در خصوص علت بی نتیجه ماند
است، كارفرمایان با  در شورای عالی كار بصورت رسمی توافق شده 29چگونگی افزایش دستمزدهای سال 

 .هرگونه افزایش حقوق مسكن و خوار و بار مخالفت كردند

اقتصادی با مسئله افزایش مزد وی در عین حال تاكید كرد كه در شرایط فعلی بسیاری از كارفرمایان از نظر 
كارگران مشكل جدی دارند بطوری كه در حال حاضر گروهی از كارفرمایان بابت مطالبات معوقه سال گذشته 

 .كارگران خود بدهكار هستند

این مقام كارفرمایی گفت: در ابتدای جلسه امروز، وزیر كار حضور داشت و اعلام كرد در صورت توافق طرفین با 
وی ادامه داد پس از .هزار تومانی حق مسكن او نیز به نمایندگی از دولت با تصمیم موافق است 97 -07افزایش 

این گفته، وزیر كار جلسه را ترك كرد و اداره این جلسه به معاونت تنظیم و نظارت بر روابط كار وزارت كار سپرده 
 .شد

نوان شد كه كه چنانچه حقوق مسكن و خوار و به گفته این مقام كارفرمایی در جلسه امروز شورای عالی كار ع
هزار كارگر بیمه شده تامین اجتماعی  2هزار تومان زیاد شود، پرداخت آن به حداقل  47بار كارگران در مجموع 

 .هزار میلیارد تومانی در هر سال است 2تا  4مستلزم اعتباری 

ا ندارد در این جلسه از معاون تنظیم وی گفت: از آنجا كه بخش خصوصی توانایی پرداخت چنین بودجه ای ر
روابط كار وزیر كار خواستیم تا از محل اعتبارات دولتی منابعی را برای پرداخت این مبلغ به كارگران بیمه شده 

 او.تامین اجتماعی اختصاص دهد كه در عمل دولت به دلیل هزینه بر بودن این مبلغ از قبول آن خودداری كرد
ول وضعیت نابسامان اقتصادی كنونی است گفت: واگذار كردن چنین مسئولتی بر عهده بابیان اینكه دولت مسئ

وی افزود: با این حال بخش .بخش خصوصی تنها باعث بدتر شدن شرایط فعالیت بخش خصوصی خواهد شد
های  خصوصی متوجه مشكل معیشتی كاركنان خود هست و برای همین ضمن اعلام همدردی و تایید نارضایتی

 .تا آنجا كه بتواند در پرداخت های خود از آنها حمایت خواهد كردموجود 

عطاردیان افزود: به عنوان نمونه در صنعت و بازار ساختمان كه در مقایسه با سایر حرف و صنایع رونق نسبی 
گیرند كه این مبلغ حدود دوبرابر  هزار تومان دستمزد می 27تا  27حاكم است، كارگران ساختمانی روزانه 

وی همچنین در پاسخ به انتقاد گروه كارگری كه در جلسه امروز مدعی عدم .تمزد روزانه كنونی استدس
 29افزایش مزد بر اساس نرخ تورم بانك مركزی بودند گفت: طبق برآوردها و محاسبات گروه كارفرمایی در سال 

 .درصد افزایش یافته است 20حداقل  20دریافتی كارگران به نسبت سال 

ین در خصوص شكایت كارگران به دیوان عدالت ادارری گفت: چون شورای عالی كار یك نهاد سه جانبه وی همچن
مصوبات آن دولتی نبوده و بنابراین دیوان عدالت اداری صلاحیت رسیدگی به مصوبات این شورا را ندارد و  است،



ری برای ابطال آن اقدام چنانچه شخصی نسبت به مصوبات این شورا معترض است میتواند از طریق دادگست
یاد آور شد كه از نظر قانونی مصوبه « كنند چرا اعتراض می»وی درعین حال با اظهار تعجب از اینكه .كند

دستمزدهای شواری عالی كار به تایید نمانیدگان گروه كارگری رسیده و به همین دلیل اعتراض به آن مبنای 
 .قانونی ندارد

 پایان پیام

 گیرد بت و خودروسازان بالا میدعوای شورای رقا  

 ها مافیای خودرو عامل گرانی

اند. تدوین  زند و خریداران بر سر دوراهی خریدن و نخریدن مانده سردرگمی در بازار خودرو همچنان موج می
عالی رقابت نیز بازار را به مسیر آرامش بازنگرداند و کماکان اختلاف بر سر  گذاری از سوی شورای فرمول قیمت

شده در راستای افزایش امنیت سرنشینان خودرو پابرجا است.  نکردن استانداردهای تدوین گذاری و رعایت متقی
عالی رقابت با خودروسازان وارد فصل جدیدی شده است و یکی از اعضای این شورا از کاهش  اختلاف شورای

ها و به خطر  ه بعضی پشت پردهدهد و دیگری بر این باور است ک درصدی قیمت خودرو خبر می 04احتمالی تا 
 ها، مانع کاهش قیمت خودرو افتادن منافع بعضی در خودروسازی

 .شده است
داند و معتقد است شرایط کنونی  دبیر انجمن خودروسازان اما اعضای شورای رقابت را افرادی ناآگاه می

  .های رسانه ملی است نظرهای کارشناسان و برنامه خودروسازان ناشی از اظهار
کرد، نسبت به الزام نصب ایربگ در  دبیر انجمن خودروسازان که دیروز صبح در یک برنامه رادیویی صحبت می

بخش به دلیل الزام نصب ایربگ در  شدت انتقاد کرد. احمد نعمت خودروها از سوی راهنمایی و رانندگی نیز به
که چرا در حال حاضر بعضی از  این سوال  شدت انتقاد کرده و در پاسخ به خودروها از راهنمایی و رانندگی به

شود، گفت: به  استانداردها از سوی خودروسازان لحاظ نشده و با دور زدن قانون، ایربگ روی خودروها نصب نمی
هایی که نیاز به دو ایربگ دارند  دلیل تحریم امکان واردات ایربگ به کشور وجود ندارد و به همین دلیل در خودرو

 .شود صب میتنها یک ایربگ ن
شود، به تصمیم  نشدن این مشکل تولید خودرو متوقف نمی وی در پاسخ به این سوال که چرا تا زمان حل

خود  شدت انتقاد کرد و گفت: راهنمایی و رانندگی بی راهنمایی و رانندگی مبنی بر الزام نصب ایربگ در خودرو به
بخش که در یک برنامه رادیویی  کند. نعمت رنظر میکند درباره تولید خودرو و نصب ایربگ در خودرو اظها می

کرد با انتقاد از عملکرد راهنمایی و رانندگی در ملزم کردن خودروسازان به نصب ایربگ در خودروها  صحبت می
های ملی  هایی است که از رسانه تاکید کرد هر بلایی که بر سر صنعت خودرو آمده، تقصیر کارشناسان و برنامه

شدت  عالی رقابت و راهنمایی و رانندگی به براساس این گزارش وی که از عملکرد شورایشود.  پخش می
ناراحت بود در رسانه ملی با توهین به راهنمایی و رانندگی، رسانه ملی و کارشناسان این حوزه تعجب 

  .شنوندگان را موجب شد
 

 شویم حریف خودروسازان نمی
گذاری خودرو کوتاه آمده و بازار را به  ت از موضع خود درباره قیمـ براساس این گزارش شورای رقابت قصد ندارد

  .تر از هر زمان دیگر کرده است ها را بلند حال خود رها کند و همین موضوع صدای خودرویی
درصد سایر خودروها در ۴۸بخشی  ماندن تعرفه تلفن ثابت و تورم در همین رابطه عضو شورای رقابت از ثابت

ها، مانع  ها و به خطر افتادن منافع بعضی در خودروسازی پرده خبر داد و گفت: بعضی پشتجلسه این شورا 
به گزارش فارس عضو شورای رقابت با تشریح نتایج آخرین جلسه این شورا  .کاهش قیمت خودرو شده است

دقیق قرار  بخشی خودروها مطرح و قرار شد این نرخ مورد بررسی گفت: در این جلسه، واقعی نبودن نرخ تورم
علی  های فعلی کاهش یابد. محمد درصد نسبت به نرخ ۸۱تا  ١۱رو ممکن است قیمت خودروها  گیرد، از این

وگو با فارس گفت: نرخ تورمی که بانک مرکزی برای خودروها اعلام کرده، غیرواقعی است و به  مددی در گفت



م تعیین نرخ تورم خودروها از سوی بانک همین دلیل قرار شد در جلسه هفته آینده شورای رقابت، مکانیس
مرکزی برای اعضای شورا تشریح شده تا مشخص شود که نرخ تورم واقعی چقدر است. وی تصریح کرد: بر این 

 .های واقعی تعیین شود شود تا قیمت خودرو براساس نرخ بخشی همه خودروها بازنگری می اساس، نرخ تورم
شده برای خودروهای تندر و مگان نیز غیرواقعی است،  درصدی اعلام 27ا ت 49که نرخ تورم  مددی با بیان این

  .گفت: مافیای صنعت خودرو باعث شده تا نرخ تورم واقعی و قیمت واقعی خودروها مشخص نشود
به گفته وی، تا زمانی که نرخ تورم واقعی خودروها مشخص نشود، خودروسازان هر روز محصولاتشان را با یک 

کنند. وی با اشاره به عدم مطابقت قیمت  عرضه خواهند کرد و از فضای موجود سوءاستفاده میقیمت متفاوت 
  .خودروها با دستورالعمل شورای رقابت گفت: مردم صبر کنند تا قیمت واقعی خودرو مشخص شود

 
 کاهش مجدد قیمت خودرو

هیچ بحثی درباره خودرو صورت نگرفته که در این جلسه شورا  در همین رابطه رییس شورای رقابت نیز با بیان این
بخشی خودروهای باقیمانده را اعلام نکند شورا تصمیم جدیدی  مرکزی نرخ تورم است، گفت: تا زمانی که بانک

بخشی خودروهای باقیمانده به  جمشید پژویان تصریح کرد: بانک مرکزی برای محاسبه نرخ تورم .نخواهد گرفت
ما از خودروسازان خواستیم تا این اطلاعات را در اختیارشان بگذارند تا تکمیل اطلاعات جدیدی احتیاج داشت که 

  .بخشی زودتر اعلام شود ها نرخ تورم شدن بررسی
شدن قیمت خودروهای باقیمانده را منوط به پایان یافتن محاسبات بانک مرکزی دانست  وی زمان دقیق مشخص

های جدید مشخص نخواهد شد البته شورا پیش از این  یمتو اظهار کرد: تا محاسبات بانک به پایان نرسد ق
که خودروهای  درصد خودروهای موجود در بازار را مشخص کرده است اما با توجه به این80 تکلیف قیمت بیش از

هستند به محاسبات بیشتری نیاز دارند. رییس شورای رقابت درباره بحث نوع ارز دریافتی  CKD باقیمانده اکثرا
اند و نیازهای خود را به وسیله  ای نگرفته اند ارز مبادله ان نیز تصریح کرد: خودروسازان اخیرا ادعا کردهخودروساز

اند به همین دلیل شورا درخواست کرده این مسئله نیز بررسی شود تا در صورت لزوم  ارز آزاد تامین کرده
کرد با تعیین نرخ واقعی تورم، قیمت  بینی عضو شورای رقابت پیش .تصمیمات جدید در این زمینه اتخاذ شود

 .درصد باشد 97تا  07خودروها کاهش یابد که این میزان ممکن است بین 

 ها؛ بر اساس قانون شهرداری

 كارگاه ریخته گری در اصفهان باید تعطیل شوند۹۱۱

می شهر اصفهان عضو شورای اسلاآمده است : 29خرداد 0ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 
كارگاه ریخته گری در محدوده شهر، گفت: براساس معیارهای زیست  ۲۱۱با اشاره به استقرار و فعالیت 

 .ها بوده و باید تعطیل شوند قانون شهرداری ۴۴ماده  ۸۱محیطی این كارگاه های ریخته گری مشمول بند 

را مانع اصلی برای انتقال این   سی به بازار كاربه گزارش ایلنا از اصفهان، وحید فولادگر، مشكلات مالی و دستر
ها را به عنوان  كارگاه ها به شهرك های صنعتی دانست و افزود: سازمان حفاظت از محیط زیست این كارگاه

های مزاحم و خاص معرفی كرده و بنابراین همكاری و هماهنگی شركت شهرك های صنعتی، مجمع امور  شغل
 .ل مشاغل مزاحم به خارج از شهر لازم و ضروری استصنفی و شهرداری برای انتقا

وی با تاکید بر این که تمام كارگاه های ریخته گری در محدوده شهر مستقر بوده و سوخت آن ها نفت سیاه 
ها با دریافت مجوزهای لازم مشغول به فعالیت هستند و دستگاه ها و ادارات  است، تصریح کرد: تمام كارگاه

 .زمینه پاسخگو باشند ذیربط باید در این

عضو شورای اسلامی شهر اصفهان با اشاره به تعیین محل مناسب برای جابه جایی كارگاه های ریخته گری 
گفت: مشكلات مالی و دسترسی به بازار كار مشكل اصلی مدیران كارگاه ها برای انتقال به شهرك های 

تمهیدات لازم را برای استقرار و فعالیت این صنعتی است؛ از این رو لازم است مسئولان شهرك های صنعتی 
 .كارگاه ها اندیشیده و در این زمینه از هیچ تلاشی برای تسریع در این امر دریغ نكنند



 پایان پیام

 :معاون رفاهی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی

 روحی روانی دارند  سوم بزرگسالان ایرانی ناراحتی یک

ها را علت  دستجردی، این سال از آن زمان که وزیر سابق بهداشت، مرضیه وحیدفقر، بیماری و انتخابات؛ یک 
آن هم   حالا عمر وزارت خانم وزیر تمام شده، دولت دهم و رییس .گذرد های روانی دانست، می نیمی از بیماری

گذرانند و باز از  یاش را تا آخر کار دولتش تحمل کند، روزهای آخرشان را م که نتوانست ادامه کار تنها زن کابینه
بار از زبان معاون رفاهی وزارت تعاون،  های روانی در کشور، حرف به میان آمده است؛ البته این افزایش بیماری

های روانی، آمار اعلام شده  های قبل، درباره ابتلای افراد به بیماری بار هم مثل دفعه این .کار و رفاه اجتماعی
میان آورده که درباره  او از پژوهشی حرف به« دارند.  روحی و روانی سوم بزرگسالان ناراحتی یک»است: 

سوم  اند که یک پژوهشگران در یک پژوهش به این نتیجه رسیده»های روانی افراد انجام شده است:  ناراحتی
های عصر جدید هم استرس  دارند. از سوی دیگر یکی دیگر از بیماری  های عصبی و روانی بزرگسالان ناراحتی

شویم  تر می عنوان بیماری تمدن یاد کرد؛ زیرا هرچه متمدن ست، این بیماری زاییده تمدن است و باید از آن بها
  «.شود این بیماری هم در انسان شایع می

نگاهمان »پذیر در کشور هم انتقاد کرده است:  های آسیب نداشتن نگاه درست درباره حمایت خانواده او از وجود
پذیر را تحت  های آسیب گوییم خانواده ها پرداخت مستمری است و هر زمان که می نوادهدر کشور به این خا

اگر تا « گویند که اعتبار نداریم در صورتی که این نگاه اشتباه است. های مربوط می پوشش قرار دهید، سازمان
وانی در کشور هشدار های ر قبل از این کارشناسان و روانشناسان غیردولتی بودند که درباره افزایش بیماری

ها بر زبان آورد،  دستجردی، وزیر سابق بهداشت، درباره این بیماری هایی که پارسال مرضیه وحید دادند، حرف می
،  های روانی درصد از علل بیماری ۸۴تنها »ها آمده بود:  دست. سخنانی که در آن  شد سرآغاز سخنانی از این

ها در ایران از عوامل اجتماعی همچون فقر، تبعیض و سکونت  ن بیماریدلایل ژنتیکی است و بیش از نیمی از ای
بعد از آن بود که آمارها یکی یکی از راه رسیدند و هشدارها درباره افزایش « شوند. جغرافیایی ناشی می

های روانی در کشور شروع شد. هنوز زمان چندانی از این سخنان خانم وزیر نگذشته بود که باقر  بیماری
بودنش  نژاد نزدیک که محمود احمدی گذاری وزارت بهداشت آن موقع، قبل از آن انی، رییس شورای سیاستلاریج

اش، از مشکلات رفتاری و روانی  کردن خانم وزیر از کابینه ای کند برای بیرون دستجردی بهانه را به مرضیه وحید
اند و  ایرانی درگیر مشکلات رفتاری و روانی درصد کودکان ۸۱» :باره اش در این کودکان ایرانی حرف زد و نگرانی

دهد در  نشان می ١۲۸۳و  ١۲۸۸های  شده درباره وضعیت سلامت روانی کودکان در سال آخرین مطالعات انجام
« اند. درصد کودکان دچار نگرانی و اضطراب ۲۲امیدی و  درصد کودکان دچار غمگینی و نا ۴۱بعضی مناطق ایران، 

براساس آخرین تحقیق »ناصحی، مدیرکل سلامت روان وزارت بهداشت، گفته بود که  قبل از آن هم عباسعلی
درصد مردان در یکسال به یک نوع اختلال  0/97درصد زنان و  4/92سال انجام شده،  07وزارت بهداشت که بعد از 

ها بود  خنان در رسانهشدن این س بعد از منتشر« های زنان را دارد. شوند که رتبه اول بار بیماری روانی مبتلا می
باره اعلام کردند. پرویز مظاهری، رییس انجمن روان  که کارشناسان غیردولتی هم نتایج تحقیقاتشان را دراین

نفر مبتلا به اختلال  از هرچهار ایرانی یک»گفت که « خبرآنلاین»پزشکان ایران، چندی بعد از این سخنان به 
  «.روانی است

ها نیز در  درصد آن ۵١هزار تخت روانپزشکی وجود دارد که  و درمان در کل ایران تنها  بنا بر آمار وزارت بهداشت
متخصص  ۲۱۱هزار و  دهد که در کل سیستم پزشکی ایران تنها دو تهران قرار دارند. آمارهای این وزارت نشان می

های  که افزایش بیماری گوید می «بهار»وگو با  کنند. فرزام پروا، روانشناس، در گفت روانپزشکی فعالیت می
های گذشته ما چه در سطح فردی، چه در  در سال« روانی در افراد جامعه، نتیجه شرایط خاص کشور ماست:

کارگیری خرد، در سطح معمول نبوده است و خردگرایی در جامعه ما به  ایم که به سطح اجتماعی شاهد بوده
دهد، وضعیت روحی زنان این روزها از مردان  نشان میطور که آمارها  اما آن« کمترین حد ممکن رسیده است.

که رییس اداره سلامت روان، اجتماعی و اعتیاد وزارت  بدتر است. همین دو سال پیش بود که بعد از آن
درصد بیشتر از مردان اعلام کرد، رییس مرکز پیشگیری از  00پزشکی را در زنان  بهداشت، شیوع اختلالات روان



ها  ها در آن ت، درمان و آموزش پزشکی حوادث ترافیکی در مردان را اولین علت بیماریحوادث وزارت بهداش
ها  ها در بین آن ترتیب اولین و دومین علت بیماری های ایسکمیک قلبی و افسردگی ماژور را به دانست و بیماری

وقتی در جامعه زنان باید فشار »گوید:  می «بهار»باره به  شناس، در این مقدم، جامعه الله قرایی اعلام کرد. امان
اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی، روحی و روانی شوهر و فرزندان را در جامعه تحمل کند، مشخص است که 

دلیل  های کشور به در بعضی استان»شناس معتقد است:  این جامعه«گیرد. بیشتر در معرض افسردگی قرار می
ن، میزان افسردگی بیشتر است. وقتی زن باید با حداقل درآمد کردن با زنا رفتارهای بد خانواده و سنتی برخورد

احسن انجام دهد و هرگونه رفتاری را از سوی شوهر یا فرزندان و اطرافیان را تحمل  نحو شوهر مدیریت خانه را به
کند و سنگ صبور همه باشد، در مقابل، کسی به حرف او گوش ندهد، معلوم است که افسردگی در بین این 

  «.شود شتر میقشر بی

 شوند دختران مجرد بورسیه نمي

شوند. شرطی که این روزها برای دختران  دانشجویان دختر در صورت مجرد بودن، به خارج از کشور بورس نمی
ای با مهر دفتر امور حقوقی  داوطلب بورس دکترا در نظر گرفته شده است. مدتی است خبر تصویر تعهدنامه

دانشجویان بورسیه دکترا تا شش ماه پس از دریافت اولین مقرری از سوی منابع  وزارت علوم مبنی بر ازدواج
  .معروف شده است« ها ازدواج اجباری بورسیه»خبری منتشر شده است. خبری که به 

های بزرگ دنیا داشتند  هایی برای ادامه تحصیل در خارج از کشور و دانشگاه پیش از این دانشجویان دغدغه
ها عوض شده و دغدغه این روزهای دانشجویان  مالی و چگونگی پذیرش بورس، اما دغدغههای  شاید دغدغه

ازدواجی که شرط پذیرش دانشجویان متقاضی بورس دکتراست. حالا دانشجویان بورس  .بورسیه، ازدواج است
رای های تحصیلی، باید نگران هشدارهای جدی یا شوخی داده شده ب دکترای خارج از کشور، غیر از دغدغه

های تشویقی دولت برای دختران دانشجو ازدواج است که در نظر  ازدواج هم باشند؛ البته شاید یکی از سیاست
درصد دختران، بیشتر به ادامه تحصیل علاقه مند  ۲۲گرفته است. چندی پیش گزارشی منتشر شده بود که 

ریافت بورسیه هستند، باید تعهد هستند تا ازدواج. شاید به همین دلیل است که دانشجویانی که متقاضی د
که تا شش ماه بعد از دریافت مقرری بورسیه، باید عقدنامه خود را به سازمان  ای را امضا کنند مبنی بر این نامه

توان تکذیب کرد. حسن مسلمی  نامه را نمی امور دانشجویان بدهند.با این حال، تصویر منتشر شده از فرم تعهد
اداره کل بورس دانشجویان خارج دخالتی در تعهد » :گوید رس و امور دانشجويان خارج مینائینی، مديركل اداره بو

به گفته او، دانشجویان متقاضی بورس بهتر است که متاهل باشند، اما این صحیح نیست که به « این فرم ندارد.
درصد مقرری همسر را  ۶۱خاطر بورس، مجبور به ازدواج شوند. ولی اگر دانشجویان بورس دکتری متاهل باشند، 

شده است.  تر ها هم مطرح بوده ولی اعمال نمی کنند. البته بحث بورسیه دختران مجرد پیش هم دریافت می
حتی در مجلس پنجم هم این کشمکش درباره بورس دانشجویان دختر وجود داشت و شرط تاهل برای 

ود. ولی به گفته علی عباسپور تهرانی، دانشجویان زن متقاضی تحصیل در خارج از کشور در نظر گرفته شده ب
رییس کمیسیون آموزش و تحقیقات مجلس هشتم، این طرح مدتی بعد از اجرا، مورد اعتراض قرار گرفت و لغو 

وگو با ایسنا، با اشاره به شرط  شد.این در حالی است که رئیس سازمان امور دانشجویان وزارت علوم در گفت
بر اساس قانون، دانشجویان مقطع دکترا که بورسیه وزارت علوم هستند، بهتر  تاهل داوطلبان بورس دکترا گفت:

است که متاهل باشند. درحالی که صحبت ها از بهتر بودن متاهلی است ولی موضوعی که داوطلبان 
گویند، متفاوت است. دختری که دانشجوی کارشناسی ارشد دانشگاه علامه طباطبایی از داوطلبان  می

چند روز پیش پیامکی از وزارت علوم با این محتوا دریافت کردم که »گوید:  کتراست، به بهار میمتقاضی بورس د
اید. زمانی که پیگیری کردم و با سازمان تماس گرفتم، در پاسخ گفتند علت این  در پذیرش بورس دکترا رد شده

اما اجباری بر تاهل داوطلب دهد،  با این حال، ملاباشی هم اولویت را به ازدواج می« است که مجرد هستم.
ای به دلیل مجرد بودن قطع نشده است؛  تا به حال مقرری هیچ دانشجوی بورسیه»گوید:  شود. او می قائل نمی

هرچند همه صحبت از بهتر بودن شرط متاهلی است. شرطی که در «اما همچنان ترجیحا باید متاهل باشند.
ارج از کشور در سایت وزارت علوم، تحقیقات و فناوری کشور یک از بندهای تعهدات دانشجویان بورسیه خ هیچ

خورد ولی بندی  نیامده است. البته شرایطی مثل سپردن سند تعهد ملكي و تضمین، تعویض سند به چشم می
عدم تاهل نباید مانع ادامه »گوید:   در مورد ازدواج و تاهل وجود ندارد.بر همین اساس، عباسپور تهرانی، می



چرا که دانشجویان بورسیه، از جمله دانشجویان زبده کشور هستند و نباید چنین دانشجویی از  تحصیل شود؛
به گفته او، یک دانشجوی دکترا از لحاظ سنی دوران نوجوانی خود را پشت « تحصیل در خارج کشور منع شود.

به دلیل مشکلاتی بوده  بودن این فرد و از نظر فکری هم به تعقل رسیده است؛ چرا که شاید مجرد  سر گذاشته
 .است

 وپرورش نشدند ها، منتظر آموزش مدیران برای افزایش شهریه

 در سال جدید« مدارس غیرانتفاعی»میلیونی 0تا  0شهریه 

های افزایش  مدارس غیرانتفاعی در تهران همزمان با پایان امتحانات مدارس، زمزمه :محمدحسین نجاتی
اند. این درحالی است که رییس سازمان مدارس غیردولتی با رد  دهشهریه مدارس را به گوش والدین رسان

ای را به مدارس غیردولتی اعلام  گونه افزایش شهریه هیچ»گوید:  افزایش شهریه در مدارس غیردولتی می
های خود  اما برخلاف اظهارنظر فرشته حشمتیان مدارس غیرانتفاعی با توجه به افزایش میزان هزینه« ایم. نکرده

اند و هرکدام به  وپرورش نشده های آموزش انتظار بخشنامه فزایش حقوق کارکنان و معلمان این مدارس، چشمو ا
اند. با این حال فرشته حشمتیان، رییس سازمان مدارس  نوبه خود اقدام به افزایش میزان شهریه مدارس کرده

ویژه اگر در  به در حال انجام وظیفه هستند، تیم نظارتی ما برای برخورد با این مدارس »کند:  غیردولتی عنوان می
شود  ای هم وجود داشته باشد در مرحله نظارتی با آن برخورد می مدارس غیردولتی شهر تهران افزایش شهریه

دهد،  نشان می« شرق»های میدانی  اکنون بررسی هم «.زودی گزارشی از تخلفات را اعلام خواهم کرد و به
این  .کنند تومان پول دریافت می میلیون آموزان بین دو تا هشت نام دانش برای ثبتدرصد مدارس شهر تهران 20/2

 هزارو از سه 422هزارو اکنون یک مدارس که به مدارس غیرانتفاعی مشهور هستند، هم
-29شده مربوط به سال تحصیلی  ترین آمار ارایه طبق جدید  اند. مدرسه شهر تهران را به خود اختصاص داده 956

معادل  922مدرسه در شهر تهران فعال است که سهم مدارس دولتی دوهزارو 242هزارو اکنون سه هم 20
مدرسه  422هزارو کنند یک امنایی که اقدام به اخذ شهریه می درصد مدارس و سهم مدارس غیردولتی و هیات42

هوشان، ایثارگران و درصد کل مدارس شهر تهران است که باقی را مدارس شاهد، نمونه دولتی، تیز20/2معادل 
 .دهند های مختلف تشکیل می مدارس وابسته به نهاد

 های دریافتی از مردم رقم های مصوب با  تفاوت شهریه
آموزان در مدارس نیز همراه شده  نام دانش های مدارس غیردولتی با ایام ثبت این موضوع البته با شرایط شهریه

شده از سوی مدارس غیردولتی به  های اعلام رسد شهریه می اکنون از نقاط مختلف شهر تهران خبر است. هم
وپرورش  برنامه با رقم مصوب و اعلام شده از سوی وزارت آموزش های فوق های مختلف همچون کلاس بهانه

از « شرق»های  وپرورش تهران و بررسی بر اساس اطلاعات موجود در سایت سازمان آموزش  متفاوت است.
دانشگاهی که ورودی  دبستانی و پیش ، شهریه مصوب صد مدرسه پیش20-29صیلی شهریه مدارس در سال تح

دانشگاهی در شهر تهران،  مدرسه پیش 47دهد از بین  و خروجی سیستم آموزشی کشور هستند، نشان می
شود و به  تومان آغاز می های اخذشده از مردم برای حضور فرزندانشان در این مدارس از دومیلیون شهریه
دبستانی در شهر تهران  مدرسه پیش 47رسد. از سوی دیگر بررسی شهریه بیش از  تومان نیز می لیونمی هشت

رسد.  هزارتومان می977و میلیون شود و تا یک هزارتومان آغاز می477ها از مبلغ  دهد شهریه نیز نشان می
با شهریه دریافتی از  وپرورش برای این مدارس تعیین شده های مصوب آموزش هایی که براساس شهریه شهریه

وپرورش شهر تهران در منطقه  طوری که بر اساس اطلاعات سازمان آموزش داری دارد. به سوی آنان اختلاف معنا
هزارتومان تصویب و اعلام شده است در 277و میلیون دانشگاهی پنج شهر تهران شهریه یک مدرسه پیش 9

تومانی برای سال تحصیلی جدید خبر  میلیون شهریه هشتحالی که با تماس تلفنی با مسوولان مدرسه آنها از 
درصدی شهریه مدارس غیرانتفاعی نیز 94تا  04دادند. این میزان از قیمت در حالی است که احتمال افزایش 

وپرورش اقدام به  های آموزش اکنون بدون در نظر داشتن بخش هنوز ابلاغ نشده است اما مدیران مدارس هم
 .اند دارس کردههای م افزایش شهریه



 میلیون 0میلیون، پایین شهر  0بالای شهر 
مدل حاکم بر مدارس غیرانتفاعی مبنی بر پرداخت پول بیشتر در قبال خدمات آموزشی بهتر و بیشتر، علاوه بر 

کند، در بطن  ای که همراه با کاهش کیفیت مدارس دولتی به سیستم آموزشی کشور تحمیل می عدالتی بی
های مصوب در مدارس  هایی میان پایین شهر و بالای شهر دارد. به طوری که میانگین شهریه خود نیز تفاوت

تومان و در مقطع  میلیون دانشگاهی حدود پنج غیردولتی مناطق یک تا پنج شهر تهران در مقطع پیش
که  وصدهزارتومان است. در حالی که در مناطق جنوبی و جنوب غربی شهر تهران میلیون دبستانی یک پیش

دانشگاهی به طور میانگین یک تا دومیلیون و شهریه  شود شهریه مدارس پیش می 02تا  02شامل مناطق 
ای میان  ای که با میانگین درآمد و اختلافات طبقه هزارتومان است؛ مساله477دبستانی حدود  مدارس پیش

ات آموزشی و کیفیت آنها با توجه مناطق شمال و جنوب شهر ارتباط معناداری را دارد و به طور قطع میزان خدم
 .ها در مناطق شمالی با مناطق جنوبی قابل قیاس نیست به میزان بالای شهریه

 سهم بالای مدارس غیردولتی از کل فضای آموزشی تهران
آوردن کیفیت عدالت آموزشی در کشور و درصد در اختیار قرارگرفتن فضای آموزشی به طور  برای به دست

آموزان مناطق شهری و روستایی یا مناطق  آموزان، تنها نیاز به بررسی وضعیت دانش انشمساوی میان کل د
آموزان  دهد دانش آموزان و مدارس نشان می ها نیست. در پایتخت کشور وضعیت تعداد دانش محروم و کلانشهر

بر اساس آمار   مند هستند. آموزان مدارس دولتی از فضای آموزشی بهره در مدارس غیرانتفاعی بیش از دانش
مدرسه در تهران فعال است که  242هزارو اکنون سه وپرورش شهر تهران هم شده از سوی سازمان آموزش ارایه

امنایی که اقدام به  درصد مدارس و سهم مدارس غیردولتی و هیات42معادل  922سهم مدارس دولتی دوهزارو
مدارس شهر تهران است که باقی را مدارس  درصد کل20/2مدرسه معادل  422هزارو کنند یک اخذ شهریه می

همچنین در   دهند. های مختلف تشکیل می دولتی، تیزهوشان، ایثارگران و مدارس وابسته به نهاد شاهد، نمونه
اند که  آموز در مدارس شهر تهران حضور داشته هزار دانش07و میلیون ، یک1390-1391 سال تحصیلی

نفر در مدارس غیردولتی 022هزارو232 آموزان در مدارس دولتی و نشدرصد کل دا02نفر معادل 920هزارو020
دهنده آن است که  این مساله نشان  آموزان تهرانی هستند. درصد کل دانش90حضور دارند که معادل 

درصد از فضای آموزشی شهر تهران را در اختیار 27درصدی خود 90آموزان مدارس غیردولتی تهران با سهم  دانش
درصد از کل فضای 42آموزان تنها  درصدی خود از کل دانش02آموزان مدارس دولتی با سهم  شدارند و دان

 .آموزشی کشور را در اختیار دارند

 وپرورش رایگان و سهم بالای مدارس پولی تناقض آموزش
وپرورش دولتی رایگان و گسترش مدارس خصوصی و غیردولتی در ایران با استدلال  تناقض پیروی از آموزش

فداران مدارس دولتی مبنی بر اجرای عدالت آموزشی و شرایط برابر تحصیلی برای همه کودکان کشور و طر
آموزان در انتخاب مدرسه و نوع  استدلال طرفداران توسعه مدارس غیردولتی مبنی بر حق اولیای دانش

آموزش در مدارس  اکنون نیز حاکم است. اما نکته قابل توجه کاهش کیفیت وپرورش فرزندانشان هم آموزش
اقبال مدارس غیردولتی در    های نامتعارف از سوی مدارس غیردولتی است. دولتی و وضعیت اخذ شهریه

دانشگاهی سال تحصیلی خود  شرایطی است که این مدارس برخلاف مدارس دولتی شهر تهران در مقطع پیش
ریزی منظم و  با ایجاد امکاناتی همچون، برنامهوپرورش  کنند و در کنار برنامه رسمی آموزش را از تیرماه آغاز می

های آموزشی کنکور، مشاوره تحصیلی منظم و شرکت  زنی، کلاس مدون نحوه شرکت در کنکور، آموزش تست
های بالا در کنکور را رقم  ای از رتبه های هفتگی و ماهانه تا روز برگزاری کنکور سراسری سهم عمده در آزمون

 .زنند می

 های ریتالین در دانش آموزان مقطع راهنمایی شیوع مصرف قرص

شدت اعتیاد آور و  ای به قرص شب امتحان، قرص دانشجو وبه تازگی هم قرص دانش آموز، اسامی مستعار ماده
است که این روزها و به ویژه در ایام امتحانات پایان ترم در دانشگاه ها، مصرف آن به « ریتالین»خطرناک به نام 
کند و با از بین  یابد. قرصی که کار را برای دانشجویان شب امتحانی راحت می اي افزایش می دهمیزان نگران کنن



کند تا آن شب سرنوشت ساز را بدون بر هم گذاشتن پلک به صبح  بردن احساس نیاز به خواب به آنان کمک می
لاتر در امتحان استفاده برسانند و از این فرصت برای خواندن چند صفحه بیشتر جزوه و کسب یکی دو نمره با

رسانند.مصطفی فروتن  کنند.غافل از اینکه با مصرف این ماده خطرناک نمره سلامتی خود را به مرز تجدیدی می
آسیب شناس اجتماعی که خود مطالعات بسیاری را در مورد مصرف "ریتالین" انجام داده درباره این ماده 

گذرد. این دارو برای درمان افسردگی  رص به عرصه دارویی میسالی هست که از ورود این ق ۲۱،  ۶۱گوید:  می
و افزایش دوز خلقی استفاده شده و برای درمان بیماران در خود مانده، اوتیسم، بیش فعالی و شبیه آن 

کند  شود. زیر ساخت ریتالین شبیه داروهای محرکی مانند اکستازی، کوکائین و حشیش عمل می استفاده می
مصرف آن برای درمان چاقی و لاغر کردن به ویژه در باشگاه  قی که در حال شیوع است، سوءو متاسفانه اتفا

کند که مصرف آن به ویژه در ایام امتحانات  هاست. اما اینکه ریتالین با شخص چه می ورزشی و در بین خانم
معروف « قرص دانشجو»و « شب امتحان»دهد: این قرص که به قرص  یابد را فروتن اینگونه پاسخ می افزایش می

 .شود شده، یک قرص محرک آزاد کننده آمفتامین است که آمفتامین موجب ترشح دوپامین در بدن می

 اعلام شد« بیمه اختیاری»مندی از  شرایط بهره

: مدیرکل فنی و درآمد سازمان تامین اجتماعی شرط پوشش آمده است  ایسنابه گزارش خبرگزاری دولتی 
روز سابقه بیمه اجباری برای آنها خواند و گفت: متقاضیان  27را دارا بودن حداقل « اریبیمه اختی»متقاضیان 

شدگان  روز سابقه بیمه اجباری داشته باشند، این در حالیست که تقریبا تمام مزایایی که بیمه 27حداقل باید 
شود. محمدحسین  نیز می شدگان اختیاری کنند که شامل بیمه اجباری را از سازمان تامین اجتماعی دریافت می

شدگان اختیاری اعم از متقاضیان جدید و افرادی که قبلا بیمه  زدا افزود: نرخ پرداخت حق بیمه تمامی بیمه
مندی از مزایای بیمه  درصد مبنای پرداخت حق بیمه مورد قرارداد جهت بهره 92اند، معادل  اختیاری شده

 بازنشستگی، ازکارافتادگی و فوت است.

 از کودکاني که معتاد به دنیا مي آيند؛گزارشي 

  !تولد در خماري

ها  نوزاد، اعتیاد، ترک اعتیاد. قرار گرفتن اين سه کلمه کنار هم، چندان باور کردني نیست. اما آنچه در بیمارستان
هاي شوند و از روز گذرد، حکايت از واقعیت ديگري دارد؛ اينجا نوزاداني هستند که با درد خماري متولد مي مي

ها معتادهاي مادرزادي هستند که مادرانشان  هاي ترک اعتیاد را تحمل کنند. اين اول زندگي شان، بايد سختي
کردند. بدون آن که بدانند جنین شان هم پا به پاي آنها شريک دود و دم  در دوران بارداري مواد مخدر مصرف مي

 .منقل شان است
به طور مشخص و تقريبا ويژه به ترک اعتیاد نوزادان پرداخته است. بخش نوزادان بیمارستان امام خمیني )ره(، 

شود ولي انجام  هرچند که به گفته پرستاران و پزشکان بخش، اين درمان به طور عادي و معمول اينجا اجرا مي
 تحقیقات ويژه درمان نوزادان متولد شده از مادران معتاد، باعث شد که طاها طاهري قائم مقام دبیرکل ستاد

اي در بیمارستان امام خمیني)ره( در نظر گرفته  مبارزه با مواد مخدر اعلام کند که براي اين نوزادان بخش ويژه
بیمارستان NICU شده است تا اين کودکان تحت درمان قرار گیرند.به گزارش مهر,بخش ويژه همان بخش

ک مورد نوزاد دارند که در بخش گويند همین حالا ي شنوند، مي پرستاران تا بخش سوژه گزارش را مي.است
اي است که توي دستگاه خوابیده و بالاي سرش عروسک کوچک باب اسفنجي  روزه09بستري است. نوزاد پسر 
خورد.  کند و پیچ و تاب مي دانم بفهمد چیست و حواسش به آن باشد. گريه مي آويزان است که بعید مي

اي پیچیده شده تا شايد  رد؛ همان علايم ترک. لاي ملحفهگويند از بي قراري است و احتمالا د پرستاران مي
هاي آرام تر کردنشان است.مادر هنوز نیامده که به پسرش سر بزند.  گويند اين يکي از راه کمي آرام بگیرد. مي

گويند بروز نداده که اعتیاد دارد ولي  سالگي بي سرپرست بوده. مي 02ساله که به پرستاران گفته از  97مادري 
ماند به سر  تي نوزادش را براي معاينه آورده، علايم ترک را داشته و بستري شده تا درمان شود. نگاهم ميوق

 .کشد خورد. درد مي کوچک پسر با موهاي مشکي و پرپشت که از گريه تکان مي



 سندروم محرومیت نوزادان
ن، يکي از پزشکان بخش دکتر حسین دلیلي، فوق تخصص نوزادان و استاديار دانشگاه علوم پزشکي تهرا

اي براي درمان نوزادان متولد شده از مادران معتاد،  نوزادان بیمارستان امام خمیني است و طرح تحقیقاتي ويژه
هاي ديگري هم در اين زمینه  انجام داده است.البته در مرکز تحقیقات مادر و نوزاد بیمارستان امام خمیني، طرح

وزادان بیمارستان و رئیس دانشکده پزشکي دانشگاه علوم پزشکي توسط دکتر فاطمه نیري رئیس بخش ن
گويد که اين نوزادان دچار سندروم محرومیت نوزادان هستند که منظور  تهران، انجام شده است. دکتر دلیلي مي

شوند يا مادر اطلاع  محرومیت از مواد مخدر است. نوزاداني که از مادران مشکوک به مصرف مواد مخدر متولد مي
مواد مخدر از جفت رد »گويد:  شوند.دکتر دلیلي مي داده که مصرف کننده بوده است، از اين نظر بررسي مي

شود. علايم  آيد دچار اين سندروم مي شوند. در واقع جنین به مواد مخدر تماس دارد و به دنیا که مي مي
طبیعي، خواب زياد، لرزش، تشنج، کنیم. مواردي مثل گريه غیر  مختلفي دارد که ما اين علايم را بررسي مي

هاي تند و اسهال و  هاي زياد، گرفتگي بیني، نفس تحريک پذيري، تعريق و تب، دماي پايین بدن، خمیازه
شدت اين علايم در نوزاد بستگي به «استفراغ. که گاهي براي اين اسهال و استفراغ محبوريم سرم تجويز کنیم.

زمان استفاده دارد. میزان شدت اين علايم توسط سیستم نمره دهي دوز مصرف مواد مخدر توسط مادر و مدت 
گیرد، درمان  اي که نوزاد از اين بررسي مي شود و براساس نمره خاصي که به فینگان معروف است، بررسي مي

شود.اگر مادر در زمان بارداري اقدام به ترک مواد مخدر کند، علايم ترک از همان دوره جنیني شروع  مشخص مي
گويد همه نوزادان متولد شده از مادران معتاد، نیاز به درمان دارويي ندارند:  شود.آنطور که دکتر دلیلي مي مي

کنیم،  دهیم. نور را کم مي هاي ويژه آنها را ترک مي درصد از اين نوزادان نیاز به دارو ندارند. با مراقبت 27»
کینم بي قراريشان را کم کنیم و آرامشان  ع سعي ميکنیم. در واق پیچیم و قنداقشان مي اي دورشان مي پارچه

کنند. مورفین خوراکي که به میزان  درصد بقیه که علايم شديد تري دارند، نیاز به دارو يدا مي 27کنیم. اما 
کنیم تا روند ترک کامل شود. داروي ديگر  شود و به تدريج و روز به روز میزان آن را کم مي خاصي به نوزاد داده مي

کنیم.در طول درمان نوزاد  رود و در مواردي از آن استفاده مي باربیتال است که براي درمان تشنج به کار ميفنو
نبايد از شیر مادر تغذيه کند به خصوص اگر مادر هنوز مصرف کننده است. در واقع اگر بعد از مرخص شدن نوزاد از 

وع به شیردهي کند، باز نوزاد معتاد خواهد بیمارستان و ترک، مادر همچنان مصرف کننده مواد باشد و شر
کشد اين نوزادان ترک کنند. همه چیز بستگي به  شود گفت که چقدر طول مي آنطور که پیداست نمي«شد.

میزان مصرف مواد مخدر توسط مادر دارد و بدن نوزاد.مسئله اينجاست که اين نوزادان فقط مشکل ترک اعتیاد 
دارد.  هاي ويژه نوزادان نگه مي آنها را در بیمارستان و بخش مراقبت ندارند و معمولا چند مشکل جسمي

مشکلاتي چون اسهال و استفراغ شديد و نارس بودن.به گفته دکتر دلیلي، مصرف مواد مخدر باعث زايمان 
 شود که اين مسئله نیز بايد در کنار ترک اعتیادشان، مورد توجه زودرس و تولد اين نوزادان به صورت نارس مي

زيرا اين نوزادان نسبت به ديگر نوزادان و در آينده نسبت به  .قرار بگیرد و درمان شود.و البته اين پايان راه نیست
شوند و  اين نوزادان در آينده معمولا دچار تاخیر تکاملي مي»گويد:  کودکان ديگر آسیب پذيرترند. دکتر دلیلي مي

لات ذهني، مشکلاتي در زمینه برقراري ارتباط اجتماعي و کنند. اختلا از لحاظ نورولوژي مشکلاتي پیدا مي
به خصوص «شود.در واقع نوزاداني پرخطر هستند. ناتواني در حل مسئله، در زندگي آينده اين نوزادان ديده مي

افتد. مادراني که چنین  هاي بعد از ترک هم دارند که معمولا اين اتفاق نمي اينکه اين نوزادان نیاز به مراقبت
هاي بعدي  اي که درگیرشان هستند، معمولا آنها را براي بررسي زاداني دارند، به دلیل مشکلات و شرايط ويژهنو

توان مطمئن بود که اين نوزاد مدتي ديگر و با مصرف دوباره  آورند و نمي هاي مداوم، به بیمارستان نمي و چکاپ
 ...مواد مخدر توسط مادر و شیردهي همزمان، گرفتار اعتیاد نشود

 کسري يک روزه؛ گرفتار شیشه
بخش اورژانس زايمان بیمارستان امام خمیني، معمولا ويژه زناني است که زايمان پر خطر و ريسک بالا دارند و 

هاي کم زايمان هم باعث شده زناني که دچار  شوند. هزينه به صورت اورژانسي به اين بیمارستان منتقل مي
اي زايمان يه اين بیمارستان مراجعه کنند. زنان بي سرپرست و هاي اجتماعي هستند بیشتر بر آسیب

بدسرپرست و زنان معتاد.بسیاري از آنها به دلیل مشکلات مالي نوزادانشان را بعد از زايمان در بیمارستان رها 
از  دهد تا شايد زندگي بهتري در انتظارشان باشد.روي يکي کنند و بیمارستان آنها را به بهزيستي تحويل مي مي

هاي بیمارستان امام خمیني)ره( يک مادر مشکوک به مصرف مواد مخدر خوابیده. تازه زايمان کرده و  تخت
اند تا ببیند. کلافه است و مرتب صورت خیس  نوزادش هم مشکوک به سندوم محرومیت است. بچه را تازه آورده



ساله است.  27گويد  بگیرد. ميکند با کسي تماس  کند و با گوشي موبايلش سعي مي از عرقش را خشک مي
ام. سه ماهم  دانستم حامله شیشه... ولي ترک کردم. نمي»گويد:  کردي؟ مي پرسم مواد مصرف مي آرام مي

خیلي... ولي به خاطر »گويد:  پرسم سخت بود توي بارداري؟ مي مي«بود که فهمیدم از همان موقع ترک کردم.
خواهد اسمش را کسري بگذارد. کسري پیچیده شده در  و مي نوزادش پسر است «.بچه ام اين کار را کردم

اش  پرسد که بچه دهد.زود از من مي کند و دستانش را تکان مي ملافه سبز بیمارستان چشمانش را باز مي
کنم اطمینان بدهم که سالم و سلامت است اما از علايم خودش بعید است که ترک  مشکل دارد؟ سعي مي

گويد که نوزادش بستري شد. چون علايم را  زادش بايد درمان شود. دکتر دلیلي بعد ميکرده باشد و احتمالا نو
مورد اين چنیني دارند.  0تا  0گويند که به طور متوسط ماهي  داشت...پرستاران بخش اورژانس زايمان مي

اک که کم و بیش ها و در نهايت تري مادران معتاد. آمار مادران معتاد به شیشه از همه بیشتر است. بعد کراکي
ها را اسیر  شود.. شیشه يکه تاز آمار مصرف مواد است. ارزاني و در دسترس بودنش خیلي بینشان پیدا مي
گويد که آمار مصرفش روز به روز بین جوانان و زنان بیشتر  هاي رسمي و غیر رسمي مي کرده و حالا آمار

گويند ترک کرده  دهند که اعتیاد دارند يا مي بروز نميکنند  شود.بسیاري از زناني که براي زايمان مراجعه مي مي
اند. اما واقعیت چیز ديگري است. درخواست تزريق بیش از حد مورفین هنگام دردها و پس از زايمان، يکي از 

ها هم هنگام دردهاي زايمان و بي خود شدن  کند و خیلي مواردي است که پرستاران و پزشکان را مشکوک مي
گويد تعدادشان خیلي بیشتر شده و به  کنند که معتاد هستند.پرستار بخش اورژانس مي مياز درد اعتراف 

هاي ويژه نوزادان بیمارستان امام  دهد...کارم تمام شده. سکوت بخش مراقبت نشانه تاسف سر تکان مي
روزه  09پسر  شکند. وقت برگشتن دوباره به دستگاهي که نوزاد خمیني هر از گاهي با گريه يکي از نوزادان مي

فهمم مرخص شده و مادرش او را  کنم. خوابش برده و آرام شده. چند روز بعد مي خوابیده بود نگاه مي
  اين است يا آسان تر... داند روزهاي زندگیش سخت تر از برده...روزهاي سختي را گذرانده و چه کسي مي

 سازان زاگرس گزارشی از شرکت بوم
 

سازان  به گزارش رسیده، شرکت بومآمده است :  29خرداد 0ی در تاریخ به نوشته سایت کمیته هماهنگ
ماه است که حقوق کارگران خود را  0زاگرس، پیمانکار نهالستان منابع طبیعی سنندج )روستای قار( مدت 

این  اند. گفتنی است ای نگرفته اند؛ اما تاکنون نتیجه پرداخت نکرده است. این کارگران به اداره کار شکایت کرده
 ی کاری دارند. سال سابقه 27تا  9نفر هستند، بین  00کارگران که 

 های کارگری ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل کمیته

 طرح فریب کارانه مدیریت شرکت کشت و صنعت هفت تپه
 

توسط کارفرمای کشت و صنعت هفت تپه آمده است :  29خرداد  0رخ زمانی در تاریخ به نوشته وبلاگ شاه
نقشه ضد کارگری در حال اجرا است که اگر موفق به انجام آن شوند در یک قلم سه میلیارد تومان از حق 
اقل کارگران توسط کارفرما دزدیده خواهد شد. این در حالی است که نقشه فوق باعث خواهد شد کارفرما حد

 میلیارد تومان می شود . 9/0یک سال کمتر حق بیمه پرداخت نماید که حدود 
همچنین عدم پرداخت یک سال بیمه فوق باعث می گردد حقوق دریافتی کارگران پس از بازنشستگی کمتر از 

 میزان قانونی شود .
هد گشت این نیز باعث در حقوق بازنشستگی کارگران فوق اعمال نخوا 29در همین حال افزایش دستمزد سال 

 کسر بزرگی از حقوق کارگران خواهد شد .
روز قبل مدیریت شرکت به تعدادی  94در تماس با یکی از کارگران کشت و صنعت هفت تپه او بیان کرد که حدود 

از کارگران که فرم بازنشستگی قبل از موعد شامل حال آنها می شود ابلاغ کرده است که سنوات شما 
محاسبه شده است .این ابلاغ در حالی به کارگران گفته می شود که آنها هم اکنون مشغول  20براساس سال 

خواهد بود کارفرما می  29باید کار کنند یعنی موعد بازنشستگی آنها پایان سال  29کار هستند و تا پایان سال 
 خواهد آنها این ابلاغ را بپذیرند در حالی که هنوز مشغول به کار هستند .

نفر از  27نفر است به طور مثال قرار است هر ماه  477د کارگرانی که شامل این ابلاغ می شوند حدودا" تعدا
 بنویسند . 20آنها طی سال بازنشسته شوند اما طبق نقشه کارفرما آنها تاریخ امضای ترک کار خود را باید سال 
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محاسبه می شود ) یعنی یک سال  20ل در صورت پذیرش این نقشه از طرف کارگران ، سنوات آنها بر پایه سا
شامل حال آنها  29درصد دستمزدهای مربوط به سال  94کمتر محاسبه خواهد شد ( و همچنین افزایش 

نخواهد شد و همانطور که گفته شد به دلیل یک سال کمتر پرداخت شدن حق بینه سابقه بیمه آنها کمتر بوده 
 محاسبه می شود ( . 20کمتر خواهد شد ) بر پایه سال  و در مجموع حقوق بازنشستگی آنها نیز بسیار

اما کارگران این نقشه و ترفند کارفرما را قبول نکردند و اعلام کرده اند که برگه ترک کار را تا زمانی که حق 
 قانونی شان است امضا نخواهند کرد و روز امضای ترک کار را نیز تاریخ روز را خواهند نوشت .

این موضوع نقشه قانونی کردن دزدی توسط کارفرما را نقش بر آب کردند ،اما کارفرما همچنان کارگران با اعلام 
 به دنبال پیاده کردن طرح ضد کارگری و ضد قانونی خود است .

 نقل قول از طرف یکی از کارگران شرکت کشت و صنعت هفت تپه

 گری را خنثی کردبا کسب آگاهی بیشتر از دوستان کارگر خود می توان نقشه های ضد کار
 کمیته حمایت از شاهرخ زمانی
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 باخت ادثه جاناین بار کارگر مکانیک کار صنایع فولاد کمال بهاری بر اثر ح

 طولابی    بهادری  صمد
 

های کارگری در ایران زیادتر  حوادث و سوانح محیطبر اساس ایمیل رسیده به روز شمار کارگری آمده استکه ؛ 
شود، میزان حوادث زیادتر شده و جان  تر می اجتماعی و اقتصادی جامعه عمیق –، هرچه بحران سیاسی شده

ها و راه آهن و  ها، و احداث سدها، پل شود، صنایع، کارخانه های کارگری گرفته می محیط کارگران بیشتری در
، بلکه به قیمت نیروی کار و جان کارگران معادن ایران تنها با عرق کارگران و رنج و زحمت آنان ساخته و آباد نشده

 کارگران را همراه نداشته باشد.  تمام شده، هیچ سد و معدن و صنعت بزرگی نبوده که ساختن آن تلفات جانی
میزان بالای حوادث و تلفات کارگری در ایران همواره موجب نگرانی همقطاران و جامعه کارگری بوده، روز دوشنبه 

موجب گرفتن جان یکی از  ن صنایع فولاد اهواز شاهد یکی از حوادث دلخراشی بودند کهخرداد ماه کارگرا ۶
همکارانشان شد، کمال بهاری کارگر مکانیک کار که دارای زن و دو فرزند بود و حدود سی سال سن داشت در 

به سر و کتف این حادثه جان باخت، هوک جرثقیل سقفی از ارتفاعی بیشتر از ده متر بریده و با سقوط آزاد 
کمال بهاری اثبات نمود و جابجا موجب مرگ کمال شد، کمال بهاری در قسمت گندله سازی صنایع فولاد 

های این صنایع، کارگران این واحد در محیطی فوق العاده آکنده از  ترین قسمت مشغول کار بوده، یکی از آلوده
ای که  ران و همکاران کمال با اندوه و نا باوری از حادثهکنند، کارگ گرد و غبار ناشی از مواد متریال صنایع کار می

 جان همکارشان را گرفت روبرو شدند،
گر جمهوری اسلامی برای استیلای خودش بر جامعه، تنها در کار پیگرد و تعقیب، و  رژیم امنیتی و سرکوب

و ضد کارگری، و بدون  های بغایت ضد انسانی و اعدام و سرکوب نیست، بلکه با تنظیم برنامه و سیاست حبس 
ترین حقوق خود، یعنی ایجاد  اینکه ارزشی برای حقوق مدنی آحاد جامعه قائل باشد، کارگران را از ابتدائی

های کارگری منع کرده، کارگران صنایع فولاد که در سه شیفت مشغول کار هستند، تعدادشان مجموعا  تشکل
 ای ندارند. نفی و اتحادیهبیش از دوازده هزار نفر است، و هیچگونه تشکلی ص

مزدور محسن رضائی از گماشتگان خود فروخته رژیم جمهوری اسلامی یکی از کاندیدای انتخابات ریاست 
ای در این منطقه و در آغاجاری  گوید من خانواده اش که از تلویزیون پخش شد، می جمهوری در سخنان تبلیغاتی

وابیده، و سه شهید داده،! این خانواده پنچ فرزند بیکار دارد، پدر شناسم که بر دنیائی از منابع نفت و گاز خ می
هایم مشغول کار نشوند خودم را به آتش می کشم! در رژیم ورشکسته و ضد انسانی  خانواده گفته چنانچه بچه

که  ی کارگری کند، با خانواده های قربانی خود این گونه با بیرحمی و با بی تفاوتی برخورد می که با خانواده
 کند،؟ سرپرستش جان باخته چه رفتاری می

ها سر خواهند دواند.  دستگاه اداری و بوروکراتیک این رژیم برای پرداخت بیمه خانواده کمال بهاری، آنان را سال
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شود،  های کارگری بر طرف می های آنان از طریق ایجاد تشکل بخش زیادی از مشکلات و امور کارگران و خانواده
ع فولاد اهواز مستثنی از شرایط موجود و کارگران دیگر واحدهای صنعتی ایران نیستند، برای بهتر کارگران صنای

زندگی کردن، برای برطرف کردن مشکلات کار و معیشت و نگرانی و اندوه ناشی از دست دادن همکاران خود، 
ی کارگران سر و  تودههای کارگری نهادهایی هستند که به  های کارگری خود را بسازیم. تشکل باید تشکل
های کارگری بهتر از کارگرانی که فاقد تشکل هستند از عهده  دهند، کارگران متشکل در تشکل سامان می

های مستقل کارگری خود را  امورات خود برخواهند آمد. کارگران و همکاران صنایع فولاد اهواز تلاش کنیم تشکل
 کنیم. ایجاد

 اهواز –هفتم خرداد ماه نود و دو 

 فعال کارگری و مدافع حقوق کودک ،آخرین گزارش از وضعیت بهنام ابراهیم زاده
 

با فرزند كارگر معترض بهنام ابراهیم   بعد از اينكه پزشك قانونی در روز يكشنبه پنجم خرداد در بیمارستان محك
بهنام بايد در كنار فرزند  وی را مورد معاينه قرار داد. پزشك قانونی پس از معاینه تايید كرد كه ،زاده ديدار كرد

بیمارش بماند. اما در تائیدیه پزشك قانونی به مقامات دادستانی تاريخ معینی مشخص ذكر نشده است. تنها به 
اين مساله اشاره شده كه نیما ابراهیم زاده در بیمارستان محك بستری است وتحت درمان وشیمی درمانی 

ت تهوع وتشنج دارد واز خوردن وآشامیدن نیز خوداری می كند و قرار دارد وحال عمومی نیما خوب نیست. حال
 ضرورى است كه بهنام در كنار فرزند بیمارش بماند.

آقای خدابخشی ديدار كرد  ،از این رو بهنام امروز به دادستانی مراجعه کرد واز نزديك با داديار ناظر بر زندان
به خدا بخشی ياد آور شد كه   اديار زندان قرار داد. بهناموگزارشي از وضعیت خود وفرزند بیمارش را در اختیار د

وضعیت فرزندم وخیم است ومسئولیت اين وضعیت و موقیعت جسمی خودم تماما با شما و دستگاه امنیتی 
است. اين شما ودستگاه امنیتی بوده اید كه اين وضعیت را به من و فرزندم تحمیل كرده اید. بهنام ابراهیم زاده 

فوری روشن شدن وضعیت مرخصی اش تاكید كرد. تاکید کرد كه در صورت مشخص شدن مساله بر ضرورت 
مرخصی چون منبع درآمدی ندارد بايد به سر كار برود ودر كنار آن به وضعیت پزشكی خود هم كه از آرتروز گردن 

جواب قطعی از برسد. خدابخشی در پاسخ گفت که فعلا چند روزی دست نگهدارید تا  ،ودرد گوش رنج می برد
چرا که هر آن امكان دارد شما به  ،شخص دادستان ارسال شود. بعد به دنبال كارهای پزشكی خودتان بروید

 پس مراقب باشید وكمتر با رسانه ها مصاحبه انجام دهید. ،زندان برگردانده شويد
ن خواست حمایت کنند. او این فعال کارگری از همه انسانهای آزادیخواه و وجدانهای بیدار میخواهد که از ای

میخواهد در این دوران سخت و دردناک در کنار فرزندش در بیمارستان باشد. او میخواهد فرزندش گرمای وجود 
 پدر و خانواده اش را در کنار خود حس کند. آیا این خواست زیادی است؟

 هفتم خردادماه-منبع:وبلاگ کمیته ی دفاع از بهنام ابراهیم زاده

 «از ما بهتران»جالس عروسي گزارشي از م

 فآمده است :  00204شماره انتشار  1392/03/07 شنبه مورخ سه -خراسان به نوشته روزنامه 

میلیون توماني ازدواج هستي، شايد نتواني با اين مبلغ براي شب  4تو که چندين ماه است پي گیر وام 
ي تواني يک "لیموزين" را جايگزين آن کني، ات يک دستگاه"رولزرويس فانتوم کوپه" کرايه کني ولي م عروسي

 .ساعت 7 البته فقط براي

باور کنید اصلا قصد نداشتم اين روزها با نوشتن در باره گوشه اي از زندگي"از ما بهتران" نمک به زخمتان 
بپاشم. ولي با ديدن قیمت کرايه برخي به اصطلاح"ماشین هاي عروس"، ديدم لازم است برايتان بنويسم نه 

دوزي بر بدن افرادي که با فرهنگ ولخرجي و  کش جامعه، بلکه به عنوان جوال راي سوزاندن دل قشر زحمتب
 .تظاهر، دنباله روي سراب خوشبختي هستند



 خودروهاي لوکس عروسي

برخي زوج هاي جوان براي ثبت خاطره انگیزترين روز و شب زندگي شان و احتمالا کور کردن چشم حسود، 
خودروهاي لوکس و گران قیمت براي چند ساعت يا يک روز در شب عروسي مي  اقدام به اجاره

موسساتي نیز با غنیمت شمردن اين فرصت با در اختیار گذاشتن اين خودروها هم پول پارو مي کنند و  .کنند
 . . . هم

شد. اين همین پايیز سال گذشته بود که گران قیمت ترين و زيباترين ماشین عروس کشور در اصفهان ديده 
خودروي تشريفاتي که به صورت گذر موقت به کشورمان وارد شده بود،در جشن عروسي يک زوج ايراني به 

هزار يورو  200عنوان ماشین عروس استفاده شد. جالب است بدانید که اين "رولزرويس فانتوم کوپه" حدود 
 .قیمت داشت

در  X3و بي ام و X6قرار است: قیمت اجاره بي ام واکنون برخي خودروها و هزينه کرايه آن ها از اين  اما هم
هزار  ۵۱۱ساعتي S500 هزار تومان. بنز 477میلیون و  ۸هزار تومان و براي يک روز  ۸۴۱تهران براي يک ساعت 

ساعت  ١۶هزار تومان. مازاراتي  ۴۱۱میلیون و  ۸هزار تومان. پورشه روزي  ۶۱بي ام و کروک هر ساعت  .تومان
هزار تومان. لکسوس کروک ساعتي  ۵۱۱بنز کروک ساعتي  .میلیون تومان ١۲. لیموزين يک روز میلیون تومان ۳

هزار تومان.  047تا  ١۱۱ترين خودروها هم ماکسیما و سوناتا است با کرايه هر ساعت  هزار تومان و ارزان ۴۱۱
چند صد میلیوني گذاشته  ضمن اين که در صورت کرايه خودرو بدون راننده بايد چکي به ارزش آن خودرو و سند

 .شود

 باغ و تالار

متاسفانه برخي جوانان امروزي با توجه به انتظارات شکل گرفته در جامعه، ديگر حاضر به برگزاري جشن ساده و 
صمیمي عروسي در خانه نیستند و براي بستن دهان مردم، خواستار برگزاري مراسم عروسي خود در تالارها و 

هايشان براي برگزاري يک شب  ها تومان هستند و بسیاري از آن ها و خانواده یلیونهاي مجلل با صرف م باغ
ها بعد از ازدواج بايد با کار بیشتر براي پرداخت اين  هاي سنگیني مي روندکه تا مدت مراسم، زير بار بدهي

اعث بالا ها تلاش کنند. يکي از اين تجملات مکان برگزاري جشن و سرويس هاي ويژه اي است که ب بدهي
 .رفتن کلاس جشن خواهد شد

گويد: تالار ما تمام لوازم عروسي مانند کارت دعوت، آرايشگاه  مدير تالاري در خیابان دروازه شمیران تهران مي
افزايد: هزينه شام  وي مي .کند برداري، اتاق عقد و خواننده را تأمین مي عروس، میوه و شیريني، فیلم
هزار توماني 077هزار تومان متغیر بوده که غذاهاي  077هزار تا  02ابي از عروسي با توجه به غذاي انتخ

 .المللي است بین

مدير يکي از تالارهاي عروسي در مشهد نیز در مورد خدمات ارائه شده اين تالار در شب عروسي اظهار 
نه تمام اين موارد برداري خدمات ارائه شده در شب عروسي است که هزي کند: گل آرايي، نورپردازي و فیلم مي

شود که در قبال آن،  شود. ولي اتاق عقد به صورت مجزا براي يک ساعت اجاره داده مي میلیون تومان مي 2
 .شود هزار تومان دريافت مي 477

گويد: اجراي کنسرت در  اي براي اجراي موسیقي دارد، مي مدير اين تالار با بیان اين که اين تالار سالن ويژه
هزار تومان است. اما اين خواننده را کدام موزيک مي خواهد  250 تالار  است ولي دستمزد خوانندهتالار ممنوع 

 !همراهي کند، خدا مي داند



میلیون تومان و قیمت  9مدير يکي از باغ هاي مجلل عروسي نیز در باره نرخ خدماتش مي گويد: ورودي اين باغ 
مات ويژه اين باغ نیز شامل پارکینگ، نورپردازي و آتش بازي است خد .هزار تومان متغیر است 047تا  97غذاها از 

 .میلیون تومان ديگرهزينه در بر دارد 9که در صورت درخواست مشتري، اين موارد 

وقتي از وي مي پرسم که آيا با اين قیمت ها مشتري هم دارد يا خیر؟ مي گويد: باغ ما از چند ماه قبل براي 
تر است. در عین حال  زيرا باغ براي عروسي باکلاس .مذهبي رزرو مي شودمناسبت هاي ويژه و اعیاد 

شود، مثل آتش بازي، درخواست  اي را که ارائه مي ها خدمات ويژه توانند براي کاهش هزينه ها مي خانواده
 .نکنند

در تالاري البته مي گويند با کلاس تر از اين هم هست که من نديده ام ولي مي گويند، براي برگزاري عروسي 
ستاره تهران نیست اگر بخواهید کمترين هزينه را بپردازيد بايد يک عروسي با  ۴هاي  آبرومند که کمتر از هتل

میلیون تومان ناقابل دو دستي  ١۱۴هزار تومان و در نهايت  ١۴۱نفر مدعو، براي هر کدام از مهمانان نفري  ۲۱۱
 ۶نوع سالاد،  ۶نوع غذا،  ۸و آخرين منوي اين تالار با  ۲نوي شماره تقديم مدير تالار کنید. البته اين هزينه براي م

نوع ماست به همراه نوشابه و دوغ و بستني است که به قول مسئولان  ۲و   نوع خورش، ۵نوع ژله و کارامل، 
مناسب مراسم عروسي « به هیچ وجه»شود و  کوچک استفاده مي  اين تالار معمولا اين منو براي مراسم

 .نیست

گذاري شده بايد  ترين و با آبروترين منوي اين تالار که منوي شماره يک نام تهران امروز"مي نويسد: براي مهم"
نفر  ۵۱میلیون تومان هزينه کنید. اين منو شامل بره بريان شده )براي هر  ۸۶۶هزار تومان به عبارتي  ۲۸۱نفري 

رشک پلو با مرغ، مرصع پلو با گوشت گوسفندي، شويدباقالا با گوشت گوسفندي، ز  يک بره(، خورش فسنجان،
نفر يک بوقلمون(، خوراک  ۸۱آلبالو پلو با مرغ و گوشت، کباب کوبیده، کباب بره، بوقلمون )براي هر  جوجه کباب، 

خورش قورمه سبزي و  نوع پیتزاي مخصوص، شیرين پلو، ۴ژيگو، رولت گوشت، خوراک زبان، بیف استروگانف، 
هاي میوه  ژله و کرم کارامل، انواع ماست  نوع سالاد، انواع نوشابه و دوغ، ۸بیش از  لمه،قیمه، چندين نوع د

بستني و نسکافه است تا هم بعد از شام حرفي پشت سرتان نباشد و هم  موس شکلات،  اي، پلمبیر،
سنتي به همراه  ها نقل محافل باشد. وجود سفره خانه مهمانان راضي از تالار بیرون بروند و مراسم تان تا مدت

چندين نوع شیريني، باقالا، شلغم و لبو در تمام   مغز اعلا، ۲مهمانداران خانم و آقا و سرو چندين نوع آش، آجیل 
هاي رزرو اين تالار  هايي سنتي و تاريخي از ديگر مزيت فصول در کنار ارائه قلیان و چاي به آقايان در استکان

نیست. تمام ايام باقي مانده تا شب اول ماه مبارک رمضان، اين تالار رزرو  است. باور کنید اين ارقام افسانه اي
 .شده اما مسئولان اين تالار به فکر افطاري دادن در ايام ماه مبارک رمضان نیز هستند

ولي اين همه داستان نیست. برخي باغ داران نیز علاوه بر خدمات مجاز، طبق شناخت و درخواست مشتري 
خدمات غیر مجازي مي کنند که طبیعتاً از نرخ هاي بسیار بالايي برخوردار است. در واقع برخي از اقدام به ارائه 

شود!". ديگر تو خود  آن ها چنین تبلیغ مي کنند:""باغ ما سکرت است و مجالس در امنیت کامل برگزار مي
 .بخوان حديث مفصل از اين مجمل

 !از حلقه ازدواج تا آرايش داماد

ستید ديگر برايتان معنا ندارد که بخواهید به شعارهايي چون "ازدواج کم خرج" يا چیزي شبیه به وقتي پولدار ه
نگین  94اين فکر کنید. حتي براي اين که اين ازدواج را از هر لحاظ نمونه جلوه دهید حاضريد يک انگشتر بخريد با 

نگین را روي  94د که چطور مي شود که شامل الماس و برلیان است و کلي با طراح سر اين موضوع چانه بزنی
میلیون تومان  277يک انگشتر قرار داد تا مساوي به نظر برسند و البته بزرگ و چشم نواز. چه فرقي مي کند؟ 

دهان هر جواهرسازي را مي بندد. اصلا شايد در نهايت تصمیم بگیريد به جاي يک قطعه برلیان از ياقوت استفاده 
ن است. چرا؟ خوب معلوم است چون،"مايکل داگلاس" هنرپیشه مورد علاقه کنید که سنگ زندگي همسرتا

 .عروس خانم در مراسم ازدواجش براي همسرش"کاترين زتا جونز"چنین انگشتري سفارش داده بود



ماه قبل  2همه اين ها قبل از آن است که عروس خانم براي مرحله آخر آرايش عروس به آرايشگاهي برود که از 
میلیون توماني به عنوان بیعانه پرداخت کرده بود. قیمت نهايي  2ست و همان موقع داماد يک چک وقت گرفته ا

میلیون تومان ديگر نیز  4هم البته قطعي نبود. چرا؟ خوب معلوم است ديگر؛ نوسان قیمت دلار و حالا بايد 
ساب نگاه مي کني، هزينه هايي ح ماه کار مداوم روي زيبايي عروس خانم، وقتي به ريز صورت 9بپردازد. بعد از 

 477بار استفاده از استخر روباز برنزه )واقع در پشت بام آرايشگاه( و کرم هاي مربوطه،  4از اين قبیل مي بیني: 
 . . . هزار تومان و 477میلیون و  9کرايولیپولیز" " .هزارتومان 477بار استفاده از"سولاريوم"، 4هزار تومان. 

ي زيبايي زنانه بالاي شهر، نجومي است. قیمت آرايش عروس در شهرهاي کوچک از در واقع قیمت سالن ها
هزار تومان مي رسد. اين قیمت در شهرهاي بزرگ تر و ۲۱۱هزار تومان شروع و در نهايت به يک میلیون و  ۵۴۱

ق شمالي میلیون تومان در نوسان است. اما در مناط ۲هزار تا  ۶۱۱برخي مراکز استان کمي متفاوت تر و از 
 .پايتخت گويي قیمت ها بنا به اسم سالن زيبايي و خانم آرايشگر سر به فلک مي زند

، خیابان "شیراز"، و "دربند" از "قیمت پايه آرايش عروس در "الهیه"، "دزاشیب، "پاسداران"، "دولت"، "ديباجي
ي رسد. برقراري ارتباط مثبت با میلیون تومان م 07و حتي  0هزار تومان شروع و در نهايت به  ۶۱۱يک میلیون و 

عروس خانم ها و تبادل نظر با مشتري براي به دست آوردن سلیقه مشتري از راهکارهايي است که در اين 
سالن ها براي جذب هر چه بیشتر مشتري انجام مي شود. در تعدادي از اين آرايشگاه ها براي عروس خانم ها 

ل يکي از آرايشگاه ها مي گويد: براي اين که چشم عروس خانم توصیه هاي پزشکي نیز انجام مي شود. مسئو
ها خسته نباشد و به آرايش جواب مثبت بدهد به آن ها توصیه مي کنیم که بعد از ظهر روز قبل از عروسي 

 .حتما آرام بخش ضعیف مصرف کنند تا بتوانند خواب خوبي داشته باشند و براي آرايش مشکلي پیش نیايد

گرچه آن قديم ها آرايش کردن براي داماد عیب و عار بود و موجب سرافکندگي خانواده ها پس داماد چه؟ ا
شد اما اين روزها آرايش کردن به امري طبیعي تبديل شده و آرايشگاه هاي مردانه براي آرايش آقايان وقت  مي

نم بتوانید زيباترين داماد قبلي تعیین مي کنند. اگر در قشر از ما بهتران باشید براي اين که در کنار عروس خا
براشینگ، گريم صورت، لايه برداري و ويتامینه صورت،  .سال شويد بايد از بسته کامل آرايش داماد استفاده کنید

کاشت موي موقت، اصلاح رايگان، ترمیم و صاف کردن مو، رنگ کردن مو، مش و ماساژ، برداشتن ابرو، مانیکور 
کردن، برخي از اقداماتي است که براي دامادها در برخي آرايشگاه هاي مردانه ناخن، فرم دادن به بیني و برنزه 

 .انجام مي شود

هزار تومان هزينه کنید. اما تمام اين  077تا  077براي اين که بتوانید از اين امکانات استفاده کنید بايد حدود 
تلیه و باغ خراب شود . لذا آرايشگران اقدامات ممکن است تا رسیدن داماد به تالار بعد از ساعت ها معطلي در آ

براي اين که اختلالي در عکس و فیلم آقا داماد به علت خراب شدن آرايش پیش نیايد راهکار منحصر به فردي 
 .ارائه مي کنند

در واقع آن ها با گرفتن هزينه اي جداگانه داماد را از ابتداي صبح تا آخرين ساعات تالار همراهي مي کنند. ثابت 
برداري و در فواصل مختلف از مهم ترين اقداماتي  ن آرايش داماد و مدل موهاي وي در هنگام عکاسي و فیلمکرد

 .است که اين آرايشگران براي داماد انجام مي دهند

 شرکت هاي خدمات دهنده

در اين بین عطش ديوانه وار برخي ها براي خودنمايي و ولخرجي باعث شکل گیري شرکت ها و موسسات ريز 
و درشتي شده است که در همین راستا فعالیت مي کنند. جالب آن که براي رقابت بیشتر، خدمات ارائه شده 

به منوي خدمات يکي از اين شرکت ها  .توسط اين شرکت ها روز به روز مفصل تر و عجیب و غريب تر مي شود
 .مهمان پیش بیني شده است توجه کنید 277که براي 



میلیون،  97میلیون، شام و میوه  ۲میلیون، خودروي آخرين سیستم  ۸نده پاپ میهمان نوع خدمات / قیمت: خوان
میلیون، حضور چهره هاي  ۸میلیون، مراسم آتش بازي  ۴۱برداري و تدوين در خارج  میلیون، فیلم ۸سفره عقد 
ن، حرير آرايي میلیون، آب میوه يک میلیو ۸میلیون، توزيع گل سرخ همراه با عکس عروس و داماد  ۲سینمايي 

میلیون، مجري  ۸میلیون، نورپردازي و پروجکشن  ۸يک میلیون، مهماندار يک میلیون، هديه به تمامي میهمانان 
میلیون، عکاس يک میلیون، پارکینگ اختصاصي يک میلیون، لباس عروس همراه با کارت  ۸برنامه )شو من( 

 میلیون ١۱۱کل میلیون، کیک عروسي يک میلیون: جمع  ۴دعوت و آرايشگاه 

مدير اين شرکت خدماتي مي گويد: البته اين که مي گويند عروسي هايي با مبلغ يک میلیارد تومان برگزار شده 
من هم شنیده ام و حتي برخي از نیروهاي خدماتي ما هم ديده اند. معمولا اين عروسي ها بسیار بسیار کم 

میلیون توماني امکان پذير  ١۱۱نه عروسي بیشتر از است و شخص برگزار کننده خیلي سوء استفاده کرده وگر
 .نیست

از وي درباره حضور خوانندگان در مراسم عروسي مي پرسم، مي گويد: بازار برخي خواننده ها داغ است آن ها 
شوند و يک موسیقي به صورت پلي بک )بازخواني(  با گرفتن يک میلیون تومان به بالا، میهمان عروسي مي

 .البته گروه هاي خواننده زن هم هستند که در سالن خانم ها اجرا مي کنند کنند. اجرا مي

 و اما لباس عروس

يا  47هزار تومان بود و کرايه همان لباس براي يک شب  477يادش بخیر. ما که جوان بوديم بهترين لباس عروس 
ترين کارهايي شده  از سخت هزار تومان. اما اين روزها باز هم به خاطر حرف مردم، تهیه لباس عروس يکي 27

هاي متعددي از جنوب تا شمال شهرها وظیفه  هاي جوان مجبور به انجام آن هستند. اگر چه مزون که زوج
هاي عروس، پسند عروس و  ها مدل لباس اند اما گاهي وقت سخت تهیه لباس عروس را به عهده گرفته

هاي مشهور شهر سري بزنند که  باس به مزونها مجبورند براي طراحي و تهیه ل شود و زوج دامادها نمي
 .آيند ها بیرون نمي مطمئنا دست خالي از اين مزون

اگر به اين گفته هاي مدير يک مزون در شمال غرب تهران توجه کنید مي فهمید چرا کسي دست خالي از آن جا 
کردن پول واهمه داشت. براي جلوه گري هر چه تمام تر عروس در شب عروسي نبايد از خرج »بیرون نمي رود: 

درخشد و بايد بهترين لباس با بهترين  شب عروسي تنها شبي است که عروس همچون نگیني در تالار مي
 «.دوخت و حتي بهترين برند را بر تن داشته باشد

مشغول به کارند.  هايي است که چند مزون معروف لباس عروس در آن  خیابان "میرداماد" تهران از خیابان
هايي از چند میلیون تا  "زعفرانیه" نیز از محل هايي است که مي توان لباس هاي عروس با قیمت هاي برج

 .چندصدمیلیون تومان را در آن ديد

هايي مثل چهار راه "امیر اکرم"، کوچه "مهران"، پاساژ  پوش اگر چه در محل کرايه لباس عروس با اولین تن
تا  9۱۱رود وقیمت خريد همان لباس نیز تفاوتي  هزار تومان فراتر نمي ۴۴۱"افسريه" و بازار دوم "نازي آباد" از 

هاي بالاي شهر بايد  هزار توماني با قیمت کرايه آن دارد اما براي خريد لباس عروس از مزوني در خیابان ۸۴۱
 .حساب میلیوني باز کرد

هاي پاريس است و نوع  مزونتراز با  شود که طراحي لباس عروس در اين مزون هم در آن جا به شما گفته مي
هاي روز اروپاست. پايین ترين قیمت لباس عروس در اين  پارچه و تزيینات روي لباس عروس همانند لباس عروس

 .میلیون تومان بوده و نهايتي براي قیمت لباس ها در نظر گرفته نشده است ۲۱مزون 

ها گذاشته مي  ه عهده عروس خانمکند که طراحي روي لباس عروس کاملا ب مسئول اين مزون اشاره مي
دهد  شود. به همین دلیل نمي توان نهايتي براي قیمت لباس عروس تعیین کرد چرا که يک عروس ترجیح مي



سنگ هاي ياقوت روي لباسش با سنگ هاي تاج سر و کفش و کیفش "ست" شود و عروس ديگري دلش 
عروسش استفاده شود و سنگ هاي تاجش  خواهد از "زبرجد" و مرواريد اصل خلیج فارس براي لباس مي

همرنگ سنگ هايي باشد که روي کیف و کفشش کار شده است. يک عروس هم اصرار مي کند که رنگ سنگ 
هايي که به عنوان دکمه تزيیني درلباس عروس استفاده شده بايد هم رنگ با دکمه هاي پیراهن آقاي داماد 

به همین دلیل نمي توان قیمت قطعي براي دوخت لباس عروس باشد تا در تالار جلوه بیشتري داشته باشد، 
 .تعیین کرد

دوخت تور عروس با بهترين تورهاي اروپايي نیز از جمله کارهايي است که متخصصان اين مزون آن را انجام 
دهند و قیمت تورها بستگي به طول تور، نوع تزيینات به کار رفته در آن و میزان کاري که روي آن انجام  مي
 .هزار تومان متفاوت است ۵۲۱میلیون و ۸هزار تا  ۸۱۱شود از  مي

بیرون که مي آيم از خودم مي پرسم، يعني اين همان لباس سپیدي است که قديم ها با آن به خانه شوهر مي 
 رفتند و با رخت سپید بیرون مي آمدند؟

ده و شنیده ايم. اصلا شايد خود تو آن روي سکه را ديگر نمي نويسم. نیازي نیست، همه ما به اندازه کافي دي
 .يکي از همان هايي باشي که به خاطر مشکلات مالي هنوز نتوانسته اي ازدواج کني

يادم مي آيد چند سال پیش يکي از مجلل ترين تالارهاي تهران به عنوان يک کار تبلیغاتي اقدام به دعوت و 
در آن تالار مراسم گرفته بودند و مشخصاتشان در  سال گذشته 4پذيرايي رايگان از همه زوج هايي کرد که طي 

درصد زوج هايي که با آن ها تماس گرفته شد با  94جالب آن که به گفته مديران تالار، فقط  .دفاتر تالار ثبت بود
 .هم زندگي مي کردند و در اين مراسم شرکت کردند و بقیه به هر دلیل جدا شده بودند

 دبیر خانه کارگر ساوجبلاغ؛
 كامل این حق مسكن تحقیرآمیز، به سود كارگران است حذف

یك فعال كارگری در ساوجبلاغ با آمده است:  29خرداد  0ایلنا در تاریخ  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
نتیجه جلسه ویژه شورای عالی کار در خصوص افزایش حقوق مسكن و خوار و بار كارگران،  انتقاد از اتمام بی

 .ترین زمان ممكن شد شكیل مجدد این جلسه در سریعخواستار ت

قانون کار، به ایلنا گفت: قانون كار، كارفرمایان را مكلف كرده است  022 با استناد به ماده« پور کرمعلی سامانی»
در صورت عدم وجود این تعاونیها،  های مسكن همكاری كنند و در جهت تامین مسكن برای كارگران با تعاونی

های مناسب همکاری لازم را انجام دهند و همچنین  خانه با کارگران فاقد مسکن جهت تأمینمستقیماً 
 .اند مناسب دیگر شده های سازمانی در جوار کارگاه و یا محل های بزرگ مکلف به احداث خانه کارفرمایان کارگاه

واقعی و تحقیر آمیز است،  هزار تومانی کارگران غیر 07دبیر خانه كارگر ساوجبلاغ با بیان اینکه حق مسکن 
قانون کار را ندارند و  022ای است كه کارگران قدرت وادار كردن کارفرمایان به اجرای ماده  افزود: شرایط به گونه

جانبه كشور است كه با تعیین حق مسكن  ترین نهاد سه در این شرایط وظیفه شورای عالی كار، به عنوان عالی
 .ون انجام دهندواقعی، كمكی در راه اجرای قان

این فعال كارگری اضافه کرد: تا زمانی که حق مسکن ناچیز در جدول حقوقی کارگران وجود دارد راه پی گیری 
تواند با شكایت  قانون کار می 022قانونی کارگران بسته است، در غیر اینصورت جامعه کارگری با استناد به ماده 

در ادامه تصریح کرد: چندین سال است شورای عالی  وی.البه كندبه دیوان عدالت اداری، حق قانونی خود را مط
کار بدون توجه به نرخ تورم و سبد کالاهای اساسی، نرخ دستمزد و سایر مزایای قانونی کارگران همانند حق 

مسکن و بن را تعیین می کند، این در حالیست که نرخ واقعی تورم هیچگاه از سوی مراجع رسمی کشور اعلام 
 .تنشده اس



قلم کالای اساسی و رقم واقعی تورم، در مورد دستمزد کارگران  22پور افزود: دولت باید بر اساس  سامانی
تصمیم گیری کند اما همواره کالاهایی مد نظر قرار می گیرند که هیچگاه در لیست واقعی کالاهای مصرفی 

یست اقلام مصرفی كارگران محاسبه گیرند اما برای كاهش رقم سبد هزینه خانوار، در ل کارگران قرار نمی
تاكید کرد: اگر شورای عالی كار نرخ واقعی تورم را ملاك قرار دهد، باید دستمزد امسال كارگران وی .شوند می
 .یافت درصد افزایش می 29

با طرح این پیشنهاد که شورای عالی کار برای افزایش حق مسکن و بن کارگری نیز  دبیر خانه كارگر ساوجبلاغ 
ید از روش محاسبه عیدی و سنوات در پایان هر سال بهره بگیرد، افزود: در این روش مشخص خواهد شد که با

 .های مسكن و خوراك خانوار كارگری افزوده شده است هر سال بطور واقعی تا چه میزان بر هزینه

شورای عالی كار بود  این فعال كارگری در خصوص بن کارگری كه از دیگر موضوعات مورد مناقشه در جلسه اخیر
نیز گفت: بن کارگری باید از نقدینگی خارج شود و در قالب اجناس و به صورت غیر نقدی به کارگران عرضه شود 

 .خوش تورم قرار نگیرد تورم است(، معیشت كارگران دست تا علاوه بر کاهش تقاضا )که تا حدی در تقابل با 

کرد: خواسته منطقی کارگران از نمایندگان خود در شورای عالی کار دبیر خانه كارگر ساوجبلاغ در خاتمه عنوان 
این است که مشکلات معیشتی که از نتیجه غیر واقعی بودن حق مسکن وبن کارگری در زندگی آنان حاصل 

 .شده است را برای همیشه مرتفع سازند

 پایان پیام

 سازان زاگرس گزارشی از شرکت بوم

ماه  ۲ان زاگرس، پیمانکار نهالستان منابع طبیعی سنندج )روستای قار( مدت ساز به گزارش رسیده، شرکت بوم
اند؛ اما تاکنون  است که حقوق کارگران خود را پرداخت نکرده است. این کارگران به اداره کار شکایت کرده

 .ارندی کاری د سال سابقه ۲۱تا  ۸نفر هستند، بین  ١١اند. گفتنی است این کارگران که  ای نگرفته نتیجه

 ١۲۳۸خرداد ۸

 تحصن کارگران فارسیت دورود در مقابل فرمانداری

کارخانه فارسیت دورود  کارگرانآمده است:  29خرداد  0ایلنا در تاریخ  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
شهر ماهه پرداخت حقوق خود مقابل فرمانداری این  ۶برای دومین بار طی یک ماه اخیر در اعتراض به تعویق 

 .تحصن کردند

مشکلات کارخانه نیمه ورشکسته فارسیت دورود بیش از پیش خودنمایی  ، در یک ماه اخیر«ایلنا»به گزارش 
کند، چرا که علاوه بر کمبود و گاه فقدان مواد اولیه تولید، قطع آب، برق و گاز کارخانه نیز به مشکلات این  می

 .واحد تولیدی افزوده شده است

رش، کارگران این کارخانه امروز برای دومین بار در ماه اخیر در اعتراض به عدم دریافت مطالبات و برپایه این گزا
 .اند حقوق شش ماهه خود در مقابل فرمانداری شهرستان دورود تحصن کرده

های بسیار تأمل برانگیز این تجمع، حضور تعدادی از کارگران به  طبق مشاهدات خبرنگار ایلنا، یکی از صحنه
داشتند: چه کسی جوابگوی گرسنگی  راه کودکان خردسال خود بود که خطاب به مسئولان اظهار میهم

 کودکان ماست؟



های فراوان سرپرست فرمانداری دورود، رئیس کارخانه فارسیت و همچنین رئیس اداره کار  پس از کش و قوس
 .انه را شنیدندشهرستان دورود در میان کارگران حاضر شدند و مشکلات کارگران این کارخ

ها گفت: مشکلات  سرپرست فرمانداری دورود پس از شنیدن مشکلات کارگران کارخانه فارسیت در جمع آن
 .اند در این رابطه کم کاری کرده« ها خیلی»فارسیت مربوط به این یکی دو سال گذشته نبوده و 

ه است که حتی مدارک و سال پیش بحث حذف آزبست از خط تولید مطرح بود ۸۴حسن احمدی افزود: از 
 .اخطارهای کتبی آن موجود است، اما متأسفانه این امر صورت نگرفته است

ها این کارخانه  کرد، ولی بعضی احمدی اظهار کرد: کارخانه فارسیت باید چند سال پیش اعلام ورشکستگی می
 .را با چنگ و دندان برای شما کارگران نگه داشتند

رنشان کرد: واقعیت آن است که کارخانه فارسیت ورشکسته است و یکی از سرپرست فرمانداری دورود خاط
 .افرادی که این ضربه مهلک را به این کارخانه وارد کرد، شرکت ]...[ بود

احمدی در خصوص راه برون رفت از این مشکل افزود: پیشنهاد شده است که سهام این کارخانه توسط یکی از 
اندکی از مشکلات شما برطرف شود که این مسئله در دست بررسی و  های سیمان خریداری شود، تا شرکت

 .کارشناسی است

ترین مشکلات خود را مشخص نبودن وضعیت  با وجود سخنان این مقام دولتی، اما کارگران معترض یکی از مهم
 .شان بیان کردند و به عدم پاسخگویی مدیرعامل کارخانه اعتراض کردند شغلی

 درصد شاغلان ایرانی تکنسین هستند!0فقط  -کشور 68ت انجام کار در ای مهار جدول مقایسه
 

با وجود اینکه بازار کار کشور از فقدان مهارت آمده استکه ؛  29خرداد  0به گزارش خبرگزاری دولتی مهر در تاریخ 
ان کشور جه 27و کمبود نیروهای متخصص رنج می برد، مقایسه وضعیت سهم تکنسین و نیروی کار ماهر در 

 برابر بازار کار ایران است. 4نشان می دهد که حضور نیروهای ماهر در برخی کشورها تا 
یکی از مهم ترین ابزارها و در عین حال اولویت های مورد نیاز در بازار کار کشور این است که افراد جوان و 

کمبود نیروی متخصص و  نیروهای تازه نفس دارای مهارت و تخصص تصدی مشاغل گوناگون را بر عهده بگیرند.
تکنسین در بازار کار کشور در شرایط فعلی یکی از مهم ترین ضعف ها محسوب می شود که نه تنها بی 
توجهی اغلب کارجویان را به این مقوله نشان می دهد، بلکه نواقص و ضعف های نظام آموزشی کشور را نیز 

 خطاب قرار می دهد.
ساله در کشور و همچنین علت های پُرشمار بودن بیکاران در  92تا  04نان امروز یکی از دلایل اصلی بیکاری جوا

این گروه سنی به فقدان مهارت عملی انجام کار در این بخش برمی گردد. این موضوع باعث شده تا بیشتر 
 د.کارفرمایان از جذب نیروهای جوان و متقاضی کار به دلیل ناتوانی در پذیرش تصدی مشاغل مختلف امتناع کنن

با وجود روشن بودن و وضوح این نقص در نیروهای متقاضی کار کشور، سیستم آموزشی تلاش چندانی برای 
رفع این نقیصه در سال های حضور افراد در آموزش نکرده و این مسئله همچنان به عنوان یکی از چالش های 

 بازار کار کشور باقی مانده است.
باحث نظری در رشته های مختلف علمی می پردازند و پذیرش سالیانه هم اکنون عموما دانشگاه ها به ارائه م

دانشجو نیز بدون کمترین توجهی به نیاز بازار کار کشور در رشته های مختلف صورت می گیرد. اینگونه تصور می 
ل شود که نظام آموزشی و بازار کار کشور هیچگونه امکان ارتباطی با یکدیگر ندارند و در حالی که یکی مشغو

صدور مدارک رنگارنگ نظری برای جوانان است، آن یکی به دنبال افرادی می گردد که بتوانند کارها را بر عهده 
 بگیرند.

میلیون بیکار در کشور و افرادی که با وجود داشتن مدارک علمی معتبر در مقاطع  2جالب است بدانیم با وجود 
ر در برخی رشته ها به دنبال جذب نیروی متخصص و ماهر کارشناسی تا حتی دکترا بیکار مانده اند، بازار کا



است و در حوزه هایی به دلیل نبود مهارت انجام کار؛ برخی بنگاه ها با چالش تامین نیروی کار نیز مواجه 
 هستند!

سال ها است در این زمینه که باید بین دانشگاه ها و بازار کار ارتباط مستقیمی برقرار شود سخن گفته می 
اما تا به امروز چنین نشده و اگر هم کارهایی صورت گرفته باشد ناچیز بوده و نمی تواند جواب مناسبی شود، 

 برای حل معضل بیکاری جوانان در بعد مهارت آموزی باشد.
هرچند در ایران سازمان فنی و حرفه ای به عنوان متولی آموزش های غیررسمی مهارت در کشور فعالیت دارد، 

ایجاد پوشش مناسب برای رفع نیازهای آموزشی همه متقاضیان کار وجود ندارد. اما نکته مهم  اما عملا ظرفیت
تر از اینکه در حال حاضر چه میزان ظرفیت پذیرش نیروی متقاضی دریافت مهارت و تخصص انجام کار در کشور 

رای ورود مطمئن به بازار وجود دارد این است که اغلب کارجویان تمایل چندانی به گذراندن دوره های مهارتی ب
 کار را ندارند و این سوالی است که خود آنان باید به آن پاسخ بگویند.

این گزارش می خواهد با تاکید بر مقوله مهم مهارت آموزی و لزوم تقویت داشته های کارجویان برای ورود به 
نسین )دوره کاردانی فنی( در بازار کار و عرصه واقعی تولید این مسئله را یادآوری کند که شاخص سهم تک

نیروی کار شاخص مناسبی جهت احراز رشد فناوری در سطح جهانی است و باید در کشور ما نیز مورد توجه 
 قرار گیرد.

هرچه میزان حضور و فعالیت تکنسین و افراد مهارت دیده در بازار کار کشور افزایش یابد، علاوه بر فراهم شدن 
ران؛ امکان اشتغال زایی به دلیل ارتقاء سطح تولید و بهبود بهره وری نیروی کار نیز به امکان کار برای بیشتر بیکا

 وجود خواهد آمد.
با اینکه تاکید این گزارش بر مقوله مهارت آموزی است اما نمی توان سهم بزرگ دولت ها در فراهم کردن زمینه 

دولت است که باید از طریق منابع و امکاناتی که در ها و بستر ایجاد اشتغال در کشور را از یاد برد. در واقع این 
اختیار دارد، فضای اشتغال کارجویان را در کشور فراهم نماید. حال که این فضا به صورت مناسبی فراهم نیست، 
کارجویان نیز در رقابت با یکدیگر برای ورود به عرصه کار و تولید، تلاش چندانی غیر از گذراندن دوره های نظری 

گاهی نمی کنند و عملا عموما در زمان تقاضا برای کار دارای شرایط یکسانی هستند و تنها درصد کمی از دانش
کارجویان هستند که خود را مجهز به مهارت های دیگری می کنند و آنها از سوی کارفرمایان به آسانی 

 شناسایی و جذب کار می شوند.
درصد و در ایران تنها  97در بازار کار حوزه یورو حدود  طبق گزارش سازمان جهانی کار، متوسط سهم تکنسین

درصد است. آمارها نشان دهنده این واقعیت است که کشورهای پیشرفته و صنعتی اروپا که از تولید  2.22
 ناخالص داخلی بالاتری برخوردار هستند از سهم نیروی کار تکنسین بیشتری نیز در بازار کار برخوردار هستند.

 کشور 27اشتغال نیروی ماهر تکنسین در  جدول وضعیت
 )ارقام به درصد(

 کشور

سهم 
تکنسین 
در بازار 

 کار

 کشور

سهم 
تکنسین 
در بازار 

 کار

 5.87 گرجستان 4.64 ایران

 14.43 مجارستان 11.39 عربستان

 16.08 ایسلند 18.99 سنگاپور

 1.71 اندونزی 18.8 اسلواکی

 6.19 ایرلند 16.24 اسلوونی

 21.98 ایتالیا 9.46 جنوبی آفریقای

 8.88 قزاقستان 11.9 اسپانیا

 12.10 پرو 5.42 سریلانکا

 9.66 لبنان 19.57 سوئد



 8.73 لیتوانی 21.28 سوئیس

 13.29 مالزی 8.57 سوریه

 5.87 گرجستان 19.62 تایوان

 17.98 فرانسه 4.23 تایلند

 13.65 استرالیا 6.76 ترکیه

 19.77 اتریش 6.11 اروگوئه

 5.39 آذربایجان 11.44 اوکراین

 11.98 بلژیک 13.93 انگلستان

 7.7 برزیل 14.92 روسیه

 9.56 بلغارستان 9.5 مکزیک

 15.19 کانادا 4.26 مراکش

 14.57 کرواسی 17.27 هلند

 11.75 قبرس 11.84 نیوزیلند

 22.33 چک 25.31 نروژ

 21.38 دانمارک 4.99 پاکستان

 9.08 مصر 2.7 فیلیپین

 12.71 استونی 8.76 پرتغال

 16.09 فنلاند 8.05 قطر

 17.98 فرانسه 20.2 آلمان

 14.92 روسیه 8.71 یونان

 11.16 لهستان 19.3 هنگ کنگ

 
 میلیارد دلار برداشت اضافی قطر از حوزه مشترک گازی با ایران۲۱۱

میلیارد ١۱۱برداشت اضافه قطر از در گزارشی از آمده است :  29خرداد  0در تاریخ « شرق»روزنامه به گزارش 
 .جنوبی که حوزه مشترک با ایران است خبر داد دلار برداشت اضافی قطر از پارس

رستم قاسمی پنجم تیرماه سال گذشته در مجلس به نمایندگان گفت که اختلاف ایران و قطر در برداشت از 
شد به  که از سوی کارشناسان مطرح میاست. این گفته وزیر، آمارها و اعدادهایی را « فاحش»جنوبی  پارس

مترمکعب است.  میلیون١۸۴جنوبی، روزانه  واقعیت نزدیک کرد. مطابق آمار رسمی برداشت روزانه ایران از پارس
 .برداری رسیده بود جنوبی به بهره فاز پارس١۱این در حالی است که اگر 

مترمکعب بود. برداشت قطر اما  میلیون۸۴۱وزانه کنند( باید برداشت ما از این میدان ر ها ادعا می آنچه نفتی)
هزار بشکه از لایه نفتی ۵۴۱برابر ایران. همچنین این کشور روزانه  مترمکعب است. تقریبا دو میلیون۲۴۱روزانه 

 .هزار بشکه است۲۴کند. سهم ایران اما روزانه  این میدان گازی، نفت برداشت می

کند. بنا بر آخرین قیمت گاز در بازار نیویورک هر  برابر ایران برداشت می ١۲در واقع در گاز قطر دو برابر و در نفت 
کند که  هزارمترمکعب گاز از ما بیشتر برداشت می١۶۴دلار است. قطر روزانه ۸/۵مترمکعب گاز در این بازار  هزار

  حال اگر این میزاناند.  ها جلو افتاده کاری ما، قطری عموما از نظر کارشناسان این سهم ایران است و از کم



برداشت سهم  دلار فقط از این اضافه میلیون۸١برداشت زیادی را با قیمت بازار آمریکا در نظر بگیریم روزانه 
 .کند هزار بشکه بیشتر از ما برداشت می۵١۴ست. در نفت هم قطر   ها قطری

شود. در واقع برداشت اضافی  ر میهزاردلا۲۱۱و میلیون ۲۲دلار در نظر بگیریم، روزانه ۳۱اگر قیمت هر بشکه را 
هزاردلار ۲۱۱میلیاردو رسد. ماهانه این مبلغ، یک دلار می هزار۲۱۱و میلیون۴۸جنوبی روزانه به  قطر از پارس

های رو به توسعه دارد و  شود. این در حالی است که قطر برنامه میلیارددلار می۸١شود، که سالانه آن  می
درصد مصرف ١۱نفری تقریبا ثابت است. اما ما در داخل رشد سالانه  یلیونم اش هم با جمعیت یک مصرف داخلی

 .انرژی داریم

تومان است. اگر مترمکعب را به فوت بدل کنیم ۲۱از سوی دیگر قیمت گاز در بالاترین بها، در داخل هر مترمکعب 
ورک اگر با قیمت ارز مرجع شود. در مقایسه با قیمت گاز در نیوی تومان می۸۲١۱مکعب گاز در ایران  هر هزارفوت

تومان قیمت دارد. پس در داخل فروش گاز سوددهی ۴١۱۱مکعب گاز در آمریکا  هم حساب کنیم هر هزارفوت
سال گذشته هر وزیر نفتی که  ١۱ندارد و مانعی است برای توسعه. اینها همه در حالی است که تقریبا در 

جنوبی اعلام کرده است، اما غیر از  خصوص پارس ک بهسرکار آمده است اولویت خود را توسعه میادین مشتر
فاز آن هم به شکل ناقص حاصل دیگری برای کشور تحصیل نشده است. این در حالی است که قرار  ١۱توسعه 

 .برداری برسد  جنوبی به بهره ماهه فازهای روی زمین مانده پارس۲۴بود در ابتدای دولت دهم 

شود که این امر ممکن نیست. دیروز مدیرعامل نفت و گاز  ها اعلام می یاین روزها البته رسما از سوی نفت
ها  ماهه هستیم پیشرفت بخشی از این پروژه۲۴پارس باز این را اعلام کرد و بیان داشت: الان که در پایان زمان 

جنوبی  رسپیش از این تمام فازهای پا»درصد عبور کرده است. وی با بیان اینکه ۶۱درصد و برخی از ۴۱از مرز 
اما برای »، گفت: «های اروپایی و غربی توسعه یافت که تجربه بالایی در این زمینه داشتند توسط شرکت

های داخلی اعتماد شد که البته برای آنکه آنها بتوانند به تجربه و  های شرکت توسعه فازهای جدید به توانایی
در واقع مشکل اصلی از نظر « با تاخیر مواجه شد. ماهه۲۴ها دست یابند توسعه فازهای  پختگی در اجرای پروژه

 .های داخلی است که موجب تاخیر شدند این مدیر نفتی، عدم توانایی شرکت

هایش  کند و پروژه ترین پیمانکاران دنیا همکاری می این موارد در حالی است که طرف قطری بدون مشکل با بزرگ
کند و کسی را یارای رقابت  که در واقع از سهم ایران برداشت میرساند  برداری می را یکی بعد از دیگری به بهره

سال زودتر از ایران برداشت را شروع کرده  ١۱گذاری و  میلیارددلار در این میدان سرمایه۵۴۱نیست. قطر تاکنون 
در نظر میلیارددلار ١۱میلیارددلار بلکه ۸١است. حال اگر متوسط درآمد زیادی این کشور از ایران را سالانه نه 

های دیگر بازی  بگیریم، تاکنون قطر از سهم ایران صدمیلیارددلار برداشت کرده است. حال اگر با این رقم در حوزه
شود. در  تر می کنیم و مثلا نقش قطر در تحولات فعلی سوریه و عراق را در نظر بگیریم، این صدمیلیارددلار جدی

 .صورت گرفته استواقع با پول خودمان علیه منافع خودمان توطئه 

گذاری قطر در  آید. صندوق سرمایه جنوبی می های قطر با درآمد حاصل از پارس گذاری در ادامه فهرست سرمایه
برای مدیریت  ۸۱۱۴در سال « گذاری قطر شرکت سرمایه»واقع چیزی شبیه به صندوق ذخیره ارزی ایران است. 

جایی  گذاری خارجی، ریسک جابه با انجام سرمایهگذاری درآمدهای نفت و گاز قطر تاسیس شد تا  سرمایه
های انرژی را برای کشور به حداقل برساند و در درازمدت وابستگی به درآمدهای نفتی و گازی را کمتر و  قیمت

 .کمتر کند

گذاری وسیع انجام داد که نتیجه آن  دولت قطر در دو دهه گذشته در قسمت هیدروکربنی اقتصاد خود سرمایه
ترین صادرکننده گاز جهان و مالک  اکنون بزرگ های انرژی جهان بود. قطر هم ن کشور به یکی از قطبتبدیل شد

 .ست تعداد زیادی پالایشگاه در نقاط مختلف دنیا

های مختلف اقتصاد جهان  گذاری در قسمت سرریز دلارهای نفتی و گازی به کشور، دولت قطر را به سرمایه
شرکتی « گذاری قطر شرکت سرمایه»تا آسیا و اروپا؛ از برزیل تا اندونزی و ایتالیا. جنوبی  هدایت کرد؛ از آمریکای



گذاری به همه جای جهان  است و برای سرمایه« ثانی شیخ حامد بن جاسم بن جابر آل»است دولتی. مدیر آن 
اش  کند. نمونه گذاری می شناسد. در ورزش سرمایه کشد و محدودیتی برای حوزه فعالیتش نمی سر می

اعتنا نیست. یک قلمش خریداری  فرانسه است. به سینما و هنر بی« ژرمن سن پاری»خریداری و توسعه باشگاه 
های لوکس و تجملی، از مد و لباس گرفته تا هتل و تفرجگاه  دیزنی است. به فعالیت« میراماکس»کمپانی 

کند. کشوری  زرگ تاسیس یا خریداری میهای ب های گرانقیمت و تفرجگاه علاقه دارد. در ایتالیا و مالزی هتل
رساند، میزبان  به گوش جهانیان می« الجزیره»استقلال یافت، اکنون اخبار جهان را از  ١۳۲١کوچک که در سال 

به مقصد « قطر ایرویز»جهانی فوتبال است و جهانیان را با  های مهم سیاسی خاورمیانه و جام نشست
کند و برای  گذاری می کند بلکه سرمایه ثل عربستان خرج اسلحه میاش را نه م رساند. دلارهای نفتی می

های بزرگ خدمات اقتصادی جهان  کند. از دانش و مشاوره شرکت گذاری ایجاد می شهروندانش فرصت سرمایه
های بعدی مدیران خود استفاده  شان در تربیت نسل گیرد و از تجربه برد، مدیرانشان را به خدمت می بهره می

انجام « گذاری قطر شرکت سرمایه»های قطر که همگی از کانال  گذاری . نگاهی اجمالی به سرمایهکند می
 .شود شاهد این مدعاست می

 :گذاری قطر های شرکت سرمایه گذاری بخشی از سرمایه

 .)بورس سهام لندن( را خریداری کرد« ال.اس.ای»درصد سهام ۸۱« گذاری قطر شرکت سرمایه» :۸۱۱۲

شرکت « ام. ایکس او.»را خریداری کرد. « ام. ایکس او.»درصد سهام ۳۸/۳« گذاری قطر سرمایهشرکت » :۸۱۱۲
 .فنلاندی و دفتر مرکزی آن در استکهلم واقع است –بزرگ خدمات مالی دنیا و شرکتی است سوئدی 

« تسسانگبرد استی»لندن شد. « سانگبرد استیتس»ترین سهامدار  بزرگ« گذاری قطر شرکت سرمایه» :۸۱۱۳
، دومین مرکز بزرگ مالی لندن و زادگاه بسیاری از مراکز مالی و «کناری وارف»درصد از سهام ۶١صاحب 

 .های مهم جهان است بانک

 .لندن را به ارزش دومیلیارددلار خریداری کرد« هارودز»، فروشگاه «گذاری قطر شرکت سرمایه» :۸۱١۱

در شرکت کشتیرانی فرانسه، سومین شرکت بزرگ میلیارددلار  ، یک«گذاری قطر شرکت سرمایه» :۸۱١۱
 .گذاری کرد کشتیرانی جهان سرمایه

بانک کشاورزی »گذار  ترین سرمایه ، با امضای تفاهمنامه راهبردی بزرگ«گذاری قطر شرکت سرمایه» :۸۱١۱
نی های بانک چی میلیارددلار در پروژه۸/۸شد. بر اساس تفاهمنامه، قطر متعهد شد در مرحله اول « چین

 .در خاورمیانه فراهم کند« بانک کشاورزی چین»گذاری کند و راه را برای حضور موثر  سرمایه

 .برزیل را خریداری کرد« بانکو سانتاندر»درصد  ، پنج«گذاری قطر شرکت سرمایه» :۸۱١۱

ترین  بزرگ« هاتچیف»آلمان را خریداری کرد. « هاتچیف»درصد از سهام ۳/١« گذاری قطر شرکت سرمایه» :۸۱١۱
 .وساز جهان است های ساخت ترین شرکت شرکت عمرانی آلمان و یکی از بزرگ

دلار در اندونزی احداث کرد. وظیفه این  میلیارد ای با سرمایه اولیه یک شعبه« گذاری قطر شرکت سرمایه» :۸۱١١
 .های مختلف اقتصادی اندونزی است گذاری در قسمت های سرمایه شرکت رصد فرصت

را خریداری کرد. این شرکت با « یوروپین گلدفیلدز»درصد از سهام ۳/۳« گذاری قطر سرمایهشرکت » :۸۱١١
 .های بزرگ تولید و توزیع طلا در اتحادیه اروپاست میلیون اونس طلا یکی از شرکت١۱ذخیره 

 .شریک شد« ایبردرولا»های شرکت  ای در فعالیت با امضای تفاهمنامه« گذاری قطر شرکت سرمایه» :۸۱١١



های بادی و خورشیدی فعالیت  ای و انرژی شرکتی است چندملیتی که در تاسیسات برقی و هسته« ایبردرولا»
 .دارد

یکی از « کردیت سوییس»گذاری مشترک با  یک تفاهمنامه سرمایه« گذاری قطر شرکت سرمایه» :۸۱١۸
 .گذاری جهان امضا کرد ترین مراکز خدمات اقتصادی و سرمایه بزرگ

در لندن را خریداری کرد. ساختمانی مجلل در لندن « کردیت سوییس»دفتر « گذاری قطر ت سرمایهشرک» :۸۱١۸
 .انجام شد« پیه کاب فرید»توسط شرکت معماری  ١۳۳١که معماری آن در سال 

گذاری مشترک در ایتالیا احداث  یک بنگاه سرمایه« اف.اس.آی»به همراه « گذاری قطر شرکت سرمایه» :۸۱١۸
 .های مد و لباس، دکوراسیون و توریسم در ایتالیاست گذاری در قسمت این کار سرمایهکرد؛ هدف 

درصد  را به هفت« رویال داچ شل»درصدی خود در شرکت  سهم سه« گذاری قطر شرکت سرمایه» :۸۱١۸
 .ترین سهامدار این شرکت تبدیل شد افزایش داد و به بزرگ

ایتالیا را خریداری کرد. این شرکت، مالک چندین « هولدینگاسمرالدا »، «گذاری قطر شرکت سرمایه» :۸۱١۸
 .هتل مجلل در ایتالیاست

گذاری راهبردی انجام خواهد داد.  سرمایه« چرنین گروپ»اعلام کرد در « گذاری قطر شرکت سرمایه» :۸۱١۸
 .در حوزه رسانه و سرگرمی فعالیت دارد« چرنین گروپ»

میلیارددلار تاسیس کرد که نیمی از آن به ١۸ای با سرمایه اولیه  هزیرشاخ« گذاری قطر شرکت سرمایه» :۸۱١۲
 .گذاری ایجاد کند های قطری فرصت سرمایه بخش خصوصی قطر واگذار شد تا برای اشخاص و شرکت

 :عضو کارگری شورایعالی کار
 پیشنهادات تكراری كارفرمایان در جلسه دیروز/به جلسه بعدی خوشبینیم

نماینده گروه کارگری در شورایعالی آمده است : 29خرداد  0ایلنا در تاریخ  –کار ایران تی دوله نوشته خبرگزاری ب
به دنبال جلسه بی نتیجه روز گذشته منتظر اعلام زمان قطعی برگزاری جلسه بعدی از سوی  کار گفت:

 .دبیرخانه شورای عالی کار هستیم

ر صورت شكست مذاكرات شورای عالی كار، به در پاسخ به سئوالی پیرامون روش جایگزین د« محمد احمدی»
در حال حاضر شورای عالی کار تنها در مورد افزایش حقوق مسکن و خوار و بار کارگران تصمیم گیری  ایلنا گفت:

 .کند می

این مقام کارگری با ابراز خوشبینی نسبت به نتیجه جلسه بعدی شورای عالی کار در مورد افزایش حقوق 
تواند در مورد افزایش این  کارگران افزود: برابر قانون شورایعالی کار در حال حاضر تنها می مسکن و خوار و بار

 .مزایا تصمیم گیری کند

های مربوط به افزایش  دولت باید پرداخت هزینه»احمدی در خصوص پیشنهاد گروه کارفرمایی مبنی بر اینکه 
کار  تواند به دولت راه حاضر شورای عالی کار تنها میگفت: در حال « حقوق مسکن و خوار و بار را برعهده بگیرد

وی یادآور شد: پیشنهادی که .پیشنهاد بدهد اما اجرای آنها منوط به تصویب قوانین لازم در مجلس و دولت است
در جلسه دیروز از سوی گروه کارفرمایی مطرح شد در واقع تکرار پیشنهاداتی بود که در اواخر سال گذشته 

 .از سوی گروه های کارگری و کارفرمایی به دولت ارائه شدبصورت مشترک 



درصد بیشتر از سال گذشته  20احمدی در در واکنش به سخنان کارفرمایان مبنی بر اینکه کارگران در حاضر 
رسد گفت: صحت این ادعاها باید توسط کمیته دستمزد  هزار تومان می 200درآمد دارند و حقوق ماهانه آنها تا 

 .ی کار بررسی شودشورای عال

رسد گروه دولتی در شورایعالی کار با افزایش  نماینده گروه کارگری در شواری عالی کار بابیان اینکه به نظر می
حقوق مربوط به مسکن و خوار و بار کارگران موافق است، گفت: از ایکه قبل از جلسه بعدی بتوانیم با گروه 

کن و خوار و بار توافق کنیم خوشحال خواهیم شد، اما از هم کارفرمایی در مورد چگونگی افزایش حقوق مس
 .اکنون منتظر جلسه بعدی هستیم

 پایان پیام
 

 سوختگی یک کارگردرآتش سوزی تعمیرگاه خودرو
 

صبح امروز، در پی آتش سوزی ناگهانی در یک آمده است  :  29خرداد  0در ، 094به گزارش پایگاه خبری 
ساله هنگام کار از ناحیه  24محمدعلی جناح، ورودی شیخ فضل ا... نوری،یک کارگر تعمیرگاه خودرو در بزرگراه 

 دست و صورت دچار سوختگی شد.
 

 دلار جریمه می کند 320ایالات متحده شرکت توتال را به خاطر پرداخت رشوه در ایران به مبلغ 

اعلام كردند شركت عظیم    شنبهمقامات آمريكايي روز چهار: »آمده است  0/2/29خبرگزاري فرانسه به گزارش 

وفصل  حل  تحت قوانین فساد خارجي ايالات متحده براي  نفتي توتال فرانسه
میلیون و  220به میزان   به مقامات ايراني جهت دريافت امتیاز نفت و گاز  اتهاماتي مبني بر رشوه دهي

هاي فساد  خاطر نقض قانون شیوه تري بههزار دلار مورد جريمه قرار گرفته است . توتال توسط وزارت دادگس977
كه كمیسیون اوراق بهادر و مبادلات سهام، توتال  هزار دلار جريمه شد، درحالي977میلیون و  924خارجي ، مبلغ 

 . میلیون دلار ديگر جريمه كرد 042خاطر سودجويي در اين پرونده مبلغ  را به
میلیون دلار رشوه به مقامات ايراني  27رداخت در حدود گفت اين اتهامات ناشي از پ  وزارت دادگستري آمريكا

در   براي دريافت حق توسعه چندين منطقه گاز و نفت ] 9772و  0224هاي شركت توتال بین سال  توسط واسطه
 . اند باشد. مقامات آمريكايي با مقامات فرانسوي در رابطه با اين تحقیقات طولاني همكاري كرده ايران[ مي

شركت   تا و همزمان روز چهارشنبه مقامات فرانسوي پیشنهاد كردند كه رئیس و مدير اجراييدر همین راس
خاطر نقض قوانین رشوه دهي فرانسه مورد پیگیرد قانوني قرار گیرند. شركت توتال پذيرفته است تا  توتال به
ا گفت پرداخت رشوه هاي مشخص شده توسط ايالات متحده را پرداخت نمايد... وزارت دادگستري آمريك جريمه

شروع شد در اين تاريخ شركت توتال تلاش كرد تا از طريق دريافت حق ]توسعه  0224به مقامات ايراني از سال 
اقدام نمايد. وزارت    Sirra A and Sirra Eمنطقه نفت و گاز[ از شركت ملي نفت ايران براي توسعه دو منطقه

میلیون دلار به يك مقام  02امه مشاورتي تقلبي، در حدود دادگستري گفت شركت توتال از طريق يك توافقن
شركت توتال از طريق يك توافقنامه  0220ايراني براي محقق كردن خواست خود پرداخت كرده است. در سال 

كرد.     میلیون دلار ديگر براي دريافت حق توسعه میدان گازي پارس جنوب 22مشاورتي دوم شروع به پرداخت 
رس جنوب بزرگترين میدان گازي جهان است... شركت توتال در پاريس اعلام كرد كه اتهامات میدان گازي پا

 «]مطرح شده از جانب مقامات[ فرانسوي را مورد چالش قرار خواهد داد
 



های درمانی سرگردانی بازنشستگان تأمین اجتماعی برای دریافت هزینه  

 
ماه است که بازنشستگان تامین  ۸۱حدود  ده است : آم 29خرداد  0درتاریخ ،«خراسان»به گزارش روزنامه 

اجتماعی پس از پیگیری های بسیار امکان استفاده از بیمه تکمیلی را پیدا کردند و از آن پس قرار شد بیمه 
تکمیلی )دی( و بیمه تامین اجتماعی تمامی هزینه های درمانشان را پرداخت کنند.اما طولی نکشید که عمل 

تعهداتش بارقه های امید را از بین برد و بیمه تکمیلی را به مشکلی برای روزهای نکردن بیمه دی به 
بازنشستگی بازنشستگان تامین اجتماعی بدل کرد.حالا اما در ساختمانی که از سوی بیمه دی در تهران برای 

گرفته شده رسیدگی به امور بازنشستگان تامین اجتماعی و دریافت پرونده ها و پرداخت خسارت شان در نظر 
است تعداد زیادی بازنشسته برای دریافت هزینه های درمانی شان آمده اند. آدم هایی که چاره ای جز 

نشستن و صبر کردن ندارند.ساختمان بیمه دی در یکی از خیابان های فرعی خیابان ایران شهر در مرکز شهر 
ست که برای دریافت هزینه های درمانی تهران هر روز محل مراجعه تعداد زیادی بازنشسته تامین اجتماعی ا

شان بین طبقات این ساختمان در تردداند. شلوغی یکی از سالن ها، کنجکاوی هر مراجعه کننده ای را بر می 
انگیزد.بالای در ورودی سالن نوشته اند؛ سالن تحویل مدارک و دریافت هزینه ها. همهمه تمام سالن را گرفته و 

باجه ای که برای پاسخگویی به آنها در نظر گرفته شده است تجمع کرده ۴ندگان مقابل تعداد زیادی از مراجعه کن
 .اند و با فریاد می خواهند کارشان را پیش ببرند

 دهند می شماره ۳ ساعت تا فقط جا این
سعی می کنم با بلند صحبت کردن بر شلوغی و سرو صدای سالن غلبه کنم و صدایم را به یکی از بازنشسته 

شماره می ۳سانم.می پرسم این جا چرا این قدر شلوغ است؟درجوابم می گوید: این جا فقط تا ساعت ها بر
برسد نمی تواند کارش را پیش ببرد.به همین خاطر کسانی که شماره ندارند ۳دهند و هرکس بعد از ساعت 

مان برای عمل جراحی میلیون تو۴ماه پیش ۶می خواهند مدارکشان را به مسئول باجه بدهند.پیرمرد می گوید: 
بار به بیمه مراجعه ۲همسرم هزینه کرده ام ولی هنوز مشخص نیست هزینه ما را می دهند یا خیر.تا امروز 

کرده ام و هر بار وعده ماه دیگر را به من می دهند.حالا بماند که معلوم نیست چه مقدار از هزینه هایم را 
 .خواهند داد

 کنم می مراجعه بیمه به ایمه هزینه دریافت برای که است ماه۹
میلیون تومان هزینه کرده است می گوید:مدارکم را هشتم ۶یکی دیگر از مراجعان که برای عمل کلیه اش 

اسفند تحویل بیمه دادم ولی هنوز جوابی نگرفته ام و پولی هم به حسابم واریز نشده است. من این پول را از 
اختش را در کمترین زمان به آنها داده ام.ولی الان سه ماه است که اقوام و دوستان قرض کرده ام و قول بازپرد

برای دریافت هزینه هایم به بیمه می آیم و جواب درستی نمی گیرم. دونفر از بازنشسته ها با هم بر سر نوبت 
جر و بحث می کنند و نزدیک است کارشان به دعوا بکشد.بعد از آرام شدن دو طرف به سراغ یکی از آنها که 

ساله است می روم.می گوید:می بینی چه بساطی برای ما درست کرده اند.در این سن و ۶۱مردی حدود 
ماه است که برای گرفتن هزینه عمل انحراف ۲سال باید به جان هم بیفتیم.این جا هیچ کس اعصاب ندارد.الان 

هزینه عمل جراحی دخترم بینی دخترم بین دفتر بیمه دی و منزلمان در رفت و آمدم.دیگر خسته شده ام.کل 
ماه هم حاضر به پرداخت آن نیستند.به تازگی هم خودم آنژیو ۲هزار تومان شده است ولی بعد از گذشت ۸۱۱

هزار تومانی که هزینه کرده ام باید چند سال این طبقات ۵۱۱کرده ام و فکر می کنم برای پرداخت یک میلیون و 
 .را بالا و پایین بروم

 خریدیم نمی جان به را خفتی نچنی داشتیم پول اگر
خانم مسنی که برای تحویل مدارکش آمده است با چشمانی گریان می گوید:به خدا خسته شده ام.ما اگر پول 

داشتیم و می توانستیم هزینه هایمان را پرداخت کنیم هیچ وقت چنین خفتی را به جان نمی خریدیم.قبل از 
کردم ولی بیمارستان میلاد که مربوط به سازمان تامین اجتماعی عمل جراحی برای گرفتن معرفی نامه مراجعه 

است حاضر نشد معرفی نامه ام را قبول کند.حالا هم دو روز است نمی توانم فاکتورهایم را تحویل دهم.هر بار 
می آیم می گویند: نوبت تمام شده است و هزار بهانه دیگر می آورند. یکی از خانم ها در تکمیل صحبت 



هزار تومان هزینه آزمایش دو ماه ونیم است که در این طبقات ۵۱ی گوید:شاید باورتان نشود،به خاطر دوستش م
 .سرگردانم

 اند کرده حذف را خدمات از بسیاری اما یافته افزایش بیمه حق
یکی از بازنشسته ها که سن و سالش از بقیه کمتر است به سراغم می آید و می گوید: سال گذشته برای 

هزار و  ١۱تومان از حقوقمان کم می شدولی امسال هزینه بیمه هر نفر را به ۲۱۱هزار و  ۶نفر  بیمه هر
تومان افزایش داده اند.ولی با وجود افزایش حق بیمه نه تنها وضعیت خدمت رسانی بهتر نشده است، بلکه ۵۴۱

 .کنند بسیاری از خدمات را هم حذف کرده اند و به صورت دست و پا شکسته خدمت رسانی می

 ماه ۷ از بعد تومانی هزار ۶۱۱ و میلیون ۹ عمل از تومان هزار ۹۵۱ پرداخت
متاسفانه بیمه دی هزینه های مربوط به ویزیت، عینک، سمعک و دندان پزشکی را پرداخت نمی کند و برای 

شستگی پرداخت مواردی که جزو تعهداتش است نیز بازنشسته هایی را که تنها منبع درآمدی شان حقوق بازن
میلیون و  ۲ماه پیش مدارک و هزینه های عمل جراحی قلبم را که ۸است چندین ماه معطل می کند.من 

هزار تومان به ۲۴۱ماه ۲هزار تومان شده بود به بیمه دادم.فکر می کنید چقدر به من پرداخت کردند.بعد از ۶۱۱
مه انصراف دهم ولی گفتند تا اول مهر کارتم ریختند واین شد بیمه تکمیلی ما.من حتی می خواستم از این بی

 .قرار داد دارید و نمی توانید انصراف دهید

 است رسیده تومان میلیارد ۸۱ به درمانی مراکز به دی بیمه بدهی
علی اکبر خبازها رئیس کانون عالی بازنشستگان تامین اجتماعی در گفت وگو با خراسان از پیگیری وضعیت 

ین بیمه از طریق مراجع ذی صلاح مانند بیمه مرکزی و بنیاد شهید و امور بیمه دی و نحوه خدمت رسانی ا
ایثارگران، که بیمه دی وابسته به آنجاست، خبر داد و گفت: بدهی بیمه دی به بیمارستان ها و مراکز درمانی به 

رستان میلیارد تومان رسیده است و همین موضوع باعث شده است بسیاری از بیمارستان ها از جمله بیما۸۱
های میلاد،به آور،محب و نور از ارائه خدمت به بازنشستگان دارای بیمه دی خودداری کنند. وی افزود: کانون 

عالی بازنشستگان علاوه بر نامه نگاری با مسئولان بیمه دی ،پیگیر مشکلات بازنشستگان از طریق بیمه 
د است.وی اظهار امیدواری کرد با حل مرکزی و بنیاد شهید است؛ چراکه این بیمه وابسته به بنیاد شهی

مشکلات موجود نیازی به طرح دعوا در مراجع قضایی احساس نشود. وی در پاسخ به این که آیا امکان انصراف 
ماهه ای به بازنشستگان داده شد تا  ۲بازنشستگان از پوشش بیمه دی وجود دارد یا خیر نیز گفت: فرصت 

هزار نفر از جمعیت یک میلیون و ١۴۱نند که در پایان این فرصت سه ماه تنها درصورت نیاز انصراف خود را اعلام ک
 .هزار نفری بازنشستگان تامین اجتماعی انصراف خود را اعلام کردند۲۱۱

 انفجار پیک نیک دو کارگررا راهی بیمارستان نمود
 

ساعت  0/2/29ه شنبه روز ستوشت :  29خرداد  0در  پایگاه اطلاع رسانی مرکز اورژانس تهران، به گزارش
 کارگرگردید. 9انفجار پیک نیک در داخل اتاق نگهبانی ساختمان در حال ساخت باعث سوختگی  02:72

دستگاه آمبولانس به محل حادثه اعزام و تکنسینهای اورژانس  9با اعلام خبر به مرکز اورژانس تهران سریعا 
 طهری انتقال دادند.بیمارستان شهید م تهران هر دو نفر را با انجام اقدامات درمانی مناسب به

 برگزارى مجمع عمومی سالیانه انجمن صنفی کارگران خباز سقز و حومهگزارش 

برابردعوتنامه ی قبلی از کارگران خباز دعوت شده بود که در برپایه خبر رسیده به روزشمار کارگری آمده است :
هردرمحل کتابخانه عمومی شماره یک واقع در خیابان ساعت چهاربعدازظ 0229  خرداد ماه 0روز چهارشنبه مورخ 

  . ساحلی شهر سقز ، حضوربه هم رسانند
نفر رسمیت  022جلسه باحضور   در ساعت مشخص شده کارگران درمحل جمع شدند . ساعت چهارونیم

 : کرد . ابتدا مجری برنامه برهان حسینی ریزبرنامه هارا اعلام کردکه بدین شرح بود  پیدا
 .رش هیات مدیره وبازرسانگزا -1



  اعلام بیلان سالیانه توسط خزانه دار،-2 
  29خط مشی انجمن در سال   -3

 انتخابات برای هیات مدیره وبازرسان   -4
 : گزارش برگزاری مجمع 

بااعلام اینکه جلسه ومجمع رسمیت پیداکند از مجمع درخواست شد که هیات رئیسه را انتخاب کنند. مجمع 
محمد   -2امیرصالحی  -9علیرضاسلیمی -0ین حضار پنج نفررابه عنوان هیئت رئیسه انتخاب نمود .عمومی از ب
، تقسیم سمت کردند محمد عبدی پو به عنوان ریس مجمع و   ایرج محمدی  -4جلال حسینی  - 2عبدی پور 

به عنوان   یایرج محمدی به عنوان ناییب ریس وعلیرضا سلیمی به عنوان منشی وجلال حسینی وامیرصالح
 انتخاب شدند  ناظر

رئیس اداره کار ونیروهای امنیتی بانماینده اداره کار، علی موسوی که در مجمع حضور   در حین برگزاری مجمع
داشت تماس گرفتند واز ایشان خواستند تا به مجمع اعلام کند عبدی پور وجلال حسینی باید از جایگاه رئیس و 

یگر جایگزین آنان شوند درغیراینصورت از ادامه مجمع جلو گیری خواهد شد مجمع حذف شوند وکسانی د  ناظر
.نماینده اداره کار علی موسوی این مسولیت راقبول نکرد وگوشی رابه رئیس هیات مدیره ، محمد احمد پور داد 

سیت آینها به شماها حسا  واز ایشان خواستند که به عبدی پور وحسینی اعلام کند که ایشان هم گفت رفقا
از ادامه مجمع جلوگیری میکنیم مااز رفقا درخواست   دارند وبه مااعلام کرده اند اگر از سمتشان حذف نشوند

 .مینماییم که خودشان تصمیم بگیرند
محمد عبدی پور و جلال حسینی به نحوه حذف خودشان اعتراض کردند ولی اظهار نمودند باتوجه به اینکه 

بنا بر   مشکلی نیست مااز سمت خود  ماحساسیت دارند  ار به حضورنیروهای امنیتی ورئیس اداره ک
 .حساسیت مامورین صرف نظرمیکنیم چون اونها اسلحه دارند ودست ما خالیست

سپس کارگران خباز از وضع موجود اعتراض کردند با انتخاب هیات رئیسه جدید ، مجمع کارخو را شروع کرد ، 
ش سالیانه رابه مجمع ارائه داد سپس گزارش مالی قرائت شد . دررابطه محمد احمدپور رئیس هیات مدیره گزار

باخط مشی جدید انجمن هیات مدیره جدید رامامور یک سری اصلاحات در اساسنامه کردند ودر پایان انتخابات 
ورضااسماعیلی به عنوان هیات مدیره ومحمد محمدپور به عنوان   پور وحیدر حسنی  برگزار شد که محمداحمد

 .ازرس انتخاب شدندب

 

 :در دیوان عدالت اداری 20یكی از شاكیان مزد 
 كند علیه مزد منصرف نمی  افزایش حقوق جانبی، كارگران را از شكایت

دبیر کانون هماهنگی شوراهای آمده است : 29خرداد  0ایلنا در تاریخ  –کار ایران دولتی ه نوشته خبرگزاری ب
اگر در جلسه دیروز شورایعالی کار مسئله افزایش حقوق مسکن و خوار و اسلامی کار استان تهران گفت: حتی 

 .گیر ابطال مصوبه مزدی شورای عالی کار بود شد، این کانون استانی همچنان پی بار کارگران قطعی می

با بیان این مطلب به ایلنا گفت: نمایندگان كارگری در مجامع رسمی که به نتیجه جلسه دیروز « حسن حبیبی»
 .نتیجه بودن آن اظهار نظر کنند و راه حل جایگزین پیشنهاد دهند بسته بودند باید در مورد بیدل 

این مقام صنفی کارگری با اشاره به سخنان دیروز وزیر كار كه دیوان را در موضوع شكایت كارگران از دستمزد 
حیت بررسی دادخواست کارگران صاحب صلاحیت ندانسته بود، اظهار كرد: از نظر قانون، دیوان عدالت اداری صلا

های تشخیص و حل اختلاف اداره کار در  شورای عالی کار مانند احکام هیات   معترض را دارد چرا مصوبه دستمزد
 .چار چوب قانون کار صادر شده است

عالی کار نهادی سه جانبه و غیر دولتی است دیوان عدالت اداری   وی گفت: این استدلال که چون شورای
 .یت بررسی صحت مصوبات آن را ندارد درست نیستصلاح



حبیبی با یادآوری اینکه طبق قانون کار مسئولیت این شورای عالی و شورهای سه جانبه تشحیص و حل 
اختلاف روابط کار با وزارت کار است، گفت: حتی اگر این استدلال غلط مبنای قانونی داشته باشد نباید فراموش 

 .شورای سه جانبه را نمایندگان دولت تشکیل می دهندکرد که بیشتر اعضای این 

صنفی  دبیر کانون همانگی شوراهای اسلامی کار استان تهران همچنین در خصوص این ادعای رئیس انجمن
درصد افزایش یافته و در حال حاضر دریافتی آنها حداقل  20كارفرمایان مبنی بر اینکه در سال جاری مزد کارگران 

نرخ تورم است، گفت: اگر چنین ادعایی برخلاف نظر تمامی کارشناسان اقتصادی درست درصد بیش از  94
 .باشد، باید گفت که وضع کارگران خیلی خیلی خوب است

حبیبی از مدعیان این قبیل گفته ها خواست تا چنانچه به صحت ادعاهای خود اطمینان دارند، به جای اظهار 
 .ارگران و کارشناسان اقتصادی مناظره کنندای، در جلسات تخصصی با ک نظرهای رسانه

 پایان پیام
 

 لیست اعضای کمیته دفاع از بهنام ابراهیم زاده
 
احمد گوهريان ،آرمان نوري زاد، امید اسدي ؛آزاد مرادي نیا؛امید ولي پور؛احسان گندمي ؛اشكان كیاي ؛افشین  

؛بختیار صمدي؛بیژن رستمي ؛بهمن  كیايي؛اصغر احدي ؛ابراهیم عطايي؛احسان زمرديان ؛احمد گوهريان
بهزاد فرج اللهي ،پريسا ورمزيار؛پريسا شانه ساز؛ثريا اسدي ؛ سوسن اسدي ؛سعید محمدي ؛   رادمنش؛

شبنم حصاريان ،شیرين مهدوي ؛شركو حسیني ؛ شیوا پولادي ؛اعظم پولادي ؛چیني فیضي؛حاتم صمدي ؛ 
دين محمد محمدي ،داود ذاكر؛ زانیار دباغیان ؛ زبیده  حسن يزدي ؛حبیب پاكدل ؛خالد حسیني ،خاطره حسیني،

حاجي زاده ؛سیاوش مهدوي ؛ ژيان سبحاني ؛ ريبوار عبد اللهي ؛ساره ترابیان ؛َ علي آزادي؛ علانصیري ؛ عادل 
طاهري ؛عرفان گندمي ؛غالب حسیني ؛فرزاد مرادي نیا ؛فردين میركي ؛فردين قادري ؛فائزه نوري ؛فواد شبكي 

اد هنرمندي ؛فريدون هنرمندي ؛فواد مهدوي ،فواد شمس ؛ فرشید مهدوي ،فرامرز احمدي ،كمال فرد ؛فره
ملكي ؛كورش بخشنده ؛كژال ملكي ؛لیلا منوچهري ؛محمد عزيزي ؛مهرداد امین ،مهري هنرمندي ؛ محمد رضا 

ظیمي حق جو ؛محمود صالحي ؛ معصومه صاحبي ؛محمود مهدوي ؛مريم همدي ؛مرضیه بعنوان ؛ مینا ع
؛محمودگوهريان ؛ نیما ابراهیم ز اده ؛نگار فلاحي ؛نسترن كوشا ؛ندا مولاي ؛ نسترن محمدي ؛نیره مداعي ، 

   ويدا سرافرازي ؛ولي آزادي ،وريا اسماعیلي ؛يدي صمدي ؛يدا.. قطبي ؛يونس مظاهري ؛
 شماره تلفن سخنگوی کمیته دفاع از بهنام ابراهیم زاده ،

 ۱۳۲۴۲۲۴۲۵١۸آقای محمود صالحی
 

 مصاحبه با مازیارگیلانی نژاد عضوسندیکای کارگران فلزکارمکانیک
 

 پیام فلزکار:با درود به دوست سندیکایی امان. نظر شما در مورد افزایش دستمزدهاست چیست؟
درصدی مورد اعتراض تمامی کارگران ایران است.که  ۸۴مازیارگیلانی نژاد: همانطوری که اطلاع دارید این مصوبه

پیش بینی بود. البته خانه کارگری ها با دادن شعارهای دستمزدی بالای یک میلیون تومان افزایش ،می  قابل
خواستند این بار زمین بازی را ازسندیکایی ها که سالهاست می گویند:اگر قراراست قیمت ها جهانی شود باید 

خبرنامه ونشریه امان مطرح می  دستمزدها هم جهانی شود. شعاری که ما در قبل از هدفمندی یارانه ها در
کردیم ،رابگیرند وباطرح و دادن شعارهای بالای یک میلیون تومان افزایش دستمزد خودی نشان بدهند .در 

درصد راضی  ١۴داری ایران نه تنها به افزایش بیش از  صورتیکه ما از اوایل آذرماه می دانستیم که سرمایه 
یارانه پرداخت می کند پس لزومی ندارد که افزایش دستمزد ی هم  نیست بلکه معتقداست کهچون مبلغی بنام

هزار امضای  ۲۱صورت بگیرد.بههمین خاطر اعتراض های ما از آذرماه به بعد توسط هماهنگ کننده های 
اعتراضی وسندیکای کارگران شرکت واحد شدت گرفت که در اواسط دی ماه قرار شد برای فشار بیشتر به 

هزار امضای اعتراضی اضافه  ۲۱هزار امضای دیگر هم به ١۱ا ی تعیین حداقل دستمزد ها، شورای عالی کار بر



 ١۸یا  ١۴شود. در مذاکراتی که با پروین محمدی وعظیم زاده داشتم دقیقا این مسئله مطرح شد که اگر بجای
ایم. بخصوص درصد به حداقل حقوق ،مصوب شود بازهم ما کارخودراتا حدودی انجام داده  ۸۴الی  ۸۱درصد 

کارگرشرکت واحددرشهرداری وتحصن سندیکای  ۸۱۱هزار امضای اعتراضی در وزارت کار،تجمع  ۲۱پیگیری 
شرکت واحد در وزارت کار وسخنان شورانگیز ابراهیم مددی در این تحصن ضربه آخر را وارد کرد.چون کارفرماها به 

گذاشت. بهرحال می بینیم که بعد از این مصوبه  درصد راضی نبودند ،اما این حرکات تاثیر خود را ١۸بیش از 
هزار امضای  ۲۱درصدی تورم،تشکل های بیشماری باالهام از حرکات اعتراضی نظیر  ۴۱تحقیرآمیز وروند حداقل 

اعتراضی،با اعتراض به دیوان عدالت اداری خواهان بازپس گیری این مصوبه شده اند.هرچند که دولت 
رفت وتوسط نمایندگان بی حال کارگری دست به بازی افزایش حق مسکن زده اند.اما  وکارفرمایان زیر بارنخواهند

آنچه مسلم است حرکت های کارگری روبه افزایش است.کارگران می بینند که در مورد دستمزدهایشان 
وتازه کارفرماهاچگونه مقاومت کردند اما در مورد نرخ گذاری برای محصولاتشان تورم را صد در صد لحاظ می کنند

نازهم می کنند. همین کارخانه های خودروسازی چقدر برای افزایش قیمت چانه می زنند.اما درمورد افزایش 
 دوباره دستمزد اعلام اعتصاب می کنند.

 پیام فلزکار:یعنی می گویید که افزایشی درکارنیست؟
د واین مشکل راهمخواهد مازیارگیلانی نژاد: پیش بینی من این است.چون دولت فعلی که زمان زیادی ندار

گذاشت که دولت بعدی حل کند.به اضافه اینکه جو فعلی تا چندماه انتخاباتی است وبدون شککارگران راهم 
 کارگر زحمتکش در شیراز زیر زباله ها۲درگیر خواهد کرد.مثلا همین چند روز پیش 

 این موضوع نپرداختند. مدفون شدند نه تنها خبرگزاری ایلنا بلکه تشکل های کارگری هم چندان به
 پیام فلزکار: موضوع انتخابات را مطرح کردید.موضع کارگران آگاه درمقابل این انتخابات چیست؟

مازیارگیلانی نژاد: موضع کارگران درهمه جهان معلوم است چه رسد به کشوما.طبقه کارگر می گوید دراین 
ما رسم نیست که کاندیداها برنامه کاری ارایه جابجایی چه چیز به نفع من خواهد بود؟ متاسفانه در کشور 

دهند،که ماکارگران به عنوان مثال بدانیم که رفتارشان باطبقه کارگرچیست تا موضع گیری کنیم.در سراسرجهان 
احزاب کاندیدامعرفی کرده وبرنامه کاری هم می دهند.مثلا دربرزیل حزب کارگران لولاداسیلوا را کاندید می کند 

می دانند که لولا یک کارگرفلزکارسندیکایی است وحزب کارگران برزیل هم برنامه اش درمورد وکارگران هم 
مسایل اجتماعی وکارگری چیست.خوب بطور قطع سندیکاهای کارگری درمقابل کاندیدای سرمایه داران از حزب 

برزیل خانم دیلما کارگران دفاع خواهدکرد.خوب لولا داسیلوا مدت زمام داریش تمام می شود وحزب کارگران 
روسف را کاندید می کند.طبقه کارگر وسندیکاهابا ارزیابی مدت زمام داری حزب کارگران واینکه چقدر به برنامه 
ارایه شده اش به نفع کارگران وفاداربوده وآنرا عملی کرده است در مورد دیلما روسف تصمیم گیری کرده وبازهم 

ه واحزاب خبری نیست وشما با شم کارگری خود باید پی ببری که چه به او رای می دهند.اما دراینجا ازبرنام
خبراست.من در طول چندسال فعالیت سندیکایی تنها دو مورد را بخاطر دارم که دریک مورد اصلاح طلبان 
خواسته بودند که کارگران از مصطفی معین حمایت کنند ویک مورد هم میرحسین موسوی در یک ویدئو ومهدی 

اطلاعیه ای در آستانه روزجهانی کارگر به مسایل کارگری پرداختند وآقای موسوی هم به صراحت در کروبیهم در 
 منشورش از سندیکاها وتعامل با آنها سخن گفته بود.اما سخن بسیار شنیده ایم وعمل کمتردیده ایم.

 نکنند؟ پیام فلزکار: شما چه پیشنهاد می کنید،می گویید کارگران در انتخابات شرکت بکنند یا
 مازیارگیلانی نژاد: ببینید دوستان، کارگران باید ببینند کاندیداها در مورد مسایل کارگری چه می گویند.

حتما همگی به بیکاری و گرانی خواهند پرداخت اما پرسش اینست که چه راهکاری برای این امر میدهند.مثلا 
ازمان تجارت جهانی چیست؟بازهم نسخه های آقایان کاندیداهانظرشان در مورد صندوق بین المللی پول وس

آنها را برای ایران عملی خواهند کرد؟یعنی آیا باز هم واردات برعلیه تولید داخلی راسازمان خواهند داد.مثلا در 
درصد رشد داشته،یعنی کارگران کارخانه های آدامس  ۴۵۱فروردین ماه امسال رشد واردات آدامس به کشور 

شید.خوب وقتی واردات باشد صنعت ،کشاورزی،دامداری ما نابود خواهد شد وبیکاری هم سازی منتظر بیکاری با
به اوج خواهد رسید.پس اولین قدم برای مهاربیکاری کنارگذاشتن برنامه های تحمیلی صندوق بین المللی پول 

اهند داشت ؟ دلار از جمله واردات سیل آساست.یا برای محدود کردنگرانی چه خواهند کرد آیا ارز مرجع را برخو
راثابت نگه خواهند داشت؟تعاونی های موجود ازجمله امکان واتکا وفرهنگیان را قدرت خواهند بخشید؟ یا همین 
طورتعاونی ها را بی خاصیت می خواهند؟بارها گفته شده شرکت های پیمانکاری استخدام کارگر،غیر قانونی 

باشدت وقدرت بکارخود ادامه می دهد.با دستمزد ها  هستند ولی مشاهده می کنیم که این برده داری نوین



امضاشده در سازمان بین  ۸۲و  ۳۸چه خواهندکرد؟باسندیکاها چه رفتاری خواهند داشت آیا مقاوله نامه های 
المللی کار درمورد آزادی فعالیت سندیکاهای کارگری را رعایت خواهند کرد؟ یا تشکل های دینی همچون انجمن 

قانون اساسی در مورد آزادی تجمعات  ۸۲ماینده کارگران می دانند؟ نظرشان در مورد اصل های اسلامی را ن
قانون اساسی  ۸۳واعتصاب چیست؟ آیا این آقایان هم مانند آیت اله بهشتی اعتصاب را مجاز می دانند؟ اصل 

گاههای تامین در مورد بیمه تامین اجتماعی را گسترش خواهند دادیا پولی )خصوصی ( خواهندکرد؟ ودرمان
اجتماعی را به فروش خواهند گذاشت؟ الان بازهم فصل نام نویسی مدارس شروع خواهد شد آیا طبق قانون 
اساسی آموزش وپرورش را رایگان خواهند کرد یا هرکه بیشتر پول بدهد ازامکانات بیشتری برخوردار خواهدشد و 

گاههای نمور خواهندشد؟ همین ها را جواب بدهند فرزندان زحمتکشان بجای رفتن به مدرسه راهی خیابان وکار
 ما می فهمیم چه آشی برایمان پخته خواهد شد.

اما یک مسئله ای را شما اینجا مطرح کردید که دوست دارم نظرم را بگویم.خوب هرساله درموسمانتخابات بحث 
ازدیدگاه کارگری برای هر تحریم یا دادن رای بسیار داغ می شود.خوب ما از دیدکارگری مسایل را می بینیم.

پیشنهادی راهکارعملی هم ارایه بایدداد.من می پرسم تحریم کنندگان که از مردم می خواهند ازوظیفه 
 شهروندی خود چشم پوشی کنند،قدم بعدی آنان برای تداوم وثمربخشی این عمل چیست؟

ید.از رای دهندگان هم میپرسم شما نمی شود شما به مردم راهکاری را ارایه بدهید ولی از تداوم آن عاجز باش
که می گویید رای بدهید برای صیانت از آرا قدم بعدی تان چیست؟دوستان! طبقه کارگر طبقه پیشرویی است 

شعاراعتصاب عمومی می دهد اقدام بعدی اش بستن گلوگاه رژیم یعنی صادرات نفت بود،و  ۴۲اگر در سال 
ران صنایع اعتصابی.پس طبقه کارگر بی گدار به آب نمی سازماندهی مردمی وهماهنگ شدن با همه کارگ

زند.در کشورهای خارج طبقه کارگر با تکیه به سندیکاهای کارگری واحزاب دوستدارطبقه کارگر با سازماندهی 
اعتصاب وبا وکلایی که درمجلس دارد از رای خود صیانت می کند وسارکوزی و برلوسکونی را به زیر می کشد. 

یاد برندارند که خوب مگر برلوسکونی رفت طبقه کارگر جایگزینش شد؟؟ دوستان هرچقدر پول باز دوستان فر
بدهی آش می خوری.هرچقدر که طبقه کارگر قوی ترباشد و همبسته تر می تواند برآیند نیروهایش را درجهت 

شاه تا بتواند  منافعش بکارگیرد.سرمایه داری که دو دستی حکومت را تقدیم طبقه کارگر نخواهد کرد.مانند
خواهد کشت.پس انتظاری ازسرمایه داری نیست اما از خودمان وهرکه مدعی است چرا.بهرحال من دوستان را 
توصیه می کنم به مطالعه واینکه کاوش کنند و راه را ودلایل ش را بیابند.سازمان ها وگروههاوشخصیت ها وزین 

لی از دادن دلایل وثمربخشی قدم بعدی عاجز سیاسی آدم عادی نیستندکه همینطوری رای صادر کنند و
 باشند.

 پیام فلزکار:پس ازاول ماه مه تحلیل هایی مبنی بر روند جنبش کارگری منتشر شده است،نظرتان چیست؟
 مازیارگیلانی نژاد: در مورد اظهارنظرها می توانم بگویم خوب دوستان هرکسی عقیده ای دارد وما

واظهارنظرهاازما می شود.بهرحال باید این اظهارات را به فال نیک بگیریم  خوشحال می شویم که این انتقادات
.امیدوارم که این انتقادات وجوابیه آن بستری را برای گفتگو فراهم کند،تا هم ما سندیکایی ها وهم این دوستان 

مانند شما بتوانیم پی به اشتباهات خود برده و در راه گسترش جنبش واتحاد عمل ،به وحدت برسیم.من هم 
،البته کمی بیشتر این انتقادات را دیده وشنیده ام.من همه آنها را از روی خیرخواهی ودغدغه کارگری می 

دانم.دوستان یک چیز در همه این انتقادات مشترک است وآن این است که این دوستان هیچکدام کارکرد های 
ع این نقیصه نمی کنند.این دوستان چون سندیکایی رانمی دانند چیست ومتاسفانه هیچ کوششی هم برای رف

تاریخچه ودستاوردهای کارگری را بطور مبهم و کلی شنیده اند،متاسفانه بدون اطلاع وارد حیطه ای می شوند 
واظهار نظر هایی می کنند که اگر اساسنامه یک سندیکاراخوانده باشند چنین اظهار نظری نمی کنند.از طرف 

ی چه در دوران شاه وچه هم اکنون در موقعیت مطلوبی قرارندارند ،درنتیجه دیگر چون سندیکایی ها ی قدیم
نمی توانند به این دوستان دستاوردهایشان راگفته وازاشتباه بیرون بیاورند.دوستان داخل کشور یک جور 
دوستان خارج ازکشورهم جور دیگر. ازدوستان خارج از کشور که ما دستمان کوتاه وخرما برنخیل که موقتا 

بگذریم،همین دوستان داخل هم به خود زحمت نمی دهند که ازاین پیشکسوتان بپرسند که آقا این سوال 
ماست جواب شما چیست؟من زیاددور نمی روم در همین تهران دوست ما آقای ثقفی چقدر به حضوراین مو 

نشریه  در اینچنین که نمودهسپیدان کارگری رفته و پرسش نموده
ویا می  کنند جلوگیری معین افراد وسندیکاییبرای ای اتحادیه خاص های موقعیت شدن دائمی نویسداز می خود

گوید نباید به هیچ عنوان از نظام شورایی درتصمیم گیری هاغافل شدایشان در همین نوشته فریاد می کشند 



و علی که چیزی از دمکراسی درون سندیکایی نمی دانند.درچند کیلومتری ایشان آقایان علیرضا فرهادی 
اکبرخبازها رییس هیات مدیره ودبیر سندیکای سابق شرکت واحددر کانون بازنشسته گان تامین اجتماعی از 

اعضای هیات مدیره کانون هستند تشریف دارند.آیا ایشان رفته اند از این دوستان که گمنام هم نیستند بپرسد 
ع این مشکل کرده اید؟ متاسفانه ما درخانه آیا درسندیکای شما چنین مشکلی بوده یا نبوده؟ چکاری برای رف

می نشینیم وبه نقد هرچیزی می پردازیم.درخارج از کشورهم هستند سندیکالیست های بسیار گرانقدر که 
هرکسی پرسشی دارد می تواند از تاریخچه سندیکای زمان شاه از طریق آنها باخبرشود.ولی دوستان یکی 

رمقابل کسانی است که زودتر ازما این راه رفته را رفته اند.و این می شود ازمشکلات رفتاری ما همین زانو زدن د
پیش درآمد مشکل کج فهمی کارکرد سندیکا.این مشکل در گروه پژوهش کارگری هست،در جمعی ازفعالین 
کارگری جافک هست تاگروه های خارج ازکشور.متاسفانه به دلیل سرکوب ما از ابتکارات وعملکرد ونحوه اداره 

حادیه مرکزی کارگران در زمان رضا شاه یک جزوه کوچک به یادگار داریم.از شورای متحده مرکزی کارگران و ات
زحمتکشان یک جزوه کوچک به یادگارمانده که من هم هنوز ندیده ام و ازفعالینش کمتر ازتعدادانگشتان دست 

جامعه به سردبیری آقای عاشوری که زنده اند.از عملکرد سندیکاها در زمان شاه هم کاری از نشریه اندیشه 
هم اکنون در سوئد هستند باقی مانده که زیاد در دسترس نیست. امیدوارم که اعضای هیات مدیره های باقی 

مانده سندیکاهای زمان شاه به میدان آمده با بازگویی فعالیت سندیکاهایشان همه ما را به عملکرد وثمر 
آشناتر کنند. دراین آشفته بازار بی اطلاعی حالا هرکسی از عملکرد بخشی آن در زندگی کارگران سندیکایی 

سندیکاهای فعلی که در شرایط سختی مبارزهوفعالیت می 
موردآنچه پیشروان سندیکایی  در نوشتهمرا ثقفی آقای اگر.کنند می سندیکا موضوع اصل به انتقاد به کنندشروع
درس هایی » و ١۲۲۸کا کارگران سندیکای شرکت واحد سال در مورد عملکرد اولین هیات مدیره سندیبایدبدانند

را می خواندندکمی با احتیاط تراینگونه می نوشتند.برای اینکه مستند «از خردجمعی سندیکای کارگران کفاش 
صحبت کرده باشم از دوران فعالیت در سندیکای نانواها واقع در حسن آباد می گویم. درسندیکای کارگران نانوا 

ت موسسان سندیکاهای کارگری وهم سندیکای کارگران شرکت واحد در آنجا فعالیت می کردند که هم هیا
کارگر  ۴۱۱تا  ۲۱۱،حداقل آقای ثقفی شاهد بود، که هرهفته جمعه ها جلسه عمومی برگزار می شد که درآن 

سات هیات حضور داشته وهر کارگری مشکلی داشت بیان کرده ومسوولین سندیکا جوابگو بودند. هرهفته جل
مدیره سندیکای کارگران شرکت واحد برگزاروکمیسیون های مربوطه ورییس ونایب رییس گزارش خود را داده 

کاری هریک ازاعضای هیات مدیره تنظیم می شد. هرگاه هر عضوی اراده می کرد می  برای هفته بعد برنامه 
ر حاشیه جلسات هیات مدیره توضیح توانست از اعضای هیات مدیره ورییس ونایب رییس درجلسات عمومی ود

بخواهد.هر دوسال یکبارمجمع عمومی برای انتخاب اعضای هیات مدیره جدیدی تشکیل می شد،اگر فرصت 
نفس کشیدن به سندیکالیست ها داده بشود.البته تا یادم نرفته بگویم که رییس کلانتری و پلیس امنیت هم در 

ا آقای ثقفی که شیرینی خریدن هایشان بسیار معروف بود این جلسات عمومی شرکت می کردند.دوستان حت
در یکی از کمیسیون های آموزشی هیات موسسان شرکت کردند.اشکال دیگری که همه این دوستان منتقد 

دارند، این است که این دوستان سندیکا را با حزب طبقه کارگراشتباه می گیرند و دلشان می خواهد که ما 
ه بگیریم.بخصوص که وظایف یک حزب را به عهد

  چه نوشته اند.« آینه اسانلو » در جافک دوستان ببینیم.گیرند نمی درنظر مارا امروزی شرایطاصلا
زنی های رهبران  از اصلاح طلبی ها وچانه  –خط رفرمیستی قانون گرایی،اصلاح طلبانه،فعالیت علنی 

اساسا اعتراضات ،شورش های رادیکال سندیکالیست با سرمایه دارن ودولت سرمایه نتیجه نمی شود،بلکه 
خطرفرمیستی اسانلو  –ومبارزات انقلابی عمومی وطبقاتی است که نظام رابه عقب نشینی وادار می کند 
ایجاد تشکل انقلابی که –وتبلیغ مقاوله نامه های سازمان جهانی کار وپاشیدن خاک توهم به چشم کارگران 

ییم که سندیکا یک نهاد مبارزاتی اقتصادی اجتماعی است وبرای سندیکا زیر مجموعه آن باشد.ما هرچه بگو
تصرف حاکمیت فعالیت نمی کند واین کار حزب وسازمان های سیاسی است.به گوش این دوستان فرو نمی 
رود. ما به این دوستان و همه دوستان دیگر می گوییم که شما تشکل انقلابی را بوجود بیاورید ما زیرمجموعه 

لی امروز بگذارید ما کارخودمان را بکنیم.هرچند که این دوستان چه ایرادها که به شورای متحده اش می شویم.و
 مرکزی به خاطر اینکه اکثر اعضایش عضو حزب توده ایران بودند دهها سال است که می گیرند.

ت سرراه این دو بسیاری از دوستان که به نقد دوسندیکای کارگری واحد وهفت تپه می پردازند نه تنها از مشکلا
سندیکا خبرندارند بلکه آنچنان از دور به این قضایا می پردازند که برای کسی مثل من مایه تاسف 



است.اگربخواهم به این مسئله بپردازم مثنوی هفتاد من می شود.امیدوارم که دوستان سندیکای کارگران 
ستان جافک ببینند که درطی همین یک شرکت واحد اتوبوسرانی حداقل عملکردیکساله خود را بنویسند تا دو

سال،سندیکا برای رانندگان چه دستاورد هایی داشته است.دوستان طبقه کارگر فقیر وبیکارباهزاران مشکل 
باشدوبقول معروف از آب باریکه  نمی تواند وقت بگذارد تافکر کند.بلکه کارگری که دغدغه شغلی کمتری داشته 

د را ارتقا بدهد وبه مسایل دیگر فکرکند.اگر ما همین چانه زنی ها را امسال ای هم تغذیه کند وقت دارد که خو
هزار تومان کمتر به حقوق کارگران اضافه می شد، شما می گویید این کار را نکنیم.آیا طبقه کارگر  ۴۱نمی کریم 

بح هم که ص۵و۴ ساعت از.ام نگرفته حقوق که است ماه ۵حرف شما را می پذیرد؟من از خودم مثال می زنم 
 ۵شب است ومن فقط فرصت  ۸بیدار می شوم تا به سرکار بروم تا زمانی که به خانه برمی گردم ساعت 

ساعته دارم تا هم کارسندیکایی بکنم، هم به مشکلات تعاونی مسکن کارگران فلزکارمکانیک که رییس هیات 
کنم وببینم دوستانم چه  مدیره اش هستم برسم هم غذا بخورم وبه زندگی شخصی ام برسم،هم مطالعه

نقدی برعملکرد سندیکایی دارند.بقیه دوستانم هم کم وبیش مانند من هستند این وضعیت زندگی ماست که 
فکر نمی کنم دوستان خارج وداخل کشور یک ماه اش راهم بتوانند تحمل کنند.حالا اگر مازیار گیلانی نژاد 

 وقع به خانه بیاید ،ببینید چه خواهدکرد.بعدازظهر با اعصابی راحت و دریافتی به م ۵ساعت 
پیام فلزکار:البته این انتقادها تنها به عملکرد سندیکالیست ها منتهی نشده و در مورد اتحادسه سندیکا 

 نیزانتقادات بسیار است.
ل ماه مازیارگیلانی نژاد:شوربختانه باید اذعان کنم که برخی از دوستان از اتحاد سه سندیکا در مورد اعلامیه او

مه نه تنها خوشحال نشده اند بلکه در امضای دوستان هفت تپه پای بیانیه اول ماه مه هم تعجب کرده اند وهم 
به این امضا شک کرده اند.اول بپرسیم دوستان مگراول ماه مه شعارش اتحاد نیست؟ دوم چراشما همنوا با 

کل جای دیگری ست.دههاسال هاست که ما دشمنان ما ازاین اتحاد ناراحت شده اید؟ من فکر می کنم که مش
از این بیانیه ها می نویسیم ،اما آنچه مهم است اجرایی شدنش است نه نوشتنش.ومهم تر امضاهای پای این 
بیانیه هاست که می تواند ضمانت اجرای اش را بیشتر کند.حال به یکی از این انتقادها در رابطه با اعلامیه 

 مشترک سه سندیکامی پردازم:
 تشکیک درامضای سندیکای کارگران هفت تپه درمورد امضای دوستان هفت تپه باید بگویم -١

دومین اطلاعیه هم با امضای سه سندیکا منتشرشد. و به همین روال بازهم اطلاعیه های دیگر هم در راه 
 است.

 زه بگیرندحکومت کوبا ویتنام در دست کارگران نیست آیا حکومت ویتنام وکوبا باید از شما اجا-۸-
 واز فیلتر شما بگذرند تا کارگری باشند؟ اجازه بدهید مردم این کشورها در مورد حکومت شان تصمیم

 بگیرند.
بیانیه از کارگران می خواهد درمجلس و دولت وکیل و وزیر داشته باشن داشتن وکیل کارگری و وزیر کارگری  -۲-

 چنین چیزی در اطلاعیه به در مجلس و حکومت از نظر ما مذموم نیست.هرچند که ما
 کارگران ایران نگفتیم،پس در نقل قول امانت را رعایت کنید.

 –رضا رخشان گرایش راست سندیکای هفت تپه  -نویسندگان اطلاعیه به کارگزار سرمایه مفتخر شده اند  -۵
 خرده فرمایشات رویزیونیستی –سندیکای ث ژ ت بورکراتیک است 
کارگران سه سندیکا وکارگران فرانسه.دوستان اگرما به مذاق شما اطلاعیه اینها تحلیل های شماست نه 

 بنویسیم دیگرانقلابی می شویم وآب تطهیر برسرمان می ریزید.؟
ندارید وبه را ما دیدن چشم ایران داری سرمایه مانند که هم شما باید با شدت بااین گرایش مبارزه کرد. ۴-

 با ما مبارزه کنند.آیا جبهه نبرد عوض شده؟برادران کارگرمان توصیه می کنید که 
یک هسته سرخ ایجاد وتکثیرکنید. کور شود هر که نتواند هسته های سرخ شما رادرکارخانه هاببیند وزیر ۶-

 پرچم شان هم گرد نیاید. ولی به حرف اکتفا نشود.
 رد روند اتحاد میمن فکرمی کنم که این دوستان تاکنون تعامل را تجربه نکرده اند.زمانی که شما وا

شوید این اتحادبه معنی این نیست که همه زیر پرچم من به اتحادبرسیم،بلکه وقتی دور یک میز جمع می 
درصد هم نظرات من.آنوقت می  ۲۱درصد نظرات دیگری و  ۲۱درصد نظرات شما اعمال شود  ۲۱شویم باید 

د تایید من شاید نباشد ولی برای اتحاد باید توانیم یک اعلامیه مشترک بدهیم که لزوما همه این اعلامیه مور
نظرات دیگری را تحمل کنم چرا؟ چون دشمن مشترک که همه ما با آن دریک سنگرمی خواهیم برزمیم تفاوتی 



بین گرایشات من وتو ودیگری که خواسته های کارگری داریم قایل نیست وخصم همه ماست.اگر قرار باشد که 
عقیده داشته باشیم خوب می رویم یک حزب تشکیل می دهیم.اما دوستان من وتو یک فکر یک گرایش ویک 

اینجا سندیکاست وهرکس با هرگرایش می تواند خواسته های کارگری داشته باشد.دوستان شما تشکل های 
مورد نظرتان را بوجود بیاورید ما هم سندیکا را گسترش دهیم وبه زحمتکشان اعتمادکنیم تاهرکدام را برگزید،تابع 
نظرش شویم .نه اینکه ما وکارگران را ازاین سندیکا هم محروم کنید.من به اندازه تواناییم تاریخچه چند سندیکا را 
نوشته ام که برای چندمین با ازشما خواهش می کنم که به سایت ها بدهید تا دوباره خوانده شود.اگر ما در 

شاه را فراری دادیم امروزه سندیکاهای کارگری تونس ایران با اعتصابات عمومی وبا تکیه به سندیکاهای کارگری 
بن علی را فراری داد واین سنت کارسندیکایی است. مطلبی راهم بگویم که این دوستان گفته اند که اطلاعیه 
ما درچند سایت بیشترمنعکس نشده است.دوستان ما نه تنها در ایران تحریم خبری هستیم بلکه در خارج هم 

ز زدن اطلاعیه های ما واظهار نظراتمان وحشت دارند وما را تحریم خبری کرده اند.چطور سایت های کارگری ا
می شودسه سندیکا اطلاعیه مشترک برای اول ماه مه بدهند آنوقت سایت های کارگری آنرا منعکس 

 نکنند.واقعادرود به آزاد اندیش یتان!!
 گفتگوی دوستانه بود با دلسوزان جنبشبهرحال ما بازهم منتظر نقد شدن هستیم واین مصاحبه هم یک 

 سندیکایی.امیدوارم که این روند دوستانه ادامه داشته باشد وسایت های کارگری هم به وظیفه کارگری
 خود عمل کنند.

 پیام فلزکار: باسپاس ازشما
 
 :ماینده كارگران عنوان كردن

 سازی كارون در انتظار بازگشایی کارخانه کارگر كاغذ 230

 

یک عضو شورای اسلامی کار کارخانه  آمده است : 29خرداد  0ایلنا در تاریخ  –ی کار ایران راخبرگز ه نوشتهب

توصیف کرد و گفت: « بار تاسف»سازی کارون کارخانه کاغذ سازی کارون وضعیت کارگران بیکار شده را  کاغذ

  . بیکار شدند کارگر قرار دادی شاغل ۸۲۱، به دلیل وجود برخی مشکلات تعطیل شده و۸۳ازسال 

ای مسئولان دولتی نسبت به سرنوشت کارخانه و  با انتقاد از بی توجه« جهانبخش میرجانی»به گزارش ایلنا، 

به سبب مشکلاتی که کارگران از جزئیاتش بی  ۸۱اش، به این خبرگزاری گفت: این کارخانه از سال  کارگران

 .ارگران به تدریج بیکار شده انداند دچار مشکل شده و درطول این سالها تمامی ک اطلاع

 ۸۲۱که این کارخانه تعطیل شد،  ۸۳توصیف کرد و افزود: از سال « بار تاسف»وی وضعیت کارگران بیکار شده را 

 .نگهبان در این کارخانه مشغول بکار هستند ۸۱کارگر قرار دادی شاغل بیکار شدند و هم اکنون تنها 

سنوات هیچ یک از کارگران  ۸۴تا  ۸۱و سنواتی کارگران نیز گفت: از سال این فعال کارگری درباره معوقات حقوق 

 .نیز با توجه به تعطیلی کارخانه کارگران بیکار و بلاتکلیف بودند ۸۳تا  ۸۴پرداخت نشده است و از سال 

ز ادامه این واحد به مدیریت جدید واگذار شد اما متاسفانه بعد از گذشت چندین ماه ا ۸۳او ادامه داد: در سال 

 .تولید بازماند و مجددا کارگران آن بیکار شدند که تا به امروز این وضعیت ادامه دارد

کارگر را فراهم می  ١۱۱این نماینده کارگری با بیان اینکه فعالیت مجدد کارخانه زمینه اشتغال بیش از هزار و 

یی کارخانه و از سر گیری تولید پی گیری و شان برای بازگشا کند، افزود: در طول این سالها، کارگران و نمایندگان

 .تلاش زیادی کرده اند که تا به امروز بی نتیجه مانده است

او همچنین گفت: کالای تولیدی این کارخانه به دلیل وجود تجهیزات خوب و نیروی کار ماهر ار مرغوبیت و بازار 

یر تولید کنندگان داخلی، خریداران و مصرف خوبی برای فروش بر خوردار است، اما با تعطیلی این کارخانه و سا

 .کنندگان به سوی کاغذ های نامرغوب وارداتی روی آورده اند

او با بیان اینکه کارگران کاغذ سازی کارون منتظر بازگشت به کار خود هستند، تصریح کرد: کارگران در شرایطی 

 .و اشتغال است شان بازگشایی کارحانه ترین خواسته برند که تنها و مهم به سر می

 
 سالگی 13نگاهی به خانه كودك شوش در 

 



در طول دو دهه گذشته با وجود : آمده است  29خرداد  2ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 
ها، بنا به اظهارات بسیاری از فعالان حقوق کودکان، نه تنها در  های متفاوت اقتصادی و فرهنگی دولت سیاست

تر نیز شده است. فعالان مستقل  ت کودکان کار تغییری ایجاد نشده است بلکه تعداد این کودکان بیشوضعی
کارگر از شمول قانون  07های کمتر از  اجتماعی، عدم تناسب افزایش سطح دستمزدها با تورم و خروج کارگاه

 آورند. کار را از عوامل موثر بر افزایش تعداد این کودکان به شمار می
ای شد تا برخی از فعالان اجتماعی  ال پیش ایران به کنوانسیون جهانی حقوق کودکان پیوست و این زمینهس 02

به فکر تاسیس سازمانی غیردولتی بیافتند که برای ترویج این کنوانسیون و تحقق آن در ایران فعالیت کند، این 
خانه کودک »خیابان راه اندازی کرد که بعدها ای اجرایی برای حمایت از کودکان کار و  پروژه 0200انجمن در سال 

های غیردولتی حامی کودکان کار و خیابان که در حال حاضر  نام گرفت و تعداد قابل توجهی از سازمان« شوش
حمایتی کودکان کار شکل گرفته است یا به نحوی با -کنند هسته اولیه شان در این مرکز آموزشی فعالیت می

اند. به تازگی بزرگداشتی به مناسبت سیزدهمین سال تاسیس این مرکز برگزار شده  این مرکز در ارتباط بوده
 است.

تجربه تاسیس خانه »رییس هیات مدیره انجمن حمایت از حقوق کودکان در این باره گفت: « آبادی شیوا دولت»
کودکانی که در  کودک شوش یک تجربه بدیع و نو بود. به وجود آوردن یک خانه کودک به دنبال شروع توجه به

 «شرایط دشوار بودند، به طور مردمی و خود جوش صورت گرفت.
او ضمن اشاره به قابل اعتنا بودن این تجربه به عنوان الگویی که مستقیم به میان مخاطبانش رفت، افزود: 

وع نیروهای ای خانه کودک نیز افت و خیزهایی داشته مانند مساله جذب نیروهای انسانی، تن مانند هر کار تازه»
های اجتماعی با هم، با کودکان و جامعه. در عمل، ماهیت خودجوش این کار هم اثر  داوطلب، تعامل سرمایه

 گذار بوده و هم فراز و فرودهایی را ایجاد کرده است.
ن از هایشا های دیگر نیز تاثیر گذاشت و هم به هر حال گروه های زیادی از کودکان و خانواده این تجربه بر سازمان

 «اند حمایت آن استفاده کرده
نکته »انداز فعالیت خانه کودک شوش اظهار كرد:  این روانشناس و استاد دانشگاه علامه طباطبایی درباره چشم

ایم  ها یاد گرفته مهم داشتن یک برنامه مدون است که می تواند امید بخش اثر بخش باشد. ما در طول این سال
هایی این چنینی باید کیفیت را در نظر داشته باشیم و  اناتمان را بسنجیم. در فعالیتکه باید توان داوطلبی و امک
 «صرفا به کمیت توجه نکنیم

من از داوطلبان خانه کودک درباره این »مدیر خانه کودک شوش نیز درباره نقش خانه کودک گفت: « پریسا پویان»
نات محدودی شروع شده است، اما در مورد فعالیت امروز دانم که با امکا ام و می ساله اطلاعاتی گرفته 02تاریخ 

ایم که خشونت میان کودکان را  خانه کودک باید بگویم که در این محله خشونت زیادی وجود دارد و ما توانسته
ها هم هست و ما برای حل این موضوع  های قومی که در این محلات وجود دارد میان بچه کاهش دهیم، درگیری

 «ایم. کنیم و موفق بوده نیز تلاش می
کند، و این فرایند  فعالیت مراکزی مانند خانه کودک شوش به تدریج نگرش مردم را عوض می»او معتقد است که 

 «ساله هر روز یک قدم به جلو است. 02
 ایم اما ابزار کافی در ما هدف گذاری درستی داشته»گوید:  های خانه کودک می پویان درباره چشم انداز فعالیت

ایم و باید از این نظر خود را تقویت کنیم تا موثرتر باشیم ضمن این که ما باید بتوانیم با اطلاع  اختیار نداشته
 «تری ایجاد کنیم. رسانی در جامعه حساسیت بیش

در »گوید:  از مدیران سابق خانه کودک شوش نیز درباره فعالیت خانه کودک می« حمیدرضا واشقانی فرهانی»
هایی که پشت سر گذاشته، هم توانسته بر کودکان  گذشته، خانه کودک با تمام فراز و نشیب های طول سال
ها را در جامعه انعکاس دهد و  آن  های شوش و دروازه غار تاثیر مثبت بگذارد و هم این که مشکلات کار محله

مینه کودکان کار و خیابان، های فعال دیگر در ز حالی است که با فعالیت این مجموعه و مجموعه البته مایه خوش
در کنار ایجاد امکاناتی حداقلی برای آموزش بخشی از این کودکان، هم در میان فعالان حقوق کودکان کار 

تواند در ادامه تلاش برای  افزایی صورت گرفته و هم این که تجاربی از کار با این کودکان اندوخته شده که می هم
شکلاتی هم در هر فعالیت اجتماعی وجود دارد و باید با همدلی، مراجعه لغو کار کودک مفید باشد. البته م

ها این مشکلات را کاهش داد. البته تاثیر عوامل بیرونی هم باید در نظر  مداوم به اصول و اهداف و ارزیابی فعالیت
 «داشت مانند مسائل و مشکلات اقتصادی حاد کشور



مساله این »گوید:  داند و می ناشی از وضعیت اجتماعی میاین فعال حقوق کودک بخشی از این مشکلات را 
های داوطلب در قبال یک سازمان اجتماعی  است که در کشور ما کار داوطلبانه تعریفی ندارد، مسئولیت

های  مشخص نیست و البته باید تلاش کرد که با آموزش و ایجاد توانمندی در داوطلبان، به عنوان سرمایه
پردازند، از مریخ  های مدنی را افزایش داد، در کنار این، افرادی که به فعالیت مدنی می تاجتماعی بازده فعالی

نیامده اند، افرادی هستند با خصوصیات عمومی جامعه و متاثر از شرایط اجتماعی. وقتی جامعه مایوس باشد، 
یرا که باید تلاش کند تا شود ز جا نقش سازمان پرنگ می کند، منتها در این یاس به فعالان مدنی هم رسوخ می

ها کیفیت فعالیت مدنی را بالا ببرد، در این صورت با  هم داوطلبان و اعضای خود را حفظ کند و هم با آموزش آن
افزایی تجربه فعالان قدیمی و انرژی و خلاقیت نیروهای جوان تاثیر نهادهایی مانند خانه کودک و دیگر مراکز  هم

 «یابد. افزایش می
های خانه  های بررسی دقیق فعالیت در آینده باید با فراهم کردن زمینه»ادامه اظهار امیدواری کرد:  فراهانی در

های صورت گرفته به دست آورد و هم با نگاهی صادقانه،  کودک شوش، بتوان هم مبنایی برای ارزیابی فعالیت
های همه افرادی که در طول این  نمندیها مفید باشد و از توا ها را شناخت که در بهبود فعالیت ها و کاستی قوت
 «اند، استفاده کرد. اندوخته  اند و تجربه سال در این مرکز فعالیت داشته 02

می داند، از نظر او « رخداد»، تاسیس خانه کودک را یک 27تا  02یكی از داوطلبان خانه کودک در سال های 
امعه با مساله کودکان کار نکات مثبتی است گرچه ها و اقشار گوناگون و درگیر شدن ج جذب داوطلبان از گروه

 «ایم. متاسفانه در این مورد موثر نبوده»اگر منظور ما از تاثیر، لغو کار کودک باشد باید گفت که 
تفاوتی اجتماعی را تا حدودی از ریخت  او در باره نقش خانه کودک معتقد است آغاز به کار این مرکز، توانسته بی

وقت پدیده کار کودکان را به رسمیت نمی شناخت، شهروندان با این که در طی زندگی روزمره دولت »بیاندازد: 
اشکال مختلفی از کار کودکان را می دیدند اما هیچ واکنشی به این موضوع نشان نمی دادند یا هنرمندان در 

 «ی اجتماعی توجهی نداشتند تولید آثار هنری به این مسئله
هر چند، در مواردی پرداختن به موضوع »نیز باید مورد نظر باشد:  اثر کمّی بوده و کیفیت  گوید که این او البته می

از نظر او « شود کودکان کار یا جنبه های صرفاً سیاسی پیدا می کند، یا دچار نوعی رمانتیسیسم عامیانه می
الان اجتماعی از نزدیک با مساله ایجاد میدانِ پیمایش و تحلیل میدانی نیز از دیگر نکات قابل توجه است، زیرا فع

 شوند. رو به رو می
آسیب ها و بحران های اجتماعی در حال   من فکر می کنم در شرایط فعلی که» افزاید:  او در ادامه می

گسترش است، به جای دنباله روی از برخی هیجانات زودگذر سیاسی باید به فکر تقویت سازماندهی عمیق 
 «صبوری این موضوع را دنبال کرد. نیروهای اجتماعی بود و با

باید به جای اصرار بر ارایه صرف خدمات »انداز فعالیت نهادهای حامی کودکان کار معتقد است:  او درباره چشم
به کودکان کار در جهت ایجاد جنبشی برای لغو کار کودک از طریق تغییر مناسبات تولید و بازتولید کار کودک 

 «تلاش کرد.
امعه دغدغه کودکان کار وجود دارد اما این دغدغه از کیفیت و آگاهی کافی برخوردار نیست از به زعم او در ج

ها و  باید بدنه نهادهای مدافع کودکان را تقویت کرد در در کنار آن، نگاه»همین منظر باید بر دو موضوع تمرکز کرد: 
 «مبتنی بر آگاهی اجتماعی اصلاح شود. ادبیاتی که در این حوزه وجود دارد به واسطه تولید ادبیاتی اصولی و

که  00سال »، اولین مدیر پروژه خانه کودک شوش نیز درباره آغار به کار خانه کودک می گوید: «شری نجفی»
این کار شروع شد، وقتی داوطلبان جذب این کار شدند، امیدوار شدم که این مرکز به فعالیت خود ادامه خواهد 

 «کنند. همکاران آن روز خانه کودک، امروز در مراکز مختلف فعالیت می داد و خوشبختانه بسیاری از
مقاله ها، »او تاسیس خانه کودک را در انعکاس مسائل کودکان کار و خیابان و جلب توجه جامعه موثر می داند: 

معه طرح ها و حضور داوطلبانه و موثر اعضا کمک کرد تا مساله کودکان کار و خیابان در جا ها، گزارش مصاحبه
 «شود

کودکانی هم که توسط خانه کودک شوش و همین طور سایر »گوید:  نجفی درباره تاثیر این فعالیت می
شوند نیز نسبت به حقوق خود به عنوان کودکان و شهروندان جامعه آگاهی  های غیر دولتی حمایت می سازمان

 «تری پیدا کرده اند. بیش
این فعالیت ها گسترش یافته است اما »افزاید:  ر حوزه کودکان کار میهای اجتماعی د او درباره ادامه فعالیت

ها تاثیر دارد، شاید شرایط  دانیم که مشکلات زیربنایی و اقتصادی جامعه افزایش یافته و بر این فعالیت همه می



ش یافته اند اما تغییر همه جانبه در وضعیت این کودکان را نداشته باشیم، زیرا فقر یا مسائلی مانند اعتیاد گستر
 «کنم که باید تلاش کنیم، هر تلاشی مطمئنا موثر خواهد بود. من فکر می

های  سامان دادن و تدوین برنامه های زیادی برای  های ابتدایی فعالیت خانه کودک تلاش در سال« رضا ببری»
ده است. او درباره مددکار در خانه کودک کرده است و خود نیز مدتی مسئول کمیته مددکاری خانه کودک بو

ها، ایفای  های غیردولتی سه کارکرد دارند، مشاوره به دولت سازمان»گوید:  های غیر دولتی می نقش سازمان
ها و نقش منتقدین دولت ها، از این زاویه، انجمنی مانند انجمن حمایت از حقوق  نقش بازوهای اجرایی دولت

ها بگیرند و  ستان و فرودستان جامعه باشند، امکاناتی را از آنای میان فراد کودکان، به نوعی می توانند واسطه
ها انتقال بدهند، هر  های مردم را به دولت ها می توانند نگرش به فرودستان بدهند، از سوی دیگر این سازمان

 «سازمان غیر دولتی دست کم یکی از این سه کارکرد را دارد.
کودک شوش و مراکز دیگر، بازگو کننده این است که وقتی در  از نظر این مددکار اجتماعی شروع فعالیت خانه

 ای به وجود می آیند به این معناست که کارکرد دارد. جامعه پدیده
وقتی خانه کودک شوش احداث می شود یعنی بسترهایی برای آن وجود داشته، مثلا طبقه »افزاید:  او می

یا نظام رفاهی جامعه برای کاهش این آسیب ها  متوسط رشد کرده، از طرف دیگر هم یعنی که نظام سیاسی
 «کارایی ندارد.

ها بپذیرند که باید  داند که دولت های مدنی را در این می سازمان این مدرس دانشگاه افرایش اثربخشی فعالیت
های نهادهایی  با رشد طبقه متوسط فعالیت»دهد:  های غیردولتی توجه کنند. او همچنین توضیح می به سازمان

کند، اما اگر جامعه دوقطبی باشد، سازمان های غیردولتی کارایی کمتری خواهند  انند خانه کودک رشد میم
 «داشت.

در یک نگرش کلان، ما وقتی با سازمان غیردولتی سروکار داریم، یعنی با طبقه متوسط هم »او می گوید: 
در تحقق اهداف این مراکز و کاهش  او رشد آگاهی در جامعه در هر دو بخش دولت و ملت را« سروکار داریم

 داند. آسیب های اجتماعی موثر می
قبل از فعالیت خانه »گوید:  خانم فرهادی مسئول گروه آموزش خانه کودک درباره نقش خانه کودک شوش می

کودک و مراکز دیگر، جامعه نسبت به کودکان کار بی تفاوت بود، در مقیاس خردتر هم خانه کودک توانسته 
تر حوزه  ایی از کودکان را در مکانی امن از آسیب های اجتماعی دور کند و آموزش دهد. در مقیاس کلانه گروه

قدرت توجهی به این کودکان نداشت و مسائل این کودکان مخفی بود اما امروز وضعیت متفاوت است. من فکر 
توانسته اند با حضور خود در وضعیت  ای به مراکزی مانند خانه کودک نیاز دارند. این مراکز کنم محلات حاشیه می

 «اجتماعی مردم تاثیر بگذارند و این هم قابل توجه است.
های جاری بر  باید علاوه بر فعالیت»او درباره آینده فعالیت اجتماعی در زمینه کودکان کار و خیابان می افزاید: 

اگر حل نشود تعییر عمده ای  تری کرد، ریشه این مساله اقتصادی است و های کار کودک تمرکز بیش ریشه
 «شاهد نخواهیم بود.

 
 "قله های فتح شده و گامهای پیش رو، با نگاهی به اعتراضات اخیر ایران خودرو"

 چند کارگر 

بنا بر اخباری که به آمده است : 29خرداد  2افق روشن در تاریخ  تسایدربر پایه مطلب انعکاس یافته 
نفری از کارگران در شرف بازنشستگی، در اعتراض به کاهش  ۸۱۱عی تازگی از ایران خودرو منتشر شد، جم

پرداخت حق سنوات از سالی سه ماه به یک ماه، در مقابل دفتر نجم الدین، مدیرعامل کارخانه تجمع کردند. در 
ه( نفر از کارگران به نمایندگی از بقیه معترضین به دفتر مشعلچیان )یکی از مدیران کارخان ۲۱ادامه اعتراض، 

مراجعه نمودند. این در حالیست که مدیران سرمایه در ایران خودرو می خواهند بدون سر و صدا و بر خلاف عرف 
مرسوم در کارخانه، پرداخت حق سنوات را به یک ماه کاهش دهند. در این برخورد کارگران با مدیران ایران خودرو 

بقاتی متفاوت هستیم. مدیران ؛ از منظر هستی منافع به وضوح شاهد دو نگاه متفاوت، برخواسته از دو پایگاه ط
طبقه ای که نیروی کارگران را در جهت تولید ارزش اضافی به کار می گیرد، و کارگران؛ که حامل هستی 

اجتماعی طبقه ایست که تولید کننده ارزش اضافی و فروشنده نیروی کار است. مدیران که تولید ارزش اضافی 



توجیه اقدام خود ابتدا بحران و تورم و وضع خراب کارخانه را بهانه می کنند و چون در  را مهندسی می کنند در
برابر نقل قول کارگران از نجم الدین که در کارامد از شرایط خوب تولید صحبت کرده بود و بر ملا شدن تناقض 

ین صحبت ها برای حفظ گویی خود قرار می گیرند ، در جواب کارگران مدعی می شوند که "همه می دانید که ا
آبرو بوده است و وضع تولید خراب است." اما، از آنجا که دیگر پاسخی در برابر میلیاردها سرمایه ی انباشت 
اگر »شده حاصل از سالها استثمار کارگران ندارند، بلافاصله، به قدرت و نیروهای سرکوب دولت سرمایه در قالب 

متوصل می شوند و در واقع قدرت حاکمیت سرمایه را به « تندتجمع کنید طرف حساب شما کسان دیگری هس
رخ کارگران می کشند. در مقابل، کارگران که سلاحی جز تعداد زیادشان ندارند در پاسخ به تهدید مشعلچیان 

می گویند که ما زخمی شدن و کشتار را بارها در جنگ به چشم دیده ایم و از آن هراسی نداریم. در پایان 
خواهند در شماره بعدی نشریه کارآمد، نظر نجم الدین به طور شفاف در مورد کارگران در شرف  کارگران می

  با نیروی بیشتری دست به تجمع خواهند زد. بازنشستگی منتشر شود و در غیر این صورت،
 ماه به کارگران در شرف بازنشستگی پرداخت ۲ماه و در بعضی موارد سالی ۸با وجودی که در گذشته سالی 

می شده است، اکنون مدیریت به کارگران مراجعه کننده، پرداخت سالی یک ماه را اعلام نموده است، بدون 
اینکه در این رابطه خبررسانی عمومی کند. مدیران ایران خودرو قصد دارند، با زیرکی تمام، کاهش حق سنوات را 

اندیشی برای مقابله با حرکات جمعی به مسئله ای فردی تبدیل نمایند. بدیهی است این مسئله، از چاره 
قدرتمند کارگران آسان تر خواهد بود. مدیران با مطرح کردن موضوع حذف بخش قابل توجهی از حق سنوات 
کارگران ، تنها به افراد مراجعه کننده در این خیال باطل هستند که این تغییر رویه را بدون هیچ هزینه ای در 

یران سرمایه در ایران خودرو، مشخصا از این است که کلیه ی کارگران در شرف کارخانه جا بیاندازند. هراس مد
بازنشستگی، همانند روز سه شنبه و چهار شنبه، دست به تجمع بزنند و امید آن ها نیز دقیقا در آگاهی شان 

دل  نسبت به وضع اسفناک معیشت کارگران است، که خود از همه سو به آن هجوم برده اند و اکنون به این
بسته اند که بتوانند با وعده و وعید های کوچکی نظیر تسریع بازنشستگی و پرداخت سریع حق سنوات، از 

  پرداخت سالی دو ماه، به کارگران سر باز زنند.
شرایط معیشتی کارگران بر اثر تورم بالا که ناشی از بحران های سرمایه ی جهانی و سیاست گذاری های 

ز به روز بدتر شده است. اگر قیمت سبد کالاهای ضروری خانواده های کارگری را با سرمایه ی داخلی است، رو
% ۵۱یکی دو سال قبل قیاس کنیم، با یک حساب سر انگشتی به این نتیجه می رسیم که قدرت خرید کارگران 

ی حال در شرایطی که بحران و تورمی که محصول مستقیم نظام سرمایه داری است، با ب افت داشته است.
اعتبار شدن پول، و کاهش قدرت خرید کارگران، در واقع مدام از ارزش واقعی نیروی کار میکاهد، شرکت ایران 

خودرو نیز در صدد است که همان ارزش اکنون به شدت کاسته شده ی نیروی کار را نیز، تا آنجا که می تواند، 
حکومتی متوصل خواهد شد. و نقطه ی اوج این و اگر خدعه و نیرنگ کارگر نیفتد، به نیروی قهر  پرداخت نکند.

رشته این جاست که بخشی از همین ارزش اضافه ای که کارگران تا کنون طی سالها کار، و با افول روز افزون 
وضع معیشتشان تولید کرده اند، صرف ایجاد نیروهای سرکوبی شده است که برای حفاظت از سرمایه ها و 

م با کارگران به کار گرفته می شوند. اکنون رشته ی استثمار کامل است و در دولت سرمایه و مقابله ی مستقی
واقع هزینه ی نیروهای به اصطلاح ضد شورش نیز، که در اینجا مشعلچیان از آنان با اسم رمز "کسان دیگری" یاد 

  می کند، بر دوش خود کارگران است.
طرف و استفاده از تمام ابزارهای مبارزه با اعمال فشار وحشتناک به سطح معیشت زندگی کارگران از یک 

تشکل یابی کارگران از سوی دیگر، دو سر رشته ای هستند که سرمایه بی محابا از دو طرف می کشد تا 
استثمار هرچه شدید تری را بر نیروی کار اعمال کند و در لحظه هایی که تنش ناشی از این کشش در مقاومت 

د، یک سر این رشته را کمی، و تنها کمی شل می کند و یا حتی در صدد کارگران، به سرحد انفجار می رس
  برنامه ریزی توطئه ی جدیدی بر می خیزد.

از طرف دیگر، کارگران که پس از سالها کار کردن، هیچ چیزی عایدشان نشده است، جز اینکه در بهترین شرایط، 
شان را تامین کنند، و در مقابل هر روزه، افزوده به سختی توانسته اند هزینه های امرار معاش خود و خانواده 

شدن سرمایه های موجود در کارخانه را بر اثر دسترنج خود، در قالب خطوط تولید جدید، گسترش تولید، و 
افزایش سرمایه ی صاحبان سرمایه، به چشم دیده اند، تضاد کار و سرمایه در زندگیشان رخنه کرده و درونی 

درستی و به صورت غریزی، با هر دو سوی این رشته به مقابله بر می خیزند، و شده است. بنابرین به 
مستقیما مطالباتی را پیش روی مدیران سرمایه می گذارند، که با این هر دو راهکار به مقابله بر می خیزد. اول، 



است که مواضع آنکه سرمایه حق ندارد با کارگران به صورت فردی به مذاکره بنشیند، و مطالبه ی نخست، آن 
خود را در خصوص پرداخت حق سنوات کارگران به صورت عمومی منتشر کنند. این مطالبه مستقیما، حاکی از 

آن است که کارگران به نیروی جمعی خود متکی شده اند، هراس سرمایه را از نیروی جمعیشان دریافته اند، و 
ی دهند. دوم، آنکه با هجوم مستقیم سرمایه به خود را به عنوان بخشی از یک طبقه رویاروی سرمایه قرار م

وضع معیشتشان به مقابله بر می خیزند، و خواهان پرداخت حق خود توسط سرمایه می شوند. هرچند که با در 
نظر گرفتن کاهش ارزش پول، در واقع کارگران خواهان پرداخت اسمی سالی دو ماه هستند که ارزشش اکنون 

است. با توجه به اعمال فشار روز افزون سرمایه به سطح معیشت کارگران،  به نصف یا کمتر کاهش یافته
افزایش مبارزات کوچک و بزرگ و پراکنده ی کارگری، امری اجتناب ناپذیر بوده و آنگاه هر گام از این مبارزه گامی 

  به سوی هرچه آگاهانه تر شدن حرکت آنان خواهد بود.
چهارچوب بروز فعالیت جمعی کارگران در این اعتراض است. در این  از نشانه های این حرکت به سوی آگاهی،

گردهمایی کارگران ایران خودرو دیدیم که آنان برای طرح مطالبات خود به شکل شورایی تصمیم گرفتند، چگونه و 
یر به چه نحوی نامه ی خود را تنظیم کنند، برخلاف دستور مدیران و حراست که تاکید داشتند تنها دو نفر پیگ

نفر به عنوان نماینده به دفتر مشعلچیان  ۲۱مطالباتشان باشند با شور و مشورت به این نتیجه رسیدند که حدود 
بروند، و بعد از خارج شدن از دفتر وی، باز به طور شورایی تصمیم می گیرند حرکت بعدیشان چگونه باشد و 

مایه در پروسه ی تولید اجتماعی به کارگران چگونه خبر رسانی کنند. اگر نظام سلسله مراتب سلطه را که سر
تحمیل نموده و به عنوان بزرگترین ابزار علیه اتحاد آنان مورد استفاده قرار می دهد، در نظر بگیریم، در می یابیم 

که این حرکت خود انگیخته ی کارگران از این چهارچوب فراروی کرده و نطفه های ساختار شورایی را در پیش 
  گرفته است.

مبارزات کارگران در راستای تحقق مطالباتشان تنها در صورتی می تواند بر خلاف نظم حاکم بر چهارچوب نظام 
سرمایه داری حرکت کند که از قواعد بازی آن )که پذیرش مناسبات سلطه، اعم از سلطه ی سرمایه بر کارگر، 

ن است( فراروی کند و از همین روست که سلطه ی ابزار بر کارگر، و سلطه ی سلسله مراتبی کارگران بر کارگرا
مدیران کارخانه، چنین حرکتهایی را نمی پذیرند، و تلاش می کنند حتی اعتراضات و تجمعات اجتناب ناپذیر 

کارگری را نیز به قیود قوانین خود درآورند. تشکل یابی کارگران باید در ساختاری صورت پذیرد، که گنجایش این 
ی مبارزات کارگران را که در بالا به عنوان نمونه ای به آن پرداخته شد، داشته  ماهیت طبیعی و بی واسطه

  باشد.
با توجه به این مسائل ، کارگران در ایران خودرو، نورد لوله ی صفا و دیگر مکان های کارگری، راهی جز متشکل 

رگران بقبولاند، بلکه این شدن در شوراهای ضد سرمایه داری ندارند، و این چیزی نیست که کسی بخواهد به کا
امری زائیده ی مناسبات سرمایه و کار مزدی است که کارگران را به صورت خودانگیخته به رویارویی با سرمایه 

  می کشاند و نطفه های آن در این حرکت جمعی کارگران ایران خودرو به خوبی قابل رویت است.
از جانب کارگران ایران خودرو منتشر شد، با این مضمون که در حالیکه این نوشته در حال اتمام بود، خبر جدیدی 

علاوه بر تجمعات کوچکتری که در طول دو هفته ی اخیر در راستای پیگیری این مطالبات، صورت گرفته بود، پس 
اردیبهشت، که بر خلاف درخواست کارگران، هیچ اشاره ای به  ۸١از انتشار نشریه ی کارآمد در روز شنبه 

اردیبهشت،  ۸۳خت حق سنوات نشده بود، کارگران در شرف بازنشستگی، مجددا در روز یکشنبه، موضوع پردا
نفری در مقابل دفتر نجم الدین تجمع کردند. مطابق این گزارش، در این تجمع بین کارگران،  ۲۱۱-۸۱۱در یک جمع 

به دفتر مشعلچیان، پیش آمد که اختلاف نظری میان ماندن در مقابل دفتر نجم الدین، و یا فرستادن چند نماینده 
نفر نماینده به دفتر مشعلچیان به پایان رسید. این حرکت و تصمیم گیریهای متعاقب آن، ضرورت  ١۱نهایتا با رفتن 

فعالیت مستمر و آگاهانه ی یک تشکل را بیش از پیش آشکار می سازد. در عین حال طبق پاسخهای 
روز حق سنوات سالیانه موافقت گردیده است،  ۵۴تا  ۵۱رداخت مشعلچیان، هر چند که به صورت شفاهی با پ

  اما مدیران به هیچ وجه حاضر به اعلام مکتوب آن نشده اند.
با توجه به قول و قرارهای نجم الدین، پس از حادثه ی خونین ایران خودرو، که هیچگاه متحقق نشد، کارگران 

برای متفرق کردن و خاموش کردن اعتراضات کارگری  اعتمادی به این پاسخهای شفاهی که عموما فریب هایی
  هستند ندارند و همچنانکه در گزارش کارگران ایران خودرو قید شده است، " آتش اعتراض هنوز روشن است".

برای مبارزه با مناسباتی که هر کجا روش تحمیق و فریب کارگر نشد، به نیروی سرکوب متوسل می شود، 
سرمایه و ایجاد تشکلهای منسجم و آگاه و رسته از قوانین و چهارچوبهای سرمایه ضرورت آگاهی از مناسبات 



داری و برقراری اتحاد و همبستگی با دیگر حلقه های جنبش کارگری است که می تواند، مدیران و نظام سرمایه 
که تصور می داری را وادار به تحقق مطالبات کارگری کند. تشکلهای شورایی ضد سرمایه داری بر خلاف آنچه 

شود، به هیچ وجه امری دور از دسترس کارگران نیست بلکه نطفه های آن در تمام مبارزات خود انگیخته ی 
کارگران مشهود است. ما نیز با این نگاه، به این حرکت اعتراضی پرداختیم که معتقدیم تمام مبارزات روزمره ی 

اند و تنها لازم است نسبت به ماهیت آنها آگاهی کارگری در مقیاس خود، عرصه ی مبارزه ی کار و سرمایه 
 کسب شود، تا از مرحله ی رویدادگی و واکنش به فشارها، به حرکتی آگاهانه و متشکل و مستمر ارتقا یابند.

 :ک فعال مستقل کارگری طرح كردی
 هشدار نسبت به چند تکه شدن مزد

یک فعال مستقل کارگری گفت: شورای آمده است : 29خرداد  2ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگزاری کار ایران 
 .عالی کار باید در جلسه ویژه خود راجع به افزایش عادلانه دستمزد تصمیم گیری کند

افزایش حقوق مربوط به مسکن و  با انتقاد از جلسه ویژه شورای عالی كار تنها به منظور« کاظم فرج اللهی»
رایطی که بخش قابل توجهی از کارگران از دریافت حق مسکن و حق در ش خوار و بار کارگران، به ایلنا گفت:

 .خوار و بار محروم هستند این اقدام به منزله تکه تکه کردن مزد کارگران است

های اقتصادی و اجتماعی افزایش یابد دیگر نیازی  اگر مبلغ دستمزد بصورت عادلانه با واقعیت»وی با بیان اینکه 
ها کارفرمایان از اجرای بخشنامه  ، یادآور شد: در بسیاری از کارگاه«ر و بار نیستهزینه مسکن و خوا به کمک

 .دستمزدهای شورای عالی کار طفره می روند

های کارفرمایان در مورد افزایش مطالبات مزدی کارگران گفت:  این فعال كارگری همچنین در واکنش به دیدگاه
بار، توانایی پرداخت هزینه اضافی را ندارد درست است اما با های سر اینکه بخش صنعتی به دلیل تحمیل هزینه

 .شان محروم کرد این استدلال نباید نیروی کار را از حقوق قانونی

های غلط اقتصادی شرایط برای سرمایه گذاری در  فرج اللهی با بیان اینکه در سالهای اخیر به دلیل سیاست
انه در حال حاضر سرمایه داران صنعتی شرایط خود را با تر از قبل شده است، گفت: متاسف بخش صنعت سخت

کنند و به همین دلیل در صدد کاستن بیشتر از هزینه  شرایط سرمایه گذاران تجاری و واسطه گران مقایسه می
وی گفت: به جای آنکه صنعتگران درصدد کاستن از هزینه های نیروی کار .های مربوط به نیروی کار هستند

 .های بی مورد را از چرخه تولید حذف کند ولت بخواهند که هزینهباشند باید از د

های مربوط به  ف هزینهذغیر واقعی به مراتب بیشتر از ح  ضراها و عو این فعال کارگری افزود: حذف مالیات
 .دستمزد و ایمنی و بهداشت نیروی کار به رونق بخش صنعت کمک می کند

های  ای مربوط به نیروی انسانی تنها باعث افزایش احتمال وقوع آسیبفرج اللهی ادامه داد: کاستن از هزینه ه
وی همچنین با بیان اینکه دلیل اصلی غیر واقعی شدن مزد در سالهای گذشته عدم .اجتماعی خواهد شد

حصور نمایندگان واقعی کارگری در مراجع تصمیم گیرنده بوده است، گفت: برای رسیدن به این مهم باید کارگران 
 .های صنفی آزادی عمل داشته باشند شکیل و انجام فعالیتدر ت

 پایان پیام
 

  مرگ سه کارگربر اثر انفجار تانکر سوخت در مشهد
 

سرخس  –انفجار تانکر سوخت در محور مشهد آمده است :  29 دخردا 2در تاریخ  به گزارشواحدمرکزی خبر،
 مرگ سه کارگررارقم زد.



تش نشانی خراسان رضوی گفت: این حادثه امروز در حوالی روستای براساس این گزارش،معاون عملیات آ
 ابروان هنگامی رخ داد که سه کارگر در حال جوشکاری مخزن تانکر خالی از سوخت بودند.

آقای ظهوریان افزود : انفجار بخارهای ناشی از باقیمانده گازوئیل موجود در تانکر بر اثر جوشکاری ، علت این 
 حادثه است.

 نفر از مجروحان در دم جان باختند و یک نفر هم در راه انتقال به بیمارستان جان باخت 9:  وی گفت
 
 :ک فعال کارگری در تهرانی

 خروج از بحران صنایع مستلزم تغییر ذائقه مصرفی مردم است

معتقد است یک فعال کارگری در تهران آمده است :  29خرداد  2ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگزاری کار ایران 
بخش قابل توجه ای از بروز مشکلات تولید و اشتغال در کشور مربوط به تغییر رفتارهای فرهنگی، اجتماعی و 

 .ذائقه مصرفی آحاد جامعه است که باید اصلاح شود

قیمت خارجی، یكی از عوامل  با بیان اینکه گرایش مردم به مصرف کالاهای ارزان« اسماعیل حق پرستی»
برخی  شود، صنعت است، به ایلنا گفت: در شرایطی كه توجهی به تولیدكنندگان داخلی نمی وضعیت بحرانی

بازار کشور را در اختیار گرفته و به مرور ذائقه مردم  ها توجهی با سوءاستفاده از این بی« چین»کشورها از جمله 
 .اند کیفیت و ارزان سوق داده را به خرید اجناس بی

ا اشاره به ترویج فرهنگ مصرف کالاهای خارجی، اظهار داشت: زمانی كه ذائقه مردم به دبیر خانه کارگر تهران ب
دلیل فشار اقتصادی و ارزان بودن کالاهای وارداتی تغییر کند، نابود كردن این فرهنگ بسیار سخت و زمان بر 

 .شوند خواهد بود و در این بین تولید و به تبع كارگران بیشترین زیان را متحمل می

تاکید بر مصرف کالای  :ن فعال كارگری ادامه روند فعلی را موجب تشدید بحران صنایع دانست و ادامه دادای
باید با ارائه کیفیت برتر و قیمت پایین تر،  كنند. صنایع داخلی نیز ایرانی، وظیفه تولیدكنندگان داخلی را نفی نمی

چرا که با افزایش کیفیت کالاهای تولید داخلی،  اجاره ندهند که مشتریان به کالای خارجی تمایل پیدا کنند
 .فرهنگ غلط بهتر بودن کالاهای خارجی از بین می رود

 پایان پیام
 

 روز، کارگران به مدیریت بی اعتمادند ۰۵تا  ۰۱علیرغم قول مدیران به پرداخت سنوات 

رار بر آن بود که کارگران، تا انتشار " در ادامه ی اعتراضات کارگران ایران خودرو، قبرپایه خبر دریافتی آمده است : 
روز، برای کارگران در شرف  ۵۴کارآمد" که بنا بود، قولهای مدیریت مبنی بر )پرداخت حق سنوات( سالیانه 

  .بازنشستگی مکتوب شود، منتظر شوند
و نه از قول و اردیبهشت، نشریه ی " کارآمد" منتشر شد، اما نه از انتشار اعتراضات کارگری خبری بود  ۸١شنبه 

نفری، چند تجمع کوچکتر در کارخانه ی شمالی  ۸۱۱قرارهای مشعلچیان اثری. بعد از اعتراضات اولیه و اعتراض 
و کارگزینی کل صورت گرفت. مشعلچیان، یکی از مدیران منابع انسانی کارخانه، در گفتگو با معترضان، گفته بود، 

روز  ۵۴تا  ۵۱تعویض شده و پرداختی ها مانند سال قبل، بین فرمهای پرداختی سالی یک ماه برای بازنشستگی
  .می باشد
نفر، در کارخانه ی شمالی، مجاور دفتر نجم الدین، تجمع  ۲۱۱تا  ۸۱۱اردیبهشت، بار دیگر، حدود  92یکشنبه 

 کردند. تعدادی از پرسنل حراست، به میان کارگران آمدند و یکی از حراستی ها در سخنرانی برای جمعیت،
همان سخنان کلیشه ای را تکرار کرد؛ که ما با شما موافق هستیم، شرایط را درک کنید، بهانه به دست کسی 

  .ندهید و تجمع نکنید
بالاخره با اصرار حراستی ها قرار شد که چند نماینده به دفتر مشعلچیان بروند، بعضی از کارگران مخالف رفتن 



کارگر به دفتر مشعلچیان رفتند. از قرار  ١۱تفرق نشویم، )بالاخره( حدود بودند و میگفتند، همینجا تجمع کنیم و م
  .در دفتر به کارگران گفته شده که خبر اعتراض شما در سایتها منتشر شده است

روز می باشد، اما به هیچ عنوان حاضر نشده است که  ۵۴تا  ۵۱مشعلچیان بار دیگر تاکید کرد که پرداختی ها از 
  .با به اطلاع برسانداین توافق را کت

چنین به نظر می رسد، که این دور از مبارزات با روحیه ی اعتراض بالای کارگران و با ترس و عقب نشینی 
مدیریت تمام شده است. اما کارگران نگران هستند که مبادا مدیریت قول خود را زیر پا بگذارد، و یا در فرصت 

 .رفتار مدیریت هستند و آتش اعتراض هنوز روشن است بعدی روزهای پرداختی را کم کند. همه منتظر

 دیدار خانواده ستار بهشتی واعضای كمیته پیگیری با نیما ابراهیم زاده

عصر دیروزخانواده ستار بهشتی كارگر معترضی كه د راثر شكنجه توسط پلیس فتای تهران جان با خت با نیما 
براهیم زاده دیدار كردند این دیدار بعد از ان صورت گرفت كه نیما ابراهیم زاده فرزند كارگر وزندانی معترض بهنام ا

از بیمارستان محك مرخص شد وبه دستور پزشكان باید در خانه تحت مراقبت باشد ماد روخواهر جانباخته ستار 
ودی خود بهشتی در این دیدار برای بهبودی نیما ارزو ودعا كردند كه هرچه زودتر نیما از این وضعیت رها یابد وبهب

را به دست اورد همچنین مادر ستار بهشتی با ردیگر تاكید كردند كه خون فرزندم ستار فروشی نیست و بعد از 
سی خرداد در جلو بیت رهبری تحسن خواهم كرد بهنام ابراهیم زاده نیز مقاومت وپایداری این ما دروخواهر 

ستار بهشتی پذیرای كردند لازم به ذكر است كه كارگر جانباخته را ستود وبه گرمی از ما در وخواهر ما در 
اعضای كمیته پیگیری نیز برای چندمین بار با نیما ابراهیم زاده فرزند بیمار زندانی سیاسی دربند بهنام ابراهیم ز 

اده دیدار كردند وبار دیگر برهرگونه كمك وهر انچكه لازم وضروری برای بهبودی نیما باشد تاكید كردند یاداوری 
كنیم كه این دیدار در تهران در منزل بهنام ابراهیم ز اده صورت گرفت نیما ابراهیم زاده فرزند كارگر معترض می 

زندانی بیش از چهار ماه است كه به سرطا ن خون مبتلا شده است بهنام ابراهیم زاده بعد از سپری شدن سه 
 سا ل حبس ودوری از فرزندش به مرخصی امد.

 ۳۸دهم خرداد  -ابراهیم زاده  دوستان و رفقای بهنام
 

 شرکت و اعتراض پیمانکاران شرکت نیروی برق البرز 
 

 2که    خرداد جمعي از پیمانکاران شرکت نیروي برق استان البرز07روز جمعه برپایه خبر دریافتی آمده است : 
ه حق و حقوقشان ماه است حق و حقوق آنها پرداخت نشده ،در مقابل اداره برق اين استان براي رسیدگي ب

 .تجمع کردند
 

 پزی در پیرانشهر کارگر بر اثر پارگی تسمه در کارگاه سفال3کشته وزخمی شدن
 

ی ناشی از کار در روستایی از توابع پیرانشهر، یک  در حادثه آمده است :  29خرداد  07در تاریخ به گزارش  کُردپا،
 تن دیگر نیز زخمی شدند. ۸کارگر جان سپرد و 

پزی، یک کارگر شاغل به نام  م گزارش، روز هشتم خردادماه بر اثر پارگی تسمه در کارگاه سفالبراساساین
 "ابوبکر" فرزند علی اهل روستای "خرنج" جان خود را از دست داد.

 باشد. وی متأهل و دارای فرزند می
" فرزند جعفر و "علی های "مسعود مردادی کارگر دیگر به نام ۸این گزارش حاکی از آن است که در این حادثه 

 اند. مراد رسولی" فرزند اسماعیل نیز به شدت زخمی شده
 

 سندیکای فرانسه پشتیبانی میکنیم ۵در حمایت از حقوق کارگران ایران از فراخوان 



هر ساله در ماه ژوئن، اجلاس سالانه ی سازمان جهانی کار در ژنو با حضور نمایندگان دولت ها، کارفرمایان و 
غاز می شود. در چنین اجلاسی همواره توازن قوا به نفع نظام سرمایه داری و بر ضد منافع کارگران کارگران آ

است. زیرا دولت ها و کارفرمایان منافع مشترکی دارند و با اتحاد یکدیگر، وزنه ی کارگری کاملا نقصان می یابد. 
اجلاس شرکت ندارند، بلکه بروکرات ها و از طرف دیگر در بسیاری از کشورها نمایندگان واقعی کارگری در این 

گماشتگان قلابی کارگری که مورد تأیید دولت ها و کارفرمایان جوامع خویش به عنوان نماینده ی کارگران حضور 
می یابند و اگر بخواهیم سندیکاهای زرد کارگری را به این مجموعه بیافزائیم، مشاهده می شود که توازن قوا به 

واره سنگینی می کند و سازمان جهانی کار به طور کامل از رویکرد یاد شده دفاع می نماید، نفع کارفرمایان هم
چرا که خود آن را بر اساس منافع دراز مدت سرمایه داری اینگونه ابداع نموده است. ولی در سازمان جهانی کار 

ن را برآن می دارد که برای دفاع از میلیون ها کارگر از طریق اتحادیه هایشان عضویت دارند و این مسئله ما کارگرا
حقوق کارگری و جهت اعتراض به نابرابری های موجود، در ژنو حضور یابیم و مطالبات هم طبقه ای های خود را 
به فریاد آوریم و در پی آن با افشاگری سیستمی که در جهت منافع سرمایه داری گام می نهد و حقوق واقعی 

، سازماندهی آکسیون مقابل ساختمان ۸۱١١یرد تلاش نمائیم. پذق| از سال کارگران ایران را نادیده می گ
اجلاس جهانی کار برای دفاع از منافع طبقاتی کارگران به عهده ی کلکتیو سندیکایی )متشکل از پنج سندیکای 

خارج از فرانسوی( قرار گرفت، پیش از آن حضور هر ساله ی ما در ژنو توسط نهادهای متفاوت کارگری ایرانی در 
کشور انجام می گرفت. امسال نیز نظام سرمایه داری جمهوری اسلامی، نمایندگان تقلبی کارگری را به 

سازمان جهانی کار گسیل می دارد تا استثمار شدید طبقاتی را علیه کارگران در نزد افکار عمومی جهانی پنهان 
مطالبات واقعی را طرح نخواهند کرد و فقدان امنیت  دارد، زیرا نمایندگان کارگری مورد تأیید دولت و کارفرمایان،

شغلی و نیز بیمه های اجتماعی کارگری از جمله جنایت آشکار به کارگران بخش های مختلف، قرار دادهای 
سفید امضای کار و نیز عدم رسمیت بخشیدن کاری و تقویت هر چه بیشتر قوانین ضد کارگری کار موقت و 

 ١۱کارگران و استفاده از نیروی کار کودک به ویژه در کارگاه هایی که کمتر از  پیمانی، حقوق های معوقه ی
کارگر دارد و تحت پوشش هیچ قانونی قرار نمی گیرد، همه ی اینها مخفی خواهند ماند. در نتیجه وظیفه ی ما 

ما از فراخوان کارگران در خارج از کشور، افشای بی امان اینگونه دستگاه های دروغ پراکنی است. بنابراین 
ژوئن در ژنو  ١۲کلکتیو سندیکاهای فرانسه پشتیبانی می کنیم و در دفاع قاطعانه از جنبش کارگری ایران در 

 .خواهان اخراج نمایندگان دروغین کارگری از اجلاس سازمان جهانی کار هستیم

 همبستگی با جنبش طبقاتی کارگری ـ پاریس

s.mouvement@gmail.com 

 ۸۱١۲مه  ۲١ ـ ١۲۳۸خرداد ١۱
 

 گزارشی از بحران تولید و وضعیت کارگران ایران خودرو
 

کارگران ایران خودرو و شرکتهای زیر آمده است : 29خرداد  00به نوشته سایت اتحادیه آزاد کارگران ایران در تاریخ 
 مجموعه اش تداوم وضعیت مشقت بار موجود را تحمل نخواهند کرد

ز سال گذشته به این سو خبرها حکایت از قطع مزایا، اضافه کاری و افت شدید اتحادیه آزاد کارگران ایران: ا
دریافتی کارگران کارخانه های خودرو سازی و شرکتهای قطعه سازی دارد. اوایل سال گذشته بود که با اخراج 

ال این کارگران شهاب خودرو موجی از اعتراضات کارگری در این شرکت آغاز شد. بنا بر برخی شنیده ها بدنب
اعتراضات، مقامات بالای مملکتی طی حکمی شرکتهای خودرو سازی را برای جلوگیری از گسترش دامنه 

دریافتی های   قطع مزایا، اضافه کاری و دیگر  اعتراضات کارگری، از اخراج کارگران بر حذر کردند و در مقابل
ل گذشته با تشدید روند کاهش تولید در ایران کارگران را به آنان توصیه نمودند. بر این اساس هم بود که از سا

و مسائل مربوط به امور بهداشتی کارگران در این کارخانه آغاز   خودرو، قطع مزایا، اضافه کاری و افت کیفیت غذا
گردید و با شروع سال جدید به اوج خود رسید. بطوریکه در حال حاضر با ادامه روند کاهش تولید در ایران خودرو، 

ر اکثریت سالنهای شرکت ایران خودرو کاهش چشمگیری پیدا کرده است و در بعضی سالنها مانند سالن تولید د



به صفر رسیده و در برخی دیگر از سالنها به جز ساعات کوتاهی در روز تولیدی صورت نمیگیرد و  972پژو 
شرکت معظم خودرو مجموعه این شرایط، وضعیت شغلی و معیشتی مشقت باری را بر هزاران کارگران این 

  سازی تحمیل کرده است که اهم آنها عبارتند از:
شیفت کاری در این شرکت بزرگ خودرو سازی از سه شیفت به دو و گاها به یک شیفت تقلیل پیدا کرده  -0

ساعت در ماه بود عملا به صفر رسیده و فقط  097الی  07است و مجموع اضافه کاری کارگران این شرکت که 
 ضافه کاری آنهم در برخی معاونتها اعمال میشود.سی ساعت ا

با شروع سال جدید بن کارگری بر خلاف سالهای گذشته که همان اول سال و به طور کامل پرداخت  -9
امسال در نیمه دوم اردیبهشت ماه، آنهم به میزان نصف اش پرداخت گردید و در حال حاضر از پرداخت   میشد

 باقی مانده آن خبری نیست
هزار تومان پاداشی که برای روزهای تعطیل و جمعه کاری اعلام شده بود هنوز به حساب کارگران واریز  94 -2

 نشده است و هزاران کارگر این کارخانه همچنان چشم انتظار پرداخت آن هستند
درو در این شرکت بزرگ هر سه سال یکبار حواله ای به مبلغ یک میلیون تومان کمک بلاعوض جهت خرید خو -2

به کارگران پرداخت میشد که سپس به چهار سال یکبار کاهش پیدا کرد. کارگران در سالهای گذشته هر بار که 
این حواله ها را دریافت میکردند آنرا با تحویل به صندوق قرض الحسنه شرکت نقد میکردند تا کمک حالی برای 

ل قطع شده است و کارگرانی هم که از قبل زندگی شان باشد. پرداخت این حواله ها در حال حاضر بطور کام
این حواله ها را دریافت کرده اند وقتی به صندوق قرض الحسنه شرکت مراجعه میکنند این صندوق از نقد کردن 

 آنها خودداری میکند
ر دادن شیر روزانه به بعضی سالنها را که بدلیل سر و کار داشتن کارگران با مواد سمی و وجود آلودگی بالا د -4

 آنها به کارگران تعلق میگرفت بطور کامل قطع کرده اند
کیفیت غذا و ظروف آن بسیار پایین آمده است. دیگر نوشابه، ماست و دوغ و دسر نمیدهند و علاوه بر آن  -2

این احتمال وجود دارد که همین یک وعده غذا   تنوع غذا که قبلا سه نوع بود به دو نوع تقلیل پیدا کرده است و
 وز را نیز حذف کننددر ر

به یک صابون کاهش پیدا کرده است و قرار است آنرا  29سرانه بهداشتی تاید و صابون از شروع کار در سال  -0
 نیز از اول تیر ماه قطع کنند

در رابطه با وضعیت کارگران شرکتهای پیمانکاری مستقر در ایران خودرو مانند شرکتهای الماس سبز، خانه ما 
ز این هم بدتر است و با شرایط موجود اجحاف بر این کارگران شدت بیشتری پیدا کرده است و... وضعیت ا

بطوریکه علاوه بر اینکه قرار داد کارگران این شرکتها دو ماهه و سفید امضاست و مزایایی از قبیل بن کارگری، 
.. به آنان تعلق نمیگیرد اخیرا دادن و تسهیلاتی از قبیل وام و .  پاداش کارایی، ایام ولادت، آکورد، عیدی مدیریتی

ساعت در ماه  07به آنان در سال را به یک دست لباس تقیل داده اند و اضافه کاری میانگین   دو دست لباس کار
 ساعت کاهش پیدا کرده است و علاوه بر اینها حقوقهای آنان نیز گاها با تاخیر پرداخت میشود. 97آنان به 

ان خودرو شرایط فوق بویژه حذف اضافه کاریها و افت شدید دریافتیهای کارگران، شرایط بنا بر اظهار کارگران ایر
بسیار سخت معیشتی را برای آنان ببار آورده است بطوریکه اغلب این کارگران از باز پرداخت اقساط وامهای خود 

ی گذران زندگی، شرایط عاجز مانده اند و سطح اختلافات خانوادگی و استرس و اضطراب ناشی از درماندگی برا
 بغایت غیر قابل تحملی را بر هزاران کارگران این شرکت تحمیل کرده است.

 شرکت قالبهای صنعتی ایران خودرو
نفر کارگر در آن مشغول بکارند که از این تعداد  077آزاد راه کرج قزوین قرار دارد و حدود  4این شرکت در کیلومتر 

فر کارگر پیمانی هستند که با قرارداد سفید امضا طرف قرارداد شرکت پیمانکاری ن 247نفر کارگر قراردادی و  947
کارگر مشغول بکار بودند  0977"تارا نام آسیا" می باشند. در این شرکت پیمانکاری در زمان رونق کارخانه حدود 

ی بهتر خودشان بخشی از آنها از کارهایشان اخراج شدند و بخشی دیگر برای یافتن موقعیت کار  که بتدریج
 شرکت را ترک کردند.

نیز، از سال   بنا بر گزارشهای رسیده به اتحادیه آزاد کارگران ایران در این کارخانه زیر مجموعه ایران خودرو
گذشته به این سو دریافتی کارگران با کاهش بسیار زیادی مواجه بوده است. بطوریکه با قطع اضافه کاریها و 

دریافتی آنان در حال حاضر به نصف کاهش پیدا کرده است و علاوه بر اینکه طی   نسایر مزایای این کارگرا
و آکوردی به آنان   سالهای گذشته بتدریج دادن لباس و کفش کار به کارگران این کارخانه را حذف کرده اند



طع گردیده پرداخت نشده است از سال گذشته به این سو اضافه کاری و بسیاری از حقوق مسلم این کارگران ق
 و با شروع سال جدید مزایای مهم دیگری نیز از دریافتی این کارگران حذف شده است که اهم آنها عبارتند از:

 47حذف بیش از  -2روز یکبار از اول سالجاری  24حذف سبد کالایی هر  -9حذف نهار از ماه رمضان گذشته  -0
هزار تومان از اول  477اهیانه پارسیان به مبلغ قطع کامل شارژ م -2سرویس ایاب و ذهاب کارگران   درصد

 977حذف کمک هزینه نقدی مسافرتی سالیانه به مبلغ  -2عدم پرداخت بن کارگری سال گذشته  -4سالجاری 
حذف بن استخر  -0حذف کمک هزینه تحصیلی فرزندان و کمک هزینه تحصیلی کارگران دانشجو  -0هزار تومان 

ندادن سهمیه دستکش کار و در مضیقه قرار گرفتن شدید کارگران از  -07عصر حذف شیر و کیک در صبح و  -2
 بابت تجهیزات ایمنی از قبیل گوشی، عینک، ماسک، لوازم کمکهای اولیه و...

بنا بر اظهار کارگران ایران خودرو و کارگران دیگری از شرکتهای زیر مجموعه این کارخانه، علاوه بر شرایطی بسیار 
تحمیل شده   از اول سالجاری بر دهها هزار کارگر ایران خودرو و شرکت های زیر مجموعه اش سختی که بویژه

 است احتمال تعدیل نیرو نیز پس از انتخابات ریاست جمهوری در این شرکت بسیار بالاست.
نگینی ایران خودرو و زمزمه تعدیل نیرو در آن و سایر شرکتهای زیر مجموعه اش، جو س  تداوم وضعیت موجود در

را بر کارخانه ایران خودرو حاکم کرده است و اغلب کارگران این کارخانه بزرگ وقوع اعتراضات گسترده کارگری را 
 در صورتی که برای حل مسائل و مشکلات کارگران چاره ای اندیشیده نشود یک احتمال جدی ارزیابی میکنند.

 
 گرانی اجناس در آستانه انتخابات در ایران 

 
شده اند وقدرت خرید مردم پائین امده اسرت ،   اجناس و مواد غذایی بشدت گران -ايران كارگرسایت به نوشته 

 .برنج و روغن بسختی گیر میايد...صف های فروشگاهها شلوغ است و...کسی نیست به داد مردم برسد
صاب و چشم مردم فقط به پول یارانه هاست..با توجه به این همه گرفتاری های زندگی...دیگر اع

 ..مردم نمانده  براي  امیدی
 ...با این وضع پیش امده چه کار باید کرد؟......مردم خسته اند

 
 نیروی كار ارزان شده است یا گران/ جدول

موضوع افزایش دستمزد کارگران : آمده است  29خرداد  00ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 
دار، پرکش و قوس و البته  ای دنباله شد، به پروسه بینی می پایانی سال گذشته پیش های گونه که در ماه همان

  .کننده برای جامعه کارگری بدل شد مأیوس
ها برای قشر مزدبگیر جامعه بود.  ترین سال به گواه آمارهای رسمی و غیررسمی یکی از سخت 0220سال 

کرد، فضایی غبارآلود برای اقتصاد پدید آورد که  نبال میای صعودی را د نوسانات شدید قیمت ارز که البته رویه
های گذشته، افزایش مداوم به خود گیرند؛  همین موضوع باعث شد تا قیمت کالاها این بار برخلاف سال

های گذشته که همچون یک بیماری مزمن به عادت  ای که افزایش دو یا سه باره قیمت کالاها در سال گونه به
  .شده بود، این بار چند باره و حتی شاید بتوان گفت هفتگی شده بود اقتصاد ایران بدل

ها برای دستمزد کارگران و افزایش مناسب آن آغاز شد. طبق معمول کارفرمایان و  زنی در چنین فضایی چانه
چه در ها داشتند. نیازی نیست تا بار دیگر آن زنی دولتی که خود کارفرمایی بزرگ است، موضع بالاتر را در چانه

به خصوص در بهمن و اسفند گذشت را مرور کنیم. نهایت این شد که تورم بالای  20های پایانی سال  ماه
  .ریالی را تجربه کرد02204درصدی به علاوه افزایش رقم روزانه 07درصد اعلام شد و مزد افزایش 20

ارفرما هم ژست ناراضی گرفت های گذشته کارگر از کم شدن قدرت خرید خود ناراضی بود و ک طبق معمول سال
بگیران به دیوان عدالت اداری پناه  تا کسی متعرضش نشود، اما این بار داستان به گونه دیگری رقم خورد و حقوق

بردند؛ همان مرجعی که یک بار حکم به قانونی شدن قراردادهای موقت داد و آتشی بر خرمن کارگران زد که 
  .های واقعی صنفی را از این قشر ربود الیتدهه، امنیت شغلی و جسارت فع 9قریب 

گیری درباره دستمزد بودند، به تکاپو افتادند. نمایندگان کارگری  اعضای شورای عالی کار که همان مرجع تصمیم
هزار تومانی 07عضو این شورا خبر از توافقی دادند که در همان جلسه شده بود و قرار بود طبق آن، حق مسکن 

هزار تومانی کارگران را ترمیم کنند. اما کارفرمایان، باز هم با همان حربه قدیمی تهدید به  24و حق خواروبار 



اخراج و تعدیل به میدان آمدند و اعلام کردند که چنین توافقی وجود خارجی ندارد و اگر بر سر افزایش حق 
  .مسکن و خواروبار بحث جدیدی صورت گیرد، کارگران را به تیغ اخراج خواهند سپرد

ها بود که دستمزدها عادت کرده بودند به کرنش در مقابل تورم  تا اینجای قضیه هم البته قصه جدیدی نبود. سال
شد بر لبان آنهایی که  و هر وقت کارگران قصد اعتراض داشتند، همین حربه اخراج و تعدیل، مهر سکوتی می

نیست چند درصدشان سفته و قرارداد سفید  درصدشان قرارداد موقت بودند و بر لبه تیغ و معلوم 07بیش از 
تر شد که کارفرمایان سعی کردند با ارائه آمار و ارقام به  اند، اما موضوع زمانی جالب برای استخدام امضا کرده

شد و البته کسی هم به آنها توجه  تر همیشه از سوی کارگران اعلام می توجیه خود بپردازند؛ آماری که پیش
 .کرد نمی

  درصد 27درصد؛ رشد هزینه کارگر بالای  94ستمزد زیر افزایش د
نخستین مقام کارفرمایی که به آمار متوسل شد تا نشان دهد که افزایش دستمزد کارگران چندان هم 

  غیرقانونی و کمتر از نرخ تورم نبوده است، یكی از نمایندگان کارفرمایان در شورای عالی کار بود که گفت:
محمود »طبق محاسبات « درصد افزایش یافته است! 27داختی کارفریان بیش از های پر امسال هزینه»

درصد افزایش هزینه پرداختی را برای  22تا  20درصدی حداقل دستمزد بین  94، افزایش زیر «سهی نجفی
بیش از درصد بوده، اما اکنون حداقل پرداختی به کارگر 20که تورم  کارفرمایان به دنبال داشته و با توجه به این

درصد افزایش داشته است. این عضو شورای عالی کار درباره چگونگی محاسبه اعداد و ارقام هزینه 27.2
یک ماه سنوات،   های دو ماه عیدی، این عدد حاصل جمع هزینه»پرداختی به کارگران در سال جاری تصریح کرد: 

التفاوت این نرخ  و بن کارگری است که مابهدرصد هزینه بیمه کارفرما  92حق اولاد،   یک ماه مرخصی با حقوق،
درصد افزایش  27.2برای سال جاری با رقم دستمزد سال قبل میزان افزایش کنونی بوده و عددی نزدیک به 

 «شود پرداختی می

 

  رویم کنیم اما زیر بار افزایش حقوق نمی همدردی می
های صنفی كارفرمایی ایران نیز با تایید این آمار و   به فاصله کوتاهی از این اظهارنظر، دبیركل كانون عالی انجمن

به دلیل مخالفت كارفرمایان جلسات شورای عالی كار برای بررسی افزایش حق مسكن و حق »ارقام گفت: 
كه از قبل در مورد چگونگی افزایش  به دلیل این»محمد عطاردیان گفت: «. ماند نتیجه می خواروبار كارگران بی
در شورای عالی كار به صورت رسمی توافق شده، كارفرمایان با هرگونه افزایش حقوق  29دستمزدهای سال 

بخش خصوصی متوجه مشكل معیشتی كاركنان خود هست و برای »وی افزود: «. مسكن و خواروبار مخالفند
ا حمایت های خود از آنه های موجود تا آنجا كه بتواند در پرداخت همین ضمن اعلام همدردی و تایید نارضایتی

وی در پاسخ به انتقاد گروه كارگری كه مدعی عدم افزایش مزد براساس نرخ تورم بانك مركزی «. خواهد كرد
حداقل  20دریافتی كارگران به نسبت سال  29طبق برآوردها و محاسبات گروه كارفرمایی در سال »بودند، گفت: 

 «درصد افزایش یافته است 20



 

  کارفرمایانابهام جدی در مبنای محاسبات 
تورم بیش از »را در یک جمله خلاصه کرد:  0229توان تمامی اعتراضات کارگران به افزایش دستمزد در سال  می
ریال که این رقم در کف 02204درصد به همراه روزانه  07درصد افزایش داشته است، اما حقوق کارگران  20

مبنای این حرف کاملًا «. درصد کمتر از نرخ تورم 2رسد؛ یعنی حداقل  درصد می 94دستمزدها نیز نهایتا به 
 0220صحیح است و محاسبات قبلی نیز نشان از صحت این ادعا دارد. برای مثال اگر پایه حقوق کارگری در سال 

رسد که نشان از  تومان می 244هزار و  090هزار تومان در ماه بود، این پایه حقوق در سال جاری به 077برابر 
به مزایای جانبی « سهی نجفی»رصدی داشته است. اما مبنای محاسبات کارفرمایان چیست؟ د00.24افزایش 

مندی،  ماه عیدی، یک ماه پایه حقوق به عنوان سنوات، حق مسکن، حق خواروبار، حق عائله 9کارگران از قبیل 
ارقام، هزینه هر کند و مدعی است که با احتساب این  ها اشاره می سهم کارفرما از بیمه کارگران و مرخصی

(، 0آزمایی این ادعا و طبق جداول ) درصد افزایش داشته است. به منظور راست 20کارگر برای کارفرما بیش از 
( 0توان مورد سنجش قرار داد. در جدول ) های سه کارگر با حقوق پایه گوناگون برای بنگاه را می ( هزینه2( و )9)

بگیر را برای یک  افزایش دستمزد سال جاری، هزینه یک کارگر حداقل، نشان داده شده که 0229و در ردیف سال 
دهد  درصد افزایش داده است. نگاهی به جداول بعدی نشان می 99.00بنگاه اقتصادی نسبت به سال گذشته 
های وی برای بنگاه اقتصادی در سال جاری از رشد  بیشتر بود، هزینه 20که هر چه پایه حقوق کارگران در سال 

هزار 477درصد برای یک کارگر با پایه حقوق نزدیک به 97.22ای که عدد  ی برخوردار خواهد بود، به گونهکمتر
به  0220هزار تومانی در سال 027درصد برای کارگری با پایه حقوق حدوداً 02.204و عدد  0220تومان در سال 

رفرمایی هیچ مبنا و منطقی را شده از سوی مراجع کا دهد اعداد و ارقام اعلام آید که نشان می دست می
 .اند پشتوانه خود نکرده

 



  های اخیر های کارگر به نسبت تورم در سال کاهش هزینه
های کارگران برای كارفرما در سه سطح متفاوت دستمزدی بررسی شده است.  ( هزینه2( و )9(، )0در جداول )

سنوات، حق بیمه سهم کارفرما و حق بن و های کارگران، متغیرهایی همچون عیدی،  برای دستیابی به هزینه
خواروبار درنظر گرفته شده است؛ بر این اساس که پایه حقوق هر فرد به همراه حق بن و مسکن و سهم 

پایه حقوق نیز )عیدی +  2شود.  ماه سال ضرب می09درصدی کارفرما از بیمه با هم جمع شده و در رقم 92
شود. در نهایت  ها در هر سال برآورد می و نهایتا درصد رشد این هزینهسنوات( به مجموع این ارقام اضافه شده 

اند تا مشخص  های کارگران و در مقابل، نرخ تورم رسمی با هم قیاس شده نیز برآیندی از مجموع افزایش هزینه
یا ها معتقدند بیشتر از این ارقام است، آ شود که با همین تورم اعلام شده از سوی مراجع رسمی که خیلی

  تر؟ تر شده یا گران کارگر در چرخه عوامل تولید، ارزان
، 0229تا  0200های  دهد طی سال بگیر است نشان می ( که مختص بررسی کارگران حداقل0جدول شماره )

های تولید  برابر شده است، در حالی که سهم سایر هزینه9.99بگیر برای بنگاه اقتصادی  هزینه یک کارگر حداقل
بگیر  دهد کارگر حداقل برابر شده است که نشان می9.2249نرخ تورم رسمی( در همین بازه زمانی  )با توجه به
گذاری نشده است،  های اخیر بیشترین رشد دستمزد را تجربه کرده نیز نه تنها همپای تورم ارزش که در سال
  .تر نیز شده است بلکه ارزان

( است 0200هزار تومانی در سال 277ر )با پایه حقوق بگی ( که مختص بررسی کارگری متوسط9جدول شماره )
برابر شده، در 0.22، هزینه این دست کارگران برای بنگاه اقتصادی 0229تا  0200های  دهد طی سال نشان می

برابر شده 9.2249های تولید )با توجه به نرخ تورم رسمی( در همین بازه زمانی  حالی که سهم سایر هزینه
  .های اقتصادی کمتر شده است های این طیف از کارگران نیز برای بنگاه د هزینهده است که نشان می

( 0200هزار تومانی در سال 477( مختص بررسی کارگری با پایه حقوق مناسب )پایه حقوق 2جدول شماره )
ابر بر0.002، هزینه این دست کارگران برای بنگاه اقتصادی 0229تا  0200های  دهد طی سال است که نشان می

برابر 9.2249های تولید )با توجه به نرخ تورم رسمی( در همین بازه زمانی  شده، در حالی که سهم سایر هزینه
 .های اقتصادی کمتر شده است های این طیف از کارگران نیز برای بنگاه دهد هزینه شده است که نشان می

  :نتایج
های اقتصادی نه فقط همپای تورم افزایش نیافته  بنگاه های برخلاف ادعای کارفرمایان، سهم کارگران از هزینه -1

، همه ساله کاهش محسوسی داشته است که این موضوع ادعای نمایندگان 0202است، بلکه جز سال 
  .کند های تولید را ثابت می کارگری مبنی بر کاهش سهم کارگران از هزینه

های کارگری از  و این موضوع تمامی طیف سال اخیر به شدت تضعیف شده است4قدرت خرید کارگران در  -2
  .گیرد ها را دربرمی بگیر تا دارندگان بالاترین دریافتی حداقل

های اخیر از  پروسه دستمزد ترکیبی )افزایش درصدی دستمزد کارگران به همراه رقم ثابت نقدی( که در سال -3
عه کارگری تحمیل کرده است، به این سوی شورای عالی کار دنبال شده است، نوعی عدالت در ظلم را به جام

بگیر نیستند، هر ساله کاهش بیشتری داده است. این  هایی از کارگران را که حداقل مفهوم که قدرت خرید گروه
و  277برابر  0200ای که اگر پایه دستمزد کارگری در سال  روند در این جداول به خوبی نمایان است به گونه

ساله این ارقام به حدوداً 4دستمزد(، طی یک پروسه  برابر حداقل9.900و  0.2220ب هزار تومان بود )به ترتی477
برابر حداقل دستمزد( رسانده است. به عبارتی با استمرار این 0.070و  0.9202هزار تومان )به ترتیب 007و  277

 .اهد کردبگیران اضافه خو رویه برای حدود یک یا دو دهه، تمامی کارگران ایرانی را به صف حداقل

 گزارش از حمید سلیمانی

 ساله بر اثر سقوط از داربست ۰۱مرگ كارگر 

  .ساله از داربست و مرگ او شد ۵۱رعایت نشدن اصول فنی حین کار، منجر به سقوط کارگر 
بنا بر گزارش دریافتی ایلنا، در این حادثه كه ظهر روز گذشته در منطقه رشدیه تبریز رخ داد، كارگری در حال کار 

 .روی داربست بود كه ناگهان سقوط کرده و بعلت شدت ضربه وارده به سر، در دم جان باخت



 توسل به ابوالفضل برای خروج از بحران های کشور

محسن رضايي يكي از كانديداهاي رياست جمهوري نظام ولايت برپایه مطلب مندرج در مطبوعات آمده است : 

میلیون 9ك سخنراني گفت: در سال گذشته از طي ي  فقیه، در در مسجد جامع شهر خورموج هزار  977و  

میلیون بشکه توانستیم صادر کنیم و از آن جا که بانک مرکزي ما نیز تحريم است و مبادلات  بشکه در روز فقط يک

جايي نیست توانیم انجام دهیم چند میلیارد دلار پول ما در مالزي قابل جابه دلاري نمي . 

ها اثر دارد اما  به ابوالفضل از اين آزمون سخت، سربلند بیرون بیايیم و هر چند تحريموي گفت: بايد با توسل 

ها نیست و بخشي از مشکلات مربوط به داخل و سوءمديريت و منازعات و  همه مشکلات اقتصادي از تحريم

ران هم چون اختلافات سه قواست. رضايي افزود: ساختمان اقتصادي ايران از زيربنا مشکل دارد واقتصاد اي

ها ستون فقط يک ستون به نام نفت دارد. وي ادامه داد: گراني و عدم  طبقه است که بجاي ده 00ساختماني 

 24ها گراني و بیکاري فرزندانشان است و اشتغال روي زندگي مردم اثرگذار است و گفتگوي هر شب خانواده

پول ما ارزش خود را از دست داده و جوانان تحصیل  هزار تومان خرداد گذشته است. 04هزار تومان امروز برابر با 

 ....کرده از فرط سربار بودن شرمنده خانواده هايشان هستند

تا همین جا روشن مي شود كه مشكلات فعلي در ايران محنت زده يك قلم عبارت است از: ناتواني در فروش 

ازعات و اختلافات سه قوه با يكديگر، نفت، مشكل مبادلات پولي و ارزي با ساير كشورها، سوء مديريت و من

مشكل زيربنايي اقتصاد ايران، گراني، عدام اشتغال، بیكاري و ... . آيا كسي هم هست كه پاسخ بدهد مسئول 

اين همه مشكلات كه امروز بر سر مردم ايران آوار شده و هر روز بر خیل گرسنگان و بیكاران و محرومان افزوده 

سال بر ايران و ايراني حاكمیت كرده ايد؟ راستي پولهاي مردم ايران  22بوديد كه شود، كیست؟ آيا شما ن مي

كجاست؟ چرا وضعیت اقتصادي و اجتماعي و سیاسي در ايران به اين نقطه از بحران رسیده كه حالا هر يك از 

ند؟!! اما هیچكدام ا گويند براي نجات كشور از بحران به صحنه آمده كانديداها خود را منجي نظام مي دانند و مي

از كانديداها به صراحت بیان نمي كنند، بحراني كه براي حل آن پا به میدان گذاشته اند، چیست؟ بحراني كه بر 

ساله نظام واپسگراي ولايت فقیه است. اين بحران بدست توانا و قدرتمند مردم  22ايران سايه افكنده، حاكمیت 

ر عرصه ها و صحنه هاي مختلف، خواسته خود را كه يك جمهوري شود. مردم بارها و بارها د ايران حل مي

مبتني بر رأي آزاد، مستقل و بدون دخالت دين در اركان قدرت و سیاست باشد بیان كرده اند. شعار مردم ايران 

مرگ بر اصل ولايت فقیه” همواره اين بوده و هست كه “ 

 ح ـ هدايت

 

کارگر در پالایشگاه بندر عباس ۹کشته شدن   

کارگر در پالایشگاه نفت بندر عباس در پی دو حادثه  2ایلنا آمده است :  –ه گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران ب
  .شغلی متفاوت، جان خود را از دست دادند

دبیر خانه كارگر لامرد با تایید این خبر، درباره حادثه اول كه به كشته شدن دو كارگر منجر « عبدالرضا روحی»
های آب به  گفت: دو کارگر بخش تعمیرات پالایشگاه نفت بند عباس که به قصد تعمیر یکی از پمپشد، به ایلنا 

  .عمق دریا رفته بودند، جان خود را از دست دادند
اردیبهشت ماه ذكر كرد و درباره جزئیات حادثه گفت: در پی کشته شدن یکی از كارگران  94او تاریخ حادثه را 

های آب وارد عمق دریا  که به برای تعمیر پمپ« مسلمی»نفت بندر عباس بنام بخش تعمیرات شرکت پالایش 
شده و غرق شده بود، کارگر دیگری به قصد نجات او وارد آب شد كه متاسفانه او نیز جان باخت. به گفته این 

لایشگاه که در بخش آتش نشانی پا« تاجیکی»فعال كارگری، هفته پیش از این حادثه نیز کارگر دیگری به نام 
  .کرد در یک حادثه شغلی دیگر جان خود را از دست داده بود بندرعباس کار می

روحی پیرامون جزئیات این حادثه نیز گفت: در روز حادثه به دلیل نشت مواد نفتی در واحد تقطیر پالایشگاه 
ق بود ناگهان بر اثر اش مشغول اطفای حری بندرعباس، حریق ایجاد شده بود و كارگر مذكور كه برای انجام شغل



ای از آن در دسترس نیست( دچار سوختگی شد، و شدت سوختگی به حدی بود  ای )كه دلیل تایید شده حادثه
 .كه این كارگر جان باخت

 درصدی شاخص قیمت خوراکی ها  50افزایش 

سبت به سال درصدي ن 27ر اساس آمار مرکز آمار ايران شاخص تورم در اسفندماه گذشته با افزايش بیش از ب
شاخص قیمت کالا و خدمات مصرفي در مناطق شهري کشور  همراه بوده است.طبق اعلام مرکز آمار ايران 27

رسید که نسبت به ماه قبل سه و نسبت به  270.2به  00براساس سال پايه  20ماه  )شاخص تورم( در اسفند
که میزان رشد شاخص قیمت کالا و درصد افزايش داشته است.اين درحالي است  27.2ماه مشابه سال قبل 

ماه منتهي  09)نرخ تورم( نسبت به  20ماه  ماه منتهي به اسفند 09خدمات مصرفي در مناطق شهري کشور در 
 20ماه سال  هادر اسفند درصدي شاخص خوراکي 40.4درصد رسیده است. افزايش  20.4به  27ماه  به اسفند

درصد افزايش و نسبت به  2.0رسید که نسبت به ماه قبل  24.20ها، آشامیدني و دخانیات به  شاخص خوراکي
  هاي چاي، قهوه، کاکائو، نوشابه و آب درصد افزايش يافته است.در اين گروه شاخص 40.4ماه مشابه سال قبل 

ها با يک،  ها و چربي ، روغن4.0، نان و غلات با 4.0ها با  دار ها و صدف ، ماهي2.0، دخانیات با 2.4میوه با 
درصد، گوشت قرمز و  0.2ها با  ، قند و شکر و شیريني2.0بندي نشده در جاي ديگر با  حصولات خوراکي طبقهم

 9.2، میوه و خشکبار با 0.0مرغ با  ، شیر، پنیر و تخم00.2ها و حبوبات با  ، سبزي2.2هاي آن با  سفید و فرآورده
 .درصد نسبت به ماه قبل با افزايش مواجه بوده است

 هزار تومانی حق مسکن، تمسخر جامعهٔ کارگری است ۲۱افزایش 

: رئیس انجمن صنفی کارگران آمده است  29خرداد  00ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 
هزار تومانی حق مسکن در پاسخ به اعتراض كارگران را تمسخر و توهین  ١۱پتروشیمی تبریز، احتمال افزایش 

   .ی دانستبه جامعهٔ کارگر
هزار تومانی حق مسکن، کوچک پنداشتن کارگران ایرانی  ١۱ناصر چمنی در این باره به ایلنا گفت: افزایش 

 .هزار تومان ارزشی ندارد که افزایش آن بخواهد زمان بر شود ١۱است. 
ش حق مسکن تر از احتمال افزای اسدالله عباسی، وزیر کار و رئیس شورای تعیین مزد )شورای عالی کار( پیش

 .هزار تومان خبر داده بود ۸۱هزار تومان به  ١۱کارگران از 
هزار تومانی حق مسکن خوشبین نیستم و حتی  ١۱این فعال كارگری ادامه داد: من به تحقق وعدهٔ افزایش 

حق  هزار تومانی ١۱بهای چندصد هزار تومانی، افزایش  بهتر است این افزایش صورت نگیرد چرا كه با وجود اجاره
 .تر است تا یك افزایش واقعی بر اساس معیارهای اقتصادی مسكن به مضحكه شبیه

کند به نظر  به گفتهٔ آقای چمنی، زمانی که وزیر در جلسهٔ تصمیم گیری دربارهٔ معیشت کارگران حضور پیدا نمی
 .ها در حد حرف باقی بماند رسد وعده می

ه این بار بر خلاف همیشه به سود کارگران است بیان کرد: وی با اشاره به ترکیب جلسات شورای عالی کار ک
نمایندهٔ کارفرمایی تشکیل شده است. افزایش حق مسکن با  ۲نمایندهٔ کارگری و  ۲نمایندهٔ دولت،  ۴شورا از 

 .شود رای مثبت نصف به علاوه یک اعضا تصویب می
ر تومانی حق مسکن موافق است که با هزا ١۱کند با افزایش  این فعال کارگری ادامه داد: دولت ادعا می

دهند. پس  احتساب نمایندگان کارگری در شورا، نصف به علاوه یک اعضا به افزایش حق مسکن رای مثبت می
 اندازند؟ چرا افزایش آن را به تاخیر می

 20اده خواند و گفت: ایشان بر خلاف تصریح م« تحریف»قانون کار را  ۵١چمنی ادعای وزیر کار در تفسیر ماده 
قانون كار معتقدند نیازی به افزایش مزد به اندازهٔ نرخ رسمی تورم اعلام شده از سوی بانک مرکزی نیست. 

 .كند كه در دسترس جامعه نیست شاید آقای عباسی از قانون كار دیگری صحبت می
گوید مزد  قانون می»د: قانون کار مدعی شده بو ۵١وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی هفتهٔ گذشته در تفسیر ماده 

درصد است پس  ۲١باید با توجه به تورم تعیین شود نه به میزان تورم. این درست نیست که بگوییم چون تورم 
 «.درصد افزایش یابد ۲١حقوق هم باید 



رئیس انجمن صنفی کارگران پتروشیمی تبریز در پایان با انتقاد از انفعال نمایندگان کارگری شورای عالی کار، 
 .واستار موضع گیری صریح آنان در مورد اتفاقات اخیر شدخ

شناسان کارگری معتقدند با توجه به گفته وزیر کار مبنی بر تشکیل جلسه شورای عالی کار در هفته آینده  کار
گیری  رغم مخالفت کارفرمایان باید درباره انجام رای به منظور بررسی مجدد این موضوع، نمایندگان کارگری علی

ر کنند چرا که اگر سخنان نمایندگان دولت در حمایت از خواسته کارگران صحت داشته باشد، مجموع اصرا

  .کند نمایندگان کارگری و دولت در این شورا برای تصویب افزایش قانونی حقوق کارگران کفایت می

 وضعیت تاسف بار صدها کارگر بیکار شده کارخانه کاغذ سازی کارون

: آمده است  29خرداد  00ایلنا در تاریخ  –به نقل از خبرگزاری دولتی کار ایران  اری هرانا خبرگزبه نوشته سایت 
بار" توصیف کرد و  سازی کارون وضعیت کارگران بیکار شده را "تاسف یک عضو شورای اسلامی کار کارخانه کاغذ

  . اغل بیکار شدندکارگر قرار دادی ش ۸۲۱، به دلیل وجود برخی مشکلات تعطیل شده و۸۳گفت: ازسال 
ای مسئولان دولتی نسبت به سرنوشت کارخانه و  بنا به گزارش ایلنا، "جهانبخش میرجانی" با انتقاد از بی توجه

به سبب مشکلاتی که کارگران از جزئیاتش بی  ۸۱اش، به این خبرگزاری گفت: این کارخانه از سال  کارگران
تمامی کارگران به تدریج بیکار شده اند. وی وضعیت کارگران اند دچار مشکل شده و درطول این سالها  اطلاع

کارگر قرار دادی  ۸۲۱که این کارخانه تعطیل شد،  ۸۳توصیف کرد و افزود: از سال « بار تاسف»بیکار شده را 
  .نگهبان در این کارخانه مشغول بکار هستند ۸۱شاغل بیکار شدند و هم اکنون تنها 

سنوات هیچ یک از کارگران  ۸۴تا  ۸۱ات حقوق و سنواتی کارگران نیز گفت: از سال این فعال کارگری درباره معوق
نیز با توجه به تعطیلی کارخانه کارگران بیکار و بلاتکلیف بودند. او ادامه  ۸۳تا  ۸۴پرداخت نشده است و از سال 

ین ماه از ادامه تولید این واحد به مدیریت جدید واگذار شد اما متاسفانه بعد از گذشت چند ۸۳داد: در سال 
  .بازماند و مجددا کارگران آن بیکار شدند که تا به امروز این وضعیت ادامه دارد

کارگر را فراهم می  ١۱۱این نماینده کارگری با بیان اینکه فعالیت مجدد کارخانه زمینه اشتغال بیش از هزار و 
ای بازگشایی کارخانه و از سر گیری تولید پی گیری و شان بر کند، افزود: در طول این سالها، کارگران و نمایندگان

  .تلاش زیادی کرده اند که تا به امروز بی نتیجه مانده است
او همچنین گفت: کالای تولیدی این کارخانه به دلیل وجود تجهیزات خوب و نیروی کار ماهر ار مرغوبیت و بازار 

رخانه و سایر تولید کنندگان داخلی، خریداران و مصرف خوبی برای فروش بر خوردار است، اما با تعطیلی این کا
  .کنندگان به سوی کاغذ های نامرغوب وارداتی روی آورده اند

او با بیان اینکه کارگران کاغذ سازی کارون منتظر بازگشت به کار خود هستند، تصریح کرد: کارگران در شرایطی 
 .ایی کارحانه و اشتغال استشان بازگش ترین خواسته برند که تنها و مهم به سر می

 چهار روایت از کار

 کارگری از آبادان

http://kanoonmodafean1.blogspot.com/2013/06/blog-post.html#more 
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 استخدام

شود، با  مرد خیس و کوفته از امور مالی خارج می -آمده است :  رگر کانون مدافعان حقوق کابه نوشته وبلاگ 
رود. پس از بازرسی  شمارد و با عجله به طرف در خروجی کارگاه می دقت یک بار دیگر پول های داده شده را می

لویه شود و چند متر دورتر در زیر سایه نخل کنار خیابان به انتظار سواری های عس شدن، از درحراست خارج می
رسد مانند او منتظر ماشین است،  ی عسلویه، به کارگری که به نظر می نشیند. درهوای شرجی و دم کرده می

 گوید: می

 شوند؟ سواری ها پیدا نمی -

http://kanoonmodafean1.blogspot.com/2013/06/blog-post.html#more


آورد و به  شنود از جیب پیراهن سفید تمیزی که پوشیده است، پاکت سیگارش را بیرون می و چون جوابی نمی

 کند. آرامی سیگاری روشن می

ست داشت با جیب پر به خانه برود اما حسابداری پس از صد روز کار کردن به او فقط حقوق یک ماه را دو
پرداخت کرد که آن هم با هشتاد ساعت اضافه کار با کسر بیمه و مالیات، مبلغ چهارصد و شصت ودو هزارتومان 

اش  درخانه همه  منتظر حقوق فته، دانست علاوه بر قرض هایی که در مدت بیکاری از این و آن گر شده بود. می
هستند. به پسر و دخترش قول دوچرخه وعروسک داده و با زن و مادرش که از او توقعات بیشتر و بزرگتر 

 داشتند، قرار های دیگر گذاشته بود.

 دو دل ماند که بعد از این سه ماه به خانه برود یا بماند تا پول بیشتری دستش را بگیرد. 

که دنبال کار آمده بود، زیر همین درخت نشسته بود. یاد آن روز افتاد. چقدر با اضطراب چهار سه ماه پیش هم 
چشمی همه جا را پاییده بود تا شاید آشنا یا همکار سابقی را ببیند. آن روز هر آدمی را که وارد یا خارج کارگاه 

عصر نتوانسته بود. نزدیک غروب خسته شد به دقت نگاه کرده بود تا شاید رد همکاری را پیدا کند، اما تا  می
وعصبی کنار درب خروجی کارگاه ایستاده و به ردیف کارگرانی چشم دوخته بود که از سرویس ها پیاده و 

 افتاد. انگار دنیایی را به او داده باشند. فریاد زد:  اله  شدند که ناگهان چشمش به سیف بازرسی می

  اله  سیف -

 را دید. سر برگرداند و او  اله  سیف

علامت داد که به دنبالش بیاید و سوار اتوبوس شود. خوشحال خودش را به صف رساند و با کارگران هل خورد و 
با فشار خودش را به او رساند و در گوشش پچ پچی کرد.   اله  ها و راهرو اتوبوس پر بود. سیف داخل شد. صندلی

و آسفالت بالای "بیدخون" به در کمپ رسید. همه پیاده ی خاکی  اتوبوس زوزه کشان بعد از نیم ساعت در جاده
شدند. کسانی که کارت بر سینه داشتند به راحتی از در نگهبانی کمپ داخل شدند و چند نفری که کارت 

با اشاره به او فهماند که باید در انتظار بایستد. او نگران کنار سیم   اله  نداشتند به همراه او بیرون ماندند. سیف
اش افتاد که در "صفرپنج" کرمان  شد. یاد پادگان سربازی ر کمپ به انتظار ایستاد. هوا داشت تاریک میخاردا

شد که  خدمتش را گذرانده بود. آنجا هم مثل اینجا سیم خاردار و نگهبان و بازرسی بود. حالا یک ساعتی می
د پیش خودش گفت: آواز دهل شنیدن از پشت سیم خاردارد بود. از صبح تا حالا انتظار کشیده بود. خسته وناامی

دورخوش است. وقتی در عسلویه کار پیدا کردن این شکلی باشد، وای به مناطق دیگر که پروژه هایش راه 
نیفتاده و این همه کار وجود ندارد. از نگهبانی که کنار در ایستاده بود، ساعت را پرسید و جواب پرتی شنید. دو 

فت که کنار سیم خاردار و چند متر مانده به در ورودی کمپ نصب کرده بودند. به طرف تیر چراغی ر به شک، 
پلاستیکی را از لابلای لباس ها در آورد. آن را روی زمین کنار سیم خاردارد پهن کرد و خودش را روی آن  ی  کیسه

 ول کرد. 

. دلخور بود، چرا به گذشت. دیگر قطع امید کرده بود که پیدایش بشود می  اله  یک ساعتی از رفتن سیف
خوابید  خورد و می اگر همان دور و برهای کارگاه نانی می اعتماد کرده و به دنبال او تا اینجا آمده،   اله  سیف
داد. ماشینی  رسید ته دنیا باشد. سکوت شب او را آزار می تر بود تا این بیابان برهوت که به نظرش می راحت

ار او دراز کشیده بودند نگران به همه جا نگاه کرد. ناگهان صدایی شنید، در کرد و چند کارگر کن رفت و آمد نمی

 خواند. ای را دید و صدای سوتی که او را به طرف خود می روشنایی کم نور چراغ های کنار سیم خاردار سایه

ت از زیر سیم زند. با زحم دهد و او را صدا می را دید که دارد با روشن کردن فندک به او علامت می  اله  سیف
خارداری رد شد که قسمتی از آن بالا زده شده بود. داخل محوطه خوابگاه شد و پس از چند دقیقه پیاده روی از 

وارد محوطه کوچه مانندی شد که از چهار ردیف اتاق سیمانی هم شکل تشکیل   اله  خیابان های کمپ با سیف

 شده بود.

وارد   اله  دید که با چند ردیف تخت پر شده بودند. با سیف می از پشت پنجره شیشه ای، اتاق های بزرگی را
های سه طبقه چیده بودند.  اتاق نسبتا بزرگی شد که ده دوازده نفری در آن بودند و دور تا دورش را تخت 



بشقاب سیب زمینی و لوبیایی را که پیدا بود  اش،  ی فلزی کنارتخت اله از بالای قفسه ای نشست. سیف گوشه
ای نشست.  اش را خورد و گوشه ای نان جلوی او گذاشت. با اشتها شامش ری از آن خورده شده، با تکهمقدا

بی حال دراز کشیده بودند. یک نفر داشت با رادیو ترانزیستوری به اخبار بی بی   اله  های سیف اغلب هم اتاقی
سال لاغراندامی پچ پچی  مرد میان با  اله  کردند. سیف کرد و دونفر دیگر داشتند ورق بازی می سی گوش می

کرد که ظاهرا در ورق بازی شانس به او رو کرده بود. مرد نگاهی به او انداخت و با صدای بلند که او بشنود 

 گفت: مانعی ندارد.

روی موکت  اله  با انگشت شصت علامت داد که همه چیز حل شده است. او آن شب کنار تخت سیف  اله  سیف
ی زن و  صبح خواب به چشمش نرفت. مدام چهره 4شید که رنگ خاک گرفته بود. تا ساعت کهنه ای دراز ک

دانست دیگر تحمل قرض کردن از این و  شد که منتظر سرکار رفتن او بودند. می ها پیش چشمش ظاهر می بچه
ه خانه جز بدبختی آن را ندارد. زن تهدید کرده بود باید با دست پر به خانه بیاید وگرنه بازگشت دست خالی او ب

تر او  این بار صمیمی  اله  چیز دیگری برای آنها در برندارد. با روشن شدن چراغ دانست که وقت رفتن است. سیف
را جمع و جور کرد. ساکش را زیر تخت جا داد و مدارکش را که شامل شناسنامه و عکس و گواهی پایان خدمت 

دلش را قرص   اله  کرده است. سیف های قبلی کار می در پروژهداد  و سابقه کاری را از او گرفت که نشان می
به او گفته بود تا ساعت دوازده   اله  دهند. سیف کرده بود که در نگهبانی موقع خروج از خوابگاه به او گیر نمی

مساله او حل خواهد شد چون به یک نفر داربست بند نیاز دارند و خوشبختانه "فورمن" قسمت از همشهری 
اش کمتر بود. اما وقتی جلوی درنگهبانی کارگاه  قراری و او حتما استخدام خواهد شد. توی اتوبوس بی هاست

برد و او را مشغول خواهد  می  اله  اش دوباره شروع شد. توی این فکر بود که تیغ سیف اش کردند، دلشوره پیاده
 گردد. کرد و یا دست از پا  دراز تر به خانه باز می

اله با وانت پیکان درب و داغانی روبروی در ظاهر شد و کاغذی را به  کی های ظهر بود که سیفبالاخره نزدی

 اش را گرو گرفتند و به  کارگاه  راهش دادند. حراستی ها داد. شناسنامه

وش ای فلزی که پر از لوله و موتور ج در کنارش او را جا داد. راننده آنها را درمحوطه کارگاه کنار سازه  اله  سیف

 کانکس زوار در رفته ای را که رنگ آبی داشت به او نشان داد و گفت:  اله  بود، پیاده کرد. سیف

 رحمان فورمن "اسکافلد بندها"، کارت را درست کرده و منتظرت است. -
داد با  فورمن با ریش چند روز نتراشیده و چشمانی گود رفته که هم نشان از خستگی داشت و هم نشان می

شناست، بدون هیچ کلامی کاغذی را به او داد که به امور اداری کارگران برود تا استخدامش کنند. دود و دم آ
چند متر دورتر منتظرش بود، کارهایش را رو به   اله  رحمان مجوز استخدام او را از مهندس اجرا گرفته بود و سیف

ری نهارش را از رستوران تحویل گرفت و راه کرد. کلاه و کفش و دستکش ایمنی برایش گرفت و با كوپن امور ادا
 زیر سایه برجی با او نهار خورد. 

دانست چطور به خواب رفته  مدتی بود چلو مرغ نخورده بود، آن هم یک ران کامل با مخلفات. یاد خانه افتاد. نمی

 گفت:  اله  است که متوجه شد با صدای سوت ممتدی از خواب پریده است. سیف

 ده، ساعت شروع کار است.وقت استراحت تمام ش -
او را به محل "اسکافلدبند"ها برد. رحمان منتظرش بود. او را به  گروهی سپرد که دو نفر از همشهری هایش  

دو دل ماند که به خانه برود یا نه. توی همین فکر ها  جزو گروه بودند. حالا بعد از صد روز با پولی که گرفته بود، 
نار او ترمز کرد. سوار شد و نزدیکی های "میدان لنج" پیاده شد. در شهر بود که پیکان درب و داغانی ک

ی زن و دختر و پسرش پیدا کرد و  چند تکه لباس هم قد و قواره پاساژهایی که مملو از جنس چینی و مالزی بود، 
نی را از آن را هم خرید. حساب کرد پنجاه هزارتوما آنها را خرید. فلاکس چای قرمز رنگی چشمش را گرفت ، 

دست داده بود. بیست هزار تومان را در جیب گذاشت و مابقی پول را محکم در پاکتی چسب کاری کرد  همراه 

 با لباس ها به طرف ترمینال راه افتاد. 

 می دانست حمید از هم محلی هایش ساعت یک بعد از ظهر بلیط دارد.
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ایم. پچ پچ و  ماهی است  که حقوق نگرفته 2زده ایم. توان گفت چمباتمه  همگی دور اتاق نشسته ایم. می
دهد.  ای می دعوا در کارگاه زیاد شده است. همه دنبال کار دیگری هستند، هر کس خبری از راه افتادن پروژه

سی گوش  بی شود. رحمان که روی تخت دراز کشیده و دارد بی دانیم چه می ایستند. نمی همه فال گوش می

 گوید: دهد، می می

 شود. تحریم  دارد جدی می -

 خندند. تحریم یعنی چه! همه می

 ترساند. ما همیشه تحریمیم. تحریم پولدارها را می -

 گوید: آید و می ی ماست و تخت  کنار رحمان است، روی دو پا پایین می حسن  که سر و زبانش دراز تر از همه

 شود. بیکاری و گرانی اش مال ما می -
گردد و خبر  شنوم که دارد بین اتاق ها می حظه بعد صدای یکی از بچه ها را میزند. چند ل هیچ کس حرف نمی

 گوید: پرسم، می دهد که در "اتاق تلویزیون" جمع شویم تا موضوع را می می

 راجع به حقوق است.  -
 ها شویم،  قادر با بوس خواهیم سوار مینی شویم.صبح زود که می همه سلانه سلانه راهی "اتاق تلویزیون" می

 گوید: صدای بلند می

 قرار دیشب را فراموش نکنید. -
رویم  زند. مستقیم می شویم. کسی کارت نمی قیافه ها همه خسته وعصبی است. دم کارت زنی پیاده می

 نشینیم. چند نفری از کارگرها مردد هستند. روبروی ساختمان کارفرما می

خواهد با دست پر خانه  ت که به خانه نرفته و مینگران تر از همه به جمع پیوسته است. او مدتهاس  اله  سیف
باشد. تا حالا دوبار تقاضای مساعده کرده ولی با تقاضای اوموافقت نشده. به مسوول اجرا هم رو انداخته ولی 

 موفق نشده. رییس امور مالی به او گفته که تا کارفرما پول ندهد، پولی به کارگران پرداخت نخواهد شد.

 دانست چه کار کند. به کارگران معترض بپیوندد یا به انتظار بنشیند. ب نمیتا دیش  اله  سیف

رسد آبادانی باشد.عصبی و تندخوست. با دعوا توانسته یک  هدایت لاغر اندام و سیه چهره است. به نظر می
اجرا هم از او اندازد سرپرست  ماه حقوقش را زنده کند. او "آرماتوربند" است. وقتی درکارگاه داد و بیداد راه می

ی جبهه ای بودنش به او  کاری ندارند. بعضی ها هم تجربه کاری او  گوید به خاطر سابقه برد. می حساب می

 دانند. راعلت می

طبع است. بالا  هیبت چهار شانه و توپر است. او جوشکار است. در میان کارگران نفوذ دارد .خوش برخورد و شوخ
داند ولی حالا با  دهند. زن و بچه ندارد. شاید داشته، کسی نمی را به او می رو است و  همه کارهای در ارتفاع

 گوید: داند. می کند. هیبت حرف های رییس کارگاه را مفت می خواهر و مادرش زندگی می

 خواهند از سودشان کم شود. ها آنقدر پول دارند که حقوق  ما را بدهند. نمی آن -
"متریال من" است. شایعه است که زنش را به زندان  حسن خسته و عصبی تر از همه است. او

شود. تا کنون  اش حسابی عصبانی می از پچ پچ مربوط به زندگی خودش هم گویا مدتی در زندان بوده،  انداخته، 
گیرد و از این  گفت هر طور شده حقوقش را می هایش درگیر شده است. او دیشب می یکی دوبار با هم اتاقی

 رود.  کارگاه می



های  ای رسد پنجاه سالی داشته باشد. اهل اهواز است و از پروژه قادر لوله کش کارگاه است. به نظر می
فهمد  قدیمی است. سرد و گرم روزگار را چشیده و با گروه های سیاسی آشناست. معنای سندیکا را خوب می

 کند. یو همیشه حرف هایش را با شعر " چاره رنجبران وحدت و تشکیلات است" تمام م

گویند از کار فنی سررشته ندارد و بیشتر تدارک چی بوده است. لاغر  مدیر کارگاه مهندسی نعمتی است. می
کند.  صحبت می اندام و ریش پروفسوری دارد. دائم با تلفن همراه با کسی که معلوم است باید رییسش باشد، 

 شود.  از چشم چشم گفتنش پیداست که به او دستور داده می

حراست با ریش سفید و سیاهش که به دقت شانه خورده کنارمدیر کارگاه ایستاده است. او بلند قد و  رییس
شیرازی غلیظی با بی سیم دارد امر ونهی  ی  گویند افسر بازنشسته ارتش است و با لهجه لاغراندام است. می

 کند. می

 گوید: ش به رییس کارگاه است. او میکند. روی سخن بینم که روی سکویی رفته و دارد صحبت می هیبت را می

برم تا آنجا بست بنشینند و اگر  نگذاشتند از تیر  کار می ی  کارگران را روبروی اداره ی  اگر لازم باشد همه -
مردم شهر ببینند که ما چه مشکلی داریم.  کارگران به حرف های رییس  ی  رویم تا همه ها بالا می برق

ایستاده   اله  دهند. کارگری که کنار سیف و عدم پرداخت آن گوش نمی کارگاه راجع به "صورت وضعیت"
 کند؟ است از "معنای صورت" وضعیت و نقش آن در پرداخت حقوق ماهانه اش سوال می

 گوید: می  اله  سیف -
 فهمد. از قادر بپرس او این چیزها خوب می -
از   اله  دهند. سیف زدن این را نشان می ظاهرا کارگرها معنای حرف های هیبت را بیشتر فهمیده اند و با کف 

 گوید: های هیبت خوشش آمده ولی حاضر نیست آن را انجام دهد رو به قادر که کنارش ایستاده، می حرف

 شود این کارها باعث حقوق  گرفتن نمی -

 گوید: ام می شنود به من که کنار قادر ایستاده و چون جوابی نمی

مان سرگردان اینجا و آنجا  چند ماه دنبال تسویه حساب و حقوق شویم و باید آخر سر همه اخراج می -
 شویم.

شود و افراد آتش نشانی و حراست و آدم های بی سیم دار بیشتر شده  جنب وجوش کارگران دارد بیشتر می
اد دهند و فری رود. همه دارند او را نشان می بینم که دارد از تیر برق روبروی کارگاه بالا می اند. حسن را می

 زنند: می

 گیردت بالاتر نرو. برق می -
اند و دارند حسن  زند. رییس حراست کنار رییس کارگاه زیر تیر برق رفته بینم که دارد داد می را می  اله  حتا سیف

 رود. زنند که پایین بیاید اما حسن بالا و بالاتر می را صدا می

 گویم: به قادر می

 رود؟ او تا کجا بالا می -
 گوید: قادر می -
با شناختی که از او دارم تا آخرین پله ای که امکان برق گرفتنش است. او چیزی ندارد از دست بدهد. آب  -

کند. ولی تعدادی از کارگران سرجایشان  آتش نشانی و فرمانده حراستی ها کارگران را دارد متفرق می
 کنند. ایستاده اند و بی توجه به آنها دارند به بالا نگاه می
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ها اختلاف افتاده به  کند. بین بچه همه خسته و عصبی هستیم. هرکس دارد وسایلش را جمع و جور می

ام که   زنی متوجه شده زنند. صبح زود موقع کارت اله. آنها باهم حرف نمی خصوص بین هیبت و سیف
 پرسم: زنی می دهد. از مسول کارت "کارت پانچ معناطیسی" جواب نمی

 باید بروید امور اداری. بیست نفری هستید که -
بینم که دارد با مسوول اجرا گفت و گو  را می  اله  اغلب بچه ها کنار پنجره امور اداری جمع شده اند. سیف

دهد. من و قادر و هیبت  کند. مسوول اجرا دارد سر تکان می بیند به او اشاره می کند. تا هیبت را می می
اله، رحمان را واسطه کرده است. به قادر  منتظر هستند. سیفگیریم. ولی بقیه  برگ تسویه حساب را می

 گویم: می

 حال رفتن به انبار را ندارم. - -
 گوید: قادر می 

 گیرم. اگر چیز تحولی نداری نیا. امضایش را خودم می -

 گوید: می  اله  هیبت با صدایی بلند رو به سیف

 شوم! این چهارمین باری است که من اخراج می -
کند و بعد به رحمان که کنار کانکس نشسته است و دارد سیگار پشت  دلخوری به هیبت نگاه میبا   اله  سیف

 گوید: کشد، می سیگار می

 بیند. خودش است و تخم هاش. هیبت بیکاری و شرایط تعطیلی پروژه را نمی -
 د:گوی می اله  داند. سیف اخراج بچه ها را ناشی از عملکرد قادر و سخنان هیبت می  اله  سیف

 افتد.  شویم و کارها دست ترک ها  وکردها می کنی چه بشود. ما بیکار می تازه با اخراج ما فکر می -

 گوید: خندد و می هیبت می

 هاست یا با رییس کارگاه؟ مشکل تو با کردها و ترک -
ویه تس ی  نشیند. قادر به هیبت که دارد ستون های امضای برگه کند و کنار رحمان می سکوت می  اله  سیف

 گوید: شود و می شمارد، نزدیک می حساب را می

 کند. کار شکایت می ی  به اداره -
 گوید: تلخی می ی  گشد و با خنده اله آهی می سیف

 تو دیگه چرا؟ تو که باید آنجا را بهتر ازما بشناسی! -

 دهد: قادر با اطمینان جواب می

 ام.  تا حالا دوبار بازگشت به کار گرفته -
دهد. او دستگیری حسن را کار رییس کارگاه و مسوول حراست  س کارگاه فحش میهیبت دائم به ریی

کند و  شود کمربندش را سفت می داند. هیبت که از به زندان افتادن حسن عصبانی است، از جا بلند می می

 گوید: رو در روی بچه ها با فریاد می

 کشید. اگر به قرارمان پایبند بودیم کارمان به اینجا نمی -

 گوید: کند و زیر لبی می به رحمان نگاه می  اله  سیف 

 اخراج ما بسش نیست فکر زندان انداختن مان هم هست.  -
شام را آورده است، ولی   اله  کشد. سیف دوم دراز کشیده ودارد سیگار می ی  رحمان روی تخت طبقه 

ی اول  ر تخت رحمان در طبقهکند. هدایت زی کند و به قادر نگاه می زند. او سفره را پهن می کسی دست نمی
کند. وقتی خبرنگار بی بی سی از دستگیری کارگران و  به اخبار بی بی سی گوش می کنار پنجره نشسته، 



کند. رحمان که عصبانی  کند، صدای رادیو را بلند می رانی صحبت می بازداشت کارگران سندیکای اتوبوس

 گوید: است با صدای بلند می

 خفه اش کن. -
 گر کیست؟اسانلو دی -

 دهد: باغیظ جواب می  اله  سیف

 ها همه جا نفوذ دارند. حتا در بی بی سی! باید ترک باشد. ترک -

 گوید: کند و می و رو به من می

 کند؟ چرا اخبار زندانی شدن حسن را پخش نمی -

 زند: قادر چشمکی می

 کنم. اگر رابطه ات را با ترک ها خوب  کنی شاید بتوانم در بی بی سی خبرش را پخش  -
اندازد. انگار سرحال آمده است. هیبت  دم پایی دم دستش را به طرف قادر می  اله  خندند. سیف همه می

بوسد و  رود به طرف هیبت. او را می گیرد و می اله لقمه ای می بندد. سیف تر شده و دارد ساکش را می آرام
کند همه را  نشاند. قادر سعی می می کشد و او را کنار سفره گذارد. دستش را می لقمه را در دهانش می

 گوید: دور هم جمع کند. با خنده می

شود.  به به شام کباب کوبیده است. سور هم گرفته اند. شام اخراج مان را هم بزنیم ببینیم فردا چه می -
 خورد تا به زمین برسد.  شاید تیغ رحمان برید. یک سیب را که هوا بیاندازی هزار چرخ می

 گوید: کند و با خنده می کند رو به قادر می سر نوشابه ها را با قاشق باز میهیبت که دارد 

برگردد  اله  البته اگر رییس کارگاه در هوا سیب را قاپ نزند و سیب به نفع ما بچرخد. شاید ... سیف - -
 سرکار.

0 

 بیکاری

 گوید:  اله می سیف ایم، جواب درست وحسابی نشنیده ایم. چهار ماهی است که به هر در و دیواری زده

رحمان هر چه تلاش کرد نتوانست. رییس کارگاه بدجوری شاکی است. تازه فورمنی هم که کنارش  - 
کنم همین روزها اخراجش کنند. پشت در کارگاه کلی  آدم بیکار خوابیده. در عسلویه  اند، فکر می گذاشته

دهند وضع شاید بدتر هم  ای خارجی و ماهواره ها میجدیدی راه نیافتاده. با این خبرهایی هم که رادیوه ی  پروژه

 شود.می گویم:

 تر هم شده. مان سخت با شرایطی هم که ما داریم، امکان کار پیدا کردن -
 کند.  آورد و به هیبت تعارف می کشد و با طمانینه پاکت سیگارش را در می دستی به موهایش می  اله  سیف

 از قادر خبر داری؟ -

 گوید: د و با لبخند میجنبان هیبت سری می

کار به جایی نرسیده، ظاهرا  ی  اتفاقا دیشب که زنگ زدم گفت اونجا هم خبری نیست. شکایتش به اداره -
 گفت شاید ماهشهر پروژه ای راه بیافته... دوانند. می سر می

 دهد: با پوزخند دود سیگارش را بیرون می  اله  سیف

شود کاری کرد. راه چاره همان  خود بود. تک و تنها نمی ش بیکار رفتن ی  همون روز اول نگفتم. اداره  -
 شعر معروف قادر است. 



گردیم تا شاید آشنا و کسی را پیدا  اله تا دم غروب در خیابان ها و پارک ها ول می هر روز با هیبت و سیف
ری با ما که در کند و حسین بیست کیلومت مان راجایی بند کند. قادر اهواز زندگی می کنیم که بتواند دست

امروز کسل تر از همیشه است. ریشش را نتراشیده وعصبی   اله  زرین شهر هستیم فاصله دارد. سیف

 است. سرخرج خانه با زنش دعوایش شده و خانه اش پر از مهمان است و از دست زنش شاکی است:

کنم به فروش وسایل ام.  کنه. اگر تا دو ماه دیگر کار پیدا نکنم  باید شروع حساب بیکاری ما را نمی  -
 راستی سنگ جت قیمتش چقدر شده؟

 کند. کشد و کمربندش را سفت می هیبت شلوارش را که پایین آمده، بالا می

شاید دویست هزار تومانی بخرند. اگر پول نیاز داری وضع من بد  اگر امریکایی باشد و خوب مانده باشد،  -
 ته ام.نیست. موتور هوندا را هشتصد هزار تومان فروخ

 گوید: اندازد و می دار سرش را پایین می با لبخندی شرم  اله  سیف

تر است. از زندان که بیرون آمده، شرکت  الحمداله حالا حالاها دارم.  حسن وضعش از من خراب -
ی پیش دیدمش داغون تر بود.  اش را چون پانزده روز کمتر از یک سال بوده، نداده است. تازه هفته سابقه

گویم. او در سه ماهی که زندان بوده رفته پیش مادرش. مادره را هم که وضعش را  ینا را میدخترش م
 دانی؟ می

 گویم: آهسته زیر لبی به هیبت می

 مگر مشکلی پیش آمده؟ -
 تونست زندگی کنه؟ یک دختر شانزده ساله تنها می -
 مگه بد دلی حسن یادت رفته او زنش را چرا طلاق داد؟ -

 د:کش آهی می  اله  سیف

 پولی جمع کنیم و سراغش برویم. -

 می گویم:

 گیرد.دهیم. او از ما پول نمی با هیبت جورتر است. پول را به هیبت می -
 گوید: رود و محکم می شان می در پارک چند نفر از گشت ارشاد به دختر و پسری گیر داده اند. هیبت به طرف

 خواهرزاده ام با نامزدش. چه کارشان دارید؟ -
 گوید: کشد! می دستی می  اله  شود. ماموری که ظاهرا ارشدتر است به ریش سیف اسطه میو  اله  سیف

 پارک محل نامزد بازی نیست حاج آقا! -
  اله  روند. دختر سرش را پایین انداخته و پسر لبخند زنان از هیبت و سیف و با افرادش طرف ماشین شان می

خواهد فالی بخریم. هیبت  . سمج و چسبنده. از ما میشود کند. پسرک فال فروش به من نزدیک می تشکر می
دهد و پسرک دانه های ارزی را روی آنهامی ریزد تا سیره کوچولو  ی فال ها را نشان می قسمتی از بسته

ناراحت گرسنگی سیره است و تلاش او را برای پیدا   اله  خودش دانه ای را از میان کاغذها انتخاب کند. سیف

 گوید: در میان این همه. به پسرک میکردن دانه ارزنی 

 به این زبون بسته چیزی بده بخوره... -

 گوید: می  اله  گیرم. سیف فال را از هیبت می ی  برگه

 بخوان ببینیم شانس ما چی توش نوشته : -
 ابیاتی از حافظ و چند جمله که :

کشیم. شعر را با صدای بلند  شود. همگی زیر سایه درخت بیدی دراز می چه می ای صاحب فال اگر چه کنید ، 

 خوانم: می



 توان گرفت حسنت به اتفاق ملاحت جهان گرفت       آری به اتفاق جهان می -

 خندد: می  اله  سیف

 زند. حرف های او را می این حافظ هم مثل اینکه با قادر ما رفیق بوده،  -
 

 ان خراساندرصد حوادث منجر به فوت کارگران ساختماني در است 03گودبرداري؛ عامل 
 

درصد حوادث منجر به  92طي سال هاي اخیر آمده است :  729خرداد  00در تاریخ  خراسانروزنامه  به گزارش
فوت کارگران ساختماني در استان مربوط به عملیات گودبرداري بوده است. اين مطلب را نايب رئیس گروه عمران 

ن گودبرداري که پنج شنبه گذشته در مشهد سازمان نظام مهندسي خراسان رضوي در همايش روش هاي نوي
درصد حوادث رخ داده در کارگاه  90برگزار شد مطرح کرد و افزود: بررسي هاي انجام شده نشان مي دهد که 

هاي ساختماني استان نیز مربوط به گودبرداري ها بوده است. حسن پورحسیني تصريح کرد: در سال هاي 
حوادث بسیاري در حوزه ساخت و سازها در پي داشته و خسارات جاني و اخیر، گود برداري عملیات ساختماني 

مالي فراواني به کارگران و ديگر شهروندان وارد شده است. وي با اشاره به اين که دستورالعمل اجرايي 
گودبرداري هاي ساختماني توسط وزارت راه و شهرسازي کشور به کلیه دستگاه هاي اجرايي اعم از شهرداري 

ازمان هاي نظام مهندسي ابلاغ و اجرايي شده است گفت: بر اساس اين دستورالعمل نحوه گودبرداري ها و س
بايد توسط مهندس مربوطه طراحي و توسط پیمانکار با صلاحیت اجرا و سپس توسط ناظر داراي صلاحیت نظارت 

ن به مهندسان در آينده شود. پورحسیني همچنین از شیوه نامه اعطاي صلاحیت مضاعف گود برداري و ابلاغ آ
نزديک خبر داد و افزود: درهمین راستا امید است يکي از مباحث مقررات ملي ساختمان نیز به مبحث گود 

 برداري اختصاص يابد تا بتوانیم روش هاي گودبرداري را به صورت اصولي عملیاتي کنیم.
 

 بدون شرح 
 اشاره به بحران اقتصادی رژیم توسط حسن روحانی

 
حاني در يك گفتگوي تلويزيوني به وضعیت بحراني اقتصادي اشاره كرده و گفت: نرخ رشد نقدينگي ما حسن رو

هزار میلیارد 247امروز به بالاي  02هزار میلیارد تومان در سال 20متأسفانه در سالهاي اخیر بسیار بالا بوده. ما از 
برابر رسیده است. قیمت كالا در طول اين  0ود تومان رسیديم. و اين معناش اينه كه نقدينگي ما تقريباً به حد

 .درصد افزايش پیدا كرده است 277سال ، هشت سال،  هفت
 

 :رئیس کانون بازنشستگان بوشهر
 مستمری بازنشستگان با نرخ تورم تناسبی ندارد

ان بازنشسته و رئیس کانون کارگر: آمده است  29خرداد  00ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 
درصدی حقوق  94مستمری بگیر شهرستان بوشهر با انتقاد از عملی نشدن وعده پرداخت افزایش 

بازنشستگان با وجود گذشت دو ماه از سال جدید، گفت: جمع كثیری از بازنشستگان این شهرستان یا مراجعه 
 .اند به این نهاد صنفی اعتراض خود را نسبت به عدم افزایش حقوق اعلام كرده

های پرداخت افزایش حقوق بازنشستگان، به ایلنا  با انتقاد از محقق نشدن وعده« سیدموسی میرجهانمردی»
  التفاوت افزایش حقوق بازنشستگان به دلیل های اخیر مسئولان سازمان تامین اجتماعی، مابه گفت: طبق گفته

درصدی  94اصل افزایش  ن در حالی است كهشود و ای تأمین نشدن منابع مالی در پایان خردادماه پرداخت می
درصد بسیار ناچیز است. با این حال بعد از گذشت چندین  20حقوق بازنشستگان با وجود تورم رسمی بالای 

ماه از سال، همین افزایش حقوق ناچیز كه تاثیر چندانی در مقابله با تورك لگام گسیخته ندارد، هنوز پرداخت 
 .نشده است



با اشاره به وضعیت نامناسب معیشتی بازنشستگان و مستمری بگیران تامین اجتماعی این  این فعال کارگری
شهرستان گفت: با توجه به اینکه تعداد زیادی از مستمری بگیران تامین اجتماعی همانند از کار افتادها و 

التفاوت  مابه را دریافت می کنند، ضروری است به سرعت نسبت به پرداخت« های حقوقی حداقل»بازنشستگان 
  .افزایش مستمری آنان اقدام شود

كنند، بیش از  جهانمردی در خاتمه اظهار داشت: هزینه زندگی بازنشستگان بر خلاف آنچه برخی افراد تصور می
كارگران است چرا كه آنها باید مخارج سنگینی همچون درمان، تحصیل و ازدواج فرزندان و سایر هزینه های 

شوند و این در حالی است كه بر خلااف كارگران توان كار در چند محیط شغلی را هم جانبی را هم متقبل 
 .ندارند

 پایان پیام
 

 ساله از داربست درتبریز 08سقوط مرگبارکارگر 
 

زاده مسئول روابط عمومی مرکز مدیریت حوادث و  ایسنا،بنقل ازحبیب حسینقلیخبرگزاری دولتی  به گزارش
 07،این حادثه ظهر روز گذشته  آمده است :  29خرداد  00در تاریخ  شرقی ربایجانهای پزشکی استان آذ فوریت

تبریز به محل اعزام  072های پایگاه  استان گزارش شد و طی آن تکنیسین 004خردادماه به اتاق فرمان مرکز 
 شدند.

و بعلت شدت ضربه وی گفت: این کارگر که در منطقه رشدیه تبریز در حال کار روی داربست بود، سقوط کرده 
 وارده به سر، در دم جان باخت.

 
 برگزاری دادگاه "واحد سیده، محمد مولانایی و یوسف آب خرابات درمهاباد

 
خردادماه دادگاه سه نفر از اعضای کمیته هماهنگی برای  09: روز یکشنبه امده است  گزارش دریافتیبرپایه 

 شد. کمک به ایجاد تشکل های کارگری در مهاباد برگزار
دادگاه "واحد سیده، محمد مولانایی و یوسف آب خرابات"، سه نفر از اعضای کمیته هماهنگی برای کمک به 

صبح برگزار  00ایجاد تشکل های کارگری در شعبه یک دادگاه رژیم در مهاباد با حضور وکیل مدافع آنان در ساعت 
ط با احزاب مخالف و عضویت در کمیته هماهنگی شد. دستگاه قضایی رژیم اتهام این سه فعال کارگری را "ارتبا

برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری" اعلام نموده است. این سه فعال کارگری اتهام ارتباط با احزاب مخالف 
 رژیم را رد و آن را یک اتهام ساختگی اعلام کردند اما از عضویت خود در کمیته هماهنگی دفاع کردند.

 
 :ان خبر دادیك فعال كارگری در است

 تشکیل انجمن صنفی کارگران ساختمانی گیلان در آینده نزدیک

انجمن صنفی کارگران ساختمانی : آمده است  29خرداد  00ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 
 .استان گیلان در آینده نزدیک تاسیس خواهد شد

نفی کارگران ساختمانی استان در آینده نزدیک خبر داد و با دبیر خانه کارگر استان گیلان از تشکیل انجمن ص
قانون کار به ایلنا گفت: به منظور حفظ حقوق و منافع مشروع و قانونی و نیز بهبود  ١۲١اشاره به اجرای ماده 

وضع اقتصادی و ساماندهی کارگران ساختمانی، انجمن صنفی کارگران ساختمانی استان گیلان با همکاری 
 .شود  ون کار و رفاه اجتماعی تشکیل میاداره تعا



هزار کارگر ساختمانی در سطح استان گیلان اشاره کرد و گفت: با تشکیل  ۸به فعالیت بیش از « حسن ایزدی»
انجمن صنفی کارگران ساختمانی، بیمه کارگری، سهام عدالت و سایر منافع و حقوق مشروع کارگران از طریق 

 .ترین زمان ممکن مشکلات صنفی برطرف شود ریم در کوتاهشود و امیدوا انجمن پیگیری می

گرایی و توجه ویژه به سایر تشکلات  های خانه کارگر استان گیلان را هم این فعال کارگری یکی از سیاست
کارگری و کارفرمایی عنوان کرد و افزود: برای بهبود و تنظیم روابط کار و حل مشکلات کارگران و کارفرمایان، توجه 

 .تواند نقش بسیار مؤثری در بهبود روابط و توسعه کار ایفا کند های کارگری می شکلبه ت

وری نیروی کار اظهار داشت: با همکاری  های کارگری در ارتقای بهره ایزدی در خاتمه با تاکید بر نقش مؤثر تشکل
اع از حقوق بیشتر مسئولان استانی در راستای تاسیس تشکل در واحدهای صنفی، در تلاشیم برای دف

 .صنفی، کارگران به تشکیل نهادهای صنفی مطلوب خود اقدام کنند

 پایان پیام
 

 اعتصاب رانندگان تاكسی در كامیاران

خرداد دست به اعتصاب زدند. رانندگان  ١١به گزارش رسیده، رانندگان تاكسی در شهر كامیاران در روز شنبه 
  .تومان شدند ۵۱۱ان به توم ۸۱۱اعتصابی خواهان افزایش كرایه تاكسی از 

این چندمین بار است كه رانندگان تاكسی شهر كامیاران دست به اعتصاب می زنند. در پی این اعتصاب 
 .بسیاری از مسافران مجبور شدند مسیرهای خود را پیاده طی كنند

 ١۲۳۸خرداد ١۸
 

 :مدیر عامل اتحادیه تعاونی مسکن کارگران خواستار شد

 جذب كارگران ساختمانی از طریق دفاتر رسمیالزام پیمانكاران به 

مدیر عامل اتحادیه تعاونی مسکن : آمده است  29خرداد  09ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 
کارگران ایران گفت: برای ساماندهی کارگران ساختمانی باید دفاتر خدمات ساختمانی در مناطق تهران تشکیل 

 .اید اولویت دور چهارم شوراها باشدشود و این امر ب

درباره اقدامات شواری شهر تهران در زمینه ساماندهی کارگران صنوف ساختمانی، به ایلنا « محسن سرخو»
ساماندهی کارگران ساختمانی از سال ها قبل در دستور کار مجریان قانون نظام مهندسی ساختمان و   گفت:

 .هیچگاه به طور جدی پیگیری نشده تا به سرانجام برسدهمچنین شهرداری تهران بوده است، ولی 

وی با بیان اینكه به منظور ساماندهی کارگران ساختمانی باید دفاتر خدمات ساختمانی در مناطق تهران تشکیل 
شود، افزود: همچنین باید سازندگان و پیمانکاران مکلف شوند كه تنها از طریق این دفاتر نیروی کار مورد نیاز خود 

 .ا تامین كنندر

مدیرعامل و رئیس هیئت مدیره اتحادیه تعاونی مسکن کارگران ایران با تاكید بر اینكه سامان دادن به فعالیت 
کارگران و صنوف ساختمانی یکی از اقدمات مهمی است که شورای شهر چهارم باید آن را در اولویت كاری خود 

مالکان واحدهای مسکونی برای احداث یا تعمیرات تمامی اگر كارفرما، پیمانکار یا   قرار دهد،اعلام كرد:
های ساختمانی با مراجعه به دفاتر خدمات ساختمانی منطقه، کارگر مورد نیاز خود را بکار گیرند با این  فعالیت

 .كند كار آن فرد نسبت به تجربیات و مهارت کارگران نیز اطمینان حاصل می



تهران، با این اقدام مشکل امنیت شغلی، بیمه و سایر مزایای این  به گفته كاندیدای دور چهارم شورای شهر
 .شود کارگران نیز حل و فصل می

  های تاسیس دفاتر خدمات ساختمانی در قالب تعاونی است، ادامه داد: سرخو با اشاره به اینكه یكی از شیوه
هند بود.همچنین این شیوه، ای در این دفاتر عضو خوا با این اقدام همه کارگران واجد شرایط هر منطقه

ها هم با ارائه مجوز به این دفاتر  كند. شهرداری های مطرح در قانون نظام مهندسی را نیز تهسیل می نظارت
های فرسوده  وی درباره بازسازی بافت.تری بر روند ساخت و سازهای شهری خواهند داشت نظارت مناسب
سازی  ه خیز با خطر نسبی بالا وجود دارد، از این رو باید مقاوماز آنجا که در تهران چند گسل زلزل  شهری، گفت:

واحدهای مسکونی از اولویت شهرداری و شورای شهر باشد چرا كه هرگونه کندی و سستی در این زمینه می 
 .تواند خسارات جانی و مالی جبران ناپذیری را برای شهروندان به بار آورد

ها، سیستم  های شهرداری کن کارگران، به كارگیری از تمامی ظرفیتبه گفته مدیر عامل اتحادیه تعاونی مس
های بافت های فرسوده،  های لازم نظیر تراکم تشویقی و اولویت دادن بودجه به طرح بانکی، استفاده از مشورت

وی با اشاره به اینكه ساکنان واحدهای .های فرسوده باشد می تواند کمک موثری به تسریع در بازسازی بافت
های خدمات شهری، اجازه نوسازی و بازسازی واحد خود را  سکونی واقع در طرح تعریض معابر یا سایر کاربریم

این واحدها در مقابل زلزله مقاوم نیستند و خدای ناکرده با اولین لرزش فرو می ریزند،   ندارند، تصریح كرد:
را تعیین تکلیف کرد و پس از خریداری طرح های بنابراین باید با قید فوریت و با اولویت شهرداری، این واحدها 

 .مصوب را به اجرا گذارد

تر است  ای که شهرداری در آن طرح خاصی ندارد مناسب های فرسوده در مورد بافت  سرخو همچنین تصریح كرد:
های مسکن کارگری و کارمندی گذاشته شود و با همکاری سیستم بانکی این  که مشوق هایی برای تعاونی

 .برداری قرار گیرد ها خریداری و برای افراد فاقد مسکن مورد بهره بافت

 پایان پیام
 

 اعتصاب کارگران شرکت سانا در سد داریان
 

رغم  کارگران شرکت "سانا " در شهرستان پاوه علی آمده است :  29خرداد  09درکُردپا، پایگاه خبری  به گزارش 
 مزدشان، تجمعی اعتراضی برگزار کردند.ی دست ماهه ١تهدید کارفرما، به دلیل تأخیر 

ی کارگران شرکت "سانا" در نیروگاه برقی سد "داریان" از توابع شهرستان پاوه به دلیل  بنابهمین گزارش، کلیه
ی دستمزدشان، دست از کار کشیده و تجمعی اعتراضی را در محل کارشان برگزار  ماهه ١تأخیر در پرداخت 

 کردند.
نفر ازکارگران را اخراج کرده و به کارگران دیگر گفته است، در  ١۸کارفرمای این شرکت بر اساس این گزارش، 

 ی اعتراضات، آنان نیز اخراج خواهند شد. صورت ادامه
ی خود را دریافت نکنند، به  اند، تا زمانی که دستمزد معوقه همزمان کارگران این شرگت گفته

 ادامه خواهند داد. اعتراضاتشان 
ی تعطیل شدن قرار  ی برق در سد "داریان" به دلیل کمی اعتبار در آستانه کت "سانا" تولیدکنندهاکنون شر هم

 دارد.

 بیانیه شماره یک

 کارگران خبازی های سنندج و حومه

 کارگران خبازیهای 



  بیانیه شماره یک
  اهالی محترم شهر سنندج

است وهنوز دستمزد ما کارگران خباز  همان گونه که مستحضر هستید بیش از دو ماه از سال جدید گذشته
  تغییری به خودندیده است.

این عدم افزایش دستمزد در حالی است که مطلع شده ایم انجمن صنفی کارگران خباز طی نامه نگاری هایی 
که در باره افزایش دستمزد کارگران خباز با نهاد های مربوطه داشته است, بدون پاسخ مانده وتلویحا به 

کارگران اعلام گردیده که تنهادر صورتی گران شدن قیمت نان می توانند دستمزد انها را افزایش  نمایندگان
  دهند.

بحث در باره گران شدن نان در شرایطی بیان می گردد که فقر وگرانی زندگی احاد مردم علی الخصوص کارگران 
  را به شدت تحت تاثیر خود قرار داده است.

ه خواهان عدم افزایش قیمت نان می باشیم , می خواهیم دستمزدهایمان بر اساس ما کارگران خباز ضمن اینک
  مواد مندرج در قانون کار افزایش و احراز گردد.

به همین خاطر ما کارگران خباز تا سیزده ام خردادماه به نهاد های مربوطه فرصت خواهیم داد تا نسبت به 
تصویب  ١۲۳١اسفند  ۸١وبه شورای عالی کار که در مورخه افزایش دستمزد کارگران خباز بر اساس اخرین مص

  شده؛ اقدام نمایند.
در غیر این صورت روز دوشنبه سیزده ام خرداد دست از کارهای خود خواهیم کشید واز مردم شریف شهر 

ام سنندج می خواهیم به دلیل اینکه در این روزها دچار کمبود نان نشوند به ذخیره سازی نان مصرفی خود افد
 نمایند.

 کارگران خبازی های سنندج و حومه
 

 گزارش خبری؛
 درصد کاهش/ تناقض در آمار فاجعه انسانی ۱۲درصد افزایش یا  ۲۰حوادث شغلی؛ 

در حالیکه سازمان پزشکی : آمده است  29خرداد  09ایلنا در تاریخ  –به نوشته خبرگزاری دولتی کار ایران 
درصدی حوادث حین کار در ده ماههٔ اول سال گذشته نسبت  ١۵از افزایش قانونی کشور در آخرین آمار منتشره 

درصدی  ۸١/۲خبر داده بود، مدیرکل بازرسی وزارت کار دیروز با ارائهٔ آماری از کاهش ۳۱به مدت مشابه سال 
 .حوادث شغلی خبر داد

به بازهٔ زمانی آماری که  در خبری كه منتشر شده است، بدون اشاره« محمد اصابتی»به گزارش خبرنگار ایلنا، 
 .درصد حوادث شغلی مربوط به حوزهٔ ساختمان است ۴١دهد گفت:  ارائه می

این در حالی است که سازمان پزشکی قانونی کشور اعلام کرده بود که در ده ماهه سال گذشته، یکهزار و 
آمار در مقایسه با مدت مشابه اند. این  نفر در کشور بر اثر حوادث ناشی از کار جان خود را از دست داده ۴١۲

 .درصد افزایش یافته است ١۵نفر بودند،  ۲۲١که تعداد متوفیان حوادث کار یکهزار و  ۳۱سال 

رسد آمار امیدوارکننده و رو به بهبودی که توسط این مدیر دولتی در آخرین روزهای دولت بیان شده،  به نظر می
ای زیرکانه برای ارائه به  شور در تناقض است یا به گونهبا آمار منتشره از سوی سازمان پزشکی قانونی ک

 .مقامات بالادستی در یک بازه زمانی گزینشی تهیه و تنظیم شده است

وی در مورد .گردد درصد از دلایل بروز حوادث حین کار به عدم نظارت برمی ۲۳به گقتهٔ مدیرکل بازرسی وزارت کار، 
داشت: نظارت بر حسن اجرای قوانین کار از وظایف ماست و با توجه عملکرد سازمان بازرسی وزارت کار اظهار 

هزار بازرسی ادواری و موردی در سطح کشور  ۵۱۱به تعداد بازرسانی که داریم در سال گذشته نزدیک به 
 .ایم داشته



وزارت کار ای را برای بازرسان  آقای اصابتی در خبر مذکور توضیحی نداد در حالی که قانون کار اختیارات گسترده
درصد از  ۲۳ای باید جوابگوی مرگ خاموش  تا حد ضابط قضایی قائل شده است، چه ارگانی و در چه محکمه

 .بازند کارگرانی باشد که در حوادث حین کار جان می

قانون کار، گزارش بازرسان کار درموارد مربوط به حدود وظایف و اختیاراتشان در حکم گزارش  ١۱١مطابق ماده 
، بازرسی باید به صورت مستمر، همراه با تذکر اشکالات و ۳۶ماده  ۸دادگستری است و مطابق تبصره ضابطین 

 .معایب و نواقص و در صورت لزوم تقاضای تعقیب متخلفان در مراجع صالح انجام گیرد

د را در کارگر، جان خو ۴دهد که روزانه به طور متوسط  آمار منتشر شده از سوی پزشکی قانونی به ما نشان می
رسد قدم اول برای جلوگیری از این فاجعهٔ انسانی و مرگ  دهند. به نظر می حوادث حین کار از دست می

ارائهٔ آمار »خاموش کارگران، تقویت بازرسی برای تامین امنیت محیط کار است. روشن است چنین امری با 
 .برای آینده امکان پذیر خواهد بود« صحیح و برنامه ریزی دقیق

 ن پیامپایا

  یک بیانیه شماره
  اهالی محترم شهر سنندج

همان گونه که مستحضر آمده است :  29خرداد  09برپایه خبر رسیده از سنندج به روزشمار کارگر ی در تاریخ 
  .هستید بیش از دو ماه از سال جدید گذشته است وهنوز دستمزد ما کارگران خباز تغییری به خودندیده است

ستمزد در حالی است که مطلع شده ایم انجمن صنفی کارگران خباز طی نامه نگاری هایی این عدم افزایش د
که در باره افزایش دستمزد کارگران خباز با نهاد های مربوطه داشته است, بدون پاسخ مانده وتلویحا به 

ها را افزایش نمایندگان کارگران اعلام گردیده که تنهادر صورتی گران شدن قیمت نان می توانند دستمزد ان
  .دهند

بحث در باره گران شدن نان در شرایطی بیان می گردد که فقر وگرانی زندگی احاد مردم علی الخصوص کارگران 
  .را به شدت تحت تاثیر خود قرار داده است

ما کارگران خباز ضمن اینکه خواهان عدم افزایش قیمت نان می باشیم , می خواهیم دستمزدهایمان بر اساس 
  .مندرج در قانون کار افزایش و احراز گردد مواد

به همین خاطر ما کارگران خباز تا سیزده ام خردادماه به نهاد های مربوطه فرصت خواهیم داد تا نسبت به 
تصویب  ١۲۳١اسفند  ۸١افزایش دستمزد کارگران خباز بر اساس اخرین مصوبه شورای عالی کار که در مورخه 

  .شده؛ اقدام نمایند
یر این صورت روز دوشنبه سیزده ام خرداد دست از کارهای خود خواهیم کشید واز مردم شریف شهر در غ

سنندج می خواهیم به دلیل اینکه در این روزها دچار کمبود نان نشوند به ذخیره سازی نان مصرفی خود افدام 
 .نمایند

 کارگران خبازی های سنندج و حومه
 

 ریمت 13مرگ کارگرجوان در اعماق چاه 
 

ظهر امروز در خیابان مینی سیتی، ابتدای آمده است :   29د خردا 09در تاریخ  ،094به گزارش پایگاه خبری 
 خیابان خسرو کارگرجوانی دراعماق چاه دچاربرق گرفتگی شدوجانش راازدست داد.

که در  مترمربع دیده می شد477براساس این گزارش، در محل حادثه یک زمین گودبرداری شده به مساحت  
ساله)از تبعه افغان( در آن مشغول  92متر برای آزمایش خاک حفر شده و کارگری 02وسط آن چاهی به عمق 

 کار بود.



در این حادثه کارگر جوان به همراه خود یک روشنایی برق را درون چاه برده بود و بنابر اظهار کارگر دیگری که در 
ین چاه فریاد می کشید که برق را فوری قطع کنید که کارگران پس بالای چاه ایستاده بود وی لحظاتی قبل از پای

 از چند دقیقه با بدن بیحال وی در اعماق چاه روبرو شده بودند.
آتش نشانان بی درنگ برق محل را قطع کرده و با بکارگیری تجهیزات به اعماق چاه رفتند و کارگر را به بیرون 

 مدادگران اورژانس تائید شد.انتقال دادند که متاسفانه مرگ وی توسط ا
گفتنی است با توجه به عدم ریزش چاه و نبود گازهای سمی در آن احتمال می رود کارگر جوان بر اثر برق 

 گرفتگی جان خود را از دست داده باشد.
 

 است دبیر خانه کارگر تهران: افزایش حقوق در حد صفر بوده

: آمده است  29خرداد  09ایلنا در تاریخ  –دولتی کار ایران  به نقل ازخبرگزاری جرسبه نوشته سایت اصلاح طب 

ها متناسب نباشد هر طرحی که  دبیر خانه کارگر تهران معتقد است اگر بالا بردن دستمزد با رشد تورم و قیمت

    .به منظور افزایش قدرت خرید مردم و حقوق بگیران ارائه شود بی تاثیر است

ن مطلب به ایلنا گفت: در حال حاضر افزایش ناچیزدستمزد نیروی كار در اسماعیل حق پرستی با اعلام ای

 .مقایسه با رشد چند برابری قیمت محصولات نهایی ناعادلانه است

درصدی حقوق کارگران پاسخگوی یک سوم  94وی افزود: در این شرایط تورمی حتی افزایش به ظاهر 

 .است ان شدههای نیست و همین مسئله باعث نارضایتی كارگر هزینه

قانون کار مسئله چگونگی تعیین مزد به بهترین تعیین شده است گفت: تعیین  20او با یادآوری اینكه در ماده 

 .دستمزد كارگر براساس نرخ تورم وتامین سبد معیشت خانوار نباید تعارضی با منافع كارفرمایان داشته باشد

ری، مسکن، خوراک و حمل و نقل بخش زیادی از درآمد ماهانه این فعال کارگری افزود: در سبد هزینه خانوار کارگ

یک کارگر رابه خود اختصاص داده است و این در حالیست که در سالهای گذشته حقوق ریالی مربوط به این 

 .مزایاهای جانبی برای كارگران ثابت مانده است

اد کشور را برای معاش کارگران حق پرستی همچنین با انتقاد از عملکرد اقتصادی دولت، شرایط فعلی اقتص

درصدی حداقل مزد كارگران برای سال جاری حتی قادر به تامین معاش  94مناسب ندانست و گفت: با افزایش 

 .خانواده خود نیستند

دبیر اجرایی خانه كارگر تهران گفت: در این شرایط كارگران انتظاردارند که از یكسو دستمزد آنان به طور واقعی 

 .د و از سوی دیگر قیمت كالاها ثابت نگهداشته شودافزایش یاب

دهد كه میزان افزایش حداقل دستمزد در  او افزود: نگاهی به روند تغییرات دستمزد در سنوات گذشته نشان می

 .است  حالت سكون و در حد صفر بوده

در پی داشته باشد وی اظهار داشت: افزایش حقوق و دستمزد زمانی ارزشمند است که قدرت خرید کارگران را 

  .ها در بازار را كنترل كند و دولت بتواند قیمت

 استمداد کارگران ایران کنف رشت

تهران در حد فاصل  -جاده رشت  ۴کارخانه ایران کنف رشت واقع در کیلومتر برپایه خبر رسیده آمده است : 
  . سنگر قرار دارد -فرعی بین جاده رشت 

پس از برف سنگین تعطیل و کارگرانش بیکار شده اند. کارگران کارخانه از  ١۲۸۲این کارخانه در بهمن سال 
ابتدای بیکار شدن تا کنون به مبارزه علیه کارفرما ، "عطااله صدر رفیع" پرداختند. این کارخانه متعلق به بخش 

  .کارگر باقی مانده ده نفر به تازگی بازنشسته شدند ۲۱خصوصی است . گفتنی است از 
نفر الباقی با سابقه در حدود سی سال  ۲۱سال را دارندو  ۲۴تا  ۲۲کارگران دارای سابقه کار بین نفر از ۲۱

منتظر دریافت حکم بازنشستگی گفتند "صدر رفیع" کارفرما با اعمال نفوذ در اداره کار و بیمه در جهت عدم 
کرده که باید از حق دریافت % حق بیمه کار سخت زیان آور مبادرت کرده است و کارگران را تهدید ١پرداخت 

سنوات خدمتی که حدود ده میلیون تومان بوده و حتی بیست میلیون تومان دستمزد معوقه کارگران که جمعاً 
میلیون تومان می باشند دست بکشند تا نسبت به بازنشستگی آنان اقدام شود. با توجه به اینکه زمین  ۲۱



فروخته شد و بقیه زمین کارخانه در  ۳١خت بدهی به بیمه در سال میلیون تومان جهت پردا ۸۴۱کارخانه به مبلغ 
رهن تامین اجتماعی بوده در ضمن بانک صنعت و معدن یک میلیارد و هفتصد میلیون تومان از کارخانه طلبکار 

  .است
در این درحالی است که "صدر رفیع" استاد دانشگاه آزاد رشت از طریق رانت خواری حداقل دارای سه کارخانه 

شاخه های مختلف صنعت مانند صنایع بهداشت و ... و همجنین مالک سه باب خانه میلیاردی در خیابان 
  .پاسداران تهران و منطقه منظریه رشت بوده است

به بعد مانند تجمع اعتراضی در مقابل کارخانه، استانداری و  ۸۲کارگران علیرغم مبارزه طولانی از سال 
سته اند به مطالبات پایه ای و اولیه خود به علت اعمال نفوذ "صدر رفیع" ضد کارگردست فرمانداری تا کنون نتوان

یابند شایان ذکر است کارگران فاقد امکانات مالی جهت به کار گرفتن وکیل در مجراهای اداری و حقوقی می 
تیابی به وکیل باشند . لذا بدینوسیله دست همیاری به سوی سایر کارگران و همزنجیران خود همفکری و دس

 .دراز می کنند
 

 کارگران یراق سازان رشت همچنان سرگردانند

 ١۲۸۲این شرکت در جاده لاکان کیلومتر قرار داشت که در برف بهمن سال برپایه خبر رسیده آمده است : 
 تخریب شد . کارگران از تاریخ فوق بیکار شدند. کارخانه به بخش خصوصی متعلق و کارفرمای کارخانه فردی

نفر  ١۸۸نفر کارگر مشغول به کارند که  ١۵۱بیش از  ١۲۸۲است به نام حسن زاده در این شرکت در سال 
نفر استخدامی بودند کارگران قراردادی تسویه حساب نموده اند و هر کدام یک سال بیمه بیکاری  ١۸قراردادی و 

  .دریافت نموده اند
فت می کردند . در این زمان اداره کار به کارگران فشار آورد بیمه بیکاری دریا ١۲۸١کارگران استخدامی تا سال 

که بیایید تسویه حساب کنید . چون کارخانه کار نمی کند و ماشین آلات آن به تهران و سپس قزوین منتقل 
روز حقوق تسویه  ۲۲شده است و حاضر به پذیرش شما کارگران نمی باشد. در نتیجه باقی مانده کارگران با 

د. و اداره کار هم طی حکمی آن را محاسبه کرد . در این میان مالک و کارفرمای کارخانه نسبت به حساب کردن
  .ماه "حق سعی "برای کارگران محاسبه نشد ١١رای اداره کار اعتراض کرند که چرا 

ه و اعتراض کارفرما به دیوان اداری ارجاع شده و وی به پرداخت حق سعی محکوم شد . کارفرما دبه در آورد
فرصت طلبانه عنوان کرد که کارخانه خراب است و پول برای پرداخت به شما ندارم دولت باید به من وام بدهد تا 
من بتوانم به شما پول بدهم از آنجا که وی به بانک بدهی قبلی داشته است بانک حاضر نشد به وی وام بدهد 

صد و )  ١۴۴صنایع استان قرار شد چکی به مبلغ  . در نتیجه طی نشستی کارفرما و نماینده کارگران در اداره
پنجاه و پنج میلیون ( در وجه نمایندگان کارگران پرداخت شود کارفرما یک چک در وجه شیری که حراست صنایع 

چک مزبور اعتبار نداشت و در نتیجه برگشت خورد . در  ١۲۸۲بود پرداخت کرد که پس از یک سال و نیم در سال 
نایع استان و استانداری با کارفرما جلسه ای برگزار کرده و قرار شد کارفرما چک دیگری بدهد اداره ص ١۲۸۳سال 

که کارگران اعتراض کردند و گفتند چک باید به نام کارگران باشد قابل ذکر است نماینده استانداری افلاکی 
  .تندنماینده حراست صنایع استان شیری و رئیس صنایع اصغریان در این جلسه حضور داش

ماه طبق گفته شیری این چک ها  2در نتیجه چک هایی به نام کارگران صادر شد و قرار شد که کارفرما ظرف 
نقد شود ولی کارفرما بهانه آورد که نتوانست وام بگیرد در نتیجه کارگران دستشان خالی ماند در تاریخ کارگران 

ستاندار گفت بروید چکهایتان را برگشت زنید نمایند صنایع به استانداری رفتند و اعتراض کردند . افلاکی نماینده ا
چک ها برگشت خورد و طی  ۳۱/١۱/١۸گفت آقای نصیری وکیل صنایع هم پیگیر کار شما می شود. در تاریخ 

چند جلسه دادگاه حکم محکومیت کارفرما داده شد . کارفرما سه بار پرونده را واخواهی کرد در این مدت کارفرما 
میلیون تومانی آنها  ۳الی  ۸ر از کارگران و بطور شخصی تماس گرفت و گفت می تواند در ازای طلب با چند نف

نفر دیگر باقی مانده  ۲نفر رضایت داده و الان حدود  ۳میلیون داده تا آنها رضایت بدهند از میان کارگران  ۴نفری 
  .اند و حاضر به اینکار نشده اند و منتظرند تا حکم قطعی صادر شود

هکتار زمین روبروی کارخانه در جاده لاکان اموال  ۲بخشی از اموال حسین زاده کارفرمای کارخانه عبارتست از 
هکتار ماشین آلات کارخانه شهر صنعتی به هشتگرد کرج  ۸حق زاده ، دفتر مرکزی در تهران زمین خود کارخانه 

 .انتقال یافت است



 فعالان کارگری ضد سرمایه داری گیلان
 

 :ر خانه کارگر تهراندبی
 است  افزایش حقوق در حد صفر بوده

دبیر خانه کارگر تهران معتقد است :آمده است  29خرداد  09ایلنا در تاریخ  –به نقل ازخبرگزاری دولتی کار ایران 
 ها متناسب نباشد هر طرحی که به منظور افزایش قدرت خرید مردم و اگر بالا بردن دستمزد با رشد تورم و قیمت

 .تاثیر است حقوق بگیران ارائه شود بی

اسماعیل حق پرستی با اعلام این مطلب به ایلنا گفت: در حال حاضر افزایش ناچیزدستمزد نیروی کار در 
وی افزود: در این شرایط تورمی حتی .مقایسه با رشد چند برابری قیمت محصولات نهایی ناعادلانه است

های نیست و همین مسئله باعث  ن پاسخگوی یک سوم هزینهدرصدی حقوق کارگرا ۸۴افزایش به ظاهر 
 .است نارضایتی کارگران شده

قانون کار مسئله چگونگی تعیین مزد به بهترین تعیین شده است گفت: تعیین  ۵١او با یادآوری اینکه در ماده 
 .ایان داشته باشددستمزد کارگر براساس نرخ تورم وتامین سبد معیشت خانوار نباید تعارضی با منافع کارفرم

این فعال کارگری افزود: در سبد هزینه خانوار کارگری، مسکن، خوراک و حمل و نقل بخش زیادی از درآمد ماهانه 
یک کارگر رابه خود اختصاص داده است و این در حالیست که در سالهای گذشته حقوق ریالی مربوط به این 

 .مزایاهای جانبی برای کارگران ثابت مانده است

ق پرستی همچنین با انتقاد از عملکرد اقتصادی دولت، شرایط فعلی اقتصاد کشور را برای معاش کارگران ح
درصدی حداقل مزد کارگران برای سال جاری حتی قادر به تامین معاش  ۸۴مناسب ندانست و گفت: با افزایش 

 .خانواده خود نیستند

رگران انتظاردارند که از یکسو دستمزد آنان به طور واقعی دبیر اجرایی خانه کارگر تهران گفت: در این شرایط کا
او افزود: نگاهی به روند تغییرات دستمزد در .ها ثابت نگهداشته شود افزایش یابد و از سوی دیگر قیمت کالا

وی .است  دهد که میزان افزایش حداقل دستمزد در حالت سکون و در حد صفر بوده سنوات گذشته نشان می
افزایش حقوق و دستمزد زمانی ارزشمند است که قدرت خرید کارگران را در پی داشته باشد و اظهار داشت: 

 .ها در بازار را کنترل کند دولت بتواند قیمت

 پایان پیام
 

 مرگ دلخراش مکانیک جوان در بزرگراه امام علی
 

خورد شدید یکدستگاه عصر روز گذشته برآمده است :  29خردا د  09در تاریخ  ،094به گزارش پایگاه خبری 
خودرو سواری با خودرو نیسان امدادرسان مرگ دلخراش مکانیک جوان و مصدومیت شدید راننده خودرو سواری 

 را در پی داشت.
مهدی بیاتی رئیس ایستگاه دو در این باره گفت: بنا به گفته شاهدان، یکدستگاه خودرو سواری که از مسیر 

حال حرکت بود به شدت با یک خودرو وانت نیسان امداد رسان که در کنار  شمال به جنوب بزرگراه امام علی در
 بزرگراه متوقف شده ودر حال امداد رسانی به یک خودروی دیگر بود برخورد و در نهایت متوقف شده بود.

و ساله به تائید امدادگران اورژانس تائید شد  20وی ادامه داد: شدت این حادثه به حدی بود که مرگ مکانیک 
 راننده خودرو سواری نیز درون خودرو به شدت دچار آسیب دیدگی شده بود.

 0229دوازدهم خردادماه



 
 :ئیس مجمع عالی نمایندگان اعلام كردر

 ILO اختلاف بر سر انتخاب رئیس نمایندگان كارگری ایران در

یس مجمع عالی نمایندگان رئ:آمده است  29خرداد  02ایلنا در تاریخ  –به نقل ازخبرگزاری دولتی کار ایران 
كارگران از بروز اختلاف میان تشكل متبوعش با دو تشكل رسمی كارگری دیگر درباره شیوه انتخاب رئیس 

 .نمایندگان كارگری ایران در اجلاس امسال سازمان جهانی كار خبر داد

نحوه معرفی سرپرست  با انتقاد از شامگاه یکشنبه در یك نشست خبری،« محمد یاراحمدیان»به گزارش ایلنا، 
رفت تا توافقی  هیات اعزامی کارگران ایرانی به اجلاس سازمان بین المللی کار، اظهار کرد: با اینکه انتظار می

های صنفی و مجمع عالی کارگران کشور( برای انتخاب  میان سه تشکل کارگری )شوراهای اسلامی کار، انجمن
های صنفی( از  ها و انجمن نه دو تشکل دیگر کارگری )شوراسرپرست هیات اعزامی صورت بگیرد اما متاسفا

 .امضای صورتجلسه یاد شده خودداری کردند تا توافقی در این خصوص حاصل نشود

یار احمدیان در ادامه بیان داشت: در صورتی که روش کار به این طریق است که به صورت گردشی این 
های گذشته این امر  ل منطقی واگذار شود اما در دورههای کارگری با یک نظم و روا مسئولیت میان تشکل

ای غیر اخلاقی  محقق نشد و همواره از سوی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی دو تشکل دیگر کارگری به شیوه
 .اند نادیده گرفته شده

که پیش از  رییس هیات مدیره مجمع عالی نمایندگان کارگران کشور بیان داشت: امسال تصمیم داریم در صورتی
اجلاس سازمان بین المللی کار، این موضوع حل و فصل نشود اعتراض خود را به شکل مکتوب نسبت به این 

 .های سازمان جهانی کار مطرح کنیم تبعیض و شیوه غیر اخلاقی در کمیته اعتبار نامه

 .ب تشكل متبوعش خبر دادیاراحمدیان همچنین از اعزام دو نماینده به اجلاس امسال سازمان جهانی كار از جان

در حالی با برگزاری جلسه « رئیس»های رسمی كارگری بر سر انتخاب  گفتنی است بروز اختلاف میان تشكل
های  ها رسیده است كه با توجه به سابقه و عملكرد نمایندگان كارگری در دوره مطبوعاتی ویژه به سطح رسانه

ریزی و اعزام نمایندگان منتسب به كارگران از  به اصل برنامه گذشته سازمان جهانی كار، فعالان مستقل كارگری
 .جانب دولت اعتراض دارند

 پایان پیام
 

 تماس مقامات قضايی با بهنام ابراهیم زاده برای برگشت فوری به زندان
 
شی با امروزدوشنبه سیزدهم خردادماه از دفتر داديار ناظر بر زندان آقای خدابخبرپایه خبر رسیده آمده است :  

بهنام ابراهیم زاده فعال كارگری و كودكان تماس گرفته اند كه همین امروز بايد خود را به زندان معرفی کند. 
تاكید كردند، كه تحت هیچ شرايطی امروز   بهنام ابراهیم زاده در پاسخ به اين در خواست به مقامات قضايی

ورتی كه به زندان برنگرديد با حكم جلب شما را به زندان نمی توانم به زندان برگردم، مقامات نیز گفته اند، در ص
بر می گردانیم. اين در حالی است كه نیما ابراهیم زاده فرزند بیمار اين كارگر معترض زندانی در وضعیت خوبی 
نیست و در منزل بستری وتحت مراقبت می باشد، اما مقامات تاكید دارند كه بهنام به زندان برگردد. مسئولین 

حالی برای برگشتن بهنام به زندان پافشاری می كنند كه به تازگی پزشك قانونی تهران و پزشكان در 
بیمارستان محك نیما را معاینه و وضعیت وی را تايید كرده اند. در این شرایط بهنام بايد در كنار فرزند بیمارش و 

 خانوده اش باشد.



ای کارگری وجدانهای بیدار و انساندوست میخواهد در این کمیته دفاع از بهنام ابراهیم زاده از تمامی تشکله
 شرایط خطیر به کمک و حمایت خانواده ابراهیم زاده بشابند.

 0229خرداد ماه  02
 کمیته حمایت از بهنام ابراهیم زاده

 
 :بازرس اتحادیه کارگران پتروشیمی بندر امام مطرح كرد
 را هدف گرفته است تحریم پتروشیمی توسط آمریكا معیشت هزاران كارگر

بازرس اتحادیه کارگران قراردادی و :آمده است  29خرداد  02ایلنا در تاریخ  –به نقل ازخبرگزاری دولتی کار ایران 
شرکت پتروشیمی فعال در ایران توسط كشورهای غربی،  ۸پیمانی پتروشیمی بندر امام با اشاره به تحریم 

موجب تهدید امنیت شغلی هزاران كارگر شاغل در این صنعت  ها را عدم مقابله هوشمندانه با این تحریم
 .دانست

ها منفعلانه عمل كنیم، شاهد تعدیل گسترده  باره به ایلنا گفت: چنانچه در مقابل تحریم در این« امید پروین»
 .ها و تعویق حقوق كارگران باقی مانده خواهیم بود نیروی كار پتروشیمی

، هشت شرکت پتروشیمی بندرامام، پتروشیمی 29معه دهم خرداد ماه سال داری آمریکا روز ج وزارت خزانه
بوعلی سینا، پتروشیمی مبین، پتروشیمی نوری، پتروشیمی پارس، پتروشیمی شهیدتندگویان، پتروشیمی 

وی در بخش دیگری از این گفتگو با انتقاد .های تحریمی قرار داد شازند و پتروشیمی تبریز را در فهرست شرکت
های پتروشیمی، افزود: برای مثال در کارخانهٔ پتروشیمی کارون  مات ایمنی ارائه شده به کارکنان کارخانهاز خد

 .)که من در آن شاغل هستم( كارگران از لباس ایمنی مناسب برخوردار نیستند

ها به  ت آنهای پتروشیمی و مدیری ها از یک طرف، مشکلاتی برای مجتمع آقای پروین در پایان تصریح کرد: تحریم
ها در واقع معیشت کارگران ایرانی را  آورد. تحریم آورد و از طرفی بیشترین ضربه را به کارگران وارد می وجود می

   .هدف قرار داده است

 پایان پیام
 

 مرگ کارگرجوان درقم
 
دیریت مهدی فراهانی معاون مرکز مآمده است :  29خرداد  09در تاریخ فارس،خبرگزاری دولتی  به گزارش 

دقیقه صبح امروزبه وقوع پیوست  44و  2های پزشکی استان قم گفت: در حادثه ای که ساعت  حوادث و فوریت
 دثه شد و جان خود را از دست داد.کارگر جوانی هنگام کار با دستگاه دچار حا

 
 متری زمین گرفت۲۹برق جان کارگری را در عمق 

ساله بر اثر  ۸۶ ظهر دیروز یک کارگر:آمده است  29خرداد  02در تاریخ ایلنا  –به نقل ازخبرگزاری دولتی کار ایران 
 .متری چاهی واقع در خیابان خسور منطقه مینی سیتی شهر تهران جان باخت١۲برق گرفتگی در عمق 

متری  ١۲کارگر قربانی برای آزمایش خاك در عمق   بر اساس گزارش دریافتی ایلنا، این حادثه زمانی رخداد كه
 .گود برداری شده مشغول كار بودزمینی 

 .علت حادثه برق گرفتگی ناگهانی سیستم روشنایی که این كارگر به همراه خود داشته عنوان شده است
های امداد و نجات به بیرون از چاه انتقال یافته بود،  بر اساس این گزارش مرگ این کارگر جوان که توسط گروه

 .تایید شدهاست



ن امداد و نجات با توجه به عدم ریزش چاه و نبود گازهای سمی در چاه این کارگر جوان شناسا طبق اظهارات کار
 .بر اثر برق گرفتگی جان خود را از دست داده است

 پایان پیام
 

 اعتصاب رانندگان تاكسي در كامیاران
 

ند. رانندگان خرداد دست به اعتصاب زد 00به گزارش رسیده، رانندگان تاكسي در شهر كامیاران در روز شنبه 
 تومان شدند. 277تومان به  977اعتصابي خواهان افزايش كرايه تاكسي از 

اين چندمین بار است كه رانندگان تاكسي شهر كامیاران دست به اعتصاب مي زنند. در پي اين اعتصاب  
 بسیاري از مسافران مجبور شدند مسیرهاي خود را پیاده طي كنند.

 0229خرداد  09-ه ايجاد تشكل هاي كارگريكمیته ي هماهنگي براي كمك ب 
 

 :ILO اعلام اسامی نمایندگان ایران در اجلاس
 نماینده كارفرمایان دولتی و خصوصی ۱۰شوند/ نفر به نیابت از کارگران عازم ژنو می۷

 نفره ۲١ترکیب اعضای هیات :آمده است  29خرداد  02ایلنا در تاریخ  –به نقل ازخبرگزاری دولتی کار ایران 
روی سازمان جهانی کار مشخص شد و  کارگران، کارفرمایان و دولتمردان ایرانی شرکت کننده در کنفرانس پیش

نماینده و  ۲گیرد، کارگران با  به این ترتیب در این اجلاس که عمدتا مسائل مربوط به کارگران مورد بحث قرار می
 .عازم ژنو خواهند شد ILO نماینده برای شرکت در اجلاس ۸۵دولت و کارفرمایان با 

 
 ١۴تا  ۴به گزارش خبرنگار ایلنا، در حالی که قرار است یکصد و دومین کنفرانس سالیانه سازمان جهانی کار از 

در شهر ژنو سوئیس برگزار شود ترکیب اعضای ( ۳۸خرداد ماه سال  ۲۱تا  ١۴میلادی ) ۸۱١۲ژوئن سال 
 .در این اجلاس مشخص شد های کارگری، کارفرمایی و دولتی شرکت کننده هیات

بر اساس این گزارش، اعضای گروه کارگری شامل آقایان هادی سعادتی، مجید درویش و علی اکبر سیارمه از 
های صنفی کارگری، سید محمد یاراحمدیان، فیروز عبدی از مجمع عالی نمایندگان  جانب کانون عالی انجمن

 .کار هستند ون عالی شوارهای اسلامیبیگی از کان کارگری، محمد گل بامری و اولیا علی
در این هیات سمت رئیس و جانشینی به ترتیب با آقایان سعادتی و یار احمدیان بوده و سایر اعضا به عنوان 

 .مشاور حضور خواهد داشت
ها، محمد زید آبادی، سید حسن  همچنین در ترکیب امسال هیات کارفرمایی آقایان محمد عطاردیان، اصغر آهنی

ها شهره تصدیقی و کتایون سپهری از  ریان، غلامعلی قرائی، مهران نجاتی، شمس الدین شاهروا و خانمافتخا
 .های صنفی کارفرمایی ایران حضور دارند کانون عالی انجمن

 .در این هیات سمت ریاست برعهده آقای عطاردیان بوده و سایرین با عناوین دیگری از جمله مشاور حضور دارند
ت دولتی اجلاس پیشروی سازمان جهانی کار نیز آقایان اسد الـله عباسی به عنوان وزیر کار، در ترکیب هیا

 .تعاون و رفاه اجتماعی ریاست هیات را برعهده دارد
نژاد مشاور وزیر و  همچنین سید محمد رضا سجادی نماینده ایران در دفتر سازمان جهانی کار، رضا کریمی

شناس ارشد وزارت امور خارجه و  دقی مدیرکل امور مالی، عباس یزدانی کارمدیرکل دفتر وزارتی، رضا علی صا
خانم مریم نیک نام مشاور حوزه زنان و خانواده در قالب اعضای هیات همراه وزیر کار، وی را در این اجلاس 

 .همراهی خواهند کرد
بهزاد و امیر حسین شاهمیر بر این اساس آقایان محمد تقی حسینی قائم مقام وزیر درامور بین الملل، رحیم 

مدیرکل دفتر امور بین الملل و پیروز سعادتی معاون وقت مدیرکل بین الملل وزارت کار به عنوان نمایندگان و 
 .مشاوران دولت در این اجلاس حضور خاهند داشت

مرضایی پور گیلان، مرتضی حسن آبادی، حمید رضا ریاکا و خانم سوسن غلا از سوی دیگر آقایان براتعلی حسن
 .به عنوان مشاور هیات دولتی را همراهی خواهند کرد



 پایان پیام
 
 :ک فعال کارگری انتقاد كردی

 كنند های خود را نمایندگی می تنها تشكل ILO نمایندگان كارگران در

ا یک كارشناس مسائل کارگری ب:آمده است  29خرداد  02ایلنا در تاریخ  –به نقل ازخبرگزاری دولتی کار ایران 
به عنوان « توصیه شده»اشاره به برگزاری اجلاس سازمان جهانی کار از نیمه خردادماه، درباره حضور افراد 

 .نمایندگان جامعهٔ کارگری در این اجلاس انتقاد کرد

در این باره به ایلنا گفت: افرادی که به عنوان نمایندگان جامعهٔ کارگری در مجامع بین « محمدرضا عمادی»
 .کنند باید منتخب صد در صدی جامعهٔ کارگری باشند ر پیدا میالمللی حضو

وی ادامه داد: این در حالی است که نمایندگان فعلی، بیشتر از آنکه نمایندهٔ کارگران باشند توسط وزارت کار 
 .اند انتخاب شده

د درک درستی از به گفتهٔ این فعال کارگری، اعضای گروه کارگری عازم اجلاس سازمان جهانی کار، حداقل بای
 .مشکلات کارگران داشته باشند

های  آقای عمادی در پایان تصریح کرد: افراد فعلی، بیش از آنکه نمایندهٔ کارگران باشند نمایندگان منافع تشکل
 .خود هستند

المللی کار یکی از موسسات تخصصی سازمان ملل متحد است که به امور مربوط به  گفتنی است، سازمان بین
پردازد. تاکید آن بر سه جانبه گرایی و مقر آن در شهر ژنو در کشور سوئیس است. این سازمان  کارگران میکار و 

 .کند هر سال در خرداد ماه، اجلاسی با حضور همهٔ کشورهای عضو از جمله ایران برگزار می
نماینده و دولت و  ۲ گیرد، کارگران با در این اجلاس که عمدتا مسائل مربوط به کارگران مورد بحث قرار می

عازم ژنو خواهند شد. اعضای گروه کارگری شامل آقایان  ILO نماینده برای شرکت در اجلاس ۸۵کارفرمایان با 
های صنفی کارگری، سید محمد  هادی سعادتی، مجید درویش و علی اکبر سیارمه از جانب کانون عالی انجمن

بیگی از کانون عالی  کارگری، محمد گل بامری و اولیا علی یاراحمدیان، فیروز عبدی از مجمع عالی نمایندگان
 .کار هستند شوارهای اسلامی

 پایان پیام
 

 درصد30.0نرخ تورم نقطه به نقطه: -درصد31مرکزآمارایران:نرخ تورم اردیبهشت ماه:
 

ماهه منتهی به : مرکز آمار ایران، نرخ تورم در دوازده آمده است  29خرداد  02در تاریخ  پارسینهبر پایه خبر 
  درصد اعلام کرد. ۲۸.۸درصد و نرخ تورم نقطه به نقطه )ماهیانه( را  ۲١را  ۳۸اردیبهشت ماه 

مرکز آمار ایران در تازه ترین گزارش منتشره شاخص بهای کالا و خدمات مصرفی خانوارهای شهری براساس 
درصد و میانگین تورم نقطه به  ۲١را را در دوازده ماهه منتهی به اردیبهشت ماه سال جاری  ١۲۳۱سال پایه 

  درصد اعلام کرد. ۲۸.۸نقطه اردیبهشت ماه را 
بر اساس این گزارش، شاخص قیمت) تورم( خوراکیها، آشامیدنی ها و دخانیات در دوازده ماه منتهی به 

رصد، د ۲۸.۸درصد، نان و غلات  ۵۸.۸درصد، خوراکیها  ۵۳.۶اردیبهشت ماه نسبت به دوره مشابه سال قبل 
درصد، روغن ها و چربی ها  ۴١.۸درصد، شیر، پنیر و تخم مرغ  ۴۸.۸گوشت قرمز و سفید و فرآورده های آنها 

درصد،  ١۸.۵درصد، اجار  ١۸.۶درصد، مسکن  ١۲.۲درصد، مسکن، آب، برق، گاز و سایر سوخت ها  ۵۲.۳
  درصد اعلام شده است. ۸۲.۶درصد و حمل و نقل  ۸۵.۶بهداشت و درمان 

در فروردین ماه سال  ۳۱کل قیمت کالاها و خدمات مصرفی خانوارهای شهری بر اساس سال پایه  شاخص
درصد، آذرماه  ۸۶.۲درصد، دی ماه  ۸۲.۵درصد، بهمن ماه  ۸۸.۶معادل  ۳١درصد، اسفندماه  ۸۳.۸معادل  ۳۸



 ۸۴.۴درصد، تیر  ۸۴.١درصد، مرداد  ۸۵.۲درصد، شهریورماه  ۸۵.۸درصد، مهر ماه  ۸۴.١درصد، آبانماه  ۸۴.۶
 درصد بود. ۸۶.۴درصد و فروردین ماه سال گذشته معادل  ۸۶.۲درصد، اردیبهشت  ۸۴.۸درصد، خرداد 

 لینک گزارش کامل :
02.pdf-ts/g_nt_92http://www.amar.org.ir/Portals/0/Files/repor 

 
 ترین کارخانه کاغذسازی کشور آتش گرفت بزرگ

فرماندار شوش گفت: به دنبال آتش :آمده است  29خرداد  02ایلنا در تاریخ  –به نقل ازخبرگزاری دولتی کار ایران 
در  ترین کارخانه کاغذسازی کشور که در شوش واقع شده است، چهار تن باگاس )تفاله نیشکر( سوزی در بزرگ

 .آتش سوخت
 .بامداد امروز مهار شد ۸عصر دیروز رخ داد سرانجام در ساعت  ١۶این آتش سوزی که از ساعت 

به گفته علیرضا سعیدنیا فرماندار شوش این حادثه تلفات جانی در بر نداشته و هیچ یک از پرسنل آتش نشانی 
 .اند نیز مصدوم نشده

اکنون نیز در محل آتش سوزی حاضر  ن تشکیل شده و همفرماندار شوش تصریح کرد: تیم بحران شهرستا
 .هستند

تر، شاوور و حر به محل حادثه اعزام  وی ادامه داد: همه نیروهای آتش نشان از شهرهای شوش، شوش
 .اند و در حال اطفای حریق هستند شده

چهار تن باگاس )تفاله سوزی تاکنون سه تا  سعیدنیا با اشاره به خسارت مالی به این کارخانه بیان کرد: آتش
 .نیشکر( را سوزانده و به انبار این کارخانه خسارت وارد کرده است

های نیشکر شد چرا که همواره باید روی  شود وزش باد شدید عصر روز گذشته باعث آتش گرفتن تفاله گفته می
 .نبار شده استسوزی این ا پاش آب ریخته شود که عدم آبپاشی به موقع باعث آتش  ها به مانند آب آن

سوزی مقدار بسیار زیادی از این انبار در آتش سوخته است، به حدی که تا آمدن فصل درو   بر اثر این آتش
 .شود نیشکر که آبان خواهد بود، احتمالا این شرکت با کمبود تفاله نیشکر مواجه می

شود که بر میزان  و باعث میدرصد هم شکر دارد که این د ۸و نیم درصد الکل و حدود  ۸تفاله نیشکر حدود 
ها آب پاشیده شود؛ اما نکته جالب اینکه  ها باید بر تفاله التهاب آتش افزوده شود، از این رو مدام خصوصا تابستان

 .سال گذشته روی باگاس مایع پخت خمیر کاغذ ریخته شده که باعث خشکی و اشتعال بیشتر شده است
ترین کارخانه  در هفت تپه از نواحی شوش دانیال واقع است، بزرگشود کارخانه کاغذسازی پارس که  گفته می

 شود کاغذسازی کشور محسوب می

 پایان پیام
 

 آخرین خبر از وضعیت فعال کارگری جلیل محمدی

با گذشت بیش از یک ماه از آمده است :  29خرداد  02به سایت کمیته هماهنگی ... در تاریخ بنا به گزارش دریافتی 
برده هنوز از وضعیت وی و  ی هماهنگی خانواده و دوستان نام محمدی فعال کارگری و عضو کمیته بازداشت جلیل

  .خبرند مدت بازداشتش بی
علیرغم اینکه روز جمعه دهم خردادماه از سوی اداره اطلاعات سنندج به خانواده جلیل محمدی اطلاع داده شده 

واهد گرفت و از وضعیت خودش آنها را مطلع خواهد کرد اش تماس تلفنی خ بود که روز شنبه جلیل با خانواده
ولی روز شنبه نه تنها از تماس تلفنی جلیل خبری نبود بلکه مادر وی نیز که به ستاد خبری اداره اطلاعات 
سنندج مراجعه کرده بود، با جواب سربالای مامورین مواجه شده و به وی گفته بودند که هنوز پرونده جلیل 

بایست پس از آزادی از  علا با او کار داریم چون جلیل به تماسهای ما جواب نداده است و میتکمیل نشده و ف
ها  کرد ولی اینکار را نکرده استٰٔ؛ همچنین در مراسم اول ماه مه و دیگر مراسم کرج خودش را به ما معرفی می

بار تماس  9برد تنها  ر میشرکت داشته است. در طول مدتی که جلیل محمدی در بازداشت اداره اطلاعات به س
  .اش داشته است تلفنی کوتاهی با خانواده

http://www.amar.org.ir/Portals/0/Files/reports/g_nt_92-02.pdf
http://www.amar.org.ir/Portals/0/Files/reports/g_nt_92-02.pdf


های کارگری ضمن محکوم نمودن تداوم بازداشت جلیل محمدی  ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل کمیته
به اتهامات واهی، خواهان آزادی فوری و بی قید شرط وی و دیگر کارگران و فعالین کارگری و زندانیان سیاسی 

 .باشد می

 های کارگری ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل کمیته
 ١۲۳۸خرداد ١۵
 

  بهشتی ستار ادرم اعتراضی و آمیز شکایت نامه

 

به   خانم گوهر عشقي مادرِ شهید ستار بهشتي در يك نامه ي اعتراضي به دست اندركاران بیت ولي فقیه

اش اعتراض كرد و خواستار پیگرد قاتل فرزندش شد. خانم خانواده اذيت و آزارهاي مأموران وزارت اطلاعات علیه

در اين روزگار ما، مأموران امنیتي براي رسیدن به هدف خود كه همانا فرار »عشقي در نامة خود نوشته است: 

آورند بلكه فشار و تهديد  عمل مي از چنگ عقاب و عدالت است، نه تنها از ارسال پرونده به دادگاه ممانعت به

اند و او را در خیابان و معابر مورد آزار و اذيت قرار  ما را مضاعف كرده، دخترم را هدف قهر خود قرار دادهبرعلیه 

اند. حاشا كه آنان هنوز ايستادگي و غیرت مادري  اند. چنانكه در زندگي روزمره ما نیز اخلال ايجاد كرده داده

توانند مانع از پیگیري خون فرزندم  دكانه و افكار سست ميبرند با اين آزارهاي كو اند و گمان مي داغديده را نديده

مادر ستار بهشتي قبلا نیز تهديد كرده بود در صورت عدم رسیدگي و پاسخگويي «. توسط مادر داغدارش شوند

 .به خواسته اش در برابر دادگستري دست به تحصن خواهد زد

ه به پالایشگاه پارسیان به رفتار کارگران شرکت خدماتی پاک اندیش خان میرزا، وابست اعتراض 
 ناشایست پیمانكار

 
،ازاعتراض کارگران شرکت خدماتی آمده است :  29خرداد02ایلنا بتاریخ  -به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 

پاک اندیش خان میرزا، وابسته به پالایشگاه پارسیان به برخورد ناشایست و ناسزاگویی کارفرما در محیط 
 کار،خبرداد.

 بنا بهمین گزارش، هفت نفر از کارگران یك شرکت پیمانكاری در شهرستان مهر واقع در استان فارس
نفر از کارگران این شرکت به آنچه برخورد ناشایست،توهین آمیز و ناسزاگویی کارفرما در  ۴۱به نمایندگی از 

 خواندند اعتراض كردند. محیط کار می
 0229چهاردهم خردادماه

 
 ده به خاطر گرانی نان تجمع مردم نق

 
به گزارش خبرنگار ايران كارگر از ارومیه، با توجه به سهمیه بندي آرد و نايابي آن اغلب نانوايي ها در شهر هاي 

 09استان آذربايجان غربي تعطیل شده اند، يكي از شهروندان ارومیه در اين خصوص خبر داد كه روز يكشنبه 
نقده، اشنويه ، پیرانشهر كمبود نان، موجب ايجاد اعتراض و تنش  خرداد شهرهاي مختلف استان از جلمه

جديدي شد و بطور مشخص مردم نقده نسبت به اين موضوع تجمع اعتراضي برپا كردند. يكي ا ز شهروندان در 
اين خصوص گفت نانوايي ها آرد ندارند كه نان پخت كنند، حالا اصلي ترين غذاي محرومترين اقشار جامعه يعني 

و همین امر موجب بروز تأثرات روحي و رواني در بین مردم گرديده   هم از سفره خا لي مردم گرفته شده نان
 .است

  من نیما ابراهیم زاده فرزند بهنام ابراهیم زاده ام و از شما سئوالی دارم؟
 

من بکجا باید  از شما سئوالی دارم؟آمده است :  29خرداد  02برپایه ایمیل رسیده به روز  شمار کارگری در 
  نج بکشم؟ شما بگید جرم من چیست؟پناه ببرم، کجا باید فریاد بزنم و بگم به چه جرمی باید اینقدر درد و ر



شما وجدانهای بیدار، شما که سازمان درست کرده اید و میگوئید مدافع حقوق کودکان  ،آهای: شما انسانها
شما که  ،رطانی را مورد حمایت قرار میدهیمشما که میگوئید نهادهایی هستیم که کودکان س ،هستید

شماهایی که مثل پدر من کارگر هستید: من امروز به شما نیاز  ،مدافع حقوق انسان و انساندوست هستید
 دارم فردا شاید خیلی دیر باشد. من در این روزهای سخت به شما روی

د. من در این روزهای سخت شیمی از شما چیزی نمیخواهم جز اینکه خواهان آزادی پدرم باشی ،آورده ام
من در مقابله با سرطان میخواهم پدرم را نیز در کنارم  ،درمانی میخواهم پدرم را در کنارم داشته باشم

  داشته باشم. آیا این خواست زیادی است؟ شما بگوئید؟
 

ا تشخیص دادند ماه پیش طی آزمایشاتی دکتره ١در تهران زندگی میکنم. تقریبا  ،نیما ابراهیم زاده هستم
که من مبتلا به سرطان خون هستم. ازعواقبش و از مراحل درمانی و غیره تاکنون دکترهای بیمارستان محک 

     ،برایم بسیار گفته اند معالجه ام سخت سرطان است
شوخی هم نیست. بعضی وقتها از این همه دارو که مصرف میکنم که تماما بیحالم  ،سرما خوردگی نیست

مادرم و دوستان خوبم من را تشویق میکنند که من میتونم دوباره  ،ته میشم. ولی باز پدرمخس ،میکند
  ،سلامتی کاملم را بدست بیاورم . توصیه میکنند

  صبور و قوی باشم. ،آرامش داشته باشم
  یط چطور قوی، صبور و آرام باشم؟شما بگویید من در این شرا

ردهای پدرم را؟ نمیدانم؟ آیا فرقی هم میکند؟ شاید شما آدمهای نمیدانم دردهای خودم را بازگو کنم یا د
بزرگتر و تجربه دارتر بتوانید من را درک کنید که در چه دوران سختی زندگی میکنم و هر لحظه اش چقدر 

که هر روزه به من تحمیل می سخت است. احساس میکنم نه دردهایم را پایانی هست، نه رنج و مشقتی 
  شود.

یرم روی اینترنت و در مورد مریضی خودم مطالعه میکنم. یکی از دلایل گسترش و شروع سرطان من مرتب م
را شوک و استرس عصبی بیش از حد تشخیص داده اند، اگر چه مراکز تحقیقیی میگویند بطور قطع نمیتوان 

مریض روند  گفت چه میزان در این بیماری نقش دارند اما میدانند که استرس بیش از حد باعث میشود که
  ش مخاطره آمیز و طولانی تر شود.بهبودی

میخواهم زندگی کنم. آیا این خواست زیادی است؟  ،من میخواهم زنده بمانم ،بگذارید رک به شما بگویم
میدانم زندگی کردن در این دنیای که من میبینم سخت و چه بسا برای کودکانی همچون من بسی سخت تر 

برایم سخت تر است.  ،در و پدرم را بشکنم و این دنیای لعنتی را ترک کنماست. ولی تصور اینکه دل ما
نمیخواهم با غم از دست دادن من شب و روزشان سیاه شود. راستش بعضی وقتها سرم را زیر بالشم 
میگذرام و پنهانی برای خودم گریه میکنم. برای آنها گریه میکنم که در نبود من چقدر روزها و زندگیشان 

  خواهد شد. ر از امروزدردناکت
زندگی در این چند ماه همراه با تحمل مریضی سرطان و همچنین در غیاب پدر عزیزم من را خیلی زودتر بزرگ 

و با تجربه کرده است! پدرم همیشه به من گفته که حق کسی را نباید پایمال کرد. به من درس انسانیت 
میکند. پدرم از کودکانی برایم صحبت میکند که سقف  داده است. پدرم از درد کارگران و مردم فقیر صحبت

پلها، سقف خانه هایشان و تکه های مقوا تخت خوابشان است. بابام همیشه از احترام به انسانها صحبت 
کرده است. حالا دوست دارم بدانم چرا برای این حرفهای منطقی و این همه دلسوزیها او باید در زندان به 

واقعا نیاز دارم. هر وقت دلم میگیره میاد سربه سرم  ،نباشد؟ من به پدرم نیاز دارم سر ببرد و در کنار من
هر جوری شده میخواهد شاد باشم. آیا این چنین پدری باید جایش درزندان  ،باهام کشتی میگیره ،میگذاره
  باشد.

ده اند. من از همه شون من میدانم در این مدت ما دوستان زیادی پیدا کردیم و ما را به همه لحاظ حمایت کر
تشکر میکنم. چون این حمایتها باعث شد به پدرم مرخصی بدهند و مدتی بربالینم باشد و دست نوازش او را 

  بر تنم و وجودم احساس کنم.
 

هر لحظه آرزو میکنم که کسی زنگ بزند و بهم بگن که بابات برای همیشه پیشت میماند. آزاد است. اما مگر 
زندانبانها ما را راحت میگذارند. با هر تلفنی تن هر سه تای ما را میلرزانند. امروز هم یکی از صاحبان زندان و 



اون روزها بود. نمیدانم برای خودم نارحت باشم یا برای بغض پدرم که پشت تلفن داد میزد من به زندان 
ای مادرم که سرازیر شده و برمیگردم ولی امروز نه! به پسرم قول دادم باهاش به دکتر برم. دلم برای اشکه

زمین زمان را نفرین میکرد میسوزد من از همه شما که صدای من رو میشنوید و نوشته من را میخوانید 
  میخواهم که من و خانواده ما را حمایت کنید.

  شما بگوئید. ،آهای وجدانهای بیدار بشریت، مگر توقع زیادی است که بخواهی پدرت در کنارت آزاد باشد
  ۳۸ا ابراهیم زاده چهاردهم خرداد نیم

 باز تکثیر از کمیته دفاع از بهنام ابراهیم ز اده
 شماره تلفن سخنگوی کمیته دفاع از بهنام ابراهیم زاده ،

 ۱۳۲۴۲۲۴۲۵١۸آقای محمود صالحی

 

 کودکان خیابانی بازماندگان از تحصیل 

ودكان میهن ما در خیابانها بجاي رفتن به ثبت نام دانش آموزان در مدارس شروع شده است، اما بسیاري از ك
 .مدرسه، همچنان به دستفروشي، گلفروشي، و كار در خیابان مشغولند

  .گزارش مركزآمار ايران نشان مي دهد دو میلیون و پانصد هزاركودك كار در ايران صبح را به شب مي رسانند
ه بندي مدارس و معلمان قانوني و رسمي ثبت نام مدارس آغاز مي شود درحالي كه تبعیض بین مدارس با رتب

شده است. براستي رتبه بندي معلمان و مدارس چه معنايي دارد؟ آيا معناي آن چیزي جز طبقاتي شدن 
 .آموزش و پرورش نیست

ثبت نام مدارس شروع مي شود در حالي كه بسیاري از مدارس كشور تخريبي اند و يا در مقابل زلزله مقاوم 
هزار كلاس درس خشت و  047مان نوسازي مدارس روز چهارم ارديبهشت سال جاري گفت: نیستند. ريیس ساز

  .گلي در كشور هست كه فاقد استاندارد و ايمني هستند
درصد كلاسهاي درس استان آذربايجان غربي استاندارد لازم ايمني را ندارند. تازه اين در حالیست كه بسیاري 41

 .ل مي شوداز كلاسهاي عشايري در كپرها تشكی
ثبت نام مدارس آغاز مي شود در حالي كه هزاران دانش آموز بازمانده از تحصیل به خیل كودكان خیاباني مي 

  .آموز بازمانده از تحصیل در كشور وجود دارد هزار دانش020پیوندند.بر اساس اعلام مركز آمار آموزش و پرورش 
بعلت گراني هاي دم افزون، براي خانواده ها و اولیاي ثبت نام مدارس شروع مي شود با هزار مشكل تازه كه 

 .دانش آموزان به وجود مي آيد
اين مشكلات كه گوشه اي از وضعیت بحراني آموزش و پرورش است، بخشي از دردهاي روزانه خانواده هاي 

ني از ادامه ايراني است كه با آن دست و پنجه نرم مي كنند و بسیاري مجبور هستند كودكان خود را بخاطر گرا
 .تحصیل باز دارند

 /دهد ایلنا گزارش می
 هزار تومانی در راه ژنو ۰۸۷خالقان مزد 

های رسمی کارگری فردا  نمایندگان تشکلآمده است :  29خرداد02ایلنا بتاریخ  -به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
اجلاس سازمان جهانی کار، راه حلی جهانی شوند تا با بیان مشکلات و مطالبات کارگران ایرانی در  عازم ژنو می

و مشترک برای آن پیدا کنند و این در حالی است که برخی فعالان مستقل كارگری معتقدند صدای اعتراضی از 
كه مورد تاكید این سازمان جهانی است در « حقوق بنیادین کار»های رسمی نسبت به پایمال شدن  این تشکل

 .شود داخل ایران شنیده نمی

تا  ١۴میلادی ) ۸۱١۲ژوئن سال  ١۴تا  ۴گزارش ایلنا، یکصد و دومین کنفرانس سالیانه سازمان جهانی کار از  به
 .شود در شهر ژنو سوئیس برگزار می( ۳۸خرداد ماه سال  ۲۱



اعضای گروه کارگری شرکت کننده در این اجلاس، شامل آقایان هادی سعادتی، مجید درویش و علی اکبر 
های صنفی کارگری، سید محمد یاراحمدیان و فیروز عبدی از مجمع عالی  کانون عالی انجمن سیارمه از جانب

 .کار هستند بیگی از کانون عالی شوارهای اسلامی نمایندگان کارگری و محمد گل بامری و اولیا علی

روز جامعه  رسمی در مسائل  فعالان كارگری در آستانه سفر نمایندگان منتسب به خود، عملكرد این سه تشكل
كارگری از جمله كاهش چشمگیر امنیت شغلی كارگران با گسترش قراردادهای ناعادلانه پیمانی و موقت، 

های اجتماعی، افزایش  تهدید سرمایه كارگران در سازمان تامین اجتماعی توسط دولت و به تبع كاهش حمایت
شغلی، مثله كردن مواد حمایتی قانون كار در  های رفتن فرصت ها و از بین فجایع ناشی از كار، تعطیلی كارخانه

لایحه ارسالی به مجلس، رشد كار سیاه از جمله سوءاستفاده از نیروی كار كودكان و به ویژه مصوبه مزدی سال 
ها در دفاع از حقوق  جاری كه بیش از شش درصد كمتر از نرخ تورم رسمی است را حاصل عملكرد این تشكل

 .دانند صنفی كارگران ایرانی می

 پای مصوبات ضد کارگری ILO امضای نمایندگان کارگران در

هایی در مورد صلاحیت نمایندگان  رئیس انجمن صنفی کارگران پتروشیمی تبریز با طرح پرسش« ناصر چمنی»
آیا کسانی که در اجلاس سازمان جهانی کار » گوید: کارگری عازم به اجلاس سازمان جهانی کار به ایلنا می

اند یا  یابند پتانسیل دفاع از حقوق کارگران را دارند؟ آیا در چند سال اخیر از حقوق کارگران دفاع کرده حضور می
 «کنیم؟ ها و مصوبات ضد کارگری مشاهده می ها را زیر بیانیه اینکه امضای آن

م درصد و نی ۶را با چشم پوشی از  ۳۸هایی که مصوبهٔ ناعادلانهٔ مزد سال  تشکل»به گفتهٔ آقای چمنی، 
توانند  هزار تومانی حق مسکن را ندارند نمی ١۱افزایش مزد کارگران، امضا کردند و حتی توانایی افزایش 

 «.نمایندگان واقعی جامعه کارگری در مجامع بین المللی باشند

ن به عنوان نمایندگا« توصیه شده»شناس مسائل کارگری نیز با انتقاد از حضور افراد  کار« محمد رضا عمادی»
نمایندگان فعلی، بیشتر از آنکه نمایندهٔ کارگران »جامعهٔ کارگری در اجلاس سازمان جهانی کار، معتقد است: 

 «.اند باشند توسط وزارت کار انتخاب شده

افراد فعلی، »او با بیان اینكه اعضای گروه کارگری باید درک درستی از مشکلات کارگران داشته باشند، گفت 
 «.های خود هستند هٔ کارگران باشند نمایندگان منافع تشکلبیش از آنکه نمایند

 های رسمی سرخوردگی کارگران از تشکل

کارگران شده است. کار به « سرخوردگی»های اخیر، موجب  های رسمی کارگری در سال عملکرد ضعیف تشکل
ای از سوی  های رسمی کارگری، پشتوانه تشکل»کند  ها اعتراف می جایی رسیده که رئیس یکی از تشکل

 «.کنند کارگران احساس نمی

های مذکور را اینگونه به تصویر  رئیس اتحادیه کارگران قراردادی و پیمانی، عملکرد تشکل« فتح الله بیات»
 :کشد می

های کارگران جامهٔ عمل  های اخیر، نه در بحث مزد به خواسته های رسمی کارگری در سال نمایندگان تشکل»
اند، و نه در لغو قراردادهای موقت و سفید امضا تحولی  یت شغلی برای کارگران فراهم آوردهاند، نه امن پوشانده

 «.اند ایجاد کرده

سفری »ها، به اجلاس سازمان جهانی کار نه به شکل  کارگران امیدوارند نمایندگان انتخاب شده برای آن
 .میلیون کارگر ایرانی بنگرند ۸یش از برای فریاد مشکلات ب« فرصتی»، بلکه «امتیاز تشکیلاتی»و « توریستی



 پایان پیام
 

 داری شهر کرد ناستاقراردادی  ناخراج کارمندا
 

در استانداري چهار محال تعدادي کارمند قرار دادي کار میکنند که سابقه اي برپایه خبر رسیده آمده است : 
و رسمي دلخوش نگهداشته شده  سال دارند اين کارمندان سالهاست که با وعده استخدام پیماني 04بیش از 

خرداد بدون هیچ پیشینه و بدون هر گونه اخطار قبلي از اين کارمندان  0اما جالب اينکه روز سه شنبه   اند،
 خواسته شد تا تسويه حساب کامل کرده و محل کار خود را ترک کنند

ل هاي گذشته در ستاد برگزاري نفر از اين کارمندان هر چند قرار دادي بودند ولي طي سا 4نکته جالب اينکه 
 انتخابات فعال بودند و جز وکارمندان ارشد قلمداد میشدند، اما الان اينگونه از كار بیكارشده اند

 
 جویی مصائب كارگری است مانع چاره ILO انتصابی بودن نمایندگان در

فعال کارگری در کرمان با اشاره به یک آمده است :  29خرداد02ایلنا بتاریخ  -به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
برگزاری اجلاس سازمان جهانی کار از نیمه خردادماه، انتخاب و معرفی نمایندگان گروه کارگری برای حضور در 

 .شناسانه عنوان کرد این کنفرانس بین المللی را عجولانه و غیر کار

اد در اجلاس جهانی کار برای بیان با بیان مطلب فوق به ایلنا گفت: اصل حضور این افر« عباس کاربخش»
مشکلات كارگران و ارائه پیشنهادات سازنده در حوزه کار است اما افرادی که به عنوان سفیران حوزه کار 

 .های لازم در حوزه روابط كار هستند كنند غالبا فاقد آگاهی کشورمان در این اجلاس حضور پیدا می
ارگران کشور در کنار سایر نمایندگان و فرهیختگان كارگری جهان قرار او افزود: این افراد که به نمایندگی از ک

المللی از حقوق كارگران ایرانی دفاع كنند اما تجربه  های بین گیرند، باید با آگاهی كامل و تسلط به زبان می
ت كارگران است به دلیل انتصابی بودن نمایندگان كارگری، آنان قادر به طرح مشكلا  های گذشته ثابت كرده سال

 .كشور و مشورت و چاره جویی در این خصوص با سایر كارگران جهان نیستند

 پایان پیام
 

 بحران آرد و نان، به دو استان دیگر نیز کشیده شد

: در ادامه بحران آرد و آمده است  29خرداد  02به نقل از خبرگزاری دولتی فارس در تاریخ  جرسبه نوشته سایت 
 .ور، استان های مرکزی و همچنین کهگیلویه و بویراحمد نیز به این معضل دچار شدندنان در نقاط مختلف کش

به گزارش پرتال رسمی وزارت کشور، استاندار استان مرکزی اعلام کرد که "بر اساس دستور شورای امنیت 
 ".کشور از امروز خروج آرد و گندم از استان ممنوع است

نشست ستاد اجرایی توسعه بخش کشاورزی استان مرکزی اعلام علی اکبر شعبانی فرد این سخنان را در 
 .کرد

هزار نفر از ساکنان روستاهای این استان با کمبود  ۲۱۱همزمان خبرگزاری فارس روز دوشنبه گزارش کرده که 
 .ها در میان ساکنان این مناطق شده است آرد و نان مواجه هستند که همین مسئله باعث بروز نارضایتی

خوزستان و آذربایجان غربی دچار کمبود و بحران نان شده  ،کردستان ،های اردبیل ای اخیر، استانطی هفته ه
 .اند
 

 :در پالایشگاه پارسیان
 كارگران یك شركت خدماتی به رفتار ناشایست پیمانكار اعتراض كردند



از کارگران یك شرکت هفت نفر آمده است :  29خرداد02ایلنا بتاریخ  -به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
برخورد ناشایست و ناسزاگویی »پیمانكاری در شهرستان مهر واقع در استان فارس در تماس با ایلنا به آنچه 

 .خواندند اعتراض كردند می« کارفرما در محیط کار

ندیش خان پاک ا»نفر از کارگران شرکت خدماتی  ۴۱به گزارش خبرنگار ایلنا، هفت نفر از كارگران به نمایندگی از 
، وابسته به پالایشگاه پارسیان در شهرستان مهر طی تماس تلفنی با خبرگزاری ایلنا خواستار پی گیری «میرزا

 .مشکلاتشان از سوی این رسانه شدند

بر اساس پی گیری خبر نگار ایلنا در خصوص ادعای کارگران این واحد، دبیر خانه کارگر شهرستانهای لامرد و مهر 
با وجود آنکه این کارفرما در پرداخت دستمزد  حقیقات میدانی، ضمن تایید ادعای این كارگران گفت:پس از انجام ت

 .آمیز او با كارگران غیر قابل انكار و دور از شأن نیروی كار است کارگران قصوری نداشته است، اما برخورد توهین

ترین عوامل  و خدماتی را یکی از مهمهای تولیدی  پاس داشتن حرمت منابع انسانی در شرکت عبدالرضا روحی
رشد و شکوفایی در امر تولید عنوان كرد و افزود: کارگران این واحد علاوه بر اینکه از نحوه بر خورد کارفرمای خود 

 .اند های شب نیز معترض در محیط کار رضایت ندارند در خصوص پرداخت نشدن حق غذا در شیفت

نظارت بازرسان كار برای ملزم ساختن كارفرمایان به رفتاری مسئولانه تاکید  این فعال کارگری در خاتمه به تقویت
کرد و گفت: صیانت از نیروی کار و رسیدگی به شکایات این قشر از وظایف وزارت كار است و این کارفرما باید 

 .تعامل بیشتری با کارگران خود داشته باشد

 پایان پیام
 

اعتصاب زدندرانندگان تاکسی در کامیاران دست به  -  

رانندگان تاکسی کامیاران در اعتراض به پایین بودن نرخ کرایه تاکسی در این به نوشته سایت هرانا آمده است : 

شهر دست به اعتصاب زدند.بنا به گزارش کمیته ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری، 

ست به اعتصاب زدند. رانندگان اعتصابی خواهان خرداد د ١١رانندگان تاکسی در شهر کامیاران در روز شنبه 

 .تومان شدند ۵۱۱تومان به  ۸۱۱افزایش کرایه تاکسی از 

این چندمین بار است که رانندگان تاکسی شهر کامیاران دست به اعتصاب می زنند. در پی این اعتصاب 

 .بسیاری از مسافران مجبور شدند مسیرهای خود را پیاده طی کنند

 شدند هم تحریم« صنعت خودروسازی ایران»و « ریال»م ها، در ادامه تحری

آمده است : با روشن شدن این که  29خرداد  02به نوشته سایت خبری راه کارگر از منابع گوناگون در تاریخ 
انتخابات ریاست جمهوری در ایران تغییر مورد نظر کاخ سفید در سیاست های رژیم را در زمینه برنامه هسته ای 

می آورد موج تازه ای از تحریم ها شروع شده است. به فاصله چهار روز دو محور دیگر به تحریم اقتصاد بوجود ن
ایران افزوده است. وزارت خزانه داری آمریکا روز شنبه اول ژوئن اعلام کرده بود که هشت شرکت پتروشیمی 

 . ایران افزوده است به فهرست تحریم” یا در مالکیت و یا در اختیار دولت هستند“ایران را که 

امروز نیز در بیانیه جدیدی که از سوی کاخ سفید انتشار یافت تاکید شده که بر اساس دستور روز گذشته باراک 
های جدیدی بر پول رایج و صنعت خودروسازی ایران وضع شده است. به گزارش بی بی سی دولت  اوباما تحریم

میلادی نیمی از ارزش  9709های جامع ما، ریال ایران از آغاز سال  آمریکا در بیانیه خود می گوید: در پی تحریم
خود را از دست داده است، اما این نخستین بار است که استفاده از پول ایران برای تجارت به صورت مستقیم 

 .گیرد مورد تحریم قرار می
درآمد ایران، مبادلات کالا و ها در راستای کاهش یکی از مهمترین منابع  همچنین در ادامه آمده که این تحریم



 .کند ارائه خدمات در زمینه صنعت خودرو و خودروسازی را به این کشور منع می
فروش، تهیه و ارسال کالا و خدمات مربوط به صنعت خودروسازی و یا سوار کردن “های جدید،  طبق تحریم

بوس، وانت، موتور  یون، اتوبوس، مینیها خواهد بود. خودورهای سواری، کام قطعات خودرو در ایران شامل تحریم
های آمریکا خواهد بود.  سیکلت و همچنین ارائه قطعات اصلی این خودروها پس از فروش، خلاف قوانین تحریم

ها در ادامه موارد قبلی که صنعت کشتی ایران را هدف قرار داده بود، وضع شده است.  گفته شده این تحریم
های آمریکا قرار  اراک اوباما، هرگونه کمک مادی به ایرانیانی که در لیست تحریمعلاوه بر این، بر اساس فرمان ب

 .دارند نیز خلاف قوانین تحریم آمریکا خواهد بود

به حضور نمايندگان اعزامي از حومه ان و ني تهراتوبوسراحد واشركت ان گرركااعتراض سنديكای 
دودومین اجلاس سالیانه سازمان جهانی سوي وزرات كار به عنوان نمايندگان كارگران ايران درص

 کار
 

 هحومان و ني تهراتوبوسراحد واشركت ان گرركاي سندیكااز: 
 
 ITF نقلو حمل ان گررجهانيكان سیورا:فد ه ب

و 00ه نامه لومقاه یژوه بر ین كادبنیاق حقورات مقراي جرم اعد از حد واشركت ان گرركاي شكایت سندیكاع:موضو
معتبر بین ي گرركاد نهااز آن ITFعضوان عنو هحد بواشركت ان گرركاي سندیكاهفار و راكون تعاوزارت توسط 20

له ومقاه بویژر ین كادبنیاق عایت حقوم رعدرا از ین سندیكا اشكایت ع ست مي نماید كه موضواخودر لملي ا
ده نموي گیر پيح و مطرر لملي كاابین ن مازسا ه نشست سالانان در یراسلامي ري اجمهودر 20و 00ي اهنامه 

ین اي اجراا به رهكشون مسئولاام لزو الملي ابین د نهادر آن ما ر عضویت كشوه ساله با توجه بهسابقه پنجا، 
ي سوي از گررمستقلكاي اهتشكیل سند یكا آزادي حق ه یژوبه رات ین مقراعایت م ربه عد ه با توجق و حقو

ن ند نمایندگاه اشدام عزامجمع آن به ان یران اگرركاه دنماینان عنو هب ه كادي فران ، ایراسلامي ري الت جمهودو
ین ل امثار یافت نمایند. بطودره نامر عتباامجمع از آن نندانمي توه و نشدب محسوان یراگر رقعي میلیونها كاوا

 ه :جملو از  ه گذشتن سالیادر حد واشركت ي سندیكاي عضاي اااج هخرو اا هسر كوبي ن جریان در نمایندگا
علي ، ني وحید فریدم زاده ، وناصر محروار ، حسین كریمي سبزي ، حسن سعیددي ، یممداهبرن اقایااج آخرا

حسن دي و اهكبر پیر ن اقایاق آنقض حقوو ضا شهابي ي رقان آني شداندي و زشیرز خانم فرحنا،یاني رنو
منیتي علیه و التي دوع جابلكه با مرو ند اده اندم نجاان اگررین كااز احمایتي ري و مكاه ه یچگونهكریمي 
 ند.ده اعضایش فعالیت نموو احد واشركت ي سندیكا
 ه حومان و ني تهراتوبوسراحد واشركت ان گرركاي سندیكا

 0229یبهشتارد
 

 هکتار از جنگل هی شمال ایران  38تخریب روزانه 
 

وسسه تحقیقات رییس مآمده است: 29خرداد  04ایسنا در  –به گزارش خبرگزاری دولتی دانشجویان ایران 

های شمال مورد تخریب کمی و  هزار هکتار از جنگل ۵۱کشاورزی و منابع طبیعی استان مازندران گفت: روزانه 

وگو با ایسنا، افزود: در وضعیت فعلی با امکانات کمی که سازمان  گیرد.دکتر محمد امینی در گفت قرار می کیفی

خواران باعث  ها دارند، رشد استفاده قاچاقچیان و زمین ها و سازمان محیط زیست برای حفاظت از جنگل جنگل

های شمال  ها شده است و اگر این روند ادامه پیدا کند، دیگر آثاری از جنگل زدایی و شدت تخریب جنگل جنگل

 نخواهد ماند

ها برش  رییس موسسه تحقیقات کشاورزی و منابع طبیعی استان مازندران افزود: علاوه بر اینکه این جاده

های ملی بوده  کند، به دلیل عدم حفاظت کافی، ابزار دسترسی سودجویان به سرمایه اکوسیستمی ایجاد می

توانیم  و این مسئله مانند این است که در بانکی را بدون هیچ نگهبانی باز گذاشته باشیم.امینی تاکید کرد: نمی

طلب، ملک روستاییان  گیریم تا افراد فرصتهای آینده است، نادیده ب موضوعی با این اهمیت را که سرمایه نسل

 .را با قیمت کم خریده و به ویلا تبدیل کنند



رییس موسسه تحقیقات کشاورزی و منابع طبیعی استان مازندران با بیان اینکه جنگل باید دارای مشخصاتی از 

ل پایدار بگوییم افزود: در جمله قابلیت ترمیم و تجدید حیات بوده و چند لایه ارتفاعی داشته باشد تا به آن جنگ

هزار هکتار از جنگل های شمال را تشکیل می دهد، پایدار  ۸۱۱های شمال که  درصد جنگل ١۱حال حاضر تنها 

 .محسوب شده و باقی آن بر اثر صدمه، قدرت ترمیم را از دست داده است

نظمی و گرم شدن  ، بیهای شمال در بسیاری از نقاط، فرسایش خاک به گفته وی، بریده بریده شدن جنگل

درجه افزایش  ١.۴سال گذشته بین یک تا  ۴۱اقلیم کشورمان را در پی دارد و همین مسئله باعث شده که طی 

های زیرزمینی را تغذیه کند، بسیار  دما داشته باشیم. علاوه بر آن خط برف بالا رفته و مقدار برفی که باید سفره

 .کم شده است

های این روستاها به دامن طبیعت  های شمال وجود دارد، افزود: زباله آبادی در جنگل ۵۲۱۱امینی با بیان اینکه 

ها نیز در دست  شود که قدرت ترمیم طبیعت بر اثر این تخریب ها می رفته و مواد شوینده بسیاری وارد آب

 .هاست جنگل

های شمال  ام در جنگلبه گفته رییس موسسه تحقیقات کشاورزی و منابع طبیعی استان مازندران، میزان د

 .کشور پنج برابر ظرفیت آن است

 :بررسی موارد حقوقی نقض شده در این گزارش

 

از   برداری بهره  : امکان و توسعه  زیست  درباره محیط  متحد  ملل  سازمان  کنفرانس  اصل بیست و سوم بیانیه    •

 .قرار گیرد  و حفاظت  نظارت  تحت  منابع  باید این  این. بنابر محدود است  انسان  برای  طبیعی  و منابع  زیست  محیط

پروتکل الحاقی به کنوانسیون آمریکایی حقوق بشر: هر فرد حق دارد در محیط زیست سالم زندگی  ١١ماده     •

 .کند

اصل اول اعلامیهٔ کنفرانس سازمان ملل متحد درباره محیط زیست )اعلامیه استکهلم(: انسان از حقوقى     •

یادین براى داشتن آزادی، برابرى و شرایط مناسب زندگى در محیط زیستى که به او اجازه ى زندگى با حیثیت بن

 .و سعادتمندانه را بدهد، برخوردار است

پیش طرح سومین میثاق بین المللی حقوق همبستگی: دولت ها موظف اند که شرایط طبیعی  ١۴ماده     •

 .نند که به سلامت انسان و بهزیستی جمعی آسیبی وارد کندحیات را دچار تغییرات نامساعدی نک

پیش طرح سومین میثاق بین المللی حقوق همبستگی: هر انسان و کلیه انسان ها به صورت  ١۵ماده     •

گروهی حق دارند، از محیط زیستی سالم و متعادل از نظر زیست محیطی و مساعد برای توسعه ی اقتصادی، 

 .قوقی برخوردار گردنداجتماعی و فرهنگی و ح

منشور آفریقایی حقوق بشر: کلیه اقوام حق دارند از محیط زیستی رضایت بخش و جامع، مناسب  ۸۵ماده     •

 .برای توسعه خود، برخوردار باشند

 :فرماندار کاشان خبر داد
 کارگر قراردادی در ریسندگی کاشان ۱۰۱نفر و جذب  ۵۹۱بازنشستگی 

فرماندار کاشان گفت: با مساعدت و آمده است :  29خرداد04ایلنا بتاریخ  -کار ایران  به گزارش خبرگزاری دولتی
نفر از کارگران ریسندگی کاشان  ۴۲۱همراهی دستگاههای مختلف اجرایی، طی دوسال گذشته بالغ بر 

 .اند بازنشسته شده

رکت ریسندگی کاشان را بالغ بر در گفتگو با خبرنگار ایلنا در کاشان، تعداد کارگران موجود ش« علیرضا جوادی»
نفر  ۸۵۱نفر اعلام کرد و گفت: با توجه به سرمایه گذار جدیدی که این کارخانه جذب كرده است بالغ بر  ۴۶۱

 .اند کارگر جدید به صورت قرار دادی در این شرکت مشغول به کار شده

گی كاشان متوجه مالکین این جوادی در خصوص مابقی مطالبات كارگران نیز گفت: مطالبات کارگران رسیند
 .کارخانه است که باید به مرور به کارگران پرداخت كنند



ای در شهرستان کاشان وجود  معاون استاندار و فرماندار کاشان خاطرنشان نمود: درحال حاضر هیچ کارخانه
 .ندارد که با مشکل بحران مواجه باشد

میلیارد تومان بابت سنوات و حقوق  ۵۱حاضر بالغ بر گفتنی است كارخانه ریسندگی و بافندگی کاشان درحال 
نفر دیگر از  ۸۴۱معوقه به کارگران و سایر پرسنل بدهکار است، ضمن اینکه براساس گفته مدیریت این شرکت 

کارگران این شرکت باید با مساعدت مسئولین استان اصفهان و شهرستان کاشان با استفاده از قانون 
 .ازنشسته شوندبازنشستگی پیش از موعد ب

 پایان پیام
 

 گرانی در شیراز بیداد می کند 
 

قیمت اجناس پايه اي مردم در شیراز متفاوت و بیحساب و كتاب است. مثلا در برپایه خبر دریافتی آمده است : 
تومان است. اما جلوي شهرك باهنر در شیراز  9477گرم شكر معادل  277حالیكه در يكي از سوپرماركتها قیمت 

 .تومان مي فروشند 0477یلو شكر را هر ك
تومان است و روز بعد همین  2077همچنین قیمت پنیر سفید آمل در سوپرماركتهاي شهر شیراز يك روز كیلويي 

 .تومان به فروش میرسد. مردم شیراز از اين وضعیت بستوه آمده اند 2777پنیر كیلويي 
 

 /دهد ایلنا گزارش می
 شود؟ اجلاس جهانی كار منتفی می افزایش حقوق كارگران به بهانه

ها مقاومت  در حالی که پس از ماهآمده است :  29خرداد04ایلنا بتاریخ  -به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
افزایش حقوق جانبی  شورای عالی كار برای نخستین بار به قصد ،۳۸كارگران در پذیرش مصوبه مزدی 

و طبق وعده وزیر كار قرار بود جلسه دوم در هفته آینده برگزار  ای مجدد داد تن به تشكیل جلسه كارگران
روئسای دو تشكل از سه تشكل رسمی كارگری به همراه رئیس شورای عالی كار برای شركت در  شود،

مبنی بر تلاقی این دو  بینی ایلنا م پیشرغ علی شوند و به این ترتیب اجلاس جهانی كار عازم ژنو می
 .ای از ابهام فرو رفته است سرنوشت جلسه دوم افزایش حقوق در هاله جلسه،

مسئله تعیین دستمزد بر خلاف  ،۳۸به گزارش خبرنگار ایلنا، با وجود گذشت سه ماه از تصویب دستمزد 
بد هزینه خانوار چهار نفره( همچنان دغدغه قانون كار )نرخ رسمی تورم و س 20معیارهای تصریح شده در ماده 

های وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در  ها کارگر ایرانی است. با این وجود تا به امروز نه تنها وعده اصلی میلیون
رسد که در  محقق نشده است بلکه به نظر می مورد بازبینی و افزایش حقوق مسکن و خوار و بار کارگران 

 .حالت، این مسئله پس از کنفرانس سالیانه سازمان جهانی کار رسیدگی خواهد شدترین  خوشبینانه

خرداد  ١۴برابر با  ۸۱١۲ژوئن  ۴از فردا )چهارشنبه  (ILO) یکصد و دومین نشست سالیانه سازمان جهانی کار
 92ن و نماینده منتسب به کارگرا 0نفره متشكل از  ۲١شود و اعضای هیات  روز برگزار می ١۴به مدت ( ۳۸

نماینده کارفرمایان دولتی و خصوصی ایران از جمله شخص وزیر کار و مسئولان ارشد تشکلهای صنفی کارگری و 
 .کارفرمایی از هم اکنون سرگرم آماده کردن خود برای شرکت در این نشست جهانی هستند

ن حضور شخص وزیر کار در ویژه هفته گذشته خود نتوانستند بدو  از آنجا که اعضای شورای عالی کار در جلسه
رسد که با سفر مقامات و نمایندگان ارشد  مورد افزایش حقوق مسکن و تورم به توافق برسند، بعید به نظر می

ها، باقیمانده اعضای شورای عالی  ای آن های سه جانبه ایرانی به مقر سازمان جهانی کار و غیبت دو هفته گروه
 .زایش حقوق مسکن و خوار وبار کارگران تصمیمی قاطع بگیرندکار بازهم بتوانند در خصوص موضوع اف

 فرجام اما ثبت شده در خاطر كارگران های بی وعده

http://www.ilna.ir/news/news.cfm?id=76705
http://www.ilna.ir/news/news.cfm?id=76705


سابقه برای نخستین بار بطور  از ابتدای سال جاری که کارگران و فعالان صنفی کارگری در اقدامی تاریخی و بی
ای  ان دادند و دامنه اعتراضات بازتاب رسانهواکنش نش ۳۸فراگیر علیه نحوه افزایش ناچیز دستمزدهای سال 

وعده داده است که بطور قطع  ها درمقام رئیس شورای عالی کار  ، اسدالـله عباسی بار ای نیز داشت گسترده
 .دهد ای تشکیل می ها جلسه ویژه شورای عای کار برای بازبینی مصوبه دستمزد

های هفته کارگر وعده داد که در نیمه دوم  برنامه نخستین بار او در مقام سرپرست وزارت کار در حاشیه
ای  اردیبهشت ماه شورای عالی کار برای افزایش حقوق بن و مسکن کارگران تشکیل جلسه خواهد داد. وعده

نهایت با مخالفتی که اعضای   ها زمان تحقق آن ابتدا به هفته پایانی اردیبهشت موکول شد و در  که بعد
 .فرجام ماند سرانجام هفتم خرداد ماه داشتند بی کار در جلسه بیکارفرمایی شورای عالی 

پس از این ناکامی، اسدالـله عباسی این بار در مقام وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی بازهم وعده داد و این بار 
 گفت که مسئله بازبینی حقوق مسکن و خوار و بار کارگران منتفی نشده است و شواری عالی کار ظرف مدت

 .یک هفته در این خصوص تصمیم گیری خواهد کرد
بایست حداکثر تکلیف حقوق مسکن و خوار و بار کارگران در تا  مطابق این وعده اخیر، شورای تعیین مزد می

کرد. اما از آنجا که تا این لحظه هنوز خبری در این خصوص  دیروز )سه شنبه چهاردهم خرداد ماه( مشخص می
ن چنین نتیجه گرفت نمایندگان شرکای اجتماعی مشغول آماده کردن خود برای توا منتشر نشده است می

 .شرکت در کنفرانس پانزده روزه سازمان جهانی کار هستند
از ابتدا معتقد بودند که افزایش حقوق مسکن و  ۳۸هرچند کارگران منتقد و معترض به نحوه تعیین دستمزد سال 

  ها همچنان به تلاش های حقوقی نخواهد بود و آن ها از پیگیری کردن آنخوار وبار کارگران دلیلی برای صرف نظر 
خود برای ابطال مصوبه دستمزدهای شواری عالی کار از طریق دیوان عدالت اداری ادامه خواهند داد، اما حتی 

ترین  های وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی به عنوان عالی تاخیر ناخواسته و پیش بینی نشده در تحقق وعده
 .مسئول تنظیم روابط کار کشور، هرچند نه چندان غیر منتظره اما از نظر اخلاقی ناپسند است

ژه نمایندگان تشکلهای  های سه جانبه به وی ای که نمایندگان ارشد گروه به عبارت دیگر با توجه به نقش کلیدی
ها هرچند  دارند غیب آن رسمی کارگری در چگونگی طرح موضعات مورد بحث در جلسات شورای عالی کار

 .های داده شده خواهد شد بصورت موجه، تنها باعث به تاخیر افتادن تحقق وعده

 پایان پیام
 

 پیام شاهرخ زمانی خطاب به سندیکاهای فرانسه

  از: شاهرخ زمانی
 FSU ، اف.اس.او CFDT ، ث.اف.د.ت CGT به : سندیکاهای فرانسه )پنج سندیکای فرانسوی ث.ژ.ت

  Solidaireوسولیدر UNSA ، اونسا

 
  موضوع : تشکر از حمایت های بی دریغ شما

  های عزیز ای هم طبقه
درودهای گرم و آتشین مرا از زندان جهنمی رجایی شهر کرج 

بپذیرید. به من اطلاع داده شد که شما برای حمایت از کارگران 
ژوئن در مقابل مقر اروپایی سازمان ملل متحد  ١۲ایرانی در روز 

در شهر ژنو که نشست سازمان جهانی کار در آنجا بر گزار 
خواهد شد. در میدان ملل اقدام به تظاهرات خواهید کرد. از این 

بابت از شما تشکر کرده و دستان مبارزتان را صمیمانه می 
های شما شایان قدردانی بسیار زیادی  فشارم. حقیقتا" تلاش

  .است
اما با اتهامات ساختی و های سندیکایی  مرا به دلیل فعالیت



های جهنمی جمهوری  سال زندان محکوم کرده اند و اکنون نزدیک به دو سال است که در زندان ١١دروغین به 
گذرانم. بارها مرا از زندانی به زندان دیگر منتقل کردند در حالی که هیچ حکمی  اسلامی مدت حبس خود را می

ماه است که در زندان مخوف رجایی  ۸و در نهایت اکنون مدت  از طرف قاضی برای تبعید من صادر نشده بود
سال حبس محکوم کرد که خود در حضور  ١١ی من در حالی مرا به  بر، قاضی پرونده شهر کرج هستم. حمل

  .ی موجود است و اختیاری از خود ندارد وکیلم اعتراف کرده بود که تنها یک کارمند در سلسله مراتب پیچیده
ا کارگر زندانی نیستم، صدها کارگر به دلیل مطالبه حقوق حقه ای خود مانند ایجاد تشکل، اقدام به البته من تنه

اعتصاب ، در خواست افزایش حقوق ، داشتن امنیت شغلی و جانی ، اعتراض به اخراج ها ، اعتراض به تصویب 
یا زندانی شدند از جمله قوانین ضد کارگری ، در خواست دستمزد های معوقه و... به شدت سرکوب ، کشته 

کارگران خاتون آباد با تیر اندازی از طرف هلیکوپترهای نظامی کشته شدند یا مانند ستار بهشتی در زندان زیر 
اکنون مانند رضا شهابی عضو سندیکای شرکت واحد و بهنام ابراهیم زاده عضو  شکنجه جان باختند ویا هم

یری ، رسول بداغی و عبدالرضا قنبری از کانون صنفی معلمان ، کمیته پیگیری ، محمد جراحی عضو کمیته پیگ
مهدی فراهی شاندیز عضو کمیته پیگیری ، جلیل محمدی عضو کمیته هماهنگی ، پدرام نصر الهی عضو کمیته 
هماهنگی ، من ، شاهرخ زمانی عضو سندیکای نقاشان و عضو کمیته پیگیری ... وصدها کارگر شناخته نشده 

سر می برند. اکثریت قریب به اتفاق کارگران زندانی نامبرده در زندان با برنامه های نقشمند ای در زندان ب
ماموران که دستورنظام است دچار بیماری های خطر ناک مختلفی مانند سرطان و... شده اند که در این رابطه ، 

چنان از بیمارها و عدم اجازه  هممحمد جراحی ، رسول بداغی ، رضا شهابی ، بهنام ابراهیم زاده ، شاندیز و... 
برند. لازم به بیان است که مسئولین شوراهای اسلامی و خانه کارگر در تمامی سرکوب های  مداوا رنج می

گفته شده در بالا به صورت های مستقیم و غیر مستقیم و پنهان و آشکار شرکت داشتند مثلا" در حمله به 
ا شرکت مستقیم داشتند و در بریدن زبان منصور اسانلو یکی از نشست کارگران شرکت واحد، خانه کارگری ه

 ۲۵مسئولین خانه کارگر شناخته شده است ، یا این افراد مسئولین خانه کارگر و شورا های اسلامی طی 
سال گذشته به طور مداوم از کارگران نا آگاه برای حمله و یا جمع آوری گزارشات علیه کارگران و تشکل های 

داشتند و دولت از طریق آنها برنامه های سرکوب علیه کارگران و مبارزات کارگری را سازماندهی  آنها شرکت
کرده و پیش برده است و هر وقت در نهاد های بین المللی کارگری نیاز به نماینده از طرف کارگران لازم بوده 

سرکوب کارگران هستند را بدون  همین مسئولین خانه کارگر یا شوراهای اسلامی را که در واقع ماموران ویژه
اینکه کارگران در انتخاب آنها دخالت داشته باشند به مجامع بین المللی فرستاده است درست مانند هم اکنون 

که سرکوب گران کارگران به عنوان نماینده کارگران ایران قرار است در نشست آی ال او شرکت کنند، من 
ندیکای نقاشان و عضو شورای نمایندگان کمیته پیگیری ایجاد تشکل شاهرخ زمانی کارگر زندانی، نماینده س

های کارگری از طرف خود و کارگرانی که مرا به عنوان نماینده خود قبول دارند اعلام می کنم این افراد را نه تنها 
ر سرکوب نماینده خود و کارگران ایران نمی دانیم بلکه سریعا" اعلام می کنیم آنها شرکای جمهوری اسلامی د

  .جنبش کارگری و فریب دادن مجامع بین المللی هستند
های مستقل کارگری با سرکوب بسیار خشن دولت از طریق  ترین تلاش برای ایجاد تشکل در حال حاضر کوچک

ای برای ایجاد تشکل  شود و هیچ اجازه عوامل مختلف از جمله خانه کارگری ها و شوراهای اسلامی مواجه می
میلیون معتاد، صدها هزار کودکان و زنان  ۲د. اخراجهای فردی و دسته جمعی و بیکاری میلیونی، شو داده نمی

سال، فروپاشی خانواده ها و تعیین دستمزد یک  ١۸خیابانی، صدها هزار کودک کار، پایین آمدن سن فحشا به 
ای اسلامی انجام می پنجم زیرخط فقر برای کارگران )بطور مستقیم توسط همین خانه کارگری ها و شوراه

دولار اعلام شده است اما خانه  ۴۴۱شود در حالی که خط فقر در ایران امسال از طرف دولت مردان معادل 
دلار را به عنوان دستمزد تعیین و تایید کردند ،( باز ماندن کودکان و  ١١۴کارگری ها و شورا های اسلامی معادل 

و مردمی ، کشتار انقلابیون، گرفتارشدن مردم بخصوص جوانان جوانان از تحصیل، سرکوب تشکل های کارگری 
سابقه جرم و جنایت و باز پس گیری تمامی دست آورد  های روحی و روانی، رشد بی در افسردگی و بیماری

به سود سرمایه داران، حذف یارانه ها، گرانی سوخت، برق، تلفن و گاز، پولی شدن مدارس،  ۴۲های انقلاب 
ی خانه  ها و خدمات پزشکی و بهداشتی، بالا رفتن کرایه ها، سر به فلک کشیدن اجاره مارستانها، بی دانشگاه

ی حکومت جمهوری اسلامی و عوامل  ی کارگر ایران در سایه ای از مشکلاتی است که مردم و طبقه تنها گوشه
  .رو هستند خانه کارگر و شورا های اسلامی با آن روبه

های کمتر از ده نفر از شمول  ی قراردادهای موقت و سفید امضا، خروج کارگاه ختهاز طرف دیگر رواج افسارگسی



هایی است که این حکومت بر سر  مزد کارگران و نبود امنیت شغلی مصیبت قانون کار، عدم پرداخت دست
  .ی کارگر ایران آورده است طبقه

ت مواجه شده و هر صدای مخالفی در چنین وضعیتی هرگونه اعتراضی با برخورد خشن و سرکوب شدید حکوم
شود. کارگران زندانی و زندانیان سیاسی حتی در مدت حبس خود نیز از  رو می بلافاصله با شکنجه و زندان روبه

گاه و غیرقانونی و کشتار زندانیان زیر شکنجه یا به علت  های گاه و بی ها مصون نیستند. بازجویی این آزار و اذیت
رضا کرمی خیرآبادی  ها به امری عادی بدل شده است. ستار بهشتی ، علی نی در زندانعدم وجود امکانات درما
ای هستند که به دلیل شکنجه یا عدم رسیدگی به موقع پزشکی در زندان جان خود را از  و دهها نفر دیگر نمونه

 .دست داده اند

  :دوستان سندیکا های فرانسه
یابی را ندارد نیاز به کمک  ترین حق تشکل ان برخورداری از کوچکی کارگر ایران که امک در چنین وضعیتی طبقه

ژوئن در  ١۲هایش در سراسر جهان دارد. ما از عملکرد شما بخصوص در مورد فراخوان اعتراضی  ای طبقه مبرم هم
و حمایت از کارگران ایرانی صمیمانه تشکر می کنیم و می خواهیم با استفاده از روابط بین مللی خود در کمک 

ای در  حمایت های بیشتری ما را یاری کنید تا بتوانیم مبارزات خود را به ثمر برسانیم . دوستان، من در نامه
که برای شما نوشتم ، پنج پیشنهاد مشخص برای یاری شما به کارگران ایران مطرح کردم. آن  ۸۱١١مارس 

  :پیشنهادات کماکان جای طرح دارند و عبارتند از
ز میان خود انتخاب کنید تا در رابطه با سرکوب کارگران توسط جمهوری اسلامی تحقیق کنند تا نمایندگانی ا -١

  . شما به عمق فاجعه پی ببرید
نمایندگانی از بین خود انتخاب کنید تا مأمور شوند در رابطه با خانه کارگر که همدست پلیس برای سرکوب و  -۸

های ضدکارگری دست در دست جمهوری اسلامی شریک سال در تمامی کار ۲۲فریب کارگران است و طی 
جرم بوده است تحقیق نمایند، پس از کشف حقایق نسبت به خانه کارگر رابطه خود را با آن قطع کنید و از 

تمامی تشکل های کارگری جهان بخواهید که از ورود خانه کارگر و نمایندگان آن به جوامع کارگری و تحمیل خود 
  . ارگران ایران جلوگیری نمایندبه عنوان نماینده ک

پس از تحقیقات لازم . کشف حقایق در مورد سرکوب سندیکاها و تشکل های کارگری و مخالفین آنها در ایرا  -۲
ن با اتحاد میان تشکل های کارگری به صورت جهانی دولت ایران را وادار نمایید تعهدات خود را در قبال کارگران 

  .عملی نماید
از شما می خواهم اگر پی به حقایق بردید و اگر قبول کردید که ما کارگران ایران بی گناه در زندانها  در نهایت -۵

  . عمر خود را از دست می دهیم به ما کمک کنید تا آزادی خود را به دست آوریم
ه و زندان اگر ممکن است برای من وکلایی را تعیین کنید، تا بتوانند شکایت مرا به خاطر شکنجه ، محاکم -۴

بدون هیچ دلیل و سندی به مراجع قضایی صلاحیت دار ارایه و ادامه بدهند. در کجای دنیا دیده شده که برای 
  .سال زندان صادر کنند ١١یک کارگر عضو سندیکا به خاطر تلاش برای ایجاد سندیکا حکم 

های فوق یا از هر راهی که به  هکنم تا از را فشارم واز شما خواهش می بار دیگر دستان شما را به گرمی می
  .ی ایران بشتابید رسد به یاری کارگران ستمدیده نظر خودتان می

  ١۲۳۸خرداد ١۴ -زندان رجایی شهر کرج  -شاهرخ زمانی 
 تکثیر از: کمیته حمایت از شاهرخ زمانی

 
رامون وضعیت نامه اتحادیه آزاد کارگران ایران به کنفدراسیون جهانی اتحادیه های آزاد کارگری پی

تشکلهای کارگری در ایران و اعتراض به حضور نماینده های دست ساز دولتی در نشست 
 ILO سالیانه

 
 از: اتحادیه آزاد کارگران ایران

 
 ITUC  به: کنفدراسیون جهانی اتحادیه های کارگری 



 با درودهای گرم و فراوان
 ریدوستان و همکاران در کنفدراسیون جهانی اتحادیه های کارگ

همانگونه که خود نیز بخوبی میدانید اندک تشکلها و نهادهای مستقل کارگری در ایران همیشه تحت شدید 
ترین فشارها قرار داشته اند و در طول سالهای گذشته بسیاری از اعضا این تشکلها یا از کار خود اخراج شده 

ضائی قرار گرفته اند. با اینحال و علیرغم اند و یا به زندان افکنده شده و به بهانه های مختلف تحت پیگرد ق
اعتراضات گسترده ای که از سوی سازمانهای کارگری در سطح جهان نسبت به نقض حقوق پایه ای کارگران در 

ایران صورت گرفته است، در طول یکسال گذشته اعمال این فشارها بر تشکلهای موجود و فعالین آنها دامنه 
و علاوه بر اخراج و بازداشت و زندان، بسیاری از اعضای این تشکلها، بویژه بسیار بیشتری پیدا کرده است 

اعضای اتحادیه آزاد کارگران ایران و کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکلهای کارگری از سوی نهادهای 
امنیتی و قضائی جهت استعفا از تشکلهای خود بشدت تحت فشار قرار گرفته اند. بطوریکه قضات برخی 

دادگاهها و مامورین امنیتی پس از احضار و یا بازداشت اعضای اتحادیه ما که به بهانه های کاملا واهی صورت 
استعفا از اتحادیه آزاد کارگران ایران را به عنوان شرطی جهت صدور حکم برائت در مقابل آنان   گرفته است

بر   ین عنوان نموده اند. اعمال این فشارهاگذاشته اند و عدم استعفا از اتحادیه را موجب صدور حکمهای سنگ
اعضا موثر اتحادیه ما از زمانی شدت بیشتری پیدا کرد که از اول ماه مه سال گذشته و به مناسبت اینروز، 

با امضا نزدیک به چهل هزار نفر از کارگران کارخانه   کارگران متشکل در اتحادیه ما با جمع آوری طوماری اعتراضی
قانون کار و کنار گذاشتن لایحه  20سراسر کشور، خواهان افزایش حداقل مزد بر اساس ماده های مختلف در 

 ضد کارگری اصلاح این قانون و تحقق دیگر مطالبات پایه ای خود شدند.
از سوی نیروهای امنیتی در   این روند و اعلام غیر قانونی بودن تشکل ما و معدود تشکلهای مستقل دیگر

گذشته شدت پیدا کرده است که ما هر روزه شاهد اعلام ایجاد انواع اتحادیه ها و شرایطی طی یکسال 
انجمنهای صنفی در ایران بوده ایم و بنا بر ادعای وزیر کار تعداد این نوع تشکلها به دو برابر افزایش پیدا کرده 

ری با نام اتحادیه و سندیکا در ایران هیچ قانونی برای ثبت تشکلهای کارگ  است. در این زمینه لازم است بگوئیم
وجود ندارد و به همین دلیل هیچیک از این اتحادیه ها ثبت نشده اند اما از آنجا که همه آنها زیر مجموعه خانه 

دولت و نیروهای امنیتی نه تنها کاری به آنها ندارند بلکه ایجاد این نوع اتحادیه ها سیاست خود   کارگر هستند
رش تعمدی این نوع اتحادیه ها و انجمنهای صنفی، بتدریج آنها را جایگزین شوراهای وزارت کار است تا با گست

اسلامی کنند و از این رهگذر قادر شوند خود را از فشارهای سازمان جهانی کار بدلیل ماهیت ایدئولوژیک 
 شوراهای اسلامی خلاصی بخشند.

برای بر چیده شدن  ILO المللی کارگری واین وضعیت در عین حال که نشان میدهد فشارهای سازمانهای بین 
نهادهای ایدئولوژیک از محیط های کار مفید بوده است اما از طرف دیگر اتخاذ چنین سیاستی از سوی دولت و 

وزارت کار نشانگر این است که هیچ تغییر مثبتی در رویکرد دولت ایران که منجر به برسمیت شناخته شدن 
ن بشود رخ نداده است و دولت همچنان در تلاش است تا با دور زدن تشکلهای مستقل کارگری در ایرا

و سازمانهای بین المللی کارگری برای برخورداری کارگران ایران از حق برپائی تشکل مستقل از  ILO خواست
 دست ساز خود را در محیطهای کار دست نخورده باقی بگذارد.  دولت، همچنان نهادهای

کنفدراسیون جهانی اتحادیه های کارگری و همه کنفدراسیونهای عضو آن انتظار لذا ما از شما دوستان در 
تا در نشست سالیانه این سازمان با افشای این سیاست و اعتراض به تشدید اعمال فشار بر فعالین و   داریم

می اندک نهادهای مستقل کارگری موجود، اجازه ندهید تا کسانی که از سوی وزارت کار دولت جمهوری اسلا
 میایند اعتبار نامه حضور در این نشست را دریافت کنند. ILO به عنوان نماینده کارگران ایران به نشست سالیانه

بی تردید نیازی به تاکید نیست که عوامل کانون عالی شوراهای اسلامی علاوه بر سازماندهی و شرکت 
گذشته نیز در اقدامی هماهنگ با  مستقیم در سرکوب سندیکای کارگران شرکت واحد تهران، در طول سال

نیروهای امنیتی، امضاهای بخش زیادی از کارگران را حول طومار اعتراضی کارگران مصادره کرده و از رسیدن آن 
بدست هماهنگ کنندگان این طومار جلوگیری نمودند و علاوه بر آن بطور آشکار و در مصاحبه هایی تلاش کردند 

ی به هماهنگ کنندگان این طومار مبنی بر وابستگی آنان به جریانهای خاص، زمینه تا با وارد کردن اتهامات واه
 ارعاب کارگران امضا کننده طومار و سرکوب هماهنگ کنندگان آنرا فراهم سازند.
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 حذف دوم راهنمایی در سال تحصیلی جدید 
 

ولتی ایسنا آمده است  : معاون آموزش متوسطه وزير آموزش و پرورش با اشاره به اری دزبرپایه گزارش خبرگ
آموز پايه دوم راهنمايي نداريم و مدارس راهنمايي در دو پايه  گفت: از مهر امسال دانش ۶-۶-۲ادامه اجراي نظام 

 .اول متوسطه اول جديد و سوم راهنمايي فعالیت خواهند داشت
سال  ۶-۶-۲ايسنا، اظهار کرد: براي استقرار نظام جديد آموزشي معروف به   و باوگ ابراهیم سحرخیز در گفت

گذشته پايه اول راهنمايي به صورت موقت و يک ساله حذف شد تا ششم ابتدايي مستقر شود و دانش آموزان 
وره اول التحصیلان پايه ششم در د پايه پنجم بجاي اول راهنمايي در پايه ششم ثبت نام کردند و امسال فارغ

 .متوسطه اول ادامه تحصیل خواهند داد
آموزي نداريم و کتابي هم براي اين دوره چاپ  وي افزود: بر همین اساس از مهر ماه در پايه دوم راهنمايي دانش

 .نخواهد شد
هاي جديد براي دوره اول متوسطه اول  معاون آموزش متوسطه وزيرآموزش و پرورش تصريح کرد: امسال کتاب

هاي صمن خدمت معلمان نیز در طول تابستان بر اساس برنامه استانها برگزار  شود و آموزش چاب مي تدوين و
 .خواهد شد

به گفته معاون وزير آموزش و پرورش براي استقرار کامل نظام آموزشي جديد، هر ساله يک پايه در دوره 
که هريک شامل سه پايه تحصیلي شود تا بتدريج دو دوره متوسطه اول و دوم  راهنمايي و متوسطه حذف مي

 .است، در نظام آموزشي مستقر شود
آموزاني که سال تحصیلي گذشته وارد پايه ششم ابتدايي شدند، پیش  سحرخیز در ادامه عنوان کرد: دانش

دانشگاهي نخواهند داشت و با شش ساله شدن دوره متوسطه دانش آموزان با مدرک ديپلم از آموزش و 
 .ل خواهند شدالتحصی پرورش فارغ

 
 به سازمان جهانی کار آی ال او نامه بهنام ابراهیم زاده

 
ابراهیم زاده بخاطر مبارزاتم در دفاع از حقوق کارگر و حقوق   ژوئن اجلاس سالانه جهانی کار است. من بهنام 2 

فرزندم بدلیل زندان دارم. سه سالش را پشت سر گذاشته ام و الان نیز با وجودیکه تنها   سال حکم 4کودکان 
 میخواهند من را به زندان بازگردانند.  ابتلا به سرطان خونی بستری است،

از همه نهادهای کارگری و انساندوست در سراسر جهان انتظار دارم که در برابر این تصمیم اعتراض کنند.  
یندگان اتحادیه کارگری خواهان آزادی فوری و بدون قید و شرط کارگران زندانی و زندانیان سیاسی شوند. از نما

 در اجلاس آی ال او انتظار دارم که از مبارزات کارگران در ایران و از انتظار من حمایت و پشتیبانی کنند.
اسم کارگر دارید سخن میگویید ، اعتراض دارم   که به  شما که به عنوان سازمان جهانی کار، آی ال او  اما به 

دولتهای شرکت کننده در   ی سکوت میکنید. انتظار من کارگر اینست کهکه تا کی در برابر این همه بی حقوق
 اجلاستان را زیر فشار بگذارید که پایه ای ترین حقوق کارگران و انسانها را رعایت کنند.

حق تشکل ، حق اعتصاب، آزادی بدون قید وشرط بیان همگی مثل نفس کشیدن و حقوق پایه ای انسانی  
آشکار است. بویژه در ایران فقر و گرانی بیداد میکند. دستمزدهای چندین برابر زیر  است و نقض آنها یک تخلف

خط فقر زندگی بخش عظیمی از جامعه را به نابودی کشانده است. امروز کارگران در ایران بخاطر اعتراض به این 
رهبران و فعالین کارگری وضعیت و حق و حقوق پایه ای خود در زندانند. باید به این دستگیری ها و به فشار به 

 اعتراض شود.  باید
من با نوشتن این نامه تلاش کردم صدای اعتراض خودم و خانواده ام و کارگران زندانی و همه زندانیان سیاسی  

 باشم.
 9702مه  99 -29خرداد  0 –بهنام ابراهیم زاده. کارگر زندانی  

 چیست خودرو مواضع ما در انتخاباتکارگران ايران



 ن کارگردوستا
 مواضع ما در انتخابات چیست؟

 ما از کانديداها می پرسیم
 نظر شماکانديداهادر اين موارد چیست؟

آيا حاضريد يک برنامه انتخاباتی فقط مختص به کارگران از کانالهای تلويزيونی اختصاص داده و فقط برای کارگران 
 صحبت کنید؟

 ونظر خودرا روشن در اين موارد اعلام کنند
 ن در مورد دستمزدها چیستنظر تا

جطوری می توانید شکاف بین دستمزدما کارگران با تورم را پر کنید نظرتان راجع به تورم چیست چطوری می 
 خواهید تورم را مهار کنید

 نظرتان راجع به تجریم ها چیست ؟
تحریم های تولید  در حالیکه اکثرتولید شرکت متوقف وکارگران بیکار هستند چطوری می خواهید بدون بر داشتن

 راراه بیاندازید
 نظرتان راجع به آزادی بیان ،آزادی مطبوعات آزاد اینترنت چیست

 آیا فیلترینگ را برخواهید داشت
 آیا زندانیان سیاسی را آزاد خواهید کرد

 نظرتان راجع به اعتراضات و تجمعات چیست؟
 آياحمله به روزجهانی کارگر

 را محکوم می کنید
 زندانی، زندانی سیاسی چه می گويددر مورد کارگر 

 مشخصآ بگويند جرم رضا شهابی ودهها کارگر زندانی چیست؟
در مورد تشکلهای کارگری چه می گويند آيا صرحتا آنرا قبول دارند يا نه؟ آيا اگر رئیس جمهور شدند اجازه خواهند 

 دولت و حراستداد تا تشکل آزاد کارگران ايرانخودرو بدون هیچگونه اعمال قدرت از طرف 
 ايحاد شود؟

 درمورد دستمزدها
 در مورد بیمه بیکاری

 در مورد اخراجها
 در مورد قرارددادهای موقت

اگر رئیس جمهور شديد قراردادهای موقت را لغو و شرکتهای پیمانکاری را منحل می کنید آيا همه کارگران را 
 استخدام می کنید؟

 ؟نظرتان در مورد سازمان تامین اجتماعی چیست
 در مورد لاحیه قانون کار

 چه نظری دارند؟
 ودهها سوال ديگر؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟؟

 جمعی از کارگران ايرانخودرو
 29خرداد 

 زندانی در ایران فراخوان سندیکاهای فرانسوی به تظاهرات در حمایت از فعالین کارگری 
   

ژنودر دفاع از حقوق کارگران و  -میدان ملل  جهانیدر برابر دفتر سازمان  9702ژوئن  02تظاهرات ایستاده در روز 
 های سندیکایی در ایران آزادی

 :در ایران کارگران از ابتدایی ترین حقوق محرومند
 حق اعتصاب؛           -
 حق تظاهرات؛           -



 حق ایجاد تشکلات سندیکایی           -
رژیم دستگیر شده، بسیاری به زندان افکنده شده و در هزاران کارگر به اتهام عدم رعایت موارد ممنوعه توسط 

 .مواردی به مرگ محکوم شده اند
و  (UNSA) ، اونسا(FSU) ، اف.اس.او(CFDT) ، ث.اف.د.ت(CGT) ما سندیکاهای فرانسوی : ث.ژ.ت 

المللی سازمان بین  9702کلیه تشکلات کارگری شرکت کننده در اجلاس سال  (Solidaires)               سولیدر
 :که برای  کار در ژنو را فرا می خوانیم

 آزادی کارگران زندانی           -
 ایجاد سندیکاهای مستقل           -
به تظاهرات  حضور نمایندگان واقعی ونه سندیکالیست های قلابی و عوامل و همدست های رژیم           -

 ایستاده در میدان ملل بپیوندند.
 میدان ملل
 02الی  09از ساعت 

 ژنو –9702ژوئن  13
برای نمایندگان سندیکاهای شرکت کننده در اجلاس، این گردهمآیی فرصتی است که همبستگی خود رابا 

 کارگران و سندیکالیست در ایران اعلام دارند.
 ترجمه و تکثیر از :

 فرانسه " –"همبستگی سوسیالیستی با کارگران ایران 
 پاریس" –کارگران در ایران "اتحاد بین المللی در حمایت از 

 
 از فراخوان کلکتیو سندیکاهای فرانسه حمایت کنیم

 
 ! وبرای دفاع از جنبش کارگری ایران در ژنو گرد هم آییم  کنیم  از فراخوان سندیکاهای فرانسوی پشتیبانی

و  (UNSA) ، اونسا(FSU) ، اف.اس.او(CFDT) ، ث.اف.د.ت(CGT) پنج سندیکای فرانسوی ث.ژ.ت
برای دومین بار همزمان با یکصدو دومین اجلاس سالانه سازمان جهانی کار در همبستگی با (Solidaire)یدرسول

به موارد متعدد نقض حقوق   اعتراضی نسبت  در ایران طی فراخوانی خواستار یک حرکت ایستاده  کارگران
 . کارگران در ایران شده اند

واینکه کارگران از ابتدایی ترین  نی نمودن فعالین کارگری در ایرانآنها بطور مشخص اعتراض خود را نسبت به زندا
مستقل سندیکایی به شدت محرومند   حق اعتصاب، حق تظاهرات آزاد، حق ایجاد تشکلات  حقوق خود مانند

ژوئن در مقابل سازمان ملل  02،از تمامی فعالین کارگری واجتماعی در خواست نموده اند که در روز پنجشبه 
بهم رسانده وبا صدای بلند اعتراض خود را به گوش نمایندگان کشورهای شرکت کننده از سراسر جهان حضور 

 .برسانند
فعالین کارگری ،فعالین سیاسی_ اجتماعی و آزادیخواهان ایرانی در تبعید ! بخوبی میدانند وجود   که  آن چیزی

ی در ایران است ،رژیمی که همه فعالین یک رژیم جنایتکار ،سرکوبگر وغارتگر بنام حکومت جمهوری اسلام
مهم کشور ما آزاد نخواهد شد ومساوات   عدالتخواه وآزادی طلب خواهان نابودی آن میباشند که بدون این

 . وآزادی تحقق نخواهد یافت
 : کارگران ایران  دست بدست هم داده یکصدا ضمن قدردانی از همبستگی سندیکاهای فرانسوی با

گان قلابی رژیم اسلامی ایران بجای نمایندگان واقعی کارگران ایران اعتراض وخواهان اخراج به حضورنمایند -0
 ! آنان از سازمان جهانی کارشویم

 . خواهان آزادی کارگران زندانی و فعالین سیاسی اجتماعی در ایران شویم -9
 .خواهان آزادی تشکلات کارگری ،معلمان و دیگر زحمتکشان در ایران شویم-2
ق اعتراض ،اعتصاب ،تجمعات کارگری ، امکان در تصمیم گیری تعیین مزد عادلانه ،قرادادهای دسته جمعی ح-2

ودایمی از ابتدایی ترین حقوق کارگران است که در ایران به هیچ وجه رعایت نمیشود باید با اعتراضات مکرر، 
 .دغارتگر سرمایه داران اسلامی ایران را وادار به رعایت آن نمو  حکومت

 به تظاهرات ایستاده در میدان ملل بپیوندید



 ژنو - ۸۱١۲ژوئن  ١۲      ١۵الی  ١۸از ساعت  -میدان ملل   
 جمعی از کارگران ایرانی عضو سندیکاهای سوییس

 سوییس  -  اتحادبین المللی در حمایت از کارگران در ایران
 

 ژوئن ژنوشرکت کنیم13 ایستاده درتظاهرات
 

 ه،متعهد ومترقی!انسان های آزادیخوا
برای اعتراض به حضورتشکل های فرمایشی و وابسته به حکومت اسلامی ایران باعنوان تشکل های مستقل  -

 کارگری دراجلاس سالیانه سازمان جهانی کار
برای اعتراض به اعزام نیروهای امنیتی ودست نشاندگان رژیم سرمایه داری ایران تحت پوشش دروغین  -

 به ژنونمایندگان کارگری 
برای اعتراض به اذیت وآزار فعالین کارگری وخانواده هایشان ازجانب حاکمیت ضدکارگری ایران منجمله  -

 بازداشت ،زندانی کردن واخراج ازکارفعالین کارگری
 برای انعکاس جهانی صدای اعتراض تشکل های مستقل کارگری وفعالین کارگری درایران -
 ه تشکل های مستقل کارگری درایرانبرای حمایت ازحق برپایی آزادان -
 برای حمایت از مبارزات کارگران ایران برای احقاق حقوق حقه شان -
(، FSU) (، اف.اس.اوCFDT) (، ث.اف.د.تCGTث.ژ.ت ) متحدانه وهمراه باهم ازفراخوان سندیکاهای فرانسوی 

 .وشرکت کنیمژوئن ژن02 حمایت ودرتظاهرات ایستاده(Solidaires) و سولیدر (UNSAاونسا)
 09ژوئن ساعت 02زمان:

 مکان:میدان ملل ژنو
 پاریس-انجمن دفاع اززندانیان سیاسی وعقیدتی ایران

 انجمن کردهای مقیم فرانسه
 فرانسه -همبستگی سوسیالیست با کارگران ایران

 پاریس –اتحادبین المللی درحمایت از کارگران درایران 
 9702ژوئن2

 0229پانزدهم خردادماه
 

 داخت حقوق کارگران سد ژاوهعدم پر
 

کارگران مشغول در سد ژاوه در آمده است :  29 دخردا 04در ...به سایت کمیته هماهنگی به گزارش رسیده 
کارگر مشغول کار  277اند. در این پروژه بیش از  ه ماه است که حقوق دریافت نکرد 2بیش از   کیلومتری سنندج۸۱

 نکرده اند. هستند که عیدی امسال را نیز دریافت
 کمیته ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری

 

 فقر و ناامنی در شیراز 

هفته گذشته دو نفر موتورسوار وارد يكي از كوچه ها در يكي از محله هاي شیراز برپایه خبر رسیده آمده است : 

ك میكنند. اما با نزديك شدن پیرزن میشوند. آنها براي پیدا كردن يك آدرس به پیرزني مراجعه كرده و درخواستكم

آنها دست انداخته و گردنبند طلاي پیرزن را كنده و فرار مي كنند. پیرزن غش میكند و همسايه ها به كمك او 

 مي شتابند

کار و فعال کارگری درشهرستان پاوه، در محل کار دچار حادثه شد و بر اثر  "مظفر بکری" کارگر برق
 داد ضربه مغزی جانش را از دست

 



کار و  "مظفر بکری" کارگر برق آمده است :  29خرداد  02ایت کمیته هماهنگی در به س بر اساس گزارش رسیده
 فعال کارگری درشهرستان پاوه، در محل کار دچار حادثه شد و بر اثر ضربه مغزی جانش را از دست داد.

، از هوش رفت و با سر به زمین خورد. کش در حین کار به دلیل خستگی و فشار ناشی از کار این کارگر زحمت
پیکر نیمه جان این کارگر به بیمارستانی در کرمانشاه منتقل شد که به دلیل نبودن امکانات پزشکی برای 

 خرداد جان باخت. 04شب در تاریخ  09بیماران مغزی و قلبی در ساعت 
به مدت یک ماه در بیمارستان در  "مظفر بکری"، سال قبل نیز در محل کارش در یک ساختمان سقوط نمود که 

حالت کما به سر برد و پس از چند ماه بستری شدن با وجود اینکه سلامتیش را به طور کامل به دست نیاورده 
 اش، مجبور به ادامه فروش نیروی کارش شد. بود به دلیل نیاز خانواده

ل عشق به رهایی کارگران آمیخته بود کش و آگاه که تمام زندگیش با رنج و کار و در عین حا این کارگر زحمت
بارها مورد اذیت و آزار مدافعین سرمایه قرار گرفت. پیکر "مظفر بکری" با حضور انبوه مردم و دوستان و کارگران در 

 روز پنج شنبه به خاک سپرده شد.
ماهنگی برای کمک ی ه گیرد. کمیته عدم امکانات ایمنی در محیط کار سالانه جان تعداد زیادی از کارگران را می

های کارگری، ضمن عرض تسلیت و همدردی با خانواده و دوستان مظفر بکری، عدم رعایت  به ایجاد تشکل
داری است را عامل بروز این گونه  های کار که ناشی از سودخواهی سرمایه استانداردهای ایمنی در محیط

 داند. حوادث می
 کارگری های ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل کمیته

 
 قیمت ها ی بی در و پیکر اجناس در شیراز مردم را کلافه کرده است 

 
قیمت اجناس پايه اي مردم در شیراز متفاوت و بیحساب و كتاب است. مثلا در بر پایه خبر دریافتی آمده است : 

هنر در شیراز تومان است. اما جلوي شهرك با 9477گرم شكر معادل  277حالیكه در يكي از سوپرماركتها قیمت 
 .تومان مي فروشند 0477هر كیلو شكر را 

تومان است و روز بعد همین  2077همچنین قیمت پنیر سفید آمل در سوپرماركتهاي شهر شیراز يك روز كیلويي 
 .تومان به فروش میرسد. مردم شیراز از اين وضعیت بستوه آمده اند 2777پنیر كیلويي 

 
 در سنندج واخراج کارگرانتعطیلی یک نمایندگی ایران خودرو 

 
چند روز پیش یکی از شعب نمایندگی ایران خودرو در  آمده است :  29خرداد  02در تاریخ کُردپا،خبر به گزارش 

 ی کارگران خود را از کار اخراج کرد. سنندج، تعطیل و کلیه
ارگر خود را از کار ک ۲۲ماه این نمایندگی به دلیل ورشکستگی،  شنبه سی و یکم اردیبهشت همچنین روز سه
 اخراج کرده بود.

 ١۲تا  ۸ی کار  اند که هر کدام از آنان دارای سابقه کارگران این نمایندگی)حیدری( در حالی از کار اخراج شده
 سال هستند.

کارگر  ١۸پیشتر نیز بنابه دستور ایران خودرو، نمایندگی این شرکت در شهرستان دهگلان، لغو گردید که بیکاری 
 درپی داشت. شاغل را

 
 های هشت نامزد انتخابات جایگاه مطالبات کارگران در برنامه

 
رقابت های انتخاباتی هشت نامزد رياست جمهوری اسلامی به نقل از برنامه کارنامه رادیو فردا آمده است : 

حسن  محمد باقر قالیباف، محسن رضايی، محمد رضا عارف، ايران آغاز شده است.آيا در سخنان سعید جلیلی،
علی اکبر ولايتی و غلامعلی حداد عادل برنامه مشخصی در مورد کارگران خوانده و يا  محمد غرضی، روحانی،

 شنیده ايد؟
  البته اين نکته را بايد گفت که نامزدهای انتخابات رياست جمهوری در سخنان خود بارها قول ايجاد اشتغال و 

 رفع معضل بیکاری را مطرح کرده اند.



آيا هیچیک از اين هشت نامزد رياست جمهوری به طور مثال، مطلبی در انتقاد از حداقل دستمزد   ز اين،اما به ج 
 هزار تومانی گفته و قول داده اند که حقوق آنان را متناسب با نرخ واقعی تورم افزايش خواهند داد؟ ۵۸۲ماهانه 

در  ١۲۸۵تبلیغات محمود احمدی نژاد در سال فعال کارگری و حقوق کودکان، با اشاره به  بهنام ابراهیم زاده، 
اما در عمل ديديم که هیچ حرکت عملی برای بهبود وضع  »مورد بهبود وضعیت کارگران به راديو فردا می گويد:

فشار و سرکوب چیز ديگری نصیب کارگران نشد و می توان گفت که بیشترين تعداد  کارگران انجام نشد و جز
 «رياست جمهوری آقای احمدی نژاد انجام شد.بازداشت کارگران در دوره 

 او اضافه می کند که برنامه مشخصی در مورد کارگران از نامزدهای انتخابات نديده است. 
 قبل از سخنان آقای ابراهیم زاده به موضوع حداقل دستمزد ماهانه کارگران اشاره شد. 

اين میزان حقوق با  ارگری و يا کارگران شنیده ايد،همانطور هم که قبلا در برنامه های کارنامه از سوی فعالان ک
هزار تومانی يک خانوار چهار نفره برابر نیست. اين در حالیست که برخی  ۴۱۱حداقل هزينه ماهانه يک میلیون و 

 از اقتصاددانان بر اين باورند که حداقل هزينه يک خانوار چهار نفره در سال جاری باز هم افزايش خواهد يافت.
رئیس هیئت مديره انجمن صنفی کارگران فلزکار و برق کرمانشاه،با اشاره به افزايش قیمت ها   میر مرادی،جوان 

امسال با توجه به اين که بحران اقتصادی در ايران شدت »در ماه های اخیر به ويژه در چند هفته اخیر می گويد:
، افزايش حداقل دستمزدی که تعیین بیشتری گرفته و تورم نسبت به سال های پیش چندين برابر شده است

 «دهد. اند به هیچ وجه کفاف زندگی کارگران را حتی در حد سال گذشته هم نمی کرده
 آيا میلیون ها کارگر ايرانی با مشکلات ديگری مواجهند يا خیر؟ اما صرف نظر از اين مشکل، 

فعال  نیاز آنها است. بهروز خباز، افزايش قیمت ها و گرانی اقلام مورد يکی از مشکلات پیش روی کارگران،
اين مشکل در حالی زندگی خانواده های کارگری را تحت تاثیر قرار »مقیم سوئد، به راديو فردا می گويد: کارگری،

 «شاهد افزايش بیش از پیش قیمت ها بوده ايم.  داده که پس از آغاز سال نو تاکنون،
 ر از مشکلات کارگران در حال حاضر است.نبود امنیت شغلی، از نگاه آقای خباز، يکی ديگ 

اين موضوع به مشکل حادی برای کارگران تبديل  به واسطه تعطیلی کارخانه ها و اخراج کارگران،»او عقیده دارد:
 «درصد قراردادهای کار سفید امضا هستند. ۶۱شده است و اين در حالیست که حدود 

اشاره کرده اند. از جمله تبعیض میان کارگران مرد و  تشکل های کارگری به مشکلات ديگری در اين میان، 
افزايش تعداد کودکان کار به دلیل اخراج های بی رويه و افزايش مشکلات اقتصادی  قراردادهای موقت کار، زن،

 افزايش میزان مرگ و میر ناشی از حوادث ضمن کار. خانواده ها و 
ممنوع بودن  کارگر از شمول قانون کار و  ١۱های کمتر از  علاوه بر اين، فعالان کارگری به خارج بودن کارگاه

 قضايی بر تشکل های مستقل کارگری معترضند. –اعتصاب و فشارهای امنیتی 
هشت نامزد رياست جمهوری  خرداد، ۸۵بايد ديد تا زمان برگزاری انتخابات رياست جمهوری در روز  در اين میان، 

 خواهند گفت. تا چه اندازه در مورد اين مشکلات سخن
پاسخ می  آقای ابراهیم زاده به اين پرسش که مهمترين خواسته های کارگران در اين شرايط چیست، 

امنیت  لغو قراردادهای موقت و سفید امضا، برخورداری از يک زندگی انسانی، حذف شرکت های پیمانکاری،»دهد:
 «تشکل های کارگری.شغلی و احترام به حق اعتراض و اعتصاب و نیز فعالیت آزادانه 

 او اشاره می کند که کارگران برای رسیدن به اين خواسته ها بايد به نیروی خود تکیه کنند و متشکل شوند. 
مقیم پاريس، نیز در اين مورد به راديو فردا می   از اتحاد بین المللی در حمايت از کارگران ايران،  علیرضا نوايی، 

دريافت دستمزدی »و اضافه می کند:  «تن تشکل های مستقل استاولین خواست کارگران، داش»گويد: 
پرداخت به موقع دستمزدها، ممنوع کردن پرداخت حقوق پايین تر از  داشتن شغل، متناسب با هزينه زندگی،

 «حداقل دستمزد و قراردادهای دائم کار از ديگر خواسته های کارگران هستند.
 

 تانه انتخابات بیکاری یکی از مشکلات عمده مردم در آس
 

اين روزها در نمايشهاي انتخاباتي همه از گسترش بیكاري به عنوان يك مشكل برپایه خبر دریافتی  آمده است : 
بزرگ نام مي برند بدون اينكه از نظام ولايت فقیه به عنوان باني آننام ببرند.حسن روحاني درباره بیكاري گفت: 

میلیون نفر  2رين دغدغه مردم است وقتي در جامعه ايراني بیش از اشتغال و پايین آوردن نرخ بیكاري مهمت»
التحصیل آماده كار است ولي كار و شغلي ندارند  هزار نفر نیروي متخصص فارغ077بیكار وجود دارد و بیش از 



 «دهد اين مهمترين موضوع است نشان مي
ر همان سیاست ساخت بمب اتمي سیاست واردات بي رويه و تعطیلي تولید و بستن كارخانه ها كه استمرا

است كه به تحريم ها منجر شده نتیجة خود را در بیكاري روز افزون داده است. البته دود اين سیاستها قبل از 
خرداد علاءالدين بروجردي رئیس كمیسیون امنیت ملي مجلس، به  2همه در چشم مردم محروم میرود. روز 

امنیت شغلي براي كارگران وجود ندارد نه تنها » ره كرد و گفت: گوشه اي از اين مشكل گسترده اجتماعي اشا
يي از جوانان با مدرك دانشگاهي بیكار و جوياي كار هستند بلكه كارگران ساده نیز دچار مشكل  تعداد قابل توجه

رداد علیرغم تمام حرفهاي خامنهاي و احمدي نژاد مبني بر ايجاد اشتغال، روزنامة بهار روز هشتم خ« اند. شده
میلیون  0تا  2از   24شغلي ايجاد نشده است. اين روزنامه پیش بیني كرد در سال  27تا  04از سال »نوشت: 

خرداد با ارائة  0پايگاه اطلاع رساني تابناك وابسته به محسن رضايي روز«. بیكار در كشور وجود خواهد داشت
آور چهار نفر  در ايران هر يك نفر نان» رد و نوشت: يك آمار مقايسه اي به گوشة ديگري از عواقب بیكاري اشاره ك

 « .نفر است9/9آور  طور متوسط در دنیا هر فرد شاغل، نان است. در حالي كه به
اكنون بايد به اين انديشید كه با سیاستهاي اين نظام عقب مانده، روز به روز بر شمار بیكاران و گرسنگان افزوده 

 .خواهد شد
 

 لمللی در حمایت از فراخوان اعتصاب در ترکیهاطلاعیه اتحاد بین ا
 زنده باد طبقه کارگر و اعتراضات توده ای در ترکیه

 
 آمده است :  29خرداد  02در تاریخ  اتحاد بین المللی در حمایت از کارگران در ایرانبرپایه اطلاعیه 

مه در ترکیه بوده است. میدان تقسیم استانبول طی چند دهه سمبل مبارزات کارگری و بزرگداشت اول ماه 
در میدان تقسیم بخشی از پرونده ننگین  0200نفر از شرکت کنندگان در مراسم اول ماه مه  20کشته شدن 

بورژوازی ترکیه در سرکوب کارگران این کشور است. اظهارات ضد کارگری طیب اردوغان حول و حوش اول ماه 
ول ماه امسال نشان داد که ایشان در دشمنی با در مورد جایگاه میدان تقسیم و سرکوب مراسم ا 9702

کارگران و چپ ترکیه ادامه دهنده سیاست و راه بورژوازی ترکیه علیه کارگران این کشور می باشد. اتحادیه های 
کارگری وکارمندی ترکیه که در اول مه امسال نتوانستند آزادانه مراسم کارگری اول مه را برگزار کنند وشدیدا 

قرارگرفته   نظامی ولباس شخصی های مزدور دولت سرکوبگر اردوغان مورد محاصره وضرب وشتمتوسط نیروی 
بودند در پاسخ به اظهارات گستاخانه اردوغان و طرح تبدیل میدان تقسیم به مرکز تجاری همراه با دیگر نیروهای 

دند که به سرعت به دیگر مترقی اعتراضات توده ای گسترده ای را در روزهای اخیر در این میدان سازمان دا
شهرهای ترکیه گسترش پیدا کرد و سراسری گردید. با وجود سرکوب شدید که به کشته شدن دو نفر از 

معترضین نیز منجر شد این اعتراضات ابعاد سراسری و بسیار وسیعی پیدا کرده است. در ادامه این اعتراضات 
 حمایت اتحادیه های کارگری از جمله دیسک روبرو شده است.اتحادیه کارمندان ترکیه فراخوان اعتصاب داد که با 

نظام سرمایه داری در غارت هرچه بیشتر منابع وامکانات طبیعی وبهره وری از نیروی کار   حاصل حرص بی پایان
ازران در نقاط مختلف جهان، شرایط معیشتی سختی است که به کارگران در در سطح بین المللی تحمیل شده 

این فشار ونابرابری ها اعتراضات وانفجاراتی است که ما روزانه درنقاط مختلف جهان شاهد آن  نتیجه  است.
هستیم. اعتراضات توده ای و کارگری روزهای اخیر بخشی از اعتراض بین المللی به جهانی است که سرمایه 

 داری بین المللی به ارمغان آورده است.
بنا بر   و اعتراضات ترکیه را با حساسیت و علاقه زیادی دنبال کرده وما در اتحاد بین المللی این روزها وقایع 

رسالت خود که تقویت اتحاد و همبستگی علیه نظام سرمایه داری و همبستگی و اتحاد با کارگران جهان است 
می حمایت خود را از مبازرات و اعتراضات توده ای در ترکیه و فراخوان اعتصاب اتحادیه های این کشور اعلام 

 کنیم.
اتحاد بین المللی ضمن محکوم کردن وحشیگری نظامیان ونیروهای سرکوبگر دولت و بورژوازی ترکیه علیه 

کارگران وزحمتکشان این کشور، اعلام می دارد که حکومت سرکوبگر و فاسد بورژوایی ترکیه همانند حکومت 
کارگران   نبش برابری طلبی وآزدایخواهیبا سرکوب وکشتار در ترکیه نمیتواند جلوی ج  جمهوری اسلامی ایران

 وزحمتکشان ونیروهای مترقی این کشور را بگیرد.



ما ضمن همدردی با خانواده جان باخته گان میدان تقسیم وزخمی شدگان روزهای اخیر از اعتصاب واعتراضات 
 ید بخش می دانیم.کارگری آن کشور تا تحق حقوق آنان دفاع نموده و خود را در کنار این اعتراض برحق و ام

 اتحاد بین المللی در حمایت از کارگران در ایران
 ۸۱١۲جون  ۶

 0229شانزدهم خردادماه
 
  کار و فعال کارگری مظفر بکری" کارگر برق"
 

درشهرستان پاوه، در محل کار دچار حادثه شد و بر اثر ضربه مغزی جانش را از برپایه خبر رسیده آمده است : 
کار و فعال کارگری درشهرستان پاوه، در محل کار  رش رسیده، "مظفر بکری" کارگر برقبر اساس گزا.دست داد

  .دچار حادثه شد و بر اثر ضربه مغزی جانش را از دست داد
کش در حین کار به دلیل خستگی و فشار ناشی از کار، از هوش رفت و با سر به زمین خورد.  این کارگر زحمت

مارستانی در کرمانشاه منتقل شد که به دلیل نبودن امکانات پزشکی برای پیکر نیمه جان این کارگر به بی
  .خرداد جان باخت ١۴شب در تاریخ  ١۸بیماران مغزی و قلبی در ساعت 

مظفر بکری"، سال قبل نیز در محل کارش در یک ساختمان سقوط نمود که به مدت یک ماه در بیمارستان در "
ه بستری شدن با وجود اینکه سلامتیش را به طور کامل به دست نیاورده حالت کما به سر برد و پس از چند ما

  .اش، مجبور به ادامه فروش نیروی کارش شد بود به دلیل نیاز خانواده
کش و آگاه که تمام زندگیش با رنج و کار و در عین حال عشق به رهایی کارگران آمیخته بود  این کارگر زحمت

ن سرمایه قرار گرفت. پیکر "مظفر بکری" با حضور انبوه مردم و دوستان و کارگران در بارها مورد اذیت و آزار مدافعی
  .روز پنج شنبه به خاک سپرده شد

ی هماهنگی برای کمک  گیرد. کمیته عدم امکانات ایمنی در محیط کار سالانه جان تعداد زیادی از کارگران را می
دی با خانواده و دوستان مظفر بکری، عدم رعایت های کارگری، ضمن عرض تسلیت و همدر به ایجاد تشکل

داری است را عامل بروز این گونه  های کار که ناشی از سودخواهی سرمایه استانداردهای ایمنی در محیط
 .داند حوادث می

 ١۲۳۸خرداد ١۶
 

 :شناس مسائل کارگری یک کار
 گزارش دهد ILO نقض حقوق بنیادین كار است/ گروه کارگری به ۳۱مزد 

شناس مسائل کارگری،  یک کارآمده است :  29خرداد02ایلنا بتاریخ  -گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران  به
اند را تهیه و قرائت گزارشی از موارد نقض  رسالت گروه کارگری كه به اجلاس سازمان جهانی کار اعزام شده

 .در ایران خواند« حقوق بنیادین کار»

ای  ایلنا گفت: یکی از حقوق بنیادین کار، تضمین پرداخت حداقل مزد به گونهدر این باره به « علیرضا حیدری»
است که هزینهٔ معیشت کارگران را پوشش دهد. گروه کارگری باید با تهیهٔ گزارشی نشان دهد که آیا حداقل 

 های معیشتی آنان است؟ مزد تعیین شده برای کارگران ایرانی، جوابگوی هزینه

کارگری عازم به ژنو خواست تا با تهیه و قرائت گزارشی از نرخ تورم اعلام شده از سوی وی در ادامه از گروه 
 .بانک مرکزی و مزد سال جاری، بر عدم تناسب این مزد با معیشت کارگران تاکید کنند

این حقوق در منشور حقوق بشر نیز مورد »این فعال کارگری در ادامه بر حقوق بنیادین کار تاکید کرد و گفت: 
مقاوله نامهٔ اساسی سازمان جهانی کار  ۸به گفتهٔ آقای حیدری، حقوق بنیادین کار به  «تاكید قرار گرفته است

 .شود که بر صیانت از حقوق نیروی کار تاکید دارند اطلاق می



اصل برابری و رفع تبعیض قومیتی، جنسیتی، زبان،  ترین موارد حقوق بنیادین کار گفتنی است، از جمله مهم
ترین اشکال کار کودک که برای سلامت جسمی و روحی آنان مضر است، منع به  نژاد، منع بد ب، رنگ ومذه

کارگری زنان در کارهای پر زیان، منع تبعیض ارزشی میان نیروی کار و تاکید روی برابری حقوقی افراد در مقابل 
های کارگری و  ها و اتحادیه لال تشکلهای اجتماعی از کارگران در زمان کار، آزادی و استق کار یکسان، حمایت

 .کارفرمایی و حق مذاکره و پیگیری حقوق صنفی نیروی کار است

 پایان پیام

 
 نامه مشترک سه تشکل کارگری به سازمان جهانی کار

 
 ILO ریاست محترم سازمان

رایط مطلوبی با توجه به شرایط بسیار سخت اقتصادی که گریبانگیر کشورمان گشته است،کارگران ایرانی درش
کار وزندگی نمی کنند.متاسفانه با نقض قوانین داخلی کشورمان،مقاوله نامه های بنیادین آن سازمان محترم 

 هم زیرپاگذاشته شده است که نظرشمارابه بخشی از آن جلب می کنیم
 درصدی اعلام شده توسط بانک مرکزی ایران هم مطابقت 24دستمزدها درسال جاری مطابق با تورم  -0

درصد افزایش یافت بطوری که اعتراض احمدی عضوشورای عالی کار را نیز 94درصدکمتر یعنی  07نداشته و
سال گذشته همیشه افزایش حداقل مزد کمترازنرخ رسمی تورم اعلام شده 09در»درپی داشت او می گوید

قانون  2از اصل  09وبندقانون کار  20( که این نقض آشکار ماده 0/9/0229ایلنا«)توسط بانک مرکزی بوده است
 .ازمقاوله نامه های بنیادین آن سازمان است 24اساسی کشورمان واصل 

کارگر نساجی مازندران درمقابل مجلس  077همچنین در خصوص عدم پرداخت به موقع حقوق کارگران ،اعتراض 
داخت نشده است ماه است حقوق شان پر 90کارگر این کارخانه که  077که به نمایندگی از طرف 92/0/0220

ماه اشاره نمود.محجوب یکی 2به مدت 09/07/0220کارگر لوله سازی صفا در استان ساوه  0277واعتراض 
 .هزار کارگر از تاخیر وعدم پرداخت حقوق رنج می برند 977اعلام کرد 4/9/0229ازنمایندگان مجلس در 

نعتی کشورمان دچارنقصان شد،بلکه دربحث اشتغال زایی نه تنهابا سیاست آزاد کردن اقتصاد،تولیدص -9
کارگاههای کوچک قطعه سازی وابسته به صنایع خودرو سازی نیزبه تعطیلی کشیده شد.عضو هیات مدیره 

آمارهای دولت درباره اشتغال وبیکاری قابل اطمینان »کانون عالی کارفرمایان کشور سیدحمزه دروادی می گوید:
اهداف اشتغال زایی محقق نشد واشتغال » تصاددان می گوید:( ودکترمردوخی اق09/0/0220)ایلنا« نیست

وهمچنین خبرگزاری کار ایران   (4/07/0220)ایلنا « درصدتجاوزنکرد.04ناچیز زنان درجمعیت شاغل کشور از
واحدتولیدی تعطیل شده اند.درآخرین بیکارسازی ها 2777هزارکارگر بیکار و 977گزارش کرد که درسال گذشته 

کارگر لامپ سازی الوند قزوین اشاره کرد)به نقل 447کارگر جبل بر استان هرمزگان و0777ه اخراج هم می توان ب
مقاوله نامه های بنیادین  099قانون اساسی کشورمان واصل  22از اصل  9از ایلنا( که این مواد نقض آشکار بند 

 .آن سازمان است
انه های موادغذایی وپروتینی مشاهده نمود که تبعیض جنسی ،مذهبی،محیط کار را می توان درکلیه کارخ -2

ازاستخدام اقلیت های دینی خودداری کرده واین افراد هیچگاه درخط تولیدقرار نمی گیرند.همچنین دربسیاری از 
رشته های تحصیلی وشغلی زنان با دستورهای پیاپی ازامکان راهیابی به شغل مورد علاقه خود منع می 

اشتغال ناچیز زنان در جمعیت شاغل کشور :»ه گفته اقتصاددان دکترمردوخی شوندازجمله مهندسی معدن.ب
مقاوله نامه های 000قانون اساسی کشور واصل 97و 02این موراد ناقض اصول« درصد تجاوزنکرده است. 04از

 .بنیادین است
کارایران می  دربحث دستمزد مساوی برای کارمساوی بامردان،افشین حبیب زاده عضو هیات مدیره خبرگزاری -2

نفر دستمزد پایینی به کارگران زن پرداخت می شود که بعضا به نصف حداقل 07درکارگاههای کوچک زیر » گوید:
( زنان نه تنها حقوق کمتری نسبت به مردان دریافت 2/9/0229ایلنا«)مزد مصوب شورای عالی کارهم نمی رسد.

رار می گیرند که به دلیل روابط اجتماعی تحمیل شده می کنند بلکه دربسیاری ازمواقع مورد تعرض جنسی نیز ق
به زنان آنان از ترس آبرو ازشکایت صرف نظر کرده وهیچ آمار رسمی دراین مورد موجود.نیست.زنان اولین دسته 



زنان اولین قربانیان »ای هستند که ازکاراخراج می شوند.رییس اتحادیه زنان کارگر آذربایجان شرقی می گوید:
 (07/9/0229ایلنا «)زارکارهستندتعدیل دربا

افزایش حوادث شغلی یکی دیگر از مواردی است که زندگی وجان کارگران ایرانی را به مخاطره انداخته  -4
است.به گزارش اداره کل روایط عمومی واموربین الملل سازمان پزشکی قانونی ایران آمارتلفات حوادث ناشی 

، 0227نفر زنان را شامل می شده است و نسبت به سال 94ز این تعدادنفر بوده که ا 0024 0220ازکار در سال 
 (درصدافزایش داشته است.)به نقل از ایلنا02
درحال حاضر فعالان سندیکایی برای فعالیت های صنفی خود در زندان بسرمی برند.آقایان رضا شهابی  -2

وشاهرخ زمانی ازهیات بازگشایی  مسوول مالی سندیکای کارگران شرکت واحداتوبوسرانی تهران،محمدجراحی
سندیکای کارگران نقاش وتزئینات تهران،پدرام نصرالهی،خالدحسینی،غالب حسینی،بهزادفرج 

الهی،رضاقادری،علی آزادی،حامد محمودنژاد،رسول بداغی،عبدالرضاقنبری هم اکنون در زندان هسند.آقایان 
سال سابقه 2سابقه کار، وحید فریدونی با  سال02سال سابقه کار ،حسن سعیدی با 02ناصرمحرم زاده با 

درسال گذشته وبهنام خدادادی ونجیم مجیدزاده   کارازاعضای سندیکای کارگران شرکت واحداتوبوسرانی تهران
از انجمن کارگری برق وساختمان اصفهان شاغل درپارس جنوبی درفروردین امسال به علت فعالیت های صنفی 

 آن سازمان محترم است 20و00قض مقاوله نامه های ازکاراخراج شده اند. که این ن
درحال حاضر جمعی به نمایندگی ازکارگران ایرانی در هیات اعزامی به آن نهاد محترم قرار دارند که به هیچ وجه 

مورد تایید سندیکاهای کارگری ایران نیستند .نهادهایی که این افراد را به عنوان نمایندگان خود به آن اجلاس 
اند نهادهایی هستند که اساسنامه وبرنامه اشان توسط وزارت کار ایران برایشان نوشته شده است  فرستاده

وحتا نمایندگان به اصطلاح کارگری می باید از فیلتر وزارت کار بگذرند تا سمت نمایندگی را کسب کنند.افرادی 
برابر زیر خط فقر، سند 2ل حقوقی میلیون کارگر ایرانی با تصویب حداق27که در شورای عالی کار برخلاف نظر 

مرگ خانواده های کارگری را امضا می کنند ونهاد های اعزامی آنان حکم اخراج برادران کارگر خود را تایید می 
کنند هیچگاه تعلقی به زحمتکشان ایران ندارند. ما ازشما مصرانه می خواهیم که موارد نقض حقوق انسانی 

 .پذیرفتن نمایندگان به اصطلاح کارگری خوداری کنیدکارگران ایرانی را پیگیری واز 
 سندیکای کارگران نیشکر هفت تپه

 سندیکای کارگران فلزکارمکانیک
 هیات بازگشایی سندیکای کارگران نقاش

 
 0813پیام کانون مدافعان حقوق کارگربه اجلاس سالانه سازمان جهانی کاردرژوئن
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 كننده در اين اجلاس هاي نمايندگي كارگران شركتبادرودهاي فراوان به هیات

ارگر، به عنوان نهاد ( كه از كانون مدافعان حقوق کitucالمللي كارگران ) و با تشكر از دوستان در كنفدراسین بین 

 اند. كارگری مستقل از ايران براي حضور در اين اجلاس، دعوت به عمل آورده

های  قبل کارگران ایران نتوانستند نمایندگان واقعی خود را برای شرکت در  متاسفانه امسال نیز همانند سال 
اجلاس ندارند. ما نیز نتوانستیم نمايندگان  ای در ایناین اجلاس انتخاب کنند، در نتیجه کارگران ایران هیچ نماینده

خود را به اين اجلاس بفرستیم، زيرا  یکی از نمایندگان ما برای حضور در اجلاس آی ال او، )فریبرز رییس دانا( 
ی دیگر )هاله صفرزاده( نیز با انواع تهدیدها و نگرانی  ممنوع الخروج و پاسپورت وی توقیف شده است. نماینده

 و بازگشتن به ایران رو به روست. برای رفتن 

ما در سال گذشته، گزارش خود را از وضعیت كار در ايران ارائه داديم كه به عنوان سند در اجلاس سال گذشته 
مطرح شد. اكنون با تاكید بر همان گزارش، مطالب ذيل را جهت آگاهي از وضعیت كارگران در طي سال گذشته 

 كنیم: بیان مي
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ی کالاها و خدمات مصرفی شهری تجربه کرده  درصدی را در حوزه 24ایران تورمِ با نرخ  سال گذشته اقتصاد -0
و متوسط نرخ تورم برای کالاها و خدمات اصلی مورد نیاز کارگران ایران، مانند مسکن )در نقاط فقیرنشین( 

 ی ده است و هزینهدر صد بو 24و مواد غذایی عادی مانند حبوبات، لبنیات و گوشت قرمز و سفید، بالاتر از 
درمان و دارو با افزایش غیر قال تصوري روبه رو شد، به گونه اي كه سهم کارگران برای پرداخت این 

درصد این هزینه ها را سازمان تامین اجتماعیمی پردازد كه در  27درصد شد و تنها  07ها در حدود  هزینه
 درصد  مواجه بوده اند. 24اين بخش نیز كارگران ايران با تورم بالاتر از متوسط 

های ارز بیش از  تر نفتی ایجاد شد، نرخ به خاطر تحریم گسترده 9702ای که از ژانویه  سال گذشته در پی ضربه
تومان بالغ شد. این امر صادرکنندگان را واداشت که کالاهای  2477تومانی به  0077سه برابر شدند. نرخ دلار 

دم خارج کنند. دولت به این سیاست یاری رساند. اما کالاهای وارداتی سنتی را به خارج صادر و از دسترس مر
چون دارو، قطعات صنعتی و برخی مواد غذایی گران شدند و بار این گرانی به دوش کارگران افتاد. سیاست های 

واردات با انگیزه های سیاسی و یارگیری دیپلماتیک موجب تعطیلی واحدها و گسترش بیکاری شده است. از 

 برند. ین سیاست ها هم سیاستمداران و هم بازرگانان ایران سود میا

فرار سرمایه، فساد و زد و بند در ایران ادامه دارد و این امر موجب رکود و بیکاری )همراه با تشدید تورم شده 
هایی مورد بررسی قرار گرفت که  میلیارد تومان اختلاس در دادگاه 0777است. سال گذشته فقط معادل 

 رسد. های دولتی آن را به نمایش گذاشتند. رقم واقعی به چند برابر این مبلغ می انهرس

های اقتصاد را در نوردید و موجب گرانی عمومی  ی عرصه وار همه بالا رفتن نرخ ارزهای خارجی به طور موج -9
 درصد دستمزدهای سال پیش افت کرد و برخی 24شد. دستمزدهای واقعی متوسط کارگران به حدود 

دلار در ماه و  277درصد نیز رسید. به گونه ای که حقوق  کارگران در سال گذشته معادل  27مواقع حتا به 
 دلار درماه رسیده است. 097درصد افزایش ظاهری به حدود  04امسال نیز علیرغم ده الی 

هاي  كمیتهدرعین حال براي تعیین حداقل دستمزد هنوز نمایندگان واقعی کارگران همانند گذشته در   -2
معناست. این اتحادِ دولت   گرایی موجود در قوانین نیز عملا بی تعیین دستمزد حضور ندارند و حتا سه جانبه

 راند. و کارفرمایان است که بر دستمزدها فرمان می
میلیون نفر گذشته است و بیشتر این بیکاران، کارگران جوان هستند. نرخ بیکاری  4.0بیکاری از مرز  -2

درصد برآورد  92درصد و نرخ بیکاری کارگران زن بیش از  90درصد و نرخ بیکاری جوانان  02حدود عمومی در 
 می شود.

اعتنایی شده  اند، بی ماه حقوقی نگرفته 02تا  2های کارگران بیکار و کارگرانی که از  کماکان به اعتراض  -4
رگرانی که به این کارها اقدام است. حق تشکل ، تظاهرات و اعتصاب همه و همه نادیده گرفته شده و کا

گران و  ی خرابکاران، جاسوسان و توطئه مي كنند، بلافاصله از کار اخراج شده و بسیاری از آنان در رده
 گیرند. براندازان نظام قرار می

امنیتی بودن و نظامی بودن فضای کار برای مقابله با هر نوع تشکل روز به روز تشدید می شود به خصوص  -2
 بزرگ.در صنایع 

فعالان كارگري همچنان در زندان هستند. ازجمله شاهرخ زماني، محمد جراحي و رضا شهابي  دوران  -0
برد،  گذرانند و بهنام ابراهیم زاده نیز كه به خاطر بیماري فرزندش در مرخصي به سر مي زندان خود را مي

رگري همچنان در زير احكام سنگین بارها به زندان احضار شده است. علاوه بر آن تعداد زيادي از فعالان كا
قرار دارند كه پرونده آنها در جريان بازرسي است. بسیاری از روزنامه نگاران، معلمان و سایر فعالان 

های حبس خود هستند یا در انتظار نهایی شدن حکم  اجتماعی و صنفی نیز یا مشغول گذراندن سال
انند رسول بوداغی)معلم(، مهدی شاندیز)معلم(، برند. م دادگاه برای گذران محکومیت خود به سر می

 نگار( و...   نگار(، مهسا امرآبادی )روزنامه نگار(، مسعود باستانی )روزنامه کیوان صمیمی)روزنامه
ها بسیار گسترده و متنوع  های کار ادامه دارد. این تبعیض تبعیض جنسیتی و قومیتی هم چنان در محل  -0

ِ منابع مستقل ، حقوق زنان در بسیاری موارد بويژه در کارگاه های  های موثق هستند. بر طبق گزارش
کوچک تا یک سوم حقوق مردان، برای کار برابر است. همچنین برخی از کارگران مهاجر به خصوص کارگران 

های نفتی، کارگران خارجی،  افغان از دستمزدهای بسیار اندک برخوردارند. از طرف ديگر در پروژه 
ه مراتب بالاتر از کارگران بومی دارند و این وجه دیگری از تبعیض است که در آن به دلائل دستمزدهایی ب



سیاسی ، حقوق یک متخصص کشورهای طرف قراردادهای نفتی تا چند برابر حقوق کارگر متخصص 
 داخلی با تخصص یکسان است. 

اید هر چه زودتر به آن حقوق معوقه هم چنان یکی از مسایل مبرم جامعه ی کارگری ایران است که ب -2
پرداخته شود. در پروژه های بزرگ پرداخت حقوق هر چند ماه یک بار به  امری متداول تبدیل شده است. 

جمعی برای دریافت حقوق )اعتصاب و اعتراض( ، معمولا تنها منجر به دریافت  ها اقدام دسته در این پروژه
ود. کارگران بسیاری تنها به خاطر درخواست بخشی از دستمزد و اخراج سردمداران اعتراضات می ش

اند و به این  دریافت حقوق عقب افتاده شان، از کار بیکار شده و در لیست سیاه استخدام مجدد قرار گرفته
شود و از اين رهگذر خانواده های آنان دچار  دلیل عملا امکان یافتن مجدد کار برای آنان بسیار کم می

عمولا کارفرمایان همیشه بخشی از حقوق و دستمزد کارگران را نگه شوند. م مشکلات بیشماری می
ها  و شرکت های خصوصی نیز این امر متداول است. حتا در  های کوچک و بنگاه دارند. در کارگاه می

التدریسی  شود. دستمزد معلمان حق  های دولتی ، دستمزد پزشکان نیز با تاخیر پرداخت می بیمارستان
گردد. در بسیاری از مدارس خصوصی نیز حقوق معلمان با تاخیرهای  ک بار پرداخت مینیز هر چند ماه ی

 شود. چند روزه تا چند ماهه پرداخت می
خارج شدن بخش وسیعی از کارگران از شمول قانون کار )کارگاه هايی كه زیر ده نفر نیروی کار در  -07

ه  کارگران باز گذاشته وعملا این بخش از استخدام دارند(  دست  کارفرمایان را در اجحاف هر چه بیشتر ب
 کارگران که بخش وسیعي از کارگران را تشکیل می دهند در بی حقوقی کامل به سر مي برند.

تواند نیروی  قراردادهای سفید امضا همچنان برقرار بوده و به این وسیله هر زمان که کارفرما اراده کند، می -00
 کار را اخراج کند.

شود، به طوری  ایران هر روز بیش از پیش از دسترس کارگران و زحمتکشان خارج میآموزش و بهداشت در  -09
که بر طبق آمار موثق، بیش از سه میلیون کودک بازمانده از تحصیل در ایران وجود دارد که اینان به دنیای 

ان كودك كار در کار وارد شده و هر روزه تعداد کودکان کار افزایش می یابد. این میزان یکی از بالاترین میز
 مدت وجود ندارد.  اندازی برای تغییر آن در کوتاه سراسر جهان است و هیچ چشم

حوادث کار در ایران یکی از خونبارترین حوادث کار درجهان است. به طورمتوسط هر ساعت چند کارگر  -02
کارفرمایان آسیب می بینند که همه ی اینها ناشی از فقدان ایمنی و بهداشت در محیط کار و سودطلبی 

های ابتدایی  ریزی های بزرگ، در نظر گرفتن چندین کشته در برنامه است. در پروژه های نفت و گاز یا پروژه 
 های عادی است. جزو پیش بینی

های واقعی کارگران و فعالان کارگری مستقل، همواره این  شویم که یکی از خواسته در خاتمه یادآور می -02
ن المللي مربوط به كار و كارگر نمایندگان واقعی و مستقل کارگران ایران، هاي بی بوده است که در نشست

ی کارگران ایران در این اجلاس  های دولتی وغیرمستقلی شوند که به عنوان نماینده جایگزین تشکل
شرکت می کنند. متاسفانه از سوی آی ال او هیچ گاه به این موضوع توجه جدی نشده است و همین 

به جای نمايندگان واقعي کارگران نمایندگان دولتی و خود خوانده در طی سی سال   مساله باعث شده
گذشته، همواره در اين گونه اجلاس حضور داشته باشند و مطالبات و مسایل کارگران ایران به درستی 

این مساله برای همیشه باید حل شود و نمایندگان واقعی کارگران ایران در این اجلاس شنیده نشود. 
 اضر شوند.ح

ضمن حمایت جدی از خواسته کارگران سراسر جهان، به خصوص اعترضات یک سال گذشته در سراسر  -04
های ریاضت اقتصادی بوده و هستند، خواهان حمایت  اروپا و آسیا و امریکا که خواهان طرد سیاست

 کارگران واتحادیه های کارگری دنیا از مبارزات به حق  کارگران ایران هستیم.

 کر و درود فراوانبا تش

 کانون مدافعان حقوق کارگر ایران

 9702ژوئن 

 :رئیس اتحادیه پیشكسوتان جامعه كارگری
 اداره سازمان تامین اجتماعی به شورای عالی بازگردانده شود



 
رئیس اتحادیه پیشکسوتان جامعه آمده است : 29خرداد  02در تاریخ  ایلنا، -خبرگزاری دولتی کار ایران به گزارش 

های تابع سازمان تامین اجتماعی از شمول قانون جامع نظام رفاه  ارگری خواستار آن شد تا طبق قانون صندوقک
 .و تامین اجتماعی خارج شوند

 
با اعلام این مطلب به ایلنا گفت: از زمان تصویب و اجرای قانون نظام جامع رفاه و تامین « حسن صادقی»

 .ن اجتماعی به دولت سپرده شده استاجتماعی به اشتباه اداره سازمان تامی

های آن از محل واریز  وی بابیان اینکه سازمان تامین اجتماعی یک صندوق بین النسلی است که درآمد و دارایی
شود، گفت: برابر قانون نظام جامع رفاه و تامین اجتماعی این سازمان باید توسط  حق بیمه کارگران تامین می

 .سه جانبه تامین اجتماعی اداره شود دولت و زیر نظر شورای عالی

ای قانون مذکور به غلط در ساختار اداری سازمان  این فعال کارگری با بیان اینکه در حال حاضر با اجرای سلیقه
تامین اجتماعی تغییراتی ایجاد شده و هیات امنا جایگزین شورای عالی تامین اجتماعی شده است گفت: امروز 

 .ه اداره سازمان مشخص شده استدیگر ناکارآمدی این شیو

هایی که دولت تامین کننده منابع آنهاست باید در قالب  به موجب قانون نظام جامع تنها صندوق گفتنی است 
 .ساختار هیات امنایی اداره شوند

ه صادقی معتقد است دولت نه تنها یک ریال از منابع سازمان تامین اجتماعی را تامین نکرده بلکه خود با چند د
 .ترین بدهکار به این سازمان است هزار میلیارد تومان بدهی، بزرگ

این فعال كارگری ادامه داد: تاکید قانون نظام جامع رفاه و تامین اجتماعی بر این است که سازمان تامین 
 .همان شیوه قبلی و زیر نظر شورای عالی تامین اجتماعی اداره شوند   اجتماعی به

و رفاه اجتماعی خواست تا پیش از اتمام عمر دولت دهم به وضعیت پیش آمده پایان دهد  وی از وزیر تعاون، کار
و مطابق قانون نظام جامع رفاه و تامین اجتماعی دستور انحلال هیات امنا و احیای شورایعالی تامین اجتماعی 

 .را صادر کند

 پایان پیام
 

 پیام شاهرخ زمانی خطاب به سندیکاهای فرانسه
 

 رخ زمانیشاه  از :
،  FSU  ، اف.اس.او CFDT ، ث.اف.د.ت CGT سندیکاهای فرانسه )پنج سندیکای فرانسوی ث.ژ.ت  به :

 SolidaireوسولیدرUNSA اونسا
 تشکر از حمایت های بی دریغ شما  موضوع :

 های عزیز ای هم طبقه
داده شد که شما برای  درودهای گرم و آتشین مرا از زندان جهنمی رجایی شهر کرج بپذیرید. به من اطلاع

ژوئن در مقابل مقر اروپایی سازمان ملل متحد در شهر ژنو که نشست  ١۲حمایت از کارگران ایرانی در روز 
تظاهرات خواهید کرد. از این بابت از شما   سازمان جهانی کار در آنجا بر گزار خواهد شد. در میدان ملل اقدام به

های شما شایان قدردانی بسیار زیادی  نه می فشارم. حقیقتا" تلاشتشکر کرده و دستان مبارزتان را صمیما
 .است



سال زندان محکوم کرده اند و اکنون  ١١های سندیکایی اما با اتهامات ساختی و دروغین به  مرا به دلیل فعالیت
ا از گذرانم. بارها مر های جهنمی جمهوری اسلامی مدت حبس خود را می نزدیک به دو سال است که در زندان

زندانی به زندان دیگر منتقل کردند در حالی که هیچ حکمی از طرف قاضی برای تبعید من صادر نشده بود و در 
ی من در  بر، قاضی پرونده ماه است که در زندان مخوف رجایی شهر کرج هستم. حمل ۸نهایت اکنون مدت 

رده بود که تنها یک کارمند در سلسله سال حبس محکوم کرد که خود در حضور وکیلم اعتراف ک ١١حالی مرا به 
 .ی موجود است و اختیاری از خود ندارد مراتب پیچیده

البته من تنها کارگر زندانی نیستم، صدها کارگر به دلیل مطالبه حقوق حقه ای خود مانند ایجاد تشکل، اقدام به 
خراج ها ، اعتراض به تصویب اعتصاب ، در خواست افزایش حقوق ، داشتن امنیت شغلی و جانی ، اعتراض به ا

قوانین ضد کارگری ، در خواست دستمزد های معوقه و... به شدت سرکوب ، کشته یا زندانی شدند از 
کارگران خاتون آباد با تیر اندازی از طرف هلیکوپترهای نظامی کشته شدند یا مانند ستار بهشتی در   جمله

و بهنام ابراهیم زاده   رضا شهابی عضو سندیکای شرکت واحد اکنون مانند زندان زیر شکنجه جان باختند ویا هم
عضو کمیته پیگیری ، محمد جراحی عضو کمیته پیگیری ، رسول بداغی و عبدالرضا قنبری از کانون صنفی 

معلمان ، مهدی فراهی شاندیز عضو کمیته پیگیری ، جلیل محمدی عضو کمیته هماهنگی ، پدرام نصر الهی 
، من ، شاهرخ زمانی عضو سندیکای نقاشان و عضو کمیته پیگیری ... وصدها کارگر عضو کمیته هماهنگی 

در زندان بسر می برند. اکثریت قریب به اتفاق کارگران زندانی نامبرده در زندان با برنامه های   شناخته نشده ای
. شده اند که در نقشمند ماموران که دستورنظام است دچار بیماری های خطر ناک مختلفی مانند سرطان و..

چنان از بیمارها و  این رابطه ، محمد جراحی ، رسول بداغی ، رضا شهابی ، بهنام ابراهیم زاده ، شاندیز و... هم
برند. لازم به بیان است که مسئولین شوراهای اسلامی و خانه کارگر در تمامی  عدم اجازه مداوا رنج می

قیم و غیر مستقیم و پنهان و آشکار شرکت داشتند مثلا" در سرکوب های گفته شده در بالا به صورت های مست
حمله به نشست کارگران شرکت واحد، خانه کارگری ها شرکت مستقیم داشتند و در بریدن زبان منصور اسانلو 
یکی از مسئولین خانه کارگر شناخته شده است ، یا این افراد مسئولین خانه کارگر و شورا های اسلامی طی 

ه به طور مداوم از کارگران نا آگاه برای حمله و یا جمع آوری گزارشات علیه کارگران و تشکل های سال گذشت 22
آنها شرکت داشتند و دولت از طریق آنها برنامه های سرکوب علیه کارگران و مبارزات کارگری را سازماندهی 

اینده از طرف کارگران لازم بوده کرده و پیش برده است و هر وقت در نهاد های بین المللی کارگری نیاز به نم
همین مسئولین خانه کارگر یا شوراهای اسلامی را که در واقع ماموران ویژه سرکوب کارگران هستند را بدون 

اینکه کارگران در انتخاب آنها دخالت داشته باشند به مجامع بین المللی فرستاده است درست مانند هم اکنون 
ن نماینده کارگران ایران قرار است در نشست آی ال او شرکت کنند، من که سرکوب گران کارگران به عنوا

شاهرخ زمانی کارگر زندانی، نماینده سندیکای نقاشان و عضو شورای نمایندگان کمیته پیگیری ایجاد تشکل 
نه تنها  های کارگری از طرف خود و کارگرانی که مرا به عنوان نماینده خود قبول دارند اعلام می کنم این افراد را

نماینده خود و کارگران ایران نمی دانیم بلکه سریعا" اعلام می کنیم آنها شرکای جمهوری اسلامی در سرکوب 
 .جنبش کارگری و فریب دادن مجامع بین المللی هستند

های مستقل کارگری با سرکوب بسیار خشن دولت از طریق  ترین تلاش برای ایجاد تشکل در حال حاضر کوچک 
ای برای ایجاد تشکل  شود و هیچ اجازه تلف از جمله خانه کارگری ها و شوراهای اسلامی مواجه میعوامل مخ
میلیون معتاد، صدها هزار کودکان و زنان  0شود. اخراجهای فردی و دسته جمعی و بیکاری میلیونی،  داده نمی

واده ها و تعیین دستمزد یک سال، فروپاشی خان 09خیابانی، صدها هزار کودک کار، پایین آمدن سن فحشا به 
پنجم زیرخط فقر برای کارگران )بطور مستقیم توسط همین خانه کارگری ها و شوراهای اسلامی انجام می 

دولار اعلام شده است اما خانه  447شود در حالی که خط فقر در ایران امسال از طرف دولت مردان معادل 
ا به عنوان دستمزد تعیین و تایید کردند ،( باز ماندن کودکان و دلار ر 004کارگری ها و شورا های اسلامی معادل 

جوانان از تحصیل، سرکوب تشکل های کارگری و مردمی ، کشتار انقلابیون، گرفتارشدن مردم بخصوص جوانان 
سابقه جرم و جنایت و باز پس گیری تمامی دست آورد  های روحی و روانی، رشد بی در افسردگی و بیماری

به سود سرمایه داران، حذف یارانه ها، گرانی سوخت، برق، تلفن و گاز، پولی شدن مدارس،  40 های انقلاب
ی خانه  ها و خدمات پزشکی و بهداشتی، بالا رفتن کرایه ها، سر به فلک کشیدن اجاره ها، بیمارستان دانشگاه

جمهوری اسلامی و عوامل  ی حکومت ی کارگر ایران در سایه ای از مشکلاتی است که مردم و طبقه تنها گوشه
 .رو هستند خانه کارگر و شورا های اسلامی با آن روبه



های کمتر از ده نفر از شمول  ی قراردادهای موقت و سفید امضا، خروج کارگاه از طرف دیگر رواج افسارگسیخته
بر سر هایی است که این حکومت  مزد کارگران و نبود امنیت شغلی مصیبت قانون کار، عدم پرداخت دست

 .ی کارگر ایران آورده است طبقه
در چنین وضعیتی هرگونه اعتراضی با برخورد خشن و سرکوب شدید حکومت مواجه شده و هر صدای مخالفی 

شود. کارگران زندانی و زندانیان سیاسی حتی در مدت حبس خود نیز از  رو می بلافاصله با شکنجه و زندان روبه
گاه و غیرقانونی و کشتار زندانیان زیر شکنجه یا به علت  های گاه و بی . بازجوییها مصون نیستند این آزار و اذیت

رضا کرمی خیرآبادی  ها به امری عادی بدل شده است. ستار بهشتی ، علی عدم وجود امکانات درمانی در زندان
ن جان خود را از ای هستند که به دلیل شکنجه یا عدم رسیدگی به موقع پزشکی در زندا و دهها نفر دیگر نمونه

 .دست داده اند
 : دوستان سندیکا های فرانسه

یابی را ندارد نیاز به کمک  ترین حق تشکل ی کارگر ایران که امکان برخورداری از کوچک در چنین وضعیتی طبقه
ژوئن در  02هایش در سراسر جهان دارد. ما از عملکرد شما بخصوص در مورد فراخوان اعتراضی  ای طبقه مبرم هم

حمایت از کارگران ایرانی صمیمانه تشکر می کنیم و می خواهیم با استفاده از روابط بین مللی خود در کمک و 
ای در  حمایت های بیشتری ما را یاری کنید تا بتوانیم مبارزات خود را به ثمر برسانیم . دوستان، من در نامه

شما به کارگران ایران مطرح کردم. آن  که برای شما نوشتم ، پنج پیشنهاد مشخص برای یاری 9700مارس 
 :پیشنهادات کماکان جای طرح دارند و عبارتند از

تحقیق کنند تا   نمایندگانی از میان خود انتخاب کنید تا در رابطه با سرکوب کارگران توسط جمهوری اسلامی -١
 . شما به عمق فاجعه پی ببرید

شوند در رابطه با خانه کارگر که همدست پلیس برای سرکوب و نمایندگانی از بین خود انتخاب کنید تا مأمور  -۸
سال در تمامی کارهای ضدکارگری دست در دست جمهوری اسلامی شریک  22فریب کارگران است و طی 

جرم بوده است تحقیق نمایند، پس از کشف حقایق نسبت به خانه کارگر رابطه خود را با آن قطع کنید و از 
جهان بخواهید که از ورود خانه کارگر و نمایندگان آن به جوامع کارگری و تحمیل خود تمامی تشکل های کارگری 

 . به عنوان نماینده کارگران ایران جلوگیری نمایند
پس از تحقیقات لازم . کشف حقایق در مورد سرکوب سندیکاها و تشکل های کارگری و مخالفین آنها در ایرا  -۲

به صورت جهانی دولت ایران را وادار نمایید تعهدات خود را در قبال کارگران ن با اتحاد میان تشکل های کارگری 
 . عملی نماید

در نهایت از شما می خواهم اگر پی به حقایق بردید و اگر قبول کردید که ما کارگران ایران بی گناه در زندانها  -۵
 . ریمعمر خود را از دست می دهیم به ما کمک کنید تا آزادی خود را به دست آو

اگر ممکن است برای من وکلایی را تعیین کنید، تا بتوانند شکایت مرا به خاطر شکنجه ، محاکمه و زندان  -۴
بدون هیچ دلیل و سندی به مراجع قضایی صلاحیت دار ارایه و ادامه بدهند. در کجای دنیا دیده شده که برای 

 .سال زندان صادر کنند 00 یک کارگر عضو سندیکا به خاطر تلاش برای ایجاد سندیکا حکم
راهی که به   های فوق یا از هر کنم تا از راه فشارم واز شما خواهش می بار دیگر دستان شما را به گرمی می

 .ی ایران بشتابید رسد به یاری کارگران ستمدیده نظر خودتان می
 ١۲۳۸خرداد ١۴-شاهرخ زمانی زندان رجایی شهر کرج

 هرخ زمانیتکثیر از : کمیته حمایت از شا
 

 :انتقاد رسولی از روئسای تشكلهای رسمی كارگری
 سفر سوئیس را به افزایش حقوق كارگران ایرانی ترجیح دادند

یک فعال کارگری در خراسان آمده است : 29خرداد  02در تاریخ  ایلنا، -خبرگزاری دولتی کار ایران به گزارش 
، از عزیمت روئسای دو تشكل رسمی كارگری به كشور رضوی با اشاره به برگزاری کنفرانس بین المللی کار

آنها در ایران برای افزایش حقوق   زنی بایست اوج فعالیت و چانه این مقطع حساس زمانی كه می»سوییس در 
 .جانبی كارگران باشد، انتقاد كرد



حاصل  ی ویژه شورای عالی كار برای افزایش حقوق بن و مسكن كارگری را تشكیل جلسه« حسین رسولی»
وقفه  های بی ای خواند و گفت: درست در مقطعی كه این تلاش سه ماه تلاش مستمر فعالین كارگری و رسانه

های رسمی كارگری كه باید تیم مذاكره كننده كارگری را در  در آستانه به ثمر نشستن بود، سفر روئسای تشكل
 .ه وارد خواهد كرداین مذاكرات لطم كردند، بدون شك به  شورای عالی كار رهبری می

توسط نمایندگان رسمی كارگری در شورای عالی  29رسولی با اشاره به امضای مصوبه غیر قانونی مزدی سال 
المللی هستند، ابتدا باید نقش  كار، اظهار داشت: كسانی كه داعیه دار نمایندگی كارگران ایران در مجامع بین

 .بات برسانندموثر خود در مذاكرات كارگری داخل ایران به اث

دبیر خانه كارگر استان خراسان رضوی در بخش دیگری از سخنان خود بر ضرورت آشنایی نمایندگان كارگری با 
های سازمان  نامه مقاوله حقوق بنیادین كار تاكید كرد و گفت: در صورتی كه این نمایندگان آشنایی كافی با

ترین كارفرمای كشور  ه صورت مستقل از دولت )كه بزرگجهانی كار نداشته باشند و یا به هر دلیلی نتوانند ب
شان در نقاط مختلف جهان  است( مواضع و نظرات جامعه كارگران ایران را تشریح كنند و از سایر همكاران

 .مشورت بگیرند، سفر به سوییس تنها جنبه توریستی خواهد داشت

 پایان پیام
 

اصفهان اخراج کارگران و کارکنان واحد های کار و تولید  

نفرازكارگران خدماتي دانشگاه آزاد خوراسگان اصفهان را  47طي يكهفته اخیر برپایه خبر دریافتی آمده است : 

نفر ازكاركنان وكارمندان كارخانه پلي اكلیل همدراصفهان اخراج شده اند ازجمله  24اخراج كرده اند ،علاوه براين 

لیغاتي دراصفهان بوده است كه بدلیل افت كارونبودن پول درگردش نفرازكاركنان يك واحد چاپ تب 97موارد اخراج ،

  .بوده است

 به اجلاس سازمان جهانی کاربهنام ابراهیم زاده نامه سرگشاده 

  رونوشت:
  اتحادیه ها و سازمانهای کارگری

خطاب به  هم طبقه ایها! در هفته های آتی نشست سالانه سازمان جهانی کار برگزار میشود. این رنج نامه را
  شما و نشست این اجلاس مینویسم.

من بهنام ابراهیم زاده یک فعال کارگری هستم. کارگری که برای تهیه لقمه نانی برای خانواده ام در ایران با 
مصائب زیادی روبرو هستم. کارگری که نه فردا و نه آینده اش معلوم نیست. من از زمره میلیونها کارگری هستم 

شغلی نداشتیم، با قراردادهای موقت سفید امضا و حقوقهای نازل کار کرده ایم، و در موارد  که هیچوقت امنیت
بسیاری کارفرما و پیمانکاران حتی همان حقوق ناچیزمان را هم پرداخت نکردند. من و بیشتر ما کارگران در 

دکان ما بجای آموزش محلاتی زندگی میکنیم که حتی آب آشامیدنی و قابل مصرف ندارد. در این "زندگی" کو
مجبور به ترک تحصیل و وارد بازار کار میشوند. وقتی هم بیکار میشویم زندگی سیاهتر است، نه بیمه بیکاری 

  داریم و نه کسی مسئول خانواده مان است. این یک گوشه زندگی من و میلیونها کارگر در ایران است.
د که در ایران ما کارگران از حق ایجاد تشکلهای مشکل ما اما صرفا تنها معیشتی نیست. شما مطلع هستی

مستقل کارگری محروم هستیم. فعالین کارگری که در تلاش برای بهبود وضعیت معیشتی طبقه کارگر هستند 
با تهدید اخراج و سرکوب و زندان روبرو میشوند. من بعنوان یک فعال کارگری و مدافع حقوق کودک سالیان زیادی 

ز حقوق خود و هم طبقه ای هایم و دفاع از فرزندان کارگران در بدترین شرایط زندانی بودم. تنها بدلیل دفاعم ا
سال زندان داده شده است. این تنها سرنوشت من نیست،  ١"بجرم" دفاع از حقوق کارگران به من حکم 

ندان بسر سرنوشت هر کارگری است که به وضعیت موجود اعتراض میکند. هم اکنون دهها فعال کارگری در ز
میبرند و شیرازه زندگی و خانواده هایشان از هم پاشیده شده است. بحران اقتصادی که دامنگیر دنیا شده 
است بار سنگینی بر دوش خانواده های کارگری انداخته است و این درد برای خانواده های کارگری که نان 



  آورانشان در زندان هستند هزار بار سنگین تر است.
بویژه برای من، بهنام ابراهیم زاده، اینبار بیش از پیش غیر قابل تحمل است. کودک من سرطان دارد و این اوضاع 

ماههاست در بستر بیماری با مرگ دست پنچه نرم میکند و در حال حاضر در بیمارستان "محک" تهران بستری 
این شرایط خطیر چه به لحاظ مادی  است و هر روز باید درد شیمی درمانی را تحمل کند. نیما، فرزند عزیز من در

و چه معنوی به من نیاز دارد. تنها فرزندم در بستر بیماری است و من طبق دستور زندانبانان باید به زندان 
برگردم. دنیا باید بداند که من آدم نکشتم، من دزدی نکردم؛ من به جان و مال کسی تعرض نکردم، من فقط 

کارگر چیست و چرا حق ما کارگران را پایمال میکنید؟ من باید "بجرم" دفاع  گفتم حقم بعنوان یک شهروند و یک
  از حقوق بدیهی انسانی کارگران در شرایطی که کودک بستری است باید روانه زندان شوم.

من از تمامی شرکت کنندگان این اجلاس تقاضا میکنم خواهان آزادی فوری و بدون قید و شرط تمامی فعالین 
و نمایندگان جمهوری اسلامی را ملزم کنید که در اسراع وقت این زندانیان آزاد شوند. من انتظار  کارگری شوید

ساله ام در بستر بیماری است و به محبت و  ١١دارم این نشست برای زندانی کردن من که هم اکنون کودک 
اگر این نشست بدون یک تصمیم حمایت پدرش نیاز دارد، اعتراض کند و اقدامات فوری برای آزادی ام انجام دهد. 

در مورد آزادی من و سایر فعالین کارگری زندانی به پایان کار خود برسد، دیگر این اجلاس معنی صلح و 
انساندوستی و دفاع از حقوق کارگر ندارد. امروز ما کارگران به حمایت و پشتیبانی شما هم طبقه ای هایمان 

 نیاز داریم. فردا شاید دیر باشد.

  ترام،با اح
  بهنام ابراهیم زاده

 ۸۱١۲ژوئن  ۸برابر با  ١۲۳۸خرداد  ١۲

 باروری کار کشاورزی زن در  دستمزد ناچیز کارگران میوه چین
 

مرکز آمار ایران طی انجام آمده است :  29خرداد  00در ایسنا، -دولتی دانشجویان ایران اری خبرگز به گزارش
های  ینه انجام یک بار ارائه خدمات در این بخش به تفکیک زمینآمارگیری از خدمات کشاورزی، به بررسی هز

 پرداخت. 20آبی و دیم همچنین دستمزد یک روز کارگر کشاورزی در پاییز 
 224هزار و  000بنابهمین گزارش،در فصل مورد بررسی دستمزد روزانه یک نفر کارگر میوه چین زن در کل کشور 

ریال به این نیروی انسانی پرداخت کرده  207هزار و  209دستمزد را با ریال بوده است. استان قزوین بیشترین 
 است.

اند. سطح این  هزار ریال به کارگران زن میوه چین خود دستمزد داده 07این در حالی است که هرمزگانی ها تنها 
 درصد افزایش داشته است. 24.0معادل  27دستمزد این گروه نسبت به فصل مشابه سال 

 

  هفته پیش از انتخابات بازار، یک
 

انتخابات ریاست جمهوری ایران نزدیک آمده است :  29خرداد  00بر پایه نوشته سایت اخبار روز در تاریخ 
است و کرکره های آهنی دکان ها و مغازه ها در بازار بزرگ تهران باید پوشیده از پوسترهای انتخاباتی باشد، 

چسبانده شده که بر روی آن اعلام فروش یا تعطیلی مغازه  A۵ه ی اما در عوض، به بسیاری از کرکره ها برگ
  تایپ شده است. این مسئله به اعتراض آرام بازراهای پرنفوذ شهر شهادت می دهد.

به گزارش سرویس بین الملل انتخاب از فایننشال تایمز، دلیل بدیهی این اعتراض به اقدام دولت احمدی نژاد 
  اری ها است که حرکتی در جهت جبران افت درامد نفتی ایران است.در مورد افزایش مالیات باز

درصدی مجدد  ۲۸درصد افزایش داد و اکنون طرح هایی برای افزایش  ۲۱دولت ایران سال گذشته مالیات را تا 
  آن ارائه کرده است.

سب و کار و بازاری ها می گویند، نتیجه آن است که عقل حکم می کند که مغازه ها را به جای ادامه ک
  مواجهه با مامور مالیات تعطیل کنیم و کرکره ها را پایین بکشیم.

ساله تاجر آهن که سرپرست یک کسب و کار خانوادگی در بازار است می گوید: ما قبل از سال  ۲۸حسین 



براین نو دکان مان را تعطیل کردیم تا مامور مالیات در گزارشش عنوان کند که این دکان تعطیل شده است! بنا
  ما دیگر مجبور به پرداخت مالیات نیستیم!

او که اکنون از منزل فعالیت های اقتصادی خود را دنبال می کند می افزاید: این روزها ما می توانیم به مانند 
دلالان خیابانی که برای خرید و فروش دلار مالیاتی نمی پردازند بر روی موبایل هایمان حساب باز کنیم. اما 

  ر دکانم بشینم باید مالیات بپردازم.اگر من د
این نگرانی ها محدود به بازار تهران نمی شود. اکبر شمشیری رئیس اتحادیه آهن فروشان در اصفهان می 

  گوید: تجارت آهن با توقف مواجه شده چراکه پروژ های داخلی هم متوقف شده است.
ایستاده و می گوید دکان اعتصاب کنندگان در این حین، دولت هم در مقابل اعتراضات بازاری ها محکم 

مصادره خواهد شد. برای همین بازاری ها به تاکتیک جدیدی متوسل شده اند و سر کار خود حاضر نمی 
  شوند!

  دکان هنوز باز است. ۲۱دکان تنها  ١١۲در بخشی از بازار در محله ی پامنار، یک مغاز دار گفت، از 
  مغاز فعالیت می کنند. ۸۱مغاز تنها  ١۵۱ه سیروس از در منطقه ی دیگر به نام چهار را

ماه است حقوقی دریافت  ۵یک سرایدار که برای مجموعه ای از مغازه ها کار می کند با اشاره به اینکه 
نکرده می گوید: زمانی این منطقه انقدر شلوغ بود که امکان راه رفتن وجود نداشت اما اکنون تبدیل به شهر 

  ارواح شده است.
در بازار، مسئله ی مالیات، بر انتخابات حساس ریاست جمهوری سایه انداخته است. بازاریان نگران، بیشتر 

 کاندیدای انتخابات ریاست جمهوری. ۸در مورد چک هایشان سخن می گویند تا برنامه های اقتصادی 
 

 نظر اسانلو در باره انتخابات 
 

، نگاهي داريم به مطالبات جامعه مدني ۳۸خرداد  ۸۵تاب انتخابات در برنامه ديگري از مجموعه جامعه، در تب و 
وگو با منصور اسانلو، رئیس پیشین هیئت مديره سنديکاي شرکت  ايران در انتخابات رياست جمهوري در گفت

 .هاي سرشناس جامعه مدني در ايران واحد اتوبوسراني تهران، و از چهره
يک جامعه مطالباتي و درخواستي است و نهادهاي مدني، حول و آقاي اسانلو معتقد است که جامعه مدني، 

آمیز،  قانوني، مسالمت»هاي  را از روش  گیرند تا آن خواسته حوش خواسته مشخص بخشي از جامعه شکل مي
دنبال کنند و بخشي از جامعه يا تمام آن را تحت تأثیر خودش قرار « بخش، و فرهنگي آگاهي  بدون خشونت،

 .دهند
هاي نامزدهاي انتخاباتي هم  ها و برنامه اه آقاي اسانلو، با پیگیري جامعه مدني، اين مطالبات در ديدگاهاز ديدگ

 .يابد بازتاب مي
 

 دانشجویان ارومیه همچنان نا ارام است 
 

نش تغییر تاریخ امتحانات با واک  بنا بر گزارش دریافتی از ایران ؛ اعتراض جمعی از دانشجویان دانشگاه ارومیه به
شدید مسوولان دانشگاه مواجه شد ؛ بطوریکه نماینده دانشجویان با اتهاماتی نظیر اغتشاش در انتخابات و 

وزارت علوم در راستای تعطیل کردن دانشگاهها در زمان   براندازی محکوم شداین اعتراض زمانی شروع شد که
ا صادر کرد که با مخالفتهایی در سایر تغییر تاریخ امتحانات در دانشگاههای کشور ر  انتخابات ؛ بخشنامه

  .دانشگاه ها نیز مواجه شد
 

؛ در همین راستا دانشجویان دانشگاه ارومیه در ” کمپین صلح فعالان در تبعید ” بر اساس گزارشهای ارسالی به 
ییرات بیانیه ایی که با امضای نزدیک به ششصد نفر از دانشجویان همراه بود دست به اعتراض زدند تا این تغ

 .اعمال نشود و امتحانات به مانند سال های گذشته در زمان مقرر برگزار شود
، به یک پرونده ی سیاسی مبدل شد ! و آنها   اعتراض گروهی این دانشجویان اما با واکنش مسئولین دانشگاه

ان انتخابات و را به تشویش اذهان عمومی ، اغتشاش در زم” جمهور غیاثی“نماینده ی این دانشجویان با نام 
  .براندازی نظام جمهوری اسلامی متهم نمودند



این کمپین می گوید : علیرغم همه تهدیدات و فشارها   یکی از دانشجویان این دانشگاه در تماس با
دانشجویان این دانشگاه بر سر خواسته های خویش ثابت قدم می باشند و چیزی جز از آنچه که جزو   ؛

 ی خواهندمطالباتشان می باشد نم
 

 جایگاه کارگران درمناظره های انتخاباتی منتصبین شورای نگهبان

 مریم محسنی

مناظره های تلویزیونی بین نامزدهای تایید شده از سوی شو رای نگهبان ، اسباب شوخی وخنده وجوک میان 
مسوولان ترتیب شده است.   مردم و رد وبدل کردن صدها پیامک در این را بطه و اعتراض برخی ا زکاندیداها

کمی تعدیل شده و   فضای مناظره ها بالاخره  دهنده این مناظره ها ، در نحوه مناظره ها تغییراتی ایجاد کردند.
باعث شد، دومین بخش از مناظره ها با تفاوتی نسبت به مناظره های اول صورت گیرد. ناصر سراج ، نماینده 

تخابات اعلام کرد که سوالات تستی ! و تصویری ، دیگر در دو دادستان کل کشور در کمیسیون بررسی تبلیغات ان
اسباب مسخرگی وخنده وشوخی  مناظره با قی مانده میان نامزد های انتخاباتی تکرار نمی شود . تا آن چه

تا "مناظره های   موجب شده 00وجوک بین مردم شده از میان برود. ترس و وحشت از تکرار وقایع سال 

 ت" انتخابات مهندسی شده " به کار گرفته شود.مهندسی شده "، جه

انتخابات فرمایشی نظام ولایت فقیه، رسمیت بخشیده و   نمایش مضحک مناظره های تلوزیونی، قرار است به
خرداد برگزار شد ،  04  از این طریق تنور انتخابات را گرم نگه دارد. در مناظره دوم که دیروزیعنی چهارشنبه

به فراخور حال خویش به   ، موضع خود را مشخص کرده ، و هرکدام  مساثل پرسیده شده نسبت به  کاندیداها
دادن وعده و وعید های انتخاباتی پرداختند. اما آن چه از پس پشت و در ورای شعارهایی از قبیل "ایجاد شبکه 

در   ار نگرفت و اساساسلامت "، " تسهیل ازدواج جوانان "،" ایجاد شادی در جامعه "و... غیره، مورد توجه قر
پیدا نکرد، وضعیت زندگی میلیونها نفر متعلق به طبقه کارگر ،   وعده و وعید های داده شده ، هیچ جایی  میان

وضعیت معیشتی میلیونها انسانی که به منتها الیه فلاکت وبدبختی رسیده   و محرومان جامعه است. گویی
از میان کاندیداها تنها دو کاندیدا در بخشی از شعارهایشان به اند، اصلا ، ربطی به دولت مردان ندارد!! . 

پرداختند که تا حدودی به وضعیت طبقات محروم جامعه ، ربط پیدا می کند. علی اکبرولایتی، مشاور  موضوعی
روحانی از وجود سه میلیون بیکار   ارشد خامنه ای، از بازگرداندن شمار فزاینده بیکاران به کارحرف زد و حسن

که حدود هشتصد هزار نفر از آنان را فارغ التحصیلان بیکار تشکیل می دهند اظهار تاسف کرده و وعده اشتغال 
داد ! وعده هایی که در بیست سال اخیر همه نامزدهای انتخاباتی داده اند و نتیجه اش وضعیت انفجاری فعلی 

ه کارگران با شرکت در انتخابات هیچ چیز است که شاهدیم. شیوه برخورد نامزدهای انتخاباتی نشان می دهد ک
نظامی است که مایه فلاکت و بیکاری و محرومیت های آنان   به دست نمی آورند و رای شان تنها به سود

است. همین برخورد نامزدهای انتخاباتی همچنین نشان می دهد که تنها خود کارگران هستند که در صورت 
 بی به مطالبات و بهبود وضعیت خود داشته باشند.متشکل شدن می توانند امیدی به دستیا

درصد رشد داشته  942، بالغ بر  20تا نیمه اول  02سازمان آمار، اجاره بهای مسکن طی سالهای  بنا به گزارش
تا  07هرساله رقمی در حدود   است. این درحالی است که سطح دستمزد اعلام شده توسط شورایعالی کار ،

فقط در سال گذشته که بنا به آمارهای رسمی تورم به بالای  قبل افزایش می یابد . ودرصد نسبت به سال  04
درصد سال قبل ، اعلام شد. معنای این رقم این است، که  94درصد رسید ، افزایش دستمزد بالغ بر  27

آذربایجان غربی،  بسیاری از کارگران حتا از پس پرداختن اجاره بهای یک اتاق برنمی آیند. در چهار استان اردبیل،
کردستان، خوزستان و اخیرا روستاهای کهگیلویه وبویر احمد، بحران تهیه نان وجود دارد و در بسیاری از مناطق 

. وضعیت نداین استانها مردم برای تهیه نان ساعت ها در صف می ایستند و برخی از نانوایی ها تعطیل شده ا
بسیاری از پس تهیه نان خالی هم برای خود برنمی آیند.  معیشت مردم پایین جامعه به گونه ای شده، که

درحالی که رقم های میلیاردی صرف هزینه های انرژی هسته ای و کمک به حزب الله و جریانات اسلامی در 
کشورهای دیگر می شود، اکثریت مردم برای تهیه نان ، دارو و مسکن خود ، مشکل دارند. سیاست های 

کشور زده است. در این   فقیه در هشت سال گذشته بیشترین لطمات را به  ولایت  ویرانگرانه ی هسته ای



شرایط است که با استفاده از فضای بوجود آمده انتخاباتی، شعار نان، می تواند در مقابل شعار انرژی هسته 
که تاکنون  و "نه" به سیاست های ماجراجویانه ی بین المللی  ای قرار داده شود و "نه" به انرژی هسته ای،

اقتصاد کشور زده ، می تواند به گفتمان مطرح جامعه تبدیل   لطمات جبران ناپذیری به معیشت مردم، صنعت و
و زندانی   دیکتاتور خوابت آشفته بادا  شده و حاکمان را به عقب نشینی وادارد. شعارهای مرگ بر دیکتاتور،

طاهری ، در خیابانهای اصفهان توسط مردم داده شد، و   سیاسی آزاد باید گردد ... که در مراسم تشیع جنازه
هم چنین شعارهای آزادی، برابری و زندانی سیاسی آزاد باید گردد که در ستاد یکی از کاندیداها داده شد ، 

جهنمی  فریاد اعتراض مردم است به استبداد حاکم؛ فریادی است نسبت به ادامه سیاست های ویرانگرانه و
حراج و تاراج قرارداده وهرروز که می گذرد صدمات   که هست ونیست مردم و کشور را درسبدنظام ولایت فقیه 

 بیشتر و آسیب های جبران ناپذیری، نصیب مردم وکشور کرده و می کند.
 29جمعه هفدهم خردادماه 

 
 از خواست برحق کارگران خبازی های سنندج حمایت کنیم

 
 آمده است :  29خرداد  00... در تاریخ برپایه خبر آمده در سایت کمیته هماهنگی 

 کارگران! مردم آزادیخواه و عدالت طلب!
همانگونه که پیش بینی می شد سال جدید برای کارگران چیزی جز گرانی ، تورم ، سختی و مشقت به همراه 

اقعی تورم می درصد اعلام کرده است که بسیار پایین تر از نرخ و 20نیاورده است.اگرچه بانک مرکزی نرخ تورم را
قانون کار که صراحتا مبنای افزایش دستمزد را نرخ تورم اعلام شده از  20با شداما شورایعالی کار برخلاف ماده 
 درصد را برای افزایش دستمزد کارگران در نظر گرفت.94طرف بانک مرکزی قرارداده است،نرخ 

ری از کارخانه ها و کارگاهها به بهانه های نکته تاسف برانگیز اینکه همین افزایش دستمزداندک نیز در بسیا
مختلف اعمال نمی شود.کارگران زحمتکش خبازی های سنندج از زمره این کارگران می باشندکه هنوز بعد از 
گذشتن دو ماه از سال جدید دستمزدهایشان هیچ تغییری نکرده است.گویی کارگران خباز که نان مورد نیازمردم 

منوط به افزایش قیمت نان می   ید نان بخورند و درخواستشان برای افزایش دستمزدرا تهیه می کنند،خود نبا
شود.اما کارگران شریف خبازی ها که خود بخشی از همان مردم محروم و تنگدست جامعه به شمار می آیند به 

آگاهانه در و به همین دلیل   خوبی می دانندکه این تنها بهانه ای برای ثابت نگه داشتن دستمزدهایشان است
مخا لفت خود را با هرگونه افزایش قیمت نان که بار سنگینی برگرده   مقابل این مسئله ایستادگی می کنند و

مردم خواهد بود اعلام کرده ، تلاش دارند تا با تکیه برنیروی خود از روش اصولی و مناسبی برای رسیدن به این 
خرداد ماه را اعلام اعتصاب نموده وبرای آنکه  02وز دوشنبه خواسته به حق خود استفاده کنند و دراین راستا ر

برای مردم هیچ مشکلی پیش نیاید این موضوع را از پیش به اطلاع عموم رسانده اند. کارگران در مقابل 
کارفرمایان که از همه نوع حمایت دولتی و امکانات مالی برخوردارند ابزاری جز اعتصاب ندارند و تنها با تکیه 

 وی جمعی خود وهم طبقه ای ها قادرخواهند بود گام به گام به خواسته های به حق خود دست یابند.برنیر
کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکلهای کارگری ضمن حمایت از اعتصاب کارگران خباز سنندج از همه 

 د.مردم زحمتکش تقاضا دارد به هرصورتی که ممکن است از این کارگران شریف حمایت کنن
 کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری

 
 خانه شدن کارکنان نفت منتفی است طرح صاحب

 
سازی منابع و  گویا سیاست تمرکززدایی و پراکندهآمده است :  29 خرداد 00در تاریخ پانا نیوز،خبر  به گزارش
شد، این  چون پارس جنوبی اجرا میهای تولیدی هم های مالی و تخصصی که تاکنون بیشتر در حوزه توانمندی

بار گریبان حوزه رفاهی و خدماتی کارکنان صنعت نفت را هم گرفته و پروژه مسکن مهر صنعت نفت را در ابتدای 
 راه، دست به عصا کرده است.

ماهه این  24جنوبی با وعده اجرای  فاز پارس 0رسد سناریوی توسعه همزمان  براساس این گزارش،، به نظر می
افزایی توان و دانش  ای جز پراکنده کردن توان مالی، مدیریت غیر منسجم، از بین بردن هم ها که نتیجه ژهپرو

های کارفرما در حوزه گازی پارس  اعتبار شدن برنامه ها و بی نیروی متخصص و درنتیجه محقق نشدن این برنامه



ون پروژه مسکن مهر صنعت نفت نیز های خدماتی و رفاهی همچ جنوبی نداشت، درس عبرت نبوده و در حوزه
 تکرار شده و رویای صاحبخانه شدن رااز این کارکنان گرفته است.

خانه شدن  نامه حوزه مسکن مهر صنعت نفت با هدف صاحب در کمتر از سه سال گذشته نخستین تفاهم
بین سیدمسعود  0202کارکنان بدون خانه صنعت نفت و با اولویت کارکنان مناطق عملیاتی در شهریور ماه سال 

 های نفت و مسکن امضا شد. میرکاظمی و علی نیکزاد وزیران وقت وزارتخانه
هزار واحد بود این رقم برای فاز اول مسکن مهر صنعت  97به این ترتیب باوجود آنکه برنامه اولیه برای ساخت 

واحد  9777ز، کلنگ ساخت هزار واحد مسکونی افزایش یافت و به عنوان اولین سری از نخستین فا 27نفت به 
به زمین خورد و مقرر شد در طول دو سال مراحل اجرا تکمیل و منازل  02مسکونی در "دامغه اهواز" در اسفند 

 مسکونی تحویل کارکنان عملیاتی صنعت نفت شود.
های مسکن مهر کشور از نظر کیفیت ساخت، متراژ،  شرایط بهتر مسکن مهر صنعت نفت نسبت به سایر پروژه

تر و حتی شرایط پرداختی بهتر ازجمله مواردی بود که هر  امکانات رفاهی بیشتر، مشاعات و فضای سبز بزرگ
 کرد. ها وسوسه می نام و حضور در این پروژه کارمند بدون خانه صنعت نفت را برای ثبت

موع مساحت کل در برای نمونه محمد امیرخانی مدیر پروژه مسکن کارکنان صنعت نفت با تاکید بر اینکه در مج
هزار متر مربع است، گفته بود: قرار است این  920واحد مسکونی اهواز حدود  9777نظر گرفته شده برای 

بلوک شش طبقه )پنج طبقه مسکونی و یک طبقه پارکینگ( ساخته شود که در هر طبقه  077مجموعه در قالب 
 042متر و واحدهای سه خوابه نیز  020عات چهار واحد طراحی شده است؛ واحدهای دو خوابه با احتساب مشا

 متر خواهند بود.
مشاور وزیر نفت با اشاره به اقلیم خاص منطقه دامغه و نیاز به وجود تسهیلاتی بیشتر، تاکید کرده بود: به 
همین دلیل نسبت به الگوی مصرف مسکن مهر تغییراتی را در پروژه مهر نفت ایجاد کرده ایم. در این رابطه 

هزار تومان و سایر هزینه ها شامل تسهیلاتی چون  297ساخت هر متر مربع از این مجموعه مسکن هزینه 
آسانسور، وسایل گرمایشی و سرمایشی، پارکینگ، فضای سبز، واحد تجاری، کابینت و محوطه سازی به این 

 مبلغ اضافه می شود.
گیری پروژه مسکن مهر  هی از شکلبراساس همان سناریوی تمرکززدایی توان مالی و تخصصی، هنوز چندما

واحد مسکونی در استان خوزستان مطرح و تاکید  4777ها برای ساخت  ریزی صنعت نفت نگذشته بود که برنامه
شد: قرار شده به تدریج با همکاری سازمان مسکن استان، چهار پروژه دیگر از واحدهای مسکن مهر در 

واحد در  277واحد در ماهشهر،  0777واحد در امیدیه،  0777ل خوزستان آغاز به ساخت کنند؛ این مجموعه شام
 واحد در آبادان خواهد بود. 277مسجد سلیمان و 

های مختلفی در دیگر شهرها  ریزی محدود به استان خوزستان نبود و در دو سال گذشته فراخوان البته این برنامه
زجان و در نهایت پردیس تهران از سوی مدیریت از مهاجران اراک گرفته تا مسکن مهر آبادان، مسکن حافظ برا

 مسکن مهر صنعت نفت اعلام شد.
تنها تحویل  زنی نخستین پروژه یعنی دامغه اهواز نه ماه از کلنگ 90این درحالی است که با گذشت بیش از 

بلکه به موکول شده است؛  29ماهه محقق نشد و در گام اول به آبان  92یعنی پایان موعد  20منازل در اسفند 
گفته شاهدان عینی " تقریبا کار ساخت و ساز متوقف شده و بنظر نمی رسد حداقل تا دو سال آینده هم به 

های مورد نظر را  سرانجام برسد." که همین موضوع موجب ناراحتی مشارکت کنندگانی شده که تاکنون هزینه
 جود نگرانند.ها با ادامه روند مو اند و از احتمال افزایش هزینه پرداخت کرده

فاز در طول سه سال گذشته بدون آنکه  0میلیارد دلار در  22کارگیری همزمان و کم نتیجه جذب  بنابراین تجربه به
اندازی یک فاز شده باشد بار دیگر در حوزه مسکن مهر تکرار شده و با  ماهه حتی منجر به راه 24در پایان مهلت 

واحد در سری نخست، با تعداد واحدهای کمتر  9777جای  ه را بهتوانست این پروژ وجود آنکه وزارت نفت می
ای که از خود  شروع کند تا بتواند از منابع مالی و توان تخصصی محدود حداکثر استفاده را کرده و با سرمایه

جنوبی ها را در زمان مقرر به کارکنان تحویل دهد، ترجیح داد باز هم قصه ناسرانجام پارس  متقاضیان گرفته، پروژه
  بست بخورد. را تکرار کرده و به بن

 

 شرکت های زیر مجموعه تایت واتر حقوق های معوقه کارگران خود را پرداخت نکرده اند 



كارگران تعدادي از شركتهاي تحت پوشش شركت تايت واتر برپایه خبر رسیده به روز شمار کارگری آمده است : 

خلیه بار و يا بارگیري كشتي ها در اسكله میپردازند،هركدام از يك تا در بندر عباس كه اكثرا بكارهاي خدماتي و ت

حتي شش ماه حقوق ماهیانه خودشان را دريافت نكرده اند. گفته میشود كه شركت تايت واتر به پیمانكاران 

ده شركتهاي كوچكتر حقوق و مزدشان را نمیپردازد و صاحبان اين شركتها نیز گفته اند كه ما پولي دريافت نكر

ايم كه بتوانیم مزد شما را پرداخت كنیم. از جمله اين شركتها شركت ساحل درياي بندر و همچنین شركت 

نفر از كارگران شركت ساحل درياي آرام چندين ماه است كه حقوقي  27ساحل درياي آرام هستند. حداقل 

وده انددريافت نكرده اند. اين كارگران به تخلیه كود شیمايي در بندر مشغول كار ب  

تعرض به منابع تامین اجتماعی ریشه در عملکرد ضعیف اشخاصی دارد که مدعی فعالیت صنفی  
 کارگری و بازنشستگی هستند

 
یک فعال مستقل کارگری معتقد آمده است :  29خرداد  00در تاریخ  ایلنا، -خبرگزاری دولتی کار ایران به گزارش 

کارگری و بازنشستگی، قادر به دفاع از مزد واقعی  است در شرایطی که اشخاص مدعی فعالیت صنفی
 .کارگران نیستند، دست اندازی مسئولان دولتی به سازمان تامین اجتماعی امری طبیعی است

ژاد با اعلام این مطلب گفت: تلاش مسئولان دولتی برای ادغام بخش درمانی سازمان تامین  مازیار گیلانی ن
در عملکرد ضعیف اشخاصی دارد که مدعی فعالیت صنفی کارگری و  اجتماعی در نظام بیمه سلامت ریشه

 .بازنشستگی هستند
وی با بیان اینکه وقتی این اشخاص نتوانند در زمان تعیین مزد از حقوق موکلان خود دفاع کنند و یا بطور جدی در 

توان در مقابل  ع نمیهای دولت برای اصلاح قوانین کار و تامین اجتماعی ایستادگی کنند، به طب مقابل تلاش
 .تهدید منابع و دستاوردهای جامعه كارگری انتظار وضعیت دیگری را داشت

این فعال صنفی کارگران فلزکار و مکانیک با اشاره به اینکه اموال و امکانات سازمان تامین اجتماعی از محل 
تی اگر نهادهای صنفی بیمه شدگان به ویژه کارگران تامین شده است گفت: ح  ها حق بیمه پرداخت سال

 .تواند از اموال سازمان استفاده غیر قانونی کند کارگری عملکرد ضعیفی داشته باشند بازهم دولت نمی
های آن از  قانون اساسی است که باید هزینه ۸۳وی گفت: نظام بیمه سلامت بخشی از تعهدات دولت در اصل 

 محل اموال دولتی تامین شود.
 

ضی مردمشدت وفقر و فضای اعترا  

در شهرهاي بندري بوشهر و خوزستان شدت فقر و كمبود نقدينگي مردم به برپایه خبر دریافتی آمده است : 
حدي رسید كه ديگر مردم گوجه و سیب زمیني را نه به صورت كیلويي ، بلكه بصورتعددي خريد میكنند . بعنوان 

هزارتومان هم نمیگیرد و كار براي اينكه  09ي هزارتومان هست در حالیكه يك كارگر روز 0مثال زدآلو كیلويي 
لذا مردم بخصوص اقشار تهیدست بشدت در رنج هستند و از اين   روزانه منبع درآمدي داشته باشد وجود ندارد،

 بابت يك فضاي ملتهب و اعتراضي در بوشهر مشهود است

 :نماینده كارگران خبر داد

 کارگر البرز غربی ۶۱توقف بازنشستگی 

عضو شورای اسلامی کار آمده است :  29خرداد  00در تاریخ  ایلنا، -خبرگزاری دولتی کار ایران ش به گزار
کارگران شاغل  ۵۱۱کارگران معادن زغال سنگ البرز غربی ضمن اعلام پرداخت نشدن حدود سه ماه از حقوق 

 .نفر از کارگران این معادن خبر داد ١۱۱در این معادن، از بازنشسته شدن بیش از 

نفر اعلام کرد و گفت: از اول دی  ۴۱۱تعداد کارگران شاغل در معادن البرز غربی را بیش از « علی اصغر کوچکی»
نفر از کارگران در شرف بازنشستگی با قانون مشاغل سخت و زیان آور  ١۱۱ماه سال گذشته بیش از 

 .نفر از مشمولین در انتظار بازنشستگی هستند ۶۱بازنشسته شده و هم اکنون 



نفر به بهانه کمبود منابع مالی در حال حاضر متوقف شده است، افزود:  ۶۱اوبا بیان اینکه بازنشستگی این 
میلیون تومان برای بازنشسته شدن این صد کارگر تخصیص یافته است که حدود  ۵۱۱میلیارد و  ۸اعتباری بالغ بر 

بقی برای پرداخت معوقات حقوقی و فواصل میلیون تومان سهم تامین اجتماعی بوده و ما ۸۱۱یک میلیارد و 
او در خصوص پرداخت نشدن معوقات حقوقی کارگران شاغل نیز گفت:  .ای کارگران پرداخت شده است بیمه

نفر از کارگران شاغل در معادن زغال سنگ البرز غربی )سنگرود( از آغاز سال جدید هیچ حقوقی  ۵۱۱حدود 
 .اند دریافت نکرده

ران معادن زغال سنگ البرز غربی وضعیت تولید در این معادن را نامناسب توصیف کرد و گفت: نماینده سابق کارگ
هزار نفر در این معادن فعال  ۵با وجود اینکه این معادن دارای ذخایر غنی زغال سنگ است و در گذشته بیش از 

در این معادن به صرفه  شود تولید زغال سنگ کردند چرا امروزه از سوی مسئولان عنوان می بوده و کار می
 .نیست و باید تعداد نیروی کار آن به حداقل برسد

او افزود: سیاست گذاریهای مدیریتی این معادن به سمت و سویی است که با بازنشسته شدن این تعداد 
اند برای کم کردن  شود مدیران در تلاش کارگر سعی ندارند نیروی جدید ی را وارد چرخه کار کنند و گفته می

ها و به بهانه اینکه این معادن توان اشتغال نیروی جدید و مخارج آنان را ندارد باید به مرور تعداد کارگران آن  هزینه
 .به حداقل برسد

 پایان پیام

 تعطیلی ماندن کارخانه قند شوش علیرغم وعده ووعیدها وعدم پرداخت حقوق ومطالبات کارگران
 

با گذشت چند سال از ورشکستگی کارخانه آمده است : 29خرداد 00 درتاریخمهر،خبرگزاری دولتی  به گزارش
قند شوش، هنوز بسیاری از کارگران مطالبات خود را دریافت نکرده اند و از دیگر سو مسئولان وعده راه اندازی 

 .مجدد این کارخانه را می دهند
نفر موجب از دست رفتن فرصت  277کارگر داشت که بیکاری این  277این کارخانه در زمان فعالیت خود بیش از 

شغلی این تعداد نفر از مردم این شهرستان شد. این در حالی است که چغندر قند در مقایسه با دیگر 
نفر، کشاورزان این شهرستان نیز محصول پر  277محصولات، بیشترین سود آوری را داشت. علاوه بر بیکاری 

 .ولات کم در آمد و پرهزینه مثل ذرت روی آوردنددرآمد چغندر قند را از دست داده و به کشت محص
حتی بسیاری از نگهبانان این کارخانه نیز مدتها است که بدون حقوق مشغول به کار هستند. اخراج شدن 

نفر قراردادی ضربه جبران ناپذیری را به اقتصاد شهرستان  977شاغل رسمی و حدود یک هزار و  277نزدیک به 
 .ن وارد کردشوش و خانواده های شاغلا

بسیاری از کارکنان پس از سالها همچنان بیکار هستند یا تبدیل به کارگران فصلی شده اند که در هر فصل 
 .مجبورند شغل عوض کنند

آمد و در حالی که این کشت به  کاشت چغندر قند زمانی اقتصادی ترین نوع کشت در کشاورزی به حساب می 
 .بود، اکنون بعد از تعطیلی کارخانه قند، نزدیک به صفر شده استهزار هکتار در شوش هم رسیده  2سطح 

شروع  0222تاسیس شد که در سال  0242شرکت سهامی قند و تصفیه شکر دزفول )سهامی خاص( در تاریخ 
تن تفاله  277تن شکر خام و تولید  477به بهره برداری کرد. این شرکت ظرفیت پنح هزار تن چغندر قند و تصفیه 

 .تن قند گیری ملاس را در روز دارد 977مچنین ظرفیت خشک و ه
درصد متعلق به بخش دولتی است. این کارخانه  22درصد از سهام این شرکت متعلق به بخش خصوصی و 20

دزفول قرار دارد که ویژگی تمام اتوماتیک بودن، آن را در ایران و خاورمیانه کم  –در هفت کیلومتری جاده شوش 
 .نظیر می کند

این شرکت تعطیل و سپس ورشکست شد. ورشکستگی این کارخانه ضربات اقتصادی سخت و  0209سال در 
 .جبران ناپذیری به مردم شهرستان شوش وارد کرده است

احمد ناصر یکی از کارگران بازنشسته کارخانه قند می گوید: در سفر اول هیئت دولت وعده هایی برای بهبود 
 .داده شد  اریاوضاع شرکت و ریشه کن شدن بیک



در شهر « پالایشگاه خوزستان»ناصر افزود: متاسفانه این طرح همچون سایر طرح های اجرا نشده مثل ساخت 
 .آبادان تنها در حد یک سخنرانی ماند

این در حالی است که اخیرا گفته می شود معاون وزیر کشور در بازدید اخیرش از شهرستان شوش وعده راه 
 .کارخانه را داد. گویا قرار است شکر خام وارد کشور شود و در این واحد تصفیه شوداندازی خط تصفیه این 

اما آیا این وعده نیز همچون وعده های پیشین مسئولان تنها در حد سخن می ماند؟ به قول قدیمی ها سخن 
 ...شب با روشنایی روز از بین می رود

 
 هند کرد کارگران ایران خودرو وضعیت اسفبار خود را تحمل نخوا

 
از سال گذشته به این سو خبرها حکایت از قطع مزایا، اضافه بر پایه خبر رسید به روز شمار کارگری آمده است : 

کاری و افت شدید دریافتی کارگران کارخانه های خودرو سازی و شرکتهای قطعه سازی دارد. اوایل سال 
 .اضات کارگری در این شرکت آغاز شدگذشته بود که با اخراج کارگران شهاب خودرو موجی از اعتر

به گزارش تارنمای اتحادیه آزاد کارگران ایران بدنبال این اعتراضات، مقامات بالای مملکتی طی حکمی شرکتهای 
خودرو سازی را برای جلوگیری از گسترش دامنه اعتراضات کارگری، از اخراج کارگران بر حذر کردند و در مقابل 

و دیگر دریافتی های کارگران را به آنان توصیه نمودند. بر این اساس هم بود که از سال  قطع مزایا، اضافه کاری
گذشته با تشدید روند کاهش تولید در ایران خودرو، قطع مزایا، اضافه کاری و افت کیفیت غذا و مسائل مربوط به 

خود رسید. بطوریکه در حال حاضر  امور بهداشتی کارگران در این کارخانه آغاز گردید و با شروع سال جدید به اوج
با ادامه روند کاهش تولید در ایران خودرو، تولید در اکثریت سالنهای شرکت ایران خودرو کاهش چشمگیری پیدا 

به صفر رسیده و در برخی دیگر از سالنها به جز ساعات  ۸۱۶کرده است و در بعضی سالنها مانند سالن پژو 
یرد و مجموعه این شرایط، وضعیت شغلی و معیشتی مشقت باری را بر کوتاهی در روز تولیدی صورت نمیگ

 :هزاران کارگران این شرکت معظم خودرو سازی تحمیل کرده است که اهم آنها عبارتند از
 
شیفت کاری در این شرکت بزرگ خودرو سازی از سه شیفت به دو و گاها به یک شیفت تقلیل پیدا کرده - ١

ساعت در ماه بود عملا به صفر رسیده و فقط  ١۸۱الی  ۸۱ارگران این شرکت که است و مجموع اضافه کاری ک
 .سی ساعت اضافه کاری آنهم در برخی معاونتها اعمال میشود

با شروع سال جدید بن کارگری بر خلاف سالهای گذشته که همان اول سال و به طور کامل پرداخت میشد - ۸
میزان نصف اش پرداخت گردید و در حال حاضر از پرداخت باقی  امسال در نیمه دوم اردیبهشت ماه، آنهم به

 .مانده آن خبری نیست
هزار تومان پاداشی که برای روزهای تعطیل و جمعه کاری اعلام شده بود هنوز به حساب کارگران واریز ۸۴- ۲

 نشده است و هزاران کارگر این کارخانه همچنان چشم انتظار پرداخت آن هستند
ت بزرگ هر سه سال یکبار حواله ای به مبلغ یک میلیون تومان کمک بلاعوض جهت خرید خودرو در این شرک- ۵

به کارگران پرداخت میشد که سپس به چهار سال یکبار کاهش پیدا کرد. کارگران در سالهای گذشته هر بار که 
ردند تا کمک حالی برای این حواله ها را دریافت میکردند آنرا با تحویل به صندوق قرض الحسنه شرکت نقد میک

زندگی شان باشد. پرداخت این حواله ها در حال حاضر بطور کامل قطع شده است و کارگرانی هم که از قبل 
این حواله ها را دریافت کرده اند وقتی به صندوق قرض الحسنه شرکت مراجعه میکنند این صندوق از نقد کردن 

 آنها خودداری میکند
عضی سالنها را که بدلیل سر و کار داشتن کارگران با مواد سمی و وجود آلودگی بالا در دادن شیر روزانه به ب- ۴

 آنها به کارگران تعلق میگرفت بطور کامل قطع کرده اند
کیفیت غذا و ظروف آن بسیار پایین آمده است. دیگر نوشابه، ماست و دوغ و دسر نمیدهند و علاوه بر آن - ۶

به دو نوع تقلیل پیدا کرده است و این احتمال وجود دارد که همین یک وعده غذا در تنوع غذا که قبلا سه نوع بود 
 روز را نیز حذف کنند

به یک صابون کاهش پیدا کرده است و قرار است آنرا  ۳۸سرانه بهداشتی تاید و صابون از شروع کار در سال - ۲
 نیز از اول تیر ماه قطع کنند

 



ی پیمانکاری مستقر در ایران خودرو مانند شرکتهای الماس سبز، خانه ما در رابطه با وضعیت کارگران شرکتها
وضعیت از این هم بدتر است و با شرایط موجود اجحاف بر این کارگران شدت بیشتری پیدا کرده است … و

ی، بطوریکه علاوه بر اینکه قرار داد کارگران این شرکتها دو ماهه و سفید امضاست و مزایایی از قبیل بن کارگر
به آنان تعلق نمیگیرد اخیرا دادن … پاداش کارایی، ایام ولادت، آکورد، عیدی مدیریتی و تسهیلاتی از قبیل وام و 

ساعت در ماه  ۸۱دو دست لباس کار به آنان در سال را به یک دست لباس تقیل داده اند و اضافه کاری میانگین 
 .ها حقوقهای آنان نیز گاها با تاخیر پرداخت میشودساعت کاهش پیدا کرده است و علاوه بر این ۸۱آنان به 

 
بنا بر اظهار کارگران ایران خودرو شرایط فوق بویژه حذف اضافه کاریها و افت شدید دریافتیهای کارگران، شرایط 

بسیار سخت معیشتی را برای آنان ببار آورده است بطوریکه اغلب این کارگران از باز پرداخت اقساط وامهای خود 
ز مانده اند و سطح اختلافات خانوادگی و استرس و اضطراب ناشی از درماندگی برای گذران زندگی، شرایط عاج

 .بغایت غیر قابل تحملی را بر هزاران کارگران این شرکت تحمیل کرده است
 

 شرکت قالبهای صنعتی ایران خودرو
 

نفر کارگر در آن مشغول بکارند که از این تعداد  ۲۱۱آزاد راه کرج قزوین قرار دارد و حدود  ۴این شرکت در کیلومتر 
نفر کارگر پیمانی هستند که با قرارداد سفید امضا طرف قرارداد شرکت  ۵۴۱نفر کارگر قراردادی و  ۸۴۱

کارگر مشغول  ١۸۱۱می باشند. در این شرکت پیمانکاری در زمان رونق کارخانه حدود ” تارا نام آسیا“پیمانکاری 
ریج بخشی از آنها از کارهایشان اخراج شدند و بخشی دیگر برای یافتن موقعیت کاری بهتر بکار بودند که بتد

 .خودشان شرکت را ترک کردند
 

در این کارخانه زیر مجموعه ایران خودرو نیز، از سال گذشته به این سو دریافتی کارگران با کاهش بسیار زیادی 
سایر مزایای این کارگران دریافتی آنان در حال حاضر به نصف مواجه بوده است. بطوریکه با قطع اضافه کاریها و 

کاهش پیدا کرده است و علاوه بر اینکه طی سالهای گذشته بتدریج دادن لباس و کفش کار به کارگران این 
کارخانه را حذف کرده اند و آکوردی به آنان پرداخت نشده است از سال گذشته به این سو اضافه کاری و 

ق مسلم این کارگران قطع گردیده و با شروع سال جدید مزایای مهم دیگری نیز از دریافتی این بسیاری از حقو
 :کارگران حذف شده است که اهم آنها عبارتند از

 
 ۴۱حذف بیش از  -۲روز یکبار از اول سالجاری  ۵۴حذف سبد کالایی هر  -۸حذف نهار از ماه رمضان گذشته - ١

هزار تومان از اول  ۴۱۱قطع کامل شارژ ماهیانه پارسیان به مبلغ  -۵ن درصد سرویس ایاب و ذهاب کارگرا
 ۸۱۱حذف کمک هزینه نقدی مسافرتی سالیانه به مبلغ  -۶عدم پرداخت بن کارگری سال گذشته  -۴سالجاری 

حذف بن استخر  -۸حذف کمک هزینه تحصیلی فرزندان و کمک هزینه تحصیلی کارگران دانشجو  -۲هزار تومان 
ندادن سهمیه دستکش کار و در مضیقه قرار گرفتن شدید کارگران از  -١۱شیر و کیک در صبح و عصر  حذف -۳

 …بابت تجهیزات ایمنی از قبیل گوشی، عینک، ماسک، لوازم کمکهای اولیه و
 

بسیار بنا بر اظهار کارگران ایران خودرو و کارگران دیگری از شرکتهای زیر مجموعه این کارخانه، علاوه بر شرایطی 
سختی که بویژه از اول سالجاری بر دهها هزار کارگر ایران خودرو و شرکت های زیر مجموعه اش تحمیل شده 

 .است احتمال تعدیل نیرو نیز پس از انتخابات ریاست جمهوری در این شرکت بسیار بالاست
 

یر مجموعه اش، جو سنگینی تداوم وضعیت موجود در ایران خودرو و زمزمه تعدیل نیرو در آن و سایر شرکتهای ز
را بر کارخانه ایران خودرو حاکم کرده است و اغلب کارگران این کارخانه بزرگ وقوع اعتراضات گسترده کارگری را 
 .در صورتی که برای حل مسائل و مشکلات کارگران چاره ای اندیشیده نشود یک احتمال جدی ارزیابی می کنند

 
ان شاغل در معادن ذغال سنگ البرز غربی )سنگرود( از آغاز نفر از کارگر 088حقوق عدم پرداخت 

 سال جدید



 
طی گزارشی ازعدم  آمده است : 29خرداد  00در تاریخ ایلنا، -خبرگزاری دولتی کار ایران به گزارش 

 نفر از کارگران شاغل در معادن ذغال سنگ البرز غربی )سنگرود( از آغاز سال جدیدخبرداد. 277حقوق پرداخت
نفر هستند.از اول دی ماه سال گذشته  ۴۱۱همین گزارش، کارگران شاغل در معادن البرز غربی بیش از بنا ب

نفر از کارگران در شرف بازنشستگی با قانون مشاغل سخت و زیان آور بازنشسته شده و هم  ١۱۱بیش از 
 نفر از مشمولین در به بهانه کمبودمالی متوقف شده است. ۶۱اکنون بازنشستگی 

 
 کمبود آرد، کمبود آرد به سوریه است  علت

 

در هفته هاي اخیر دراكثرشهرهاي ايران از جمله سنندج ، اصفهان ، كرمانشاه ، بر پایه خبر دریافی آمده است : 

نقده و... نانوايي ها با كمبود آرد مواجه شده اند و دولت میزان سهمیه آرد ايننانوايي ها را كم كرده است از 

درصد كم شده است . اين وضعیت موجب  27گفته شده است كه سهمیه آرد نانوايي ها  جمله در اصفهان

بسته شدن برخي نانوايي ها و پخت محدود ساير نانوايي ها در طول هفته شده است كه باعث صفهاي طويل 

مبود آرد را درجلوي نانوايي ها شده و نارضايتي در بین مردم ايجاد كرده است . مردم در بین خودشان علت اين ك

 .فرستادن آرد توسط دولت به سوريه بیان میكنند

 جان باختن یکی ازکارگران شرکت پیمانکاری راه و شهرسازی کهگیلويه و بوير احمد
 

واژگـونـی یک دستگاه خودروی سـواری پیکان در آمده است :  29خرداد  00در تاریخ واحدمرکزی خبر، به گزارش
 .کشته بر جا گذاشت 2یدان محور ارتباطی یاسوج ـ بابا م

 این محور ارتباطی 04فرمانده پلیس راه کهگیلویه و بویراحمد گفت: این تصادف دیشب در کیلومتر 
 .رخ داد

سرهنگ سیاهپور افزود: این تصادف در حالی رخ داد که کارگران شرکت پیمانکاری راه و شهرسازی در حال 
ز واژگونی به یک کارگر در کنار پل برخورد کرد و راننده و خطه این محور بودند که خودرو پس ا 2ساخت پل 

 . سرنشین و کارگر کنار پل هر سه جان باختند
وی توجه نکردن راننده خودرو به جلو ،نبود تابلوهای هشداردهنده ، رعایات نکردن نکات ایمنی پیمانکار راه و 

 شهرسازی را علت حادثه بیان کرد .
 

 رفت گرانی دخانیات را هم فرا گ
 

این روزها گرانی همه اقلام عادی شده اما گرانی روز بروز سیگار هم جالب و برپایه خبر دریافتی آمده است : 
تومان  0477هزار تومان بود امروز به 4عجیب است بطوریکه یک بسته سیگار وینیستون که هفته گذشته 

بات خرابتر مي شود روي قیمت كالا ها هم افزایش پیدا کرد، در هرچه تحريم ها بیشتر مي شود و وضعیت انتخا
 .اثرش را میگذارد كسي هم هیچ كنترلي به اين بالا رفتن قیمت ها ندارد

 
 :عضو كارگری شورایعالی كار

 منتظر اعلام زمان برگزاری جلسه دوم افزایش حقوق هستیم

عضو کارگری شورایعالی کار با بیان آمده است  29خرداد  00در تاریخ  ایلنا، -خبرگزاری دولتی کار ایران به گزارش 
اینکه وزیر کار هنوز عازم ژنو برای شركت در اجلاس جهانی كار نشده است، گفت: منتظریم تا دبیر خانه زمان 

 .برگزاری جلسه بعدی شورای عالی کار را اعلام کند



ن کارگران آماده مذاکره با با اعلام این مطلب به ایلنا گفت: برای بازبینی حقوق خواروبار و مسک« محمد احمدی»
بعید است بتوان از طریق گفتگوهای دوجانبه کارگری و کارفرمایی دراین  شرکای دولتی و کارفرمایی هستیم اما

 .خصوص به نتیجه رسید

 .او افزود: با این حال گروه کارگری برای ادامه مذاکرات خود هیچ مشکلی ندارد
ت به دلیل برگزاری کنفرانس سالیانه سازمان جهانی کار، آیا ممکن اس»وی در پاسخ به این پرسش که 

گفت: برگزاری اجلاس سازمان جهانی كار با جلسه « نشست اعضای شورای عالی کار به تعویق بیفتد؟
 .شورایعالی كار تداخلی ندارد

سازمان این مقام كارگری گفت: در حال حاضر وزیر کار در ایران است و با توجه به اینکه هم اکنون جلسات 
شناسی مطرح است وزیر کار تا چند روز پایانی اجلاس سازمان جهانی کار در ایران  جهانی کار در سطح کار

وی همچنین در خصوص وضعیت گروه کارگری شورای عالی كار گفت: اعضای اصلی گروه کارگری .خواهد ماند
 .چ مشکلی وجود نداردشورای عالی کار در ایران حضور دارند و از بابت برگزاری جلسه دوم هی

احمدی افزود: حتی اگر اعضای یکی از سه گروه در زمان برگزاری جلسات شواری عالی کار غایب باشند طبق 
 .قانون اعضای علی البدل در جلسات شورای عالی کار شرکت خواهند کرد

 .تر برگذار شود وی ابراز امیدواری کرد که جلسات شواری عالی کار هرچه زود
 

یادآوری اینکه در این جلسه قرار است تنها به مسئله افزایش حقوق خوار و بار و مسکن کارگران توجه  احمدی با
تومان است که با توجه به  ۸۱و  ۵۱شود گفت: در حال حاضر حق خواروبار هر کارگر مجرد و متاهل به ترتیب 

 .های اقتصادی موجود رقم درستی نیست واقعیت
 

به اینکه حتی آمار تازه منتشر شده مرکز آمار ایران در خصوص افزایش تورم صحت این مقام کارگری با اشاره 
کند گفت: مخالفان بازبینی حقوق خوار و بار و مسکن کارگران بهتر است مفهم  ادعای کارگران را تایید می

 .هندهای اقتصادی تعریف کنند و سپس به موضع گیری و مخالفت خود ادمه د خواروبار را براساس واقعیت

   پایان پیام

 اطلاعیه آغاز به کار شبکه تلویزیونی "کارگر"
 

 کارگران، فعالین کارگری و علاقه مندان برنامه های شبکه کارگر تی وی!
 

همانطور که به سمع و اطلاع شما رسید، دوستان و رفقای شورای کارگر تی وی که از آغاز تأسیس این شبکه، 
ا برعهده داشتند، بعد از حدود چهار سال که از تأسیس این شبکه مستقل هدایت و سرپرستی برنامه های آن ر

کارگری می گذرد زیر بار فشار و مشکلاتی که برایشان پیش آمده است، پایان فعالیت شبکه تلویزیونی کارگر 
 تی وی را اعلام کردند.

ن کارگری و علاقه مندان بدون شک شنیدن خبر تعطیلی شبکه کارگر تی وی برای کارگران، خصوصا برای فعالی
این شبکه، خبر خوشایندی نیست و دل بینندگان و بویژه دوستان و همکارانی را که طی این سال ها صمیمانه 

 با این شبکه همکاری می کردند را به درد می آورد.
کند، که شورای کارگر تی وی در شرایطی تحت فشار ها و محدودیت های متعدد پایان کار این شبکه را اعلام می

تحولات مربوط به جنبش کارگری ایران، گسترش اعتراضات و مبارزات کارگری و ادامه فشار بر فعالین و دلسوزان 
جنبش کارگری، نیاز به یک رسانه مستقل کارگری که خبر رسانی و منعکس کردن اخبار مبارزات کارگران در 

انعکاس دیدگاه و نقطه نظرات فعالین کارگری بخش های مختلف و جمعبندی تجارب و درس های این مبارزات و 
 را امر خود بداند بیش از هر زمانی ضرورت و مبرمیت پیدا کرده است.

 



از اینرو ما جمعی از فعالین کارگری تصمیم گرفتیم که کار و فعالیت خودمان را در پیشبرد یک شبکه تلویزیونی در 
 این زمینه بدون وقفه ادامه دهیم.

 
فعالیت در این زمینه از این واقعیت ناشی می شود، که جنبش کارگری ایران در شرایط متحول  عزم راسخ ما به

کنونی، رسانه ای که درد و رنج و صدای اعتراض آنها و فعالین جنبش کارگری را مستقیما و و از زبان خودشان 
 منعکس کند در اختیار ندارند و از همه این امکانات محروم است.

 
جا به اطلاع کارگران، فعالین کارگری و علاقه مندان می رسانیم که فعالیت ما در این زمینه و برای بنابراین همین

 تضمین ادامه ی حیات یک شبکه مستقل کارگری تحت نام "شبکه کارگر" ادامه خواد داشت.
 

افقی  مگا هرتز 00229"شبکه کارگر" ، یک شبکه تلویزیونی مستقل کارگری است که هر هفته  از فرکانس
به  4.27و شنبه ساعت  07به مدت یک ساعت و تکرار آن جمعه شب ساعت  4.27هاتبرد )جمعه ها از ساعت 

 کار و فعالیت خود را آغاز خواهد کرد.وقت ایران 
، ساعاتی از تلویزیون خود را در  در پایان با تشکر از دست اندر کاران کومله تی وی که بدون هیچ چشمداشت 

داده اند تا فعالیت خودمان در این زمینه آغاز کنیم، از همه کارگران و خصوصا فعالین کارگری می  اختیار ما قرار
خواهیم که "شبکه کارگر" را رسانه مستقل خودتان بدانید و با آن همکاری کنید. شبکه کارگر امر خود را انعکاس 

رب این مبارزات و کمک به ارتقای آگاهی شرایط کار و زندگی و اخبار مبارزات کارگران، جمعبندی درس ها و تجا
 طبقاتی کارگران می داند.

 طلب؛ کارگران، فعالین کارگری و انسانهای عدالت
ها، به کمک و یاری شما عزیزان نیازمندیم، در ارسال اخبار و گزارشات  ما برای پیشبرد هر چه بهتر برنامه

 نید و "شبکه کارگر" را از آن خود بدانید.های آموزشی ما را یاری رسا ها و برنامه کارگری، مصاحبه
 شبکه کارگر

shabake.kargar@gmail.com 

 خلاصه گزارش سالانه سازمان جهانی کار در رابطه با وضعیت کارگران ایران

 خبری از کارگر فلز کار در باره سازمان جهانی کار 

گران ایران که چند ساعت پیش بررسی در زیر خلاصه گزارش سالانه سازمان جهانی کار در رابطه با وضعیت کار
از آنجایی که تا بحال شاهد بوده ایم بعد از چند روز روزنامه های ایران گزارش وارونه ای از نشست میدهند   شد

 را انعکاس بدهید.فرستیم لطف کنید در صورت امکان آناین گزارش را می

کای کارگران شرکت واحد تهران، کانون مدافعان سندی  بر اساس شکایات امسال تشکلات کارگری ایران از جمله
حقوق کارگر، اتحادیه آزاد کارگران ایران، کنفدراسیون های حمل و نقل، کنفدراسیون معلمان، کنفدراسیون 

روزنامه نگاران و کنفدراسیون بین المللی اتحادیه های کارگری که امسال به آی ال او فرستاده شده است و 
ها میباشد و درغیاب نمایندگان واقعی تشکلات کارگری ایران در ایران در سایت شکایات تشکلات کارگری

کنفرانس سازمان جهانی کار، دیگر تشکلات کارگری جهانی هنوز در انعکاس وضعیت کارگران ایران کوشا 
مه سی در شهر ژنو، کمیته آزادی تشکلات کارگری در رابطه با مقاوله نا 9702هستند ، امروز صبح هفتم ژوئن 

) تبعیض در محیط کار که ایران این مقاوله نامه را امضا کرده است( خواستار جوابگویی رژیم جمهوری  000
های قبل جزو شکایت بخش کارگری است و ایران باید در رابطه با تبعض در محیط کار شد که از سال  اسلامی

 شروع میشود(. 207جوابگو باشد. )در ضمیمه گزارشات قبلی آمده است که از صفحه 



در این بخش نماینده حکومت ایران با دادن آمار و ارقام به سبک گذشته میخواست نشان دهد که تبعیض در 
محیط کار کم شده است و بطور مشخص قوانینی در مجلس طرح شده که در شورای عالی در حال بررسی 

 است.

رانی های خودشان این موضوع را برجسته کردند های کارگران فرانسه و کانادا با سخنسپس نمایندگان اتحادیه
که وضعیت تبعیض در محیط کار نه تنها کم نشده است بلکه افزایش یافته و این تبعیض در رابطه با زنان که 

که حتی با داشتن مدارک دانشگاهی تنها زیر بیست درصد کار   نیمی از جامعه را تشکیال میدهند می بینیم
حتی حقوقشان کمتر از مردان میباشد حتی در پرداخت حقوق، وضعیت تبعیض نسبت به  میکنند، اخراج آنها،  و

ها از جمله قوانینی که در زنان در بسیاری از موارد بسیار وخیم تر شده است، سخن گفته شد. در دیگر بخش
ه از قوانین حال تصویب است کم کردن ساعات کار زنان و بیشتر بیکار سازی است و برجسته شدن این قوانین ک

ها و اقلیتهای شرعیه میباشد حتی دست زنان را از داشتن بسیاری از کارها کوتاه میکند. در رابطه با بهائی
 مذهبی و ملی هم همین روال وجود دارد.

در انتها مسئولین بخش کارگری و کارفرمایی با پذیرفتن پیشنهاد رفتن یک هیئت عالی رتبه از سازمان جهانی 
 -ان، این پیشنهاد را[ در دستور کار قرار دادند ) نه هیئت سه جانبه که در گذشته به ایران رفته است کار ]به ایر

بلکه عالی ترین هیئتی که بتواند از زوایای تکنیکی به این مسئله بپردازد که در آن متخصصین حضور دارند ( که 
 برای تصویب فرستاده شده است.

 منبع خبر : "کارگر فلزکار"

0/2/9702 

 :در جاده ملارد رخ داد

 سقوط كارگر ساختمانی بر روی میلگرد

ای با سقوط از  ساله ۲۴کارگر  آمده است : 29خرداد  00در تاریخ ایلنا، -خبرگزاری دولتی کار ایران به گزارش 
گردهای قرارداده شده در محل احداث ساختمان، در  طبقه سوم یک کارگاه ساختمانی دچار حادثه شد و میل

 .دن وی فرو رفتب

بر اساس اخبار دریافتی ایلنا، امروز بر اثر این حادثه که در خیابان یاسمن واقع در گلستان یکم جاده ملارد به 
برش بخشی از میلگردهای فرو رفته در بدن  آتش نشانی کرج با ١١١نیروهای عملیاتی ایستگاه   وقوع پیوست، 

 .انس کرج تحویل دادنداو را برای معاینه و درمان به اورژ کارگر،

 پیام پایان

 :دبیرخانه کارگر استان کردستان

 برد مشكلات معیشتی بازنشستگان، انگیزه كارگران را از بین می

دبیر خانه کارگر کردستان از  آمده است : 29خرداد  00در تاریخ ایلنا، -خبرگزاری دولتی کار ایران به گزارش 
التفاوت افزایش حقوق بازنشستگان انتقاد کرد و  در پرداخت مابه بدقولی مسئولان سازمان تامین اجتماعی

شود، انگیزه كارگران شاغل را در ادامه كار تولیدی تا رسیدن به  گفت: برخوردی كه با كارگران بازنشسته می
 .برد سن بازنشستگی از بین می



ازنشستگان تامین اجتماعی با بیان اینکه پی گیری افزایش مستمری وظیفه کانون عالی ب« عباسعلی صفری»
درصدی حقوق کارگران بازنشسته همانند کارگران شاغل تامین کننده  ۸۴هرچند افزایش  است به ایلنا گفت:

 .مایحتاج روزانه آنان نیست، اما سازمان تامین اجتماعی در پرداخت همین مبلغ اندك نیز قصور كرده است

مت مواد مصرفی، كارگران بازنشسته طی دو ماه گذشته همان به گفته آقای صفری، با وجود افزایش روزانه قی
 .گرفتند اند كه سال گذشته می حقوق ناچیزی را دریافت كرده

او با اشاره به وضعیت نامناسب اقتصادی کارگران بازنشسته افزود: هزینه درمان و معیشت بازنشستگان نه تنها 
ان ادعا كرد كه بیش از كارگران درگیر مشكلات معیشتی تو كمتر از كارگران نیست بلكه به دلیل كهولت سن می

 .هستند

های خدمت همواره دغدغه  دبیر خانه کارگر كردستان در خاتمه گفت: كارگران بازنشسته در طول همه سال
های بازنشستگی نیز برای افزودن قانونی مبلغ اندكی به  اند و شایسته نیست در سال معیشتی داشته

 .دست دولت باشندشان چشم به  مستمری

 پایان پیام

 دستور به بازگشت بهنام ابراهیم زاده به زندان 

 
زاده و نیاز به  خون فرزند بهنام ابراهیم علی رغم بیماری سرطان آمده است : خبرگزاری هرانا به نوشته سایت 

 .بستری شدن مجدد وی در بیمارستان محک، این فعال کارگری به زندان اوین فراخوانده شد
زاده فعال کارگری  نا به اطلاع گزارشگران هرانا، ارگان خبری مجموعه فعالان حقوق بشر در ایران، بهنام ابراهیمب

و فعال حقوق کودک دربند، که پس از ابتلای فرزندش به بیماری سرطان خون در مرخصی بسر میبرد باید ظهر 
خرداد ماه خود را به زندان اوین معرف ١۳فردا، یکشنبه   

 
 :ای ل تعریف نشدن استاندارد در فنی و حرفهبدلی

 اند ها از بیمه تامین اجتماعی محروم كن كاران و چاه داربست

عضو هیئت رئیسه انجمن صنفی آمده است  29خرداد  00در تاریخ ایلنا، -خبرگزاری دولتی کار ایران به گزارش 
وز گذشتهٔ کارگران ساختمانی به منظور نفری ر ۸۱۱کارگران و استادکاران ساختمانی استان تهران از حضور 

  .ای کارگران ساختمانی خبر داد اندیشی در خصوص مشکلات بیمه اعتراض و هم
 
در این باره به ایلنا گفت: این تجمع در حسینیه بقیه الله الاعظم شهرک رضویه در جنوب تهران « محمد باقری»

شان از سوی سازمان تامین اجتماعی، بعد  یه بندی بیمهبرگزار شد و کارگران اعلام کردند در صورت ادامهٔ سهم
گیری خواهند كرد و به مقابل سازمان تامین  تری پی از انتخابات ریاست جمهوری اعتراضات خود را به صورت جدی

 .اجتماعی و مجلس شورای اسلامی خواهند رفت



ها )كارگران مقنی( در سازمان  ه کنرئیس انجمن صنفی گچ کاران استان تهران افزود: برای داربست کاران و چا
دهد  ها را مشمول بیمه قرار نمی ای استانداردی تعریف نشده است و سازمان تامین اجتماعی آن فنی و حرفه

  .شوند ترین مشاغل کارگران ساختمانی محسوب می ترین و پر خطر در حالی که این دو حرفه از سخت

 پایان پیام

 ام ابراهیم زاده به زندان، بازگشت بهن ۱ اطلاعیه شماره
 

بهنام ابراهیم زاده فعال کارگری و حقوق کودک که برای حضور در کنار تنها فرزند بیمارش نیما در مرخصی به سر 
با همراهی و  ١۲۳۸  تمدید نشدن مرخصی و تماس مقامات قضایی امروز یک شنبه نوزدهم خرداد  میبرد در پی

 کرد.  خود را به زندان اوین معرفی خانواده ، دوستان و آشنایان  بدرقه
قانونی اعلام کرده بودند که   قابل ذکر است که چند روز پیش پزشکان بیمارستان محک و همچنین پزشکی

نیما باشد اما مقامات قضایی با این امر مخالفت کردند و بهنام را به زندان   بهنام باید در طول مدت درمان در کنار
شده و خودش نیز   های فراوانی الیست که بهنام خود از ناحیه گوش و گردن دچار آسیبفرا خواندند ، این در ح

 باید تحت درمان قرار گیرد.
 ١۲۳۸ نوزدهم خرداد- کمیته دفاع از بهنام ابراهیم زاده

 ۱۳۲۴۲۲۴۲۵١۸آقای محمود صالحی: شماره تلفن سخنگوی کمیته دفاع از بهنام ابراهیم زاده
 

 راهیم زاده دقأیقی قبل از بازگشت به زندانای از بهنام اب نوشته
 

 عزيزان
به زندان بغض گلویم را گرفته و احساس غیر قابل وصفی دارم. بجا گذاشتن نیما و   در لحظات و دقایق بازگشتم

همسرم در لحظاتی که بیشترین نیاز به اینکه درکنارشان باشم را با تمام وجودم احساس میکنم بطرزغیر قابل 
کلامی   وسهمگین است . صدای ضربان قلبت را میشنوئی اما نفس کشیدن بسیار دشواراست. تصوری سخت

هم تلاش میکند   برای گفتن نمیابی. تلاشی دشوار برای لبخندی به هر بهانه ایی بخصوص وقتی نیمای عزیزم
 ازناراحتی و نگرانی من بکاهد کاری

وباید تنهایش بگذارم.صحبت کردن برایم در این لحظات دشواراست. درحالیکه لحظات باهم بودن بس کوتاه است 
 بسیار سخت است.

اجازه میخواهم در دقایق آخر مرخصیم با شما انسانهای آزادیخواه و شریف سخن بگویم و این لحظات سخت رابا 
 شما همسرنوشتهایم شریک شوم.

عمق نیازش در این لحظات به بودن تصاویرانبوهی در مقابل چشمم است نمیتوانم از نیمای عزیزم چشم بردارم. 
تاب نگاه   من در کنارش را میشود از هرحرکت وهرکلمه اش خواند، دردآور است برای هر پدری.همسرم

درچشمان نیما ومشاهده این لحظات را ندارد. چه روز سخت چه لحظات سنگینی است چه دشواروتلخ   کردن
 ید از نو ساخت.روبه پایان است. این خانه از پایه ویران است با

سوالی که بلافاصله به ذهن میرسد این است، چه جرم سنگینی یک فعال کارگری وحقوق کودک مرتکب شده 
 است که سزایش سپری کردن عمر و زندگیش پشت میله های زندان است؟

مرتکب  دقایق بسرعت میگذرند و من نمیتوانم منسجم صحبتم را با شما در میان بگذارم. فریاد میزنم من جرمی
 تحت بدترین شرایط جسمی روحی و راونی قرار بگیریم.  خودم و خانواده ام  نشده ام که این چنین باید

دیروز در سالن شیرودی جوانان فریاد برآوردند زندانی سیاسی آزاد بایدگردد. سخنم خطاب به جوانان به کارگران 
مع وگردهمایی باشد. میدانید همبندان من در زندان و به زنان و مردم ایران این است این شعار باید محورهر تج

چه کسانی هستند؟ کسانی که خواستشان آزادی و برابری و رفاه مردم بوده است.کسانی که بهترین 
دیزل آباد   سالهای زندگیشان را در سلولهای افرادی در بندهای زندانهای اوین، رجائی شهر، گوهردشت و

میگویند؟ آنها صدای انسانیت و یک زندگی انسانی هستند. کارگران سپری میشود ،حرفشان چیست و چه 
وفعالینی که گفتند ما کارگران حق داریم تشکل مستقل خود را داشته باشیم. مادر مقابل عرق ریخته 

 باید حقوقهایمان پرداخت شود.  گذران زندگیمان  برای



که خواهان شرایط آزاد برای جوانان و دانشجویان   آنهایی هستند  جوانان و دانشجویانی که در زندان بسرمیبرند
که در تجمعات مختلف سینه سپر کردند   زنانی در زندان هستند  بودند و اعلام کردند دانشگاه پادگان نیست.

وخواهان حقوق برابر برای شهروندان این جامعه شدند وعلیه بی حقوقی همسران،خواهران، دختران و مادران 
 شودند.زندان جای هیچکدام ازآنها و پاسخ خواسته های برحق آنان نیست.ما لب به اعتراض گ

شعار؛زندانی سیاسی آزاد   در این لحظات فقط میتوانم بگویم وجدانهای بیدار انسانهای مبارزوهمسرنوشتانم
 باید گردد؛ را باید وسیعااجتماعی کرد و خواهان آزادی بی قید شرط و فوری تمامی زندانیان سیاسی شد.

 عزیزترین فرزندان این جامعه درزندانها اسیرهستد.  بهترین انسانها، شریفترین انسانها و
 دوستان و همسرنوشتهایم؛

از شمافعالین کارگری، زنان و جوانان فعالین   عزیزانم  از تمامی شما  در این لحظات بسیار دشوار لازم میدانم 
حمایت کردند صمیمانه تشکر و   ه من و خانواده ام راجنبش کودکان و از تشکلهای کارگری درسراسر دنیا ک

قدردانی کنم.وهمچنان خواهان ادامه و گسترش این حمایتها باشم. هر انسان آزادیخواه میتواند صدای ما 
 زندانیان در بند باشد. جای کارگر زندان وبندواسارت نیست.

 بهنام ابراهیم زاده فعال حقوق کارگر و حقوق کودکان
 ١۲۳۸داد نوزدهم خر

 72020922922==== 72092970020تماس با خانواده بهنام ابراهیم ز اده: 
 229202022شماره حساب: بانك كشاورزي نیما ابراهیم زاده فرزند كارگر زنداني دربند بهنام ابراهیم ز اده 

 منبع:وبلاگ کمیته ی دفاع از بهنام ابراهیم زاده
 

 کارخانه گونی بافی رشت هم تخریب شد 
 
باشد که در  یکی از ابنیه تاریخی گیلان، کارخانه گونی بافی )منبع آب( میرپایه خبر رسیده آمده است : ب

رشت، میدان فرهنگ، خیابان پرستار، داخل محوطه سازمان جهاد کشاورزی استان، جنب پارکینگ در حال 
 .احداث خودروی این نهاد واقع شده است

ه جهت حفظ و حراست و به ارث رسیدن برای آیندگان ما، در سیزدهم کارخانه گونی بافی )منبع آب( رشت، ب
توسط سازمان میراث فرهنگی، صنایع دستی و گردشگری کشور در فهرست  ۸۳۲١۲به شماره  ١۲۸۸بهمن ماه 

 .آثار ملی ایران به ثبت رسیده است
شود که  شهر محسوب می کارخانه گونی بافی )منبع آب(رشت، یکی از اولین مراکز سرمایه گذاری صنعتی این

 .از نظر تاریخی و معماری به عنوان پیشیینه معماری استان گیلان از اهمیت بسیار خاصی برخوردار است
متاسفانه، کارخانه گونی بافی )منبع آب(، هم اکنون به دلیل بی توجهی، عدم سر کشی و ارائه ندادن گزارش 

و بخشی از سازه کنار آن نیز برای ساخت پارکینگ کارشناسی به جهت مرمت در معرض تخریب قرار دارد 
 .خودروهای کارکنان و مراجعین به سازمان جهاد کشاورزی گیلان تخریب شده است

تخریب بخشی از سازه کناری کارخانه گونی بافی )منبع آب( رشت، نمونه دیگری از بی توجهی اداره کل میراث 
تاریخی ثبت شده این استان در فهرست آثار ملی ایران را فرهنگی گیلان برای حفظ و حراست درست از آثار 

 .سازد نمایان می
هم اکنون در چهار ضلع این بنا به خصوص در قسمت تحتانی کارخانه گونی بافی )منبع آب( رشت، آثار تخریب 

 .شود به خوبی مشاهده می
عماری استان گیلان در زمینه لازم به ذکر است کارخانه گونی بافی )منبع آب( رشت، تنها نمونه ثبت شده م

 .تر آن اقدام عاجلی کرد باشد و برای عدم تخریب آن باید هر چه سریع صنعت این استان می
گفتنی است در طی حدود سه سال اخیر برخی از آثار ثبت شده استان گیلان مورد دخل و تصرف و یا تخریب 

فته و مورد اعتراض دوست داران آثار میراث فرهنگی نیز ها قرار گر توسط افراد متجاوز به این قبیل ابنیه و محوطه
 .قرار گرفته است

توان به تخریب ابنیه تاریخی؛ هتل ساروی )رشت(، پاک سرشت صوفی )املش(، بازرگانی  از جمله این آثار می
)رشت(، دکتر کاشانی )رشت(، دیوار جنوبی مسجد حاج سمیع )رشت(، دریا بیگی )لنگرود(، ریزش بخشی از 

قعه نصیر علی کیا )رودسر(، آتش سوزی در سه مغازه ماسوله، عبور جاده از تپه باستانی پنجه پیران ب



های واقع در دیوار بیرونی حمام حاجی )رشت( و عدم توجه به حالت وخیم سقف  )لاهیجان(، سرقت کاشی
 درب ورودی حمام گلزار )رشت(، اشاره داشت

 ر نساجی تابانکارگ ۰۱تاخیر سه ماهه در پرداخت حقوق 

رئیس شورای اسلامی کار آمده است :  29خرداد 02برپایه گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران/ایلنا در تاریخ 
نفر است به علت مشکلات مالی کارخانه،  ۵۱کارخانه تابان یزد اعلام کرد: کارگران این كارخانه كه تعدادشان 

  .اند سه ماه متوالی حقوق دریافت نکرده
با اعلام خبر فوق به ایلنا گفت: کارخانه نساجی تابان یزد با سابقه طولانی که در حوزه « پور جعفری علیرضا»

تولید دارد به سبب مشکلات نقدینگی، از عهده پرداخت سه ماه از حقوق کارگران خود بر نیایده است و تنها به 
  .الحساب مبالغ ناچیزی را به حساب کارگران واریز کرده است صورت علی

های پی در پی مسئولان کارخانه در پرداخت معوقات حقوقی کارگران تا به امروز محقق  او با بیان اینکه وعده
کارگر باسابقه و ماهر در این کارخانه، منتظر دریافت معوقات حقوقی برای  ۵۱نشده است، اظهار كرد: هم اکنون 

  .شان هستند های تامین مایحتاج روزانه خانواده
نفر عنوان کرد و افزود: طی چند  ۶۱کارگران کارخانه تابان یزد تعداد کارگران شاغل را تا چند ماه گذشته نماینده 

نفر از کارگرانی که شرایط بازنشستگی پیش از موعد در مشاغل سخت وزیان آور را  ۸۱ماه گذشته تعداد 
  .اند داشتند، بازنشسته شده

های نساجی کشور، اظهار داشت: اگر  د امنیت شغلی کارگران واحداین فعال کارگری با ابراز نگرانی از تهدی
مشکلات فعلی واحدهای نساجی همانند نساجی تابان یزد پی گیری و رفع نشود با افزایشن مشکلات راه 

  .برگشتی برای ادامه فعالیت کارگران و تولید نخواهد بود
مه تعداد کارگران کارخانه نساجی تابان یزد را در رئیس شورای اسلامی کار کارگران کارخانه تابان یزد در خات

نفر اعلام کرد و گفت: با بازنشسته شدن و خارج شدن تعداد زیادی از نیروهای کار این  ۲۸۱سالهای گذشته 
  .کارگر رسیده است ۵۱کارخانه، هم اکنون این رقم به 

 
 تجمع و تظاهرات در کرمانشاه  

 
خرداد مردم كرمانشاه تجمع بزرگي در اعتراض به فشار روي هموطنان  20روزبرپایه خبر رسیده آمده است : 

سني مذهب در مقابل استانداري به پا كردند.. معاون فرماندار کرمانشاه تلاش مي كرد تا مردم را آرام كند. اما 
كردند و خواستار رسیدگي به اين وضعیت بودند. نیروی انتظامی از  مردم به حرفهاي او توجهي نمي

 نفر نمود 47واكنش بعدي مردم، هیچ حركتي نكرد اما اقدام به دستگیري   ستر
 

 :یك فعال صنفی كارگران دریایی

 اند كارگران دریایی از حمایت قانون كار محروم

عضو انجمن صنفی کارگری آمده است :  29خرداد 02برپایه گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران/ایلنا در تاریخ 
اسلامی مرکز خلیج فارس با اشاره به خصوصی بودن شرکت کشتیرانی جمهوری اسلامی،  دریانوردان جمهوری

 .خواستار تحت پوشش قانون کار قرار گرفتن این کارگران شد

در این باره به ایلنا گفت: شرکت کشتیرانی جمهوری اسلامی، سهامی عام است و « غلامرضا زنگی اهرمی»
وی ادامه داد:  .اند های قانون كار محروم اضر این كارگران از حمایتشود اما در حال ح مشمول قانون کار می

اند این شرکت دولتی است و كارگرانش دولتی محسوب  مدیران شرکت کشتیرانی جمهوری اسلامی مدعی
کارگر شاغل در شرکت  ١۳۱۱وی با اشاره به بیش از  .شوند شده و به این ترتیب مشمول قانون کار نمی

شرکت  ۲های مختلف تقسیم شده که تنها  کشتیرانی با نام ١۵یان کرد: این شرکت به جمهوری اسلامی ب



اند که صاحب  شرکت دیگر در حالی نامشان را کشتیرانی گذاشته ١١به گفتهٔ آقای زنگی،  .دارای کشتی است
 .یک شناور نیز نیستند

 .گرفت مول قانون کار قرار میاش، مش به گفتهٔ آقای زنگی، اگر شرکت مذکور دولتی هم بود بخش کارگری

این فعال کارگری، آرای صادر شده از سوی هیئت تشخیص و هیئت حل اختلاف استان هرمزگان که در آن، 
ابلاغیه مقام  شرکت کشتیرانی جمهوری اسلامی، دولتی اعلام شده بود را خلاف قانون خواند و با اشاره به

های  ها ی بنگاه دغیر دولتی از طریق واگذاری فعالیتهای  های کلی توسعه بخش رهبری در خصوص سیاست
 .تحت پوشش قانون کار قرار گرفتن این کارگران تاكید كرد دولتی، بر

های کشتیرانی به استثنای سازمان بنادر و کشتیرانی،  شرکت»گفتنی است در ابلاغیه مذكور آمده است: 
 «ندشو شان به بخش خصوصی می درصد از سهام ۸۱مشمول واگذاری 

 پایان پیام

 کارگران خبازی های سنندج و حومه -بیانیه شماره یک
 

 اهالی محترم شهر سنندج
همان گونه که مستحضر هستید بیش از دو ماه از سال جدید گذشته است وهنوز دستمزد ما کارگران خباز 

 تغییری به خودندیده است.
صنفی کارگران خباز طی نامه نگاری هایی  این عدم افزایش دستمزد در حالی است که مطلع شده ایم انجمن

که در باره افزایش دستمزد کارگران خباز با نهاد های مربوطه داشته است, بدون پاسخ مانده وتلویحا به 
 نمایندگان کارگران اعلام گردیده که تنهادر صورتی گران شدن قیمت نان می توانند دستمزد انها را افزایش دهند.

نان در شرایطی بیان می گردد که فقر وگرانی زندگی احاد مردم علی الخصوص کارگران  بحث در باره گران شدن
 را به شدت تحت تاثیر خود قرار داده است.

ما کارگران خباز ضمن اینکه خواهان عدم افزایش قیمت نان می باشیم , می خواهیم دستمزدهایمان بر اساس 
 مواد مندرج در قانون کار افزایش و احراز گردد.

به همین خاطر ما کارگران خباز تا سیزده ام خردادماه به نهاد های مربوطه فرصت خواهیم داد تا نسبت به 
تصویب  ١۲۳١ اسفند ۸١ افزایش دستمزد کارگران خباز بر اساس اخرین مصوبه شورای عالی کار که در مورخه

 شده؛ اقدام نمایند.
ز کارهای خود خواهیم کشید واز مردم شریف شهر در غیر این صورت روز دوشنبه سیزده ام خرداد دست ا

خواهیم به دلیل اینکه در این روزها دچار کمبود نان نشوند به ذخیره سازی نان مصرفی خود افدام  سنندج می
 نمایند.

 کارگران خبازی های سنندج و حومه 
 

 وضعیت وخیم اقتصادی کشور 
 

الدين حسیني، وزير اقتصاد در دولت احمدي نژاد  سشممطبوعات رژیم آمده است :  دربرپایه مطلب منتشره 
رساند گفت: كاهش   تومان در سال گذشته  هزار2قیمت دلار را به   درباره دلايل نوسان شديد بهاي ارز كه

هاي پتروشیمي علت اصلي افزايش و نوسانات  شديد درآمدهاي ارزي حاصل از صادرات نفت و گاز و فرآورده
كلیه اقدامهاي صورت گرفته براي جلوگیري از سقوط   در اين مدت بود.حسیني گفت:  نشديد بهاي ارز در ايرا

درصدي درآمدهاي ارزي و مشكلات ناشي از  47اند، زيرا كاهش  نتیجه بوده ارزش ريال در برابر دلار عملًا بي
بهمني، رئیس كل بانك اند. محمود  نقش بسیار سنگیني در افزايش بهاي دلار در بازار داشته  وانتقال ارز، نقل

مركزي همین نظام هم به ناتواني دستگاههاي اقتصادي در مهار تورم اشاره كرد و گفت: تورم در پايان سال 
ي تلاشهايش نتوانست مانع از افزايش نرخ تورم شود.  رغم همه بانك مركزي به  نیم درصد رسید و  و 27  به



هاي خارجي شده  ر از منابع ارزي كشور صرف پرداخت بدهيرئیس كل بانك مركزي گفت: حدود ده میلیارد دلا
 .است

 

 :ماه از مصوبه هیات دولت ۱۳با وجود گذشت 

 کارگر مه نخ، ناز نخ، فرنخ و پوشینه بافت در انتظار بازنشستگی ۰۱۱

رئیس شورای اسلامی کار آمده است  29خرداد 02برپایه گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران/ایلنا در تاریخ 
های فرنخ و مه نخ با انتقاد از اجرا نشدن مصوبه هیات دولت در خصوص رفع مشکلات کارگران این  کارخانه
 .ها، خواستار تسریع مسئولان دولتی در اجرای این مصوبه شد کارخانه

ی ماه از مصوبه هیات دولت در سفر آقا ۸۳با اعلام این خبر به ایلنا گفت: با گذشت بیش از « سعید نعمت نیا»
های دولت در خصوص رفع مشکلات کارگران عملی  نژاد و هیئت همراه به استان قزوین، هنوز وعده احمدی

های فرنخ، ناز نخ و مه نخ و پوشینه بافت تا پایان عمر دولت  او با تاکید بر رفع مشکلات کارخانه .نشده است
ها را صادر کرده است اما  ین کارخانهها وعده پی گیری مشکلات کارگران ا دهم، افزود: شخص رییس دولت بار

 .کنند ربط به بهانه تامین نشدن بار مالی این دستور را اجرا نمی متاسفانه مسئولان ذی

های مه نخ، ناز نخ و فرنخ و همچنین پوشینه بافت قزوین  کارگر کارخانه ۵۸۸این فعال کارگری افزود: هم اکنون 
در تشریح جزئیات مشکلات کارگران  وی .وبه هیئت دولت هستنددر شرف بازنشستگی بوده و منتظر اجرای مص

های  ها، مشکلات کارگران آغاز و در بدلیل سیاست گذاری با خصوصی سازی این کارخانه ۸۵گفت: از سال 
های ورودی کشور برای ورود محصولات خارجی به خصوص منسوجات،  اقتصادی مسئولان و باز کردن دروازه

او  .ها تعطیل و تعداد زیادی از کارگران آن بیکار شدند نهایت این کارخانه   دو چندان شد و در ها  مشکلات این واحد
در این باره اضافه کرد: با حمایت و همکاری مدیران داخلی کارخانه و اعضای شورای کارگری و به خصوص تمامی 

هایی از کارخانه فعالیتش را به  ولیه، بخشکارگران، با انعقاد قراردادهایی با عرضه کنندگان پنبه جهت خرید مواد ا
کارگر با مدیریت کارگران و اعضای شورای کارگری فعالیت  ۸۴۱طور مجدد آغاز کرد و در حال حاضر حدود 

 .کنند می

 پایان پیام

  زنانی دیگر -من رای نمی دهم! 
 

  مضحکه انتخابات فرمایشی، انتصابات رهبر فرموده
  من رای نمی دهم!

  بزرگ به دیکتاتوری اسلامی« نه» خابات یک تحریم انت
 

زمان زیادی به برگزاری انتخابات فرمایشی ریاست جمهوری باقی نمانده، فضای سنگین یاس و مردگی 
ای چنین لجام گسیخته، برای کسانی که هنوز اندک امیدی  برکشورحاکم شده است. گویی باور دیکتاتوری
 -امنیتی  -ست. اما شفاف شدن ماهیت سیاه استبداد نظامیبه رحمت جمهوری اسلامی داشتند، سخت ا

  مذهبی ولایت فقیه دیگرهر گونه توهمی رادر مورد ماهیت رژیم ازبین برده است.
این انتخابات و چگونگی واکنش به آن، مدتهاست ذهن مردم را درگیر کرده است. تا قبل از تایید صلاحیت 

ی اصولگرا، اصلاح طلب و دولت، رنگ و  کاندیداهایی از سه جبههکاندیداها از جانب شورای نگهبان، حضور 
ی شورای نگهبان  لعابی به انتخابات داده و ذوق و شوق کاذبی ایجاد کرده بود ولی با تصمیم یک پارچه کننده

بار دیگر ماهیت نظام آشکارشده و بی معنا بودن انتخابات دراین سیستم عیان شد. رهبری دست در دست 
ای چون رفسنجانی،  ی ورود چهره لاعات فضا را کاملا بسته و امنیتی می خواست و حتی اجازهسپاه واط

رئیس مجمع تشخیص مصلحت نظامش را هم نداد. اینک صحنه ی سیاسی کشور یکبارچه شده و کاملا به 



اند دست ولی فقیه و اعوان و انصارش افتاده است و تنها هشت مهره سرسپرده رهبری اجازه پیدا کرده 
درگود باقی بمانند. رهبری، خواهان رئیس جمهوری مطیع و کم حاشیه ودولتی مرکب ازطیف های اصول 

گراست وبرای اجرای نمایش آرام انتخاباتش، ضمن سرکوب گسترده داخلی از اهرم دیپلماسی برای کاهش 
آگاهی حاکمیت بر  فشارهای خارجی استفاده می کند. دراین دوره با توجه به بحران های بزرگ موجود و

فاصله بیشترش با مردم، شکاف غیر قابل جبرانی بین مردم و حاکمیت ایجاد شده و حاکمیت به خوبی می 
داند که ادامه این وضعیت فاجعه بار اقتصادی سیاسی به فروپاشی وحشتناکی خواهد انجامید، از این روی 

گونه تنشی که چون جرقه ای به اعتراضات سعی می کند انتخابات را بدون مسئله و مشکل و بدور از هر 
مردم به جان آمده دامن خواهد زد، به انجام برساند. مردمی که مطالباتشان بیشتر و رادیکال تر از گذشته 

  شده واز چارچوب نظام بسی فراتر رفته است.
نی و بیکاری از انتخابات این دوره در شرایطی بحرانی انجام می شود. بحران اقتصادی وحشتناک، تورم، گرا

یک سو و سرکوب وحشیانه، کشتار، اعدام، دستگیری های گسترده و زندان، از سویی دیگر. شرایطی که 
ژیم به  هیچ صدای مخالفی، حتی از درون حکومت را تاب نمی آورد. گسترش خط فقر، تشدید نفرت مردم از ر

، تداوم سیاست های تنش آفرین دلیل تشدید وخامت در همه حوزه های زندگی، تکه تکه شدن حاکمیت
خارجی، تشدید سرکوب در عرصه های گوناگون، قرار گرفتن رژیم در سرازیری انحطاط، بحرانهای همه جانبه 

ی ماهیت سرمایه داری اسلامی است؛ چه احمدی نژاد رئیس جمهور باشد چه  و فراگیری که زاییده
که امروز در میدان مانده اند. در هر صورت رفسنجانی و یا هر کدام از این هشت نفر سیاهی لشکری 

  مشکلات مردم تعویض مهره ها حل نخواهد شد.
این انتخابات فرمایشی، انتصاباتی است که طبق روال همه این سال ها، با بیرون آمدن مهره مورد نظررهبر 

رئیس جمهور، رئیس پایان خواهد یافت. انتصاباتی که در آن به آگاهی و نظرات مردم توهین شده و درنهایت 
ی  جمهور رهبری خواهد بود. می دانیم که شیوه انتخابات و نمایندگی سرمایه داری اساسا یک شیوه

باشد. انتخابات  غیردموکراتیک است و تنها مسئله ای که در آن مطرح نیست خواست و نظرات مردم می
دن آنان به درون ساز و کارهای بخشی از چرخه بازتولید نظام های دیکتاتوری برای فریب مردم و کشان

سیستم ومناسبات درونی عناصر قدرت است. مسئله ی قدرت، عدم شناخت ماهیت آن، عدم آگاهی از 
کارکرد و بروزات آن، آشکار نبودن منابع قدرت، روشن نبودن چگونگی نقش قدرت در کنترل افکار و احساسات 

رتی مردم، عدم آگاهی به چگونگی نقش و توزیع های فاحش توزیع قدرت سیاسی، بی قد مردم، نابرابری
قدرت در رابطه با نهادهای رسمی تصمیم گیری، و عدم درک این نکته که بین قدرت اقتصادی و سیاسی 

ی انتخابات نقش  تمایزی وجود ندارد از عوامل مهمی هستند که در توهم مردم و کشیده شدن آنان به عرصه
یان مردم سرچشمه نگرفته باشد برای مردم کارآیی ندارد و تنها درجهت حفظ دارند. قدرت اگر از پایین و از م
  سیستم کهنه به کار می رود.

شیوه انتخابات بویژه در جمهوری اسلامی با توجه به قوانین ارتجاعی حاکم بر آن، تایید شورای نگهبان و 
ایشی است که چند تن از رهبری و حتی شرایطی که برای کاندیدا شدن گذاشته شده تنها نمایشی فرم

ی نظارت استصوابی که به اسلام، قانون اساسی، ولایت فقیه اعتقاد  افراد مورد تایید و از فیلتر گذشته
داشته باشند، به عرصه می آیند و کسی انتخاب خواهد شد که سرسپرده ترباشد. وقتی که آزادی نیست ، 

سرکوب هست، اعدام هست، زندان هست، عدالت اجتماعی نیست، آزادی بیان و اجتماعات نیست، 
تواند انتخابات دمکراتیک برگزار شود؟ این مسئله بارها و بارها در تاریخ انتخابات  سانسور هست ، چگونه می

ایران و جهان به اثبات رسیده است. آزادی در رای دادن بر مبنای برابری اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی استوار 
تصادی، شکلی از نابرابری سیاسی ایجاد می کند. نابرابری و در نتیجه عدم وجود است. نابرابری در قدرت اق

ی اکثریت می شود. فراتر از آن یکسان دانستن اراده ی  آزادی و بی قدرتی مردم همواره مانع تحقق اراده
ثریتی از مردم با رای اکثریت غالبا توجیهی برای محدودیت حقوق سیاسی است. مردم را نمی توان تنها با اک

های اقلیت و در حاشیه که هیچگاه در  آنها معادل دانست گروه های اقلیت نیز بخشی از مردم هستند، گروه
  گفتمان غالب شرکت داده نمی شوند و خارج از روند مسلط حاکم جای دارند.

لوژیک برای حفظ راهکار انتخاباتی و اساسا دمکراسی انتخاباتی در نظام سرمایه داری یکی از ابزارهای ایدئو
ی نخ نمای دمکراسی انتخاباتی دیگر نه  و باز تولید نظام سرمایه داری است و ماهیتی بورژوایی دارد. چهره

تنها در دیکتاتوری اسلامی که دیگر در هیچ کجای جهان رنگ و لعابی، هر چند دروغین ندارد. دیگر زمان این 



است. مردم می خواهند مستقیما در تعیین وضعیت  گونه انتخابات فرمایشی و فریب مردم به سر رسیده
  خود حضور داشته باشند و این امر اساسا با ماهیت دیکتاتوری اسلامی در تناقض است.

قبل از رد صلاحیت ها، این نگاه مطرح بود که از فضای ایجاد شده ناشی از اختلافات جناح های رژیم، 
باتی استفاده کرد، اکنون دیگر امکان استفاده از اختلافات توان در جهت فعال کردن جنبش اعتراضی مطال می

درونی رژیم بسیار کم رنگ شده، در واقع با توجه به بسته شدن و یکسره کردن فضای انتخاباتی دیگر صف 
آرایی و حرکات مردم نباید بر اساس اختلافات درون حکومت انجام شود بلکه زمان آن است که مردم بر 

اعم از معیشتی و سیاسی و اجتماعی و در پیوند با هم حرکت کنند. اکنون که شکاف اساس مطالبات خود 
طبقاتی تشدید شده، پیوند تنگاتنگ مطالبات سیاسی با مطالبات اقتصادی عاملی است برای پیش بردن 

  مبارزات.
هوری سیاسی آنچنان نا به سامان و بحرانی است که دیگر کمتر کسی به جم -معیشتی  –شرایط زیستی 

اسلامی و کاندیداهایش امید بسته است، مگر برخی از متوهمین و یا آنانی که از این نمد کلاهی خواهند 
دانند با این کار  ساخت. مردم در انتخابات برنامه ریزی شده جمهوری اسلامی شرکت نمی کنند چرا که می

ل و خارج از کشور از دست داده به رژیم مشروعیتی دوباره می بخشند مشروعیتی که اکنون آن را در داخ
جان جمهوری اسلامی  است. مردم می دانند که با شرکت در این انتخابات در واقع جانی دو باره به کالبد بی

دمند، در حالیکه می توانند فرصت را غنیمت شمرده ، معترضانه وارد میدان شده و خواهان مطالبات خود  می
تراضی، رای ندادن است تا بدین وسیله عدم مشروعیت رژیم و انزجار گردند . در این شرایط، حداقل کنش اع

  مردم از آن در پیش روی جهانیان به نمایش گذاشته شود .
کرد، تحریم انتخابات، به اثبات رسانده است. شرکت  تاریخ درستی آنچه را که تا کنون تفکر رادیکال مطرح می

رفتن مقاومت و مبارزه مردم طی این سالهاست. شرکت در ای به معنی نادیده گ در انتخابات با هر بهانه
انتخابات با هر توجیهی به معنی به رسمیت شناختن رژیم منفور اسلامی است، آن هم در شرایطی که 

حتی اصلاح طلب های درون حکومتی نیز از تحریم سخن می گویند. هر رای در این انتخابات، چماقی خواهد 
است « آری»عاملی برای به تاخیر انداختن سرنگونی رژیم، هر رای به معنی  شد برای سرکوب بیشترمردم و

  به کلیت جمهوری اسلامی.
ما رای نمی دهیم و تحریم فعال انتخابات کنش انتخابی ماست. تحریم فعال انتخابات یعنی افشاگری در 

یشبرد جنبش های مردمی، مورد ماهیت این در واقع انتصابات، استفاده ازتقابل های درونی حاکمیت برای پ
تمرکز بر روی مشکلات توان فرسای مردم و ارائه راهکار، هشیاری و آگاهی در تحلیل تحولات و آمادگی برای 
بهره برداری از موقعیت ها و حتی فراتر رفتن از تحریم انتخابات وبالا بردن سطح مبارزه. تحریم فعال انتخابات 

زمینه های مناسب برای شکل گیری جنبش های مستقل مردمی.  یعنی مقابله با توهمات و استفاده از
تشکل و گردهم جمع شدن مردم و ایجاد شوراهایی از پایین ، مستقل از حاکمیت و دولت تا بتوانند مستقیما 

مطالبات خود را مطرح نمایند .تحریم فعال انتخابات یعنی به جای شرکت در انتخابات فرمایشی به دنبال 
ی اقتصادی سیاسی خود بودن. ما باور داریم که در هر شرایطی خود ما هستیم که تعیین کسب خواسته ها

  می کنیم چه می خواهیم، چه باید بکنیم و چگونه به اهداف و رویاهای خود دسترسی خواهیم یافت.
 

  زنانی دیگر
 ١۲۳۸خرداد 

 
 وعده بازگشایی فولاد زاگرس محقق نشد

 
نماینده کارگران کارخانه فولاد آمده است :  29خرداد  02د رتاریخ  ایلنا، -ران خبرگزاری دولتی کارای به گزارش

های مسئولان استانی مبنی بر  رغم وعده کارگر این کارخانه علی ۸۲۱زاگرس از ادامه بیکاری و بلاتکلیفی
 بازگشایی كارخانه خبر داد.

در « خوان گل»د زاگرس با شرکت پیمانكاری نماینده منتخب كارگران گفت: با اتمام قرارداد کاری کارگران فولا
، به كارگران وعده داده شده بود پس از مدت كوتاهی به طور مجدد دعوت به كار شوند اما با وجود 20پایان سال 



گذشت سه ماه از سال و بیكاری در این شرایط سخت اقتصادی، كارگران با ناامیدی مجبور به انتظار كشیدن 
 اند. هبرای بازگشایی كارخان

ساله کارگران افزود: این کارخانه از معدود  ۸۱ تا ١۱ این کارگر که نخواست نامش ذكر شود، با اشاره به سوابق
واحدهای بزرگ صنعتی استان است كه زمینه اشتغالزایی بالایی در استان محروم كردستان دارد و معلوم 

گذاری شده است، از این پس در چه  سرمایهشان  نیست كارگران ماهر صنعتی كه برای به دست آوردن مهارت
 شان استفاده كنند. توانند از مهارت كارگاهی می

گیری كارفرما و مسئولان استانی به امنیت شغلی و معاش كارگران،  توجهی و عدم پی به گفته این کارگر بی
 نگرانی کارگران را دو چندان کرده است.

کنند،  اند که مشکلات آنان را پی گیری می ها قول داده اض کارگران باراو با بیان اینکه مسئولان در پاسخ به اعتر
اند كه بعد از پایان سال مجددا با کارگران با سابقه که به صورت مستمر در این واحد  افزود: آنان بارها قول داده

 اند قرار داد امضاء کنند اما تا كنون هیچ اتفاقی نیافتاده است. کار کرده
ن افزود: کارگران معتقدند مدیریت کارخانه فولاد زاگرس نسبت به وضعیتی كه پیمانكار برای نماینده کارگرا

کارگران به وجود آورده مسئول است و به دلیل مستمر بودن نوع كار در این كارخانه، طبق قانون كار وظیفه 
 مدیریت این واحد است كه با کارگران قرار داد مستقیم امضاء کند.

جود آنكه این کارخانه از مرداد ماه سال گذشته فعالیت تولیدی ندارد، اما كارگران از سر ناچاری هر او افزود: با و
 کنند. روز برای حضور و غیاب در کارخانه حضور پیدا می

های مسئولان محقق نشده  اند اما هنوز وعده او افزود: با وجود اینکه اعضای جدید هیئت مدیره انتخاب شده
 است.

اضافه کرد: پاسخ قطعی کارفرمای کارخانه به کارگران این است که تا آمدن سرمایه گذار جدید باید  اودر خاتمه
 منتظر باشید وسرنوشت کار و زندگی شما به ما )كارفرما( مربوط نیست.

 
 ارد ها دلار در پارس جنوبی دادن میلیهدر 

 
شركت نفت حكومت  0202خرداد سال ت : آمده اس 29خرداد  02بر پایه خبر رسیده به روز شمار کارگری در 

ماه به بهره برداري برسد. 24فاز میدان گازي پارس جنوبي ظرف0طرحي ارائه داد كه براساس آن قرار شد   ايران
اعلام كرده كه پیشرفت اجرايي هیچ يك از اين فازها حتي به   سرآمده است، خبرگزاري مهر حالا كه اين موعد

میلیارد دلار براي بهره برداري از 22ن در حالي است كه از سه سال پیش تاكنون درصد هم نرسیده است. اي24
سپاه پاسداران است،   باتوجه به اين كه اين پروژه ها اساسا در اختیار  فاز پارس جنوبي هزينه شده است.0

ه دلیل مبلغ نجومي ب  بخش اعظم اين مبالغ نجومي توسط اين ارگان، غارت شده است. بخش ديگري از اين
پارس جنوبي در حین نصب سقوط كرد 02ماه پیش سكوي نفتي فاز 2سیاستهاي بي پايه هدر رفته است. مثلا 

میلیون دلار يكجا در آبهاي خلیج فارس غرق شد. شركت صدرا وابسته به سپاه پاسداران كه 27و به اين ترتیب 
سكو را بیرون بكشد بلكه از آن تاريخ تاكنون  مسئولیت اجراي اين پروژه را به عهده داشت نه تنها نتوانست اين

میلیون تومان از شركت 077به علت اين كه امكان حفاري در ديگر چاههاي نفت را از دست داده است روزانه 
 ملي نفت خسارت دريافت مي كند

 انفجار دیگ بخار باعث سوختگی سه کارگر شد

انفجار دیگ بخار در یک کارگاه آمده است :  29خرداد 02یخ برپایه گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران/ایلنا در تار
  .تولیدی شهرستان ورامین باعث سوختگی سه کارگر شد

خرداد ماه( بر اثر انفجار دیگ بخار در یک کارگاه تولیدی ۸۱بر اساس گزارش دریافتی ایلنا، شامگاه روز گذشته )
کارگر دچار سوختگی شدید شدند و با تلاش واقع درجاده ترخان شهرستان ورامین سه « فوم ویونیلیت»

  .نیروهای مردمی این کارگران نجات یافتند
بنا بر این گزارش، با انفجار این دیگ آهنی و پرتاب قطعات آن به اطراف، علاوه بر سوختگی سه کارگر این 

صدوم پیش از رسیدن اند. بنابراین گزارش، کارگران م کارخانه، کارگاههای مجاور نیز متحمل خسارت زیادی شده



های امداد و نجات، توسط سایر کارگران و اهالی منطقه به بیرون از کارگاه انتقال یافته و تحویل عوامل  گروه
 .اند اورژانس شده

 تجمع اعتراضی کارگران پالایشگاه پارسیان 

ه پالايشگاه پارسیان ، وابسته ب«پاک انديشِ خان میرزا»کارگران شرکت خدماتي برپایه خبر دریافتی آمداست : 
خرداد به رفتارهاي بردهوارِ كارگزاران نظام اعتراض كردند. يكي از كارگران گفت:  00روز  ،در شهرستان مِهر

كارفرماي اين شركت براي چِندِرغاز حقوق، برخوردهاي توهین آمیز و دور از شأن كارگران میكند، در حالي كه ما 
 .مزد كارمان را میگیريم نه صدقه

 
 ساله در استخری در شهریار غرق شد 10رگر معدن کا
 

ساله ای که کارگر  00صبح امروز، جوان آمده است :  29خرداد  02در تاریخ مهر،خبرگزاری دولتی  به گزارش
 معدن بود، در استخری واقع در شهرستان شهریار غرق شد.

که کارگر معدن بود، در داخل ساله  00خردادماه سال جاری یک جوان  02براساس این گزارش،صبح امروز 
 استخری واقع در شهریار غرق شد.

 این استخر در جاده شهریار، به طرف کرج، بعد از سازمان موتوری شهرداری، معدن رضا واقع شده است.
پس از وقوع این حادثه، نیروهای آتش نشانی به محل اعزام شدند و مشاهده کردند که این جوان به علت 

 غرق شده است. نامعلوم در استخر
 علت غرق شدن این جوان کارگر هنوز مشخص نشده است.

 0229نوزدهم خردادماه
 
 گردانید؟ ها باز می میلیون کودک ایرانی را چطور به مدرسه۷

جمعیت دفاع از کودکان کار و آمده است :  29خرداد 02برپایه گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران/ایلنا در تاریخ 
ای خطاب به رئیس  فعالان حقوق کودک در آستانه روز جهانی منع كار كودك، با انتشار نامه خیابان و جمعی از

قانون  ۲۳های زیر ده نفر و مشاغل خانگی از شمول قانون کار را با اصل  جمهور آیندهٔ کشور، خروج کارگاه
  .اند سال صراحت دارد در تناقض دانسته ١۴اساسی که بر ممنوعیت کار کودکان زیر 

خردادماه، روز جهانی منع كار كودك منتشر شد با تاکید  ۸۸ه گزارش ایلنا، در بخشی از این نامه كه در آستانه ب
بر مسئولیت دولت در رفع معضلات و مشکلات زندگی کودکان از رئیس جمهور آینده کشور پرسیده شده است: 

ش و دور مانده از تحصیل به چرخه آموزش برنامه شما برای بازگرداندن بیش از هفت میلیون کودک در سن آموز»
 «چیست؟

این کودکان جهت بازی و تفریح و توسعه اوقات فراغت خویش از تحصیل باز »در ادامه تصریح شده است: 
ها است و متاسفانه درصد  آمدی خانواده اند بلکه علت اصلی ریزش این کودکان از این چرخه، فقر و کم در نمانده

  «.شوند ن جذب بازار کار میبالایی از این کودکا
ترین حقوق و  ای از کودکان ایرانی از ابتدایی فعالان حقوق کودک در این نامه با اشاره به محرومیت عمده

ای شهرهای بزرگ تا شهرهای دور و محروم نظیر  این معضل از محلات حاشیه»اند:  ضروریات زندگی آورده
ها نه تنها از آموزش و  شودکه بسیاری از ساکنین آن میشهرهای مرزی و روستاهای دورافتاده مشاهده 

 «.اند بهداشت بلکه از حداقل نیازهای اساسی مانند تغذیه و آب آشامیدنی سالم نیز محروم
 

 ها پزخانه گاه کارگران كوره جلوگیری شهرداری از تعمیر سكونت

رئیس انجمن صنفی کوره آمده است :  29خرداد 02برپایه گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران/ایلنا در تاریخ 
های این  های محل سکونت کارگران کوره پزخانه های شمس آباد از ممانعت شهرداری برای تعمیرات اتاق پزخانه



  .منطقه انتقاد کرد
های محل سکونت  در این باره به ایلنا گفت: شهرداری مدعی است برای تعمیرات اتاق« پور علیرضا رمضان»

کنند  های شمس آباد باید مجوز گرفته شود و زمانی که کوره داران برای اخذ مجوز اقدام می پزخانهکارگران کوره 
  .شود های غیر قانونی ایراد گرفته می های ساخته شده و ساخت و ساز نسبت به پایان کار اتاق

در هر کارخانه زندگی خانوار  ۸۴های شمس آباد افزود:  وی در ادامه با انتقاد از وضعیت بهداشت کوره پزخانه
  .خانوار یک سرویس بهداشتی و حمام وجود دارد ۴کنند که برای هر  می

های  به گفتهٔ این فعال صنفی، هیچگونه نظارت و محدودیتی برای کار کردن کودکان کارگران در کوره پزخانه
  .شمس آباد وجود ندارد

ساله در  ١١موارد متعددی از کار مشهود کودکان های شمس آباد در پایان به  رئیس انجمن صنفی کوره پزخانه
 .های شمس آباد اشاره کرد كه از چشم بازرسان كار به دور است کوره پزخانه

 ILO اجماع جهان كارگری علیه تحریم ایران با حضور نمایندگان مستقل در

 (ILO) جهانی کار یک فعال مستقل کارگری گفت: حضور نمایندگان واقعی جامعه کارگری در کنفرانس سازمان
های اقتصادی وضع شده علیه طبقات محروم ایران  توانست از شدت تبعات مخرب و غیر انسانی تحریم می

  .بکاهد
های اقتصادی وضع شده علیه  با اعلام این مطلب به ایلنا گفت: امروز در نتیجه تشدید تحریم« کاظم فرج اللهی»

  .بگیر کشور وارد شده است ایران فشار زیادی به طبقات کم درآمد و مزد
های اقتصادی با مشکل روبرو شده  های غیر انسانی فعالیت بنگاه وی بابیان اینکه در نتیجه اعمال این تحریم

است، گفت: در نتیجه ادامه این وضع بخش مولد اقتصاد کشور با مشکل تامین مواد اولیه، دسترسی به دانش 
  .اند ان شغل خود را از دست دادهنوین مواجه شده است و بسیاری از كارگر

به گفته فرج اللهی، در شرایط تحریمی ادامه فعالیت اقتصادی در بخش صنعت به ویژه صنایع بالادستی و پایین 
دستی نساجی، فلزی، مواد غذایی و دارویی با مشکل روبرو شده است که در نتیجه به امنیت اقتصادی و 

  .است  سمت از اقتصاد کشور نیز لطماتی وارد شدهاجتماعی نیروی انسانی شاغل در این ق
ها به نفع منافع اقتصادی خود بیشترین  این فعال صنفی کارگری افزود: هرچند اشخاص فرصت طلب از تحریم

های اقتصادی در قالب کاهش و حتی توقف فعالیت  نهایت تاثیر اجتماعی این محدویت  اند، اما در  استفاده را کرده
تصادی، پایین آمدن سطح درآمد مزدبگیران، افزایش بیکاری موقت و دائمی نیروی کار و افزایش بهای های اق بنگاه

  .کالاهای مصرفی در جامعه نمایان شده است
این فعال اقتصادی گفت: هرچند از بعد سیاسی و اقتصادی این وظیفه نمایندگان بخش دولتی و کارفرمایی 

کار برای بهبود وضعیت کشور استفاده کنند، اما در بخش اجتماعی است که از فرصت نشست سازمان جهانی 
  .این وظیفه بر عهده تشکلهای مستقل صنفی کارگری گذاشته شده است

وی گفت: چنانچه نمانیدگان گروه کارگری ایران در اجلاس سازمان جهانی کار، خاستگاه صنفی داشته باشند 
های اقتصادی وضع شده بر علیه ایران را  عات غیر انسانی تحریمهای اجتماعی تب توانند با انعکاس واقعیت می

  .های شرکت کننده در اجلاس را با خود همراه کنند منعکس کنند و از موضع انسانی هیات
توانند آمار دست  های واقعی کارگری چون بطور مستقیم با بدنه کارگری در تماس هستند می وی گفت: تشکل
های اجتماعی در  ها، کاهش قدرت خرید مزدبگیران و افزایش آسیب ن، تعطیلی کارخانهکارگرا  اولی را از اخراج

 .میان قشر آسیب پذیر تهیه کنند
 

 هزار کارگر ساختمانی را از بیمه محروم كرد ۷۱۱قانون بودجه، 

ق های صنفی کارگران و استادکاران ساختمانی کشور، بودجهٔ مصوب کمیسیون تلفی رئیس کانون عالی انجمن
هزار میلیارد ریال به سازمان تامین اجتماعی برای بیمهٔ کارگران  ۳مجلس شورای اسلامی مبنی بر اختصاص 

رفع موانع اجرایی بیمه »قانون اساسی و همچنین خلاف نص صریح قانون    ۲۴و  ۸۳ساختمانی را مخالف اصول 
  .خواند« كارگران ساختمانی



هزار میلیارد ریالی را از محل عوارض ارزش  ۳: کمیسیون تلفیق، بودجهٔ در این باره به ایلنا گفت« احمد شوکت»
های  ها برای بیمهٔ کارگران ساختمانی اختصاص داده است که جایگزین پول پروانه ها و دهیاری افزوده شهرداری

ون کارگر شوند در حالی که بیش از یک و نیم میلی هزار کارگر بیمه می ۸۱۱ساختمانی شود. در این صورت تنها 
  .ساختمانی متقاضی بیمه در سطح کشور وجود دارند

مطابق قانون بودجه سال جاری كه دیروز به تایید شورای نگهبان رسید، سازمان مالیاتی مکلف است معادل 
ها از محل منابع مندرج در بندهای  ها و دهیاری هزار میلیارد ریال از کل عوارض ارزش افزوده شهرداری ۳عملکرد 

های کشور را برای  ها و شهرداری قانون مالیات بر ارزش افزوده متمرکز نزد سازمان دهیاری ۲۸و )د( ماده )ج( 
  .بیمه کارگران ساختمانی به سازمان تأمین اجتماعی پرداخت کند

که در دی ماه « های اجتماعی کارگران ساختمانی رفع موانع اجرایی قانون بیمه»این در حالی است که قانون 
کرد با منابع حاصل از فروش پروانهٔ  گذشته به تصویب رسیده بود، سازمان تامین اجتماعی را موظف می سال

شد، تمام کارگران ساختمانی را بیمه  ها به صندوق تامین اجتماعی واریز می ساخت که از طریق شهرداری
  .کند

ه دلیل عدم جوابگویی این بودجه وی با اشاره به برگشت ابتدایی بودجه مصوب مجلس توسط شورای نگهبان ب
هزار میلیارد ریال اختصاص داده  ۳برای بیمه کردن همه کارگران ساختمانی بیان کرد: کمیسیون تلفیق گفته با 

  .هزار کارگر ساختمانی بیمه شوند و دوباره آن را برای شورای نگهبان ارسال کرده است ۸۱۱شده، 
دجه از سوی شورای نگهبان كه دیروز رخ داد، رفع سهمیه بندی بیمهٔ به گفتهٔ آقای شوکت، با تایید قانون بو

قانون اساسی که بیمه را حق  ۸۳بندی بر خلاف اصل  کارگران ساختمانی منتفی است که نفس سهمیه
گوید بار مالی روی دوش دولت نگذارید و همچنین قانون رفع  همان قانون که می   ۲۴داند و اصل  همگانی می

  .ی استموانع اجرای
های صنفی کارگران و استادکاران ساختمانی کشور در پایان از شورای نگهبان  رئیس کانون عالی انجمن

 .خواست تا با رد بودجه مصوب مجلس، از قانون اساسی پاسداری کند

 :مسئول كانون شوارهای اسلامی كار استان فارس

 پوشی كرد چشم توان به بهانه تخلف كارفرمایان، از تعیین مزد قانونی نمی

مسئول كانون شوراهای اسلامی كار آمده است : 29خرداد02ایلنا در تاریخ -برپایه خبرسایت دولتی کارایران
های كشور  استان فارس گفت: نمی توان به این بهانه كه مصوبه حداقل مزد به طور كامل در تمامی كارگاه

 .رعایت نمی شود، از تعیین مزد واقعی چشم پوشی كرد

با اعلام این مطلب به ایلنا گفت: طبق قانون كار در پرداخت مزد به كارگران هیچ تبعیضی وجود « ارد مویدیمهز»
به گفته این مقام كارگری، با وجود  .ندارد و همه كارگران باید در برابر انجام كار مساوی مزد مساوی دریافت كنند

ان براساس معیارهایی خارج از قانون دستمزد تصریح قانون، هموراه در بخشی از محیط های كار به كارگر
 .شود مشكلی است كه ربطی به چگونگی تعیین مزد ندارد شود، اما اینكه قانون نقض می پرداخت می

مویدی افزود: به عنوان مثال در استان فارس نیز مانند همه استانهای كشور به كارگران شاغل در كارگاه های 
شود و در بیشتر مواقع این  بق مصوبه مزدی شورایعالی كار مزد پرداخت میكوچك صنعتی و خدماتی به ندرت ط

 .كارگران واحدها براساس معیارهایی جداگانه دستمزد می گیرند

های صنعتی كوچك دلیل رعایت نشدن مصوبات شورای عالی كار، مشكلات تولید و  به گفته مویدی در كارگاه
ارگران بطور غیر قانونی براساس میزان تولید و فروش محاسبه و درآمد پایین كارگاه است بطوری كه درآمد ك

های خدماتی، مصوبات شورای عالی كار بیشتر به دلیل اعمال  وی افزود: در مقابل در كارگاه.شود پرداخت می
 .شوند نفوذ كارفرما اجرا نمی



ها با وجود درآمد بالای بنگاه  های پزشكان یا دفترخانه مویدی ادامه داد به عنوان مثال كارگران شاغل در مطلب
 .گردد كنند كه این مسئله به سوء استفاه كارفرمایان این واحدها باز می كمتر از مزد مصوب دریافت می

مسئول كانون شوراهای اسلامی كار استان فارس گفت: با این حال در واحدهای تولیدی بزرگ دستمزد كارگران 
رسد تمامی  ماه هم می 2ود بطوری كه با وجود تاخیرهایی كه تا ش طبق مصوبه شورای عالی كار پرداخت می

 .گیرند كارگران طبق قانون دستمزد می

 پایان پیام
 

 کارگر اداره مولد بخار ۱۱۱انعقاد قرار داد سفید امضا با 

های  رئیس انجمن صنفی کارگران تعمیر کار مولد بخار قطار راه آهن تهران از قرار داد سفید امضای شرکت
  .کارگر اداره مولد بخار خبر داد ۸۱۱یمانکاری رجا با پ
های جهان صنعت کاران، گستران ریلی، گستره  در این باره به ایلنا گفت: شرکت« زاده عباس علی حسین»

کارگر این اداره،  ۸۱۱یاس، عمران تهویه شمس و مه ریل که پیمانکار شرکت رجا در اداره مولد بخار هستند با 
  .اند امضا منعقد كرده قرارداد سفید

های قرارداد را در اختیار کارگران و انجمن صنفی قرار  ها برخلاف قانون، نسخه وی در ادامه افزود: این شرکت
  .دهند نمی

قانون کار، در مواردی که قرارداد کار کتبی باشد قرارداد در چهار نسخه تنظیم  ١۱مطابق تبصره یک ماده 
به اداره کار محل و یک نسخه نزد کارگر و یک نسخه نزد کارفرما و نسخه دیگر در گردد که یک نسخه از آن  می

  .گیرد های فاقد شورا در اختیار نماینده کارگر قرار می اختیار شورای اسلامی کار و در کارگاه
عمیر هایی را برای اعضای انجمن صنفی کارگران ت زاده، شرکت پیمانکاری مه ریل محدویت به گفتهٔ آقای حسین

  .کند کار مولد قطار راه آهن بخار تهران ایجاد می
رئیس انجمن صنفی کارگران تعمیر کار مولد بخار قطار راه آهن تهران در پایان تصریح کرد: کارگران شرکت 

های پی در پی تحت فشار شدید قرار دارند تا نسبت به نقض حقوق صنفی خود  پیمانکاری مه ریل با جریمه
 .اعتراض نکنند

 
 درصد جمعیت فعال اصفهان بیكارند/ كاهش امید یافتن كار۱۸

اشتغال »آخرین آمار رسمی از نرخ بیکاری و آمده است : 29خرداد97ایلنا در تاریخ-برپایه خبرسایت دولتی کارایران
  .درصد جمعیت فعال استان اصفهان بیکارند ۸۸دهد  نشان می« ناقص زمانی

هزار شغل جدید در اصفهان نیز نتوانسته آمار بیکاران  ۶۲۴لت دهم برای ایجاد به گزارش خبرنگار ایلنا، تعهد دو
در استانی که بیشترین همکاری برای اجرای طرح اشتغال زایی دولت را داشته، کاهش دهد و دو سال مانده 

درصد  ١۵و  ١۲درصد کاهش یابد، هنوز آمار بیکاری بین  ۲به پایان برنامه پنجم توسعه که باید نرخ بیکاری به 
 .متغییر مانده است

  باید مشکلات ساختاری اصلاح شود
به   گوید:  دبیر اجرایی خانه کارگر استان اصفهان با اشاره به افزایش تعداد واحدهای بحرانی در این استان می

ی ها بسیاری از واحدهای تولیدی حت های حمایتی پس از اجرای هدفمندی یارانه دلیل عدم اجرای کامل بسته
  .با وجود اجازه افزایش قیمت با بحران کمبود نقدینگی روبرو هستند

و افزایش حضور اتباع بیگانه در رویه واردات کالا اصغر برشان وضعیت بحرانی واحدهای تولیدی، افزایش بی
شغلی باید  میلیون فرصت 9/4کشوررا از دلایل افزایش نرخ بیکاری بیان کرد و ادامه داد: دولت به منظور ایجاد 

  .مشکلات ساختاری کشور را اصلاح کند
های  وی کار پایدار و مستمر، میزان ساعات استاندارد فعالیت و درآمد حداقلی تامین زندگی خانوادگی را از ملاک



های اخیر عنوان  تشخیص یک شغل تعریف کرد و گفت: آمارهایی که در مورد نرخ شاغلان کشور در سال
ها افرادی که حتی یک ساعت  عیت و صحتی ندارد، چرا که مسولان دولتی در این سالشود، هیچ گونه قط می

 .اند کنند را شاغل حساب کرده در هفته کار می

  آید جابجایی نیروی کار به حساب نمی
اساس بودن آمارهای اشتغال سالانه را آمار بیمه شدگان سازمان  های بی این فعال کارگری یکی دیگر از ملاک

اند، اما بیمه این سازمان نبودند و دولت  اجتماعی دانست و تصریح کرد: افراد زیادی قبلا دارای شغل بودهتامین 
  .کند این افراد را به عنوان چند میلیون فرد شاغل جدید در هر سال اعلام می

نفر  ۸۱۱رای ای ب ها انتقاد کرد و گفت: به فرض وقتی در سال در منطقه وی از عدم ارایه جمع جبری در آمار
شاغل است، اما  ١۴۱نفر از آنان به بیکاران اضافه گردند که مجموع واقعی آن  ۴۱شغل ایجاد شود، شاید تعداد 

 .شود ها جمعیت بیکاران از شاغلان جدید کسر و اعلام نمی متاسفانه در ارایه آمار

  درصد ۰۱درصد، مشارکت اقتصادی  ۸/۲۹نرخ بیکاری 
در استان  ۳۱عات استانداری اصفهان در گفتگو با ایلنا، نرخ مشارکت اقتصادی سال سرپرست دفتر آمار و اطلا

درصد رسید در حالی که وضعیت نرخ  ۵۱درصد اعلام کرد و گفت: سال گذشته این رقم به  ۶/۲۳اصفهان را 
  .بوده است ۳١و  ۳۱درصد در سالهای  ۲/۲۲درصد و  ۳/۲۶مشارکت اقتصادی در کشور به ترتیب 

درصد دانست و افزود: این  ۸/١۲سال و بیشتر استان در سال گذشته را  ١۱همچنین نرخ بیکاری افراد  قاسمی
دهد، همین نرخ در  درصد بوده کمتر از یک دهم درصد افزایش نشان می ۸/١۲که  ۳۱رقم در مقایسه با سال 

  .درصد در سال گذشته بوده است ۸/١۸و  ۳۱درصد در سال ۲/١۸کشور 
های  درصد دانست و تصریح کرد: استان ۸/۶رخ بیکاری را مربوط به استان خراسان جنوبی با وی کمترین ن

درصد در جدول  ۸/۳و مازندران با۲/۳درصد، همدان  ۵/۶درصد، سمنان ۸/۲درصد، کرمان ۲/۸خراسان رضوی با 
 .اند نرخ بیکاری کشور کمترین ارقام را ثبت کرده

  درصدی شاغلان صنعت ۹رشد لاک پشتی بخش کشاورزی، افزایش 
درصد مربوط به  ۸/۸۱ترین نرخ بیکاری را با  سرپرست دفتر آمار و اطلاعات استانداری اصفهان به علاوه بالا

درصد عنوان کرد و گفت: همانگونه که  ۲/١۲و ایلام  ۸/١۶درصد، فارس با ۸/١۶های لرستان، کرمانشاه با  استان
کشور قرار گرفته، بر اساس همین آمار، سهم اشتغال بخش کشاورزی بینید اصفهان در میانه جدول بیکاری  می

درصد رسید اما این رقم در استان اصفهان به  ۳/١۸درصد بوده که سال گذشته به  ۶/١۸حدود ۳۱کشور در سال 
درصد بوده که حکایت از یک رشد لاک پشتی در بخش کشاورزی  ١/١١و  ۲/١۱اعداد  ۳١و  ۳۱ترتیب در سالهای 

  .دارد اصفهان
درصد برشمرد و تاکید کرد:  ۸/۵۸این رقم را  ۳١درصد و در سال  ۳/۲۳را  ۳۱وی شاغلان بخش صنعت در سال 

ها و تنگناهایی است که برای واردات مواد اولیه و ماشین  این رشد قابل توجه با وجود مشکلات اقتصادی، تحریم
عت در حال رشد است و آمار شاغلان آن افزایش آلات مورد نیاز بخش تولید وجود دارد اما در عمل بخش صن

 .دهد نشان می

  برابری نرخ مشارکت اقتصادی و بیکاری نگران کننده است
درصد از کشور بیشتر  ۸درصدی مشارکت اقتصادی استان اصفهان حدود  ۴/۲۸قاسمی با اشاره به اینکه نرخ 

است، این عدد در کشور  ۳١ط به زمستان است، بیان داشت: در آخرین نرخ بیکاری فصلی در کشور که مربو
درصد به ثبت رسیده است به عبارت دیگر در این آمار، بیکاری استان ما یک درصد ۵/١۲درصد و در اصفهان  ١۸/۵

  .از میانگین کشوری بیشتر است
 ۳۱زمستانمتولی دفتر آمار و اطلاعات استانداری اصفهان برای مقایسه این آمار با مدت مشابه، یادآور شد: در 

 ۶/١۸و  ۳/۲۳درصد بوده و این ارقام در اصفهان به ترتیب ١/١۵و نرخ بیکاری  ۳/۲۴نرخ مشارکت اقتصادی کشور 
  .اند درصد رسیده ۸/١۵و  ۸/١۵نرخ مشارکت اقتصادی و بیکاری استان اصفهان به  ۳١درصد بود، در بهار 

ارقام رسمی است که از سوی مرکز آمار منتشر  وی درباره وضعیت بیکاری بهار امسال تاکید کرد: این آخرین



نیز به تازگی انجام و نتایج به مرکز آمار اعلام شده  ۳۸دانی آمارگیری نرخ بیکاری در بهار  شده البته عملیات می
 .و تا یکی دو ماه آینده آنرا اعلام خواهد کرد

  بیکاری شاغلان و كاهش امید یافتن کار در شرایط بد اقتصادی
ر یک اقتصاد سالم، نرخ مشارکت اقتصادی با بیکاری رابطه معکوس دارد یعنی هرچه میزان مشارکت البته د

  .اقتصادی مردم افزایش یابد باید جمعیت بیکاران کمتر شود اما در استان اصفهان این رابطه برقرار نیست
یت بیکار جویای شغل شناسان به معنای مجموعه جمعیت فعال به اضافه جمع نرخ مشارکت اقتصادی را کار

ترین دلیل به هم خوردن ارتباط منطقی بین نرخ مشارکت اقتصادی و  کنند و در این چارچوب مهم تعریف می
شود شاغلان بیکار شده و بیکاران امید خود را برای یافتن کسب  بیکاری، شرایط بد اقتصادی است که باعث می

یابد و متقاضیان ورود به بازار کار نیز کمتر  یکاری افزایش میتر اما، ب و کار از دست بدهند. در شرایط بحرانی
 .دهد شوند و در این وضعیت اضافه کردن نرخ بیکاری به تورم، شاخص فلاکت در جامعه را نشان می می

  توان یک زندگی را اداره کرد با یک ساعت کار در هفته نمی
داری اصفهان در واکنش به انتقاداتی که درباره نحوه در ادامه این گفتگو، سرپرست دفتر آمار و اطلاعات استان

شود بر  شود، گفت: اینکه فرد با یک ساعت کار کردن در هفته شاغل تعریف می تعیین نرخ بیکاری مطرح می
های  ها اعلام شده اما با توجه به محدودیت اساس استاندارد سازمان بین المللی کار است که به همه کشور

  .شود ه در کنار نرخ بیکار، نرخ اشتغال ناقص نیز در نظر گرفته میهمین تعریف بوده ک
ساعت در  ۵۵وی با تاکید بر اینکه یک فرد برای تامین نیازهای رفاهی یک خانواده متوسط جمعیتی، باید حداقل 

هفته کار کند، بیان داشت: بر همین اساس است که برنامه ریزان و تصمیم گیران کلان کشور، هر دو نرخ 
  .گیرند بیکاری و اشتغال ناقص را با یکدیگر در نظر می

درصد اعلام کرد و گفت: این  ۸/١۱و در اصفهان  ۶/۸را ۳۱قاسمی آمار اشتغال ناقص زمانی کشور در سال 
ساعت در هفته کار  ۵۵درصد شاغلان، قادر به اداره زندگی خود نیستند چون کمتر از  ١۱دهد  نشان می

  .ید به نرخ بیکاری اضافه شودکنند و این رقم با می
درصدی زنان، خاطر نشان کرد:  ۵/۵درصدی مردان کشور در اشتغال ناقص زمانی و ۲/۳وی با اشاره به سهم 

 .اند درصد سهم داشته ۴/۶درصد بوده که زنان در آن  ١۵شاخص اشتغال ناقص استان اصفهان در سال گذشته 

  رینرخ بیکاری بر اساس آمارگیری است نه سرشما
با توجه به رشد آمار بیکاری و اشتغال ناقص زمانی از مدیر کل هماهنگی امور اقتصادی استانداری اصفهان 

هزار نفر اشتغال ایجاد شده از سوی دولت در دو سال گذشته در بازار کار را جویا شدیم  ۶۲۴موضوع تاثیر ایجاد 
شود بر اساس آمارگیری است نه سرشماری  م میو مسعود صفاری پورتاکید کرد: نرخی که درباره بیکاری اعلا

در حالی که اطلاعات مربوط به ایجاد مشاغل جدید، از طریق اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان و 
  .شود ها، به کارگروه اشتغال استان فرستاده می ها، دستگاههای اجرایی و فرمانداری شهرستان

ر شماری یا مشکلات دیگر داشته باشد به همین دلیل بعد از دو سه وی افزود: این آمار هم ممکن است دوبا
شود و اگر فرض کنیم ارقامی که اعلام  ماه پالایش در وزارت کار، دوباره آمار و ارقام ایجاد اشتغال جدید اعلام می

ای اقتصادی همان ارقام مطرح شده در کارگروه اشتغال استان بوده باید به موضوع ریزش نیرو در بنگاهه   شده،
 .استان توجه بیشتری کنیم

 گزارش از ناهید شفیعی

 وضعیت وخیم اقتصادی کشور 
 

الدين حسیني، وزير اقتصاد در دولت احمدي نژاد درباره دلايل  شمسبر پایه گزارش مطبوعات رژیم آمده است : 
ت: كاهش شديد درآمدهاي رساند گف  تومان در سال گذشته  هزار2قیمت دلار را به   نوسان شديد بهاي ارز كه

هاي پتروشیمي علت اصلي افزايش و نوسانات شديد بهاي ارز در  ارزي حاصل از صادرات نفت و گاز و فرآورده



كلیه اقدامهاي صورت گرفته براي جلوگیري از سقوط ارزش ريال در برابر   در اين مدت بود.حسیني گفت:  ايران
نقش   وانتقال ارز، درصدي درآمدهاي ارزي و مشكلات ناشي از نقل 47 اند، زيرا كاهش نتیجه بوده دلار عملًا بي

اند. محمود بهمني، رئیس كل بانك مركزي همین نظام هم  بسیار سنگیني در افزايش بهاي دلار در بازار داشته
رسید  نیم درصد  و 27  به ناتواني دستگاههاي اقتصادي در مهار تورم اشاره كرد و گفت: تورم در پايان سال به

ي تلاشهايش نتوانست مانع از افزايش نرخ تورم شود. رئیس كل بانك مركزي گفت:  رغم همه بانك مركزي به  و
 .هاي خارجي شده است حدود ده میلیارد دلار از منابع ارزي كشور صرف پرداخت بدهي

 
 کنفرانس سازمان بین المللی کاردرژنو

 های کارگری  به نوشته کمیته هماهنگی برای کمک ایحاد تشکل

خرداد( درژنوآغاز شد. دراین کنفرانس  ١۴یکصد ودومین کنفرانس سالانه سازمان بین الملی کار ازپنجم ژوئن )
خرداد( ادامه خواهد یافت ، ظاهراً قرار است مسائل و مشکلات کارگران جهان مورد  ۲۱که تا پانزدهم ژوئن )

ز جانب به اصطلاح "کانون عالی انجمن های صنفی کارگری"!! ، بررسی قرار گیرد . از ایران نیز هیأتی انتصابی ا
" مجمع عالی نمایندگان کارگری"!! و " کانون عالی شوراهای اسلامی کار"!! با نام "نمایندگان کارگران"، در این 

رار کنفرانس حضور دارند که مثلًا قرار است مشکلات و مصائب کارگران ایران را در آن جا طرح و مورد بررسی ق
داده، ضمن جلوگیری از تعرض به حقوق بنیادین کارگران ، متعرضین به این حقوق را مورد بازخواست قرار دهند. 

!!!  
"حقوق بنیادین کارگران" در ایران چیزی نیست که پوشیده باشد و کارگران از آن ها بی اطلاع باشند. برخورداری 

به خود کارگران، و نه تشکل های وابسته به دولت و  از حق اعتصاب و حق ایجاد تشکل های مستقل و متکی
کارفرمایان؛حق برگزاری روز جهانی کارگر، لغو "سه جانبه گرایی" و تعیین حداقل دستمزد، با دخالت نمایندگان 

واقعی و منتخب کارگران، متناسب با تورم واقعی؛ لغو قراردادهای موقت و سفید امضا؛ قطع فوری و بدون قید و 
اج و بیکارسازی کارگران و پرداخت بیمه بیکاری به تمامی بیکاران و افراد آماده به کار، تا زمان اشتغال شرط اخر

به کار آنان و . . . تماماً جزء "حقوق بنیادی کارگران" هستند که سالیان درازی است از جانب سرمایه و عوامل 
ها با صاحبان سرمایه و کارفرمایان ــ از هر دو جناح  آن در ایران مورد تعرض قرار گرفته و کارگران برای احقاق آن

خصوصی و دولتی آن ــ جدال و مبارزه کرده و هزینه های زیادی نیز بابت آن ها پرداخته اند. آیا هیأت اعزامی به 
از این مطالبات و خواست ها و مبارزات کارگران در این رابطه بی اطلاع است ؟ یا به خوبی در  ILOکنفرانس 

ان همه ی این مسائل و موضوعات قرار داشته و خود به نحوی از انحاء شریک جرم سرمایه و سرمایه داران جری
که خود را  ILOدر اِعمال تمامی این تضییقات و فشارها نسبت به کارگران هستند ؟ هیأت اعزامی به کنفرانس 

سط کارشناسان دولتی سرمایه حتی نماینده ی کارگران می داند غافل از این است که خط فقر اعلام شده تو
درصد است که به  ۵۴بیش از یک میلیون و پانصد هزار تومان و تورم موجود به ویژه در مناطق شهری بیش از

اصطلاح "شورای عالی کار" با کمک همین نمایندگان انتصابی و نمایندگان دولت و کارفرمایان ) سه جانبه ی 
چهارصد وهشتاد وهفت هزار تومان تعیین کرده است ؟ هیأت نمایندگی "شورای عالی کار" ( آن را به میزان 

، از نرخ بیکاری در ایران بی خبر است؟ و اطلاع ندارد که  ILOکارفرمایی کارگران، اعزامی به کنفرانس  -دولتی 
رگران آورده و قراردادهای قرون وسطایی و ذلت بار کار، با نام "قراردادهای موقت و سفید امضا" ، چه به روزگار کا

چگونه دست کارفرمایان و صاحبان سرمایه را در اخراج و بیکارسازی آحاد این طبقه باز گذاشته و امنیت شغلی 
کارگران را به بازی گرفته است ؟ این هیأت اطلاع ندارد که کارگران در ایران از حق ایجاد تشکل های مستقل 

سط خودِ کارگران، در برخی از مراکز کار و تولید نیز به شکل کارگری محرومند و معدود تشکل های ایجاد شده تو
وحشیانه ای مورد تهاجم و سرکوب قرار گرفته و از فعالیت های آن ها جلو گیری می شود؟ هیئت مزبور و 

همپالکی های آنان نمی دانند که بسیاری از کارگران و فعالان کارگری صرفاً برای پیگیری همین خواست ها و 
به دفعات احضار، بازجویی، تهدید و بعضاً دستگیر و روانه زندان ها شده اند و تعدادی از آن ها نیز هم مطالبات 

اکنون در زندان به سر می برند؟ هیأت به اصطلاح نمایندگی کارگران ایران آیا تا به امروز نسبت به این همه بی 
رده و حرفی حتی زده است ؟ آیا این هیأت حقوقی و اجحاف که در حق کارگران روا داشته می شود اعتراضی ک

و اساساً چنین هیأت هایی اساساً قادرند که نسبت به این بی حقوقی ها و تعرضات ) اعتراض پیش کش شان 



  ( حتی حرفی برای گفتن داشته باشند ؟
انب دولت ها و نه ! این ها نمایندگان کارگران نیستند . بلکه عوامل و نمایندگان سرمایه داران هستند که از ج

سرمایه داران، صرفاً برای لاپوشانی تمامی این قبیل فجایع و تعرضات به این قبیل مجامع و اجلاس ها می روند 
  و سازمان جهانی کار نیز با پذیرش چنین نمایندگانی، بیش از پیش خود را بی اعتبار می کند.

ن فرمایشی به جای نمایندگان واقعی نشان می .سازمان جهانی کار ،مثل سالهای گذشته با پذیرفتن نمایندگا
دهد که جانبدار چه کسانی است. کنفرانسی که از کارگران واقعی در آن خبری نباشد، کنفرانسی که بر 

وضعیت کارگران در بند در ایران چشم فرو بندد، کنفرانسی که نمایندگان دولتی را به جای نمایندگان واقعی 
ره به کجا خواهد برد. این به اصطلاح نمایندگان کارگران نه غم نان دارند و نه کارگران بپذیردمشخص است که 

غم کارگر .واقعیت این است که کارگران در زندانند و عوامل سرمایه در کنفرانس! این نمایندگان ساختگی باید از 
  کنفرانس اخراج شوند.

ن واقعی کارگران در سراسر جهان تقاضا می کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکلهای کارگری از نمایندگا
کند که از این تریبون برای دفاع ازحقوق کلیه هم طبقه ای های خود در ایران که در این کنفرانس جای نمایندگان 

  آنها خالی است استفاده کنند.
شود تریبون واقعیت اینست که در کنار برگزاری این کنفرانس که در سالنهای سازمان جهانی کار برگزار می 

دیگری نیز در بیرون از سالن کنفرانس و در خیابانها و میادین شهر ژنو برپاست که صدای کارگران را به گوش 
 جهانیان می رساند.

  کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری
۳۸/۱۲/١۳ 
 

 !از همسر ویمیلیون تومانی برای رضا شهابی و بازجویی  0صدور قرار  -53اطلاعیه شماره 
 

بازپرسی دادسراي اوين برده اند و به او  2خرداد، رضا شهابي را به شعبه ی  02بنا بر گزارش رسیده روز شنبه 
میلیون تومان قرار صادر كرده اند! البته رضا  2روز غیبت داشته اي و به همین دلیل براي او  09اعلام كرده اند كه 

اشته ام و مأموران امنیتی و دادستانی طی تماس های تلفنی به من شهابي به آنها گفته است: من غیبتی ند
گفته بودند كه هر وقت قرار شد به زندان بازگردی ما خودمان زنگ می زنیم و آن وقت بیا و خودت را معرفي كن؛ 

ار طبیعتاً رضا هم بر این اساس عمل کرد و هنگامی که با وی تماس گرفته شد راهی زندان اوین شد. اکنون قر
 .شده است كه این موارد را از دادستاني استعلام كنند

همچنین لازم به ذکر است چند روز پیش ربابه رضایی، همسر رضا شهابی، به اداره ی پیگیری وزارت اطلاعات 
احضار شد و مورد بازجویی قرار گرفت. در این بازجویی ربابه رضایی برای انعکاس شرایط همسر زندانی خود 

ست قرار گرفت و در جواب این بازخواست ها عنوان کرد که: من تنها به تماس هایی که با من در مورد بازخوا
 .رابطه با احوال پرسی همسرم می شود جواب داده ام و هیچ عمل خلافی انجام نداده ام

 کمیته ی دفاع از رضا شهابی ضمن محکوم نمودن صدور قرار نابجا برای رضا شهابی و همچنین بازجویی از
 .همسر این کارگر زندانی، خواستار پایان دادن این برخوردهای ضدکارگری مأموران امنیتی و قضایی است

 0229خرداد  97 -کمیته ی دفاع از رضا شهابی
 ۱۳۲۴۲۲۴۲۵١۸شماره تلفن سخنگوی کمیته دفاع از رضا شهابی، آقای محمود صالحی: 

 shahabi@gmail.comk.d. 
shahabi.blogspot.com-d-www.k 

 
 دروغگویی جدی خامنه ای 

 
خرداد سر قبر خمیني به دروغ از اين دم زد كه مردم  02برپایه گزارش مطبوعات رژیم آمده است : خامنه اي روز 

امروز خدمات گوناگون در” برخوردار هستند. او گفت:در مناطق دور دست از امكانات  سرتاسر كشور گسترده  
است. در شهرهاي دوردست در روستاهاي گوناگون، امروز معنا ندارد كه كسي بگه فلان جا از نیروي برق يا از 
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رخوردار بود يي ب فرض كنید زيرساختهاي جاده و امثال اينها محروم مانده است. اينجور چیزي اونروز اگر يك نقطه
 “.در نقاط دور دست، مايه تعجب بود. امروز عكسش مايه تعجب است

تهران خفه شده تهران ” در همین رابطه خوب است به حرفهاي غرضي در مناظره اش اشاره كنیم كه گفت:
 بزرگ شده، ولي كارتن خواب داره، اين چه شهريه كه بايستي ام القرا باشد كارتن خواب داشته باشه، براي
اينكه سیاست داخلیمون يه سیاست منظمي نیست يه جواني رو از كنج روستايي بر میداريم میاريم تهران 

سال كه میرسه كارتن خواب میشه اين تقصیر  47 -27میكنه به سن  هیچ تخصصي نداره تا جوونه يه فعالیتي
 دولته تقصیر نظام حكومتیه

 هماهنگی با خانواده ی فعال کارگریدیدار جمعی از فعالین کارگری و اعضای کمیته ی 

،خانواده جلیل محمدی ، فعال کارگری و عضو کمیته ١۲۳۸خرداد ماه  ١۳بر اساس خبر دریافتی روز یکشنبه 
هماهنگی برا ی کمک به ایجاد تشکل ها ی کارگری به ستاد خبری سنندج ، محل بازداشت جلیل محمدی 

  .مراجعه نمودند
هفته ها ی گذشته ازارائه روند پرونده جلیل محمدی خود داری کردند. خانواده  مسئولین ستاد خبری بر روال

نامبرده از ادامه بازداشت جلیل ابراز نگرانی کرده اما مامورین و مسئولین اداره اطلاعات سنندج جوابگوی 
  .تقاضای مادر سالخورده نامبرده نشده اند

  . کوتاه ،خانواده را از وضعیت خود مطلع کرددر پی این مراجعه ،جلیل محمدی طی یک تماس تلفنی 
همچنین جمعی از فعالین کارگری واعضای کمیته ی هماهنگی در دیداری با خانواده ی این فعال کارگری، ضمن 

محکوم کردن ادامه ی بازداشت وی واعلام حمایت خود از این خانواده، خواهان آزادی فوری و بدون قید و شرط 
ان در این دیدار یادآور شدند که از هر گونه پشتیبانی و تلاش در جهت آزاد نمودن این جلیل محمدی شدند. آن

  .فعال کارگری دریغ نخواهند نمود
ما اعضای کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری ادامه بازداشت جلیل محمدی را محکوم 

 مکرده و خواستار آزادی فوری و بی قید و شرط نامبرده هستی

 به دادگاه احضار شد  شریف ساعدپناه
 

شریف ساعد پناه یکی از  29خرداد ماه  02: دیروز مورخه آمده است اتحادیه آزاد کارگران ایرانبه نوشته سایت 
 هزار نفری به دادگاه احضار گردید. 27اعتراضی   هماهنگ کنندگان طومار

اسلامی سنندج جهت محاکمه احضار گردید   لابدادگاه انق 0صبح به شعبه  00شریف ساعدپناه دیروز ساعت 
 دقیقه مورد بازجویی قرار گرفت ودر پایان جلسه ، اقدام علیه امنیت ملی را به وی نسبت دادند. 27و به مدت 

نیز حکم محکومیت شریف ساعد پناه و مظفر صالح نیا در شعبه اول دادگاه  0229فروردین ماه  99ضمنا در تاریخ 
دج به وکیل این کارگران ابلاغ شد. بر اساس این حکم شریف ساعد پناه و مظفر صالح نیا هر بدوی انقلاب سنن

 .کدام به اتهام واهی توهین به نظام به شش ماه حبس تعزیزی محکوم شده اند
تا کنون مکررا مورد بازجویی و احضارو بازداشت قرار گرفته است در   0227دی ماه  04شریف ساعدپناه از 

 جز دفاع از حقوق انسانی خود و همکارانش مرتکب نشده است  هیچ جرمیصورتی که 
بر فعالین و رهبران کارگری   اتحادیه آزاد کارگران ایران احضار و محاکمه شریف ساعد پناه را اعمال فشاری علنی

ه تمکین برای به سکوت واداشتن آنان ارزیابی میکند و با محکوم کردن آن اعلام میدارد اعمال فشار برای ب
و به زندان افکندن آنان نه تنها ذره ای از صورت   کارگران معترض از طریق وارد کردن اتهامات واهی  واداشتن

مسئله تحمیل شرایط غیر انسانی بر کارگران ایران و تلاش آنان برای دستیابی به یک زندگی انسانی را پاک 
 ران از وضعیت موجود خواهد افزود.دامنه نفرت و انزجار کارگ  نخواهد کرد بلکه بر عمق و

 :به منظور تأمین نظر شورای نگهبان انجام شد

 سال سابقه ۲۱لغو پرداخت مستمری به خانواده بیمه شده متوفی با 



 ۶١با نظر موافق نمایندگان، مجلس تبصره الحاقی بند آمده است :  29خرداد  02به گزارش سایت دولتی ایلنا در 
تأمین اجتماعی را مکلف به پرداخت مستمری به فرزندان و همسران بیمه شده  لایحه بودجه که سازمان

 .متوفی که زیر ده سال سابقه دارند را حذف کرد

کل کشور اعاده شده از شورای  ۳۸به گزارش خبرنگار ایلنا، نمایندگان در جریان بررسی بندهای بودجه سال 
 .را حذف کردند ۶١نگهبان تبصره الحاقی به بند 

لایحه بودجه آمده بود سازمان تأمین اجتماعی مکلف است مستمری به فرزندان و  ۶١تبصره الحاقی بند در 
 .همسر بیمه شده متوفی که زیر ده سال سابقه دارد به نسبت سنوات پرداخت نمایند

 .رأی مأخوذه حذف شد ۸۸۸ممتنع از  ۳مخالف و  ۸۲رأی موافق،  ١١۶این تبصره با 

 پایان پیام

 و زنانه کردن حوزه های انتخاباتی و صندوق های رای دربروجرد مزدانه 
 

مطبوعات رژیم خبر می دهند : پس از اتوبوس زنانه و مردانه، بعد از ايجاد فضاي سبز زنانه و مردانه، بعد از 
چشم  تفكیك جنسیتي در دانشگاهها به شكل زنانه و مردانه، بعد از ايجاد قهوه خانه هاي زنانه و مردانه، حالا

همه به شعب اخذ رأي زنانه و مردانه روشن شد. با اين روندي كه نظام ولايت فقیه پیش گرفته است، دور 
 :نیست كه يك روز خانه هاي مردم را هم به شكل اتاقهاي زنانه و مردانه دربیآورند. به خبر زير توجه كنید

شعبه ويژه برادران در  00خواهران و  شعبه اخذ راي ويژه 00معاون سیاسي فرمانداري ويژه بروجرد گفت: 
 .بروجرد در نظر گرفته شده است

 
 زاده به زندان در محکومیت بازگرداندن بهنام ابراهیم

زاده، فعال کارگری  ، بهنام ابراهیم١۲۳۸خرداد  ١۳زاده، روز یکشنبه  بر اساس گزارش کمیته دفاع از بهنام ابراهیم
برد در پی تمدید نشدن  ها فرزند بیمارش نیما در مرخصی به سر میو حقوق کودک که برای حضور در کنار تن

مرخصی و تماس مقامات قضایی، با همراهی و بدرقه خوانواده، دوستان و آشنایان، خود را به زندان اوین معرفی 
کرد. قابل ذکر است که چند روز پیش پزشکان بیمارستان محک و همچنین پزشکی قانونی اعلام کرده بودند که 
بهنام باید در طول مدت درمان در کنار نیما باشد اما مقامات قضایی با این امر مخالفت کردند و بهنام را به زندان 

های فراوانی شده و خودش نیز  فرا خواندند، این در حالیست که بهنام خود از ناحیه گوش و گردن دچار آسیب
  .باید تحت درمان قرار گیرد

های کارگری ضمن محکوم کردن احضار مجدد بهنام ابراهیم زاده و  ایجاد تشکل کمیته هماهنگی برای کمک به
 .ادامه زندان او، خواستار آزادی فوری و بدون قید و شرط وی و کلیه فعالین کارگری زندانی است

 ١۲۳۸خرداد ۸۱
 

 نامه سرگشاده نیما ابراهیم زاده به دادستان
 
 یاسیبرگشت پدر و خواست من و کودکان زندانیان س 

دیروز بود که پدرم را برای برگشتن به زندان بدرقه کردم.مثل این که آقای دادستان حرف کسی را گوش نمیدهد 
و تاکید پزشک قانونی وپزشکان بیمارستان محک را مبنی بربودن پدر در کنار من را نادیده گرفته است حال دیگر 

مرا در شکست دادن بیماریم کمک خواهد کرد اما چکار کنم دلم بر این خوش بود که پدرم در کنارم هست و 
جناب دادستان بازهم دست بکار شد و پدرم رابه زندان احضار کرد من نمیدانم که جدا کردن پدری از فرزندش که 

برای آن ها دارد!هنوزبا بیماریم سازگار نشده ام که عده ای پدرم را از من جدا   مبتلا به سرطان است چه نفعی



ل علاوه بر مبارزه با بیماری باید چشم انتطار آزادی پدر هم باشم شما که در بهترین دوران زندگی ام کرده اند حا
که ده یازده ساله بودم حق داشتن پدری در خانه را از من گرفته بودید و شماکه کودکی من را مثل هزاران 

م را به من باز گردانید. حال که بیشتر کودک دیگر از من گرفته اید حداقل حال که به این بیماری مبتلاهستم پدر
آن هزاران کودک دیگر چکار میکنند جناب دادستان آیا شما هم مثل   فکر میکنم این سوال در ذهنم پدید آمد که

ما فرزندان زندانیان سیاسی درد چشم انتظار پدر بودن را کشیده اید آیا شما هم صبح و شب در این فکر بوده 
حتما نه! چون اگر    وضع وحالی است آیا زنده است وآیا به خانه باز خواهد گشت !  ر چهاید که الان پدرتان د

یک روز این درد را میکشیدید دلتان نرم میشد و به سختی سنگ نبود من از زبان آن هزاران کودک میگویم که 
طراتی را که قرار بود به شیرین پدرانمان را به ما باز گردانید وکودکی که ازما گرفته اید به ما باز گردانید آن خا

 ترین لحظه های زندگی ما تبدیل شود به تاریک ترین روز هایمان بدل کردید.به ما باز گردانید.
   ١۲۳۸ نیماابراهیم زاده فرزند زندانی سیاسی در بند بهنام ابراهیم زاده بیستم خرداد

 
 گردد ؟تا حالا فکر کردید هزینه یک خانواده زحمتکش چگونه تامین می 

 
روزنامه حكومتي در گزارشي نوشت: هزينه ماهانه يك خانواده چهار نفره در تهران تنها از بابت حداقل مواد 

هزار  077هاي ضروري  هزينه غذايي ضروري و نه حداقل مواد غذايي مصرفي و ديگر
بهاي مسكن، حمل و نقل، آب،  هاي بالاي اجاره هزار تومان هزينه ماهانه، نه تنها هزينه 077تومان است. در اين 

برق، گاز، بنزين، بهداشت و درمان، آموزش، پوشاك، لوازم منزل، تفريح و كالاها و خدمات متفرقه و انواع و 
ها روزانه با آن درگیرند، در نظر گرفته نشده است، بلكه اساسا بسیاري مواد  هايي كه خانواده اقسام هزينه

اب نیامده است. در نظر گرفتن میزان ضروري هر ماده غذايي مورد نیاز براي ها نیز به حس غذايي مصرفي خانواده
بار و نه  زنده ماندن براساس اين برنامه و با احتساب حداقل قیمت فعلي مواد غذايي در بازارهاي میوه و تر

تومان هزينه  4277ها و ديگر مراكز خريد هر شهروند تهراني بايد روزانه به طور متوسط  هاي متنوع مغازه قیمت
كند. با اين حساب يك خانواده چهار نفره بدون اينكه هیچ ماده غذايي تفنني مصرف كند و با حذف بسیاري از 
مواد خوراكي مصرفي روزانه، تنها براي اينكه حداقل مواد غذايي را بر اساس گزارش سلامت در برنامه پنجم 

تومان و ماهانه  277هزار و  99داشته باشد، بايد روزانه توسعه، در سبد غذايي خود براي زنده و سلامت ماندن 
هزار تومان و  22هزار تومان هزينه مواد غذايي كند. هزينه سالانه مواد غذايي يك نفر، دو میلیون و  077نزديك به 

يك خانواده چهار نفره بیش از هشت میلیون تومان خواهد بود. اين در حالي است كه هر كارگر مشمول قانون 
ار در سال جاري بر اساس پنج مولفه اصلي و جانبي حداقل مزد، بن نقدي، سنوات، حق اولاد و حق مسكن؛ ك

 هزارتومان دريافت خواهد كرد 220تا  420بدون اضافه كاري، پاداش، حق پست و موارد مشابه آن؛ ماهیانه بین 
 

 ایران: گسترش فقر، کاهش حقوق کارگری
 

خرداد،  92( ـ در آستانه انتخابات ریاست جمهوری در ایران در روز 9702ژوئن  07) 0229خرداد  97پاریس، ژنو، 
ایران: »فدراسیون بین المللی جامعه های حقوق بشر و جامعه دفاع از حقوق بشر در ایران گزارشی با عنوان 



مستند منتشر می کنند که نقض حقوق اقتصادی و اجتماعی در ایران را « گسترش فقر، کاهش حقوق کارگری
 .کرده است

وضعیت اقتصادی و اجتماعی در ایران رو به وخامت می رود و تاثیر آن بر شرایط زندگی مردم بلافاصله است. 
بیکاری رو به رشد است، تورم به سطح بی سابقه ای رسیده است و بیشتر مردم ناگزیر از اشتغال به چند 

نیست. شکاف بین درآمد ثروتمندان و فقرا رو به شغل هستند زیرا مزد حداقل برای خنثا کردن تورم کافی 
 .گسترش است

در چنین وضعیتی، کارگران از حق سازمان دهی آزاد برخوردار نیستند. عبدالکریم لاهیجی، رییس فدراسیون بین 
سازمان های رسمی »المللی جامعه های حقوق بشر و رییس جامعه دفاع از حقوق بشر در ایران، گفت: 

در دست دولتمردان برای اعمال کنترل بر کارگران هستند. تلاش برای تشکیل اتحادیه های کارگری ابزاری 
اقدام علیه امنیت »مستقل کارگری در سالهای اخیر با سرکوب خشن روبرو بوده و رهبران کارگران به اتهام 

 «.زندانی شده اند« تبلیغ علیه نظام»و « ملی
ه ویژه علیه زنان و نیز به دلایل ناشی از دین، قومیت و عقیده نقض گسترده حقوق کار، در عمل و قانون، ب

 .سیاسی کاملا آشکار است
سیاست های دولت در مغایرت کامل با اصل جهانی برابری زن و مرد، زنان را به »عبدالکریم لاهیجی افزود: 

میزان باروری تبعیض  حاشیه می راند. اقدامات اخیر برای برچیدنِ سیاست های کنترل جمعیت به منظور افزایش
 «.علیه زنان را بیشتر می کند

روزنامه نگاران، مدافعان حقوق بشر، منتقدان دولت به خاطر عقاید سیاسی خود در محل کار مورد تبعیض قرار 
می گیرند. مسئولان علاوه بر زندانی کردن آنها، اغلب آنها را از کار در سازمان های دولتی اخراج می کنند یا 

اج آنها از شرکت های خصوصی می شوند. خویشاوندان آنها نیز با آزار و اخراج از کار روبرو هستند. باعث اخر
 .تعدادی از وکلای دادگستری و روزنامه نگاران علاوه بر زندان به محرومیت از اشتغال به حرفه محکوم شده اند

المللی جامعه های حقوق بشر و جامعه  با وجود پنهانکاری دولتی و نبودِ اطلاعات معتبر رسمی، فدراسیون بین
% از 47دفاع از حقوق بشر در ایران با استفاده از منابع معتبر و داخلی به این نتیجه رسیده اند که بیش از 

میلیون نفری ایران در زیر خط فقر زندگی می کنند. گزارش های تحقیقی اخیر نشان می  04جمعیت بیشتر از 
 .% کاهش پیدا کرده است09به میزان  0229تا  0202ظرف هشت سال از سال دهند که قدرت خرید مردم در 

در شرایطی که فقر و بیکاری گسترش می یابد، کارگران از هیچ »عبدالکریم لاهیجی این طور نتیجه گیری کرد: 
 «.راه قانونی برای طرح خواسته های خود و از حق مذاکره دسته جمعی برخوردار نیستند

غییراتی را که بسیار هم ضروری است به بار نخواهد آورد. باوجود این، در صورت ادامه رکود ت 0229انتخابات 
اقتصادی، خواست های اجتماعی و مطالبه حقوق کارگری نیز می تواند رشد کند و سرانجام این رژیم را به 

 .چالش بطلبد
( دومین گزارش 0229دیبهشت )ار 9702کمیته حقوق اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی سازمان ملل در ماه مه 

به طور عمده یافته های  ادواری جمهوری اسلامی ایران را مورد رسیدگی قرار داد. ملاحظات پایانی این کمیته
را تایید کرده « جامعه دفاع از حقوق بشر در ایران»و « فدراسیون بین المللی جامعه های حقوق بشر»مشترک 

 .اند
13400-per-right-labour-declining-poverty-rising-http://www.fidh.org/iran 

 
 کارگر قردادی فولاد زاگرس  028بیکاری و بلاتکلیفی 

 
در « خوان گل»لاد زاگرس با شرکت پیمانکاري بر پایه خبر رسیده آمده است : با اتمام قرارداد کاري کارگران فو

، به کارگران وعده داده شده بود پس از مدت کوتاهي به طور مجدد دعوت به کار شوند اما با وجود ۳١پايان سال 
گذشت سه ماه از سال و بیکاري در اين شرايط سخت اقتصادي، کارگران با ناامیدي مجبور به انتظار کشیدن 

اند.کارگران معتقدند مديريت کارخانه فولاد زاگرس نسبت به وضعیتي که پیمانکار براي  نهبراي بازگشايي کارخا
کارگران به وجود آورده مسئول است و به دلیل مستمر بودن نوع کار در اين کارخانه، طبق قانون کار وظیفه 

 .مديريت اين واحد است که با کارگران قرار داد مستقیم امضاء کند
 

http://www.fidh.org/iran-rising-poverty-declining-labour-right-per-13400
http://www.fidh.org/iran-rising-poverty-declining-labour-right-per-13400


 کارگر اداره مولد بخار قطار راه آهن ۱۱۱ سفید امضا با انعقاد قرار داد
 

از  طی گزارشیآمده است :  29خرداد  97ایلنا در –برپایه خبر منعکس شده از طریق خبرگزاری دولتی کا رایران 
 کارگر اداره مولد بخار خبر داد. ۸۱۱ های پیمانکاری رجا با قرار داد سفید امضای شرکت

های جهان صنعت کاران، گستران ریلی، گستره یاس، عمران تهویه شمس و مه  تشرک براساس این گزارش،
کارگر این اداره، قرارداد سفید امضا  ۸۱۱ قطار راه آهن هستند با ریل که پیمانکار شرکت رجا در اداره مولد بخار

 اند. منعقد كرده
 

 در صدی قیما دارو در ایران  28گرانی 
 

وعات رژیم آمده است : رئیس كمیسیون بهداشت و درمان مجلس به گراني دارو برپایه خبر انکاس یافته در مطب
درصد افزايش يافته است و اين مسئله صحت  ۲۱تا  ۲۱خرداد گفت: دارو تاکنون  00درصد اذعان كرد و روز  07تا 

نکه فکر اي”دارد. شهرياري در مورد چشم انداز كاهش قیمت داروها آب پاكي را روي دست مردم ريخت و گفت: 
 “ها را کاهش دهیم به هیچ وجه درست نیست توانیم اين هزينه کنیم در مدت يک تا دو سال مي

 :مسئول کانون شوراهای اسلامی کار استان گلستان

 پرداخت دستمزد غیر قانونی حاصل فقدان اتحاد صنفی است

مسئول کانون شوراهاس است آمده  29خرداد  97ایلنا در –برپایه خبر گزارش خبرگزاری دولتی کا رایران 
های كوچك تولیدی،  های مصوب قانونی در كارگاه از رعایت نشدن حداقل اسلامی کار استان گلستان با انتقاد 

ها اتحاد صنفی میان معدود کارگران شاغل وجود ندارد، کارفرمایان از  با توجه به اینكه در این محیط گفت:
کنند و از پرداخت حداقل مزد قانونی و حتی پرداخت حق بیمه  ه میاطلاعی و ضعف نیروی کار سوء استفاد بی

 .کنند خودداری می

ها تا زمانی که میان کارگر و کارفرما توافق  در این محیط با اعلام این مطلب به ایلنا گفت:« غلامرضا سلطانی»
اختلاف شوند و  برقرار است به ظاهر هیچ مشکلی وجود ندارد اما زمانی که طرفین بر سر موضوعی دچار

 .شود کارگری به اداره کار مراجعه کند آنگاه تخلف کارفرما آشکار می
ها باید برای اثبات صحت ادعای خود لیست سازمان تامین اجتماعی را  وی افزود: از آنجا که کارفرمایان این واحد

ایید شده و کارفرمای دهند، در بیشتر موارد صحت ادعای کارگر ت به مراجع تشخیص و حل اختلاف ادامه می
 .شود خاطی محکوم به پرداخت مطالبات کارگر خود می

های کارگری حقوق و مطالبات کارگران  سلطانی ادامه داد: به غیر از واحدهای کوچک تولیدی، در سایر محیط
 .شود های تعیین شده در شورای عالی کار پرداخت می برمبنای حداقل

واحدهای تولیدی این استان داری شورای اسلامی کار  ۴۸حال حاضر حدود  این مقام کارگری با بیان اینکه در
 .شود هستند گفت: در واحدهای بزرگ بطور معمول مطالبات کارگران برمبنای قانون پرداخت می

های تولیدی استان گلستان در ارتباط با  با اشاره به اینكه بیشتر بنگا سلطانی در بخش دیگری از سخنانش
بخش صنعت کشاورزی در ارتباط با تامین نیازهای اولیه مردم  کنند، گفت: با توجه به اینكه یت میکشاورزی فعال

به تولید مشغول است، تا زمانی که عامه مردم قدرت خرید محصولات کشاورزی را داشته باشند فعالیت صنایع 
 .مرتبط با بخش کشاورزی با مشکل جدی روبرو نخواهد بود

 پایان پیام

 زاده به زندان ت بازگرداندن بهنام ابراهیمدر محکومی
 



بر اساس گزارش کمیته دفاع از بهنام آمده است :  29خرداد  97به نوشته سایت کمیته هماهنگی ... در تاریخ 
زاده، فعال کارگری و حقوق کودک که برای حضور در  بهنام ابراهیم  ،١۲۳۸خرداد  ١۳زاده، روز یکشنبه  ابراهیم

برد در پی تمدید نشدن مرخصی و تماس مقامات قضایی، با  بیمارش نیما در مرخصی به سر می کنار تنها فرزند
 همراهی و بدرقه خوانواده، دوستان و آشنایان، خود را به زندان اوین معرفی کرد.

قانونی اعلام کرده بودند که   قابل ذکر است که چند روز پیش پزشکان بیمارستان محک و همچنین پزشکی
اید در طول مدت درمان در کنار نیما باشد اما مقامات قضایی با این امر مخالفت کردند و بهنام را به زندان بهنام ب

شده و خودش نیز   های فراوانی فرا خواندند ، این در حالیست که بهنام خود از ناحیه گوش و گردن دچار آسیب
 باید تحت درمان قرار گیرد.

های کارگری ضمن محکوم کردن احضار مجدد بهنام ابراهیم زاده و  تشکل کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد
 ادامه زندان او، خواستار آزادی فوری و بدون قید و شرط وی و کلیه فعالین کارگری زندانی است.

 های کارگری کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشكل
 

 پیام همبستگی تشکل های کارگری با کارگران وزحمتکشان ترکیه
 

 خواهران وبرادران زحمتکش ترکیه ای
ده روز از اعتراضات شما در شهرهای کشورتان نسبت به تصمیم غیرمعقول دولت اردوغان با بازداشت وسرکوب 
روبرو شده است.با توجه به نقض حقوق ابتدایی انسانی وکارگری توسط دولت اردوغان در آتش گشودن به روی 

ما کارگران ایرانی نه تنهاخواستار عقب نشینی دولت اردوغان از تصمیم مردم غیرمسلح وتظاهرات آرامتان ،
گرفته شده درمورد میدان تقسیم هستیم،بلکه مجازات کلیه افرادی که دستورآتش وضرب وجرح وکشتن 
معترضان را داده اند نیز خواهانیم. همه دولت های سرمایه داری،معترضین را افرادی آشوبگرمی خوانند واین در 

 .د دولت ضدکارگری اردوغان نیز به اثبات رسیدمور
ما ضمن همبستگی باشما،خواستارعذرخواهی دولت ازبازداشت اعضا ورهبران اتحادیه کارکنان بخش عمومی 

به بهانه قوانین ضدتروریستی وهمچنین معترضین  9702فوریه 02در   EGITIM SENواتحادیه معلمان KESK ترکیه
ی ها راکارگران وزحمتکشان راشامل می شود،شده وخواهان آزادی کلیه کنونی که بخش بزرگ بازداشت

 .بازداشتی های اخیرهستیم
 .بگذار همکاری،تبادل نظر واتخاذ مواضع مشترک ما پیام امیدی باشد برای جنبش کارگری ترکیه وایران

 گسترده تر بادهمبستگی کارگری بین سندیکاهای ایران وترکیه
 کانیکسندیکای کارگران فلزکارم

 هیات بازگشایی سندیکای کارگران نقاش وتزیینات
97/2/0229 
 

 :رئیس انجمن صنفی کارگران پیمانکاری پتروشیمی تبریز

 رساتر بود ILO ها در صدای اعتراض نمایندگان مستقل كارگری به تحریم

نجمن صنفی کارگران رئیس اآمده است :  29خرداد  97ایلنا در –برپایه خبر گزارش خبرگزاری دولتی کا رایران 
های ضد انسانی غرب علیه ایران، حضور نمایندگان مستقل کارگری  پیمانکاری پتروشیمی تبریز با انتقاد از تحریم

های رسمی  ها را از اقدامات نمایندگان تشکل در اجلاس سازمان جهانی کار و موضع گیری آنان علیه تحریم
 .تر دانست کارگری موثر

باره به ایلنا گفت: اجلاس سازمان جهانی کار بهترین مکان برای موضع گیری علیه در این « ناصر چمنی»
های ضد انسانی کشورهای استعمارگر است که در صورت حضور نمایندگان مستقل کارگری، این اعتراض  تحریم

ایرانی  وی در ادامه نسبت به دفاع صحیح نمایندگان رسمی کارگران .توانست به صورت موثرتری صورت گیرد می
 .در اجلاس سازمان جهانی کار از حقوق جامعه کارگری ابراز امیدواری کرد



به گفتهٔ آقای چمنی، اجلاس سازمان جهانی کار مکان مناسبی برای دفاع از حقوق کارگران ایرانی در برابر 
 .های جهانی است که باید به بهترین شکل از آن استفاده کرد قدرت

پیمانکاری پتروشیمی تبریز در پایان با انتقاد از مواضع دوگانه ی كشور های غربی رئیس انجمن صنفی کارگران 
در دفاع از حقوق بشر اظهار داشت: تحریم ها، به خصوص تحریم پتروشیمی با هدف فشار بر معیشت كارگران 

 .ایرانی وضع شده است

 پایان پیام

 کارگران شرکت اندیشمندان حقوقی دریافت نداشته اند 

ماه است حقوق و  2كارگر در شركت پیمانكاري انديشمندان  077ل خبري در اهواز خبرداد ، نزديك به يك فعا
ديگر   مطالبات خود را دريافت نكرده اند ، وي افزود وقتیكهكارگر حتي قدرت خريد يك كیلو سیب زمیني را ندارد

دلسرد و معترض هستند چه جاي بحث و وعده هاي انتخاباتي و آينده زيبا دادن هست ؟ مردم همه  

 
 !جای بهنام ابراهیم زاده در زندان نیست

 
قانونی مبنی بر اینکه که او   بهنام ابراهیم زاده، علی رغم تایید پزشکان بیمارستان محک و همچنین پزشکی

 سرطان خون است، باشد با مخالفت مقامات  باید در طول مدت درمان در کنار تنها فرزندش، نیما که مبتلا به
 ١۲۳۸قضایی با این امر و به دنبال تمدید نشدن مرخصی و تماس مقامات قضایی امروز یک شنبه نوزدهم خرداد 

 .به زندان اوین برگردانده شد
زاده،عضو کمیته پیگیری ایجاد تشکل های کارگری، عضو جمعیت دفاع از کودکان کار و خیابان و  بهنام ابراهیم

زندان اوین مورد ضرب وشتم قرار گرفت،  ۸۱۳در تهران بازداشت و در بند  ۸۳ه خرداد ما ۸۸وبلاگ نویس در تاریخ 
وهفتاد در صد از شنوایی گوش چپ خود را بر اثر شکنجه و ضربات وارده در زندان از دست داده است، از آرتروز 

مهر  ۲از تاریخ  وی از هم فاصله گرفته اند. بهنام 2و  4گردن در عذاب است و طبق تایید پزشک اوین مهره های 
زندان اوین  ۲۴۱روز اعتصاب غذا زد، او پس از اتمام اعتصاب غذا به بند  ١۴در اعتراض به وضعیت خود دست به 

 .بهنام ابراهیم زاده در دادگاه تجدید نظر به پنج سال زندان محکوم شد  منتقل گردید.
کان که در بیمارستان ساله، فرزند این فعال کارگری و حقوق کود 02وضعیت جسمانی نیمای 

بستری و تحت مراقبت است، بسیار وخیم گزارش شده است. بهنام در تلاش برای تهیه دارو،   تهران  "محک"
 .به دلیل تحریمها و قیمت گزاف داروهای فرزندش، با زحمت زیادی مواجه میباشد
حرفی به جز دفاع از حقوق اولیه رژیم جمهوری اسلامی بیشتر از هر زمان دیگر از فعالین کارگری، فعالینی که 

کارگران نمی زنند، به وحشت افتاده است. بهنام ابراهیم زاده هیچ جرمی به جز دفاع از حقوق انسانی خود و 
هم طبقه ای هایش مرتکب نشده است. رژیم حتی وبلاگ خانواده بهنام ابراهیم زاده را به دلیل واهی "عدم 

ت. این فعال کارگری جایش در زندان نیست. رژیم حق اولیه و انسانی رعایت قوانین کشوری" مسدود کرده اس
در کنار خانواده بودن را در شرایطی از او سلب کرده است که فرزندش بیشتر از هر زمان دیگری به محبت، 

 .همیاری، کمک، و دلگرمی های پدر در مبارزه برای زنده ماندن نیاز دارد
رگران ومحروم جامعه که از ابتدایی ترین نیازهای خویش محرومند است. او بهنام صدای مردم به ستوه آمده، کا

در دفاع از مردم، کارگران و کودکان حتی در داخل زندان هم یک لحظه از پای ننشسته است. بهنام در دفاع 
 .ازکارگران و کودکان وزنان و تلاش برای لغو اعدام، شهامت و مقاومت و پایداری کرده است

د در مقابل وضع موجود بهنام بی تفاوت باشیم. بهنام و فعالین حقوق کارگری که اکنون در زندان های امروز نبای
رژیم بسر می برند را باید با تلاش و همبستگی همه انسان های آزاده، برابری طلب و آزادی خواه به آغوش 

 .خانواده و جامعه برگردانیم
 یراناتحاد بین المللی در حمایت از کارگران در ا

 ۸۱١۲جون  ١۱



 
 چهار ماه حقوق معوقه كارگران شركت هرمزگان

ماه  2نفر از كارگران شركت تخلیه بار و بارگیري هرمزگان كاران بندر در بندر عباس هم اكنون بیش از  07بیش از  
هنوز  كه ما  است كه حقوق ماهیانه خودشان را دريافت نكردند. صاحب اين شركت پیمانكاري، به كارگران گفته

خودمان از شركتهاي بزرگ مانند تايت واتر كه براي وي كار میكنند حق كارمان را دريافت نكرده ايم ، كه بتوانیم 
حقوق شما را پرداخت كنیم. اين هم پاسخ چپاولگران است . به يقین تنها با وحدت كارگران و ادامه دادن اين 

 به حقوق حقه خود برسیم  اعتراضات است كه میتوانیم
 

 کارگر نساجی تابان یزد ۰۱ماه حقوق 3عدم پرداخت
 

ماه 2ازعدم پرداخت آمده است :  29خرداد  90ایلنا در  –برپایه خبر گزارش خبرگزاری دولتی کا رایران 
 کارگرنساجی تابان یزد خبرداد.27حقوق

 یز شده است.الحساب مبالغ ناچیزی به حساب کارگران وار براساس این گزارش،طی این مدت به صورت علی
نفر  ۸۱نفر بوده است وطی چند ماه گذشته تعداد  ۶۱برپایه این گزارش،تعداد کارگران شاغل تا چند ماه گذشته 

 ..اند از کارگرانی که شرایط بازنشستگی پیش از موعد در مشاغل سخت وزیان آور را داشتند، بازنشسته شده
 

 دیدر محکومیت ادامه ی بازداشت فعال کارگری جلیل محم

  !کارگران، مردم زحمتکش و آزادی خواه
بحران کنونی سیستم سرمایه داری در سراسر جهان، کارگران وتوده های تحت ستم ومحروم جامعه را دچار 

معضل نموده و هر روزنیز دامنه ی این بحران با تشدید فقر، بیکاری، گرانی و ... رو به فزونی می رود. 
کارگران را می فشارد و ما برای دفاع از خود چاره ای جز متشکل شدن و دستمزدهای کم و تورم زیاد گلوی 

  .ایجاد تشکل های خود ساخته ی طبقاتی و مستقل نداریم
همچنانکه مطلع هستید اعضای کمیته ی هماهنگی و فعالین دیگر تشکل های کارگری دراعتراض به وضعیت 

ورد تعقیب ،بازداشت و ضرب وشتم قرار گرفته که آخرین بحرانی موجود ودفاع از حقوق کارگران بارها و بارها م
توسط نیروهای امنیتی دستگیر و تا کنون  ۳۸/۸/١۸مورد آن جلیل محمدی فعال کارگری می باشد که در مورخه 

در بازداشت اداره اطلاعات به سر می برد که بعد از گذشت یک ما ه طی تماس تلفنی کوتاه خانواده را از 
 . کردوضعیت خود مطلع 

  !کارگران و نهادهای کارگری در سراسر جهان
بیایید برای جلوگیری از ادامه بازداشت و زندانی کردن فعالین کارگری خصوصا ادامه بازداشت جلیل محمدی به 

هر طریق ممکن اعتراض نماییم . ما اعضای کمیته ی هماهنگی ضمن محکوم کردن ادامه بازداشت جلیل 
 .ی و بی قید و شرط وی و دیگر کارگران و فعالین کارگری در بند می باشیممحمدی خواهان آزادی فور

 ١۲۳۸خرداد ۸١

 
کارگران و انتخابات و نقش خانه کارگری ها برای بهره برداری از مطالبات کارگران در بازی های 

 سیاسی

ر شکست اصلاح طلبی حکایت آمده است : تجربه سالهای اخیر بخوبی ب 29خرداد  90به نوشته سایت خبری راه کارگر در 
دارند و دوره های هشت ساله ریاست جمهوری رفسنجانی و خاتمی به عنوان دو تن از حامیان این سیاست بخوبی 

سازشکاری و عدم پیگیری خواستهای مردم از سوی آنان را به نمایش گذاشته است. روز گذشته خانه کارگر با انتشار 
انی برای انتخابات ریاست جمهوری حمایت کردبیانیه ای از کاندیداتوری حسن روح  



این حمایت در حالی صورت می گیرد که بحث عدم شرکت در انتخابات و استفاده همزمان از فرصتهای بوجود 
آمده برای طرح مطالبات مردم و بویژه مطالبات کارگران و زحمتکشان و عقب نشینی از سیاستهای ماجراجویانه 

فعالین سیاسی، کارگری و مردم روزبروز طرفداران بیشتری پیدا می کند. خانه  و جنگ طلبانه اتمی در بین
کارگری ها در بیانیه حمایتی خود ضمن پشت کردن به منافع کارگران و زحمتکشان و درخواست شرکت در 

   تنماییم ضمن شرکت در انتخابا انتخابات از آنان به خاطر دل رهبر می گوید از شما کارگران عزیز دعوت می
همان گونه که مقام معظم رهبری فرمودند حماسه سیاسی بیافرینید و تمام تلاش خود را جهت پیروزی 

 کاندیدای مورد نظر به کار گیرید
ای صورت گرفت؛ حمایت رسمی خانه کارگر از حسن روحانی با انتشار بیانیه  

ز کاندیداتوری حسن روحانی در یازدهمین ای به طور رسمی حمایت خود را ا ایلنا / خانه کارگر با انتشار بیانیه
 .دوره انتخابات ریاست جمهوری اعلام کرد

به گزارش ایلنا، در بخشی از این بیانیه درباره دلیل تاخیر ورود خانه کارگر به انتخابات ریاست جمهوری آمده 
جامعه کارگری،  هایی همچون علاقمندی به این تشکل برای معرفی و حمایت از فردی که دارای ویژگی»است: 

آشنایی با مشکلات این بخش از جامعه، توانایی در رفع نگرانی کارگران عزیز، پاسداری از امنیت شغلی 
کارگران، حفاظت از حقوق شاغلین و بازنشسگان عزیز، تامین اشتغال برای بیکاران و جوانان و ایمان به 

بداند( باشد، در میان « انقلاب و وارثان زمین نیروی اصلی»های انقلابی )از جمله آنکه مستضعفان را  ارزش
نامزدهای موجود به جستجو پرداخت و این روند باعث گردید که معرفی کاندیدای مورد نظر مقداری بیشتر از حد 

 «.معمول به طول بیانجامد
در « هوریالاسلام حسن روحانی به عنوان کاندیدای ریاست جم بیانیه خانه کارگر در حمایت از حجت»متن کامل 

 :ادامه می آید

های خود را برای اعلام کاندیدای مورد حمایت و مورد وثوق جامعه کارگری آغاز  ها قبل تلاش خانه کارگر از ماه
شناسانه در خصوص کاندیداهای مطرح را در دستور کار خود قرار  ها بررسی دقیق و کار نمود و در طول این ماه

عدم موافقت حضرت آیت الله هاشمی رفسنجانی جهت شرکت در انتخابات داد و در مراحل اولیه با توجه به 
ریاست جمهوری، و با عنایت به خدمات جناب آقای دکتر حسین کمالی در خصوص جامعه کارگری، این تشکل از 

 .ایشان جهت شرکت در انتخابات دعوت نمود
در لحظات آخر ثبت نام، از حضور در  الله هاشمی رفسنجانی اما ایشان نیز با توجه به پاسح مثبت حضرت آیت

 .الله هاشمی رفسنجانی اعلام نمودند عرصه انتخابات صرف نظر و حمایت خود را از کاندیداتوری حضرت آیت
 [...] ای شاهد بازماندن ایشان از این عرصه بودیم اما متاسفانه به طور ناباورانه

هایی همچون علاقمندی به  ردی که دارای ویژگیبا همه این تفاسیر این تشکل برای معرفی و حمایت از ف
جامعه کارگری، آشنایی به مشکلات این بخش از جامعه، توانایی در رفع نگرانی کارگران عزیز، پاسداری از 

امنیت شغلی کارگران، حفاظت از حقوق شاغلین و بازنشسگان عزیز، تامین اشتغال برای بیکاران و جوانان و 
بداند( باشد در « نیروی اصلی انقلاب و وارثان زمین»بی )از جمله آنکه مستضعفان را های انقلا ایمان به ارزش

میان نامزدهای موجود به جستجو پرداخت و این روند باعث گردید که معرفی کاندیدای مورد نظر مقداری بیشتر 
بلحاظ سوابق  الاسلام حسن روحانی کنیم جناب حجت از حد معمول به طول بیانجامد و سرانجام اعلام می

باشند و  های ذکر شده از نظر خانه کارگر کاندیدای مطلوب جامعه کارگری می انقلابی و اهتمام به ارزش
میلیونی  ۵۱ها از جمعیت  ها و گفته امیدواریم ایشان نیز در هیچ هنگام کارگران را فراموش نکنند و در نطق

   کنند و عدالت خواهی را مشی اصلی خود قرار دهند وهایشان و معضلات و مشکلاتشان یاد  کارگران و خانواده
کردند، ایشان نیز این مهم را  همان گونه که امام راحل یک تار موی کوخ نشینان را با کاخ نشینان عوض نمی

 .های خود قرار دهند نصب العین فعالیت
ه مقام معظم رهبری فرموندند همان گونه ک   نماییم ضمن شرکت در انتخابات از شما کارگران عزیز نیز دعوت می

 .حماسه سیاسی بیافرینید و تمام تلاش خود را جهت پیروزی کاندیدای مورد نظر به کار گیرید
 خانه کارگر

 كنند كارفرمایان واحدهای كوچك از پرداخت مزایای نقدی اظهار ناتوانی می



عضو هیات مدیره کانون شوراهای ه است :آمد 29خرداد  90ایلنا در تاریخ  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
اسلامی کار استان سمنان گفت: به دلیل وخامت شرایط اقتصادی هم اکنون در برخی از واحدهای تولیدی 

 .كوچك، کارفرمایان قادر به پرداخت تمامی مزایای نقدی کارگران خود نیستند
 
وضاع نامساعد اقتصادی از میزان فعالیت واحدهای با اعلام این مطلب به ایلنا گفت: در نتیجه ا« حمیدرضا بهراد»

 .تولیدی کاسته شده است
کردند که  کارگر کار می ۶۱های کوچک قطعه سازی حداقل  وی افزود: به عنوان مثال تا سال گذشته در کارخانه

 .کارگر رسیده است ۲۱این تعداد در حال حاضر به حداکثر 
ها قادر به پرداخت مزایای  ت در حال حاضر کارفرمایان این واحداین مقام کارگری گفت: به دلیل همین مشکلا

 .نقدی چون حق مسکن، خوار و بار، بن و... نیستند
ها نیز  وی افزود: از آنجا كه وضعیت اشتغال نیز تحت تاثیر شرایط اقتصادی موجود وخیم است، کارگران این واحد

 .کنند ا شرایط فعلی کارفرما بصورت توافقی کار میاصرار چندانی به دریافت همه مطالبات خود ندارند و ب
ها خود را ملزم به پرداخت حق بیمه، مزد بر مبنای حداقل و تمام یا  وی افزود: در عین حال کارفرمایان این واحد

 .دانند نیمی از عیدی و پاداش کارگران خود می
تمامی مطالبات کارگران براساس قانون ای وجود ندارد و  بهراد بابیان اینکه در واحدهای بزرگ چنین مسئله

های  شود گفت: با این همه وضعیت کارگران شاغل در واحدهای کوچک صنفی از نظر رعایت حداقل پرداخت می
 .قانونی مناسب نیست

ها جوابگوی پرداخت همه مطالبات کارگران نیست گفت: در  وی گفت: صرف نظر از اینکه درآمد برخی از این واحد
مانند مطلب پزشکان و دفترهای اسناد رسمی به برخی كارفرمایان از كم بودن تعداد نیروهای هایی  محیط

 .كنند می  شاغل سوء استفاده
های این کارفرمایان است که  وی گفت: نپرداختن دستمزد قانونی، عدم پرداخت حق بیمه از جمله سوء استفاده

 .گیری نیست اختلاف قابل پی های تشخیص و حل به دلیل عدم مراجعه کارگران به هیات
کنند  ها به دلیل شرایط اقتصادی و اجتماعی خود این وضعیت را تحمل می وی گفت: کارگران شاغل در این واحد

 .دانند در صورت مراجعه به مراجع قانونی از کار اخراج خواهند شد و می

 پایان پیام
 

 کارگربراثرانفجار دیگ بخار در جاده ورامین3سوختگی
 

عصر دیروز انفجار دیگ بخار در کارگاه تولیدی فوم و  آمده است :  29خرداد  90در ،094زارش پایگاه خبری به گ
کارگر از ناحیه تمام بدن 2یونولیت در جاده ورامین، چال ترخان، روبروی شهرك موزاییك سازی موجب سوختگی

 شد.
 0777تولیدی فوم و یونیلیت به مساحت تقریبی  میرزایی فرمانده نیروهای اعزامی دراین باره گفت: در یك كارگاه

تنی كه برای ذوب مواد اولیه تولید فوم و یونولیت استفاده می شد منجر به وقوع  9متر مربع انفجار دیگ بخار 
 .خسارت و صدمات زیادی شده بود

 2سارت زیاد و نیز وی افزود: با انفجار این غول آهنی و پرتاب قطعات آن به اطراف، كارگاههای مجاور متحمل خ
نفر از پرسنل این كارگاه نیز از ناحیه تمام بدن دچار سوختگی شدند كه قبل از رسیدن نیرو توسط اهالی حاضر 

 .در محل به بیرون از سوله منتقل شدند
فرمانده آتش نشانان خاطرنشان کرد: آتش نشانان بی درنگ پس از رسیدن به محل حادثه اقدام به ایمن 

 از و برق محل کرده و مصدومین را برای انتقال به مراكز درمانی تحویل امدادگران اورژانس دادندسازی، قطع گ
 
 یاب شدن شیر خشک در تهران نا
 



طي هفتة گذشته شیرخشك هم به صف كمبودهاي مواد برپایه خبر انعکاس یافته  رمطبوعات رژیم آمده است : 
ناياب شده و در فروشگاههايي هم كه هست با قیمت غذايي پیوست. در بسیاري از فروشگاهها شیرخشك 
روز است كه درصف شیر خشك براي بچه ام هستم. 2چند برابر به فروش میرسد. يك هموطن مادر میگفت 

 بنظر شما اين همه بودجه كشور كجا رفته است چه كسي به فرياد اين مادران مي رسد؟
 

 :شامگاه گذشته رخ داد
 گی سه کارگر شدانفجار دیگ بخار باعث سوخت

انفجار دیگ بخار در یک کارگاه آمده است :  29خرداد  90ایلنا در تاریخ  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
  .تولیدی شهرستان ورامین باعث سوختگی سه کارگر شد

ارگاه تولیدی خرداد ماه( بر اثر انفجار دیگ بخار در یک ک۸۱شامگاه روز گذشته ) بر اساس گزارش دریافتی ایلنا،
واقع درجاده ترخان شهرستان ورامین سه کارگر دچار سوختگی شدید شدند و با تلاش « فوم ویونیلیت»

  .نیروهای مردمی این کارگران نجات یافتند
با انفجار این دیگ آهنی و پرتاب قطعات آن به اطراف، علاوه بر سوختگی سه کارگر این  بنا بر این گزارش،
  .اند ی مجاور نیز متحمل خسارت زیادی شدهکارخانه، کارگاهها

های امداد و نجات، توسط سایر کارگران و اهالی منطقه به  بنابراین گزارش، کارگران مصدوم پیش از رسیدن گروه
 .اند بیرون از کارگاه انتقال یافته و تحویل عوامل اورژانس شده

 پایان پیام
 

 قطع پای کارگر کارگاه ریخته گری
 

به علت حادثه ای در یک  90/2/29یگاه اطلاع رسانی مرکزاورژانس تهران،صبح امروز سه شنبه پا به گزارش
 .کارگاه ریختگری واقع در شریف آباد، کارگر این واحد صنعتی دچار قطع پا از ناحیه زانو گردید

ورژانس تهران جهت اعزام سریع این مجروح به مرکز درمانی مورد نیاز از ا 0:27اورژانس شریف آباد در ساعت 
درخواست امداد هوایی نمود که بلافاصله مرکز هدایت اورژانس تهران بالگرد را به محل حادثه اعزام و 
کارشناسان امداد هوایی مجروح را تحویل گرفته و با انجام اقدامات مناسب پزشکی و حمایتی از اندام قطع 

 شده، مجروح را به بیمارستان امام خمینی انتقال دادند.
 0229ست ویکم خردادماهبی

 شعار های امروز بعد از پایان بازی فوتبال ایران لبنان در استادیوم آزادی 

 !گراني، تورم؛ بلاي جان مردم
 .تواند بهترين شعار براي بیست و يکم خرداد باشد پس از نه غزه نه لبنان جانم فداي ايران مي

تواند ايراد بگیرد که چرا شعار معیشتي  هم نميبسیاري مردم مشکلات اقتصادي و معیشتي دارند، هیچکس 
 .کند دهید! آن نیروي امنیتي و انتظامي هم مطمئنا با همین مشکلات دست و پنجه نرم مي سر مي

 ,لبنان, بلاي جان مردم, تورم, جانم فداي ايران -خرداد, ايران  ۸١نه غزه نه لبنان, گراني, 

 روز جها نی مبارزه با کارکودکان ژوئن10به مناسبت -سرمایه داری وکارکودکان
 

درباره کودکان کار آمده است :  29خرداد  90بر پایه خبر انعکاس یافته در سایت کمیته هماهنگی ... در تاریخ 
بسیار شنیده ایم.اینکه چگونه از فرصت بازی و تحصیل محروم می شوند وچه طور مورد سوءاستفاده و بهره 

 تر به آن پرداخته شده علت وریشه این پدیده است.کشی قرار می گیرند اماآنچه کم
باید از خود پرسید باوجودقوانینی که درقانون کار کشورهای مختلف وجود داردو شعارهایی که در این زمینه داده 

 می شود چرا این پدیده نه تنها از بین نمی رود بلکه روز به روزبیشتر گسترش می یابد.



وجود دارد .این کودکان درکارهای کشاورزی،معدن،کارخانگی،کارگاههای تولیدی میلیون کودک کار در جهان  922
رستوران ها ،مکانیکی و تعمیر اتوموبیل ،زباله گردی،گل فروشی،واکسی ،باربری وتجارت سکس و غیره مورد 

این عدد بهره کشی قرار می گیرند.اگر سهم هریک ازکودکان را درتولید محصولات یا ارائه خدمات ارزان را در 
ضرب کنیم متوجه خواهیم شد که چگونه سرمایه داری با تکیه به چنین منبعی قادر است دستمزدهارا پایین 

نگه دارد و بخصوص در هنگام مواجهه با بحرانهای اقتصادی با گذاشتن باربحران بر دوش این کارگران کوچک،جان 
الدین،بی خانمانی و نداشتن امکانات مالی برای ادامه سالم به در ببرد.کودکان به دلایل مختلف از قبیل بیکاری و

تحصیل به اجبار به کار روی می آورند.آنها به حقوق خویش آگاهی ندارندو به راحتی مورد سوء استفاده قرار می 
 گیرند.

همین  00و07سال به کار ،غیر قانونی است. وطبق ماده 04قانون کار ،گماردن کودکان کمتر از 02طبق ماده 
ون نه تنها کارگر نوجوان در بدو استخدام باید مورد معاینات پزشکی قرار گیرد بلکه این آزمایشات حداقل قان

سالی یک بار باید تجدید شوند وپزشک در مورد تناسب نوع کار باتوانایی کارگر نوجوان اظهار نظر کندو چنانچه 
 مکانات خود شغل کارگر راتغییر دهد.کار مربوط را نامتناسب تشخیص دهد کارفرما مکلف است در حدود ا

قانون کارساعات کار روزانه نوجوان شاغل باید نیمساعت کمتر از کارگران دیگر باشد . طبق ماده 09طبق ماده 
ارجاع هرنوع کار اضافی و انجام کار درشب و نیز ارجاع کارهای سخت و زیان اور و خطرناک و حمل بار با 02

در  02استفاده از وسایل مکانیکی برای کارگر نوجوان ممنوع است. وطبق ماده دست،بیش از حد مجاز و بدون 
مشاغل و کارهایی که به علت ماهیت آن یا شرایطی که کار در آن انجام می شود برای سلامتی یا اخلاق کار 

امور  سال تمام خواهد بود.تشخیص این امربا وزارت کار و 00آموزان و نوجوان زیان آور است،حداقل سن کار
 اجتماعی است.

واقعیت اینست که همه این قوانین غالبا تنها به روی کاغذ وجود دارند . ما همه روزه به چشم می بینیم که 
سال افزایش پیدا میکند .این کودکان که عمدتا در کارگاهها و رستورانها و غیره به  04چگونه تعداد کارگران زیر 

ر هستند عملا تحت پوشش هیچیک از این قوانین نیستند.آنها در صورت روز مزدی و غیررسمی مشغول به کا
محیط های غیر بهداشتی و ناامن ساعات طولانی در مقابل دستمزد اندک بدون برخورداری از امکانات بیمه ای 
به کار مشغولند. امروزه باتعطیل سازی کارخانه هاو گسترش بخش غیررسمی و انتقال تولیدات به کارگاههای 

استفاده از کارگران روز مزد نه تنها کارگران کودک ونوجوان بلکه کارگران بالغ نیز عملااز شمول قانون کار  کوچک و
 خارج شده اند.

دردی را درمان کند و کودک تنها زمانی می تواند   از این گذشته وجود مواد قانونی به خودی خود نمی تواندهیچ
و روحی اوست بپردازد که خود وخانواده اش در رفاه وآسایش به جای کار، به تحصیل وبازی که نیاز جسمی 

 باشند.
کارکودکان نیر نظیر کارزنان بخش جدایی ناپذیر سیستم سرمایه داری بوده و تنها در صورت استفاده از چنین 
منابع ارزان کار و چنین کارگران کم توقعی هست که سرمایه داری قادر به ادامه حیات وحفظ،بقا وگسترش 

ش می باشد.در جامعه سرمایه داری کارگران تنها در صورت داشتن تشکلها ی مستقل کارگری قادر خواهند خوی
بودتا حدی بر شرایط کار کودکان نظارت کنند و از این کارگران کوچک و بی دفاع که استثمار می 

 ارکند.شوندوزندگیشان برباد می رود حمایت کنند.به امید روزی که هیچ کودکی مجبور نباشد ک
 کمیته هماهنگی برای کمک به ایجا د تشکلهای کارگری 

 
 بیانیه کانون مدافعان حقوق کارگر به مناسبت روز جهانی لغو کار کودک

 
بیهوده نیست اين ادعا كه رهايي طبقه كارگر از بند بهره كشي به مثابه رهايي بشريت است از قید هر نوع 

هاي اجتماعي موجود شاهدي بر اين  ي طبقه كارگر است و جنبش ستم. مبارزه با تبعیض و ستم سنت ديرينه
حقوقي خود علیه نظام مرد سالار سرمايه  مدعاست. جنبش كارگران زن كه تلاش براي رفع تبعیض و دفع بي

هاي اجتماعي معرفي كرد و جنبش لغو كار كودك زاده شد. اينك  داري بود همزمان فرزند ديگري را نیز به جنبش
انديشان نوع  تواند راهنماي عمل تمام نیك هاي اجتماعي كه ريشه در مبارزات كارگري دارد، مي شمثلث جنب

ی عمومي براي رفع  ي طبقه كارگر بر ضد استثمار، مبارزه زنان علیه تبعیض جنسیتي و مبارزه بشر باشد. مبارزه
نماي مبارزان راستین اجتماعي  تواند قطب ترين موجودات يعني كودكان مي دفاع ترين نوع ستم علیه بي زشت



هاي ستم. كانون مدافعان حقوق كارگر با توجه به همین اصل از تمام  ي گونه رفت از همه باشد براي برون
خواهد كه علیه شرايطي كه منجر  انديش مي طلبان و عموم مردم نیك خواهان، عدالت نیروهاي اجتماعي، آزادي

ي  دام نموده و اجازه ندهند اين استثمار وحشیانه تا بدين حد چهرهشود اق كشي از كار كودكان مي به بهره
 انسان امروز را كريه بنمايد.

سال قانوني شده، متاسفانه اين اقدام  00در شرايطي كه در بیشتر كشورهاي جهان ممنوعیت كار كودكان زير 
سرمايه به صورت قانوني اين حقوقي كودكان كشور ما بگذارد و صاحبان  جهاني هنوز نتوانسته تاثیري بر بي

پناه سود ببرند. در  كشي كرده و از كار اين گروه بي مجوز را دارند كه از كودكان ما پس از پانزده سالگي بهره
اي نظامیان خود را تجهیز كرده و به اقصي نقاط جهان  عصري كه مدعیان حقوق بشر و دموكراسي به هر بهانه

المللي لغو كار كودك ، هنوز  هاي بین نامه یاري از كشورها در پاي مقاولهرغم امضاي بس دارند و به گسیل مي
میلیون كودك در جهان از تحصیل بازمانده و مجبورند كه كودكي خود را به بهايي ارزان به فروش رسانند. در  277

یلیون ارزيابي م 02میلیون و كودكان محصل كه  00سال كه حدود  00كشور ما نیز با توجه به آمار كودكان زير 
میلیون كودك بازمانده از تحصیل داريم كه به صورت رسمي يا غیر رسمي مورد بهره كشي قرار  2شوند،  مي
 گیرند. مي

شرايط كار و میزان دستمزدهاي اندك ، بیكاري گسترده ي سرپرستان خانواده و نیز نظام آموزشي كودك ستیز 
ی ناشی از به کار گماردن افراد نالایق در آموزش و پرورش از های بدن در محیطی پر از خشونت و انواع تنبیه

خواهیم  ستیز مي عاطفه و ستم عوامل اصلي اين ستم ضدبشري به كودكان است. از اين رو از مردم صاحب
هاي ناشي از  گري و امنیتي كردن زندگي اجتماعي شود. درآمد اجازه ندهند درآمدهاي جامعه صرف نظامي

شود بايد صرف  دن، مالیات و عوارض، صادرات غیرنفتي و ... كه ارقامي نجومي را شامل ميفروش منابع و معا
ويژه صرف آموزش و بهداشت و سلامتي كودكان گردد و اين همتي اجتماعي و  ايجاد اشتغال و رفاه عمومي و به

 طلبد. لغو كار كودكان را بايد تبديل به همتي عمومي كرد. متشكل را مي
 9702ژوئن   09-ن حقوق كارگركانون مدافعا

 
 انهدام فلاکت بار تولید 

 
صداي قلبي كه مي ايستد. عوامل نظام حاكم تنها انسانها را نكشته اند. برپایه خبر آمده در سایت ایران کارگر : 

ين میهن از يكي از بزرگترين قلبها كه در ا. بلكه هزاران قلب ديگر، غیر از قلب فرزندان ايران را از كار انداخته اند
چند تا از بستگان درجة يك خودم »كار افتاده، نامش تولید است. تولید و صنعت داخلي.يك هموطن مي گويد:

رفته اند. مهندس نفت بودند، انرژي بود. همه رفته اند.؟؟؟ فوق لیسانس همون حقوقي رو میگیره كه يكي 
كارخونه وجود داره يا نه. براي اونها هم همین  ديگه. امنیت شغلي وجود نداره چون خود من نمي دونم فردا اين

امنیت شغلي هستش. وعده دادند آقا بیايید سرمايه گذاري كنید قول دادند گاز برق آب ، شیش ماهه اما 
 297تا  247دادم كنتور خريدم هنوز بهم ندادند. برق را كه به من فروختند با نوسان  27نشده. پول را من در سال 

 « .روز دچار اين نوسانات و سوختگي اينورتور و و و و الي آخر به من میدن. هر
 :روز به روز خبر از تعطیلي كارخانه و شركتي بزرگ مي رسد. به چند خبر توجه كنید

 
 در محکومیت ادامه ی بازداشت فعال کارگری جلیل محمدی

 
 ن، مردم زحمتکش و آزادی خواه!کارگراآمده است :  29خرداد  90به نوشته سایت کمیته هماهنگی ...در تاریخ 

بحران کنونی سیستم سرمایه داری در سراسر جهان، کارگران وتوده های تحت ستم ومحروم جامعه را دچار 
فقر، بیکاری، گرانی و ... رو به فزونی می رود.   معضل نموده و هر روزنیز دامنه ی این بحران با تشدید

ا می فشارد و ما برای دفاع از خود چاره ای جز متشکل شدن و دستمزدهای کم و تورم زیاد گلوی کارگران ر
 ایجاد تشکل های خود ساخته ی طبقاتی و مستقل نداریم.

همچنانکه مطلع هستید اعضای کمیته ی هماهنگی و فعالین دیگر تشکل های کارگری دراعتراض به وضعیت 
،بازداشت و ضرب وشتم قرار گرفته که آخرین بحرانی موجود ودفاع از حقوق کارگران بارها و بارها مورد تعقیب 

توسط نیروهای امنیتی دستگیر و تا کنون  09/9/29جلیل محمدی فعال کارگری می باشد که در مورخه   مورد آن



را از   در بازداشت اداره اطلاعات به سر می برد که بعد از گذشت یک ما ه طی تماس تلفنی کوتاه خانواده
 وضعیت خود مطلع کرد .

 رگران و نهادهای کارگری در سراسر جهان!کا
جلیل محمدی به   بیایید برای جلوگیری از ادامه بازداشت و زندانی کردن فعالین کارگری خصوصا ادامه بازداشت

هر طریق ممکن اعتراض نماییم . ما اعضای کمیته ی هماهنگی ضمن محکوم کردن ادامه بازداشت جلیل 
 ید و شرط وی و دیگر کارگران و فعالین کارگری در بند می باشیم.محمدی خواهان آزادی فوری و بی ق

 کمیته ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری
 

 اخراج بیرویه کارگران بندرعباس و اعراضات کارگری 
 

نیز  شركت بازرگاني مواد معدني خون سرخ بندر عباس كه تعداد زيادي پیمانكاربرپایه خبر دریافتی آمده است : 
براي اين شركت كار میكنند، تعداد زيادي از كارگران خود را اخراج نموده است. اين شركت به حمل و نقل و 

كارگر  977حداقل   تخلیه بار در اسكله موسوم به رجايي مشغول به كار است .يكي از كارگران اين شركت گفت
دريافت نكرده اندكارگران شركت خلیج  اين شركت بیش هر كدام بین سه الي شش ماه است كه حقوق خود را

پژم در بندر عباس دست به اخراج كارگران زده است. تعدادي از كارگران شركت خلیج پزم بندر عباس توسط 
مديريت اين شركت اخراج و از كار بیكار شده اند. اين شركت همچنین حقوق حد اقل يك الي سه ماه از كارگران 

 شركت به حمل و نقل كالا و بار از اسكله رجايي بندر عباس میپردازد خود را پرداخت نكرده است. اين
 

 :جمهور آینده پرسیده شد در آستانه روز جهانی منع كار كودك از رئیس

 گردانید؟ ها باز می میلیون کودک ایرانی را چطور به مدرسه ۷

جمعیت دفاع از کودکان کار و ت : آمده اس 29خرداد  90ایلنا در تاریخ  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
رئیس   ای خطاب به خیابان و جمعی از فعالان حقوق کودک در آستانه روز جهانی منع كار كودك، با انتشار نامه

قانون  ۲۳های زیر ده نفر و مشاغل خانگی از شمول قانون کار را با اصل  جمهور آیندهٔ کشور، خروج کارگاه
 .اند سال صراحت دارد در تناقض دانسته ١۴ان زیر اساسی که بر ممنوعیت کار کودک

با تاکید  خردادماه، روز جهانی منع كار كودك منتشر شد 99ایلنا، در بخشی از این نامه كه در آستانه  به گزارش
بر مسئولیت دولت در رفع معضلات و مشکلات زندگی کودکان از رئیس جمهور آینده کشور پرسیده شده است: 

ای بازگرداندن بیش از هفت میلیون کودک در سن آموزش و دور مانده از تحصیل به چرخه آموزش برنامه شما بر»
 «چیست؟

این کودکان جهت بازی و تفریح و توسعه اوقات فراغت خویش از تحصیل باز »در ادامه تصریح شده است: 
ها است و متاسفانه درصد  وادهآمدی خان اند بلکه علت اصلی ریزش این کودکان از این چرخه، فقر و کم در نمانده

 «.شوند بالایی از این کودکان جذب بازار کار می

ترین حقوق و  ای از کودکان ایرانی از ابتدایی فعالان حقوق کودک در این نامه با اشاره به محرومیت عمده
نظیر  ای شهرهای بزرگ تا شهرهای دور و محروم این معضل از محلات حاشیه»اند:  ضروریات زندگی آورده

ها نه تنها از آموزش و  شودکه بسیاری از ساکنین آن شهرهای مرزی و روستاهای دورافتاده مشاهده می
 «.اند بهداشت بلکه از حداقل نیازهای اساسی مانند تغذیه و آب آشامیدنی سالم نیز محروم

 پایان پیام
 

 فعال کارگریدیدار جمعی از فعالین کارگری و اعضای کمیته ی هماهنگی با خانواده ی 
 



یکشنبه    بر اساس خبر دریافتی روزآمده است :  29خرداد  90به نوشته سایت کمیته هماهنگی ... در تاریخ 
،خانواده جلیل محمدی ، فعال کارگری و عضو کمیته هماهنگی برا ی کمک به ایجاد تشکل 0229خرداد ماه  02

 محمدی مراجعه نمودند.، محل بازداشت جلیل   ها ی کارگری به ستاد خبری سنندج
ازارائه روند پرونده جلیل محمدی خود داری کردند. خانواده   بر روال هفته ها ی گذشته  مسئولین ستاد خبری

اداره اطلاعات سنندج   اما مامورین و مسئولین  نامبرده از ادامه بازداشت جلیل ابراز نگرانی کرده
 اند. نشده  نامبرده  تقاضای مادر سالخورده  جوابگوی

 در پی این مراجعه ،جلیل محمدی طی یک تماس تلفنی کوتاه ،خانواده را از وضعیت خود مطلع کرد .
همچنین جمعی از فعالین کارگری واعضای کمیته ی هماهنگی در دیداری با خانواده ی این فعال کارگری، ضمن 

هان آزادی فوری و بدون قید و شرط محکوم کردن ادامه ی بازداشت وی واعلام حمایت خود از این خانواده، خوا
جلیل محمدی شدند. آنان در این دیدار یادآور شدند که از هر گونه پشتیبانی و تلاش در جهت آزاد نمودن این 

 فعال کارگری دریغ نخواهند نمود.
ما اعضای کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری ادامه بازداشت جلیل محمدی را محکوم  

 و خواستار آزادی فوری و بی قید و شرط نامبرده هستیم.  دهکر
 "کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری"

 
ژوئن در ژنو و در برابر دفتر سازمان جهانی کار  13پیرامون تجمع اعتراضی در ؛یادداشت ضرور

 :یانه دربرابر هیئت ایرانی و نمایندگان قلابی شبه کارگری در این احلاس سال
 

 
 

امسال نیز همچون دو سال پیش کلکتیو سندیکاههای کارگری در فرانسه ،از اجلاس سالیانه اعضا سازمان 
جهانی کار بهره گرفته و با فراخوانی همه فعالین کارگری، تشکل ها و گروهبند هیا مختلف موافع کارگران ایران  

ژوئن  02قلابی کارگری دولت جمهوری اسلامی،در تاریخ را فراخوانده که در حرکت اعتراضی به حضور نمایندگان 
 در ژنو گرد هم آییم . 

امسال از داخل کشور تشکل ها و نهاد های کارگری و همینطور فعالان کارکری داخل زندان های ایران به همراه 
زیر فعالیت در این فعالان عرصه مسائل کارگری در خارج از کشور از حضور اعرضی در ژنو جانبداری نمایند . اسناد 

 باز تاب می دهد  از درون و برون ایران در امردفاع از خواست ها و مطالبات کارگران ایران زمینه
 

  فراخوان سندیکاهای فرانسوی
  زندانی در ایران به تظاهرات در حمایت از فعالین کارگری 

 
   در برابر دفتر سازمان جهانی ۸۱١۲ژوئن  ١۲ تظاهرات ایستاده در روز

 های سندیکایی در ایران ژنو در دفاع از حقوق کارگران و آزادی -میدان ملل
  در ایران کارگران از ابتدایی ترین حقوق محرومند:

  حق اعتصاب؛ -
  حق تظاهرات؛ -
  حق ایجاد تشکلات سندیکایی -

ان افکنده شده و در هزاران کارگر به اتهام عدم رعایت موارد ممنوعه توسط رژیم دستیگیر شده، بسیاری به زند
  مواردی به مرگ محکوم شده اند.

( و سولیدر UNSA(، اونسا )FSU(، اف.اس.او )CFDT(، ث.اف.د.ت )CGTما سندیکاهای فرانسوی : ث.ژ.ت )



(Solidairesکلیه تشکلات کارگری )  
  سازمان بین المللی کار در ژنو را فرا می خوانیم که برای: ۸۱١۲شرکت کننده در اجلاس سال 

  آزادی کارگران زندانی -
  ایجاد سندیکاهای مستقل -
 حضور نمایندگان واقعی ونه سندیکالیست های قلابی و عوامل و همدست های رژیم -

  ایستاده در میدان ملل بپیوندند به تظاهرات
  میدان ملل
 ژنو - ۸۱١۲ژوئن  ١۲      ١۵الی  ١۸از ساعت 

ر اجلاس، این گردهمآیی فرصتی است که همبستگی خود رابا برای نمایندگان سندیکاهای شرکت کننده د
 کارگران و سندیکالیست در ایران اعلام دارند

  ترجمه و تکثیر از:
  فرانسه" -"همبستگی سوسیالیستی با کارگران ایران 

 پاریس" -"اتحاد بین المللی در حمایت از کارگران در ایران 
 
 مبستگی با جنبش کارگری ه0813ژوئن3

 روزاعتراض به حضورمزدوران رژیمجمهوری اسلامی 
 دراجلاس سازمان جهانی کار

 
 اعتراض علی نمایندگان سه جانبه گرا ودروغین کارگری 

 کشورخارج  –ادهای همبستگی با جنبش کارگری در ایران هن
 علیه رژیم سرمایه داری جمهوری اسلامی 

 ان جهانی کار دفاع نماییم!از حقوق کارگران در سازم
 

طبقه کارگر ایران چون همیشه با تهاجمات گسترده سیستم سرمایه داری روبرو است و در فقدان حقوق مسلم 
و ابتدایی خود در مبارزه ای مستمر با کارفرمایان و رژیم سرمایه داری جمهوری اسلامی قرار دارد. هر روزه در 

علیه حقوق معوقه، پیمانکاری، برگه های  گوشه و کنار ایران اعتراضات کارگری در جریان است، اعتراضاتی
سفید امضا، اخراج های دسته جمعی، فقر و تنگدستی ناشی از افزایش تورم و پائین ماندن سطح دستمزدها، 

فقدان بیمه های اجتماعی، بیمه بیکاری و ...، معضلات اولیه ی کارگران را تشکیل میدهد و آنها را از حقوق 
تعیین حقوق حداقلی که به میزان زیادی زیر خط فقر قرار دارد آخرین "هدیه"  .ابتدایی خویش محروم میسازد

 دولت سرمایه درایران است.
کارگران، فعالین کارگری و دیگر فعالین اجتماعی بیشماری در زندانهای این رژیم قرون وسطائی اسیرند و در 

 بدترین شرایط جسمی و روحی به سر میبرند.
اضات فوق را علیه نظام ستمگر سرمایه داری به پیش میرانند که فاقد تشکلات کارگران در شرایطی اعتر

مستقل کارگری اند. ولی طبقه کارگر ایران در مبارزه و در مصاف با ظلم و استثمار طبقاتی، تنها نیست بلکه از 
طبقه کارگر پشتیبانی هم طبقه ای هایش در سطح جهانی برخوردار است. طبقه کارگر ایران بمثابه بخشی از 

 جهانی به همبستگی بین المللی نیاز وافر دارد.
در دفاع از جنبش کارگری و با خواست اخراج مزدوران جمهوری اسلامی از سازمان جهانی کار، آکسیون 

ژوئن  02اعتراضی در ژنو ،به دعوت کلکتیو سندیکاهای فرانسوی وحمایت سندیکاهای سوئیسی ،در روز 
 سازمان ملل مقابل دفتر 02 –12 ساعت

Place des Nations 
1202 Genève, Suisse 

 برگزار خواهد شد.
نهادهای همبستگی با جنبش کارگری در ایران ـ خارج کشور از همه ی کارگران و فعالین کارگری، نیروهای 
به سیاسی و ایرانیان مترقی میخواهد که در چنین روزی در ژنو حضور به هم رسانیم و علیه نمایندگان سه جان



گرا و دروغین کارگری جمهوری اسلامی در سازمان جهانی کار اعتراض کنیم، از حقوق طبقه کارگر دفاع نموده و 
را به گوش جهانیان برسانیم و خواهان   با افشای رژِیم سرمایه داری اسلامی، صدای حق طلبانه کارگران

ندانی و سایر زندانیان سیاسی را محکومیت رژیم اسلامی سرمایه شده و آزادی بی قید وشرط کارگران ز
 خواستار شویم.

 زنده باد همبستگی بین المللی کارگران!
 بخشی از نمایندگان واقعی کارگران در زندانهای رژیم ضد کارگر اسلامی ایران هستند!

 کارگران زندانی و تمامی زندانیان سیاسی را آزاد کنید!
 ج باید گردند!نمایندگان مزدورایران از اجلاس جهانی کار اخرا

 خارج کشور –نهادهای همبستگی با جنبش کارگری در ایران 
nhkommittehamahangi@gmail.com 

http://nahadha.blogspot.com/ 
boltanxaberi@gmail.com 

http://www.youtube.com/user/NahadhayHambastegy 
 

 ژوئن ژنوشرکت کنیم13 ایستاده درتظاهرات
  

 انسان های آزادیخواه،متعهد ومترقی!
شی و وابسته به حکومت اسلامی ایران باعنوان تشکل های مستقل برای اعتراض به حضورتشکل های فرمای -

 کارگری دراجلاس سالیانه سازمان جهانی کار
برای اعتراض به اعزام نیروهای امنیتی ودست نشاندگان رژیم سرمایه داری ایران تحت پوشش دروغین  -

 نمایندگان کارگری به ژنو
انواده هایشان ازجانب حاکمیت ضدکارگری ایران منجمله برای اعتراض به اذیت وآزار فعالین کارگری وخ -

 بازداشت ،زندانی کردن واخراج ازکارفعالین کارگری
 برای انعکاس جهانی صدای اعتراض تشکل های مستقل کارگری وفعالین کارگری درایران -
 برای حمایت ازحق برپایی آزادانه تشکل های مستقل کارگری درایران -
 رزات کارگران ایران برای احقاق حقوق حقه شانبرای حمایت از مبا -
(، FSU(، اف.اس.او)CFDT) (، ث.اف.د.تCGTث.ژ.ت ) متحدانه وهمراه باهم ازفراخوان سندیکاهای فرانسوی 

 .ژوئن ژنوشرکت کنیم02 حمایت ودرتظاهرات ایستاده(Solidaires) و سولیدر (UNSA) اونسا
 09ژوئن ساعت 02زمان:

 مکان:میدان ملل ژنو
 پاریس-انجمن دفاع اززندانیان سیاسی وعقیدتی ایران

 انجمن کردهای مقیم فرانسه
 فرانسه -همبستگی سوسیالیست با کارگران ایران

 پاریس –اتحادبین المللی درحمایت از کارگران درایران 
 9702ژوئن2
 

امي از به حضور نمايندگان اعزحومه ان و ني تهراتوبوسراحد واشركت ان گرركااعتراض سنديكای 
سوي وزرات كار به عنوان نمايندگان كارگران ايران درصدودومین اجلاس سالیانه سازمان جهانی 

 کار
  

 حومهان و ني تهراتوبوسراحد واشركت ان گرركاي سندیكااز: 
  
 ITF نقلو حمل ان گررجهانيكان سیورا:فد  هب
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mailto:nhkommittehamahangi@gmail.com
http://nahadha.blogspot.com/
http://nahadha.blogspot.com/
mailto:boltanxaberi@gmail.com
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و 00ه نامه لومقاه یژه وبر ین كادبنیاق وحقرات مقراي جرم اعد از حد واشركت ان گرركاي شكایت سندیكاع:موضو
معتبر بین ي گرركاد نهااز آن ITFعضوان عنوه حد بواشركت ان گرركاي سندیكاهفار و ركاون تعاوزارت توسط 20

له ومقاه بویژر ین كادبنیاق عایت حقوم رعدرا از ین سندیكا اشكایت ع ست مي نماید كه موضواخودر لملي ا
ده نموي پي گیرح و مطرر لملي كاابین ن مازسا  هنشست سالانان در یراسلامي ي ارجمهودر 20و 00ي اهنامه 

ین اي اجراا به رهكشون مسئولاام لزو الملي ابین د نهادر آن ما ر عضویت كشوه ساله با توجه بهسابقه پنجا، 
ي سواز  يگررمستقلكاي اهتشكیل سند یكا آزادي حق ه یژوبه رات ین مقراعایت م ربه عد  هبا توجق و حقو

ن ند نمایندگاه اشدام عزامجمع آن به ان یران اگرركاه نمایندان عنوه ب  هكادي فران ، ایراسلامي ري الت جمهودو
ین ل امثار یافت نمایند. بطوه درنامر عتباامجمع از آن نندانمي توه و نشدب محسوان یراگر رقعي میلیونها كاوا

ه : جملو از   هگذشتن سالیادر حد واشركت ي سندیكاي عضاي اااج هخرو اا هسر كوبي ن جریان در نمایندگا
علي ، ني وحید فریدم زاده ، وناصر محروار ، حسین كریمي سبزي ، حسن سعیددي ، یممداهبرن اقایااج آخرا

حسن دي و اهكبر پیر ن اقایاق آنقض حقوو ضا شهابي ي رقان آني شداندي و زشیرز خانم فرحنا،یاني رنو
منیتي علیه و التي دوجع ابلكه با مرو ند اده اندم نجاان اگررین كااز احمایتي ري و امكه هیچگونهكریمي 
 ند.ده اعضایش فعالیت نموو احد واشركت ي سندیكا
 هحومان و ني تهراتوبوسراحد واشركت ان گرركاي سندیكا

 0229یبهشتارد
 

 نامه مشترک سه تشکل کارگری به سازمان جهانی کار
  

 ILO ریاست محترم سازمان
با توجه به شرایط بسیار سخت اقتصادی که گریبانگیر کشورمان گشته است،کارگران ایرانی درشرایط مطلوبی 
کار وزندگی نمی کنند.متاسفانه با نقض قوانین داخلی کشورمان،مقاوله نامه های بنیادین آن سازمان محترم 

 هم زیرپاگذاشته شده است که نظرشمارابه بخشی از آن جلب می کنیم
درصدی اعلام شده توسط بانک مرکزی ایران هم مطابقت  24دستمزدها درسال جاری مطابق با تورم  -0

درصد افزایش یافت بطوری که اعتراض احمدی عضوشورای عالی کار را نیز 94درصدکمتر یعنی  07نداشته و
اعلام شده  سال گذشته همیشه افزایش حداقل مزد کمترازنرخ رسمی تورم09در»درپی داشت او می گوید

قانون  2از اصل  09قانون کار وبند 20( که این نقض آشکار ماده 0/9/0229ایلنا«)توسط بانک مرکزی بوده است
 .ازمقاوله نامه های بنیادین آن سازمان است 24اساسی کشورمان واصل 

ابل مجلس کارگر نساجی مازندران درمق 077همچنین در خصوص عدم پرداخت به موقع حقوق کارگران ،اعتراض 
ماه است حقوق شان پرداخت نشده است  90کارگر این کارخانه که  077که به نمایندگی از طرف 92/0/0220

ماه اشاره نمود.محجوب یکی 2به مدت 09/07/0220کارگر لوله سازی صفا در استان ساوه  0277واعتراض 
 .م پرداخت حقوق رنج می برندهزار کارگر از تاخیر وعد 977اعلام کرد 4/9/0229ازنمایندگان مجلس در 

دربحث اشتغال زایی نه تنهابا سیاست آزاد کردن اقتصاد،تولیدصنعتی کشورمان دچارنقصان شد،بلکه  -9
کارگاههای کوچک قطعه سازی وابسته به صنایع خودرو سازی نیزبه تعطیلی کشیده شد.عضو هیات مدیره 

آمارهای دولت درباره اشتغال وبیکاری قابل اطمینان :»کانون عالی کارفرمایان کشور سیدحمزه دروادی می گوید
اهداف اشتغال زایی محقق نشد واشتغال » ( ودکترمردوخی اقتصاددان می گوید:09/0/0220)ایلنا« نیست

وهمچنین خبرگزاری کار ایران   (4/07/0220)ایلنا « درصدتجاوزنکرد.04ناچیز زنان درجمعیت شاغل کشور از
واحدتولیدی تعطیل شده اند.درآخرین بیکارسازی ها 2777هزارکارگر بیکار و 977شته گزارش کرد که درسال گذ

کارگر لامپ سازی الوند قزوین اشاره کرد)به نقل 447کارگر جبل بر استان هرمزگان و0777هم می توان به اخراج 
له نامه های بنیادین مقاو 099قانون اساسی کشورمان واصل  22از اصل  9از ایلنا( که این مواد نقض آشکار بند 

 .آن سازمان است
تبعیض جنسی ،مذهبی،محیط کار را می توان درکلیه کارخانه های موادغذایی وپروتینی مشاهده نمود که  -2

ازاستخدام اقلیت های دینی خودداری کرده واین افراد هیچگاه درخط تولیدقرار نمی گیرند.همچنین دربسیاری از 
با دستورهای پیاپی ازامکان راهیابی به شغل مورد علاقه خود منع می رشته های تحصیلی وشغلی زنان 

اشتغال ناچیز زنان در جمعیت شاغل کشور :»شوندازجمله مهندسی معدن.به گفته اقتصاددان دکترمردوخی 



مقاوله نامه های 000قانون اساسی کشور واصل 97و 02این موراد ناقض اصول« درصد تجاوزنکرده است. 04از
 .ستبنیادین ا

دربحث دستمزد مساوی برای کارمساوی بامردان،افشین حبیب زاده عضو هیات مدیره خبرگزاری کارایران می  -2
نفر دستمزد پایینی به کارگران زن پرداخت می شود که بعضا به نصف حداقل 07درکارگاههای کوچک زیر » گوید:

تنها حقوق کمتری نسبت به مردان دریافت ( زنان نه 2/9/0229ایلنا«)مزد مصوب شورای عالی کارهم نمی رسد.
می کنند بلکه دربسیاری ازمواقع مورد تعرض جنسی نیز قرار می گیرند که به دلیل روابط اجتماعی تحمیل شده 

به زنان آنان از ترس آبرو ازشکایت صرف نظر کرده وهیچ آمار رسمی دراین مورد موجود.نیست.زنان اولین دسته 
زنان اولین قربانیان »می شوند.رییس اتحادیه زنان کارگر آذربایجان شرقی می گوید: ای هستند که ازکاراخراج

 (07/9/0229ایلنا «)تعدیل دربازارکارهستند
افزایش حوادث شغلی یکی دیگر از مواردی است که زندگی وجان کارگران ایرانی را به مخاطره انداخته  -4

ملل سازمان پزشکی قانونی ایران آمارتلفات حوادث ناشی است.به گزارش اداره کل روایط عمومی واموربین ال
، 0227نفر زنان را شامل می شده است و نسبت به سال 94نفر بوده که از این تعداد 0024 0220ازکار در سال 

 (درصدافزایش داشته است.)به نقل از ایلنا02
می برند.آقایان رضا شهابی درحال حاضر فعالان سندیکایی برای فعالیت های صنفی خود در زندان بسر -2

مسوول مالی سندیکای کارگران شرکت واحداتوبوسرانی تهران،محمدجراحی وشاهرخ زمانی ازهیات بازگشایی 
سندیکای کارگران نقاش وتزئینات تهران،پدرام نصرالهی،خالدحسینی،غالب حسینی،بهزادفرج 

نبری هم اکنون در زندان هسند.آقایان الهی،رضاقادری،علی آزادی،حامد محمودنژاد،رسول بداغی،عبدالرضاق
سال سابقه 2سال سابقه کار، وحید فریدونی با 02سال سابقه کار ،حسن سعیدی با 02ناصرمحرم زاده با 

درسال گذشته وبهنام خدادادی ونجیم مجیدزاده   کارازاعضای سندیکای کارگران شرکت واحداتوبوسرانی تهران
ن شاغل درپارس جنوبی درفروردین امسال به علت فعالیت های صنفی از انجمن کارگری برق وساختمان اصفها

 آن سازمان محترم است 20و00ازکاراخراج شده اند. که این نقض مقاوله نامه های 
درحال حاضر جمعی به نمایندگی ازکارگران ایرانی در هیات اعزامی به آن نهاد محترم قرار دارند که به هیچ وجه 

ارگری ایران نیستند .نهادهایی که این افراد را به عنوان نمایندگان خود به آن اجلاس مورد تایید سندیکاهای ک
فرستاده اند نهادهایی هستند که اساسنامه وبرنامه اشان توسط وزارت کار ایران برایشان نوشته شده است 

را کسب کنند.افرادی  وحتا نمایندگان به اصطلاح کارگری می باید از فیلتر وزارت کار بگذرند تا سمت نمایندگی
برابر زیر خط فقر، سند 2میلیون کارگر ایرانی با تصویب حداقل حقوقی 27که در شورای عالی کار برخلاف نظر 

مرگ خانواده های کارگری را امضا می کنند ونهاد های اعزامی آنان حکم اخراج برادران کارگر خود را تایید می 
دارند. ما ازشما مصرانه می خواهیم که موارد نقض حقوق انسانی کنند هیچگاه تعلقی به زحمتکشان ایران ن

 .کارگران ایرانی را پیگیری واز پذیرفتن نمایندگان به اصطلاح کارگری خوداری کنید
 سندیکای کارگران نیشکر هفت تپه

 سندیکای کارگران فلزکارمکانیک
 هیات بازگشایی سندیکای کارگران نقاش

 
 :های شمس آباد هرئیس انجمن صنفی کوره پزخان

 ها پزخانه گاه کارگران كوره جلوگیری شهرداری از تعمیر سكونت

رئیس انجمن صنفی کوره آمده است :  29خرداد  90ایلنا در تاریخ  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
های این  نههای محل سکونت کارگران کوره پزخا های شمس آباد از ممانعت شهرداری برای تعمیرات اتاق پزخانه

 .منطقه انتقاد کرد

های محل سکونت  در این باره به ایلنا گفت: شهرداری مدعی است برای تعمیرات اتاق« پور علیرضا رمضان»
کنند  های شمس آباد باید مجوز گرفته شود و زمانی که کوره داران برای اخذ مجوز اقدام می کارگران کوره پزخانه

 .شود های غیر قانونی ایراد گرفته می ته شده و ساخت و سازهای ساخ نسبت به پایان کار اتاق



خانوار در هر کارخانه زندگی  ۸۴های شمس آباد افزود:  وی در ادامه با انتقاد از وضعیت بهداشت کوره پزخانه
 .خانوار یک سرویس بهداشتی و حمام وجود دارد ۴کنند که برای هر  می

های  و محدودیتی برای کار کردن کودکان کارگران در کوره پزخانهبه گفتهٔ این فعال صنفی، هیچگونه نظارت 
 .شمس آباد وجود ندارد

ساله در  ١١های شمس آباد در پایان به موارد متعددی از کار مشهود کودکان  رئیس انجمن صنفی کوره پزخانه
 .های شمس آباد اشاره کرد كه از چشم بازرسان كار به دور است کوره پزخانه

 پایان پیام
  

 0813پیام کانون مدافعان حقوق کارگربه اجلاس سالانه سازمان جهانی کاردرژوئن
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 كننده در اين اجلاسارگران شركتهاي نمايندگي كدرودهاي فراوان به هیات با
( كه از كانون مدافعان حقوق کارگر، به عنوان نهاد itucالمللي كارگران ) و با تشكر از دوستان در كنفدراسین بین 

 اند. كارگری مستقل از ايران براي حضور در اين اجلاس، دعوت به عمل آورده
ران نتوانستند نمایندگان واقعی خود را برای شرکت در قبل کارگران ای  های متاسفانه امسال نیز همانند سال 

ای در این اجلاس ندارند. ما نیز نتوانستیم نمايندگان این اجلاس انتخاب کنند، در نتیجه کارگران ایران هیچ نماینده
دانا( یکی از نمایندگان ما برای حضور در اجلاس آی ال او، )فریبرز رییس   خود را به اين اجلاس بفرستیم، زيرا

ی دیگر )هاله صفرزاده( نیز با انواع تهدیدها و نگرانی  ممنوع الخروج و پاسپورت وی توقیف شده است. نماینده
 برای رفتن و بازگشتن به ایران رو به روست.

ما در سال گذشته، گزارش خود را از وضعیت كار در ايران ارائه داديم كه به عنوان سند در اجلاس سال گذشته 
اكنون با تاكید بر همان گزارش، مطالب ذيل را جهت آگاهي از وضعیت كارگران در طي سال گذشته مطرح شد. 

 كنیم: بیان مي
ی کالاها و خدمات مصرفی شهری تجربه  درصدی را در حوزه 24سال گذشته اقتصاد ایران تورمِ با نرخ      -0

رگران ایران، مانند مسکن )در نقاط کرده و متوسط نرخ تورم برای کالاها و خدمات اصلی مورد نیاز کا
در صد بوده  24فقیرنشین( و مواد غذایی عادی مانند حبوبات، لبنیات و گوشت قرمز و سفید، بالاتر از 

درمان و دارو با افزایش غیر قال تصوري روبه رو شد، به گونه اي كه سهم کارگران برای  ی است و هزینه
می  درصد این هزینه ها را سازمان تامین اجتماعی 27شد و تنها درصد  07ها در حدود  پرداخت این هزینه

 مواجه بوده اند.  درصد 24پردازد كه در اين بخش نیز كارگران ايران با تورم بالاتر از متوسط 
های ارز بیش از  تر نفتی ایجاد شد، نرخ به خاطر تحریم گسترده 9702ای که از ژانویه  سال گذشته در پی ضربه

تومان بالغ شد. این امر صادرکنندگان را واداشت که کالاهای  2477تومانی به  0077دند. نرخ دلار سه برابر ش
سنتی را به خارج صادر و از دسترس مردم خارج کنند. دولت به این سیاست یاری رساند. اما کالاهای وارداتی 

دوش کارگران افتاد. سیاست های  چون دارو، قطعات صنعتی و برخی مواد غذایی گران شدند و بار این گرانی به
واردات با انگیزه های سیاسی و یارگیری دیپلماتیک موجب تعطیلی واحدها و گسترش بیکاری شده است. از 

 برند. این سیاست ها هم سیاستمداران و هم بازرگانان ایران سود می
بیکاری )همراه با تشدید تورم شده فرار سرمایه، فساد و زد و بند در ایران ادامه دارد و این امر موجب رکود و 

هایی مورد بررسی قرار گرفت که  میلیارد تومان اختلاس در دادگاه 0777است. سال گذشته فقط معادل 
 رسد. های دولتی آن را به نمایش گذاشتند. رقم واقعی به چند برابر این مبلغ می رسانه

های اقتصاد را در نوردید و موجب گرانی  عرصه ی وار همه بالا رفتن نرخ ارزهای خارجی به طور موج     -9
درصد دستمزدهای سال پیش افت کرد و  24عمومی شد. دستمزدهای واقعی متوسط کارگران به حدود 

دلار در  277کارگران در سال گذشته معادل   درصد نیز رسید. به گونه ای که حقوق 27برخی مواقع حتا به 
 دلار درماه رسیده است. 097رصد افزایش ظاهری به حدود د 04ماه و امسال نیز علیرغم ده الی 
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هاي  درعین حال براي تعیین حداقل دستمزد هنوز نمایندگان واقعی کارگران همانند گذشته در كمیته      -2
معناست. این اتحادِ دولت   گرایی موجود در قوانین نیز عملا بی تعیین دستمزد حضور ندارند و حتا سه جانبه

 راند. یان است که بر دستمزدها فرمان میو کارفرما
میلیون نفر گذشته است و بیشتر این بیکاران، کارگران جوان هستند. نرخ بیکاری  4.0بیکاری از مرز      -2

درصد برآورد  92درصد و نرخ بیکاری کارگران زن بیش از  90درصد و نرخ بیکاری جوانان  02عمومی در حدود 
 می شود.

اعتنایی شده  اند، بی ماه حقوقی نگرفته 02تا  2های کارگران بیکار و کارگرانی که از  ه اعتراضکماکان ب      -4
است. حق تشکل ، تظاهرات و اعتصاب همه و همه نادیده گرفته شده و کارگرانی که به این کارها اقدام 

گران و  وسان و توطئهی خرابکاران، جاس مي كنند، بلافاصله از کار اخراج شده و بسیاری از آنان در رده
 گیرند. براندازان نظام قرار می

امنیتی بودن و نظامی بودن فضای کار برای مقابله با هر نوع تشکل روز به روز تشدید می شود به      -2
 خصوص در صنایع بزرگ.

ان دور  فعالان كارگري همچنان در زندان هستند. ازجمله شاهرخ زماني، محمد جراحي و رضا شهابي     -0
برد،  گذرانند و بهنام ابراهیم زاده نیز كه به خاطر بیماري فرزندش در مرخصي به سر مي زندان خود را مي

بارها به زندان احضار شده است. علاوه بر آن تعداد زيادي از فعالان كارگري همچنان در زير احكام سنگین 
زنامه نگاران، معلمان و سایر فعالان قرار دارند كه پرونده آنها در جريان بازرسي است. بسیاری از رو

های حبس خود هستند یا در انتظار نهایی شدن حکم  اجتماعی و صنفی نیز یا مشغول گذراندن سال
برند. مانند رسول بوداغی)معلم(، مهدی شاندیز)معلم(،  دادگاه برای گذران محکومیت خود به سر می

  نگار( و... نگار(، مهسا امرآبادی )روزنامه مهنگار(، مسعود باستانی )روزنا کیوان صمیمی)روزنامه
ها بسیار گسترده و متنوع  های کار ادامه دارد. این تبعیض تبعیض جنسیتی و قومیتی هم چنان در محل      -0

های موثقِ  منابع مستقل ، حقوق زنان در بسیاری موارد بويژه در کارگاه های  هستند. بر طبق گزارش
ردان، برای کار برابر است. همچنین برخی از کارگران مهاجر به خصوص کارگران کوچک تا یک سوم حقوق م

های نفتی، کارگران خارجی،  افغان از دستمزدهای بسیار اندک برخوردارند. از طرف ديگر در پروژه 
دستمزدهایی به مراتب بالاتر از کارگران بومی دارند و این وجه دیگری از تبعیض است که در آن به دلائل 

سیاسی ، حقوق یک متخصص کشورهای طرف قراردادهای نفتی تا چند برابر حقوق کارگر متخصص 
 داخلی با تخصص یکسان است.

حقوق معوقه هم چنان یکی از مسایل مبرم جامعه ی کارگری ایران است که باید هر چه زودتر به آن      -2
امری متداول تبدیل شده است.   بار به پرداخته شود. در پروژه های بزرگ پرداخت حقوق هر چند ماه یک

جمعی برای دریافت حقوق )اعتصاب و اعتراض( ، معمولا تنها منجر به دریافت  ها اقدام دسته در این پروژه
بخشی از دستمزد و اخراج سردمداران اعتراضات می شود. کارگران بسیاری تنها به خاطر درخواست 

اند و به این  ار شده و در لیست سیاه استخدام مجدد قرار گرفتهدریافت حقوق عقب افتاده شان، از کار بیک
شود و از اين رهگذر خانواده های آنان دچار  دلیل عملا امکان یافتن مجدد کار برای آنان بسیار کم می

شوند. معمولا کارفرمایان همیشه بخشی از حقوق و دستمزد کارگران را نگه  مشکلات بیشماری می
و شرکت های خصوصی نیز این امر متداول است. حتا در   ها های کوچک و بنگاه هدارند. در کارگا می

التدریسی  شود. دستمزد معلمان حق  های دولتی ، دستمزد پزشکان نیز با تاخیر پرداخت می بیمارستان
گردد. در بسیاری از مدارس خصوصی نیز حقوق معلمان با تاخیرهای  نیز هر چند ماه یک بار پرداخت می

 شود. روزه تا چند ماهه پرداخت می چند
خارج شدن بخش وسیعی از کارگران از شمول قانون کار )کارگاه هايی كه زیر ده نفر نیروی کار در -07

کارگران باز گذاشته وعملا این بخش از   کارفرمایان را در اجحاف هر چه بیشتر به  دست  استخدام دارند(
 شکیل می دهند در بی حقوقی کامل به سر مي برند.کارگران که بخش وسیعي از کارگران را ت

تواند نیروی  قراردادهای سفید امضا همچنان برقرار بوده و به این وسیله هر زمان که کارفرما اراده کند، می-00
 کار را اخراج کند.

وری شود، به ط آموزش و بهداشت در ایران هر روز بیش از پیش از دسترس کارگران و زحمتکشان خارج می-09
که بر طبق آمار موثق، بیش از سه میلیون کودک بازمانده از تحصیل در ایران وجود دارد که اینان به دنیای 



کار وارد شده و هر روزه تعداد کودکان کار افزایش می یابد. این میزان یکی از بالاترین میزان كودك كار در 
 مدت وجود ندارد.  اندازی برای تغییر آن در کوتاه سراسر جهان است و هیچ چشم

حوادث کار در ایران یکی از خونبارترین حوادث کار درجهان است. به طورمتوسط هر ساعت چند کارگر -02
آسیب می بینند که همه ی اینها ناشی از فقدان ایمنی و بهداشت در محیط کار و سودطلبی کارفرمایان 

های ابتدایی  ریزی گرفتن چندین کشته در برنامههای بزرگ، در نظر  است. در پروژه های نفت و گاز یا پروژه 
 های عادی است. جزو پیش بینی

های واقعی کارگران و فعالان کارگری مستقل، همواره این  شویم که یکی از خواسته در خاتمه یادآور می-02
یران، هاي بین المللي مربوط به كار و كارگر نمایندگان واقعی و مستقل کارگران ا بوده است که در نشست

ی کارگران ایران در این اجلاس  های دولتی وغیرمستقلی شوند که به عنوان نماینده جایگزین تشکل
شرکت می کنند. متاسفانه از سوی آی ال او هیچ گاه به این موضوع توجه جدی نشده است و همین 

ر طی سی سال به جای نمايندگان واقعي کارگران نمایندگان دولتی و خود خوانده د  مساله باعث شده
گذشته، همواره در اين گونه اجلاس حضور داشته باشند و مطالبات و مسایل کارگران ایران به درستی 

این مساله برای همیشه باید حل شود و نمایندگان واقعی کارگران ایران در این اجلاس  شنیده نشود.
 حاضر شوند.

ص اعترضات یک سال گذشته در سراسر ضمن حمایت جدی از خواسته کارگران سراسر جهان، به خصو-04
های ریاضت اقتصادی بوده و هستند، خواهان حمایت  اروپا و آسیا و امریکا که خواهان طرد سیاست

 کارگران ایران هستیم.  کارگران واتحادیه های کارگری دنیا از مبارزات به حق
 با تشکر و درود فراوان

 کانون مدافعان حقوق کارگر ایران
 9702ژوئن 

 
 یام شاهرخ زمانی خطاب به سندیکاهای فرانسهپ
  

 شاهرخ زمانی  از :
،  FSU  ، اف.اس.او CFDT ، ث.اف.د.ت CGT سندیکاهای فرانسه )پنج سندیکای فرانسوی ث.ژ.ت  به :

 SolidaireوسولیدرUNSA اونسا
 تشکر از حمایت های بی دریغ شما  موضوع :

 های عزیز ای هم طبقه
را از زندان جهنمی رجایی شهر کرج بپذیرید. به من اطلاع داده شد که شما برای درودهای گرم و آتشین م

ژوئن در مقابل مقر اروپایی سازمان ملل متحد در شهر ژنو که نشست  ١۲حمایت از کارگران ایرانی در روز 
این بابت از شما  تظاهرات خواهید کرد. از  سازمان جهانی کار در آنجا بر گزار خواهد شد. در میدان ملل اقدام به
های شما شایان قدردانی بسیار زیادی  تشکر کرده و دستان مبارزتان را صمیمانه می فشارم. حقیقتا" تلاش

 .است
سال زندان محکوم کرده اند و اکنون  ١١های سندیکایی اما با اتهامات ساختی و دروغین به  مرا به دلیل فعالیت

گذرانم. بارها مرا از  نمی جمهوری اسلامی مدت حبس خود را میهای جه نزدیک به دو سال است که در زندان
زندانی به زندان دیگر منتقل کردند در حالی که هیچ حکمی از طرف قاضی برای تبعید من صادر نشده بود و در 

ی من در  بر، قاضی پرونده ماه است که در زندان مخوف رجایی شهر کرج هستم. حمل ۸نهایت اکنون مدت 
سال حبس محکوم کرد که خود در حضور وکیلم اعتراف کرده بود که تنها یک کارمند در سلسله  ١١ه حالی مرا ب

 .ی موجود است و اختیاری از خود ندارد مراتب پیچیده
البته من تنها کارگر زندانی نیستم، صدها کارگر به دلیل مطالبه حقوق حقه ای خود مانند ایجاد تشکل، اقدام به 

افزایش حقوق ، داشتن امنیت شغلی و جانی ، اعتراض به اخراج ها ، اعتراض به تصویب  اعتصاب ، در خواست
قوانین ضد کارگری ، در خواست دستمزد های معوقه و... به شدت سرکوب ، کشته یا زندانی شدند از 

شتی در کارگران خاتون آباد با تیر اندازی از طرف هلیکوپترهای نظامی کشته شدند یا مانند ستار به  جمله
و بهنام ابراهیم زاده   اکنون مانند رضا شهابی عضو سندیکای شرکت واحد زندان زیر شکنجه جان باختند ویا هم



عضو کمیته پیگیری ، محمد جراحی عضو کمیته پیگیری ، رسول بداغی و عبدالرضا قنبری از کانون صنفی 
ضو کمیته هماهنگی ، پدرام نصر الهی معلمان ، مهدی فراهی شاندیز عضو کمیته پیگیری ، جلیل محمدی ع

عضو کمیته هماهنگی ، من ، شاهرخ زمانی عضو سندیکای نقاشان و عضو کمیته پیگیری ... وصدها کارگر 
در زندان بسر می برند. اکثریت قریب به اتفاق کارگران زندانی نامبرده در زندان با برنامه های   شناخته نشده ای

م است دچار بیماری های خطر ناک مختلفی مانند سرطان و... شده اند که در نقشمند ماموران که دستورنظا
چنان از بیمارها و  این رابطه ، محمد جراحی ، رسول بداغی ، رضا شهابی ، بهنام ابراهیم زاده ، شاندیز و... هم

در تمامی  برند. لازم به بیان است که مسئولین شوراهای اسلامی و خانه کارگر عدم اجازه مداوا رنج می
سرکوب های گفته شده در بالا به صورت های مستقیم و غیر مستقیم و پنهان و آشکار شرکت داشتند مثلا" در 
حمله به نشست کارگران شرکت واحد، خانه کارگری ها شرکت مستقیم داشتند و در بریدن زبان منصور اسانلو 

مسئولین خانه کارگر و شورا های اسلامی طی  یکی از مسئولین خانه کارگر شناخته شده است ، یا این افراد
سال گذشته به طور مداوم از کارگران نا آگاه برای حمله و یا جمع آوری گزارشات علیه کارگران و تشکل های  22

آنها شرکت داشتند و دولت از طریق آنها برنامه های سرکوب علیه کارگران و مبارزات کارگری را سازماندهی 
ست و هر وقت در نهاد های بین المللی کارگری نیاز به نماینده از طرف کارگران لازم بوده کرده و پیش برده ا

همین مسئولین خانه کارگر یا شوراهای اسلامی را که در واقع ماموران ویژه سرکوب کارگران هستند را بدون 
ست درست مانند هم اکنون اینکه کارگران در انتخاب آنها دخالت داشته باشند به مجامع بین المللی فرستاده ا

که سرکوب گران کارگران به عنوان نماینده کارگران ایران قرار است در نشست آی ال او شرکت کنند، من 
شاهرخ زمانی کارگر زندانی، نماینده سندیکای نقاشان و عضو شورای نمایندگان کمیته پیگیری ایجاد تشکل 

وان نماینده خود قبول دارند اعلام می کنم این افراد را نه تنها های کارگری از طرف خود و کارگرانی که مرا به عن
نماینده خود و کارگران ایران نمی دانیم بلکه سریعا" اعلام می کنیم آنها شرکای جمهوری اسلامی در سرکوب 

 .جنبش کارگری و فریب دادن مجامع بین المللی هستند
ستقل کارگری با سرکوب بسیار خشن دولت از طریق های م ترین تلاش برای ایجاد تشکل در حال حاضر کوچک 

ای برای ایجاد تشکل  شود و هیچ اجازه عوامل مختلف از جمله خانه کارگری ها و شوراهای اسلامی مواجه می
میلیون معتاد، صدها هزار کودکان و زنان  0شود. اخراجهای فردی و دسته جمعی و بیکاری میلیونی،  داده نمی

سال، فروپاشی خانواده ها و تعیین دستمزد یک  09کودک کار، پایین آمدن سن فحشا به  خیابانی، صدها هزار
پنجم زیرخط فقر برای کارگران )بطور مستقیم توسط همین خانه کارگری ها و شوراهای اسلامی انجام می 

ما خانه دولار اعلام شده است ا 447شود در حالی که خط فقر در ایران امسال از طرف دولت مردان معادل 
دلار را به عنوان دستمزد تعیین و تایید کردند ،( باز ماندن کودکان و  004کارگری ها و شورا های اسلامی معادل 

جوانان از تحصیل، سرکوب تشکل های کارگری و مردمی ، کشتار انقلابیون، گرفتارشدن مردم بخصوص جوانان 
جرم و جنایت و باز پس گیری تمامی دست آورد  سابقه های روحی و روانی، رشد بی در افسردگی و بیماری

به سود سرمایه داران، حذف یارانه ها، گرانی سوخت، برق، تلفن و گاز، پولی شدن مدارس،  40های انقلاب 
ی خانه  ها و خدمات پزشکی و بهداشتی، بالا رفتن کرایه ها، سر به فلک کشیدن اجاره ها، بیمارستان دانشگاه

ی حکومت جمهوری اسلامی و عوامل  ی کارگر ایران در سایه تی است که مردم و طبقهای از مشکلا تنها گوشه
 .رو هستند خانه کارگر و شورا های اسلامی با آن روبه

های کمتر از ده نفر از شمول  ی قراردادهای موقت و سفید امضا، خروج کارگاه از طرف دیگر رواج افسارگسیخته
هایی است که این حکومت بر سر  رگران و نبود امنیت شغلی مصیبتمزد کا قانون کار، عدم پرداخت دست

 .ی کارگر ایران آورده است طبقه
در چنین وضعیتی هرگونه اعتراضی با برخورد خشن و سرکوب شدید حکومت مواجه شده و هر صدای مخالفی 

در مدت حبس خود نیز از شود. کارگران زندانی و زندانیان سیاسی حتی  رو می بلافاصله با شکنجه و زندان روبه
گاه و غیرقانونی و کشتار زندانیان زیر شکنجه یا به علت  های گاه و بی ها مصون نیستند. بازجویی این آزار و اذیت

رضا کرمی خیرآبادی  ها به امری عادی بدل شده است. ستار بهشتی ، علی عدم وجود امکانات درمانی در زندان
که به دلیل شکنجه یا عدم رسیدگی به موقع پزشکی در زندان جان خود را از ای هستند  و دهها نفر دیگر نمونه

 .دست داده اند
 : دوستان سندیکا های فرانسه



یابی را ندارد نیاز به کمک  ترین حق تشکل ی کارگر ایران که امکان برخورداری از کوچک در چنین وضعیتی طبقه
ژوئن در  02عملکرد شما بخصوص در مورد فراخوان اعتراضی هایش در سراسر جهان دارد. ما از  ای طبقه مبرم هم

حمایت از کارگران ایرانی صمیمانه تشکر می کنیم و می خواهیم با استفاده از روابط بین مللی خود در کمک و 
ای در  حمایت های بیشتری ما را یاری کنید تا بتوانیم مبارزات خود را به ثمر برسانیم . دوستان، من در نامه

که برای شما نوشتم ، پنج پیشنهاد مشخص برای یاری شما به کارگران ایران مطرح کردم. آن  9700 مارس
 :پیشنهادات کماکان جای طرح دارند و عبارتند از

تحقیق کنند تا   نمایندگانی از میان خود انتخاب کنید تا در رابطه با سرکوب کارگران توسط جمهوری اسلامی -١
 . ریدشما به عمق فاجعه پی بب

نمایندگانی از بین خود انتخاب کنید تا مأمور شوند در رابطه با خانه کارگر که همدست پلیس برای سرکوب و  -۸
سال در تمامی کارهای ضدکارگری دست در دست جمهوری اسلامی شریک  22فریب کارگران است و طی 

طه خود را با آن قطع کنید و از جرم بوده است تحقیق نمایند، پس از کشف حقایق نسبت به خانه کارگر راب
تمامی تشکل های کارگری جهان بخواهید که از ورود خانه کارگر و نمایندگان آن به جوامع کارگری و تحمیل خود 

 . به عنوان نماینده کارگران ایران جلوگیری نمایند
خالفین آنها در ایرا پس از تحقیقات لازم . کشف حقایق در مورد سرکوب سندیکاها و تشکل های کارگری و م -۲

ن با اتحاد میان تشکل های کارگری به صورت جهانی دولت ایران را وادار نمایید تعهدات خود را در قبال کارگران 
 . عملی نماید

در نهایت از شما می خواهم اگر پی به حقایق بردید و اگر قبول کردید که ما کارگران ایران بی گناه در زندانها  -۵
 . دست می دهیم به ما کمک کنید تا آزادی خود را به دست آوریمعمر خود را از 

اگر ممکن است برای من وکلایی را تعیین کنید، تا بتوانند شکایت مرا به خاطر شکنجه ، محاکمه و زندان  -۴
بدون هیچ دلیل و سندی به مراجع قضایی صلاحیت دار ارایه و ادامه بدهند. در کجای دنیا دیده شده که برای 

 .سال زندان صادر کنند 00کارگر عضو سندیکا به خاطر تلاش برای ایجاد سندیکا حکم  یک
راهی که به   های فوق یا از هر کنم تا از راه فشارم واز شما خواهش می بار دیگر دستان شما را به گرمی می

 .ی ایران بشتابید رسد به یاری کارگران ستمدیده نظر خودتان می
 ١۲۳۸خرداد ١۴-یی شهر کرجشاهرخ زمانی زندان رجا

 تکثیر از : کمیته حمایت از شاهرخ زمانی
  

نامه اتحادیه آزاد کارگران ایران به کنفدراسیون جهانی اتحادیه های آزاد کارگری پیرامون وضعیت 
تشکلهای کارگری در ایران و اعتراض به حضور نماینده های دست ساز دولتی در نشست 

 ILO سالیانه
  

 زاد کارگران ایراناز: اتحادیه آ
 ITUC  به: کنفدراسیون جهانی اتحادیه های کارگری 

 با درودهای گرم و فراوان
 دوستان و همکاران در کنفدراسیون جهانی اتحادیه های کارگری

همانگونه که خود نیز بخوبی میدانید اندک تشکلها و نهادهای مستقل کارگری در ایران همیشه تحت شدید 
اشته اند و در طول سالهای گذشته بسیاری از اعضا این تشکلها یا از کار خود اخراج شده ترین فشارها قرار د

اند و یا به زندان افکنده شده و به بهانه های مختلف تحت پیگرد قضائی قرار گرفته اند. با اینحال و علیرغم 
پایه ای کارگران در  اعتراضات گسترده ای که از سوی سازمانهای کارگری در سطح جهان نسبت به نقض حقوق

ایران صورت گرفته است، در طول یکسال گذشته اعمال این فشارها بر تشکلهای موجود و فعالین آنها دامنه 
بسیار بیشتری پیدا کرده است و علاوه بر اخراج و بازداشت و زندان، بسیاری از اعضای این تشکلها، بویژه 

هنگی برای کمک به ایجاد تشکلهای کارگری از سوی نهادهای اعضای اتحادیه آزاد کارگران ایران و کمیته هما
امنیتی و قضائی جهت استعفا از تشکلهای خود بشدت تحت فشار قرار گرفته اند. بطوریکه قضات برخی 
دادگاهها و مامورین امنیتی پس از احضار و یا بازداشت اعضای اتحادیه ما که به بهانه های کاملا واهی صورت 

عفا از اتحادیه آزاد کارگران ایران را به عنوان شرطی جهت صدور حکم برائت در مقابل آنان است  گرفته است



بر   گذاشته اند و عدم استعفا از اتحادیه را موجب صدور حکمهای سنگین عنوان نموده اند. اعمال این فشارها
شته و به مناسبت اینروز، اعضا موثر اتحادیه ما از زمانی شدت بیشتری پیدا کرد که از اول ماه مه سال گذ

با امضا نزدیک به چهل هزار نفر از کارگران کارخانه   کارگران متشکل در اتحادیه ما با جمع آوری طوماری اعتراضی
قانون کار و کنار گذاشتن لایحه  20های مختلف در سراسر کشور، خواهان افزایش حداقل مزد بر اساس ماده 

 دیگر مطالبات پایه ای خود شدند. ضد کارگری اصلاح این قانون و تحقق
از سوی نیروهای امنیتی در   این روند و اعلام غیر قانونی بودن تشکل ما و معدود تشکلهای مستقل دیگر

شرایطی طی یکسال گذشته شدت پیدا کرده است که ما هر روزه شاهد اعلام ایجاد انواع اتحادیه ها و 
ادعای وزیر کار تعداد این نوع تشکلها به دو برابر افزایش پیدا کرده  انجمنهای صنفی در ایران بوده ایم و بنا بر

در ایران هیچ قانونی برای ثبت تشکلهای کارگری با نام اتحادیه و سندیکا   است. در این زمینه لازم است بگوئیم
زیر مجموعه خانه وجود ندارد و به همین دلیل هیچیک از این اتحادیه ها ثبت نشده اند اما از آنجا که همه آنها 

دولت و نیروهای امنیتی نه تنها کاری به آنها ندارند بلکه ایجاد این نوع اتحادیه ها سیاست خود   کارگر هستند
وزارت کار است تا با گسترش تعمدی این نوع اتحادیه ها و انجمنهای صنفی، بتدریج آنها را جایگزین شوراهای 

ود را از فشارهای سازمان جهانی کار بدلیل ماهیت ایدئولوژیک اسلامی کنند و از این رهگذر قادر شوند خ
 شوراهای اسلامی خلاصی بخشند.

برای بر چیده شدن  ILO این وضعیت در عین حال که نشان میدهد فشارهای سازمانهای بین المللی کارگری و
یاستی از سوی دولت و نهادهای ایدئولوژیک از محیط های کار مفید بوده است اما از طرف دیگر اتخاذ چنین س

وزارت کار نشانگر این است که هیچ تغییر مثبتی در رویکرد دولت ایران که منجر به برسمیت شناخته شدن 
تشکلهای مستقل کارگری در ایران بشود رخ نداده است و دولت همچنان در تلاش است تا با دور زدن 

کارگران ایران از حق برپائی تشکل مستقل از  و سازمانهای بین المللی کارگری برای برخورداری ILO خواست
 دست ساز خود را در محیطهای کار دست نخورده باقی بگذارد.  دولت، همچنان نهادهای

لذا ما از شما دوستان در کنفدراسیون جهانی اتحادیه های کارگری و همه کنفدراسیونهای عضو آن انتظار 
ی این سیاست و اعتراض به تشدید اعمال فشار بر فعالین و تا در نشست سالیانه این سازمان با افشا  داریم

اندک نهادهای مستقل کارگری موجود، اجازه ندهید تا کسانی که از سوی وزارت کار دولت جمهوری اسلامی 
 میایند اعتبار نامه حضور در این نشست را دریافت کنند. ILO به عنوان نماینده کارگران ایران به نشست سالیانه

د نیازی به تاکید نیست که عوامل کانون عالی شوراهای اسلامی علاوه بر سازماندهی و شرکت بی تردی
مستقیم در سرکوب سندیکای کارگران شرکت واحد تهران، در طول سال گذشته نیز در اقدامی هماهنگ با 

ده و از رسیدن آن نیروهای امنیتی، امضاهای بخش زیادی از کارگران را حول طومار اعتراضی کارگران مصادره کر
بدست هماهنگ کنندگان این طومار جلوگیری نمودند و علاوه بر آن بطور آشکار و در مصاحبه هایی تلاش کردند 
تا با وارد کردن اتهامات واهی به هماهنگ کنندگان این طومار مبنی بر وابستگی آنان به جریانهای خاص، زمینه 

 ماهنگ کنندگان آنرا فراهم سازند.ارعاب کارگران امضا کننده طومار و سرکوب ه
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 :یك فعال كارگری در استان تشریح كرد

 خطر بیكاری كارگران واحدهای كوچك اردبیل با انتقال صنایع بالا دستی

بیر خانه کارگر اردبیل با بیان دآمده است :  29خرداد  90ایلنا در تاریخ  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
های تولیدی در این استان به حداقل رسیده است، نسبت به افزایش ورشکستگی  اینکه بهره برداری از واحد

 .واحدهای تولیدی در این استان هشدار داد

نیرو و  به ایلنا گفت: تعدیل های تولیدی فعال، با اشاره به تعطیلی و کاهش حجم تولید در واحد« مرتضی مقدم»
های كوچك فراتر رفته و به مراكز مهم صنعتی استان اردبیل نیز سرایت  تعطیلی واحدهای اقتصادی از كارگاه

 .کرده است



تر اقتصادی و همچنین امكانات انبارداری تاثیر شرایط فعلی اقتصادی بر واحدهای  او افزود: اگر چه بدیل بنیه قوی
بینی كرد كه در صورت مقابله اصولی  توان پیش مشهود نیست اما میبزرگ و متوسط به اندازه واحدهای كوچك 

 .های ناعادلانه غرب، این بحران به طور مشهودتری دامن صنایع بزرگ را هم بگیرد و هدفمند با تحریم

زمان  واحدهای کوچک اقتصادی استان اردبیل در مقابل نرخ بالای تورم و هم این فعال كارگری با اشاره به اینكه
های  ود کالاهای خارجی توان مقاومت ندارند، ركود تولید و تعدیل گسترده نیرو در این واحدها را حاصل تحریمور

 .داخلی و خارجی دانست

زده یا در آستانه بحران همچون کارخانه چرم مغان، شرکت فراوردهای  او با اشاره به نام چند واحد تولیدی بحران
 .ها به حداقل رسیده است : در حال حاضر تولید این كارخانهسیب زمینی، نساجی اردبیل و... گفت

از کارخانه چرم مغان كه در گذشته رونق بسیاری داشت و محصولات آن به کشور  مقدم با ذكر مثالی ادامه داد:
  .شد، اكنون چیزی باقی نمانده است ایتالیا و سایر کشورهای اروپایی صادر می

اد: شرکت فراوردهای تولیدی سیب زمینی نیز که در گذشته حرف اول تولید در دبیر خانه كارگر اردبیل ادامه د
زد هم اکنون به سبب نداشتن صنایع تبدیلی دچار مشکل شده و ظرفیت تولیدش را به حداقل  کشور را می

 .رسانده است

از انتقال واحدهای مولد  در استان اردبیل صنایع مادر و بالادستی وجود ندارد، این فعال كارگری با انتقاد از اینكه
های همجوار انتقاد كرد و گفت: در شرایطی كه كارگران استان اردبیل همچون سایر كارگران كشور با  به استان

ها كارفرمایان صنایع پایین دستی را به تعدیل  اند، انتقال صنایع مادر به سایر استان مشكل امنیت شغلی مواجه
 .كند نیروی كار ترغیب می

ها شده دولت در بخشهای مختلف تولیدی گفت: نساجی اردبیل  های نیمه کاره و ر ادامه درباره پروژه مقدم در
هزار نیروی کار احداث شد اما در بدو  ١۱رها شده دولت است که با هدف اشتغال    های نیمه یکی از پروژه

را با ظرفیت هزار کارگر و به تاسیس تعطیل شد و مدیران آن مجددا با دریافت تسهیلات بانکی این کارخانه 
  .صورت نیمه فعال راه اندازی کردند

 
رها شدن واحد پتروشیمی اردبیل و ناتمام ماندن پروژه راه    دبیر خانه کارگر اردبیل در خاتمه همچنین با اشاره به

شهری اردبیل سازی قطار اردبیل گفت: ساخت کارخانه پتروشیمی اردبیل و همچنین انجام پروژه محور قطار بین 
که پل ارتباطی انتقال صنعت در این استان است همچنان نیمه کاره باقی مانده وسرمایه ملی کشور در 

 .رها شده است     ها بیابان

 پایان پیام
 

 به سازمان جهانی کار آی ال او نامه بهنام ابراهیم زاده
  
بخاطر مبارزاتم در دفاع از حقوق کارگر و حقوق ابراهیم زاده   ژوئن اجلاس سالانه جهانی کار است. من بهنام 2 

زندان دارم. سه سالش را پشت سر گذاشته ام و الان نیز با وجودیکه تنها فرزندم بدلیل   سال حکم 4کودکان 
 میخواهند من را به زندان بازگردانند.  ابتلا به سرطان خونی بستری است،

ان انتظار دارم که در برابر این تصمیم اعتراض کنند. از همه نهادهای کارگری و انساندوست در سراسر جه 
خواهان آزادی فوری و بدون قید و شرط کارگران زندانی و زندانیان سیاسی شوند. از نمایندگان اتحادیه کارگری 

 در اجلاس آی ال او انتظار دارم که از مبارزات کارگران در ایران و از انتظار من حمایت و پشتیبانی کنند.



اسم کارگر دارید سخن میگویید ، اعتراض دارم   که به  شما که به عنوان سازمان جهانی کار، آی ال او  هاما ب 
دولتهای شرکت کننده در   که تا کی در برابر این همه بی حقوقی سکوت میکنید. انتظار من کارگر اینست که

 نها را رعایت کنند.اجلاستان را زیر فشار بگذارید که پایه ای ترین حقوق کارگران و انسا
حق تشکل ، حق اعتصاب، آزادی بدون قید وشرط بیان همگی مثل نفس کشیدن و حقوق پایه ای انسانی  

است و نقض آنها یک تخلف آشکار است. بویژه در ایران فقر و گرانی بیداد میکند. دستمزدهای چندین برابر زیر 
ده است. امروز کارگران در ایران بخاطر اعتراض به این خط فقر زندگی بخش عظیمی از جامعه را به نابودی کشان

وضعیت و حق و حقوق پایه ای خود در زندانند. باید به این دستگیری ها و به فشار به رهبران و فعالین کارگری 
 اعتراض شود.  باید

ندانیان سیاسی من با نوشتن این نامه تلاش کردم صدای اعتراض خودم و خانواده ام و کارگران زندانی و همه ز 
 باشم.

 9702مه  99 -29خرداد  0 –بهنام ابراهیم زاده. کارگر زندانی  
 

 ژوئن ژنوشرکت کنیم13 ایستاده درتظاهرات
  

 انسان های آزادیخواه،متعهد ومترقی!
برای اعتراض به حضورتشکل های فرمایشی و وابسته به حکومت اسلامی ایران باعنوان تشکل های مستقل  -

 جلاس سالیانه سازمان جهانی کارکارگری درا
برای اعتراض به اعزام نیروهای امنیتی ودست نشاندگان رژیم سرمایه داری ایران تحت پوشش دروغین  -

 نمایندگان کارگری به ژنو
برای اعتراض به اذیت وآزار فعالین کارگری وخانواده هایشان ازجانب حاکمیت ضدکارگری ایران منجمله  -

 ردن واخراج ازکارفعالین کارگریبازداشت ،زندانی ک
 برای انعکاس جهانی صدای اعتراض تشکل های مستقل کارگری وفعالین کارگری درایران -
 برای حمایت ازحق برپایی آزادانه تشکل های مستقل کارگری درایران -
 برای حمایت از مبارزات کارگران ایران برای احقاق حقوق حقه شان -
(، FSU) (، اف.اس.اوCFDT) (، ث.اف.د.تCGTث.ژ.ت ) راخوان سندیکاهای فرانسویمتحدانه وهمراه باهم ازف 

 .ژوئن ژنوشرکت کنیم02 حمایت ودرتظاهرات ایستاده(Solidaires) و سولیدر (UNSAاونسا)
 09ژوئن ساعت 02زمان:
 میدان ملل ژنومکان:

 پاریس-انجمن دفاع اززندانیان سیاسی وعقیدتی ایران
 رانسهانجمن کردهای مقیم ف

 فرانسه -همبستگی سوسیالیست با کارگران ایران
 پاریس –اتحادبین المللی درحمایت از کارگران درایران 
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 از فراخوان کلکتیو سندیکاهای فرانسه حمایت کنیم

  
 ! ن در ژنو گرد هم آییموبرای دفاع از جنبش کارگری ایرا  کنیم  از فراخوان سندیکاهای فرانسوی پشتیبانی

و  (UNSA) ، اونسا(FSU) ، اف.اس.او(CFDT) ، ث.اف.د.ت(CGT) پنج سندیکای فرانسوی ث.ژ.ت
برای دومین بار همزمان با یکصدو دومین اجلاس سالانه سازمان جهانی کار در همبستگی با (Solidaire)سولیدر
به موارد متعدد نقض حقوق   اعتراضی نسبت  در ایران طی فراخوانی خواستار یک حرکت ایستاده  کارگران

 . کارگران در ایران شده اند
واینکه کارگران از ابتدایی ترین  آنها بطور مشخص اعتراض خود را نسبت به زندانی نمودن فعالین کارگری در ایران

ومند مستقل سندیکایی به شدت محر  حق اعتصاب، حق تظاهرات آزاد، حق ایجاد تشکلات  حقوق خود مانند



ژوئن در مقابل سازمان ملل  02،از تمامی فعالین کارگری واجتماعی در خواست نموده اند که در روز پنجشبه 
حضور بهم رسانده وبا صدای بلند اعتراض خود را به گوش نمایندگان کشورهای شرکت کننده از سراسر جهان 

 .برسانند
آزادیخواهان ایرانی در تبعید ! بخوبی میدانند وجود  فعالین کارگری ،فعالین سیاسی_ اجتماعی و  که  آن چیزی

یک رژیم جنایتکار ،سرکوبگر وغارتگر بنام حکومت جمهوری اسلامی در ایران است ،رژیمی که همه فعالین 
مهم کشور ما آزاد نخواهد شد ومساوات   عدالتخواه وآزادی طلب خواهان نابودی آن میباشند که بدون این

 . یافتوآزادی تحقق نخواهد 
 : کارگران ایران  دست بدست هم داده یکصدا ضمن قدردانی از همبستگی سندیکاهای فرانسوی با

به حضورنمایندگان قلابی رژیم اسلامی ایران بجای نمایندگان واقعی کارگران ایران اعتراض وخواهان اخراج  -0
 ! آنان از سازمان جهانی کارشویم

 . عالین سیاسی اجتماعی در ایران شویمخواهان آزادی کارگران زندانی و ف -9
 .خواهان آزادی تشکلات کارگری ،معلمان و دیگر زحمتکشان در ایران شویم-2
حق اعتراض ،اعتصاب ،تجمعات کارگری ، امکان در تصمیم گیری تعیین مزد عادلانه ،قرادادهای دسته جمعی -2

یچ وجه رعایت نمیشود باید با اعتراضات مکرر، ودایمی از ابتدایی ترین حقوق کارگران است که در ایران به ه
 .غارتگر سرمایه داران اسلامی ایران را وادار به رعایت آن نمود  حکومت

 به تظاهرات ایستاده در میدان ملل بپیوندید
 ژنو - ۸۱١۲ژوئن  ١۲      ١۵الی  ١۸از ساعت  -میدان ملل   

 جمعی از کارگران ایرانی عضو سندیکاهای سوییس
 سوییس  -  ین المللی در حمایت از کارگران در ایراناتحادب
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 :یك فعال كارگری طرح كرد

 ILO اجماع جهان كارگری علیه تحریم ایران با حضور نمایندگان مستقل در

آمده است : یک فعال مستقل کارگری گفت:  29خرداد  90ایلنا در تاریخ  –گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران به 
توانست از شدت تبعات مخرب  می (ILO) حضور نمایندگان واقعی جامعه کارگری در کنفرانس سازمان جهانی کار

 .کاهدهای اقتصادی وضع شده علیه طبقات محروم ایران ب و غیر انسانی تحریم
های اقتصادی وضع شده علیه  با اعلام این مطلب به ایلنا گفت: امروز در نتیجه تشدید تحریم« کاظم فرج اللهی»

 .ایران فشار زیادی به طبقات کم درآمد و مزد بگیر کشور وارد شده است
مشکل روبرو شده های اقتصادی با  های غیر انسانی فعالیت بنگاه وی بابیان اینکه در نتیجه اعمال این تحریم

است، گفت: در نتیجه ادامه این وضع بخش مولد اقتصاد کشور با مشکل تامین مواد اولیه، دسترسی به دانش 
 .اند نوین مواجه شده است و بسیاری از كارگران شغل خود را از دست داده

یع بالادستی و پایین به گفته فرج اللهی، در شرایط تحریمی ادامه فعالیت اقتصادی در بخش صنعت به ویژه صنا
دستی نساجی، فلزی، مواد غذایی و دارویی با مشکل روبرو شده است که در نتیجه به امنیت اقتصادی و 

 .است  اجتماعی نیروی انسانی شاغل در این قسمت از اقتصاد کشور نیز لطماتی وارد شده
ع منافع اقتصادی خود بیشترین ها به نف این فعال صنفی کارگری افزود: هرچند اشخاص فرصت طلب از تحریم

های اقتصادی در قالب کاهش و حتی توقف فعالیت  نهایت تاثیر اجتماعی این محدویت  اند، اما در  استفاده را کرده
های اقتصادی، پایین آمدن سطح درآمد مزدبگیران، افزایش بیکاری موقت و دائمی نیروی کار و افزایش بهای  بنگاه

 .نمایان شده است کالاهای مصرفی در جامعه
این فعال اقتصادی گفت: هرچند از بعد سیاسی و اقتصادی این وظیفه نمایندگان بخش دولتی و کارفرمایی 

است که از فرصت نشست سازمان جهانی کار برای بهبود وضعیت کشور استفاده کنند، اما در بخش اجتماعی 
 .است این وظیفه بر عهده تشکلهای مستقل صنفی کارگری گذاشته شده



وی گفت: چنانچه نمانیدگان گروه کارگری ایران در اجلاس سازمان جهانی کار، خاستگاه صنفی داشته باشند 
های اقتصادی وضع شده بر علیه ایران را  های اجتماعی تبعات غیر انسانی تحریم توانند با انعکاس واقعیت می

 .را با خود همراه کنند های شرکت کننده در اجلاس منعکس کنند و از موضع انسانی هیات
توانند آمار دست  های واقعی کارگری چون بطور مستقیم با بدنه کارگری در تماس هستند می وی گفت: تشکل
های اجتماعی در  ها، کاهش قدرت خرید مزدبگیران و افزایش آسیب کارگران، تعطیلی کارخانه  اولی را از اخراج

 .میان قشر آسیب پذیر تهیه کنند

 مپایان پیا

 سندیکای فرانسه پشتیبانی میکنیم ۵ در حمایت از حقوق کارگران ایران از فراخوان
 

هر ساله در ماه ژوئن، اجلاس سالانه ی سازمان جهانی کار در ژنو با حضور نمایندگان دولت ها، کارفرمایان و 
بر ضد منافع کارگران  کارگران آغاز می شود. در چنین اجلاسی همواره توازن قوا به نفع نظام سرمایه داری و

است. زیرا دولت ها و کارفرمایان منافع مشترکی دارند و با اتحاد یکدیگر، وزنه ی کارگری کاملا نقصان می یابد. 
از طرف دیگر در بسیاری از کشورها نمایندگان واقعی کارگری در این اجلاس شرکت ندارند، بلکه بروکرات ها و 

یید دولت ها و کارفرمایان جوامع خویش به عنوان نماینده ی کارگران حضور گماشتگان قلابی کارگری که مورد تأ
می یابند و اگر بخواهیم سندیکاهای زرد کارگری را به این مجموعه بیافزائیم، مشاهده می شود که توازن قوا به 

فاع می نماید، نفع کارفرمایان همواره سنگینی می کند و سازمان جهانی کار به طور کامل از رویکرد یاد شده د
چرا که خود آن را بر اساس منافع دراز مدت سرمایه داری اینگونه ابداع نموده است. ولی در سازمان جهانی کار 

میلیون ها کارگر از طریق اتحادیه هایشان عضویت دارند و این مسئله ما کارگران را برآن می دارد که برای دفاع از 
ی های موجود، در ژنو حضور یابیم و مطالبات هم طبقه ای های خود را حقوق کارگری و جهت اعتراض به نابرابر

به فریاد آوریم و در پی آن با افشاگری سیستمی که در جهت منافع سرمایه داری گام می نهد و حقوق واقعی 
، سازماندهی آکسیون مقابل ساختمان ۸۱١١کارگران ایران را نادیده می گیرد تلاش نمائیم. پذق| از سال 

س جهانی کار برای دفاع از منافع طبقاتی کارگران به عهده ی کلکتیو سندیکایی )متشکل از پنج سندیکای اجلا
فرانسوی( قرار گرفت، پیش از آن حضور هر ساله ی ما در ژنو توسط نهادهای متفاوت کارگری ایرانی در خارج از 

نمایندگان تقلبی کارگری را به  کشور انجام می گرفت. امسال نیز نظام سرمایه داری جمهوری اسلامی،
سازمان جهانی کار گسیل می دارد تا استثمار شدید طبقاتی را علیه کارگران در نزد افکار عمومی جهانی پنهان 

دارد، زیرا نمایندگان کارگری مورد تأیید دولت و کارفرمایان، مطالبات واقعی را طرح نخواهند کرد و فقدان امنیت 
جتماعی کارگری از جمله جنایت آشکار به کارگران بخش های مختلف، قرار دادهای شغلی و نیز بیمه های ا

سفید امضای کار و نیز عدم رسمیت بخشیدن کاری و تقویت هر چه بیشتر قوانین ضد کارگری کار موقت و 
 ١۱ز پیمانی، حقوق های معوقه ی کارگران و استفاده از نیروی کار کودک به ویژه در کارگاه هایی که کمتر ا

کارگر دارد و تحت پوشش هیچ قانونی قرار نمی گیرد، همه ی اینها مخفی خواهند ماند. در نتیجه وظیفه ی ما 
کارگران در خارج از کشور، افشای بی امان اینگونه دستگاه های دروغ پراکنی است. بنابراین ما از فراخوان 

ژوئن در ژنو  ١۲انه از جنبش کارگری ایران در کلکتیو سندیکاهای فرانسه پشتیبانی می کنیم و در دفاع قاطع
 .خواهان اخراج نمایندگان دروغین کارگری از اجلاس سازمان جهانی کار هستیم

 همبستگی با جنبش طبقاتی کارگری ـ پاریس
s.mouvement@gmail.com 

 ۸۱١۲مه  ۲١ـ  ١۲۳۸خرداد  ١۱
 

ون های دموکراتیک ایرانییونی سندیکاهای کارگری و کان ۲۹ حمایت از تظاهرات اعتراضی  

سویس –کمیته دفاع از مبارزات مردم ایران   
زوریخ -مادران راه ازادی  

 



آمده است : سی و پنج سال است که  29اردیبهشت  02برپایه اطلاعیه رسیده به روزشمار کارگری در تاریخ 
عایت نمی کند. سرکوب مردم ایران اسیر رژیمی هستند که کمترین حقوق سیاسی، اجتماعی وفردی آنها را ر

گسترده، قطع عضو، سنگسار، اعدام وشکنجه در این سی و پنج سال نشان دهنده عجین بودن نقض حقوق 
بشربا تارو پود رژیم جمهوری اسلامی ایران است. نقض گسترده حقوق زنان، نابرابری سیاسی اجتماعی 

ن و معلمان از داشتن حداقل های حقوقی برعلیه اقلیتهای دینی، قومی و ملی وهمچنین محروم کردن کارگرا
خود، ما را بر این میدارد که از هرفرصتی استفاده کنیم وفریاد اعتراضی خود وملت ایران را به گوش جهانیان 

برسانیم. لذا بدین وسیله حمایت خود را از اکسیون اعتراضی سندیکاهای فرانسوی دراعتراض به وضعیت 
هرات اعتراضی همگامی کانون ها و نهاد های ایرانی خارج از کشوردرهمبستگی کارگران در ایران و همچنین تظا

ودفاع از مبارزات مردم ایران در اعتراض به نقض گسترده حقوق بشر در ایران، اعلام میداریم واز همه 
ق آزادیخواهان دعوت می کنیم با شرکت گسترده خود در این تظاهرات صدای فریاد مردم ایران، علیه نقض حقو

 بشر توسط رژیم جمهوری اسلامی ایران باشند.
 

 سویس –کمیته دفاع از مبارزات مردم ایران 
 زوریخ -مادران راه ازادی

 
 به تظاهرات ایستاده در میدان ملل بپیوندند

  ١۵الی  ١۸از ساعت  -میدان ملل -ژنو -۸۱١۲ژوئن  ١۲
 

 تلفن جهت اطلاعات بیشتر
 

 ۱۲۶۲۵۸۲١١۳رویا :
 

 ۱۲۶۴۲۲١۵١۴ حسین:
 

 ۱۲۸۳١۱۳۲۸۳خسرو:
 

 در حمایت از مبارزات کارگران در ایران

کلن -تلاش کانون حمایت از مبارزات مردم ایران  
 

کانون تلاش کلن از فراخوان سندیکاهای فرانسوی به تظاهرات در حمایت از فعالین کارگری زندانی در ایران 
 ی با مبارزات کارگران درایران میداندپشتیبانی کرده و شرکت وسیع در این تظاهرات را نشانه همبستگ

 تظاهرات ایستاده در مقابل دفتر سازمان جهانی کار سازمان ملل در ژنو
 ١۵ تا ١۸ ساعت -ژوئن ١۲ پنجشنبه -زمان

 سندیکاهای فرانسوی -برگزارکنندگان
 

   :ثابت کنیم که
 کارگران ایران تنها نیستند

  
 ژوئن ١۲شنبه ۴روز 

وران رژیم جمهوری اسلامی در اجلاس سازمان جهانی کار و در دفاع از جنبش کارگری روز اعتراض به حضور مزد
  ایران

    آکسیون اعتراضی در ژنو ،به دعوت کلکتیو سندیکاهای فرانسوی وحمایت سندیکاهای سوئیسی،   
 جهانی کار مقابل دفتر سازمان 02  الی 09ژوئن ساعت  02در روز        



 به امید دیدار در ژنو
Place des Nations 

0979 Genève, Suisse 
 

 :صنفی کارگران ساختمانی کشور  رئیس انجمن
 هزار کارگر ساختمانی را از بیمه محروم كرد ۷۱۱قانون بودجه، 

های  رئیس کانون عالی انجمنآمده است :  29خرداد  90ایلنا در تاریخ  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
دکاران ساختمانی کشور، بودجهٔ مصوب کمیسیون تلفیق مجلس شورای اسلامی مبنی صنفی کارگران و استا

و  ۸۳هزار میلیارد ریال به سازمان تامین اجتماعی برای بیمهٔ کارگران ساختمانی را مخالف اصول  ۳بر اختصاص 
 .خواند« رفع موانع اجرایی بیمه كارگران ساختمانی»قانون اساسی و همچنین خلاف نص صریح قانون    ۲۴

هزار میلیارد ریالی را از محل عوارض ارزش  ۳در این باره به ایلنا گفت: کمیسیون تلفیق، بودجهٔ « احمد شوکت»
های  ها برای بیمهٔ کارگران ساختمانی اختصاص داده است که جایگزین پول پروانه ها و دهیاری افزوده شهرداری

شوند در حالی که بیش از یک و نیم میلیون کارگر  بیمه می هزار کارگر ۸۱۱تنها  ساختمانی شود. در این صورت
 .ساختمانی متقاضی بیمه در سطح کشور وجود دارند

مطابق قانون بودجه سال جاری كه دیروز به تایید شورای نگهبان رسید، سازمان مالیاتی مکلف است معادل 
ها از محل منابع مندرج در بندهای  دهیاری ها و هزار میلیارد ریال از کل عوارض ارزش افزوده شهرداری ۳عملکرد 

های کشور را برای  ها و شهرداری قانون مالیات بر ارزش افزوده متمرکز نزد سازمان دهیاری ۲۸)ج( و )د( ماده 
 .بیمه کارگران ساختمانی به سازمان تأمین اجتماعی پرداخت کند

که در دی ماه « اجتماعی کارگران ساختمانی های رفع موانع اجرایی قانون بیمه»این در حالی است که قانون 
کرد با منابع حاصل از فروش پروانهٔ  سال گذشته به تصویب رسیده بود، سازمان تامین اجتماعی را موظف می

 .شد، تمام کارگران ساختمانی را بیمه کند ها به صندوق تامین اجتماعی واریز می ساخت که از طریق شهرداری

بتدایی بودجه مصوب مجلس توسط شورای نگهبان به دلیل عدم جوابگویی این بودجه وی با اشاره به برگشت ا
هزار میلیارد ریال اختصاص داده  ۳برای بیمه کردن همه کارگران ساختمانی بیان کرد: کمیسیون تلفیق گفته با 

 .ستهزار کارگر ساختمانی بیمه شوند و دوباره آن را برای شورای نگهبان ارسال کرده ا ۸۱۱شده، 

به گفتهٔ آقای شوکت، با تایید قانون بودجه از سوی شورای نگهبان كه دیروز رخ داد، رفع سهمیه بندی بیمهٔ 
قانون اساسی که بیمه را حق  ۸۳بندی بر خلاف اصل  کارگران ساختمانی منتفی است که نفس سهمیه

لت نگذارید و همچنین قانون رفع گوید بار مالی روی دوش دو همان قانون که می   ۲۴داند و اصل  همگانی می
 .موانع اجرایی است

های صنفی کارگران و استادکاران ساختمانی کشور در پایان از شورای نگهبان  رئیس کانون عالی انجمن
 .خواست تا با رد بودجه مصوب مجلس، از قانون اساسی پاسداری کند

 پایان پیام
 

 شود اقتصاد باعث تغییر رژیم می

آمده است :  29خرداد  99یوز  در گفتگوی این روزنامه با یک اقتصاد دان ایرانی در چهارشنبه به نوشته یورو ن
های اقتصادی، افزایش فقر و بیکاری و سقوط ارزش واحد پولی تنها بخشی از پرونده منفی  سقوط شاخص

یا اقتصاد ایران ها آ نژاد در دو دوره ریاست جمهوری ایران است. به رغم این شاخص اقتصادی محمود احمدی



تواند بهبود یابد؟ شاهین فاطمی استاد اقتصاد در دانشگاه آمریکایی پاریس در گفتگو با یورونیوز به  می
نژاد  هایی در این رابطه پاسخ داده است. اما نخست نگاه مختصری به پرونده اقتصادی دولت احمدی سئوال

 .اندازیم می

سید و قول عدالت اجتماعی و آوردن پول نفت سر سفره مردم به قدرت ر ۸۱۱۲نژاد در سال  محمود احمدی
کند و این  مند می ها را هدف جمهوری خود اعلام کرد که یارانه های آخر دور اول ریاست عادی را داد. در ماه

 .درآمدها بود تصمیم را "جراحی اقتصاد ایران" نامید. هدف کمک به فقرا و کم

کرد، ایران به عنوان دومین تولید کننده نفت اوپک، درآمد نفتی بسیار زیادی  نژاد آغاز به کار وقتی دولت احمدی
داشت. پول نقد در گردش در اقتصاد در طول هشت سال شش برابر شد اما به همراه آن تورم هم بالا رفت. نرخ 

درصد  ۲۱درصد بوده است. اما برخی اقتصاددانان رقم واقعی را  ۵۱نژاد  رسمی تورم در آخرین سال احمدی
 .دانند می

هزار نفر به بازار کار  ۲۱۱بیکاری افزایش پیدا کرد. طبق آمار رسمی ایران، در پنج سال گذشته، بیش از 
 .اند اند و نزدیک یک چهارم کل نیروی کار بیکار شده پیوسته

آن  شود که فروش در هشت سال گذشته، تولید اقتصادی و صادرات کاهش یافته است. این شامل نفت هم می
میلیون بشکه نفت صادر  ۸/۸ها، ایران روزانه  های آمریکا و اروپا بسیار کم شده است. پیش از تحریم تحت تحریم

 .تواند بفروشد های گذشته کمتر از یک سوم آن را می می کرد ولی در ماه

د شدیدا ماند، یک اقتصا نژاد بر جای می جمهور بعدی پس از هشت سال ریاست احمدی چیزی که برای رئیس
 .ها نشانی از بهبود ندارد فرسوده است که به این زودی

 ۱.۱۳المللی پول، رشد اقتصادی ایران سال گذشته از دو درصد به  یورونیوز: طبق آخرین گزارش صندوق بین
های اقتصادی در هشت سال گذشته ارزیابی شما از اقتصاد کشور در  درصد رسیده است. با توجه به شاخص

 نژاد چیست؟ دیدو دوره احم

المللی و وضعیت داخلی تمام ملزومات برای ادامه  فاطمی: به نظر من رویه بسیار منفی بوده است. جو بین
میلیارد دلار درآمد  ۲۱۱نژاد  رشد اقتصادی را به حداقل رسانده یا کلا از بین برده است. با توجه به اینکه احمدی

 .ها در تاریخ جمهوری اسلامی بوده است از بدترینجمهوری او یکی  نفتی در اختیار داشته ریاست

ها باعث رشد تورم شده و واحد پول هم هدف قرار گرفته. سال گذشته ریال به میزان زیادی  یورونیوز: تحریم
 بینید؟ ارزش خود را از دست داد. آینده ریال را چگونه می

یابد و  م بالا برود ارزش واحد پول کاهش میفاطمی: بین تورم و ارزش پول ارتباط معکوس وجود دارد. وقتی تور
شود. وقتی اقتصاد کشوری مثل ایران تنها به نفت وابسته است و نفت هم  المللی می وابسته به عوامل بین

ها به طور خاص روی  رود در سال آینده ارزش ریال باز هم سقوط کند. تحریم مورد تحریم قرار گرفته، انتظار می
 .شود رود و چنین مشکلاتی فقط با حرف زدن حل نمی گذارد. تورم باز هم بالا می واحد پولی تاثیر می

کنید  کنند. فکر می یورونیوز: متخصصان اقتصادی به هشت سال گذشته به عنوان دوران فقر و بیکاری نگاه می
 تواند فشار اقتصادی را تحمل کند؟ جامعه ایران چقدر می

شان دولت  افتاد. چون در یک جامعه آزاد مردم با رای ن رویدادها اتفاق نمیفاطمی: اگر ایران کشور آزادی بود ای
دهند. اما در غیاب آزادی  هایش را تغییر دهد و اگر این اتفاق نیفتد دولت را تغییر می کنند سیاست را مجبور می

رویه ادامه دارد. به در ایران، مردم سهمی در دولت ندارند. تا وقتی زور و فشار دولت بیشتر از مردم است این 



توانیم بگوییم اقتصاد ایران پاشنه آشیل رژیم است. این اقتصاد است که در آخر موجب تغییر رژیم  طور کلی می
 .شود می

های آنها را چطور  های اقتصادی بدهند. برنامه اند برای جلب آرا وعده یورونیوز: نامزدهای انتخابات سعی کرده
 بینید؟ های آنها می بین برنامه حلی بینید؟ آیا هیچ راه  می

گیرد  المللی مورد ملاحظه قرار می زنند. اقتصاد ایران در حال حاضر در متن بین فاطمی: همه آنها کلی حرف می
المللی چیزی نیست که نامزدها بتوانند در موردش تصمیم بگیرند. تا وقتی کشور روابطش را با  و شرایط بین
حلی  پیچند بدون اینکه راه نیم انتظار تغییری داشته باشیم. آنها فقط نسخه میتوا سازی نکند نمی جهان عادی

دانند که  های کلان ندارند. خیلی خوب می دانند قدرتی در مورد سیاست برای مشکل داشته باشند، چون می
 .المللی است حل در حل مشکلات با جامعه بین مشکل بنیادی اقتصاد ایران سیاسی است، راه

 :نون شوراهای اسلامی کار كرمانمسئول کا
 كارگران واحدهای كوچك تضمینی برای دریافت حداقل مزد قانونی ندارند

مسئول کانون شوراهای اسلامی آمده است :  29خرداد  90ایلنا در تاریخ  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
های کوچك صنفی این استان از عمده  گاهکارگران شاغل در کار ای از کار استان کرمان از محرومیت بخش عمده

 .مزایای قانون كار از جمله دریافت حداقل دستمزد شورای عالی كار خبر داد

نفر، مطالبات کارگران  ۴۱های بالای  با اعلام این مطلب به ایلنا گفت: در حال حاضر در کارگاه« علی اکبر رواقی»
های کوچک  شود که در محیط با این حال مشاهده می شود. های قانونی پرداخت می در حد و اندازه حداقل

 .شود صنفی و کشاورزی مطالبات کارگران براساس معیارهایی خارج از قانون تعیین و پرداخت می

های کوچک صنفی به دلیل درآمد پایین کارگاه و سوءاستفاده برخی  این مقام صنفی کارگری گفت: در محیط
 .شود ای اجرا می جتماعی بصورت سلیقهکارفرمایان، قوانین کار و تامین ا

های بازرسان سازمان  مسئول کانون شوراهای اسلامی کار استان کرمان افزود: با این حال به دلیل پی گیری
درصد کارگران شاغل در محیطهای کوچک صنفی از پوشش  ۸۱تامین اجتماعی امروز شاهد آن هستیم که تا 

های کوچک تنها  در زمان مراجعه بازرسان تامین اجتماعی به کارگاه وی گفت:.های اجتماعی برخوردارند بیمه
شوند که با توافق و یا با تهدید حاضر به افشای هویت صنفی خود  کارگرانی از مزایای بیمه اجباری محروم می

 .نیستند

رواقی همچنین در خصوص عدم اجرای مصوبات مزدی شورای عالی کار در واحدهای کوچک تولیدی گفت: 
 .عایت این مسئله از یکسو به وضعیت مالی بنگاه و از سوی دیگر به قانونمداری کارفرما بستگی داردر

های تشخیص و حل  ها به هیات این مقام كارگری در استان كرمان معتقد است تا زمانی که کارگران این واحد
در این باره گفت: البته در  وی.شان اقدامی کرد توان در خصوص احقاق حقوق اختلاف مراجعه نکرده باشند نمی

مواردی که کارفرمایان خاطی بصورت غیر قانونی از کارگران خود بابت مطالبات مزدی اسناد ثبتی و مالی سفید 
 .امضا اخذ کرده باشند، بعید است بتوان به نفع کارگر اقدامی انجام داد

ونی وادار سازیم که مطالبات کارگران خود را از گفت: البته چنانچه بتوانیم تمامی کارفرمایان را بصورت قان رزاقی
های  توانیم شاهد بهبودوضعیت حقوق صنفی کارگران شاغل در محیط طریق شبکه بانکی پرداخت کنند می

 .کوچک باشیم

 پایان پیام



 

  ۹اطلاعیه شماره 
 نهادها وسازمانهاي متولي كودكان كار را فراموش كرده اند! 

 مبارزه علیه کار کود ک  نیژوئن روز جها ۲۱به مناسبت 
 

لمللي پي درپي كار كودكان را غیر قانوني اعلام مي كنند واز كشورها مي ادر شرايطي كه سازمانها ي بین 
خواهند با تمام قوا اين پديده شوم را از میان بردارند همچنان امار كودكان كار وخیابان روبه افزايش است؛ افزايش 

؛ نگران كننده براي جامعه اي كه ما به عنوان مدافعان اين كودكان در آن زندگي اين كودكان نگران كننده است
مي كنیم ؛ در كشور ما ايران طرح هاي نظیر استاد وشا گردي از سوي نهادها ي رسمي مطرح مي شود و 

 هیچ اراده اي از سوي مسئولان براي حذف يا حداقل سازمان دهي كار كودك به چشم نمي خورد!
 ر:كودكان كا

كودكان كار به كودكاني گفته مي شود كه بنا به ضرورت هایي به صورت مداوم به كار گرفته   در اصطلاع رايج
مي شوند چنین شكلي از كار در عرف بین المللي خلاف قانون است واگر در كشورهایي اين پديده رايج شود 

متاسفانه كشور ما سالهای سال است كه سازمان جهاني كار مي تواند وارد شود وبا اين تخلف مقابه كند كه 
از شیوع پديده كودك كار رنج مي برد اما همیشه دستگاههاي نظارتي از پرداختن صريح به اين مقوله خوداري 

میلیون  ۸۴۱  كرده اند؛ در سايه همین بي اعتنايي پديده كودكان كار هرروز ابعاد تازه تري پیدا مي كند؛
دكي شان با كار همرنگ شده است وبا ورود زود هنگام به بازار كار شكل جديدي ساله در جهان كو١۴تا ۴  كودك

 از كودكي ونوجواني را تجربه مي كنند
كار كودك غیر قانوني است اما تعريف دارد واتفاقا آنقدر محسوس است كه هیچ كس انكارش نمي كند؛ متولي 

شوم ناديده مي گیرند غیر قانوني است ونمي  دارد اما به دلايلي وشايد مصلحتي نقش خود را از اين پديده
 تواند علاوه بررسوايي در سطع بین المللي بنیا ن هاي اجتماعي آينده ي مار ا هم متزلزل مي كند

متاسفانه هیچ كس كاري نمي كند؛ آنها كه نقش خود را در سازمان دهي وضعیت اشتغال انكار مي كنند 
رروي پديده اي به نام كودكان كار ببندند؛ اما نمي شود؛ ساده تر وازرسانه ها مي خواهند چشمان خود را ب

بنويسم رسانه ها نمي توانند وحق ندارند ديده ها را نديده وشنیده ها را نشنیده فرض كنند؛ ما فعالان 
ودوستداران كودك دستهاي تاول زده وپاهاي لاغر وخسته وذهن بیمارشان را مي بینیم وحس مي كنیم وهم 

جدانهاي بیدار و انسانهاي ديگر فرياد مي زنیم كودك كارگر نیست چرا كه كار كودك فقط تحصیل ودرس صدا با و
 خواندن است!

 بهنام ابراهیم ز اده عضو جمعیت دفاع از كودكان كار وخیابان
 ١۲۳۸زندان اوین ، خرداد 

 کمیته دفاع از بهنام ابراهیم زاده
 براهیم زادهشماره تلفن سخنگوی کمیته دفاع از بهنام ا

 ۱۳۲۴۲۲۴۲۵١۸آقای محمود صالحی 

k.d.behnam.ebrahimzadeh@gmail 

http://komitehbehnam.blogfa.com 
 

 :مسئول کانون شوراهای اسلامی کار قزوین

 های کوچک یترین قربانیان نقض قانون کار در کارگاهزنان اصل

مسئول کانون هماهنگی شوراهای آمده است :  29خرداد  99ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری کار دولتی ایران 
همچنان اخذ چک و برگه تسویه سفید امضا از کارگر برای  های کوچک کارگاه اسلامی کار استان قزوین گفت: در

 .اش امری متداول است در مقابل تضییع حقوق صنفیساكت ساختن او 

های کوچک )كمتر  پیمانکاران فاقد مجوز و عمده کارفرمایان کارگاه محمد احمدی با بیان این مطلب به ایلنا گفت:
 .کنند های قانونی پرداخت می كارگر( مطالبات کارگران خود را بدون توجه به حداقل ١۱از 
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هایی بیشتر در  شان در چنین محیط هایی هستند که حقوق صنفی ترین گروه ز اصلیکارگران زن یکی ا او افزود:
کشند اما حاضر به  ساعت کار می ١۸معرض تهدید قرار دارد بطوری که برخی کارفرمایان از این کارگران روزانه 

 .پرداخت مطالبات نیستند

نظارت بر نحوه اجرای قانون در بیشتر  به دلیل های متوسط و بزرگ استان قزوین گفت: احمدی درباره كارگاه
های بزرگ و صنعتی استان قزوین مطالبات مزدی و غیر مزدی کارگران بر اساس قوانین کار و تامین  کارگاه

 .شود اجتماعی پرداخت می

این مقام كارگری ادامه داد: خوشبختانه بیشتر پیمانکاران نیروی انسانی از ترس عدم تمدید پروانه فعالیت خود 
کنند تا مطالبات کارگران را بر اساس قوانین کار و تامین اجتماعی و بر مبنی طرح طبقه بندی مشاغل  سعی می

ای که امروز بر فعالیت موسسات پیمانکاری نیروی  با وجود شرایط به نسبت سخت گیرانه پرداخت کنند، اما
وی ادامه داد  .دانند به رعایت قانون نمی انسانی حاکم است متاسفانه همچنان برخی از پیمانکاران خود را ملزم

اطلاعی کارگر و یا سایر مشکلات اقتصادی و  هایی کارفرمایان سود جو با سوءاستفاده از بی در چنین محیط
 .اجتماعی وی درصدد گریز از اجرای قانون کار هستند

 پایان پیام
 

جمهوري اسلامي انتخاب  جمعي از جوانان آزاديخواه و برابري طلب در شهر سنندج : سرنگوني
!ماست  

 
هاي خون  ها و گلوله هايتان نقش بسته است هنوز جاي پاي چكمه هنوز بر ديوارهاي اين شهرجاي خمپاره

آلودتان كه براي خاموش كردن صداي آزاديخواهي و برابري طلبي به پا كرده بوديد را میتوان بر روي خیابانهاي كه 
د ديد. و هنوز آن مقاومت ، مقاومتي كه به درازاي عمرتان در اين شهر حضور جنازه رفقايمان را میزبان شده بو

  دارد پا برجاست مضحكه انتخاباتي شما در اين شهر جايي ندارد!
ما جمعي از جوانان در شهر سنندج از چند روز گذشته در محلات مختلف شهر سنندج كمپیني را علیه جمهوري 

داديم به مردم در محلات مختلف گفتیم كه نبايد اجازه داد جمهوري  اسلامي و مضحكه انتخاباتیش سازمان
اسلامي در اين شهر بساط انتخاباتش را پهن كند، يادآور شديم كه جمهوري اسلامي مسئول تمام فقر و 

فلاكت و رنج مشقتي است كه بر جامعه ايران حاكم است و اينها زندانبانان و قاتلان صدها هزار انساني هستند 
در دوره حاكمیت جمهوري اسلامي جانشان را در راه آرمانهاي انساني از دست داده اند . تلاش كرديم اين كه 

دوره را به دوره اي براي تعرض به جمهوري اسلامي با شاخه هاي رنگارنگش تبديل كنیم بر در و ديوار اين شهر 
گوني جمهوري اسلامي انتخاب ماست"نوشتیم "سرن  

مي مرگ بر جمهوري اسلا  
 جمعي از جوانان آزاديخواه و برابري طلب در شهر سنندج

١۲۳۸خرداد ۸۸چهار شنبه   
  

 چند خبر کارگری از ایران خودرو و ... : 
 

در اين شرکت پیمانکاري در زمان رونق آمده است :  29خرداد  99برپایه خبر رسیده به روزشمار کارگری در 
که بتدريج بخشي از آنها از کارهايشان اخراج شدند و بخشي ديگر  کارگر مشغول بکار بودند ١۸۱۱کارخانه حدود 

 .براي يافتن موقعیت کاري بهتر خودشان شرکت را ترک کردند
ايران خودرو: تولید در اکثريت سالنهاي شرکت ايران خودرو کاهش چشمگیري پیدا کرده است و در بعضي 

گر از سالنها به جز ساعات کوتاهي در روز تولیدي به صفر رسیده و در برخي دي ۸۱۶سالنها مانند سالن پژو 
صورت نمیگیرد. كارخانه ايران خودرو تهران نیز تعداد زيادي از كارگران خود را بدلیل نداشتن تولید اخراج كرده 

 .است



 
 ايران خودرو سنندج:

ل شده و كارگران خود را كارخانه ايران خودرو در سنندج بدلیل نداشتن مواد اولیه براي خط تولید خود كاملا تعطی
 اخراج كرده است

 
 :رئیس کانون شورای اسلامی کار یزد

 نفر و تعویق سه ماه حقوق کارگران فرش باستان یزد ۹۱بیکاری 

رئیس کانون هماهنگی شورای آمده است :  29خرداد  99ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری کار دولتی ایران 
کارگر کارخانه فرش باستان خبر داد و گفت: این کارگران به سبب افزایش  ۲۸اسلامی کار استان یزد از بیکاری 

 .اند شان تعدیل شده مشکلات کارخانه بعد از اتمام قرارداد کاری

با اشاره به توقف تولید در کارخانه فرش باستان، به ایلنا گفت: کارخانه فرش ماشینی باستان « حسین خلیلی»
رود، به سبب کمبود نقدینگی و افزایش  رش ماشینی در کشور به شمار میکه یکی از اولین تولید کنندگان ف

 .قیمت مواد اولیه دچار بحران شده و هم اکنون ناچار شده است تعداد کارگران خود را به حداقل برساند

او با بیان اینکه فرش باستان در آستانه تعطیلی است، در خصوص معوقات حقوقی کارگران این کارخانه افزود: 
کارگر این کارخانه از آغاز سال  ۲۱سال، سه ماه از حقوق بیش از  ١۸تا  ۲کارگر با سوابق  ۲۸علاوه بر بیکاری 

 .جدید پرداخت نشده است

خلیلی با اشاره به معضل تولیدکنندگان فرش ماشینی و گرانی مواد اولیه ادامه داد: این کارخانه که به سبب 
لید دچار بحران منابع مالی است و توانایی خرید مواد اولیه برای تولید را به كمبود و افزایش قیمت مواد اولیه تو

دلیل نوسانات قیمت ارز ندارد، عملا تولیدی ندارد و کارگران باقی مانده تنها برای انجام حضور و غیاب در کارخانه 
 .کنند حضور پیدا می

شود،  رگاه بیش از هر زمان دیگری تهدید میاین فعال کارگری با بیان اینکه نداشتن امنیت شغلی در این کا
گفت: این کارگران كه عمدتا در سنین میان سالی قرار دارند نگران آن هستند كه بعد از اخراج از کارخانه همانند 

 .شان، توانایی جذب مجدد در بازار كار را نداشته باشند تعدیل شده  همکارن

دهای تولیدی فرش ماشینی و کمک دولت برای به نتیجه خلیلی در خاتمه ضمن تاکید بر رفع مشکلات واح
تر، تصریح کرد: با توجه به اینکه نرخ الیاف و مواد اولیه در نوسان است دولت باید با  رسیدن به اهداف مطلوب

واحد تولیدکنندگان فرش ماشینی همکاری كرده و تعادلی در قیمت مواد اولیه فرش ماشینی برای تولیدكنندگان 
 .دایجاد كن

 پایان پیام
 

 شركتهاي خدماتي اصفهان:
 

نفر ازكاركنان  24نفرازكارگران خدماتي دانشگاه آزاد خوراسگان اصفهان رااخراج كرده اند.  47طي يك هفته اخیر 
نفرازكاركنان يك واحد چاپ تبلیغاتي دراصفهان بعلت  97وكارمندان كارخانه پلي اكلیل نیز اخراج شده اند. ازجمله،

 .نبودن پولِ درگردشْ اخراج شده اند افت كار و
 

 :مسئول كانون هماهنگی شوارهای اسلامی كار استان البرز
 شود مزد ناچیز كارگران صنایع غذایی با تاخیر پرداخت می



مسئول شورای اسلامی كار استان البرز در حال حاضر به دلیل مشكلات مالی واحدهای تولیدی صنعتی به ویژه 
 .كنند مواد غذایی مطالبات حداقلی كارگران خود را با تاخیر پرداخت می واحدهای تولید كننده

علی اصلانی با اعلام این مطلب به ایلنا گفت: در حال حاضر تولیدكنندگان صنعتی با مشكل كمبود نقدینگی 
ی مواجه هستند و به همین دلیل هم برای پرداخت مطالبات كارگران هم برای تامین مواد اولیه با مشكل جد

وی بابیان اینكه مطابق عرف جاری بازار از زمان عرضه محصول نهایی به بازار فروش تا زمان وصول .مواجه هستند
ماهه تا یك ساله وجود دارد، گفت: در طول این بازه زمانی  0كامل درآمد حاصل از فروش محصول فاصله زمانی 

 .تولید كنندگان با مشكل جدی كمبود نقدینگی مواجه هستند

ن مقام كارگری بابیان اینكه دركنار مطالبات ناچیزی كارگران كه كارفرمای تولیدكننده متعهد به پرداخت آن ای
های دیگری چون هزینه انرژی و مواد اولیه نیز وجود دارند، گفت: در جریان نوسانات اقتصادی چند  است؛ هزینه

اند بطوری كه پرداخت  دصد درصدی داشتهسال گذشته این هزینه های اخیر به نسبت درآمد كارگاه رشدی چن
وی یادآورشد: از زمان اجرای قانون هدفمند سازی یارانه ها تنها هزینه .آنها به مانند گذشته ممكن نیست

 .میلیون تومان افزایش یافته است 09هزار تومان به  077سوخت مصرفی یك واحد تولیدی از 

های ناشی از اجرای قانون هدفمند سازی یارانه ها بابت  از درآمددرصد  27اصلانی بابیان اینكه قرار بود حداقل 
پرداخت یارانه به واحدهای تولیدی اختصاص یابد گفت: درچند سال گذشته حتی یك ریال یارانه به تولیدكنندگان 

 .پرداخت نشده است

مواد اولیه گفت:  های مربوط به تامین مسئول شوراهای اسلامی استان البرز همچنین در خصوص افزایش هزینه
از زمان گران شدن دلار تاكنون بهای مواد اولیه به ویژه در بخش مواد غذایی رشدی چندین برابری را تجربه كرده 

وی گفت: نتیجه این .است و شرایط كار و درآمد برای كارگران این بخش به هیچ وجه رضایت بخش نیست
 .های جاری است وری و گران شدن هزینه هوضعیت افزایش بهای عمومی كالاهای مصرفی، كاهش بهر

این مقام كارگری بابیان اینكه وضعیت تولید امروز به هیچ وجه رضایت بخش نیست گفت كارگران صنعتی 
های اقتصادی در  اكنون به دلیل كاهش فعالیت بنگاه  خصوصا آنهایی كه در صنایع غذایی مشغول به كار هستند

 .كنند ین مبلغ ناچیز را با تاخیر دریافت میگیرند و تازه هم یافتی كمتری می

 پایان پیام
 

 آجرسازي شهر كرد:
 
واحد  977كارخانه او بیش از   درصد كارخانه هاي آجر سازي تعطیل شده است ، يكي از تولیدكنندگان گفت22 

ارخانه ها تولیدي آجر داشته كه هم اكنون تمامي واحد هاي تولیدي آن تعطیل شده. شهرداري قصد خريد اين ك
 را به قیمت بسیار نازل دارد

قلبهايي كه از كار مي ايستند، امواجي از خشم كارگران و زحمتكشان را در پیكر جامعه جاري میكنند. شعله 
 .هايي كه هیچگاه فروكش نخواهد كرد

 
 :مدیرعامل ریسندگی و بافندگی کاشان

 شود ا نمیکارگر ریسندگی کاشان در انتظار بازنشستگی/ قانون اجر ۱۵۱

مدیرعامل شرکت ریسندگی و آمده است :  29خرداد  99ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری کار دولتی ایران 
بافندگی کاشان گفت: اگر دولت تسهیلات لازم را برای پرداخت حق سنوات، حقوق معوقه و خرید مواد اولیه 



ددا پویایی خود را به دست خواهد شرکت ریسندگی، بافندگی و نساجی کاشان فراهم نماید این شرکت مج
 .آورد

در گفتگو با خبرنگار ایلنا در کاشان با اعلام این مطلب، کمبود نقدینگی، نبود مواد اولیه، بدهی « سعید ربانی»
نفر از کارگران با استفاده  ۸۴۱بسیار زیاد بابت حقوق معوقه و سنوات کارگران وعدم بازنشستگی پیش از موعد 

ترین مشکل شرکت ریسندگی و بافندگی کاشان ذکر کرد و گفت: اگر  آور را مهم سخت و زیاناز قانون مشاغل 
دولت مبنی بر احتساب ایام بیمه بیکاری به عنوان سابقه کار درمشاغل سخت و زیان آور  ۳۱و  ۸۲مصوبات سال 

خواهند توانست با نفر از کارگران این شرکت  ۸۱۱)دربخش نساجی( اجرایی شود تا پایان سال جاری بیش از 
 .استفاده از مصوبات این ماده قانونی بازنشسته شوند

مدیرعامل شرکت ریسندگی و بافندگی کاشان ادامه داد: اگر دولت نقدینگی مورد نیاز جهت خرید مواد اولیه این 
اهد توانست شرکت را فراهم كند این کارخانه با استفاده بهینه از امکانات بالقوه و ماشین آلات موجود خود خو

 .سود دهی بسیارخوبی را به همراه داشته باشد

کارگر شاغل و حق سنوات و  ۶۱۱میلیارد تومانی این شرکت بابت حقوق معوقه بیش از  ۵۱ربانی از بدهی 
کارگر بازنشسته این شرکت خبرداد و گفت: از مسئولین انتظار داریم همانطور که تاکنون  ۲۴۱۱حقوق معوقه 

اند، نسبت به اعطای تسهیلات یاد شده و  را برای رفع مشکلات این شرکت به كار گرفته های لازم همکاری
 .های این شرکت به سیستم بانکی و دوایر دولتی مساعدت كنند استمهال بدهی

مدیرعامل شرکت ریسندگی و بافندگی کاشان در خاتمه گفت: رئیس جمهور در اولین سفر به شهرستان 
ض اینکه به تهران برود مشکل شرکت ریسندگی و بافندگی کاشان را به نفع کارگران کاشان قول داد که به مح

 .حل كند، ولی متاسفانه هنوز عمده مشکلات این شرکت لاینحل باقی مانده است

 پایان پیام
 

 اعتراض زنان از محرومیت استخدام در بانک کشاورزی لرستان 
 

برپایه خبر دریافتی آمده است : تبعیض جنسیتي به استخدام دربانكها كشیده شد . بانک کشاورزي در جريان 
استخدام کارمندان جديد در استان لرستان تبعیض جنسیتي اعمال کرده است و برخي از مديران اين بانک به 
زنان و دختران فارغ التحصیل در رشته هاي اقتصاد، حسابداري و مديريت به رغم داشتن مدرک تحصیلي مورد 

نظر گفته اند: "کار در بانک براي يک زن مشقت بار است" و از عهده زنان و دختران خارج است. اين تبعیض 
 جنسیتي باعث انتقاد و اعتراض برخي اززنان و دختران در استان لرستان شده است

 
 :مدیرکل استاندارد خوزستان خبر داد

 محکومیت یک واحد تولید کننده آجر در اهواز

مدیرکل استاندارد استان خوزستان آمده است :  29خرداد  99ایلنا در  –تی ایران به گزارش خبرگزاری کار دول
مدیرعامل یک واحد تولید کننده آجر در شهرستان اهواز بدلیل تولید و توزیع محصولات مغایر با  گفت:

نقدی محکوم  استانداردهای ملی مربوطه در بازار و عدم دریافت پروانه کاربرد علامت استاندارد اجباری به جزای
 شد.

هزار عدد آجر از  ۸۱۱به دنبال توقیف یک میلیون و  زاده گفت: به گزارش خبرنگار ایلنا از خوزستان، رضا دهدشتی
شناسان این اداره کل موضوع از سوی دایره حقوقی این اداره کل جهت رسیدگی به مراجع قضایی  سوی کار

 میلیون ریال جزای نقدی محکوم گردید. ۸۱اخت ارجاع شد که پس از طی مراحل رسیدگی متهم به پرد



 پایان پیام
 

 سایه شوم فقر برزندگی معلمان / گودکان کار اولین قربانیان گسترش فقر
 

مهدی بهلولی از ثابت  به گفته : آمده است 29خرداد  92ایلنا در تاریخ  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
میلیون تومان  ١هزار و  ۴۱هزار،  ۸۱۱ک و زایمان معلمان به ترتیب روی سالهٔ سهم دندانپزشکی، عین ۵ماندن 

تا  ۸۱انتقاد کرده وگفته است که در یک سال گذشته حق مدیریتی معاونان و مدیران مدارس را که ماهانه بین 
 .اند شود پرداخت نکرده هزار تومان می ١۸۱

و پروش تنها به موارد ذکر شده ختم نمی شود.  بر اساس این گزارش، نابسامانی های مالی در وزارت آموزش
میلیارد  ۲۱۱این وزارت خانه حتی سهم بیمه معلمان را نیز پرداخت نمی کند و در این زمینه معلمان بیش از 

تومان از آموزش و پروش طلب دارند. بهلولی در این زمینه ضمن انتقاد از نحوهٔ اجرای طرح بیمهٔ طلایی فرهنگیان 
کنند که نصف  تومان برای بیمهٔ طلایی از حقوق معلمان کسر می ۴۱۱هزار و  ١۸مبلغی معادل  گفت: هر ماه

شود اما یک سال است  این مبلغ )سهم وزارت آموزش و پرورش( بعد از یکی دوماه به حساب آنان بازگردانده می
 .گرداند که آموزش و پرورش سهم خود را به حساب معلمان باز نمی

هزار تومان است،  ۲۱ر ادامه با انتقاد از عدم پرداخت سرانه مدارس که برای هر دانش آموز این فعال صنفی د
گفت: سرانهٔ مدارس در بسیاری از مدارس پرداخت نشده است و در معدود مدارسی که پرداخت شده، یک یا 

تومان سرانه اختصاص  میلیون ١۴دانش آموزه که باید  ۴۱۱دو میلیون تومان بوده است. بنابراین به یک مدرسهٔ 
بگیرد در بهترین حالت یک یا دو میلیون پرداخت شده است. این مساله موجب شده است تا مدیران مدارس 

 .های گوناگون از والدین دانش آموزان پول دریافت کنند های جاری به روش برای تامین هزینه
انتقاد کرد و گفت: یک اتاق را در هر این فعال صنفی در ادامه از نحوهٔ اجرای طرح هوشمند سازی مدارس 

اند، کامپیوتری قدیمی را تعمیر کرده و به همراه یک ویدیو پروژکتور آنجا قرار  مدرسه به این طرح اختصاص داده
اند. این معلم معتقد است که  هزار مدرسه را هوشمند کرده ۲شوند سالانه  دهند. سپس مدعی می می

توجهی وزارت آموزش  آوری را از فرهنگیان گرفته است. بهلولی با انتقاد از بی آموزش متمرکز، قدرت خلاقیت و نو
ها و مشارکت آنان در  های صنفی فرهنگیان و شوراهای آموزگاران خواستار رفع محدودیت و پرورش به تشکل

 .ها شد تصمیم گیری
ت واقع می شوند و دستگاه فعالان صنفی معلمان سال هاست که به بهانه های واهی مورد آزار و اذیت حاکمی

های امنیتی و قضایی مانع از فعالیت صنفی آنها برای احقاق حقوق شان و پیشبرد امر تعلیم و تربیت در جامعه 
می شوند. معلمان در این راه تا کنون هزینه های سنگینی پرداخت کرده اند که آخرین نمونه آن محکومیت پنج 

یشین کانون صنفی معلمان ایران است. این حکم در هفته گذشته لنگرودی سخنگوی پ  ساله محمود بهشتی
در حالی به این معلم ابلاغ شد که او هم اکنون به قید وثیقه صد و پنجاه میلیون تومانی آزاد است. بهشتی 

سال حبس تعلیقی پیشین( زندان خود را که از سوی قاضی  ۵سال )علاوه بر ۴لنگرودی حکم محکومیت 

 .دادگاه انقلاب، دریافت کرده بود ١۴به صلواتی، قاضی شع

 

 فقر قربانیان اولین کودکان

گسترش فقر نه تنها معلمان را برای گذران زندگی شان دچار مشکل کرده است بلکه این روند بر روی شاگردان 

د و آنها نیز تاثیر مخربی گذاشته است. به باور فعالان حقوق کودکان کار، به دلیل افزایش شکاف میان درآم

های فقیر کارگری، بر شمار کودکانی که ترک تحصیل می کنند و برای سیر کردن  های زندگی خانواده  هزینه

 .شکم شان به کار کردن روی می آورند، افزوده شده است

عضو جمعیت دفاع از کودکان کار و خیابان، در روز جهانی منع کار کودک با اعلام این مطلب به « علی هاشمی»

های آسیب پذیر کاهش بیشتری پیدا کند احتمال ورود کودکان بیشتری  : هرچه قدرت اقتصادی خانوادهایلنا گفت

به بازارهای کار وجود دارد. امروز در میان اقشار آسیب پذیر، روابط عاطفی و انسانی به تابعی از قدرت اقتصادی 

های آسیب پذیر بیشتر در  وادهها تبدیل شده است، بطوری که با تشدید فشارهای اقتصادی خان خانواده

های اجتماعی است  روند. ورود کودکان به بازارهای کار یکی از همین آسیب های اجتماعی فرو می آسیب



شوند تا برای مشارکت در تامین هزینه های  بطوری که با وخامت اوضاع اقتصادی کودکان بیشتری مجبور می

 .ظی کنندمعاش و سرپناه خانواده با دنیای کودکی خداحاف

های مربوط به  های کم درآمد، هزینه به گفته هاشمی، در حال حاضر به دلیل بدتر شدن قدرت اقتصادی خانواده

آموزش، بهداشت و تغدیه سالم کودکان به نفع هزینه های مربوط به پرداخت کرایه خانه و رفع گرسنگی همه 

ی از کودکانی که از خدمات این جمعیت استفاده های اخیر تعداد بیشتر شوند. در ماه اعصای خانواده حذف می

اند بطوری که حتی این  ه ها شد های آموزشی راهی کارگاه می کردند برای کمک به اقتصاد خانواده از محیط

 .کودکان در ایام امتحانات پایان سال تحصیلی نمی توانند کار خود را بصورت موقت ترک کنند

این کودکان کار بیشتر در مواقع خاصی از سال مانند روزهای پایان سال و  این فعال اجتماعی افزود: تا پیش از

ها و حتی  ها، خیابان کرد بصورت موقت در کارگاه تعطیلات تابستانی که تقاضا در بازار کار افزایش پیدا می

ستمر شدند که در حال حاضر این مسئله به پدیده ای عادی و م های خانگی مشغول فعالیت اقتصادی می محیط

 .تبدیل شده است

مانند « امکانات آموزشی و فرهنگی»عضو جمعیت دفاع از کودکان کار و خیابان بابیان اینکه تا چندی پیش 

نوشت افزار، کلاس درس و خدمات آموزشی نیاز اصلی کودکان مراجعه کننده به این نهاد اجتماعی بود گفت: 

دهد  اصلی کودکان مراجعه کننده به این مرکز را تشکیل میمتاسفانه امروز تغدیه سالم و بهداشت مناسب نیاز 

 .های بعدی تبدیل شده است های آموزشی و فرهنگی این کودکان به اولویت و نیاز

این فعال اجتماعی کار کودکان بابیان اینکه در حال حاضر هیچ آمار رسمی درمورد وضعیت کودکان کار و خیابان 

ئیس جمهور آینده فارغ از تعلقات سیاسی و جناحی آمار روشنی را در مورد وجود ندارد، گفت: امیدواریم که ر

 .کودکان کار و خیابان منتشر کند و برای حل این معضل چاره اندیشی کند

 
 خرداد سالروز دستگیري فعال كارگري وكودك بهنام ابراهیم ز اده است!00روز 

 
ابراهیم زاده وتمامي فعالین كارگري دربند اعتراض  در اعتراض به ادامه بازداشت زنداني سیاسي دربند بهنام

 كنیم !
مردم ايران وجهان كارگران وزحمتكشان ! تمام كسا ني كه بهنام نیز مانند شما يك زحمتكش بود ؛ اتحاديه هاي 
كارگري كه بهنام نیز مانند يكي از اعضاي كارگران شما بود نهادهاي مدافع كودكان كه بهنام نیز مانند شما 

ستدار كودكان بود ؛ مردم ازاديخواه وجوانان ودانشجويان كارگران وزنان ومردان سازمانها ونهادهاي حقوق دو
به دمكراسي ارج مي   بشري وانساندوست تمامي كساني كه به ازادي وبرابري وانسانیت ورفاه انساني

 گذاريد .
سوار اتوبوس شركت 02خرداد  99در   ارگريبهنام ابراهیم ز اده دوست بزرگ كودكان يارو ياور دهها خانواده ك

توسط نیروهاي لباس شخصي دستگیر شد چها رماه وي را در بند انفرادي   واحد در مسیر میدان انقلاب وازادي
زير سخت ترين فشارها واذيت وازار ها نگه داشتند بهنام بارها دست به اعتصاب غذا زد كه در نتیجه دچار  972

اضر براثر ضرب وشتم هاي وارده از ناراحتي هاي گوش وگردن رنج مي برد. د ردادگاهي بیماري شديد ود رحال ح
كه هیچ شباهتي به به دادگاه وعدالت نداشت اور ا به بیست سال حبس ناعادلانه محكوم كردند كه در نهايت 

 اين حكم به پنج سال حبس تعزيري كاهش يافت.
سازمانها ونهادهاي حقوق بشري تشكلهاي واتحاديه هاي او با فشار بي وقفه شما مردم ازاديخواه شما 

كارگري مدتي پیش به مرخصي وبر بالین تنها فرزند بیمارش نیما قرار گرفت امابا وجود اينكه پزشكان بیمارستان 
ر كه بهنام بايد در كنار فرزند بیمارش بماند مجال اين را ندادند كه د  محك وپزشك قانوني تهران تایید كرده بودند

شیمي درماني مي شود بماند وبه وضعیت پزشكي خودش رسیدگي   كنار تنها فرزندش كه هم اكنون مرتب
كند بهنام را به زندان برگرداندند؛ نیما ابراهیم ز اده كه بیش از چها رماه است به سرطان خون مبتلا شده است 

 اروهاي نیما !نیاز فوري به حضور پدرش دارد نبودن بهنام در كنار نیما يعني قطع د
خرداد روز دستگیري اين فعال كارگري وكودك بهنام ابراهیم ز اده است ما دوستان ورفقاي بهنام اكنون رو 99روز 

به تمامي انسانهاي شريف وازاديخواه جهان ؛ تشكلهاي كارگري وسازمانهاي مدافع حقوق بشري رو اورده ايم ؛ 
م كه براي ازادي اين زنداني سیاسي دربند كه پدر فرزندي ما از همه كارگران ونهادهاي كارگري مي خواهی

است كه در بستر بیماري است وهمسري تنها كه چشم به راه وي هست تلاش كنند ما براي ازادي بهنام 



ابراهیم ز اده با كمك شما انسان دوستان وازاديخواهان امیدواريم وچشم انتظار كمك براي او وديگر زندانیان 
 سیاسي هستیم .

 29دوستان ورفقاي بهنام ابراهیم ز اده نوزدهم خرداد 
 

 :مدیرکل استاندارد خوزستان خبر داد

 محکومیت یک واحد تولید کننده آجر در اهواز

مدیرکل استاندارد استان خوزستان آمده است :  29خرداد  99ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری کار دولتی ایران 
ده آجر در شهرستان اهواز بدلیل تولید و توزیع محصولات مغایر با مدیرعامل یک واحد تولید کنن گفت:

استانداردهای ملی مربوطه در بازار و عدم دریافت پروانه کاربرد علامت استاندارد اجباری به جزای نقدی محکوم 
 شد.

ار عدد آجر از هز ۸۱۱به دنبال توقیف یک میلیون و  زاده گفت: به گزارش خبرنگار ایلنا از خوزستان، رضا دهدشتی
شناسان این اداره کل موضوع از سوی دایره حقوقی این اداره کل جهت رسیدگی به مراجع قضایی  سوی کار

 میلیون ریال جزای نقدی محکوم گردید. ۸۱ارجاع شد که پس از طی مراحل رسیدگی متهم به پرداخت 

 پایان پیام
 

 ی لغو کار کودک نامه ویژه
 
های مختلف در قالب مقاله، مصاحبه و میزگرد مورد بحث قرار گرفته است.  ک از جنبهدراین ویژه نامه، کار کود 

کند. کار  هایی از کودکان کار دیروز و امروز، ما را با زندگی واقعی آنان بیشتر آشنا می همچنین اشعار و نوشته
ی تمام  وقفه بیکودکان جنایت علیه بشریت است و لغو کار کودک یک مسوولیت جمعی؛ که نیازمند تلاش 

 های آگاه است. انسان
 خوانیم: در این ویژه نامه می

Ø های کار کودک داری و تناقض سرمایه 
Ø دنیای کودکان کار 
Ø چرا کودک کار؟ 
Ø کالا شدن نیروی کار 
Ø نقش نظام آموزشی در بازتولید کار کودک 
Ø ماند! ای که پنهان نمی خشونت، چرخه 
Ø هش کار کودکانای موفق در کا برزیل تجربه 
Ø گفت وگویی خودمانی با کودک کار دیروز 
Ø های متاهل دختر بچه 
Ø خواهم ازدواج کنم دیگر نمی 
Ø ها تبدیل به ماشین کشتار می شوند چگونه کودکان در جنگ 
Ø تابی اشعار: بهار زودرس، دخترک فال فروش، بازیافت، ایستگاه بی 
Ø  کودک کار، مراببخشمیلیون  277قصه:به همین سادگی، یکی از 
Ø ... 

 این ویژه نامه را می توانید از اینجا دانلود کنید.
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 :دبیر خانه کارگر این شهرستان مطرح کرد
 تهدید سلامت جامعه کارگری اسلامشهر در پی كمبود خدمات درمانی تامین اجتماعی

دبیر خانه کارگر اسلامشهر اعلام کرد: آمده است :  29خرداد  99ایلنا در  –ن به گزارش خبرگزاری کار دولتی ایرا
هزار كارگر بازنشسته، فاقد امکانات مناسب درمانی تامین  ۸۴هزار کارگر فعال و  ۲۱این شهرستان با بیش از 

 .اجتماعی است

هرستان اسلامشهر، به ایلنا با انتقاد از کاهش خدمات تنها بیمارستان تامین اجتماعی ش« پور طالبیان حسن»
در این شهرستان است، اما بدلیل  تامین اجتماعی گفت: با وجود آنكه بیمارستان امام رضا تنها بیمارستان

فقدان تجهیزات و امکانات درمانی درخور جمعیت عظیم كارگری این شهرستان، از ارائه خدمات مناسب ناتوان 
 .است

ه شدگان و مستمری بگیران شهرستان اسلامشهراز نحوه خدمات و مدیریت این فعال کارگری با بیان اینکه بیم
درمان تامین اجتماعی شکایت دارند، اظهار داشت: بیمه شدگان شاغل و بازنشسته تامین اجتماعی با مراجعه 

مند  به خانه کارگر و سایر تشکلات کارگری از کاهش خدمات درمانی بیمارستان تامین اجتماعی اسلامشهر گله
 .اند بوده و خواستار پی گیری مسئولان در این زمینه شده

دبیر خانه كارگر اسلامشهر در بخش دیگری از سخنان خود به وضعیت نابسامان نوبت دهی در بیمارستان امام 
های طویل نوبت  رضا اشاره کرد و گفت: با وجود تاخیر و انتظارهای طولانی در صف دریافت خدمات درمانی، صف

وغی بیمارستان، سبب می شود که بسیاری از بیمه شدگان از دریافت خدمات درمانی منصرف پزشک و شل
 .شوند

پور طالبیان کاهش خدمات درمانی تامین اجتماعی این شهرستان را عامل تهدید کننده سلامت جامعه کارگری 
را جهت دریافت  این درحالی است که کارگران و بازنشستگان هر ماه بخشی از دستمزدشان دانست و گفت:

 .کنند خدمات درمانی از سازمان تامین اجتماعی پیش خرید می

این فعال کارگری در خاتمه کمبود پزشکان متخصص و کاهش تجهزات پزشکی را از دیگر عوامل نارضایتی بیمه 
مه شدگان عنوان کرد و گفت: ساماندهی، تجهیز و نظارت بر این بیمارستان، مشکلات درمانی بسیاری از بی

 .بخشد اند را بهبود می شدگان و بازنشستگانی را که به کاهش امکانات درمانی معترض

 پایان پیام
 
اطلاعیه مشترک احزاب، سازمان ها و نهادهای چپ و کمونیست نه به خیمه شب بازی انتخاباتی  

 !اسلامی رژیم سرمایه داری جمهوری

سلامی سرمایه داری را براندازند وقدرت کارگران وزحمتکشان برآنند تا متشکل شوند وجمهوری ا
 ! سیاسی را تسخیر کنند

: رسالت این حکومت ، سرکوب کارگران وزحمتکشان وپرشورترین جوانان کمونیست وآزادیخواه بوده زیرا که 
است . کاری که شاه با همه خونریزیها ازپس اش برنمی آمد. پنهان کردن دستها میسر نیست این حکومت 

 مام خون تداعی می شود.درتاریخ با ح

زیرا که : حیات این حکومت ازطریق استثماروچپاول هستی وثمره کارکارگران تامین می شود .حداقل حقوق 
کارگران سه برابر زیر خط فقر است و حتی حقوق ناچیزماهیانه آنها را پس ازکارطاقت فرسا، ماهها به تعویق 

مایتی درکوچه رها می شوند . آنها به تن فروشی وکارتن می اندازند. کودکان گرسنه ویغما شده بی هیچ ح



.کافیست به امکانات بی حساب و   خوابی مبتلا یند ونیروی کار ارزانشان به جیب سرمایه داران سرازیرمی شود
زندگی غرق درنازونعمت وشادی این انگل های اجتماعی درحکومت نگاه شودتا معنای غارت مردم، دستگیرمان 

یزی جزشلاق وگلوله وجسد عزیزانمان برسفره های غارت شده نمی گذارند و نگذاشته اند.آنها گردد. آنها چ
صدای قدمهای استوار بسوی کاخ   خود منشا دردند . برای درمان کدام درد باید به همدستانشان رای داد؟

رآنند تا قدرت را هایشان شنیده می شود ودرمیانشان ولوله انداخته است. زیرا که هیچ بودگان درراهند وب
 ازآنهابستانند وخود برسرنوشت خویش حاکم شوند.

آنها با نیمی ازمردم، یعنی زنان ، چون بردگان رفتار می کنند وآنها را جزو مایملک مردان به حساب   :زیرا که
می اورند. حتی رنگ لباس وآرایش آنها رابزورشلاق تغییرمی دهند .تحقیرشان می کنند ونیمه انسان به 

سابشان می آورند. درهای جامعه را برویشان می بندند ودرپستوی خانه حبس شان می کنند. این نیمه ح
دیگر. این بردگان کارخانگی ،این محرومان ازحقوق اجتماعی ، تصمیم دارند آنها را ازقدرت بزیرآورند .انتخابشان 

 قطعی وخشم شان چاره ناپذیر است .

دی را برنمی تابند وقلم هارا شکسته وجهنم آزادیخواهان و روزنامه آنهاکه دولت طبقه حاکم هستند آزا
نگاران،هنرمندان ونویسندگان را پدید آورده ا ند .دهها وصدها نفرازآنها را به جوخه های اعدام سپرده اند 

وهمچنان ادامه می دهند.زیرا که برای حفظ قدرت ومنفعت سرمایه ، چاره ای جز سرکوب آزادی ها ندارند . 
برای آزادی نخستین قدم سرنگونی این حکومت است .تنها راه کارگران وزحمتکشان تدارک این مهم است 

 وبرای سرنگونیشان باید متشکل شد.

.تقاضای کاربیشترومزد کمترپشت تمام اظهاراتشان موج می زند. هرگونه رفاه اجتماعی را کاهش زیرا که :
وآزادی می خواهند وطبقه حاکم دشمن این خواسته هااست. سود خود به حساب می اورند .مردم رفاه وکار

زندانیان سیاسی نگاه کنید .آنها به خاطر همین خواسته ها در زندانهای مخوف « جرائم» می گویید نه ؟ به 
دیگران چیست ؟ جز این خواسته ….. شکنجه می شوند. جرم شاهرخ زمانی ورضا شهابی و خالد حردانی و

 ها؟!.

کیب فاجعه بارمذهب ودولت وسرمایه، یعنی فریب واستثماروسرکوب، حد اعلای جنایتکاری است . :. تر زیرا که
اینکه امروزحتی برخی ازاصلاح طلبان هم پی برده اند که این سیستم اصلاح ناپذیر است،نشانه تکاملشان 

د. آنها می نیست ومانع ازتدارک حکومتی دیگرومنجلابی دیگرازجنس سرمایه داری ازسوی آنان نمی شو
سرمایه برای سرکوب وتخلیه خشم متراکم دراثرجنایات جاری باشند. درست همانگونه  خواهند کاندیدای بعدی 

را ازکشوری مستعد مقابله با سرمایه جهانی  ۴۲وحکومت پادشاهی کردند. اینان ایران سال  ۴۲که با انقلاب 
مانورامپریالیستی تبدیل کردند.صف مجیزگویان به زمین بکری برای   وامپریالیسم با سرکوب انقلاب مردم

امپریالیسم را بنگرید ! بی هیچ شرمی وعلنا همکار سرمایه جهانی شده اند .اینها محصول بذرهای خونینی 
کاشته شد . این همه رقیب پیدا شده است . بیهوده نیست که تحریم های گسترده و   ۴۲است که سال 

، نیروهای انقلابی را به صف آرایی درمقابل رژیم ازیکسو وآلترناتیوهای احتمال حمله نظامی وتغییر از بالا
بورژوایی ودخالت امپریالیستی ازسوی دیگرموظف می کند . درچنین شرایطی هرچهارسال یکبارازکارگران 

انتخاباتی   وزحمتکشان می خواهند میان سرکوبگران خود یکی را انتخاب کنند. تنها به عدم شرکت در چنین
بیش از سه دهه حکومت اسلامی نه گفت. کارگران و زحمتکشان ایران   اید دلخوش بود ، با ید به تکرار شومنب

نان، کار و آزادی می خواهند نه سقوط اقتصادی، استبداد و سرکوب ، قمارهسته ای و تحریم های ویرانگر.باید 
ت توده ای درسراسر کشور، در انتخابات را به هر شکل ممکن و موثر به فرصتی برای گسترش اعتراضا

مسیرمبارزه برای سرنگونی رژیم جمهوری اسلامی و بی اثر ساختن سناریوهای امپریالیستی و به دست 
 گرفتن سرنوشت سیاسی توسط اکثریت مردم ایران، کارگران و زحمتکشان، مبدل ساخت.



هرکس به اندازه  وآزادی جنگید. برپراکندگی باید فایق آمد، خودرا متشکل نمود ودرصفوف مستقل برای نان 
کارونیاز واقعیش باید دریافت نماید . نجات بخشی، نه خدا نه شاه ونه قهرمانی درکار نیست . اینست انتخاب 

 کارگران وزحمتکشان .

 نه ! به مضحکه انتخابات

 سرنگون باد رژیم سرمایه داری اسلامی ایران 

 !زنده باد سوسیالیسم    زنده باد آزادی!

 اب ، سازمانها و نهادهای چپ و کمونیستاحز

2013-06-10 

 : اسامی امضا کنندگان

 اتحاد چپ ایرانیان در خارج کشور-١

 اتحاد چپ سوسیالیستی ایرانیان-۸

 اتحاد فدائیان کمونیست-۲

 پیوند در خدمت کمونیست های ایران-١

 هسته اقلیت -١

 حزب رنجبران ایران-١

 غرب آلمان-ایراننهاد همبستگی با جنبش کارگری  -۲

 نشست زنان چپ و کمونیست -۸

 کمیته مرکزی –سازمان کارگران انقلابی ایران)راه کارگر(  -۳

 هیئت اجرایی-سازمان کارگران انقلابی ایران)راه کارگر( -١۱

 استکهلم-شورای حمایت از مبارزات آزادیخواهانه مردم ایران-١١

 کمیته خارج کشور سازمان فدائیان)اقلیت( -١۸

 هامبورگ-شورای فعالین سوسیالیست و آزادیخواه-١۲

 گوتنبرگ-کانون همبستگی با کارگران ایران-١١



 ناظر-کمیته بین المللی برای حمایت زندانیان سیاسی ایران-١١

 مونترال ،کانادا –در ایران ١۱کمیته یادمان کشتار زندانیان سیاسی دهه -١١

 میز کتاب دانمارک-١۲

 
 :فاه اجتماعی استانمدیرکل تعاون، کار و ر

 درصد شکایات کارگری کردستان به سازش منجر شد ۵۲

مدیر کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی آمده است :  29خرداد  99ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری کار دولتی ایران 
تماعی های کارگری رسیده به شوراهای سازش اداره کل تعاون، کار و رفاه اج درصد شکایت ۴١کردستان گفت: 

 .کردستان در سال گذشته به سازش منجر شد

رفع مشکلات کارگری و کارفرمایی از  وگو با خبرنگار ایلنا در سنندج، تصریح کرد: در گفت« مصطفی باغبانیان»
های اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی کردستان است که در این  ترین رسالت طریق صلح و سازش جزو مهم

 .سازش و پنج هیئت حل اختلاف در سطح استان تاسیس شده و مشغول فعالیت هستندشورای  ١۶۲راستا 
فقره آن به سازش و  ۴۳۸شکایت واصله به این اداره کل، هزار و  ۳۲١هزار و  ۲باغبانیان اظهار داشت: از مجموع 

سازش بین کارگر و درصد از موارد به  ۴١مورد هم به هیئت حل اختلاف ارجاع داده شده و در مجموع  ١۸۸هزار و 
 .کارفرما ختم شده است

مورد بازرسی در خصوص نظارت بر  ۶۶۱هزار و  ۳مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی کردستان با بیان اینکه 
های کردستان در سال گذشته انجام شده است، افزود: در همین راستا  مقررات حمایتی قانون کار در کارگاه

 .حفاظت فنی و بهداشت کار با حضور بازرسان کار این اداره کل برگزار شد های جلسه در قالب کمیته ۸۲۳
گیری و چهار نمونه بررسی  آور اندازه واحد صنعتی از لحاظ عوامل زیان ۵۶ها  وی ادامه داد: در این بازرسی

 .ها و تجهیزات در محیط کار انجام شده است حفاظت فنی دستگاه
های مشمول قانون کار در کردستان یادآور  به کار اتباع خارجی در کارگاهباغبانیان همچنین در خصوص اشتغال 

های استان صورت گرفته  مورد بازرسی و تهیه گزارش از اشتغال اتباع خارجی در کارگاه ۴۴۸شد: سال گذشته 
 .پروانه کار اتباع خارجی شده است ۴فقره تمدید و ابطال  ۶فقره پروانه کار،  ١۴است که منجر به صدور 

 ۳۸١این مسئول در خصوص مقرری بگیران بیمه بیکاری در استان نیز خاطرنشان کرد: سال گذشته برای هزار و 
نفر از طریق واحدهای متقاضی  ۸۵١نفر مشمول مقرری بیمه بیکاری برقرار شد و ضمن اشتغال مجدد 

کارگر  ۸۳۸هزار و  ۸اشتغال دار به منظور حفظ و تثبیت  واحد مشکل ۴۸تسهیلات کارفرمایی و واحدهای کار، 
 .مورد حمایت و پشتیبانی قرار گرفتند

های کاربردی به  بگیران نیز به منظور فراگیری آموزش نفر از مقرری ۲۵۱باغبانیان تصریح کرد: در همین راستا 
 .ای معرفی شدند های اداره کل آموزش فنی و حرفه آموزشگاه

ی کار، دو انجمن صنفی کارگری، هفت نمایندگی کارگری در وی ابراز داشت: تاسیس یک واحد شورای اسلام
تشکل کارگری و کارفرمایی از جمله اقدامات  ۸۶ها، هفت انجمن صنفی کارفرمایی و نیز تجدید انتخابات  کارگاه

 .صورت گرفته در حوزه معاونت کار اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی کردستان در سال گذشته بوده است
عاون، کار و رفاه اجتماعی کردستان در پایان صیانت از نیروی کار مولد استان را در راستای پایداری مدیرکل ت

های این اداره کل برشمرد و بر ضرورت نظارت بر آن تاکید  ترین مأموریت های اقتصادی به عنوان یکی از مهم بنگاه
 .کرد

 پایان پیام
 

 «انجمعیت دفاع از حقوق کودکان کار و خیاب»نامه 



 

 

جمعیت دفاع از کودکان کار و خیابان و جمعی از فعالان حقوق کودک در آستانه روز جهانی منع کار کودک، با 
های زیر ده نفر و مشاغل خانگی از شمول  رئیس جمهور آیندهٔ کشور، خروج کارگاه  ای خطاب به انتشار نامه

 .اند سال صراحت دارد در تناقض دانسته ١۴دکان زیر قانون اساسی که بر ممنوعیت کار کو۲۳قانون کار را با اصل 

با  خردادماه، روز جهانی منع کار کودک منتشر شد ۸۸، در بخشی از این نامه که در آستانه «ایلنا»به گزارش 
تاکید بر مسئولیت دولت در رفع معضلات و مشکلات زندگی کودکان از رئیس جمهور آینده کشور پرسیده شده 

ا برای بازگرداندن بیش از هفت میلیون کودک در سن آموزش و دور مانده از تحصیل به چرخه برنامه شم»است: 
 «آموزش چیست؟

این کودکان جهت بازی و تفریح و توسعه اوقات فراغت خویش از تحصیل باز »در ادامه تصریح شده است: 
ها است و متاسفانه درصد  خانواده آمدی اند بلکه علت اصلی ریزش این کودکان از این چرخه، فقر و کم در نمانده

 «.شوند بالایی از این کودکان جذب بازار کار می

ترین حقوق و  ای از کودکان ایرانی از ابتدایی فعالان حقوق کودک در این نامه با اشاره به محرومیت عمده
حروم نظیر ای شهرهای بزرگ تا شهرهای دور و م این معضل از محلات حاشیه»اند:  ضروریات زندگی آورده

ها نه تنها از آموزش و  شودکه بسیاری از ساکنین آن شهرهای مرزی و روستاهای دورافتاده مشاهده می
 «.اند بهداشت بلکه از حداقل نیازهای اساسی مانند تغذیه و آب آشامیدنی سالم نیز محروم

 اجرای حکم چهل ضربه شلاق برای اتهام توهین به رییس جمهور
 

http://kanoonmodafean1.blogspot.com/2013/06/blog-post_3393.html#more 
 

حکم چهل ضربه شلاق امیر چمنی، فعال دانشجویی، آمده است : کانون مدافعان حقوق کارگربه نوشته وبلاگ 
 شد. این حکم، برای اتهام توهین به رییس جمهور صادر شده بود. در زندان تبریز اجرا

امیر چمنی، که به اتهام توهین به رهبر و تبلیغ علیه نظام، جمعا به نه ماه زندان محکوم شده بود، تا کنون پنج 
با  ماه را در زندان تبریز گذرانده است. هفته پیش، آزادی مشروط امیر، به علت نظر منفی بازجوی پرونده،

 تبریز، "شکوه تازه"، مواجه شده و رد شد. ١۱۵مخالفت قاضی شعبه 
از سوی دیگر، خبر می رسد که اعتراضات زندانیان سیاسی بند هشت کار درمانی زندان تبریز، به نتیجه رسیده 

است. پس از آنکه مشخص شد تعدادی از زندانیان غیر سیاسی این بند، برای مقامات زندان خبرچینی می 
د، اعتصاب غذای زندانیان سیاسی آغاز شد. رییس زندان بلافاصله با خواست تفکیک زندانیان سیاسی و کنن

 غیر سیاسی موافقت کرد و خواست بهبود وضعیت غذا نیز به نتیجه رسید.
 

http://kanoonmodafean1.blogspot.com/2013/06/blog-post_3393.html#more
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 :سازمان بین المللی کار ابراز نگرانی كرد

 میلیون کودک به عنوان خدمتکار ۲۵اشتغال بیش از 

در روز  (ILO) سازمان بین المللی کارآمده است:  29خرداد  92ایلنا در  –اری کار دولتی ایران به گزارش خبرگز
سال كه در سراسر جهان به عنوان  ١۴شمار کودکان بین هفت تا  جهانی منع كار كودك با انتشار گزارشی

 .کنند را نگران كننده دانست خدمتکار خانگی کار می

میلیون کودک در سراسر جهان به عنوان کارگر خانگی در وضعیت  ١۴/۴حدود  بر اساس گزارش دریافتی ایلنا،
 .کنند های مردم کار می دشوار و اغلب شرایط برده وار در خانه

منتشر شده، کودکان و « پایان دادن به کار خانگی کودک»با عنوان  ILO ترین آمار که در گزارش بر اساس جدید
کنند و وظایفی مانند نظافت، اتوکشی، آشپزی، باغبانی، نگهداری از  می نوجوانان در خارج از خانه خود کار

 .دهند کودکان یا مراقبت از سالمندان را انجام می

ها  کنند و به گفته برخی از نوجوانان، کارفرمایانشان به آن برخی از این کودکان اصلا دستمزدی دریافت نمی
 .درصد این کارگران دختر هستند ۴۳کنند. بیش از  اند که در حقشان لطف می گفته

درصد( از کل کارگران  ۸۶/۶نشان داد که بیش از یک چهارم ) ILO های غیرانتفاعی مانند آمارهای اخیر سازمان
درصد در آفریقا کارگر خانگی هستند. در منطقه آسیا اقیانوسیه بیش از  ١۲/۶زن در آمریکای لاتین و کارائیب و 

 .ها زن هستند درصد آن ۸۱تکار مشغول به کارند که میلیون نفر به عنوان خدم ۸۱

سال،  ١١درصد بین پنج تا  ۲۱اند. حدود  های سنی به طور یکسان تقسیم شده ، گروهILO بر اساس تحقیقات
 .سال هستند ١۲تا  ١۴درصد نوجوانان بین  ۲۸سال و  ١۵و  ١۸

 .نیروی کار کودک دعوت کرده استهایی به منظور حذف  سیاست گذاران را به تصویب معاهده ILO گزارش

های فقیر شمال این  ها در ایالت هزار کودک که بیشتر آن ۸۴۱به گزارش فوربز، در کشورهایی مانند برزیل، حدود 
 .کنند کنند، به عنوان خدمتکار می کشور زندگی می

 پایان پیام
 

 اعتراضات کارگری بخاطر حقوق معوقه 
 

ماه حقوق  4” پتاب ساز ايران ”كا رگر شاغل درشركت پیمانكاري  277ش از بیبرپایه خبردریافتی آمده است : 
معوقه خود را دريافت نكرده اند و پیمانكار شركت مربوطه از پرداخت اين حداقل دستمزد كارگران امتناع مي كند، 

 .اخراج شدند  كارگر معترض بعدم پرداخت حقوقشان ، بلافاصله از شركت 2در ماه گذشته 
 شركت ارمغان درناي هرمزگان حقوق معوقه دارند كارگران
ماه است كه حقوق خود را دريافت نكرده اند.  2نفر از كارگران شركت ارمغان دُرناي هرمزگان، حدود  097تعداد 

اين شركت به كار تخلیه گندم، كود شیمیايي و واردات فله اي در اسكله موسوم به رجايي در بندرعباس 
 مشغول میباشد

 

 ه کانون مدافعان حقوق کارگر به مناسبت روز جهانی لغو کار کودکبیانی

http://kanoonmodafean1.blogspot.com/2013/06/blog-post_12.html#more 
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بیهوده نیست اين ادعا كه رهايي طبقه كارگر از بند مده است : به نوشته وبلاگ کانون مدافعان حقوق کارگر آ
ي طبقه  بهره كشي به مثابه رهايي بشريت است از قید هر نوع ستم. مبارزه با تبعیض و ستم سنت ديرينه

هاي اجتماعي موجود شاهدي بر اين مدعاست. جنبش كارگران زن كه تلاش براي رفع  كارگر است و جنبش
هاي  قوقي خود علیه نظام مرد سالار سرمايه داري بود همزمان فرزند ديگري را نیز به جنبشح تبعیض و دفع بي

هاي اجتماعي كه ريشه در مبارزات  اجتماعي معرفي كرد و جنبش لغو كار كودك زاده شد. اينك مثلث جنبش
ارگر بر ضد استثمار، ي طبقه ك انديشان نوع بشر باشد. مبارزه تواند راهنماي عمل تمام نیك كارگري دارد، مي

ترين موجودات  دفاع ترين نوع ستم علیه بي ی عمومي براي رفع زشت مبارزه زنان علیه تبعیض جنسیتي و مبارزه
هاي ستم.  ي گونه رفت از همه نماي مبارزان راستین اجتماعي باشد براي برونتواند قطب يعني كودكان مي

طلبان و  خواهان، عدالت صل از تمام نیروهاي اجتماعي، آزاديكانون مدافعان حقوق كارگر با توجه به همین ا
شود اقدام نموده  كشي از كار كودكان مي خواهد كه علیه شرايطي كه منجر به بهره انديش مي عموم مردم نیك

 ي انسان امروز را كريه بنمايد. و اجازه ندهند اين استثمار وحشیانه تا بدين حد چهره

سال قانوني شده، متاسفانه اين اقدام  00شورهاي جهان ممنوعیت كار كودكان زير در شرايطي كه در بیشتر ك
حقوقي كودكان كشور ما بگذارد و صاحبان سرمايه به صورت قانوني اين  جهاني هنوز نتوانسته تاثیري بر بي

ه سود ببرند. در پنا كشي كرده و از كار اين گروه بي مجوز را دارند كه از كودكان ما پس از پانزده سالگي بهره
اي نظامیان خود را تجهیز كرده و به اقصي نقاط جهان  عصري كه مدعیان حقوق بشر و دموكراسي به هر بهانه

المللي لغو كار كودك ، هنوز  هاي بین نامه رغم امضاي بسیاري از كشورها در پاي مقاوله دارند و به گسیل مي
مجبورند كه كودكي خود را به بهايي ارزان به فروش رسانند. در میلیون كودك در جهان از تحصیل بازمانده و  277

میلیون ارزيابي  02میلیون و كودكان محصل كه  00سال كه حدود  00كشور ما نیز با توجه به آمار كودكان زير 
میلیون كودك بازمانده از تحصیل داريم كه به صورت رسمي يا غیر رسمي مورد بهره كشي قرار  2شوند،  مي

 رند.گی مي

شرايط كار و میزان دستمزدهاي اندك ، بیكاري گسترده ي سرپرستان خانواده و نیز نظام آموزشي كودك ستیز 
های بدنی ناشی از به کار گماردن افراد نالایق در آموزش و پرورش از  در محیطی پر از خشونت و انواع تنبیه

خواهیم  ستیز مي عاطفه و ستم دم صاحبعوامل اصلي اين ستم ضدبشري به كودكان است. از اين رو از مر
هاي ناشي از  گري و امنیتي كردن زندگي اجتماعي شود. درآمد اجازه ندهند درآمدهاي جامعه صرف نظامي

شود بايد صرف  فروش منابع و معادن، مالیات و عوارض، صادرات غیرنفتي و ... كه ارقامي نجومي را شامل مي
يژه صرف آموزش و بهداشت و سلامتي كودكان گردد و اين همتي اجتماعي و و ايجاد اشتغال و رفاه عمومي و به

 طلبد. لغو كار كودكان را بايد تبديل به همتي عمومي كرد.  متشكل را مي

 كانون مدافعان حقوق كارگر
 9702ژوئن   12

 
 ریزش چاه جان كارگر مقنی را گرفت

بامداد امروز بر اثر ریزش دیواره چاهی در  آمده است 29د خردا 92ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری کار دولتی ایران 
 .خیابان آیت تهران، یك كارگر مقنی كشته شد

دقیقه بامداد جمعه وقوع یک  ۸۲با بیان اینکه در ساعت  نشانی تهران سخنگوی سازمان آتش به گزارش ایلنا،
اطلاع داده شد، افزود: در پی این  ١۸۴ی های امداد فقره ریزش چاه در خیابان دماوند تقاطع آیت به مرکز فوریت

 .نشانی به همراه تجهیزات کامل به محل حادثه اعزام شدند حادثه سه ایستگاه آتش

نشانان در صحنه حادثه مشخص شد که این حلقه چاه متعلق به پیمانکار یکی از  وی با بیان اینکه با حضور آتش
باره دیواره دچار ریزش شده، سه تن از کارگرانی که ادارات دولتی است که در عمق هفت متری چاه به یک



مشغول کار بودند در زیر خاک مدفون شدند، گفت: در این حادثه یک کارگر به طور کامل در زیر خاک مدفون و 
 .نشانان با محوریت نجات این دو کارگر آغاز شد صورت دو کارگر دیگر مشخص بود که عملیات آتش

ها ریزش چاه شدت گرفت اما  هران افزود: به دلیل سستی خاک و دیوارهنشانی ت سخنگوی سازمان آتش
ساله که از اتباع افغانستان بودند را زنده از زیرآوار خارج  ۲۸و  ۸۴ها توانستند دو کارگر  نشانان پس از ساعت آتش

 .های اورژانس دهند کرده و تحویل تکنیسین

انان برای نجات کارگر دیگری که در زیر خاک مدفون شده بود نش ملکی با اشاره به اینکه پس از این عملیات آتش
 ۸۸ساعت، جسد کارگر  ١۱های صورت گرفته پس از حدود  رغم تلاش متمرکز شدند، گفت: سرانجام علی

 .ای از خاک مدفون شده بود، خارج شد ای تبعه افغانستان که در زیر تله ساله

 پایان پیام

 
 نتخابات بازداشت یک فعال کارگری در صبح ا

 
علی رئوف فعال کارگری صبح روز جاری در منزل آمده است :  29خرداد  92به نوشته سایت هرانا در تاریخ 

مسکونی خود بازداشت شد.بنا به اطلاع گزارشگران هرانا، ارگان خبری مجموعه فعالان حقوق بشر در ایران، 
در منزل شخصی خود، واقع در تهران بازداشت صبح روز جاری توسط ماموران امنیتی  ۲این فعال کارگری ساعت 

 .شد
تاپ، کتابها، جزوات و لوازم شخصی وی را ضبط کرده و  مامورین امنیتی که منزل علی رئوف را تفتیش کردند، لب

 .با خود بردند
صبح ماموران وزارت اطلاعات وارد خانه شدند و علی را  ۲یکی از نزدیکان وی به گزارشگر هرانا گفت: "ساعت 

که در بستر خواب بود، دستگیر کردند. ماموران حتی اجازه ندادند که علی لباسشو عوض کنه و به وی دستبند 
 ".زدند و با خود بردند. ایشان حتی به گریه و زاریهای مادر علی نیز توجه نکردند

لاع رسانی نکنند و وی همچنین ادامه داد: "مامورین خانواده رئوف را تهدید کرده اند که در مورد وضعیت وی اط
 ".گرنه دیگر علی را نخواهند دید

  مادران پارک لاله -باز نمایش انتخاباتی دیگر بدون پاسخ گویی به مردم! 
 

را در شرایطی  ۳۸خرداد سال آمده است :   29خرداد  92برپایه اطلاعیه رسیده به روزشمار کارگری در 
و پس از آن التیام نیافته است و  ۸۸به مردم در سال  سپری می کنیم که هنوز درد و رنج آسیب های وارده

بر روی قلب مان سنگینی می کند. هر روز می گوییم دریغ از دیروز، حکومت جمهوری اسلامی تنها زمانی 
مردم را به حساب می آورد که به رای آنها و در حقیقت نه به رای آنها، بلکه به سیل جمعیتی نیاز دارد که 

ود را با بوق و کرنا به تمام دنیا مخابره کند و به نمایش بگذارد. چهار سال پیش را همه به بتواند مشروعیت خ
خاطر داریم. روزهایی که مردم معترض ایران به خیابان آمدند و صدها نفر از زنان و مردان آزادی خواه 

طلاعاتی کشته کشورمان برای ساده ترین خواست خود به خیابان آمدند و به دست نیروهای امنیتی و ا
شدند. حال بدون آنکه بپرسیم بر سر مردمی که چهار سال پیش به خیابان آمدند و کشته شدند، چه آمد، 

خواست شان چه شد و چه کسانی پاسخ گوی این همه جنایت و آسیب اجتماعی شدند، باز سرگرم 
تورها کمک می کند تا نمایشی دیگر می شویم؟! این گونه است که فراموشی و عدم پاسخ گویی به دیکتا

سرکوب گری و بی عدالتی و بیدادگری را ادامه دهند و مردم را مجبور به سکوت کنند. همان گونه که با دروغ 
های ابتدای انقلاب ما را فریب دادند و با استفاده از رای مان، زدند و کشتند و هر روز وضعیت زندگی مان بدتر 

لی پاسخی به مردم دهد. در شرایطی که تنها یک پرونده از جنایت و بدتر شد، بدون اینکه هیچ مقام مسوو
به رسمیت شناخته شده است و هنوز هیچ مقام مسوولی محکوم نشده است و شاکیان را  ۸۸های سال 

پس از چندین سال پیگیری، یکی یکی مجبور به انصراف از شکایت می کنند؛ هنوز پاسخ خانواده های کشته 
را نداده اند؛ هم چنان پرونده قتل های زنجیره ای در ابهام است و پاسخی به  ١۲۲۸ شده و آسیب دیده تیر



سال هنوز هیچ مقام مسوولی به چرایی و  ۸۴خانواده های آنان نداده اند و اسف بار تر اینکه پس از 
  پاسخی نداده است و .... ۶۲چگونگی کشتار گروهی زندانیان سیاسی در سال 

 
ها هر روز پر و پرتر می شود و بسیاری در زندان هایی گمنام شکنجه و محبوس می در شرایطی که زندان 

شوند و تعداد زیادی از انسان های آزادی خواه در شرف اعدام هستند. در شرایطی که هنوز حکم قرون 
و وسطایی سنگسار در قوانین ما موجود است و زنان را هر روز به اشکال مختلف تحقیر و از عرصه اجتماعی 

سیاسی حذف می کنند. در شرایطی که تورم و گرانی، فقر و بیکاری، فساد و اعتیاد بیداد می کند و بحران 
اقتصادی سراپای جمهوری اسلامی را گرفته است و وضعیت معیشتی مردم هر روز بدتر و بدتر می شود و 

و حذف دگراندیشان و  زندگی مردم را جهنم کرده اند. در شرایطی که آزادی یافت نمی شود و سانسور
محدود کردن رسانه های آزاد بیداد می کند و هر صدای مخالفی را خفه می کنند و هیچ شرایط دموکراتیکی 

برای انتخاب کردن و انتخاب شدن وجود ندارد، چگونه می توان از شرکت در انتخابات و ایجاد تغییر از این 
  طریق سخن گفت!؟

ریف و آزاده ایران تاکید می کنیم، اگر می خواهیم در سرنوشت خود مشارکت ما مادران پارک لاله به مردم ش
داشته باشیم و ما را به بازی نگیرند، رای دادن یا ندادن در شرایط کنونی اهمیت چندانی ندارد، مهم این 

تا است که ما همواره مطالبات خود را طرح و پیگیری کنیم و مسوولان جمهوری اسلامی را به چالش بکشیم 
پاسخ گوی جنایت های خود باشند تا شاید بتوانیم از تکرار سرکوب و خشونت و جنایت جلوگیری کنیم. ما از 

تمامی دادخواهان و خانواده های آسیب دیده می خواهیم که در پیگیری این خواسته ها با ما هم صدا 
  باشند.

  تیم.ما خواهان لغو مجازات اعدام و کشتار انسانها به هر شکلی هس -١
  ما خواهان آزادی فوری و بی قید و شرط تمامی زندانیان سیاسی و عقیدتی هستیم. -۸
ما خواهان محاکمه عادلانه و علنی آمران و عاملان تمامی جنایت های صورت گرفته توسط حکومت  -۲

  جمهوری اسلامی از ابتدای تشکیل آن تا کنون هستیم.
 

  مادران پارک لاله
 ١۲۳۸خرداد  ۸۵
 

 ها؛ بینی رغم پیش یعل

 ماند پرواز وزیر كار به ژنو/ افزایش مزد تا بازگشت عباسی معطل می

های مکرر  درحالی که طبق وعده :آمده است 29خرداد  92ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری کار دولتی ایران 
ه دارد، قرار بود جلسه وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی که ریاست شورای عالی کار را برعهد« اسدالله عباسی»
ژه این شورا به منظور افزایش حقوق بن و مسکن کارگران برگزار شود، با سفر صبح روز گذشته این مقام  وی

 .سرانجام باقی ماند دولتی به ژنو وعده افزایش حقوق مسکن و خواروبار کارگران بازهم بی

فاه اجتماعی اعلام کرد اسدالـله عباسی صبح روز به گزارش خبرنگار ایلنا، روابط عمومی وزارت تعاون، کار و ر
نفره نمایندگان کارگری،  ۲١عازم سوئیس شد تا در راس هیات ( ۳۸خرداد ماه سال  ۸١گذشته )سه شنبه 

 .کارفرمایی و دولتی در یکصدو دومین کنفرانس سالیانه سازمان جهانی کار شرکت کند

های مکرر  ن دستمزد در کشور درحالی است که بنابر وعدهای عالیترین عضو شورای عالی تعیی غیبت دو هفته
وی قرار بود شورای عالی کار در فاصله یک ماه گذشته طی نشستی ویژه در خصوص افزایش مبالغ مربوط به 

 .حقوق مسکن و خوار و بار کارگران تصیمیم گیری کند



زمانی جلسه ویژه شورایعالی کار با با وجود آنکه وزیر کار هفتم خرداد ماه در آخرین اظهارتش در خصوص هم
که این همزمانی تاثیری بر تصمیم گیری در  خبرنگار ایلنا اطمینان داده بود نشست ویژه سازمان جهانی کار به

 .ها ندارد اما با این حال این امر محقق نشد خصوص افزایش دستمزد

سرانجام اسدالـله عباسی از ابتدا تنها کوششی برای فرونشاندن  اور فعالان کارگری، دلیل این وعده بیبه ب
ای بوده است که امسال جامعه کارگرای ایران با طرح شکایت در دیوان عدالت اداری  سابقه واکنش اعتراضی بی

 .ها نشان داد علیه افزایش ناچیز و غیر قانونی دستمزد

تواند  کارگری پیش از این نیز اعلام کرده بودند که افزایش حقوق خوار وبار و مسکن کارگران نمیهرچند فعالان 
های حقوقی در دیوان عدالت اداری بازدارد، اما انكار سفر پیش بینی شده وزیر کار به  ها را از ادامه پیگیر آن

 .اجلاس ژنو در نوع خود قابل تأمل و مطالعه است

 پایان پیام

ئیس دانا ایران به تغییرات اقتصادی نیازمند استفریبرز ر  

فریبرز رییس دانا، اقتصاددان، نویسنده آمده است :  29خرداد 92در تاریخ  رادیو فرانسه .ناصر اعتمادیبه گزارش 
و عضو کانون نویسندگان ایران، در گفتگوی با رادیو بین المللی فرانسه گفته است که راه حل مشکلات ایران نه 

تغییرات اساسی، استقرار دموکراسی واقعی و جدایی دین از دولت است“، بلکه ”انتخابات مضحک“این  .” 

رییس دانا که به تازگی از زندان اوین آزاد شده از دشواری های وضعیت خود در زندان در جمهوری اسلامی گفته 
ا دانشجویانش ملاقات کرده که و افزوده است که در جریان اقامت اخیرش در زندان با بسیاری از جوانان و حت

دهستنهمگی مصمم به تغییر وضع موجود در کشورشان   

فریبرز رئس دانا گفته است درجریان یک سال اقامتش در رندان اوین تنها یک وعده و آنهم تنها بیست گرم 
ت که گوشت خورده است . اووضعیت بهداشت درزندان های کشور را وخیم و نگران توصیف کرده و افزوده اس

یبرز ریئس دانا همچنین با اشاره به وضعیت رزندانیان بیمار امکان دسترسی به بیمارستان و درمان را ندارند. ف
ت که در وخیم اقتصادی کشورتاکید کرده است که منشاء اصلی مشکلات اقتصادی ایران ساختار خود جامعه اس

هستند و به همین دلیل حاضر به تقسیم ط ر مسلهای نظامی بر منابع اقتصادی کشوورآن بازار ، روحانیت و نی
 عادلانه ثروت های و در نتیجه بهبود وضعیت عمومی جامعه نیستند  

فریبرز رییس دانا سپس افزوده است که مجازات های بین المللی و بحران اقتصاد جهانی تنها وضعیت فاجعه بار 
که راه حل حقیقی مشکلات جامعۀ ایران انتقال  اقتصادی کشور را تشدید کرده اند. او در ادامه افزوده است

کنونی ریاست ” انتخابات مضحک“قدرت به مردم است و اینکه او هرگز معتقد نبوده که اصلاحات از جمله 
 .جمهوری بتوانند مشکلات جاری کشور را حل کنند

مروز شرکت نخواهند کرد. فریبرز رییس دانا در ادامه افزوده است که اکثریت بالای مردم ایران در انتخابات ا
اقتصاددان ایرانی تصریح کرده است که مقامات جمهوری اسلامی ایران اینبار او را تهدید کرده اند که مبادا در 

” مارک توآن“حمایت از تحریم انتخابات سخنی بگوید. عضو کانون نویسندگان ایران در ادامه با استناد به سخن 
زادی نیست، رهبران اجازه رأی دادن و انتخاب کردن حقیقی را به مردم نمی تصریح نموده که در جامعه ای که آ

دهند و اگر آنان در نبود آزادی انتخابات برگزار می کنند، علتش این است که می دانند انتخابات تغییری در 
ند. در پایان فریبرز وضعیت مردم به بار نمی آورد و اگر غیر از این بود هرگز اجازۀ انتخاب کردن به مردم را نمی داد

رییس دانا گفته است که به آیندۀ ایران برغم همۀ مشکلاتش خوش بین است و بسیاری از جوانانی که او در 
 زندان با آنان ملاقات کرده خواستار تغییرات اساسی و استقرار دموکراسی حقیقی در کشورشان هستند

 می دانید خاک وطن را به حراج گذاشته اند ؟

http://www.ilna.ir/news/news.cfm?id=76705
http://www.ilna.ir/news/news.cfm?id=76705


فعالترين قسمت اسكله  ؛يكي از هموطنان به گزارشگر ايران كارگر مي گفت دریافتی آمده است :  برپایه خبر
رجايي در بندر عباس صادرات خاك معدن به خارج است. ساير كارخانه ها يا تعطیل شده است يا به كارگران 

در اسكله همان منطقه همین كارگران میگفت فعالترين قسمت   ماهها است كه حقوق نداده اند. علیرغم اين
هكتاري است كه محل مربوط به سپاه پاساران است و بطور مستمر به صادرات خاك معدن و مواد معدني به  27

 !!.به كدام جیب و به سفره چه كسي مي ريزد  كشورهايي نظیر چین و .. میپردازند. وپولش هم معلوم است

 بیماران سرطانی از کمک هزینه محروم شدند 

قطع پرداخت کمک هزینه دولتی به بیماران سرطاني در خراسان شمالی، خبر دریافتی آمده است : برپایه 

انجمن بیماران سرطاني در استان خراسان شمالي به بهانه اينكه هزينه بیمارانسرطاني بسیار بالاست و از 

كه پرداخت كمك هزينه دولتي  آنجائیكه بیماران سرطاني روز بروز در استان افزايش پیدا میكنند اعلام كرده است

به اين بیماران در توانايي اين انجمن نیست و با همین بهانه كمك هزينه به اين بیماران قطع گرديده است و 

 بیچاره بیماران كه بدلیل نداشتن هزينه درمان محروم به مرگ هستند از ادامه درمان منصرف شده اند

 مرگ کارگرمقنی درعمق چاه
 

سه کارگرمقنی که آمده است :  29خرداد 92در تاریخ آمده است :  29خرداد  92در ،094ه خبری به گزارش پایگا
ساعت تلاش مستمرو نفسگیر آتش نشانان خارج  2درعمق چاه زیرآوارخاک گرفتار شده بودند سرانجام پس از 

 شدند.
یابانی در خیابان دماوند و گرفتار خرداد به دنبال ریزش دیواره چاه خ92براساس این گزارش، این حادثه بامداد روز

 شدن این سه کارگر مقنی اتفاق افتاد.
سازمان آتش نشانی تهران که در محل حادثه حضور یافته بود، دراین باره  2علی امینی معاون عملیات منطقه 

ها متری چاه مشغول کار بودند که ناگهان دیواره چاه بر روی آن 0اظهار داشت: سه کارگرافغانی در عمق 
فروریخت به طوریکه یک نفر از آنان به طور کامل در میان خروارها خاک مدفون شد و دو نفر دیگر تا گردن درمیان 

 آوار خاک گرفتار شدند.
وی افزود: خاک چاه به علت دستی بودن آن به شدت سست بوده و دیواره های چاه استحکام لازم را نداشت 

ریزش های مداوم خاک، این دو نفر هم در زیر خاک دفن شده و جان  به این خاطر هرلحظه احتمال می رفت با
 شان به خطر افتد.

ساله افغانی  29و  94وی با اعلام این که نیروهای آتش نشانی سرانجام پس از تلاش بسیار توانستند دو کارگر 
تند که با اجرای عملیات را زنده از عمق چاه خارج کنند، افزود: پیکر کارگر سوم را هم در زیر خرواری خاک یاف

آزادسازی سرانجام وی را از زیر خاک و درون چاه بیرون آورده و تحویل عوامل اورژانس حاضر در محل حادثه دادند 
 که آنان پس از انجام معاینات اولیه فوت وی را براثر ماندن در زیر خاک و نبود اکسیژن تائید کردند

 

 مرگ یک کارگر در پی ریزش چاه در خیابان آیت 

سخنگوی سازمان آتش نشانی تهران از مرگ یک کارگر در پی ریزش چاهی در خیابان آیت خبر داد. سید جلال 

با بیان اینکه در ساعت ۸۲ دقیقه بامداد جمعه وقوع یک فقره  ملکی، سخنگوی سازمان آتش نشانی تهران،

ریزش چاه در خیابان دماوند تقاطع آیت به مرکز فوریت های امدادی ١۸۴ اطلاع داده شد، ." در صحنه حادثه 

مشخص شد که این حلقه چاه متعلق به پیمانکار یکی از ادارات دولتی است که در عمق هفت متری چاه به 

یکباره دیواره دچار ریزش شده، سه تن از کارگرانی که مشغول کار بودند در زیر خاک مدفون شدند، گفت: "در 

این حادثه یک کارگر به طور کامل در زیر خاک مدفون و صورت دو کارگر دیگر مشخص بود ."به دلیل سستی خاک 

و دیواره ها ریزش چاه شدت گرفت، پس از ساعت ها دو کارگر ۸۴ و ۲۸ ساله که از اتباع افغانستان بودند زنده از 

زیرآوار خارج شدند ." پس از حدود ١۱ ساعت، جسد کارگر ۸۸ ساله ای تبعه افغانستان که در زیر تله ای از خاک 

 .".مدفون شده بود، خارج شد



  ژوئن ژنو در حمایت از مبارزات کارگران ایران ۲۹گزارش 
 

، در حمایت ۸۱١۲روز سیزدهم ماه ژوئن آمده است :  29خرداد  92برپایه خبر رسیده به روز شمار کارگری در 
سنگال... و فعالین کارگری، اجتماعی و  نفر از فعالین سندیکایی فرانسه، ١۲۱از مبارزات کارگران ایران، حدود 

سیاسی ایران، در پاسخ به فراخوان سندیکاهای فرانسوی، در تظاهرات ایستادهای در " میدان ملل" شهر 
  ژنو در حمایت از مبارزات کارگری ایران برای احقاق حقوق حقهشان، شرکت کردند.

یپ ریو به نمایندگی از ث.اف.د.ت، خانم اوزلم و در این مراسم، نمایندگان سندیکاهای فرانسه، از جمله فیل
آقای پییر کوتاز به نمایدنگی از ث.ژ.ت، آلن بارون و کریستیان مایو به نمایندگی از سولیدر، دومینیک گیانوتی 

به نمایندگی ازاف.اس.یو، و خانم تون تودیاکیته دبیر بخش زنان و آقای ممدو دیوف دبیر بخش سندیکای 
  نرانی کردند.مستقل سنگال، سخ

  سخنرانان در این مراسم، ضمن تاکید برهمبستگی با کارگران ایران، اعلام کردند که :
  ما با حضور در این تظاهرات اعتراض خود را نسبت به نبودن آزادی فعالیت سندیکایی در ایران اعلام میکنیم.

یران و خانوادههایشان، از جمله بازداشت آنها اضافه نمودند که ما آزار و سرکوب فعالین کارگری و سندیکایی ا
کردن فعالین کارگری، خبرنگاران، معلمان و اخراج از کار را، که از معدود موارد این سرکوبها هستند،  و زندانی

  به شدت محکوم میکنیم.
ین آنها در گفتههایشان ایراد کردند که ما به خوبی آگاهیم کسانی که به نام کارگران ایران در صد و دوم

اجلاس سالیانهی سازمان جهانی کار شرکت دارند، نمایندگان واقعی کارگران ایران نیستند و ما ضمن 
اعتراض به حضور چنین افرادی، خواستار حضور نمایندگان راستین کارگران ایران در چینین نشستهایی 

  هستیم.
بست مقاوله نامه ها، دررابطه با در رابطه باموردبازخواست قرارگرفتن جمهوری اسلامی ازطرف کمیسیون کار

تبعیض در اشتغال که یکی از هشت مقاولهنامهی بنیادین کار است، فیلیپ  ١١١مقاولهنامهی شماره 
ریونمایندهی ث.اف.د.ت. و پییر کوتاز نمایندهی ث.ژ.ت ، گزارش کوتاهی ارائه دادند. این کمیسیون، روز 

کومت ایران راناروشن و غیر واقعی تشخیص داد.این گزارشهای دریافتی از طرف ح ۸۱١۲هشتم ماه ژوئن
کمسیون اعلام کرد که به دلیل نبودن آزادی فعالیت سندیکایی در ایران گزارشها یک طرفه و دولتی است. 

این کمسیون افزود که لازم است با این مسئله به گونهای جدی برخورد شود و خواستار شد که کمیتهای از 
آغاز  ررسی این مسئله را دردستورکارش قراردهد. فیلیپ ریو، تصمیم کمسیون را طرف سازمان جهانی کار ب

کنندگان حقوق بنیادین  روندی دانست که میتواند طی فرایندی جمهوری اسلامی را در لیست سیاه پایمال
کارگری  کار قرار دهد. بنا به گزارشهایی از دیگر منابع حاضر در این نشست، خانم مارژوری الکساندر از هیات

فرانسه و آقای رویر از هیات کارگری کانادا در حمایت از کارگران ایران به مسئلهی تبعیض در اشتغال، پرداخت 
حقوق، تبعیض جنسیتی در استخدام و مزد در جمهوری اسلامی پرداختند و این نظام را ناقض مفاد این 

  مقاولهنامه اعلام نمودند.
کای ث.ژ.ت افزودکه ث.ژ.ت سال هاست که ازمبارزات کارگران ایران خانم اوزلم بنمایندگی ازطرف سندی

حمایت می کندودرهمین راستا امسال محمودصالحی را برای شرکت درپنجاهمین کنگره اش دعوت 
  کردوحضورمحموددراین کنگره موجی ازشوردربین شرکت کنندگان کنگره را برانگیخت.

م استفاده کنم وهمبستگی خودم وسندیکای ث.ژ.ت را با پییرکورتازدرسخنانش گفت:ازاین فرصت می خواه
  کارگران ایران وبویژه با محمودصالحی اعلام کنم.

دومنیک گیانوتی نیزافزودکارگران ایران مجازبه برگزاری آزادنه مراسم روزجهانی کارگرنیستند،معلمان ایران 
  نیزازحق برگزاری مراسم روزمعلم محروم هستند.

  دانی کردن رسول بداغی ومحمدباقری وبویژه حکم اعدام باقری شدیدااعتراض کردند.ایشان نسبت به ز ن
سندیکای فرانسوی در رابطه با  ۴ژوئن، صدهانسخه اعلامیه، از طرف  ١۲در حاشیهی این تظاهرات، صبح 

گران در المللی در حمایت از کار وضعیت کارگاران ایران و دعوت به شرکت در این تظاهرات، بولتن اتحاد بین
شدن حقوق بنیادین کارگران در ایران" به دو زبان فرانسوی و انگلیسی در مقابل درب  ایران با عنوان " پایمال

  کنندگان نشست توزیع شد. ورودی سالن کنفرانس بین شرکت
المللی در حمایت از کارگاران در ایران" و "  در همین رابطه، هیاتی متشکل از نمایندگان " اتحاد بین



المللی  فرانسه" با خانم کارولین دونیس، مسئول کمیتهی بین -مبستگی سوسیالیستی با کارگران ایرانه
استانداردهای سازمان جهانی کار ملاقات کردند. در این جلسه مبانی مطالب منتشره از طرف تشکلهای 

اتوبوسرانی تهران و مستقل و فعالین کارگری و کارگران زندانی از جمله ) سندیکای کارگران شرکت واحد 
حومه، سندیکای کارگران نیشکر هفت تپه، سندیکای کارگران فلزکارمکانیک، هیات بازگشایی سندیکایی 

کارگران نقاش، اتحادیهی آزاد کارگران ایران، کمیتهی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکلهای کارگری، 
اده( در رابطه با اعتراض به حضور نمایندگان کانون مدافعان حقوق کارگر، شاهرخ زمانی و بهنام ابراهیم ز

دروغین کارگری در اجلاس سالیانه سازمان جهانی کار، و نیز اسامی فعالین کارگری و سندیکایی زندانی ) از 
جمله رضا شهابی، بهنام ابراهیم زاده، شاهرخ زمانی، محمدجراحی، پدرام نصراللهی، جلیل محمدی، 

دی فراحی شاندیز و ...( در اختیار ایشان قرار گرفت. در همین راستا، آخرین منصور بداغی، محمود باقری، مه
اطلاعات مرتبط با وضعیت کارگران ایران، معیشت آنها، وضعیت زنان کارگر، کودکان کار، کارگران مهاجر و ... به 

  ایشان منتقل گردید.
 

  پاریس -المللی در حمایت از کارگران در ایران اتحاد بین
 فرانسه -سوسیالیستی با کارگران ایران همبستگی

 
 کار ارزان ترین کالای اقتصادی است 

 
گونه که در  موضوع افزایش دستمزد کارگران همانبرپایه کزارش رسیده به روزشمار کارگری آمده است : 

وقوس و البته  دار، پرکش ای دنباله شد، به پروسه بینی می های پایانی سال گذشته پیش ماه
به گواه آمارهای رسمی و غیررسمی یکی از  0220برای جامعه کارگری بدل شد. سال  ندهکن مایوس
ای صعودی را دنبال  ها برای قشر مزدبگیر جامعه بود. نوسانات شدید قیمت ارز که البته رویه ترین سال سخت

بار برخلاف  این کرد، فضایی غبارآلود برای اقتصاد پدید آورد که همین موضوع باعث شد تا قیمت کالاها می
های  باره قیمت کالاها در سال ای که افزایش دو یا سه گونه های گذشته، افزایش مداوم به خود گیرند؛ به سال

باره و حتی شاید بتوان  بار چند گذشته که همچون یک بیماری مزمن به عادت اقتصاد ایران بدل شده بود، این
رای دستمزد کارگران و افزایش مناسب آن آغاز شد. طبق ها ب زنی گفت هفتگی بود. در چنین فضایی چانه

ها داشتند. نیازی  زنی معمول کارفرمایان و دولتی که خود کارفرمایی بزرگ است، موضع بالاتر را در چانه
خصوص در بهمن و اسفند گذشت را مرور کنیم. نهایت  به 20های پایانی سال  نیست تا بار دیگر آنچه در ماه

هزار و 02درصدی به علاوه افزایش رقم روزانه 07درصد اعلام شد و مزد افزایش 20بالای  این شد که تورم
های گذشته کارگر از کم شدن قدرت خرید خود ناراضی بود و  ریالی را تجربه کرد. طبق معمول سال 204

ورد و بار داستان به گونه دیگری رقم خ کارفرما هم ژست ناراضی گرفت تا کسی متعرضش نشود، اما این
بار حکم به قراردادهای موقت داد و  بگیران به دیوان عدالت اداری پناه بردند؛ همان مرجعی که یک حقوق

های واقعی صنفی را از این  آتشی بر خرمن کارگران زد که قریب دودهه، امنیت شغلی و جسارت فعالیت
مزد بودند، به تکاپو افتادند. گیری درباره دست عالی کار که همان مرجع تصمیم قشر ربود. اعضای شورای

نمایندگان کارگری عضو این شورا خبر از توافقی دادند که در همان جلسه شده بود و قرار بود طبق آن، حق 
هزارتومانی کارگران را ترمیم کنند، اما کارفرمایان، باز هم با همان 24هزارتومانی و حق خواربار 07مسکن 

آمدند و اعلام کردند که چنین توافقی وجود خارجی ندارد و اگر بر سر  حربه قدیمی اخراج و تعدیل به میدان
افزایش حق مسکن و خواربار بحث جدیدی صورت گیرد، کارگران را به تیغ تعدیل خواهند نواخت. تا اینجای 

 ها بود که دستمزدها عادت کرده بودند به کرنش در مقابل تورم و هر قضیه هم البته روایت جدیدی نبود. سال
هایی که  شد بر لبان آن وقت کارگران قصد اعتراض داشتند، همین حربه اخراج و تعدیل، البته مهر سکوتی می

درصدشان سفته و قرارداد سفید  درصدشان قرارداد موقت بودند و بر لبه تیغ و معلوم نیست چند07بیش از 
ایان سعی کردند با ارائه آمار و ارقام به تر شد که کارفرم اند، اما موضوع زمانی جالب برای استخدام امضا کرده

ها  شد و البته کسی هم به آن تر همیشه از سوی کارگران اعلام می توجیه خود بپردازند؛ آماری که پیش
 .کرد توجه نمی

 



 !درصد27درصد؛ رشد هزینه کارگر بالای 94افزایش دستمزد زیر 
د که افزایش دستمزد کارگران چندان هم نخستین مقام کارفرمایی که به آمار متوسل شد تا نشان ده

امسال بیش »عالی کار بود که گفت:  غیرقانونی و کمتر از نرخ تورم نبوده است، نماینده کارفرمایان در شورای
سهی،  طبق محاسبات محمود نجفی« های پرداختی کارفرمایان افزایش یافته است! درصد هزینه27از 

درصد افزایش هزینه پرداختی را برای کارفرمایان به دنبال 22تا  20ن درصدی حداقل دستمزد بی94افزایش زیر 
درصد افزایش 27/2درصد بوده، اما اکنون حداقل پرداختی به کارگر بیش از 20که تورم  داشته و با توجه به این

ن در عالی کار درباره چگونگی محاسبه اعداد و ارقام هزینه پرداختی به کارگرا داشته است. این عضو شورای
های دو ماه عیدی، یک ماه سنوات، یک ماه مرخصی با  جمع هزینه این عدد حاصل»جاری تصریح کرد:  سال

جاری با  التفاوت این نرخ برای سال درصد هزینه بیمه کارفرما و بن کارگری است که مابه92حقوق، حق اولاد، 
 «.شود درصد افزایش پرداختی می27/2رقم دستمزد سال قبل میزان افزایش کنونی بوده و عددی نزدیک به 

 
 رویم کنیم اما زیر بار افزایش حقوق نمی همدردی می

های صنفی کارفرمایی ایران نیز با تایید این آمار  به فاصله کوتاهی از این اظهارنظر، دبیرکل کانون عالی انجمن
افزایش حق مسکن و حق عالی کار برای بررسی  به دلیل مخالفت کارفرمایان جلسات شورای»و ارقام گفت: 

که از قبل درباره چگونگی افزایش  به دلیل این»محمد عطاردیان گفت: « ماند. نتیجه می خواربار کارگران بی
عالی کار به صورت رسمی توافق شده، کارفرمایان با هرگونه افزایش حقوق  در شورای 29دستمزدهای سال 

متوجه مشکل معیشتی کارکنان خود هست و برای بخش خصوصی »وی افزود: « مسکن و خواربار مخالفند.
ها حمایت  های خود از آن های موجود تا آنجا که بتواند در پرداخت همین ضمن اعلام همدردی و تایید نارضایتی

وی در پاسخ به انتقاد گروه کارگری که مدعی عدم افزایش مزد براساس نرخ تورم بانک مرکزی « خواهد کرد.
 20دریافتی کارگران به نسبت سال  29وردها و محاسبات گروه کارفرمایی در سال طبق برآ»بودند، گفت: 

 «درصد افزایش یافته است20حداقل 
 

 ابهام جدی در مبنای محاسبات کارفرمایان
تورم بیش »را در یک جمله خلاصه کرد:  0229توان تمامی اعتراضات کارگران به افزایش دستمزد در سال  می
ریال که این رقم 204هزار و 02درصد به همراه روزانه 07شته است، اما حقوق کارگران درصد افزایش دا20از 

مبنای این « درصد کمتر از نرخ تورم. رسد؛ یعنی حداقل شش درصد می94در کف دستمزدها نیز درنهایت به 
وق کارگری حرف کاملا صحیح است و محاسبات قبلی نیز نشان از صحت این ادعا دارد. برای مثال اگر پایه حق

رسد  تومان می244هزار و 090جاری به  هزار تومان در ماه بود، این پایه حقوق در سال077برابر  0220در سال 
سهی به  درصدی داشته است. اما مبنای محاسبات کارفرمایان چیست؟ نجفی 00/24که نشان از افزایش 

ه عنوان سنوات، حق مسکن، حق خواربار، مزایای جانبی کارگران از قبیل دوماه عیدی، یک ماه پایه حقوق ب
کند و مدعی است که با احتساب این  ها اشاره می مندی، سهم کارفرما از بیمه کارگران و مرخصی حق عائله

آزمایی این ادعا و  درصد افزایش داشته است. به منظور راست20ارقام، هزینه هر کارگر برای کارفرما بیش از 
توان مورد سنجش  های سه کارگر با حقوق پایه گوناگون برای بنگاه را می زینه( ه2( و )9(، )0طبق جداول )

جاری، هزینه یک  ، نشان داده شده که افزایش دستمزد سال0229( و در ردیف سال 0قرار داد. در جدول )
 درصد افزایش داده است. نگاهی 99/00بگیر را برای یک بنگاه اقتصادی نسبت به سال گذشته  کارگر حداقل

های وی برای  بیشتر بود، هزینه 20دهد که هرچه پایه حقوق کارگران در سال  به جداول بعدی نشان می
درصد برای یک  97/22ای که عدد  جاری از رشد کمتری برخوردار خواهد بود، به گونه بنگاه اقتصادی در سال

رصد برای کارگری با پایه حقوق د 02/204و عدد  0220هزار تومان در سال 477کارگر با پایه حقوق نزدیک به 
شده از سوی  دهد اعداد و ارقام اعلام آید که نشان می به دست می 0220هزار تومانی در سال 027حدودا 

 .اند مراجع کارفرمایی هیچ مبنا و منطقی را پشتوانه خود نکرده
 

 های اخیر های کارگر به نسبت تورم در سال کاهش هزینه
های کارگران در سه سطوح متفاوت دستمزدی پرداخته شده  به بررسی هزینه( 2( و )9(، )0در جداول )

های کارگران، متغیرهایی همچون عیدی، سنوات، حق بیمه سهم کارفرما و  است. برای دستیابی به هزینه



حق بن و خواربار درنظر گرفته شده است؛ بر این اساس که پایه حقوق هر فرد به همراه حق بن و مسکن و 
پایه حقوق نیز  شود. سه ماه سال ضرب می09رصدی کارفرما از بیمه با هم جمع شده و در رقم د92سهم 

ها در هر سال برآورد  درصد رشد این هزینه  )عیدی + سنوات( به مجموع این ارقام اضافه شده و درنهایت
ورم رسمی با هم های کارگران و در مقابل، نرخ ت شود. درنهایت نیز برآیندی از مجموع افزایش هزینه می

ها معتقدند  شده از سوی مراجع رسمی که خیلی اند تا مشخص شود که با همین تورم اعلام قیاس شده
( که مختص 0تر؟ جدول شماره ) تر شده یا گران بیشتر از این ارقام است، آیا کارگر در چرخه عوامل تولید، ارزان

بگیر  ، هزینه یک کارگر حداقل0229تا  0200ی ها دهد طی سال بگیر است نشان می بررسی کارگران حداقل
های تولید )با توجه به نرخ تورم  برابر شده است، در حالی که سهم سایر هزینه 9/99برای بنگاه اقتصادی 

های  بگیر که در سال دهد کارگر حداقل برابر شده است که نشان می 9/2249رسمی( در همین بازه زمانی 
تر نیز  گذاری نشده است، بلکه ارزان تجربه کرده نیز نه تنها همپای تورم ارزش اخیر بیشترین رشد دستمزد را

هزار تومانی در 277بگیر )با پایه حقوق  ( که مختص بررسی کارگری متوسط9شده است. جدول شماره )
، هزینه این دست کارگران برای بنگاه 0229تا  0200های  دهد طی سال ( است نشان می0200سال 

های تولید )با توجه به نرخ تورم رسمی( در همین  برابر شده، در حالی که سهم سایر هزینه 0/22اقتصادی 
های  های این طیف از کارگران نیز برای بنگاه دهد هزینه برابر شده است که نشان می 9/2249بازه زمانی 

ایه حقوق ( مختص بررسی کارگری با پایه حقوق مناسب )پ2اقتصادی کمتر شده است. جدول شماره )
، هزینه این دست 0229تا  0200های  دهد طی سال ( است که نشان می0200هزار تومانی در سال 477

های تولید )با توجه به نرخ تورم  برابر شده، در حالی که سهم سایر هزینه 0/002کارگران برای بنگاه اقتصادی 
های این طیف از کارگران نیز  هزینه دهد برابر شده است که نشان می 9/2249رسمی( در همین بازه زمانی 

 .های اقتصادی کمتر شده است برای بنگاه
 

 نتایج
های اقتصادی نه فقط همپای تورم افزایش  های بنگاه برخلاف ادعای کارفرمایان، سهم کارگران از هزینه1- 

ساله کاهش محسوسی داشته است که این موضوع ادعای  ، همه0202نیافته است، بلکه جز سال 
 .کند های تولید را ثابت می ایندگان کارگری مبنی بر کاهش سهم کارگران از هزینهنم
 
های کارگری  سال اخیر به شدت تضعیف شده است و این موضوع تمامی طیف قدرت خرید کارگران در پنج2- 

 .گیرد ها را دربرمی بگیر تا دارندگان بالاترین دریافتی از حداقل
 
های  درصدی دستمزد کارگران به همراه رقم ثابت نقدی( که در سال زایش پروسه دستمزد ترکیبی )اف3- 

عالی کار دنبال شده است، نوعی عدالت در ظلم را به جامعه کارگری تحمیل کرده  اخیر از سوی شورای
ساله کاهش بیشتری  بگیر نیستند، هر هایی از کارگران را که حداقل است، به این مفهوم که قدرت خرید گروه

ای که اگر پایه دستمزد کارگری در سال  است. این روند در این جداول به خوبی نمایان است به گونه داده
دستمزد(، طی یک پروسه  برابر حداقل 9/900و  0/2220هزار تومان بود )به ترتیب 477و  277برابر  0200

برابر حداقل دستمزد( رسانده  0/070و  0/9202هزار تومان )به ترتیب 007و  277ساله این ارقام به حدود  پنج
است. به عبارتی با استمرار این رویه برای حدود یک یا دو دهه، تمامی کارگران ایرانی را به صف 

 .بگیران اضافه خواهد کرد حداقل
 

پژوهش کارگری گروه  

 رهایی طبقه کارگر تنها توسط خود طبقه کارگر امکان پذیر است

مارکس در مقابل گرایشات متعدد آمده است :  29خرداد  92گری در تاریخ برپایه  مطلب رسیده به روز شمار کار
سوسیال دموکراسی که در سطح انجمن بین الملل کارگران رواج یافته بود ، جمله مشهور خود را چنین بیان 

د که نمود ؛ رهایی طبقه کارگر تنها توسط خود طبقه کارگر امکان پذیر است . مارکس در همان زمان نیز آگاه بو
چگونه سوسیال دموکراسی تلاش دارد در قالب گرایشات مختلف مبارزات کارگران را به انحراف بکشاند ، وی از 



طرف دیگر آگاه بود که مبارزات صرف اقتصادی اتحادیه های کارگری نیز به لغو استثمار نخواهد انجامید . مارکس 
نند که مبارزات آنها ابعاد بسیار وسیع تری از برخورد با و انگلس هم خود را براین گذاشتند تا به کارگران بفهما

سرمایه داران بومی داشته و این مبارزه باید در مقابله با دولت نیز انجام گیرد . آنان بیان کردند ضرورت وجود 
 انجمن بین الملل کارگران نشان از مبارزات طبقاتی بعنوان یک موضوع اجتماعی حتی فراتر از مساله ملی بوده

 و باید در سطح بین المللی نیز تداوم داشته و بتواند انقلاب را تحقق بخشد .
در پی این تفکر بود که مارکس و انگلس پایه های بین الملل اول را محکم ریخته و در مقابل گرایشات انحرافی 

ی ، امکان پذیر اعلام کردند که رهایی اجتماعی کارگران تنها با رهایی سیاسی آنها بعنوان ابعاد جدا نشدن
است . همه تلاش آنها در این جهت بود که کارگران باید بمثابه یک طبقه با ایجاد سازمان و حزب سیاسی 

موجب تحول کیفی در جامعه شده و استثمار که بدلیل وجود طبقات است لغو تا سوسیالیسم قابل تحقق گردد 
مند کارگری و احزاب رنگارنگ سیاسی سوسیال . اما مارکس و انگلس نتوانستند باوجود اتحادیه های قدرت

دموکراسی در چند کشور مهم اروپا که منجر به ایجاد انجمن بین الملل اول با شرکت بسیاری از کارگران آگاه نیز 
گردیده بود ، به انقلاب سوسیالیستی موفق گردند . گرچه مسایلی همچون علاقمندی اتحادیه های کارگری به 

وجود گرایشات انحرافی که تشکلات کارگران را بجهات مختلف می کشاندند ، مقابله  مبارزات اقتصادی ،
دولتهای قدرتمند اروپایی از طریق سرکوب نیز موثر بودند ، اما باید گفت که خود طبقه کارگر نیز هنوز بمثابه یک 

دی بود که بسیاری از احزاب طبقه آماده مقابله با نظام سرمایه داری نبود . در زمان مارکس و لنین آزادی در ح
سوسیال دموکراسی و اتحادیه های کارگری به فعالیت علنی می پرداختند و بستر کارگران آگاه و روشنفکران 

انقلابی آنچنان مهیا بود که به ساخت سازمانهای نیمه مخفی و مخفی نیز روی آورده بودند . حال چگونه است 
از مارکس ، لنین ویا دیگران بدون درک واقعیتهای دو برهه از تاریخ  برخی تلاش دارند با چسبیدن به جمله ای

شرایط را توجیه و کپی سازی نمایند ! چرا برخی بدون توجه به واقعیت امروزی و تنها با تکیه بر فاکتی به رد 
 سندیکا یا تایید شورا و مجمع پرداخته و توجه نمی کنند که مهم درک ضرورت زمانه است .

گلس در پروسه مبارزه با گرایشات مختلف که کارگران را شقه شقه می کرد ، هیچگاه اهمیت مارکس و ان
مبارزات اقتصادی کارگران را نفی نکردند ، اما همواره تاکید داشتند که کارگران از طریق مبارزات سیاسی قادر به 

و دیگر سازمانهای کارگری دیکته  انقلاب هستند . آنان هیچگاه نخواستند رهبری خودرا بر انجمن بین الملل اول
کرده و همواره تلاش داشتند تا با ارتقای دانش مبارزاتی ، انحرافات را بیان نموده و کارگران را از نتیجه تاکتیکها و 

استراتژی برگزیده آگاه نمایند . مارکس و انگلس همواره نقش روشنفکران انقلابی که باید از درون واقعیتها و 
ی که باور داشتند ، دانش مبارزاتی را تئوریزه نموده و در اختیار طبقه کارگر قرار دهند را فراموش نگاه به آرمان

نکردند . برای آنها دانش مبارزه طبقاتی که خود تدوین می نمودند نه برای رهبری کارگران ، بلکه برای تبدیل 
ی از سوسیال دموکراسی چه در آنزمان و طبقه از بالقوه به بالفعل بکمک تئوری مفهوم داشت ، در حالیکه بخش

چه تاکنون همواره تلاش دارد بکمک توجیه تئوری ای که دیگران تدوین نموده اند ، بر بخشی از کارگران و دیگر 
  اقشار حکومت نمایند .

بدیهی است در حال حاضر بسیاری از تاکتیکهای مبارزاتی که توسط مارکس و انگلس و در ادامه توسط لنین و 
یگران در مبارزات روزمره اتخاذ می شد ، اکنون کاربرد ندارند ، درحالیکه اصول فلسفی مارکس همچنان دارای د

اعتبارند . همچنین گفته وی مبنی بر تلفیق آنتاگونیسم طبقه کارگر با دانش مبارزاتی به نفی استثمار و 
، معتبر است . اما مارکس باور داشت که برقراری سوسیالیسم منجر می گردد نیز هنوز بعنوان تنها استراتژی 

رهایی طبقه کارگر تنها توسط خود طبقه کارگر امکان پذیر است ، مفهوم این جمله محدود به انقلاب توسط 
تعدادی کارگر آگاه و روشنفکر انقلابی نیست ، بلکه تحول و انقلاب زمانی صورت می گیرد که شرایط بالفعل 

شده باشد . بحث برسر وجدان آگاه تعدادی کارگر آگاه و روشنفکر انقلابی  برای بخش مهمی از طبقه ایجاد
نیست که باید حزب سیاسی کارگران را رهبری کرده و سپس آگاهانه این رهبری را به سایر کارگران انتقال 
 دهند ، گرچه تجربه انقلابات سوسیالیستی ثابت کرده که این امر هرگز پیاده نشده است . جامعه طبقاتی

شامل دو طبقه است که هر طبقه خود از اقشار گوناگون و بنوبه خود هر قشر از گروههای مختلف تشکیل شده 
است ، بالفعل شدن طبقه کارگر به چگونگی پراتیک کارگران آگاه و روشنفکران انقلابی بعنوان سنتز جوامع 

 سرمایه داری در درون اقشار طبقه بستگی دارد .
رده کارگران ایران از نظر نوع آگاهی که دارند ، بسیار روشن است که هنوز راه درازی با نگاهی به طبقه گست

درپیش است تا بخش کوچکی از طبقه آماده شوند تا خودرا به دانش مبارزه طبقاتی مجهز نمایند . وجود تعداد 



یسر به سرکوب محدود کارگران آگاه و فعالین کارگری یکی از عوامل مهمی است که نیروهای امنیتی را م
حرکتهای کارگری نموده تا اعتراضات پراکنده کارگران به تشکلات مستقل منتهی نگردد . مشکلات روزمره 
کارگران فراوان است ؛ هنوز بیشتر کارگران بدنبال یافتن کاری حتی موقت با تمکین به قرارداد سفید امضا 

، هنوز هستند خیل کارگرانی که بر سر کاری بوده اما هستند تا بتوانند چند صباحی خانواده خود را سیر نمایند 
ماهها است که حقوق خودرا دریافت نکرده اند . آمار دولتی از زنان کارگرزیادی صحبت می کند که با کمتر از 

نصف حداقل حقوق مصوب و حتی کمتر و بدون هیچ بیمه و مزایایی کار می کنند و گاها تحت آزار جنسی نیز 
میلیون کودک سخن دارد که برطبق  ۲ر آستانه روز جهانی منع کار کودک آمار رسمی همچنین از قرار دارند . د

همین قانون اساسی جمهوری اسلامی باید به آموزش رایگان بپردازند . اما آنها نیز همانند زنان کارگر در خطر 
هزینه زندگی خانواده جبران آزار جنسی قرار داشته و مجبورند در شرایط بسیار سختی کار کنند تا بخشی از 

گردد . باوجود درآمد سرشار نفت ، بودجه ای برای بیمه کردن کلیه کارگران ساختمانی تصویب نمی شود تا 
  آنها بلا تکلیف بمانند . ۲۱۱،۱۱۱طبق آمار رسمی حداقل 

رسمی اعلام شده و با وجود بیکاری فراوان ، قراردادهای موقت ، تصویب اضافه حقوقی که بسیار کمتر از تورم 
موارد دیگر ، بازهم این سرمایه داران بومی سیری ناپذیرند که به امکانات بیمه قانونی نیز حمله کرده و از 

کارگران سهم بیشتری برای بیمه های تکمیلی خواسته اند ، درحالیکه می بایست با همان بیمه اصلی همه 
گذارند . هنوز بهنام ابراهیم زاده با وجود فرزند بیمار خود باید امکانات پزشکی و دارویی را در اختیار بیمه شده ب

به زندان برای جرمی که نکرده برگردد ، هنوز رضا شهابی باید با گردن معیوب خود قید بیمارستان و معالجه را 
ارگران بزند و هنوز شاهرخی ها و دیگر کارگران باید با بدترین شرایط در زندانها باشند . هنوز بی شمارند ک

ناآگاهی که بدلیل باور مذهبی و تبلیغات وسیع از تفکر سوسیالیسم وحشت داشته و برخی از آنها در نبود 
تشکلات مستقل کارگری ، برای رسیدن به حداقل خواسته های خود تن به تشکیلات زرد کارگری می دهند که 

کثر با اعتراضات محدود به وضع موجود راضی زیر نفوذ جناحهای حکومت قرار داشته و تلاش دارند کارگران را حدا
 نمایند .

پس از سالها هنوز برای کارگرانی روشن نشده که فضای باز سیاسی موهوم اصلاح طلبی تنها به تشکیلات زرد 
کارگری وابسته به رفسنجانی و اصلاح طلبان اجازه فعالیت داده و آنها را به اتحادیه های بین المللی معرفی 

سال اخیر تشکیلات وابسته به دولت و دیگر جناحهای اصولگرا جانشین آنها گردیده اند ؟ هنوز  ۸ نموده که در
برای کسانی فضای باز سیاسی به اصلاح طلبان نسبت داد می شود ، در حالیکه این فضا از طرفی تحت فشار 

ر سطح بین المللی مورد کارگران و دیگر اقشار ایجاد شده و از طرف دیگر برای تثبیت قدرت اصلاح طلبان د
استفاده قرار گرفت . آیا خاتمی و وزیر کار منتسب پس از بهبود موقعیت جناح خود در بین قدرتهای بزرگ و 

سازمانهای بین المللی در زمینه کارگری ، مطبوعات ، دانشجویی ، زنان ، مذاهب ، نژادی و غیره حاضر شدند 
نند ؟ آیا آنها که بطور رسمی همین مقاوله نامه های نیم بند را پذیرفته این آزادیها را برای مخالفان نیز تامین ک

بودند اجازه دادند تا تشکلات مستقل کارگری پا بگیرند واینکه در آن سالها کدام قانون ضد کارگری کار بسود 
و سلمبه کارگران تغییر یافت ؟ در همان فضای بقول باز سیاسی که مسولان وزارت کار سرگرم بحثهای قلمبه 

تمدن بشری با اتحادیه های بین المللی بودند نیز سالها طول کشید تا با همت کارگران آگاه و فعالین برخی از 
تشکلات مستقل پا گرفت . هنوز سرکوب شدید نمایندگان کارگری توسط مسولین تشکیلات زرد و نیروهای 

وب کارگران معادن و کشتار قتلهای زنجیره امنیتی از خاطره ها محو نشده ، درحالیکه سران اصلاح طلب سرک
ای و سرکوب دانشجویان را به جناح تندرو نسبت داده و خودرا در پناه ظاهرسازیها پنهان نمودند . مگر انتخابات 

بقول آنها آزاد در فضای باز سیاسی تنها موکول به راه یافتن اصلاح طلبان در مجلس و دولت نگردید و در زیر 
چپاولهای منابع طبیعی صورت نگرفت ، پس چرا هیچ گونه آزادی برای کارگران و سایر اقشار  سایه همین قدرت

 غیروابسته تحمل نگردید ؟
بدلیل همین عدم وجود جنبش کارگری است که حتی برخی از فعالین بامید گرفتن امتیاز وارد درگیریهای 

از تثبیت یک جناح همواره قوانین بیشتری برضد جناحی طبقه سرمایه دار در زمان انتخابات می گردند ، اما پس 
کارگران تصویب می گردید . متاسفانه بازهم برخی از این فعالین مدعی می گردند که تنها با ایجاد فضای باز 
است که امکان ایجاد تشکلات مستقل کارگری فراهم می گردد ، که این فضا را معمولا به درگیری جناحی و 

ی نسبت بیکدیگر تلقی می نمایند . اما آنها توجه ندارند در تمام تغییراتی که در افشاگری مسولان حکومت
جناحهای حکومت پیش آمده ، نه تنها هیچ جناحی هرگز درگیری را به نقطه ای نمیکشاند تا حفظ نظام زیر 



است .  سوال رود ، بلکه در تمام این سالها هیچگاه از طرف هیچ جناحی قانونی بسود کارگران وضع نشده
زمانیکه هنوز تعداد تشکل مستقل کارگری با فعالیت محدود درحد انگشتان دو دست است ، ساده اندیشی 
است که تصور گردد با حمایت جناحی می توان به امتیازاتی بسود کارگران دست یافت . قدرت تنها در مقابل 

لات مستقل بیشمار در اقشار مختلف قدرت بیشتر سر خم می کند و قدرت بیشتر کارگران تنها در ایجاد تشک
طبقه کارگر نمود پیدا می کند . تنها در پروسه قدرت یابی طبقه کارگر و نه محدود به فعال شدن تعدادی کارگر و 
روشنفکر انقلابی است که کارگران قادر خواهند بود تا درگیری جناحی طبقه سرمایه دار را بسود خود بچرخانند 

تخابات و درگیریهای جناحی تنها منجر به نقش سیاهی لشگر برای کارگران خواهد بود که وتا آنزمان شرکت در ان
 هم اکنون تشکیلات زرد کارگری چنین نقشی را بخوبی انجام می دهند .

برای روشن شدن اینکه استفاده از فضای باز سیاسی بیشتر بسود چه کسانی بوده لازم نیست به سخنان 
فسنجانی و اصلاح طلبان بود ، برگشت و کافیست به سخنان اخیر همان سالهای دور که قدرت دست ر

مسولان توجه نمود که چگونه تنها از گذشته ای دفاع می کنند که جز کشتار و سرکوب برای هر صدای مخالف 
نتیجه دیگری نداشت . تنها تغییر صدایی که در انتخابات اخیر نسبت به انتخابات گذشته بگوش می رسد ، 

کثرت اعتراضات گسترده کارگران است که وادار کرده برخی از کاندیدها از بهبود زندگی کارگران در صورت  بدلیل
انتخاب سخن گویند . اگر ولایتی و جلیلی و حداد که گوش بفرمان ولایت فقیه اند ، تنها از بهبود اقتصاد و تولید 

سابق سپاه از جبران تورم برای زندگی داخلی سخن می گویند ، عارف و روحانی و حتی رضایی فرمانده 
کارگران سخن گفته تا آرای بیشتری را جذب کنند . هر مسولی در این نظام می داند که برای هر هزینه ای باید 

سال پیش از آن بودجه اش مشخص گردد ، حال چگونه است که روحانی بعنوان شعار انتخاباتی مدعی است 
حل می کند ؟ مگر این وابستگان ولایت فقیه ، فرماندهان سپاه و دیگر که مشکل افزایش حقوق کارگران را 

مسولین اصولگرا و اصلاح طلب که همه منابع اقتصادی را مالک گردیده اند ، بکسی اجازه افزایش حقوق بیشتر 
ت به میلیارد تومانی دول ١۱۱،۱۱۱از این حداقلها را خواهند داد ! اینجا سوال پیش می آید که بدهی بیش از 

بانکها در کجا هزینه شده و میلیاردها وام بانکی نصیب چه کسانی شده است ؟ وقاحت طبقه سرمایه دار 
بومی در حدی است که سخنگوی جبهه پایداری اعلام کرده آب و نان الویت مردم ایران نیست ، انگار که 

  خودشان با سنگ و آجر تغذیه می کنند !
گر درحال القا هستند که اگر وامهای بانکی و رانتها در اختیار تولید کننده سالهاست که مسولان خانه های کار

ها ) سرمایه داران ( قرار گیرند بیکاری نیز کمتر خواهد شد ، انگار که اقتصاد یک کشور که در اختیار دولت است 
خانه کارگر چنانچه درصدی کارگران و سایر حقوق بگیران تعلق ندارد ! بی جهت نیست که  ۲۱به اکثریت بیش از 

از اسمش بر می آید بجای اینکه بفکر افزایش حداقل حقوق و دیگر نیازهای کارگران باشد ، همچون هر 
تشکیلات وابسته بفکر درگیری جناحی شده و حمایت از روحانی را محور فعالیت خود قرار داده است . حال باید 

ر نیستند حتی حقوق عقب افتاده خودرا بگیرند ، چگونه سوال کرد کارگرانی که بدلیل نبود تشکلات مستقل قاد
توانایی امتیاز گرفتن از سپاه و دیگر اصولگرایان در انتخابات را دارند که حتی صلاحیت رفسنجانی را نیز تایید 
نکردند ؟ آیا روشن نیست که پس از عملیات حذفی شورای نگهبان که به حقیقت نگهبان رژیم است ، نوبت 

وسط فرماندهان سپاه برای تایید یکنفر که میان حلقه بگوشانی همچون جلیلی ، ولایتی ویا قالیباف تقلب آرا ت
انجام خواهد گرفت . اصولا اگر عارف ، روحانی و یا رفسنجانی و خاتمی هم انتخاب شود ، مگر چه تحولی برای 

مردمی که نمی خواهند برده بمانند کارگران صورت خواهد گرفت ؟ مارتین لوترکینگ می گوید ؛ گرفتن آزادی از 
 سخت است ، اما دادن آزادی به مردمی که می خواهند برده بمانند سخت تر است !

امضا ، کارگران چگونه می خواهند شورایعالی را وادار  ۲۱،۱۱۱ماه از سال و با وجود گردآوری  ۲پس از گذشت 
ار دهند ، زمانیکه وزیر کار و دیگر اعضای آن به دعوت کنند که حداقل نرخ تورم را در افزایش حقوق مورد توجه قر

آی ال او که شعار حضور تشکل مستقل را می دهد ، به ژنو رفته اند ! نماینده کارفرماها در سه جانبه گرایی 
اسلامی که خود نیز رهسپار ژنو گشته ، بروشنی اعلام کرده که با وجود حضور نمایندگان کارگری ) ؟ ( و تایید 

عالی کار ، دیگر سخن از افزایش حقوق چه مفهومی دارد ! کسی منکر استفاده از سازمانهای کارگری و شورای
حقوقی بین المللی نیست ، ولی آنها همچون مسولان دولتی و حکومتی زمانی به سخن کارگران گوش می 

ببرند . در یکسال اخیر  دهند ، اگر کارگران آگاه و فعالین همه قدرت خودرا برای ایجاد تشکلات مستقل بکار
باوجود شدت سرکوب و نبود فضای سیاسی باز کارگران با اعتراضات گسترده ، تجمع در مقابل مجلس و ادارات 

دولتی نارضایتی خود را از اوضاع نشان داده اند و تنها همت بیشتر کارگران آگاه و فعالین را بدور از اختلافات 



 ند .گروهی برای ایجاد تشکل ، طلب می کن
آری چنانکه مارکس گفته ، رهایی طبقه کارگر تنها توسط خود طبقه کارگر امکان پذیر است ، اما بشرطیکه این 

طبقه توانایی رهایی اش را فراهم کرده باشد . نتیجه سالها همت پیشروان طبقه و برخی فعالین منجر به تعداد 
ید به فعالیت گسترده تر دست زده و در این محدودی تشکل مستقل گشته که باوجود تحت سرکوب بودن ، با

شرایط سخت زندگی کارگران ، آنها را به ایجاد تشکل مستقل فراخوانند . این تشکلات ضمن پراتیک درون طبقه 
باید به پالایش خود نیز پرداخته و واگذاری رهبری را با کارگرانی که اضافه می شوند ، نهادینه کنند . باید 

که بیشتر حول مبارزات اقتصادی شکل می گیرند به جذب کارگران بیشتری پرداخته و  تشکلات مستقل علنی
به آنها تفهیم کنند که جز تشکل مستقل راه دیگری برای گرفتن خواسته های خود ندارند . گرچه توسط برخی 

هم دیگر از فعالین تلاش فراوانی می گردد تا نشان دهد تشکلات مستقل موجود همچون نامهای گوناگون از
تفاوت کیفی دارند ، اما حقیقت آنستکه چنین نبوده و ماهیت کار بیشتر آنها مشابه است و اگر اینرا بپذیرند 

بسیاری از اختلافات که منجر به کاهش گسترش تشکلات گشته ، منتفی خواهند گردید . نگاهی به کارگران 
یرون همه حاکیست که همه آنها افراد شایسته ای را آگاه و فعالین کارگری این تشکلات چه در زندانها و چه در ب

به جامعه کارگری تحویل داده اند که بیشتر آنها ضد نظام سرمایه داری و خواهان استقرار سوسیالیسم می 
  باشند .

اگر مارکس و لنین و دیگران تلاش داشتند تا کارگران را از حوزه مبارزات اقتصادی به حوزه مبارزه سیاسی 
، خاصیت دیکتاتوری صرف در کشورهای عقب مانده ، هر اعتراض اقتصادی و صنفی کارگران را در ایران بکشانند 

به یک حرکت سیاسی تبدیل کرده است . ترس تعدادی سوسیال دموکرات گوشه نشین از مبارزات صرف 
آینده با ایجاد تشکلات  اقتصادی که بی پراتیکی خودرا در تبلیغات وسیع ضد نهادهای اقتصادی قرار داده اند ، در

بیشترخواهند دید که بچه سرعتی کارگران به مبارزات سیاسی روی خواهند آورد . گرچه اکنون نیز شعارهای 
سیاسی تغییر قانون کار و شعارهای ضد دولتی در کارگران کم نیست ، منتهی بدلیل زندگی سخت مبارزات 

های علنی که کارگران خواهند ساخت و با عملی نشدن بیشتر اقتصادی در الویت آنها قرار دارد . در همین نهاد
خواسته ها و فرورفتن بیشتر بزیر خط فقر ، کارگران بتدریج به ماهیت نظام طبقاتی پی برده و بتدریج درک 
خواهند کرد که باید به دانش مبارزاتی مسلط گردند . در این پروسه است که کارگران آموزش می یابند که 

ن بیشتری را برای ایجاد تشکلات بیشتر بسازند تا با تجاربی که از انتخابات دموکراتیکی خود بدست چگونه رهبرا
می آورند درک کنند که چگونه در آینده مشکل سانترالیسم حزب سیاسی خود را حل نموده و اجازه ندهند تا 

نکه بارها گفته شد ، گسترش تجارب تلخ گذشته انقلابات سوسیالیستی تکرار گردند . بنابراین ضرورت همچنا
سازماندهی اعتراضات گسترده کارگران بدون توجه به فضای باز ویا بسته سیاسی است تا امکان رهایی طبقه 

 کارگر میسر گردد .
  ۳۸گروه پژوهش کارگری خرداد 

 

لی :کارگران زندانی در ایران به حمایت بین المل 0813مه  31قطعنامه کنگره اتحادیه کمونال سوئد، 
 نیاز دارند!

 
رضا شهابی، عضو هیت مدیره سندیکای کارگران شرکت واحد و حومه تهران پس از مرخصی کوتاه پزشکی به 

بکرات  9770ننگین اوین بازگشت داده شده است. شهابی پس از اعتصاب رانندگان شرکت واحد در سال   زندان
ایشان در حال حاضر حبس چهار سال به اتهام  زندانی شده، مورد ضرب و جرح قرار گرفته و شکنجه شده است.

 "اقدام علیه دولت )امنیت ملی(" را می گذراند. اتهام واهی به تلاش برای سازماندهی اتحادیه مستقل.
همین امر در مورد بهنام ابراهیم زاده، فعال اتحادیه ای )کارگری( و حقوق کودک، که پس از یک کمپین بین 

پسر بیمار سرطانی اش باشد اما اکنون باید پسر بیمارش را در بستر بیماری رها  المللی اجازه یافت مدتی با
 کرده و به پشت میله های زندان برگردد، صدق می کند.

این ها نمونه هایی از فعالین کارگری زندانی هستند که در آستانه انتخابات رئیس جمهوری در ایران تحت 
اند. این اقدامات به دلیل ترس رژیم از اعتراضات و قیام انجام می  محدودیت ها و اقدامات امنیتی قرار گرفته

 گیرد. در شرایط حاضر طبقه کارگر ایران از نظر معیشتی و بیکاری بالا بشدت تحت فشار قرار دارد.
بدین وسیله کنگره اتحادیه کمونال ضمن اعلام همبستگی با کارگران ایران خواهان آزادی فوری و بی قید و 

 فعالین کارگری و سیاسی می باشد. شرط همه



اتحادیه کمونال از مبارزه کارگران و مردم ایران برای آزادی ،حق تشکل و اعتصاب، و حق فعالیت آزاد بدون تهدید 
 برای رفاه، برابری، عدالت و زندگی ارزشمند حمایت می کند.  زندان و شکنجه و اعدام

 سوئد -رگران در ایران ترجمه از : اتحاد بین المللی در حمایت از کا
 منبع : سایت اتحادیه کمونال، اخبار کنگره

www.kommunal.se 
 

 دولت حقوق کارگران را پایمال می کند 
 

مروز اعلام بان حقوق بشر اسازمان دیده –بیروت( آمده است : ) 29خرداد  94به نوشته سایت کارگر ایران در 
كند. جویانه، نقض می های صلحای حقوق کارگران را در برگزاری تجمعات و تشکّلكرد دولت ایران به طور فزاینده

های مستقل صنفی به دلیل دفاع علنی خود از کارگران، های کارگری و اتحادیهتعداد بیشماری از فعالان سنديكا
های ایرانی و های مشترک گروهقوق بشر به عنوان بخشی از تلاشبان حبرند. سازمان دیدهدر زندان به سر می

خواهد به  ، از دولت ایران مي«کمپین بین المللی حمایت از حقوق کارگران ایران»المللی جهت پشتیبانی از بین
از سرکوب خود خاتمه داده و پیشاپیش با فرا رسیدن روز جهانی کارگر، اول ماه مه، مدافعان حقوق کارگران را 

 .زندان آزاد سازد
گویند که با به روی کار آمدن دولت احمدی نژاد، حقوق کارگران ایرانی های مدافع حقوق کارگران میگروه

ای ضایع شده است. نیروهای امنیتی ضمن ايجاد مزاحمت براي تعداد زیادی از کارگران، اعتصاب صورت فزاینده به
های سیاسی آنها را تحت تعقیب قانونی و ويا به علت انگیزه شكل خودسرانه بازداشت كرده کنندگان را به

 .دهندمحاکمات غیر عادلانه قرار می
کارگران ایرانی در خط مقدم »بان حقوق بشر گفت: سارا لی ویتسون، رئیس بخش خاورمیانه سازمان دیده

قرار دارند. ایشان اغلب  مبارزه برای به دست آوردن حقوقی بسیار ابتدائی از قبیل حق آزادی تجمع و انجمن
 «های نظام سیاسي ايران در جهت سركوب انتقاد هستندنخستین قربانیان سرکوب

ها و سرکوب فعالان بان حقوق بشر معتقد است سلطه و کنترل دولت ایران بر روی تشکیل اتحادیهسازمان دیده
های دولت و شرایط کارگران داشته سنديكايي، سبب شده کارگران نتوانند هیچگونه نقشی در تأثیر بر سیاست

باشند، حال آنکه بدتر شدن شرایط اقتصادی ايران، تعداد کثیری از افراد جامعه را دچار فقر مالی فزاينده كرده 
 .است

های مستقل کارگری در ایران عملا ممنوع است. بیش از دوازده فعال كارگري به دلیل آنکه فعالیت اتحادیه
برند. مند شوند، در زندان به سر می هاي سنديكايي بهره برای آزادی تجمع و فعالیتخواهند از حق خود می

های انقلاب در دست های ایشان در دادگاهاند، در حالی که پروندهبسیاری دیگر با سپردن وثیقه آزاد شده
 .رسیدگی است

از رهبران اتحادیه كارگران شركت  ، رضا شهابی، یکی9702آوریل  04اخیرا مقامات قضايي و امنیتي ایران در روز 
های پزشکی از زندان مرخص كرده بودند، دوباره به زندان اوین در تهران واحد را پس از آنکه برای دریافت مراقبت

سپری « اقدام علیه امنیت ملی»و « تبلیغ علیه نظام»فرا خواندند تا دوره حبس شش ساله خود را به اتهام 
سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی »و یک اتحادیه مستقل صنفی با عنوان كند. شهابی صندوقدار و عض

 .بود، که تاكنون بارها توسط مقامات کشور هدف قرار گرفته است« تهران و حومه
در اوایل ماه مارس نیز، مقامات امنیتي ایران حداقل هفت فعال برجسته حقوق کارگری در سنندج را با اتهامات 

 .اند ، بازداشت كرده«امنیت ملی»به ساختگي موسوم 
، شورای عالی کار ایران، نهادی دولتی که مسئول ابلاغ مقررات کارگری است، برای سال 9702در ابتدای سال 

دلار امریکا(. گروهی که  027تومان در ماه، معادل تقریباً  200ر777درصد افزایش داد ) 94آتی حداقل دستمزد را 
عنوان يك نهاد تحت حمایت دولت(هستند، و ظاهراً به جای  در شورای اسلامی کار )بهنماینده کارگران تهران 

کند، رسماً شکایتی را به این ارگان تحویل های مستقل کارگری، در حمایت از حقوق کارگران عمل میاتحادیه
مسئولان بايد در قانون کار ایران  20داده که در آن خواستار افزایش بیشتر دستمزد شده است. براساس ماده 

گفته نهادهاي رسمي، نرخ تورم نزدیک به   تعیین حداقل دستمزد، نرخ تورم را در محاسبات خود در نظر گیرند. به
 .درصد باشد 47درصد برآورد شده، اما بسیاری از اقتصاد دانان معتقدند نرخ واقعی تورم ممکن است بیش از  29
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های تحت حمایت دولت از قبیل شورای ارگری را که مستقل از گروههای کقانون کار ایران حق تشکیل اتحادیه
های بزرگ و مستقلی مانند شناسد. با وجود این، کارگران، اتحادیهاسلامی کار، عمل کنند، به رسمیت نمی

سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه، سندیکای کارگران نیشکر هفت تپه، و اتحادیه آزاد 
ها و تاكنون برای کارگرانی که به این اتحادیه 9774اند. مقامات ایران از سال ران ایران را تشکیل دادهکارگ

هايشان، كارگران  اند، ضمن ايجاد مزاحمت براي آنها و خانوادههای مستقل صنفی دیگر وابسته بودهاتحادیه
 .اند ر كردهمعترض را احضار، بازداشت، محکوم و مجازات سنگیني براي آنها صاد

ها، کارگران را به آن  هائی که اتحاديه های روز جهانی کارگر یا اعتصابها طی برگزاری جشناغلب این بازداشت
های معوقه بوده، اتفاق افتاده است. برای اند و اغلب به دلیل عدم پرداخت چندین ماهه دستمزددعوت كرده

شرکت نورد و لوله صفا و ساوه در پایان سال شمسي، یعنی بان حقوق بشرگفتند مثال فعالان به سازمان دیده
تن از کارگران را به مدت سه ماه به تعویق انداخته است و نیز اینکه  9277، پرداخت دستمزد 9702مارس 

کارگران مشغول به کار در یک پروژه جاده سازی در استان کهگیلویه و بویر احمد نیز در يك وضعیت مشابه، هفت 
 .اند حقوق خود را دریافت نکرده ماه است که

درصد از کارگران براساس قراردادهای کاری موقت، کوتاه مدت یا  07کنند حدود فعالان حقوق کارگر اظهار می
های الشعاع قرارداده و امنیت آنها را در برابر اخراج کنند که شدیداً منافع آنان را تحتمدت نامعلوم کار می

 .ان، از بین برده استشتابزده توسط کارفرماهایش
پذیر هستند، حاد و بحرانی است: زنان سرپرست موقعیت به ویژه برای کارگرانی که بیش از ديگران آسیب

های جمعی توسط گویند زنان اغلب نخستین قربانیان اخراجخانوار، کودکانِ كار و مهاجران افغانی. فعالان می
های بیمه درمانی از اين مشكلات از عدم تحمل تأمین هزینهاي  ها و كارخانجات هستند، که بخش عمدهشرکت

گویند برخی از شود. فعالان حقوق کارگر می شان ناشي مي و مرخصی استحقاقي بارداری توسط كارفرمايان
اند با تحت فشار قرار دادن کارگران زن برای دادن تعهد مبنی بر اینکه مادامیکه برای آن  ها سعی داشتهشرکت
 .اند از زیر بار مسئولیت خود شانه خالی کنندکنند نباید باردار شوند، سعی داشتهکار میها  شرکت

سال  04قانون کار ایران که به کار گماردن افراز کمتر از  02علیرغم ماده ایلنا ،  –کار ایران دولتی طبق خبرگزاری 
ر منتشره مرکز پژوهش های مجلس کند، تعداد کودکان کارگر افزایش یافته است. بر طبق آما را ممنوع می

میلیون کودک که از تحصیلات بازمانده اند به  94/2درصد از 27، بیش از 9709شورای اسلامی در سپتامبر 
 .کارگری می پردازند

های اقتصادی و مالی تحمیل شده توسط ایالات متحده و اتحادیه اروپا علیه به گفته فعالان حقوق کارگر، تحریم
های اتمی که به این کشور منتسب شده است( شرایط زندگی کارگران را دشوارتر ل برنامه سلاحایران )به دلی

ها کارگران ها تشدید شده، بسیاری از کارخانهساخته است. در طي چند سال گذشته و از زمانی که تحریم
ایران تولیدات خود را متوقف های تولیدی در درصد کارگاه 47اند. بر طبق آمار رسمی، در حدود  خود را تعديل كرده

درصد ظرفیت خود، کار  27اند یا در شُرُف تعطیلي قرار دارند، و بسیاری از کارخانجات بزرگ نیز با حدود ساخته
بیش  9709و مه  9700کنند.بر طبق اظهارات رئیس خانه کارگر، که یک نهاد دولتی است، بین ماه های مه می
 .اندا از دست دادههای خود رکارگر شغل 777/077از 

طلبانه حق خود برای داشتن تجمع و تشکّل های  هاي صلح تاكنون بسیاري از فعالان کارگری که به علت فعالیت
توان به  برند. از اين فعالان ميآرام، توسط نیروهای امنیتي بازداشت شده و در حال حاضر در زندان به سر می

زاده، بهروز نیکوفرد، علیرضا سعیدی، محمد جراحی، بهروز علامهرضا شهابی، افشین اسانلو، شاهرخ زمانی، 
غالب حسینی، علی آزادی، پدرام نصراللهی، رسول بداقی، عبدالرضا قنبری، مهدی فراحی شاندیز، شریف 

نیا اشاره كرد. افشین اسانلو بیش از سه سال است كه به اتهامات واهي در زندان ساعدپناه و مظفر صالح
های اوين و سنندج رنج  های ناشی از دوران بازجويی و شكنجه در زندان و با وجود اینکه از عارضهسر برده  به

اللهی، خالد حسینی، وفا زاده، بهزاد فرجبرد تاكنون به مرخصي نیامده است. افراد دیگر مانند بهنام ابراهیم مي
 .برندیقه در خارج از زندان به سر میقادری و خلیل کریمی در حال حاضر به دلیل مرخصی پزشکی یا سپردن وث

المللی حقوق اقتصادی، اجتماعی میثاق بین 0المللی حقوق مدنی و سیاسی و نیز ماده معاهده بین 99ماده 
دهد. دولت ایران باوجود های کارگری را مورد محافظت قرار میو فرهنگی، حق تشکیل و پیوستن به اتحادیه

آيد و یکی از اعضاء سازمان جهانی کار محسوب  شمار مي ی این معاهدات بهاينكه از امضاء کنندگان هر دو
)کنوانسیون حق آزادی انجمن و حمایت از حق سازماندهی( و  00شود، تاکنون از امضاء کنوانسیون شماره  مي



ر )کنوانسیون حق سازماندهی و مذاکره جمعی( که هر دو از معاهدات سازمان جهانی کا 20کنوانسیون شماره 
سازمان   009هستند، امتناع ورزیده است. در ضمن ایران امضاء کننده کنوانسیون کودک و نیز کنوانیسون شماره 

باشد، هرچند هنوز  المللی كار درخصوص ممنوعیت و اقدام فوری برای محو بدترين اشكال كار كودک می بین
 .در خصوص حداقل دستمزد را تصویب نکرده است 002کنوانسیون شماره 

ها و دیگر فشارهای اقتصادی ایران، کارگران باید از حق صرف نظر از تحریم»به اعتقاد خانم ویتسون 
های دولت که به نظر سازماندهی، اعتصاب، و برگزاری تحصن، و اعتراض علنی نسبت به آن دسته از سیاست

مند شوند، نقض وق خود بهرهایشان مضر است، برخوردار باشند. تشدید سرکوب کارگرانی که سعی دارند از حق
 «شود آشکار تعهدات دولت ایران نسبت به مردم خود محسوب مي

 
 :عضوهیات مدیره انجمن صنفی کارگران ساختمانی

 دهد تامین اجتماعی در لرستان به كارگران ساختمانی اجازه فعالیت صنفی نمی

عضوهیات مدیره انجمن صنفی کارگران  است: آمده 29خرداد  94ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری کار دولتی ایران 
های اخیراداره کل تامین اجتماعی استان لرستان  ساختمانی در شهرستان بروجرد، با انتقاد از صدور بخشنامه

های صنفی کارگران  ها نقش انجمن در خصوص تخصیص بیمه به کارگران ساختمانی گفت: این بخشنامه
 .ده استساختمانی را در این استان محدود کر

علی یار محمدی در این باره به ایلنا گفت: به تازگی اداره کل تامین اجتماعی استان لرستان با صدور چندین 
های صنفی کارگران ساختمانی را در شهرستانهای بروجرد، خرم آباد، کوه دشت  بخشنامه، فعالیت انجمن

 .محدود کرده است
نهای صنفی بسیارمحدود شده است، افزود: اداره کل تامین اوبا بیان اینکه حمایت تامین اجتماعی ازانجم

شوند به  اجتماعی این استان حتی در بسیاری از جلساتی که با موضوع کارگران ساختمانی تشکیل می
 .دهند های صنفی بیان مشکلات کارگران ساختمانی را نمی اعضای انجمن

هویت کارگران ساختمانی برای دریافت بیمه تامین این فعال صنفی در بخش دیگری از سخنان خود درباره اهراز 
های  های صورت گرفته قرار بر این شد که در روند احراز اشتغال متقاضان بیمه اجتماعی اظهار داشت: با رایزنی

ها به قوت خود  ها نقش آفرینی كنند اما هم چنان موضوع مشکل سهمیه اجتماعی کارگران ساختمانی، انجمن
 .تامین اجتماعی بر این موضوع نظارت داردباقی است و هنوز 

یار محمدی در خاتمه با اشاره به کاهش نظارت بازرسی تامین اجتماعی برای اهراز هویت کارگران ساختمانی 
اند با استفاده از سهمیه  افزود: امروزه بسیاری از کسانی که در مشاغل غیر ساختمانی فعالیت دارند توانسته

 .ان ساختمانی در نظر گرفته شده است خود را بیمه کنندای که برای کارگر بیمه

 پایان پیام
 

 بهنام ابراهیم زاده را آزاد کنید
 

سال  2كارگر و عضو كمیته پیگیري كه    بهنام ابراهیم زادهآمده است :  29خرداد  94برپایه خبررسیده در تاریخ 
نیما   ر يكسال اخیر متاسفانه تنها فرزندشسال حكم زندان گرفت. كه د 4پیش دستگیر و به اتهام هاي واهي 

بهنام را كرده    با نامه مسولین بیمارستان خواهان ملاقات و مرخصي   دچار شده است  به بیماري سرطان
به مرخصي آمده بود. در هفته اخیر به زندان بازگردانده شد. با توجه به   بودند. زندان موافقت و با قید وصیغه

لازم و ضروري است كه وي در كنار فرزند بیمارش باشد و اين حضور پدر در   بهنام ابراهیم زاده تنها فرزند  بیماري
جهت تهیه هزينه هاي بیماریش و تهیه داروهاي لازم حضور و   كنار فرزند بیمار نه تنها لازم و ضروري است بلكه

چنین خانواده اش و همكارانش از  در بیرون زندان امري اجتناب ناپذير است . ما اعضاي كمیته پیگیري و هم
 .اين زنداني را فوري و بدون قید و شرط آزاد كند  دولت میخواهیم كه

 كمیته پیگیري ايجاد تشكل هاي كارگري
25/3/92  



 كارگر زنداني، زنداني سیاسي ازاد بايد گردد
 ۱۳۲۴۲۲۴۲۵١۸شماره تلفن سخنگوی کمیته دفاع از رضا شهابی، آقای محمود صالحی: 

 

 شرایط جسمی بسیار وخیم رضا شهابی در زندان اوین! -50طلاعیه شماره ا

هفته گذشته فشار درد كمر رضا شهابی كه به پاي چپ اش سرایت کرده بود باعث شد تا او را در درمانگاه 
زندان اوین بستری کنند؛ اما به دلیل نبود امكانات پزشكي، بهداشتي  و تغذیه ی مناسب و همچنین برخورد 

مناسب و توهین آمیز مسئول بهداري و پزشك بهداري زندان اوين، با درخواست شخصي مجدداً به زندان نا
منتقل شد. در حال حاضر رضا شهابی در شرايط بسیار بدي به سر می برد و تنها با كمك هم اتاقي هايش قادر 

ن، كورتون و مسكن های دیگر به کمترین جابجایی است. درد کمر و پای چپ رضا تنها با تزريق آمپول مورفی

 ساكت می شود و امان این کارگر زندانی را بریده است.

مسئولان زندان به بهانه ی شرایط انتخابات از انتقال رضا به بیرون از زندان جهت انجام ام.آر.آی هم سرباز زده 
که خودشان بر سر او آورده اند و این کارگر زندانی را متهم به بزرگ نمایی و اغراق در وضعیت وخیمی می کنند 

 اند!

کمیته ی دفاع از رضا شهابی باز هم اعلام می کند که بنا بر اعلام پزشکان معالج رضا وضعیت جسمی او به 
گونه ای است که به هیچ وجه توان تحمل زندان را ندارد و باید به سرعت از زندان آزاد شود. این کمیته مسئولان 

م دستور اکید پزشکان معالج رضا را در شرایطی نامناسب و بعد از عمل جراحی قضایی و امنیتی را، که علیرغ
حساس به زندان منتقل کردند، مسئول شرایط بسیار وخیم وی می داند و از تمامی تشکل ها و فعالان کارگری 

بس این ایران و جهان می خواهد که اکنون نیز مانند دفعات پیش به هر شکل ممکن اعتراض خود را به تداوم ح

 کارگر زندانی و عضو هیئت مدیره ی سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه اعلام کنند.

 0229خرداد  92 -کمیته ی دفاع از رضا شهابی

  ۱۳۲۴۲۲۴۲۵١۸شماره تلفن سخنگوی کمیته دفاع از رضا شهابی، آقای محمود صالحی: 

k.d.shahabi@gmail.com 

shahabi.blogspot.com-d-www.k 

 :یك فعال صنفی كارگران دریایی
 ، طبقه بندی مشاغل در کشتیرانی جمهوری اسلامی را منتفی كرد وزارت كار

عضو انجمن صنفی کارگران دریایی  آمده است: 29خرداد  94ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری کار دولتی ایران 
مدیركل روابط كار و جبران « اسماعیل ظریفی آزاد » شرکت جمهوری اسلامی مرکز خلیج فارس از نامه ی 

خدمت وزارت كار كه در آن نسبت به خصوصی یا دولتی بودن شركت كشتیرانی جمهوری اسلامی استعلام 
 .شده است انتقاد كرد

درباره ی خصوصی یا دولتی بودن شركت در این باره به ایلنا گفت: استعلام « غلامرضا زنگی اهرمی »
كشتیرانی جمهوری اسلامی با دستور قبلی آقای ظریفی آزاد مبنی بر لزوم اقدام موثر این شركت برای اجرای 

 .قانون كار در تناقض است 47طرح طبقه بندی مشاغل بر اساس ماده 

 .دی مشاغل صورت گرفته استوی ادامه داد: این استعلام برای به تعویق انداختن اجرای طرح طبقه بن

http://www.k-d-shahabi.blogspot.com/
http://www.k-d-shahabi.blogspot.com/


، «نقوی» با ارسال نامه ای به آقای  29فروردین ماه سال  92مدیركل روابط كار و جبران خدمت وزارت كار در  
معاون پشتیبانی و سرمایه انسانی شركت كشتیرانی جمهوری اسلامی ایران اعلام كرده بود كه در صورت عدم 

قانون كار به  47بقه بندی مشاغل، اقدامات لازم را بر اساس ماده اقدام موثر این شركت برای اجرای طرح ط
 .عمل می آورد

حداكثر مهلتی كه مطابق این نامه برای اجرای طرح طبقه بندی مشاغل به شركت كشتیرانی جمهوری 
 .اردیبهشت ماه سال جاری بوده است 07اسلامی داده شده تا تاریخ 

موثر از جانب شركت كشتیرانی جمهوری اسلامی ایران، مشاور وزیر و اما با گذشت مهلت قانونی و عدم اقدام 
مدیر كل دفتر مدیریت عملكرد وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعی در نامه ای به آقای ظریفی آزاد خواسته است تا 

 .قانون كار در خصوص شركت كشتیرانی جمهوری اسلامی انجام شود 47اقدامات لازم در ارتباط با ماده 

فتنی است کارگران شرکت کشترانی جمهوری اسلامی ایران مدتهاست خواستار اجرای طرح طبقه بندی گ
به بخش غیر  00قانون اساسی از سال  ۵۵های ابلاغی اصل  مشاغل هستند. این شرکت مطابق سیاست

 .دولتی واگذار و تا کنون طرح طبقه بندی مشاغل قانون کار در مورد آن اجرا نشده است

 پیامپایان 

 سال16درصدي سهم كشاورزي از اشتغال در  5كاهش 

هاي كشاورزي و اضافه  هاي مركز آمار از خالي شدن زمین گزارشبرپایه نوشته روزنامه دولتی بهار آمده است : 
چندي پیش اعلام كرد اما  كند. بر اساس گزارشي كه اين مركز شدن نیروي كار به بخش خدمات حكايت مي

درصد به   94/9، سهم بخش كشاورزي در اشتغالزايي كشور از 20تا  02خته نشد، از سال چندان به آن پردا
تنها 02تا  02درصد كاهش يافته است. اين روند نزولي در هشت ساله دولت اصلاحات يعني طي سالهاي   00/2
صد كاهش يافت در  92/0به  02درصد بود در سال  94/9معادل  02درصد كاهش داشت، اين نرخ كه در سال   7/4

به  20درصدي را تجربه كرد، در سال 0/4نژاد كاهش  و از آن سال به بعد شدت گرفت، در دو دولت محمود احمدي
هاي كشاورزي از حضور جوانان كشاورز. اين در  درصد رسید و نشاني شد بر تسريع روند خالي شدن زمین 2/00

درصدي را تجربه كرده است.  2/2كشور رشدي  سال، سهم بخش خدمات در اشتغال02حالي است كه در اين 
هاي كشاورزي  اي براي كوچ كشاورزان از زمین هاي تولیدي دلیل قانع كننده رسد عدم حمايت از بخش به نظر مي

درصدي بخش  درصدي يا به عبارتي شش 4/0و فعالیتهاي تولیدي باشد، هرچند كه از اين كاهش سهم 
 2/2كند، اما رشد  درصدي را تجربه مي ست و اين بخش نیز رشد دوكشاورزي، بخشي هم سهم صنعت شده ا

هاي تولیدي از حمايتهاي لازم و سودي است كه بايد نصیب  درصدي سهم خدمات گوياي توفیق اندك بخش
فعالانش كند تا جذب شوند و به ادامه راه امیدوار. در سالهاي گذشته، تسهیلات بسیاري براي اشتغالزايي 

چون خوداشتغالي، بنگاههاي زودبازده و مشاغل خانگي، از جمله طرحهايي بودند  رحهايي همپرداخت شد، ط
اي از تسهیلاتي كه  ها براي اشتغالزايي و كاهش نرخ بیكاري به اجر درآوردند و بخش عمده كه دولتي

ي به بیراهه توانست صرف ايجاد اشتغال پايدار شود، صرف ايجاد اشتغالي شد كه به گفته فعالان اقتصاد مي
اي براي سوددهي درآورد. از همان ابتدا كارشناسان اقتصادي با پرداخت اين  رفت و سر از بازارهاي واسطه

تواند پايدار باشد را رقم  تسهیلات مخالفت كرده و اعلام كردند كه پرداخت اين تسهیلات، شغل تولیدي كه مي
شود. هرچند كه بعضي انتقادات را  ش خدمات مينخواهد زد و در نهايت اين تسهیلات صرف اشتغال در بخ

اندازي آرايشگاه شده  میلیوني خرج خريد طلا و لوازم خانه يا راه تر كردند و گفتند اين تسهیلات چند گسترده
دار  كند، اما اين طرحها و در نهايت پرداخت اين تسهیلات ادامه است و بیكاران را به بیكاران بدهكار تبديل مي

ي به طرح نسبتاً مشابه ديگري رسید و نه تنها مشكل بیكاري را حل نكرد بلكه بسیاري را به ورود شد، از طرح
تواند مصداقي از مشاغل خدماتي باشد، آخرين طرح  به بخش خدمات تشويق كرد. طرح مشاغل خانگي كه مي

ايش سهم بخش خدمات در رسد در نهايت باز هم به افز نژاد بود كه به نظر مي اشتغالزايي دولت محمود احمدي



هاي مختلف،  اشتغالزايي منجر شود. به گزارش ايسنا، در انجام بررسیهاي نیروي كار و سهم اشتغال بخش
المللي فعالیتهاي اقتصادي به سه گروه كشاورزي،  بندي بین فعالیت اصلي محل كار افراد شاغل بر اساس طبقه

س كشاورزي كمترين و خدمات بیشترين تأثیر را در ايجاد شود كه بر اين اسا بندي مي صنعت و خدمات تقسیم
در بخش  02درصد شاغلان كشور در سال  94اند. با وجوداينكه بیش از  شغل در كشور در سالهاي گذشته داشته

اند اما امروزه  كشاورزي مشغول فعالیت در بخش زراعت، باغداري، دامپروري، شكار، جنگلداري و ماهیگیري بوده
درصد كاهش يافته است. بر اين اساس با توجه به در پیش  00/2اشتغال در اين بخش به  20ن سال و تا پايا

درصد از شاغلان در  سال گذشته تاكنون، نزديك به هفت02گرفتن روندي نزولي ايجاد اشتغال در كشاورزي از 
 .اين بخش كاسته و بر بیكاران آن افزوده شده است

درصد اشتغال بیشترين حد را در بخش كشاورزي در اين  90اختصاص بیش از  با 02اين در حالي است كه سال 
 .سالها داشته است

اند  درصد از فعالان در كشاورزي بیكار شده تاكنون بیش از پنج 02چنین آمار و ارقام بیانگر آن است كه از سال  هم
 اي كه در اين سال نزديك به گونه به

درصد اشتغال در  02كمتر از  20اند اما اكنون و تا پايان سال  بخش بودهدرصد از شاغلان كشور در اين 5 /24
 .كشاورزي وجود دارد

 اشتغالزايي نامحسوس بخش صنعت
طوري كه  سال گذشته داشته به02اي است كه صنعت بیشترين تأثیر خود را در ايجاد اشتغال در  دوره 20سال 
 .اند تمان، تأمین آب و برق و گاز مشغول به كار بودهدرصد شاغلان كشور در معدن، صنعت، ساخ  22/2حدود 

درصد از شاغلان كشور را پوشش داده و تنها در دو سال اخیر به  29تا  92اما صنعت كشور همواره آماري بین 
درصد نیز افزايش يافته است. با وجود كاهش اشتغال در بخش كشاورزي و ثبات نسبي در  22كمي بیشتر از 

 .كشد اشتغال كشور را بر دوش مي ي در كشور بخش خدمات بار اصلياشتغالزايي صنعت
فروشي،  فروشي و خرده هاي خدماتي شامل عمده درصد نیروي كار كشور در بخش 20بنابراين گزارش بیش از 

ونقل، انبارداري،  تعمیر وسايل نقلیه موتوري، موتوسیكلت و كالاهاي شخصي و خانگي، هتل و رستوران، حمل
گريهاي مالي، مستغلات، اجاره و فعالیتهاي كسب و كار، آموزش، بهداشت و مددكاري  ، واسطهارتباطات

مرزي، دفاتر و ادارات مركزي، خانوارهاي معمولي داراي مستخدم، اداره امور  اجتماعي، سازمانها و هیأتهاي برون
 .عمومي، دفاع و تأمین اجتماعي مشغول به كارند

از اشتغال كشور بیانگر افزايش  20درصدي خدمات در سال   20/4و  02سال درصدي در  22/9چنین سهم  هم
 .درصدي ايجاد شغل در اين بخش طي اين سالهاست بیش از پنج

هاي تولیدي را براي رشد هرچه بیشتر ارزش افزوده دريابد و بخش خدمات تنها  امید است دولت آينده بخش
 محور اشتغالزايي كشور نباشد .

 تناقض کار کودک داری و سرمایه

 دانا فریبرز رییس
  

اند و شماری به  ها جهان شمول ای دارد. شماری از آن های عجیب و حل ناشدنی داری تناقض نظام سرمایه
های فرهنگی و مناطق اجتماعی تعلق دارند. یکی از این  های مختلف توسعه، گروه کشورهای مختلف در رده

های پیشین در خود امکانات  تردید نسبت به نظام داری بی . سرمایهها حضور زنان در بازار کار است تناقض
بیشتری برای آزادی و فعالیت زنان دارد زیرا به نیروی کار مزدوری وابستگی اساسی دارد و ضمنا در فضای 

ای که با آن عجین است، واکنش دیالکتیکی مبارزه ی زنان برای رهایی واقعی  های سیاسی و اجتماعی آزادی
کند که وقتی زنان به زبان اقتصاد بوروژایی که در این جا زبانی  گیرد. این تناقض به این صورت بروز می میشکل 

ی نیروی کار موجب کاهش دستمزد پولی  شوند با افزودن بر عرضه وارد می« بازار کار»ناگزیر است، به 
اند. این به جای خود اما  سازگاری کردهشوند. اگر وارد این بازار نشوند با روال دگرگونی تاریخی جامعه نا می

های زندگی و ضرورت یافتن شماری از کالاها و خدمات مصرف و نیازهای رفاهی و خدماتی  فشار هزینه
دارد، موجب  داری با کالایی کردن همه چیز آن را از مردم دریغ می آموزشی و بهداشتی که اقتصاد سرمایه



تر مربوط به دستمزد ساعات کار محیط کار و شرایط  و با شرایط نامناسبشود که زنان راهی بازار کار شوند  می
یابند اما از حیث  ها از حیث فردی منافع خود را در می اجتماعی فرهنگی آن ناگزیر کنار بیایند. به این ترتیب آن

واده مانند ی تحمیل شده به خان های ناخواسته کنند. چه بسا بر اثر کار زنان هزینه جمعی آن را تخریب می
وشو و خدمات خانه،  دار برای شست های کمک خانه ها، هزینه های نگهداری کودک، درمان بیماری هزینه
دهد.  توجهی از دریافت زنان را به خود اختصاص می توجهی به امور منزل بخش قابل های ناشی از بی هزینه

یا دل دادن به قواعد و مقررات و سوخت داری  حل این تناقض سهیم شدن به ستم ناشی از تناقض سرمایه راه
های  حل نهایی در تدبیرجویی وساز بازار نیست. راه حل روی گرداندن از حضورِ اجتماعی زنان نیز نیست. راه

 -های اقتصاد خرد و بورژوایی است  که از مقوله -« اقتصاد خانواده»سطحی رایج هر چند آثار مثبتی از حیث 
های زندگی،  رغم هر انتخاب مناسب در صحنه گرایانه به حل واقعی عمل فته نیست. راهبتوان در آن یافت، نیز نه

ی زنان در متن مبارزات  جویانه ی رهایی حل مبارزه آفریند یا تناقض. راه در مبارزه علیه نظامی است که یا ستم می
 .دموکراتیک و طبقاتی است

آمیز یرای  توانیم. در اینجا سرشت تناقض م، با کودکان نمیگونه سخن بگویی توانیم با زنان در جامعه این اگر می
کنند، حتا اگر  گیرد. کودکان وقتی کارمی داری ابعادی هولناک به خود می کودکان قربانی شده در نظام سرمایه

آورند.  ترحم باشد، درآمدی به دست می گری و جلب ترحمِ کمتر موفق در این شهرهای بی کارشان توام با تکدی
رود؛ اما بخشی  پناه می دهی کودکان خیابان و بی های سازمان ها و سرگروه ی از این درآمد به جیب مراقببخش

رود. در  بازی محقرانه او به کار می از آن برای زنده ماندن و رفع گرسنگی شکمی و احیانا کفش و لباس و اسباب
ر ایران البته سهم مهمی نیز مرکب از وقت د وقت و نیمه هزار کودک کار و خیابان تمام 077میان حدود 

ها واقعا  ی خود اختصاص دهند. بعضی از آن اند که باید حاصل کار خود را به کمک به معیشیت خانواده کودکانی
توجه  ام، اما شمار آنان قابل اند. من آمار دقیق و برآوردهای آماری خود را در این مورد گم گرده سرپرست خانواده

ها  کنند. آن در و مادر یا خواهر و برادر سالمند، از کار افتاده، معلول یا معتاد خود نگهداری میها از پ است. آن
 .«به کجا رود کبوتر که اسیر باز باشد»راهی جز این کار ندارند: 

به واقع قربانی هیچ « گنجشکان خیابان»شود. این کودکان، این  بدبختی نهفته در تناقض از همین جا ناشی می
بازده اما  های رفاهی و خدماتی بی ها به فعالیت اعتقادی دولت دستی ستم سرمایه و بی یستند مگر همچیز ن

شود،  مند می ای که به نوبت از پشتیبانی و شرکت این و آن دولت بهره داری انسانی؛ اما نه دولت و نه سرمایه
اندوزی بر مبنای کار کودکان شده  و ثروت حاضر نیستند نتایجی ناشی از حیات اقتصادی خود را که منجر به تولید

اید که  کنند. بارها شنیده های بی بال و پر معصوم را انکار می ها وجود چنین پرنده است، برعهده گیرند. اکثر آن
های زیادی را به  کودکان ریاکارند و پول»، «کنند متکدیان هر یک چند خانه دارند طلا و جواهر جمع می»گویند:  می

کننده نیستند،  ها فقط گمراه ، این حرف«زنن شان به جیب می ها یا پدر و مادر واقعی یا ناواقعی ردستهاتفاق س
 .اند. حتا اگر بتوانند چند موردی هم متکدی موفق را نشانه کنند شرمانه بلکه بی

انسانی آن شود که بازداشتن کودکان از کار کردن، چنان که روز لغو کار کودک تبلور  تناقض وقتی ظاهر می
که کودک را زیر  ی بیچاره کردن اعضای نیازمند خانواده است؛ اما اجازه دادن به کار کودکان )این است، به منزله

گیریم؟ بستگی به شرایط اقتصادی و اجتماعی وسیاسی دارد( یعنی اجازه دادن به  سال می 00سال، یا زیر  04
و جسمی و روحی برای کودکان و چشم بستن به گرایی روابط ناسالم، خطرهای جنسی  رواج ناانسان

ی  های زیادی هستند که از کار سازمان یافته داری. در ایران کارگاه ی سوداندوزی سرمایه های سنگدلانه روش
بافی، نجاری، آجرپزی، نانوایی،  رزی، صنایع دستی، جوراب بافی، رنگ کنند که شامل قالی کودکان استفاده می

اند، اما لزوما  ها سنگدلانه ی آن شود. همه در مزرعه و باغ و نگهداری حیوانات و جز آن میسازی، کار  ساختمان
کنند؛ اما  مبتنی بر کار مزدوری کودکان توسط سرمایه داران نیستند، چه بسا کودکان در کنار والدینشان کار می

های کار، حتا  ی شکل ی ناموزون آن است که به هر حال بر همه داری در شکل توسعه این ستم سرمایه
 .اندازد ی شوم خود را می های سنتی و خانوادگی آن، سایه شکل

های ظریف و ظرفیت مزدپذیری محدود آنان نیاز دارد به هر  ورود کودکان به بازار کار به ویژه بازاری که به دست 
شود؛ اما عدم ورود آنان به  ی بازارِ عرضه و تقاضا، موجب افت دستمزدهای پولی می حال بنا به قانون ستمگرانه

داری و هم خرده  میلیون کودک کار وجود دارند هم سرمایه 907کند. در جهان  ها را بیچاره می این بازار خانواده
های قربانی شده به کار اینان نیاز دارند. اگر از  داری و هم خانواده های به جا مانده از دوران پیشاسرمایه فرهنگ

رغم دل دادن به  هیم به جای این در و آن در زدن و تسلیم شدن و خود را پایین دیدن باید بهتوانیم بخوا زنان می



واقعیت معیشتی علیه نظام سیاسی و اقتصای متحد شوند و وجدان جمعی خود را تحکیم بخشند، این را از 
عظه لازم دارند از سر و های ما ندارند. بیشتر از مو ها نیاز به شنیدن موعظه توانیم بخواهیم. آن کودکان نمی

مآب را بشنوند و  توانند پندهای روشنفکرانه و فیلسوف مان بالا بروند و بازی کنند. حتا زنان نیز به تنهایی نمی کول
اند. وضع کودکان که روشن  ها در حصار تحجر و تعصب و خرافه، زور و سرکوب و نیرنگ گیر افتاده عمل کنند. آن

ها بر مبنای تجربه و  گنجشگان خیابان نیاز به یاری عملی ما دارند. تدوین نظریه ها به ویژه ی آن است. همه
 .های مسایل کودک، خود بخشی از پراکسیس است نظریه و برای آزمون شدن در عرصه ی خیابان، در حوزه

  ١۲۳۸خرداد  ۸۶
 کانون مدافعان حقوق کارگر
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 ایان خرداد هم فرارسید/ كارگران بازنشسته هنوز منتظر افزایش مستمری هستند

وتان عضو هیئت مدیره اتحادیه پیشکس آمده است: 29خرداد  92ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری کار دولتی ایران 
ای کانون عالی بازنشستگان تامین اجتماعی به معیشت کارگران  توجه جامعه کارگری کشور با انتقاد از بی

 .های این كارگران ایجاد شده است انتقاد كرد ای كه در پرداخت افزایش مستمری بازنشسته از تاخیر سه ماه
شستگان تامین اجتماعی پیشتر وعده داده بود سهراب قنبری با اعلام این مطلب به ایلنا گفت: کانون عالی بازن

وی افزود: با وجود فرارسیدن  .شود كه تا پایان خردادماد مابه التفاوت مستمری كارگران بازنشسته پرداخت می
به كارگران بازنشسته پرداخت  29های سال   ایام آخر خرداد هنوز مابه التفاوت مربوط به افزایش مستمری

مند هستند، افزود: به نظر  ن اینکه در حال حاضر بازنشستگان از وضعیت فعلی خود گلهاوبا بیا  .است نشده 
ها به عنوان  های بعد موکول خواهد شد چرا که بانک رسد پرداخت مابه التفاوت حقوق بازنشستگان به ماه می

ی برای پرداخت متولی پرداخت حقوق، طبق مقررا ت خود بعد از بیست وپنجم هر ماه دیگر هیچ گونه محاسبات
 .حقوق ندارند

دبیر خانه کارگر غرب تهران با بیان اینکه در شرایط اقتصادی كنونی بازنشستگان نگران تامین معاش خانواده خود 
های غیرواقعی در خصوص پرداخت مابه التفاوت حقوق بازنشستگان تامین اجتماعی  هستند، افزود: دادن وعده

 .اجحاف به حقوق آنان است
ل کارگری در ادامه با تاکید بر اینکه کانون عالی باید پاسخگو حقوق از دست رفته بازنشستگان خود این فعا

باشد، گفت: بسیاری بازنشستگان معتقد هستند كه به دلیل ضعف عملكرد مسئولان كانون عالی بازنشستگان 
 .باید خود برای پیگیری حقوق خود چاره اندیشی كنند

اند اظهار داشت:  ینکه هیچگاه بازنشستگان به مستمری واقعی خود دست پیدا نکردهقنبری در خاتمه با بیان ا
دولت باید با توجه به شرایط سخت اقتصادی کشور که امرار معاش همه اقشار جامعه بویژه بازنشستگان را 

را متحمل داد تا اقشار آسیب پذیر صدمات کمتری  تحت شعاع قرار داده است برنامه ریزی مدونی را ترتیب می
 .شدند می

 پایان پیام

 
 ی وفا قادری فعال کارگری و عضو کمیته هماهنگی محاکمه

 
وفا » 92/2/29به گزارش رسیده امروز یکشنبه آمده است :  29خرداد  92به نوشته کمیته هماهنگی ... در تاریخ 

ی یک دادگاه  ، در شعبههای کارگری ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل فعال کارگری و عضو کمیته« قادری
 انقلاب سنندج حضور یافت و محاکمه شد.

ی اطلاعات دستگیر و پس از یک ماه  توسط نیروهای اداره 00/09/20در تاریخ « وفا قادری»لازم به ذکر است که 
 میلیون تومانی آزاد شده بود.47ی  با قرار وثیقه
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ی وفا قادری، خواهان  من محکوم کردن محاکمههای کارگری، ض ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل کمیته
 باشد. رفع اتهام از وی و همچنین آزادی سایر کارگران و زندانیان سیاسی می

 های کارگری ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل کمیته
 

 بندرعباس فعالترین شهر برای زباله های بازیافتی در خیابان 

اخیر و بعد از شروع نصب تراكت و پلاكارد و پوسترهاي تبلیغاتي  طي دو هفتهبرپایه خبررسیده آمده است : 

بندر عباس به كلي دگرگون شده و مردم و جوانان مستمراً به پاره كردن پوسترها   فضاي شهر و خیابانهاي شهر

غاتي و پلاكاردهاي تبلیغاتي نصب شده بر درو ديوار شهر اقدام میكنند و داخل خیابانها مملو از كاغذ هاي تبلی

است. بطور خاص افرادي كه براي مواد بازيافتي بر سر زباله ها در خارج شهر اقدام میكردند، هم اكنون در داخل 

شهر به جمع آوري كاغذها و مواد تبلیغاتي كانديداهاي انتخابات پرداخته اند و مردم به تمسخر میگويند كه فقط 

 .ه استبازار كارگران جمع آوري زباله بازيافتي رونق گرفت

 :رئیس انجمن صنفی جوشکاران و اسکلت سازان استان تهران
 كنند احتیاطی كارگر معرفی می كارفرمایان عامل حوادث مشاغل ساختمانی را بی

رئیس انجمن صنفی جوشکاران و  آمده است: 29خرداد  92ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری کار دولتی ایران 
 .سیدگی مناسب به کارگران ساختمانی از کار افتاده انتقاد کرداسکلت سازان استان تهران از عدم ر

در این باره به ایلنا گفت: كارگران اسکلت سازی به طور دائمی در معرض حوادث شغلی « مراد حسین مرادی»
قرار دارند. برق زدگی، دیسک کمر، سقوط از ارتفاع و... بخشی از خطرات اسکلت سازی است اما به کارگران 

 .گیرد شوند رسیدگی مناسبی صورت نمی ی که دچار حادثهٔ شغلی میساختمان

ای اتفاق بیافتد، کارفرما، مهندس ناظر و پیمانکار سعی  وی ادامه داد: اگر برای کارگری در حین کار حادثه
 .احتیاطی کارگر مرتبط کنند کنند تا آن را به بی می

ه برای کارگران اسکلت سازی رخ داده است اشاره کرد که این فعال کارگری در ادامه به چند نمونه از حوادثی ك
 .ها تشکیل شده علیه آنان حکم داده است دادگاهی که برای آن

رئیس انجمن صنفی جوشکاران و اسکلت سازان استان تهران در پایان با اشاره به کارگرانی که بعد از گذشت 
نسبت به کندی روند بیمه شدن کارگران ساختمانی  اند سال از دریافت کارت مهارت، هنوز بیمه نشده ۲بیش از 

 .انتقاد کرد

 پایان پیام
 

 ژوئن 13در ژنو روز   با کارگران ایران  پیام سندیکای س.ژ.ت برای تجمع همبستگی
 

امسال هم ، یک بار دیگر به مناسبت صدودومین اجلاس برپایه مطلب رسیده به روزشمار کارگری آمده است : 
هانی کار ، س.ژ.ت مراتب نارضایتی و نگرانی عمیق خود را نسبت به نقض مکرر آزاد یهای سالیانه سازمان ج

 سندیکایی و هم چنین سرکوب دائمی تشکل های مستقل سندیکائی توسط رژیم ایران ، ابراز می دارد.
تفاده از برای خفه کردن فعالیتهای مستقل اتحادیه های کارگری با سوء اس  س.ژ.ت رفتار مقامات ایرانی را

میلیون کارگر 27حمایت از   ضروری است که هر چه سریعتر برای  ، با قاطعیت ء محکوم می کند.  دولتی   قدرت
ایرانی بطور موثر تلاش کنیم. تبعیض مذهبی و یا تبعیض جنسی نسبت به زنان که گاهی پنجاه در صد از 



وضیعت اسفبار کارگران است که ما را نگران می  حداقل حقوق را به آنان می پردازند تنها یک نمونه دردناک از
 کند.

تا زمانی که ضروری باشد از حمایت خود   از سالها قبل س.ژ.ت برای حمایت از کارگران اقدام کرده و امروز نیز
دست بر نخواهد داشتد. در اوایل سال جاری محمود صالحی به پنجامین کنگره س ژ.ت دعوت شده بود ودر 

 ، سخنرانی کرد . لحظه بسیار با شکوهی بود.  نماینده کارگری0777  نشستی با حضور
س.ژ.ت مجدا همبستگی کامل خود را نسبت به کارگران ابراز داشته و به فعالین کارگری از جمله رضا شهابی و 
شاهرخ زمانی که هم اکنون در زندان هستند ، ادای احترام می کند ، هم چنین به کارگرانی که به خاطر 

 یتهای سندیکایی از کار اخراج شده اند،نیز ادای احترام می کند.فعال
 زنده باد همبستگی بین المللی

 9702ژوئن  02ژنو 
 ترجمه وتکثیر:

 فرانسه -همبستگی سوسیالیستی با کارگران ایران
 پاریس -اتحادبین المللی درحمایت ازکارگران درایران

 
 :مسئول كانون شوراهای اسلامی كار گیلان

 ادهای یكسویه، كارگران را وادار به سكوت كرده استقرارد

اسلامی كار استان گیلان گفت: نیمی  آمده است: 29خرداد  92ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری کار دولتی ایران 
از كارفرمایان این استان با سوء استفاده از وضعیت نامناسب تولید از پرداخت مطالبات قانونی كارگران خودداری 

 .ند و كارگران نیز به دلیل این شرایط اقتصادی قدرت ایستادن در مقابل آنان را ندارندكن می
 

فلاحتی با اعلام این مطلب به ایلنا گفت: در حال حاضر به دلیل تورم اقتصادی و تاثیر تحریم های اقتصادی بر 
 .اند واردات مواد اولیه، عموم واحدهای تولیدی این استان با مشكلاتی مواجه

، پایین آمدن درآمد و قدرت خرید كارگران  ، تعدیل نیرو وری، كاهش تولید افزود: نتیجه این وضعیت افت بهره وی
 .بوده است

این مقام كارگری افزود: در این میان برخی كارفرمایان با سوء استفاده از موقعیت پیش آمده به عمد از اجرای 
 .زنند قانون سرباز می

اهای اسلامی كار استان گیلان این گروه از كارفرمایان بیشتر درمحاسبه مزد و به گفته مسئول كانون شور
شوند اما حق بیمه آنها را طبق لیست بطوركامل به سازمان تامین  ، كارگران خود مرتكب تخلف می ساعات كار

 .كنند اجتماعی پرداخت می
خت كدام یك از حقوق نقدی كارگران خود فلاحتی افزود: بطور دقیق نمی توان گفت كه كافرمایان مختلف از پردا

روند اما واضح و مشخص است كه دریافتی كارگران آنها به مراتب كمتر از حقوق یك كارگر عادی و  طفره می
 .معمولی است

دانند اما از یكسو به دلیل شرایط  ، واقعیت را می شود به گفته فلاحتی كارگرانی كه از حقوق آنها كاسته می
 .كنند سوی دیگر به دلیل شرایط یكسویه قرار داد كار، وضعیت را با سكوت تحمل میاقتصادی و از 

 پایان پیام
 

 ایران خود رو رد سراسر ایران در انتظار اخراج اجباری و کارگران پرسنل از یک میلیون نفر 
 

 0ن نزديك به مجموعه پرسنل وكارگران وكاركنان ايران خودرو درسراسر ايرابرپایه خبر رسیده آمده است : 
میلیون نفر هستند كه بنابه اخبار رسیده بدلیل ورشكستگي صنعت خودرو سازي ، قراراست كه در اوايل تیرماه 

 .ازبین كاركنان وكارمندان وكارگران ايران خودرو درسراسرايران يك میلیون نفر اخراج بشوند

 



 ع حقوق کودکفعال کارگری و مداف ،آخرین گزارش از وضعیت بهنام ابراهیم زاده

بعد از اينكه پزشك قانونی در روز يكشنبه پنجم خرداد در بیمارستان محك با فرزند كارگر معترض بهنام ابراهیم 
  وی را مورد معاينه قرار داد. ،زاده ديدار كرد

انونی به پزشك قانونی پس از معاینه تايید كرد كه بهنام بايد در كنار فرزند بیمارش بماند. اما در تائیده پزشك ق
مقامات دادستانی تاريخ معینی مشخص ذكر نشده است. تنها به اين مساله اشاره شده كه نیما ابراهیم زاده 

در بیمارستان محك بستری است وتحت درمان وشیمی درمانی قرار دارد وحال عمومی نیما خوب نیست. حالت 
ى است كه بهنام در كنار فرزند بیمارش تهوع وتشنج دارد واز خوردن وآشامیدن نیز خوداری می كند و ضرور

  بماند.
آقای خدابخشی ديدار كرد  ،از این رو بهنام امروز به دادستانی مراجعه کرد واز نزديك با داديار ناظر بر زندان

وگزارشي از وضعیت خود وفرزند بیمارش را در اختیار داديار زندان قرار داد. بهنام به خدا بخشی ياد آور شد كه 
فرزندم وخیم است ومسئولیت اين وضعیت و موقیعت جسمی خودم تماما با شما و دستگاه امنیتی وضعیت 

است. اين شما ودستگاه امنیتی بوده اید كه اين وضعیت را به من و فرزندم تحمیل كرده اید. بهنام ابراهیم زاده 
مشخص شدن مساله بر ضرورت فوری روشن شدن وضعیت مرخصی اش تاكید كرد. تاکید کرد كه در صورت 

مرخصی چون منبع درآمدی ندارد بايد به سر كار برود ودر كنار آن به وضعیت پزشكی خود هم كه از آرتروز گردن 
برسد. خدابخشی در پاسخ گفت که فعلا چند روزی دست نگهدارید تا جواب قطعی از  ،ودرد گوش رنج می برد

چرا که هر آن امكان دارد شما به  ،خودتان بروید شخص دادستان ارسال شود. بعد به دنبال كارهای پزشكی
  پس مراقب باشید وكمتر با رسانه ها مصاحبه انجام دهید. ،زندان برگردانده شويد

این فعال کارگری از همه انسانهای آزادیخواه و وجدانهای بیدار میخواهد که از این خواست حمایت کنند. او 
کنار فرزندش در بیمارستان باشد. او میخواهد فرزندش گرمای وجود میخواهد در این دوران سخت و دردناک در 

 س کند. آیا این خواست زیادی استپدر و خانواده اش را در کنار خود ح

 پیمانكاران مناقصهٔ شرکت رجا را تحریم كردند
 

آهن  ارگران راهیک فعال صنفی ک : آمده است 29خرداد  92ایلنا در تاریخ  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
 های پیمانکاری نیروی انسانی خبر داد. از تحریم هماهنگ مناقصهٔ شرکت رجا توسط شرکت

که نخواست نامش فاش شود در این باره   این فعال صنفی كارگران تعمیرکار مولد بخار قطار راه آهن شهر تهران
شود و متن قرارداد آن به سود کارگران تنظیم خرداد برگزار  ۸۸ به ایلنا گفت: این مناقصه که قرار بود در تاریخ

 های پیمانکاری نیروی انسانی مواجه شد. شده بود با تحریم همه جانبهٔ شرکت
به گفتهٔ این فعال کارگری، در صورت انجام مناقصهٔ مذکور به مزد هر یک از کارگران اداره مولد بخار استان 

 شد. هزار تومان اضافه می ۵۱۱ الی ۲۱۱ تهران
با اشاره به تمدید قراردادهای کارگران پیمانی شرکت رجا تا آخر تیر ماه سال جاری اظهار داشت: در صورت به  او

 شود که به زیان کارگران است. تعویق افتادن دوبارهٔ مناقصه، قرارداد سابق کارگران تا دو ماه دیگر تمدید می
 

 شورای شهر اراک ، شورای زمین خواری است 
 

مردم اراك در ايام انتخابات میگويند كه هیچكس در اين انتخابات كه فقط انتخاب سیده آمده است : برپایه خبر ر
دزدان اموال مردم هستند شركت نخواهد كرد. مردم میگفتند كه میزان زيادي از زمینهاي ما توسط شوراي شهر 

خصوص كه اكثر دست اندركاراران به تصرف درآمده و يا كلا ضبط گرديده است. ما به هیچكس رأي نخواهیم داد ب
 شوراي شهر همگي دزد و زمینخوار مردم بوده اند

 
 :ئیس انجمن صنفی سازندگان طلای تهران خبر دادر

 های طلاسازی های شغلی در كارگاه كاهش فرصت



 رئیس انجمن صنفی سازندگان طلای آمده است: 29خرداد  92ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری کار دولتی ایران 
های نادرست  شهر تهران نسبت به از میان رفتن فرصت شغلی برای کارگران طلا ساز به دلیل اعمال سیاست

 .دولت در بازار طلا هشدار داد

 ۸۸هزار کارگاه طلاسازی در کشور وجود دارد که تا سال  ۲۶تا  ۲۱در این باره به ایلنا گفت: بین « احمد حبیبی»
نفر در هر کارگاه رسیده  ۲به  ۳۸گاه شاغل بودند که این تعداد در سال نفر در هرکار ١۸به صورت متوسط، 

 .است

عیار به مشتری، افزود: افزایش  ١۸ها برای فروش طلای  وی در ادامه با اشاره به اجبار دولت به طلا فروشی
یدا قیمت جهانی طلا و افزایش ارزش دلار باعث شده است تا قیمت هر گرم طلا به صورت جهشی افزایش پ

های طلاسازی نیز کم  ها را کاهش داده که به تبع آن، تولید کارگاه کند که این مساله، گردش مالی طلا فروشی
 .شده است

، ١۵به گفتهٔ آقای حبیبی، راهکار مناسب برای برخورد با مشكل آن است که فروش طلا با عیارهای پایین مانند 
 .قوی دولت بر بازار استو.. در ایران قانونی شود که نیازمند نظارت  ۳

این فعال صنفی در ادامه نسبت به رعایت نشدن پایه حقوق و ساعت کاری کارگران كارگاه های طلاسازی 
 .انتقاد کرد

 پایان پیام
 

 ژوئن روز مبارزه علیه کار کودک 10به بهانه  -فردا دیر است همین الان
 زاده بهنام ابراهیم

post_2215.html#more-://kanoonmodafean1.blogspot.fr/2013/06/bloghttp 
 

« کودکان خیابانی»ی  آمده است :امروزه پدیده 29خرداد  92به نوشته وبلاگ کانون کدافعان حقوق کارگردر تاریخ  

های اجتماعی دیگر در جوامع گوناگون است کودکان  اجتماعی زمینه ساز افزایش آسیب به عنوان یک معضل
برند. این کودکان تحت  خیابانی بخشی از جمعیت عظیم کودکان هستند که در فقر شدید به سر می

آورند و فرآیند رشد جسمی، ذهنی، عاطفی و  فشارها و ناملایمات زندگی به کار در خیابان روی می تأثیر
کنند و  هایشان کار می گیرد. این کودکان یا برای یاری رساندن به خانواده شان، در معرض خطر قرار می جتماعیا

 شوند. هایشان دچار مشکلات جدی می آوران آنان هستند که اگر کار نکنند خانواده یا تنها نان
 4گی می کنند در مقاطع سنی میلیون کودک کار در کشورهای درحال توسعه زند 947ها  بر اساس آخرین یافته

 29درصد آنان در آسیا،  20سال قرار دارند و شمار پسران سه برابر دختران است بنابر آمارهای موجود  04تا 
 کنند. درصد در امریکای لاتین و یک درصد در اقیانوسیه زندگی می 0درصد درآفریقا 

غیر قابل انکار است که روزانه دهها و صدها کودک بدون  اما آمار دقیقی از کودکان کار در ایران نداریم اما واقعیت
های  های جسمی و روانی بر اثر تصادف، آلودگی حمایت بزرگسالان و نهادهای مسئول ودر معرض انواع آسیب

محیطی، سوء رفتار، سوء استفاده جنسی و امراض مقاربتی قرار دارند. کودکان خیابانی از هیچ نوع حمایت 
نیستند و ارتباط محدود با خانواده و یا قطع دائمی این ارتباط می تواند از آنان یا لغوه بسازد؛ اما  قانونی برخوردار

 مسئول کیست؟
توان آن را انکار کرد. حضور آنان در جای جای  تعداد کودکان خیابانی کار در حال افزایش است، واقعیتی که نمی

اند. نگاه جامعه نیز به این کودکان متفاوت  یل شدهشهر دیده می شود و به بخشی از هویت شهرنشینی تبد
شود. چرا  اعتنایی و خشونت، برخوردهایی است که هر روزه در مورد این کودکان تکرار می است. ترحم، بی

 ای به نام کودکان کار خیابان در جامعه رو به افزایش است؟ راههای برخورد با این پدیده چیست؟ پدیده
ای به نام کودکان کار خیابان، فقر اقتصادی است. اکثریت قریب به اتفاق این کودکان  گیری پدیده دلیل شکل
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های اجتماعی رو  هایشان هستند و تا زمانی که آمار فقر اقتصادی در جامعه بالاست، درصد آسیب آور خانواده نان
های سیاه و نمور  آجرپزی و کارگاههای  ها، کوره توانیم مانع کار این کودکان کار در خیابان به افزایش است. ما نمی

توانند زندگی کنند. برای حذف کار کودک به جای این کودکان باید بر روی  باشیم. چرا که اگر کار نکنند، نمی
دار، مشکلی حل  های مسأله های آنان متمرکز شویم. با سپردن این کودکان به خانواده مسایل زندگی خانواده

 نیازهای ابتدایی خانواده مساله را حل كرد. نمی شود، بلکه باید با تأمین
 ی این کودکان شویم. نظارت بر آن، مانع از کار دوباره

یافته به دلیل  این تغییر به عواملی مانند شرایط اجتماعی و اقتصادی هر جامعه بستگی دارد. در جوامع توسعه
ر خیابان مشغولند و اگر هم وجود تری به کار د های اقتصادی و اجتماعی، کودکان کم رفاه نسبی و حمایت

ای برای کودکان کار در  شود؛ اما بد نیست که بدانید اخیراً در پاریس تجربه داشته باشند از آنان حمایت می
 ها اجرا شد. خیابان

رسانی  ها حضور دارند تا به این کودکان خدمت های سیار در خیابان در این شهر که کودکان به کار مشغولند، گروه
شود.  های مدافع کودکان کار ارائه می د. تغذیه، حمام، آموزش و ... از جمله خدماتی است که توسط گروهکنن

حداقل دو مددکار برای رسیدگی به امور این کودکان حضور فعال دارند. نخست مددکار اجتماعی فرانسوی و دوم 
کان با شرایط فرهنگی و اجتماعی کشور مددکار اجتماعی از کشور مبدأ. مددکار فرانسوی برای انطباق این کود

کند و مددکار دیگر برای برقراری ارتباط با کودک و موفقیت این پیوند فرهنگی همکاری دارد.  فرانسه تلاش می
 بیشتر کودکان کار در فرانسه به اروپای شرقی تعلق دارند.

عراقی و افغانی هستند، چه کارهایی اما سؤال اینجاست که ما برای کودکان کار ایرانی و غیرایرانی که بیشتر 
ایم؟ این درحالی است که این کودکان از حقوق اولیه مانند داشتن شناسنامه، تحصیل و حق اقامت هم  را کرده

 کند نوع تأکید می های دینی و ملی ما همواره بر حمایت از هم محرومند. درحالی که آموزه
 

 یک خبر کارگری 

ن در زندان رجایی شهر سعی داشتند شاهرخ زمانی را با لباس زندان به دادگاه مأمورا ١۲۳۸/۲/۸١روز یکشنبه 
ببرند که با مقاومت شدید او روبرو شدند. با مقاوت شاهرخ و امتناعش از رفتن با لباس زندان به دادگاه ، او را به 

 .انفرادی منتقل کردند

 کمیته حمایت از شاهرخ زمانی

 تمامی کارگران و نهاد های داخلی و جهانی ژوئن به ۱٦و  ۱۱پیام به مناسبت 

 از : شاهرخ زمانی
 به : کارگران ایران و جهان
 ژوئن به تمامی کارگران و نهاد های داخلی و جهانی ۸١و  ۸۱موضوع: پیام به مناسبت 

 بر قرار باد همبستگی جهانی کارگران 

 
های جهنمی حکومت ضدکارگری جمهوری  درودهای گرم مرا از زندان

لامی پذیرا باشید. من شاهرخ زمانی عضو هیئت بازگشایی اس
سندیکای کارگران ساختمان و نقاشان و عضو شورای نمایندگان 

های  های کارگری به جرم فعالیت ی پیگیری ایجاد تشکل کمیته
اکنون نزدیک به دو  ام و هم سال زندان محکوم شده ١١سندیکایی به 

 ن محبوس هستم.های مختلف ایرا سال است که در زندان

کارگران مبارز جهان از زندان رجایی شهر با قلبی اکنده از مهر و 
صمیمیت با شما سخن می گوییم و دستانتان را به گرمی می 



 فشارم .
 پیروز باد مبارزه متحدانه جهانی کارگران !

گران ایران در وضعیتی صد و دومین اجلاس سازمان جهانی کار در ژنو در حالی برگزار شد که کار چند روز قبل یک
برند. صدها کارگر به دلیل مطالبه حقوق حقه ای خود مانند ایجاد تشکل، اقدام به اعتصاب،  بار به سر می اسف

در خواست افزایش حقوق، داشتن امنیت شغلی و جانی، اعتراض به اخراج ها، اعتراض به تصویب قوانین ضد 
شدت سرکوب، کشته یا زندانی شدند از جمله کارگران خاتون کارگری، در خواست دستمزد های معوقه و... به 

آباد با تیر اندازی از طرف هلیکوپترهای نظامی کشته شدند یا مانند ستار بهشتی در زندان زیر شکنجه جان 
اکنون مانند رضا شهابی عضو سندیکای شرکت واحد و بهنام ابراهیم زاده عضو کمیته پیگیری ،  باختند ویا هم

حی عضو کمیته پیگیری ، رسول بداغی و عبدالرضا قنبری از کانون صنفی معلمان ،مهدی فراهی محمد جرا
شاندیز عضو کمیته پیگیری ، جلیل محمدی عضو کمیته هماهنگی ، پدرام نصر الهی عضو کمیته هماهنگی ، 

ه ای در زندان من ، شاهرخ زمانی عضو سندیکای نقاشان و عضو کمیته پیگیری ... وصدها کارگر شناخته نشد
بسر می برند. اکثریت قریب به اتفاق کارگران زندانی نامبرده در زندان با برنامه های نقشمند ماموران که 

دستورنظام است دچار بیماری های خطر ناک مختلفی مانند سرطان،درد های فلج کننده کمر و پا و... شده اند 
چنان از  شهابی ، بهنام ابراهیم زاده ، شاندیز و... هم که در این رابطه ، محمد جراحی ، رسول بداغی ، رضا

زاده در حالی امروز به زندان اوین بازگشت که پسر  برند. بهنام ابراهیم بیمارها و عدم اجازه مداوا رنج می
ی درمان ضروری  برد و پزشکان وجود پدر در کنار وی را برای طی دوره نوجوانش از بیماری سرطان رنج می

 اند. هتشخیص داد

های سازمان جهانی کار و بسیاری از  نامه افتد که جمهوری اسلامی تمام مقاوله ها همه در حالی اتفاق می این
المللی است. با وجود این التزام  های حقوق بشری ملل متحد را امضا کرده و ملزم به رعایت قوانین بین میثاق

ی کارگر در تمام  ترین حق طبقه کارگری که بدیهیهای مستقل  هرگونه تلاش برای ایجاد سندیکاها و تشکل
شود. البته رژیم ضدکارگری جمهوری اسلامی برای فریب  ها سرکوب می ترین روش جهان است با وحشیانه

های کارگری در ویترین خود به تماشای  های خودساخته و وابسته به حکومت را به عنوان تشکل جهانیان تشکل
ی کارگر که از ابتدای انقلاب توسط حزب  هایی مثل شورای اسلامی کار و خانه جهانیان گذاشته است. تشکل

جمهوری اسلامی و افرادی مانند بهشتی که رئیس مجلس خبرگان و رئیس قوه قضائیه و... نظام و یکی از 
ه تدوین کنندگان اصلی قانون اساسی بود، برای سرکوب و از بین بردن هرگونه تشکل مستقل کارگری ایجاد شد

که هیچ  پردازند، حال آن المللی به عنوان نمایندگان کارگران ایران به ایراد سخن می چنان در مجامع بین بودند هم
ها هدفی جز تسهیل سرکوب کارگران ایران و توجیه زندانی کردن فعالین سندیکایی نداشته و ندارند،  یک از این

دم اعتراض عملی به جمهوری اسلامی ، مستقیم و غیر و متاسفانه سازمان جهانی کار نیز با قبول انها و ع
مستقیم اعمال ضد کارگری جمهوری اسلامی و عوامل آن را تایید می کند. مسئولین شوراهای اسلامی و 

خانه کارگر در تمامی سرکوب های گفته شده در بالا به صورت های مستقیم و غیر مستقیم و پنهان و آشکار 
ه به نشست کارگران شرکت واحد، خانه کارگری ها شرکت مستقیم داشتند و در شرکت داشتند مثلا" در حمل

بریدن زبان منصور اسانلو یکی از مسئولین خانه کارگر به طور مستقیم دخالت داشته است، یا این افراد 
و  سال گذشته به طور مداوم از کارگران نا آگاه برای حمله 22مسئولین خانه کارگر و شورا های اسلامی طی 

یا جمع آوری گزارشات علیه کارگران و تشکل های آنها شرکت داشتند و دولت از طریق آنها برنامه های سرکوب 
 علیه کارگران و مبارزات کارگری را سازماندهی کرده و پیش برده است.

من شاهرخ زمانی کارگر زندانی،عضو هیات باز گشایی سندیکای نقاشان و عضو شورای نمایندگان کمیته 
یگیری ایجاد تشکل های کارگری از طرف خود و کارگرانی که مرا به عنوان نماینده خود قبول دارند اعلام می پ

کنم این افراد را نه تنها نماینده خود و کارگران ایران نمی دانیم بلکه صری اعلام می کنیم آنها شرکای جمهوری 
 لی هستند.اسلامی در سرکوب جنبش کارگری و فریب دادن مجامع بین المل

 ای ها : هم طبقه

های مستقل کارگری با سرکوب بسیار خشن دولت از طریق  ترین تلاش برای ایجاد تشکل در حال حاضر کوچک
عوامل مختلف از جمله خانه کارگری ها و شوراهای اسلامی که مهره های اصلی آنها بخشی از همان لباس 

شود. اخراجهای فردی و دسته  ی ایجاد تشکل داده نمیای برا شود و هیچ اجازه شخصی ها هستند، مواجه می



میلیون معتاد، صدها هزار کودکان و زنان خیابانی، صدها هزار کودک کار، پایین آمدن  0جمعی و بیکاری میلیونی، 
سال، فروپاشی خانواده ها و تعیین دستمزد یک پنجم زیرخط فقر برای کارگران )بطور  09سن فحشا به 

ن خانه کارگری ها و شوراهای اسلامی انجام می شود در حالی که خط فقر در ایران مستقیم توسط همی
دلار اعلام شده است اما خانه کارگری ها و شورا های اسلامی معادل  447امسال از طرف دولت مردان معادل 

 دلار را به عنوان دستمزد تعیین و تایید کردند(. 004

سرکوب تشکل های کارگری و مردمی ، کشتار انقلابیون، گرفتارشدن باز ماندن کودکان و جوانان از تحصیل، 
سابقه جرم و جنایت و باز پس گیری  های روحی و روانی، رشد بی مردم بخصوص جوانان در افسردگی و بیماری

به سود سرمایه داران، حذف یارانه ها، گرانی سوخت، برق، تلفن و گاز،  40تمامی دست آورد های انقلاب 
ها و خدمات پزشکی و بهداشتی، بالا رفتن کرایه ها، سر به فلک  ها، بیمارستان مدارس، دانشگاه پولی شدن

ی حکومت  ی کارگر ایران در سایه ای از مشکلاتی است که مردم و طبقه ی خانه تنها گوشه کشیدن اجاره
 رو هستند. روبهجمهوری اسلامی با استفاده از عواملی مانند خانه کارگر و شورا های اسلامی با آن 

های کمتر از ده نفر از شمول  ی قراردادهای موقت و سفید امضا، خروج کارگاه از طرف دیگر رواج افسارگسیخته
هایی است که این حکومت بر سر  مزد کارگران و نبود امنیت شغلی مصیبت قانون کار، عدم پرداخت دست

 ی کارگر ایران آورده است. طبقه

اعتراضی با برخورد خشن و سرکوب شدید حکومت مواجه شده و هر صدای مخالفی در چنین وضعیتی هرگونه 
شود. کارگران زندانی و زندانیان سیاسی حتی در مدت حبس خود نیز از  رو می بلافاصله با شکنجه و زندان روبه

ر شکنجه یا به علت گاه و غیرقانونی و کشتار زندانیان زی های گاه و بی ها مصون نیستند. بازجویی این آزار و اذیت
رضا کرمی خیرآبادی  ها به امری عادی بدل شده است. ستار بهشتی ، علی عدم وجود امکانات درمانی در زندان

ای هستند که به دلیل شکنجه یا عدم رسیدگی به موقع پزشکی در زندان جان خود را از  و دهها نفر دیگر نمونه
 دست داده اند. 

ان جهانی کار ارتقای حقوق بنیادین کار، اشتغال، حمایتهای اجتماعی و هدف اصلی سازم ۵به طور مثال 
که  یک از این حقوق از طرف جمهوری اسلامی رعایت نشده و بل گفتگوی اجتماعی را در برمی گیرد، هیچ

 شود. هرگونه تلاش برای احقاق این حقوق به شدت سرکوب می

تر نمایندگان  گر نهاد های بین المللی اخراج هر چه سریعی کارگران ایران از سازمان جهانی کار و دی خواسته
ی گزارش از  ی حقیقت یاب به ایران برای نظارت و تهیه جمهوری اسلامی از این نهاد هاست و فرستادن کمیته

 وضعیت کارگران ایران است.

 کارگران ، سازمانها ، احزاب ، نهادهای داخلی و جهانی و تمامی انقلابیون :

ژوئن "روز جهانی حمایت از کارگران و  97کارگر زندانی ضمن اعلام حمایت از مناسبت های روز من بعنوان 
زندانیان سیاسی " و روز بیست شش ژوئن "روز حمایت جهانی از حقوق پایه ای کارگران ایران و مبارزات آنان" از 

ن جهانی کار که اولین تمامی شما می خواهم، ضمن پیش برد در خواست اخراج جمهوری اسلامی از سازما
ژوئن را با همبستگی گسترده تری پیش  92و  97گام در جهت حمایت از کارگران ایران است، اعتراضات روز 

ببیرید، در این حرکت انترناسیونالیستی هرچه گسترده تر شرکت کنید من نیز با دلی مملو از محبت خود را در 
فکر سازماندهی مبارزات کارگران درداخل از جهات مختلف و کنار شما می دانم، در همین حال می خواهم به 

 " وحدت و تشکیلات است"متحدانه باشید که تنها راه نجات : 

 کارگران ایران گردانی از اردوی میلیاردی طبقه کارگر جهانی است

 شاهرخ زمانی 

 زندان گوهر دشت کرج  

92/2/0229 

 :یک فعال صنفی خبر داد
 ی، مناقصهٔ شرکت رجا را تحریم كردندپیمانكاران نیروی انسان



از  آهن یک فعال صنفی کارگران راه آمده است: 29خرداد  92ایلنا در  –به گزارش خبرگزاری کار دولتی ایران 
 .های پیمانکاری نیروی انسانی خبر داد تحریم هماهنگ مناقصهٔ شرکت رجا توسط شرکت

که نخواست نامش فاش شود در این باره   راه آهن شهر تهراناین فعال صنفی كارگران تعمیرکار مولد بخار قطار 
خرداد برگزار شود و متن قرارداد آن به سود کارگران تنظیم  ۸۸به ایلنا گفت: این مناقصه که قرار بود در تاریخ 

 .های پیمانکاری نیروی انسانی مواجه شد شده بود با تحریم همه جانبهٔ شرکت

صورت انجام مناقصهٔ مذکور به مزد هر یک از کارگران اداره مولد بخار استان تهران  به گفتهٔ این فعال کارگری، در
 .شد هزار تومان اضافه می ۵۱۱الی  ۲۱۱

او با اشاره به تمدید قراردادهای کارگران پیمانی شرکت رجا تا آخر تیر ماه سال جاری اظهار داشت: در صورت به 
 .شود که به زیان کارگران است بق کارگران تا دو ماه دیگر تمدید میتعویق افتادن دوبارهٔ مناقصه، قرارداد سا

 پایان پیام
 

 برق، جان کارگرجوان را گرفت
 

يکي از کارکنان يک شرکت پیمانکار برق روز آمده است:  29خرداد  92در تاریخ  خراسان،روزنامه  به گزارش
 گذشته دچار برق گرفتگي شد و جان خود را از دست داد.

بروز  ١١ این گزارش،مدير حوزه يک آتش نشاني مشهد با بیان اين خبر افزود: روز گذشته حدود ساعتبراساس 
به فرماندهي علي اخلاقي  ۲ اين حادثه به آتش نشاني اعلام شد که بلافاصله گروه امداد و نجات ايستگاه

حل مشاهده کردند جوان عازم محل حادثه در قاسم آباد شد. مهدي رضايي افزود: ماموران آتش نشاني در م
تعمیرکار شبکه برق دچار برق گرفتگي شده و در ارتفاع بي هوش توسط همکارانش کنترل شده است که 
بلافاصله توسط آتش نشانان درمحل مهار و با کمک نردبان جديد آتش نشاني به سطح منتقل شد. وي افزود: 

تحويل و به مرکز درماني اعزام شد که متاسفانه در ساله به ماموران اورژانس حاضر در محل  ۲۱ اين جوان حدود
 بیمارستان درگذشت.

 

 محاکمه وفا قادری فعال کارگری و عضو کمیته هماهنگی

ی هماهنگی برای کمک به  فعال کارگری و عضو کمیته« وفا قادری» 92/2/29به گزارش رسیده امروز یکشنبه 

ب سنندج حضور یافت و محاکمه شد.لازم به ذکر است که ی یکدادگاه انقلا های کارگری، در شعبه ایجاد تشکل

ی  ی اطلاعات دستگیر و پس از یک ماه با قرار وثیقه توسط نیروهای اداره 00/09/20در تاریخ « وفا قادری»

های کارگری، ضمن محکوم کردن  ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل میلیون تومانی آزاد شده بود.کمیته47

دری، خواهان رفع اتهام از وی وهمچنین آزادی سایر کارگران و زندانیان سیاسی ی وفا قا محاکمه

یهای کارگر رای کمک به ایجاد تشکلی هماهنگی ب باشد.کمیته می  

 های مستقل و مزد عادلانه روحانی تعهداتش به کارگران را فراموش نکند/ تشکل

 



 
 

یک فعال مستقل کارگری با یادآوری آمده است :  29د خردا 92ایلنا در  –به نوشته خبرگزاری دولتی کارایران 
اینکه اظهارات مستقیم آقای روحانی در خصوص پایین بودن مزد کارگران در انتخاب شدن او به عنوان رئیس 

است، گفت: کارگران از دولت آینده انتظار دارند که بصورت جدی به مطالبات قانونی آنها پاسخ  جمهور موثر بوده
 .داده شود

گفت: امروز کارگران در شرایطی هستند که حقوق قانونی آنها تحت تاثیر « کاظم فرج اللهی»، «ایلنا»ه گزارش ب
 .شود اوضاع اقتصادی نادیده گرفته می

وی افزود: از یکسو کارفرمایان دولتی و خصوصی به عناوین مختلف به نفع خود از اجرای مواد کلیدی قوانین کار و 
کنند و از سوی دیگری نهادهای مجری و نظارتی درصدد هستند تا با اصلاح  اری میتامین اجتماعی خود د

 .قوانین حمایتی از تعهدات و وظایف قانونی خود بکاهند

این فعال مستقل کارگری با بیان اینکه تمامی این اقدامات در غیاب تشکلهای مستقل و واقعی کارگری اتفاق 
های بنیادین حقوق کار در  ن از دولت آینده اجرای کامل مقاوله نامهافتد، گفت: مهمترین خواسته کارگرا می

 .خصوص تشکیل و فعالیت آزادانه نهادهای صنفی است

، دولت دوم اصلاحات در حضور نمایندگان وقت تشکلهای ۸۲فرج اللهی یادآور شد: پیشتر در تابستان سال 
متعهد شده بود که شرایط را  (ILO) ازمان جهانی کارای به س نامه صنفی کارگری و کارفرمایی به با امضاء توافق

 .برای فعالیت آزادانه نهادهای صنفی کارگری فراهم کند

داند باید به تعهد زمان  این فعال کارگری در ادامه افزود: چنانچه دولت آینده خود را به جامعه کارگری متعهد می
وحانی در زمان تبیلغات ریاست جمهوری در وی همچنین در خصوص وعده ای که آقای ر.انتخابات عمل کند

خصوص ضرورت افزایش دستمزد کارگران بر اساس نرخ تورم داده بود، گفت: آقای روحانی تنها نامزدی بود که در 
توان  وی ادامه داد: بنابر این می.زمان تبلیغات به صراحت در خصوص یک مطالبه روشن کارگری صحبت کرد

که مسئله مزد برای کارگران ایران دارد بکی از عوامل پیروزی روحانی جذب آرای مدعی شد که به دلیل اهمیتی 
 .جامعه کارگری بود

به گفته این فعال کارگری اکنون که نتیجه انتخابات مشخص شده است دیگر وقت عمل است و دولت یازدهم 
 .یش دهدخواهد دستمزد کارگران را متناسب با نرخ تورم افزا باید نشان دهد که چگونه می

اند گفت: در  هایی که کارفرمایان تاکنون در مقابل افزایش دستمزدها نشان داده فرج اللهی با اشاره به مخالفت
وی با بیان اینکه شریط .اقتصاد بیمار ایران تصمیم گیری در خصوص تعیین دستمزدها امری مهم و پیچیده است

https://avayekar.org/wordpress/wp-content/uploads/2013/06/kargar.jpg


ند  داوطلبانه روی آورده اند و حاضر« بیگاری»بیکاری به اقتصادی کنونی آنقدر نامناسب است که بسیاری از ترس 
تا با دریافت دستمزدهایی کمتر از حداقل نیز کارکنند، یادآور شد: حتی در زمان تبلیغات انتخاباتی سایر نامزدها 

 .نیز بی آنکه راهکاری ارائه کنند بصورت سربسته و اجمالی در خصوص تورم، بیکاری صحبت کردند

های صنفی  تواند بدون به رسمیت شناختن حق آزادی تشکل قل کارگری گفت: هیچ دولتی نمیاین فعال مست
 .گیری کند برای کارگران در خصوص حل معضل تورم، بیکاری و پایین بودن مزد تصمیم

 اعتراض و جمع شدن کارگران پیمانی در شهر رشت 

انی شهر رشت در مقابل یکی از شعبه های اعتراض و جمع شدن کارگران پیمبر پایه خبر رسیده آمده است :  

اخذ رای شهر رشت که قرار بوده از تلويزیون برای فیلمبرداری بیایند. کارگرانبه تبدیل وضعیت نشدن خودشان 

جمعه به نمایندگی از بقیه همکاران در مقابل حوزه تجمع کردند وخواستار رسیدگی به این مشکل شدند. یکی 

فت: ازکارگران پیمانی شرکت گاز رشت هستیم که بعد از سالها هنوز نتوانسته ایم با از کارگران دراین زمینه گ

 .شرکت گاز به صورت مستقیم قرار داد ببندیم

 دادگاه تجدید نظر استان خوزستان احضار شد 13شهناز سگوند جهت محاکمه به شعبه 
 

شهناز سگوند همسر علی نجاتی مده است : آ 29خرداد  90به نوشته سایت اتحادیه آزاد کارگزان ایران در تاریخ 
نظر استان   عضو هیات مدیره سندیکای کارگران نیشکر هفت تپه جهت محاکمه مجدد به دادگاه تجدید

 خرداد ماه در این دادگاه حاضر شود. 90  خوزستان احضار شد بر اساس این احضاریه خانم سگوند می باید فردا
به  94/2/20د نظر استان خوزستان در حالی صورت میگیرد که وی در تاریخ احضار شهناز سگوند به دادگاه تجدی

اتهام تبلیغ بر علیه نظام از طریق گرفتن عکس و فیلم از علی نجاتی حین انتقال از زندان به پزشکی قانونی در 
ه در همان دادگاه انقلاب شهرستان شوش مورد محاکمه قرار گرفته بود و از آنجا که عکسها و فیلم های مربوط

را   محل پزشک قانونی توسط مامور همراه از روی گوشی وی پاک شده بود لذا دادگاه حکم برائت خانم سگوند
صادر کرد اما این حکم توسط دادستانی مورد اعتراض قرار گرفت و به همین دلیل وی می باید بار دیگر جهت 

 محاکمه در دادگاه تجدید نظر استان خوزستان حاضر شود.
از سگوند در حالی به اتهام گرفتن عکس و فیلم از همسرش برای چندمین بار مورد محاکمه قرار میگیرد که شهن

هزاران پرونده فساد مالی و جنایی در دادگاههای سراسر کشور بر روی هم انباشته شده است اما برخورد با 
شرایط فلاکت بار موجود در اولویت اول  رهبران کارگری و خانواده های آنان برای به تمکین واداشتن کارگران به

دادگاه ها قرار دارد. بدون تردید ادامه چنین سیاستهایی در برخورد به کارگران ایران همانگونه که تاکنون شاهد 
مرعوب چنین   آن بوده ایم راه به جایی نخواهد برد و طبقه کارگر ایران در دفاع از حقوق انسانی خود

 سیاستهایی نخواهد شد.
 تحادیه آزاد کارگران ایران ا

 
 :ك فعال كارگری در سقز خبر داد

 توقف تولید کارخانه دخانیات نیم کوب و توتون چپق سقز

سقز از توقف تولید  یك فعال كارگری درآمده است :  29خرداد  90ایلنا در  –به نوشته خبرگزاری دولتی کارایران 
د و گفت: تولید دراین واحد تولیدی به سبب فرسودگی ماشین خبر دا« دخانیات نیم کوب و توتون چپق»کارخانه 

  .آلات و فقدان بازار فروش هم اکنون متوقف شده است

نفر كارگر این واحد  ۲۱۱نفر از مجموع  ۸۸۱با اعلام این خبر به ایلنا گفت: حدود « سید محمد صالح حسینی»
کارگر باقی منتظر احیا و فعالیت مجدد  ۸۱ون اند و هم اکن سال بازنشسته شده ۸۴تولیدی با سوابق بیش از 

  .کارخانه هستند
 



دبیر خانه كارگر سقز با اعلام اینکه قرار است با مشارکت یک سرمایه گذار چینی، تجهیزات این کارخانه به روز 
 شده و مجددا فعالیت خود را از سر گیرد، افزود: شرایط سرمایه گذاری این شرکت چینی در نوسازی و احیای

 .خطوط تولید کالاهای دخانی در مجموعه کارخانه دخانیات شهرستان سقز فراهم شده است

این فعال کارگری اضافه کرد: در صورت نوسازی و احیای خطوط تولید این کارخانه قدیمی در سقز، شرایط 
  .شدنفر در این مجموعه تولیدی مهیا خواهد  ۸۱۱نفر و غیر مسقیم برای  ۲۱۱اشتغال مستقیم برای 

 
های زیر کشت توتون در کردستان افزود: حدود هزارخانوار کردستانی  صالح حسینی، در خاتمه با اشاره به زمین

  .با همکاری شرکت دخانیات کردستان در تولید توتون فعالیت دارند
 

ار های موسسه دخانیات شروع به ک با خرید و فروش فرآورده ١۲١۶گفتنی است شرکت دخانیات سقز در سال 
کارخانه تولید توتون نیمکوب و توتون چپق در  ١۲۲۲كرد که به دلیل مجاورت با مناطق کشت توتون چپق، در سال 

 .این شهرستان احداث شد

 پایان پیام
 

 کارگران اصفهان : ما چیزی برای از دادن نداریم تا بترسیم ، آن بالایی ها بترسند.
 
يكي از كارگران اصفهاني از وضعیت اسفنار جامعه كارگري ه است :برپایه خبر رسیده به روز شمار کارگری آمد 

گفت ما در شرايط خیلي سختي زندگي میكنیم البته زندگي نمیكنیم بلكه كار میكنیم كه زنده بمانیم.همانند 
 .برده ها كه فقط به آنها غذا میدادند كه فردا براي كار بیايند

سي سال است كه میآيند و میگويند قبلي ها دزد بودند .قبل از وي در باره انتخابات جديد گفت : همه اينها
انتخابات وعده و وعید دادند كه راي مردم را جمع كنند. هیچكدام از اين آقايون برنامه اقتصادي نداشت مثلا 

 .همین روحاني يك كلیدي در دست داشت كه معلوم نبود براي چه كاري دستش گرفته است
جمهور و نخست وزير هیچ كاره اند . فقط همه كارها را خامنه اي میكند و اون هم  وي گفت در واقع اين ريیس

 كه در آخرين روزها از خودش ضعف نشان داد و گفت هركس با نظام هم مخالف است براي مملكتش راي بدهند
وي در خاتمه گفت وضعیت اقتصادي جامعه كارگري خیلي خراب است اين وضعیت نمیتونه بیش از ششماه 
دوام بیاورد حتما وارونه میشه .اين ما نیستیم كه میترسیم اون بالايیها بايد بترسند كه چندين میلیون حقوق 

 میگیرند و اگر چیزي بالا و پايین بشه ضرر میكنند
جامعه ايران پتانسیل اش را دارد كه همه چیز را تغییر بدهد ما مثل كره شمالي نیستیم كه به بدبختي رضايت 

 قبلا داشتیم و الان نمیتونیم صبر كنیم مردم كره شمالي از قبل نداشتند و الان هم به همان راضي اندبدهیم ما 
وي گفت وقتي من زن و بچه ام گرسنه اند بیرون میآيم چیزي براي از دست دادن ندارم كه محافظه كار 

كه مبادا همه چیز را كه جمع  باشم.آنهايي كه دائم چپاول كردند وجمع كردند دنبال قدرت هستند بايد بترسند
  .... .كردند از دست بدهند. براي همین مجبورند چند چهره باشند يك روز محافظه كار و اصلاح طلب يك روز هم

 
 دل نوشته های کودکان کار

 
 روز جهاني مبارزه علیه كار كودك

 شکیلا احمدی
 امروز روز ماست، روزي پر شور...

 دك در جهان توسعه يافته بشري.روز مبارزه با هر گونه كار كو
 هاي من وتوست... ها و دل گفته امروز روز حرف

ها را بیان كرد، اما ما ايستاده ايم تا به دنیا و  هايمان آن قدر زياد است كه در يك روز نمي توان آن آري! گفته
 كار نمي خواهیم رنج وسختي و كشیدن بار را نمي خواهیم...« ما»بشريت بگويیم: 



هايش كه دمي بیش نبود را  هايش و قهر قهر گفتن تا روز قیامت هايش، خنده دكیمان همراه با بازيما كو
 خواهیم... مي

 كشد و هم رنج در دنیاي من و تو هنوز هم وجود دارد... كودكي كه هم بار مي
 گويا هنوز روز جهاني معنايي ندارد...

 كند... گذر نمي هايي هستند كه اين روز حتي از خاطرشان هم هنوز آدم
هايمان را استوارتر و  گويا هنوز نام كودك كار در عمق وجودمان ريشه ندوانده تا براي محو يا محدود كردنش گام

 راسخ تر از ديروز برداريم.
هايي پر از اشك و لبخند و  هايمان، برای جشن لحظه ها و آرمان من وتو گواه اين روزيم براي خواستن خواسته

 عمق قلب بشريت... ريشه كردن در
 روز جهاني مبارزه علیه كار كودك گرامي باد!...

 مرا ببخش... 
تپید. قادر به صحبت  اش به سرعت نور می زد و قلب کودکانه دوان به سمتم آمد. نفس نفس می کودکی دوان  

 ید بود.نبود، اما دستش را دراز کرد و نگاهم به چشمانش دوخته شد که پر از تردید و شک و اندکی ام
نفس  شان کردم اما هنوز نگاهم به نگاهش دوخته بود و نفس دستان کوچکش سرد بود خیلی سرد ... حس

 زد. می
 نگاهی با بغض به من کرد و باز هم خیرگی و درماندگی ...

کرد، چشمانش را از من برداشت و با صدای کودکانه پراز دردش گفت: کبریت، کبریت  همچنان که سرفه می
ای در ذهنم به  ام غرق بودم و صدایش در گوشم پیچید. لحظه د؟ اما من هنوز در پیچ و خم خیرگیخری نمی

اش رنگی دیگر گرفت. به من نگاه کرد و  زده خوام. چشمان غم پسرک فکر کردم و به او گفتم: آره، آره همشو می
ای زدم و گفتم: حتی اگر  ا بوسهاش ر گویید؟ همه را؟ من جلوتر رفتم و پیشانی با لبخندی تلخ گفت: راست می

 ات نیستم! مرا ببخش... زده هایت را هم که بخرم؛ باز هم قادر به گرم کردن دستان کوچک سرما تمام کبریت
 منبع:وبلاگ کانون مدافعان حقوق کارگر

 
 اند ماه حقوق نگرفته ۳کارگران کارخانه آزمایش 

 
طی گزارشی ازعدم پرداخت  : آمده است 29خرداد  90اریخ ایلنا در ت –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 

 کارگر کارخانه آزمایش در شرق تهران ودرآستانه بیکاری قرارگرفتنشان،خبرداد.077ماه حقوق 2
بنا بهمین گزارش از کارخانه آزمایش که یکی از برندهای باسابقه و قدیمی در صنعت لوازم خانگی کشور است ، 

اند، امروزه فقط صد کارگر در  د کارگری که درسالهای گذشته در این کارخانه فعال بودهیک هزار و ص  از مجموع
اندو پنچاه درصد از مشکلات این کارخانه مربوط به مشکلات اقتصادی حاصل از تورم است  این کارخانه باقی مانده

 گیرد. و مابقی آن از سوء مدیریت و ناسازگاری شرکا، نشأت می
 

 میلیون نفری بیکاران کشور ۵.۵جزئیات افزایش 

مدیرکل دفتر سیاستگذاری و توسعه اشتغال آمده است : 29خرداد 90در تاریخ مهر، خبرگزار ی دولتی به گزارش 

میلیون فرصت شغلی جدید ایجاد کرده است  ۴.۸سال گذشته  ۲وزارت تعاون، کار و رفاه با اعلام اینکه دولت در 

  .نیز وارد بازار کار شده اندمیلیون نفر  ۴.۴گفت: در این مدت 

طرح  ۲۶۲هزار و  ۶۸۳محمد اکبرنیا گفت: بر اساس آمار و اطلاعات مندرج در سامانه بنگاه های اقتصادی حدود 

در کشور در مدت اجرای طرح زودبازده ها به انعقاد رسیده و این تعداد طرح بیش از یک میلیون اشتغال جدید و 

 .ته استتثبیت اشتغال را به دنبال داش

مدیرکل دفتر سیاستگذاری و توسعه اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اظهار داشت: طرح بنگاه های اقتصادی 

کوچک و کارآفرین، طرحی منطبق بر سیاست های جهانی با رویکرد ایجاد و توسعه بنگاه های اقتصادی و حفظ 

  .بنگاه های اقتصادی موجود است



نظارت شده توسط دستگاه های اجرایی صادر کننده مجوز و بانک های پرداخت  وی افزود: این طرح اولین طرح

کننده تسهیلات بود که در قالب ساز و کار اجرایی، فرآیند معرفی، پذیرش، پرداخت مرحله ای و نظارت های بعد 

ندی پیش از آن به دقت انجام می شد که در هیچ یک از سال های قبل در سیستم دولتی و بانکی اینگونه فرآی

درصد تعهد خودشان را  ۴۲بینی نشده بود، هر چند با همه توجه و پیگیری های صورت گرفته بانک ها حدود 

  .اجرایی کردند اما در مجموع این طرح یکی از موفق ترین طرح های ملی بوده است

ابل مشاهده است. در درج شده و ق ۸۶اکبرنیا ادامه داد: کلیه اقدامات مربوط به طرح ها در سامانه اس ام ای

شرایط بحران اقتصادی و فشار دنیای استکبار، مشکلاتی برای بنگاه های اقتصادی به وجود آمد اما این طرح 

یکی از موفق ترین طرح های ملی و اثرگذار بود که در دولت نهم و دهم با همت دولت، وزارتخانه ها، استانداری 

ن کشور اجرایی شد و هم اکنون نه تنها به اتمام نرسیده، بلکه در ها و دستگاه های مختلف و بخصوص کارآفرینا

 .حال اجرا است

مدیرکل دفتر سیاستگذاری و توسعه اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه در پاسخ به انتقاداتی درباره اولویت 

چوب مشاغل خانگی در مقایسه با طرح بنگاه های زودبازده گفت: توسعه بخش مشاغل خانگی که در چار

قانون ساماندهی و حمایت از مشاغل خانگی صورت گرفته مرتبط با موفقیت یا عدم موفقیت بنگاه های 

اقتصادی نیست بلکه در دنیا مجموعه بسته های مختلف اشتغال وجود دارد که ترکیبی از بنگاه های اقتصادی، 

مورد دلیل بر عدم توفیق طرح خوداشتغالی، مشاغل خرد، خانگی و خویش فرمایی است که کمک به ایجاد هر 

 .قبلی نیست

این مقام مسئول در وزارت تعاون، کار و رفاه افزود: بر اساس آمارهای منتشر شده مرکز آمار ایران طی سال 

هزار نفر به طور متوسط وارد بازار کار شده اند. به عبارت دیگر در طول این دوره  ۲۸۲سالانه  ۳۱لغایت  ۸۵های 

فر نیروی کار جدید به جمعیت متقاضیان کار اضافه شده است. در حالی که تعداد بیکاران در میلیون ن ۴.۴حدود 

 هزار فرصت ۸۱۱میلیون و  ۴هزار نفر افزایش یافته است و در طول این مدت حدود  ۲۱۱سال تقریبا  ۲طی حدود 

 تشغلی جدید در کشور ایجاد شده اس

 

 :یک فعال صنفی کارگران دریایی انتقاد کرد
 ILO زام نماینده وزارت کار به جای منتخب صنفی کارگران دریایی بهاع

عضو انجمن صنفی کارگران دریایی آمده است :  29خرداد  90ایلنا در  –به نوشته خبرگزاری دولتی کارایران 
کشتیرانی جمهوری اسلامی مرکز خلیج فارس از حضور نماینده وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی به جای 

 .نده صنفی کارگران دریایی در اجلاس سازمان جهانی کار انتقاد کردنمای

های صنفی  با اعلام این خبر به ایلنا گفت: در حالی که هیچگونه درخواستی به تشکل« غلامرضا زنگی»
نژاد  کارگران دریایی مبنی بر معرفی نماینده برای اجلاس سازمان جهانی کار ارسال نشده است، آقای هاشمی

 .ه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی به جای نماینده صنفی کارگران دریایی به ژنو سفر کرده استنمایند

شود تا وی از طرح مشکلات کارگران  به گفتهٔ این فعال کارگری، انتصابی بودن نمایندهٔ کارگران دریایی باعث می
وی در پایان تصریح کرد: فردی که به  .و چاره جویی در این خصوص با سایر نمایندگان کارگری جهان عاجز باشد

 .کند باید منتخب جامعهٔ کارگری باشد عنوان نماینده کارگران دریایی در مجامع بین المللی حضور پیدا می

 ۲۱تا  ١۴میلادی ) ۸۱١۲ژوئن سال  ١۴تا  ۴گفتنی است یکصد و دومین کنفرانس سالیانه سازمان جهانی کار از 
 .شود ژنو برگزار میدر شهر ( ۳۸خرداد ماه سال 

سازمان جهانی کار یکی از موسسات تخصصی سازمان ملل متحد است که به امور مربوط به کار و کارگران 
پردازد. تاکید این نهاد بر سه جانبه گرایی و مقر آن در شهر ژنو در کشور سوئیس است. این سازمان هر  می

 .کند از جمله ایران برگزار می سال در خرداد ماه، اجلاسی با حضور همهٔ کشورهای عضو



 پایان پیام
 

 آموز سنندجی را گرفت حادثه در محل کار، جان دانش
 

آموز کُرد در شهر سنندج بر اثر سقوط از ساختمان  یک دانشآمده است :  29خرداد  90در تاریخ کُردپا،  به گزارش
 درحال ساخت، جان خود را از دست داد.

ساله به نام "سیروان احمدی" فرزند علی به هنگام کار در یک  ١۲آموزی  شطبق این گزارش، روز گذشته دان
 ساختمان در حال احداث، دچار حادثه شد و جان سپرد.

ی پنجم ساختمان درحال ساخت بوده که به  دهد که وی مشغول آرماتوربندی در طبقه حادثه زمانی روی می
 کند. پایین سقوط می

ن به سبب وضعیت نامناسب معیشتی و کمک خرج خانواده اقدام به کار آموز مقطع دوم دبیرستا این دانش
 فرسا و سخت آرماتوربندی در ساختمان کرده است. طاقت

سال ممنوع است و  ١۸ای در سنندج درحالی است که طبق قانون کار ایران؛ کار کودک کمتر از  بروز چنین حادثه
همچون آزمایش پزشکی سالانه، ساعت کمتر از  سال، مشروط و منوط به شرایطی ١۸تا  ١١کار کودکان 

 باشد. بار می کارگران بزرگسال و ممنوعیت انجام کار سخت و زیان
 

 :رئیس جمهوری منتخب در پاسخ به ایلنا
 افزایش دستمزد متناسب با تورم، اجرای قانون است

جمهوری منتخب مردم ایران در رئیس آمده است :  29خرداد  90ایلنا در  –به نوشته خبرگزاری دولتی کارایران 
یازدهم برای افزایش دستمزد کارگران متناسب با نرخ   اولین نشست مطبوعاتی خود با تاکید بر تلاش دولت

 .تورم، افزایش دستمزد کارگران بر اساس نرخ تورم را نه تنها یک وعده انتخاباتی که حق قانونی کارگران دانست

س از انتخابش با اکثریت قاطع آرا در یک نشست مطبوعاتی حاضر شده که کمتر از دو روز پ« حسن روحانی»
بر اساس مصوبهٔ شورای عالی کار، امسال دستمزد »بود در پاسخ به این سئوال خبرنگار ایلنا که از او پرسید: 

 درصد کمتر از نرخ رسمی تورم تعیین شد و این در شرایطی است که کارگران و به طور کلی جامعه ۶کارگران 
ای که  گذرانند. برنامه فوری شما برای تحقق وعده مزدبگیر به دلیل سقوط ارزش پول ملی شرایط سختی را می

گفت: این وعده من « پیش از انتخابات در خصوص تعیین دستمزد متناسب با نرخ تورم مطرح کردید چیست؟
 .شودگوید که حقوق مزدبگیران باید بر مبنای نرخ تورم تعیین  نیست، قانون می

ها از نرخ  رئیس جمهوری منتخب مردم ایران ادامه داد: در حال حاضر برابری دستمزد و تورم وجود ندارد و دستمزد
 .تورم کمتر است و بنابراین باید این فاصله برطرف شود

 .کند تا اجرای این قانون را عملیاتی کند حسن روحانی تاکید کرد: دولت یازدهم تلاش می

قانون کار  ۵١یازدهم به قانونی بودن افزایش دستمزد کارگران متناسب با نرخ تورم، به ماده اشاره رئیس دولت 
است که معیارهای تعیین دستمزد کارگران در شورای عالی کار را نرخ رسمی تورم و سبد هزینه یک خانوار 

است جمهوری مورد توجه های نهم و دهم ری چهار نفره تعیین کرده است. هر چند این دو معیار قانونی در دوره
توجهی دولت به این معیارها طی سال گذشته كه ارزش پول ملی دچار سقوط شد  دولت قرار نگرفت اما بی

را به همراه « جنبش مزد عادلانه»بیش از هر زمان دیگر اعتراض كارگران را به همراه داشت و حركتی به نام 
علیه شورای عالی كار در دیوان عدالت اداری و تلاش  داشت، به طوری كه فعالین كارگری از دو راه شكایت

جهت تشكیل مجدد شورای عالی كار برای بازنگری در رقم حقوق مسكن و خوار و بار كارگران، برای اولین بار در 
نژاد از حالت سه  تاریخ روابط كار ایران در مقابل مصوبه مزدی این شورای كه در زمان ریاست محمود احمدی

 .ورایی كه دولت اكثریت آرا را در اختیار دارد تبدیل شده است، مقاومت كردندجانبه به ش



 پایان پیام
 

 تشكر وقدردانی از خانواده عزیزم

چهار ماه پیش وقتی تنها فرزندم به مریضی سرطان دچار شد نه تنها من بلكه خانواده ودوستان ورفقای كه 
ند نبودودر تمام این مدت در كنارم بودند در نبود سه ساله من واقعا نگران فرزندم بودند این وضع برایشان خوشای

پدرم همواره در كنار همسر وفرزندم بود هیچگاه انها را تنها نگذاشت اما در این میان چند نفری از همان كسا 
بود  نی كه به نام فعال كارگری فعالیت می كنند اما واقعا رفتار ضد كارگری دارند همیشه تمام تلاششان بر این

كه بین من وخانواده ام این رابطه را خدشه دار كنند در زمان مر خصی ام از وضعیت پیش امده برای فرزند بیمارم 
سوء استفاده كردند وچه كار های كه نكردند كه اگر لازم باشد به موقع ودر زمان لازم به اگاهی می رسانم در 

ام دادند تكذیبیه نوشتند اینكه نامه ای وبیانیه ای از نبود من اقدامی علیه دوست وهمكارم محمود صالحی انج
من چون روی سایت های دیگری همچون كلمه وچرس یا هر جای دیگری رفته همسرم را تحت فشار قرار دادند 
یا فشار اوردند به همسرم چرا فلان اقا با این گرایش فكری به خانه شما امده وسر زده وشما را كمك كرده این 

ه بارها همسرم وفرزندم نیما به ان اشاره داشته اند وعاجزانه از من خواسته اند كه نگذارم در نكاتی است ك
نبود من برایشان مزاحمت ایجاد كنند اما چرا؟ چون محمود صالحی به همسر وفرزندم مدام سر می زد عصبانی 

ا كردند چرا چون زیر بار بودند همین اقایان امدند وبر علیه من وخانوادهم سخن پراكنی ها ورجز خوانی ه
سیستم فكری كثیفشان نرفتم وتحت اوامر انها عمل نكردم وبه یار گیری انها كه علیه دوستانم ومدام به جای 
اینكه علیه دشمنان طبقه كارگر اقدام كنند تن ندادم چون جلو سوء استفاده های كه در زمانی كه درون زندان 

دیگر هر جا كه جمع چند نفره شان گرد هم جمع می شوند باز رجز خوانی بودم انجام میدادند گرفتم اكنون بار 
وتوهین امیز علیه من وهمكارانم حرف می زنند گویی طبقه كارگر دشمنی به نام سرمایه ندارد ومدام باید 

زم هرروز علیه طبقه كارگر بنویسند وبگویند ومانع تراشی كنند من در اینجا برای چندمین بار از خانواده عزی
خصوصا پدرم رحمان ابراهیم ز اده نهایت تشكر وقدر دانی می كنم وهرگز زحمات بی شایان وبی دریغ پدرم 
وخانواده ام را فراموش نخواهم كرد از پدرم می خواهم كه گول حرفهای نسنجیده وضد كارگری این محدود 

همیشه دنبال این بوده اند كه از  كسانی كه هیچ جایگاهی در بین طبقه كارگر ندارند نخورند چرا كه ایننان
فعالین كارگری زندانی سوءاستفاده كنند كما كه در مورد من ودیگر همكارانم همین رفتار ها را كردندحتی به 

نیمای عزیز من هم رحم نكردند. پدر عزیزم من بار دیگر از زحمات بی شایان شما در زمان نبودنم كه نسبت به 
اید قدر دانی می كنم اقایان فعال كارگر نما دوستان من وشما نیستند این ها  خانواده همسر وفرزندم داشته

كسانی هستند در صف وزارت ودر راستای اهداف وزارت اطلاعات قدم بر می بردارند به جای اینكه دنبال زندگی 
ین طبقه شرافتمندانه وانسانی واوردن نانی برای سر سفره برای طبقه كارگر باشند دنبال ضربه زدن به ا

هستند وحتی رابطه پدر وفرزند ی را هم بهم می زنندحتی به جای اینكه پدر خانواده ای كه در زندان بسر میبرد 
مورد حمایت قرار دهند موجبات اذیت وازار انها را فراهم می كنند همانگونه كه با خانواده من این كار را كردند من 

ام پدرم برای تما می این زحمات تشكر وقدر دانی كنم وهیچگاه ودر  در اینجا لازم می دانم بار دیگراز خانواده
هیج جای این را رد نكرده ام كه پدرم در كنار همسر وفرزندم نبوده است پدرم همچون كوهی محكم در كنار 

ان خانواده ام بوده است. اما اینكه من با تمامی جریا نها وگروهها در زندان هم بند وهم سلول بوده ام شكی در
نیست من برای تك تك این انسانهای شریفی كه از عمرشان وزندگی در كنار خانواده شان گذشتند ودر صف 

 انسانهای مبارز قرار گرفتند متشكرم

 ۳۸بهنام ابراهیم زاده زندانی سیاسی دربند خرداد 
 

 مرگ کارگر میانسال در چاهک آسانسور
 

صبح امروزکارگر میانسالی به چاهک آسانسور آمده است :  29خرداد  90در تاریخ ، 094به گزارش پایگاه خبری 
 در غرب به شرق میرداماد، روبروی پمپ بنزین سقوط کردوجانش را ازدست داد.



طبقه منفی رویت می شد که در  2طبقه اداری به همراه  2بر اساس این گزارش ، در محل حادثه یک ساختمان 
ل نظافت بود به درون چاهک آسانسور سقوط کرده و در طبقه ساله ای که در حا 29طبقه همکف آن کارگر 

 منفی سه نقش بر زمین شده بود.
در این حادثه آتش نشانان بلافاصله برق ساختمان را قطع کرده و با بکارگیری تجهیزات امداد و نجات کارگر 

 میانسال را از درون چاهک آسانسور خارج کرده و تحویل امدادگران اورژانس دادند.
 ر اساس نظر امدادگران اورژانس، متاسفانه مرگ کارگر نظافتچی بر اثر شدت جراحات وارده اعلام شد.ب
 

 متری چاه در شهرستان جم ۹۱در عمق  مرگ یک کارگر
 

یک کارگر جوان افغان که به  : آمده است 29خرداد  90ایلنا در تاریخ  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
 ظهر امروز و بر اثر ریزش دیواره چاه جان خود را از دست داد. ١١مشغول بود ساعت  لایروبی چاهی عمیق

های روستای  متری در یکی از باغ ۲۱برپایه این گزارش، کارگر جوان افغان که مشغول لایروبی یک چاه عمیق
 های چاه جان باخت. علی آباد جم بود بر اثر ریزش دیواره

دهد، ولی به دلیل عمق زیاد و محل نامناسب چاه عملیات  که حادثه رخ می وی در حال لایروبی بستر چاه بود
 به طول انجامید. ١۵بیرون کشیدن جسد این کارگر افغانی تا ساعت 

 جسد این كارگر تبعه افغانستان نهایتا با کمک یک جرثقیل و ورود یک كارگر افغان دیگر از چاه بیرون کشیده شد.
 

 ی در مدارساحتمال دریافت شهریه اجبار

 با كسری بودجه در آموزش وپرورش رخ می دهد

این مساله باعث شده که نمایندگان مجلس  آمده است :  29خرداد  90در تاریخ شرق،روزنامه به گزارش 
شورای اسلامی نیز نسبت به این مساله ابراز نگرانی کنند. به طوری که عبدالوحید فیاضی، عضو کمیسیون 

در این باره می گوید: برطرف کردن و تامین این کسر بودجه بستگی به منابع درآمدی  آموزش و تحقیقات مجلس
 .دارد و جبران این کسری نباید با دریافت وجه از خانواده ها در مدارس تامین شود

عضو کمیسیون آموزش و تحقیقات مجلس همچنین گفت: این بودجه از چند جهت مورد بررسی قرار گرفت که از 
وی افزود: از دیگر موارد  .ان به بهبود وضعیت فضاهای آموزشی و افزایش بودجه عمرانی اشاره کردجمله می تو

بررسی در کمیسیون تلفیق تکمیل پروژه های نیمه مشارکتی وزارت آموزش وپرورش بود که البته تامین بودجه 
 .این بخش بستگی به میزان تحقق درآمدهای نفتی یا غیرنفتی و مالیاتی دارد

سال خوبی برای بودجه آموزش وپرورش است،  29و کمیسیون آموزش و تحقیقات مجلس با بیان اینکه سال عض
گفت: در بخش پژوهشی نیز در لایحه دولت، اثری از افزایش بودجه در این بخش نبود که اعضای کمیسیون 

 .دتلفیق و نمایندگان مجلس با بررسی بیشتر، با افزایش بودجه این بخش موافقت کردن
فیاضی درخصوص کسری بودجه آموزش وپرورش در سال گذشته، اظهار کرد: اکنون نیز برخی از مطالبات آموزش 

وپرورش پرداخت نشده است یا این مطالبات که شامل حقوق پرسنل و سرانه مدارس و موارد دیگر است با 
 .کمترین میزان آن پرداخت شده است

خت مطالبات باعث ایجاد مشکلاتی برای مدیران مدارس شده است و این عضو مجلس اضافه کرد: اینگونه پردا
وی با بیان اینکه عدم تحقق منابع  .سعی در برطرف کردن و رفع این کسر بودجه است 29در بودجه سال 

درآمدی کسری بودجه را به همراه دارد، گفت: برطرف کردن و تامین این کسری بودجه بستگی به منابع درآمدی 
ان این کسری نباید با دریافت وجه از خانواده ها در مدارس تامین شود. عضو کمیسیون آموزش و دارد و جبر

تحقیقات مجلس درخصوص دریافت وجه از والدین در مدارس، عنوان کرد: یکی از عملکردهای نامناسب در 
د است و سال گذشته مدارس دریافت هزینه از والدین به هنگام ثبت نام دانش آموزان یا آغاز سال تحصیلی جدی

نیز آموزش وپرورش برای هوشمندسازی مدارس با دریافت کمک مالی از والدین باعث نارضایتی خانواده ها شده 
 .بود

وی ادامه داد: در اولین جلسه بعد از انتخابات، کمیسیون آموزش مجلس در این خصوص بررسی های لازم را 



ها در مدارس شود که خلاف قانون بوده و هزینه مضاعفی را برای انجام می دهد تا مانع پرداخت اینگونه هزینه 

 .خانواده ها فراهم می کند

 تواند حقوق بازنشستگان را بگیرد، استعفا دهد اگر رئیس كانون نمی

عضو هیئت مدیره کانون بازنشستگان آمده است :  29خرداد  90ایلنا در  –به نوشته خبرگزاری دولتی کارایران 
تر باید تکلیف نهایی خود را با افزایش حقوق و  ز گفت: کانون عالی بازنشستگان هر چه سریعشهرستان البر

  .سایر مطالبات و مشکلات بازنشستگان مشخص کند
در انتقاد به سخنان اخیر رئیس کانون عالی بازنشستگان كه مخالفت یکی از اعضای هیئت « عیدعلی کریمی»

یق افتادن افزایش حقوق بازنشستگان در سال جاری عنوان كرده بود، به امنای تامین اجتماعی را عامل به تعو
ایلنا گفت: وظیفه کانون عالی بازنشستگان است كه در مقابل مواضعی که برخی اشخاص در هیئت امنا دارند 

  .ای محدود نكند های رسانه ایستادگی كند و مقابله با این افراد را به گلایه
درصدی حقوق مستمری بگیران، پرسید: چطور ممكن است با وجود موافقت  ۸۴ایش او با اشاره به مصوبه افز

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، و مدیر عامل و اعضای هیات مدیره و هیات امنای تامین اجتماعی، مشاور 
ط های سازمان برای پرداخت افزایش حقوق بازنشستگان، فق رئیس جمهور و همچنین آمادگی معاونت مستمری

  .یک فرد در هیات امنا سازمان مانع اجرای پرداخت افزایش حقوق کارگران شده است
تر نسبت به مواضع این اشخاص عکس العمل نشان دهد، افزود:  او با بیان اینکه کانون عالی باید هر چه سریع

قاق حقوق تواند نسبت به اح اگر رئیس کانون عالی بازنشستگان و مستمری بگیران تامین اجتماعی نمی
کند، باید ضعف خود را بپذیرد و از این سمت  بازنشستگان اقداماتی را انجام دهد و احساس عجز و ناتوانی می

 .استعفا دهد
 

 ها در محدوده مصوبه حداقل مزد قرار ندارند كارگران نانوایی

كانون شوراهای اسلامی كار  مسئول: آمده است 29خرداد  90ایلنا در تاریخ  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
استان كردستان گفت: كارگران خباز )نانوا( در این استان بصورت كارمزدی و بر مبنایی غیر از مصوبه 

  .گیرند دستمزدهای شورای عالی كار حقوق می
ه با اعلام این مطلب به ایلنا گفت: مبنای محاسبه و پرداخت دستمزد كارگران خباز توافق س« شاكر ابراهیمی»

، انجمن صنفی كارفرمایان خباز و  ای است كه هر ساله در استانداری میان انجمن صنفی كارگران خباز جانبه
  .شود مسئولان دولتی استان می

ها، میزان پخت و فروش  و نان، سهمیه نانواخانه  وی با بیان اینكه اساس این توافق قیمت تمام شده آرد و گندم
شود كمتر از مصوبه  یجه این توافق كه همواره با چند ماه تاخیر اعلام می، گفت: متاسفانه نت نان است

  .دستمزدهای شورای عالی كار است
این مقام كارگری گفت: با وجود اصراری كه انجمن صنفی كارگران خباز بر اجرای مصوبه دستمزد شورایعالی كار 

كدام از مطالبات قانونی كارگران از جمله  ، در جلسات مذاكره در خصوص محاسبه مزد كارگران خباز هیچ دارد
  .شود لحاظ نمی  و اولاد  ، مسكن حقوق خوار و بار

وی افزود: بر این اساس در حال حاضر در استان كردستان دستمزد كنونی كارگران خباز معادل دستمزدهای 
  .دوسال پیش است

ن هرچند كارگران خباز تحت پوشش به گفته مسئول كانون هماهنگی شوراهای اسلامی كار استان كردستا
، كارگران خباز  تامین اجتماعی هستند اما از آنجایی كه ملاك پرداخت دستمزد این كارگران متفاوت است  بیمه

  .اند همواره برای بازنشستگی و دریافت مستمری مكفی با مشكل مواجه
گفت: در   تان كردستان حاكم است،های اس ابراهیمی با بیان اینكه سالهاست كه چنین وضعی در نانواخانه

، توافق بر سر تعیین و افزایش  ها كه به گران شدن قیمت نان منجر شد خصوص اجرای قانون هدفمندی یارانه
 .دستمزد كارگران خباز سخت تر شده است

 
 فقدان امکانات نگهداری از فرزندان کارگران زن در بسیاری از واحدهای تولیدی



راهای اسلامی کار استان سمنان گفت: به دلیل اوضاع نامناسب اقتصادی در عضو کانون هماهنگی شو
  .عمل کنند« کارگران مادر»ها قوانین حمایتی از  بسیاری از كارگاه

قانون کار در کارگاه هایی که کارگران زن  ۲۸با اعلام این مطلب به ایلنا گفت: به موجب ماده « حمید بهراد»
هستند کارفرما مکلف است برای نگهداری فرزندان این کارگران، شیرخوارگاه و یا  دارای کودک نوزاد یا خردسال

  .مهد کودک دایر کند
دهد که تحت هیچ شرایطی  وی افزود: بدلیل وجود وجود این ماده، قانون كار به کارفرمایان مشمول اجازه نمی

  .گران مادر عمل نکنند)حتی اوضاع نا مناسب اقتصادی( به این تعهد قانونی خود در برابر کار
قانون کار براساس وضعیت درآمدی خود و همچنین  ۲۸به گفته این مقام کارگری، امروز کارفرمایان مشمول ماده 

  .کنند تعداد کارگران مادری که استخدام کرده اند، باید نسبت به راه اندازی شیرخوارگاه یا مهدکودک اقدام می
کار استان سمنان تصریح کرد: در حال حاضر حتی در برخی  عضو کانون هماهنگی شوراهای اسلامی

های دولتی برای نگهداری کودکان نوزاد و خردسال کارگران مادر هیچ امکاناتی وجود ندارد و والدین این  کارگاه
  .اند تا در طول ساعات کار با هزینه شخصی از فرزندان خود مراقبت کنند کودکان مجبور

هزار تومان است  ۸۱۱ون در استان سمنان هزینه یک مهدکودک در کمترین حالت سالانه وی بابیان اینکه هم اکن
هزار  ۴۱صرفه نظر از دستمزد ناچیز کارگران،مبلغ حق اولاد در ماه كمتر از  ۳۸افزود: این درحالی است در سال 

  .تومان است
 .زینه مهدکودک کافی نیستاین مقان کارگری گفت: حتی مجموع حق اولاد یک سال کارگر برای پرداخت ه

 
 تهدید به اخراج مربیان توسط اداره آموزش راهنمایی و رانندگی

رئیس انجمن صنفی مربیان آموزشگاه آمده است :  29خرداد  90ایلنا در  –به نوشته خبرگزاری دولتی کارایران 
  .های رانندگی استان فارس از عدم وجود امنیت شغلی در این صنف انتقاد كرد

در این باره به ایلنا گفت: مربیان آموزشگاه های رانندگی در حالی كه خط مقدم فرهنگ ترافیك « روستا حسن»
  .هستند از امنیت شغلی كافی برخوردار نیستند

های رانندگی تصریح كرد: یارانه دولت  های شغلی و اجتماعی از مربیان آموزشگاه وی با اشاره به عدم حمایت
های رانندگی در قوانین لحاظ نشده است و در حالی كه این مربیان جزء اصناف  وزشگاهبرای بیمه ی مربیان آم

  .ی بیمه بر دوش خودشان است كارگری به شمار می آیند كل هزینه
این فعال صنفی در ادامه از تهدید به اخراج مربیانی كه برای تشكیل انجمن صنفی در استان خود اقدام می 

  .هنمایی و رانندگی انتقاد كردكنند توسط اداره آموزش را
به گفته ی آقای روستا، تجمعات صنفی مربیان آموزشگاه های رانندگی از سوی نهادهای نظارتی اغتشاش 

  .خواند می شود كه تاسف آور است
مربی در استان  ١۱۱رئیس انجمن صنفی مربیان آموزشگاه های رانندگی استان فارس در پایان افزود: بیش از 

كارت سوخت برخوردار نیستند و بدون سهمیه بندی به آموزش هنرجویان ادامه می دهند و تلاش ما تا فارس از 
 .به امروز برای رایزنی با ستاد سوخت به منظور حل مشكل مذكور به جایی نرسیده است

 
 متری چاه ۹۱مرگ کارگر افغان در عمق

یک کارگر جوان افغان که به لایروبی آمده است :  29خرداد  90ایلنا در  –به نوشته خبرگزاری دولتی کارایران 
  .ظهر امروز و بر اثر ریزش دیواره چاه جان خود را از دست داد ١١چاهی عمیق مشغول بود ساعت 

های روستای علی  متری در یکی از باغ ۲۱به گزارش ایلنا، کارگر جوان افغان که مشغول لایروبی یک چاه عمیق
  .های چاه جان باخت یوارهآباد جم بود بر اثر ریزش د

دهد، ولی به دلیل عمق زیاد و محل  بر اساس این گزارش، وی در حال لایروبی بستر چاه بود که حادثه رخ می
  .به طول انجامید ١۵نامناسب چاه عملیات بیرون کشیدن جسد این کارگر افغانی تا ساعت 

 .ورود یک كارگر افغان دیگر از چاه بیرون کشیده شد جسد این كارگر تبعه افغانستان نهایتا با کمک یک جرثقیل و



 
 اند ماه حقوق نگرفته ۳کارگران کارخانه آزمایش 

 ۳دبیر خانه کارگر شرق تهران از تعویق آمده است :  29خرداد  90ایلنا در  –به نوشته خبرگزاری دولتی کارایران 
ولیدی به دلیل آنکه تولیدات آن در یکسال گذشته ماه حقوق کارگران کارخانه آزمایش خبر داد و گفت: این واحد ت

  .به حداقل رسیده است توانایی پرداخت حقوق کارگران خود را ندارد
با اعلام خبر فوق به ایلنا گفت: کارخانه آزمایش در شرق تهران که یکی از برندهای « علی اکبر عیوضی»

  .کارگر خود را پرداخت نکرده است ١۱۱قوق ماه از ح ۳باسابقه و قدیمی در صنعت لوازم خانگی کشور است 
او مشکلات این واحد تولیدی را ناشی از سوء مدیریت عنوان کرد و افزود: پنچاه درصد از مشکلات این کارخانه 

مربوط به مشکلات اقتصادی حاصل از تورم است و مابقی آن از سوء مدیریت و ناسازگاری شرکا، نشأت 
  .گیرد می

اند، امروزه فقط صد  وع یک هزار و صد کارگری که درسالهای گذشته در این کارخانه فعال بودهبه گفته وی از مجم
  .اند کارگر در این کارخانه باقی مانده

سال خدمت در آستانه بیکاری هستند افزود:  ۸۱این فعال کارگری در خاتمه، با بیان اینکه این کارگران با سوابق 
 .اش شود تواند مانع تعطیلی کارخانه و بیکاری کارگران حمایت دولت از این بخش خصوصی می

 
 سقوط مرگ آور کارگر نظافتچی در چاه آسانسور

یک کارگر نظافتی در حین انجام کار در آمده است :  29خرداد  90ایلنا در  –به نوشته خبرگزاری دولتی کارایران 
  .را از دست دادتهران به چاه آسانسور سقوط کرد و جان خود « میرداماد»خیابان 

خرداد ماه( در خیابان میر داماد هنگامی رخ داد که کارگر نظافت چی  ۸۲به گزارش ایلنا، این حادثه صبح امروز )
  .در طبقه همكف یك ساختمان شش طبقه مشغول نظافت بود

ساختمان به دلیل سقوط در چاه آسانسور و افتادن در در طبقه منفی سه   ساله ۵۸شود این كارگر  گفته می
  .جان باخت

 .های امداد و نجات، جسد این کارگر از چاهك آسانسور خارج و منتقل شد پس از این حادثه با حضور گروه

 پایان خرداد هم فرارسید/ كارگران بازنشسته هنوز منتظر افزایش مستمری هستند

هیئت مدیره اتحادیه پیشکسوتان عضو آمده است :  29خرداد  90ایلنا در  –به نوشته خبرگزاری دولتی کارایران 
ای کانون عالی بازنشستگان تامین اجتماعی به معیشت کارگران  توجه جامعه کارگری کشور با انتقاد از بی

  .های این كارگران ایجاد شده است انتقاد كرد ای كه در پرداخت افزایش مستمری بازنشسته از تاخیر سه ماه
یلنا گفت: کانون عالی بازنشستگان تامین اجتماعی پیشتر وعده داده بود سهراب قنبری با اعلام این مطلب به ا

  .شود كه تا پایان خردادماد مابه التفاوت مستمری كارگران بازنشسته پرداخت می
به  29های سال   وی افزود: با وجود فرارسیدن ایام آخر خرداد هنوز مابه التفاوت مربوط به افزایش مستمری

  .است رداخت نشده كارگران بازنشسته پ
رسد پرداخت  مند هستند، افزود: به نظر می اوبا بیان اینکه در حال حاضر بازنشستگان از وضعیت فعلی خود گله

ها به عنوان متولی پرداخت  های بعد موکول خواهد شد چرا که بانک مابه التفاوت حقوق بازنشستگان به ماه
  .ماه دیگر هیچ گونه محاسباتی برای پرداخت حقوق ندارند حقوق، طبق مقررا ت خود بعد از بیست وپنجم هر

دبیر خانه کارگر غرب تهران با بیان اینکه در شرایط اقتصادی كنونی بازنشستگان نگران تامین معاش خانواده خود 
های غیرواقعی در خصوص پرداخت مابه التفاوت حقوق بازنشستگان تامین اجتماعی  هستند، افزود: دادن وعده

  .ف به حقوق آنان استاجحا
این فعال کارگری در ادامه با تاکید بر اینکه کانون عالی باید پاسخگو حقوق از دست رفته بازنشستگان خود 

باشد، گفت: بسیاری بازنشستگان معتقد هستند كه به دلیل ضعف عملكرد مسئولان كانون عالی بازنشستگان 
  .ندباید خود برای پیگیری حقوق خود چاره اندیشی كن



اند اظهار داشت:  قنبری در خاتمه با بیان اینکه هیچگاه بازنشستگان به مستمری واقعی خود دست پیدا نکرده
دولت باید با توجه به شرایط سخت اقتصادی کشور که امرار معاش همه اقشار جامعه بویژه بازنشستگان را 

اقشار آسیب پذیر صدمات کمتری را متحمل  داد تا تحت شعاع قرار داده است برنامه ریزی مدونی را ترتیب می
 .شدند می

 
 کارگر ساختمانی سمنانی از سامانه سهام عدالت ۵۱۱حذف نام دو هزار و 

دبیر خانه کارگر سمنان از حذف اسامی آمده است :  29خرداد  90ایلنا در  –به نوشته خبرگزاری دولتی کارایران 
هایی  فت سهام عدالت در این استان اقدام کرده و متحمل هزینهکارگر ساختمانی که برای دریا ۴۱۱دو هزار و 

  .شده بودن، انتقاد كرد
 ۴با اعلام مطلب فوق به ایلنا گفت: طی دو سال گذشته با فراخوان دولت تنها در عرض « حبیب الله محقق»

نام کردند اما  بتکارگر ساختمانی جهت دریافت سهام عدالت به صورت اینترنتی در سمنان ث ۴۱۱روز، دو هزار 
  .اسامی آنان در سامانه سهام عدالت وجود ندارد

این فعال کارگری با بیان اینکه كسی جوابگوی کارگرانی که در شرایط سخت اقتصادی طی دو سال گذشته 
، اند نیست، افزود: این تعداد کارگر باید علاوه بر پرداخت هزینه مجدد برای ثبت نام سهام عدالت خود هزینه کرده

  .شوند یک روز از فعالیت کاری خود را برای ثبت نام در سهام عدالت تلف کنند و در این زمینه دچار خسارت می
او در بخش دیگری از سخنان خود با انتقاد از کارکنان مرکز ثبت نام سهام عدالت در شهر دامغان اضافه کرد: با 

شهر دامغان است کارکنان آن هیچ گونه همکاری و  وجود اینکه مرکز ثبت نام سهام عدالت کارگران استان در
  .دهند ای به کارگران در زمینه مشکلات ایجاد شده نمی مشاوره

این مقام کارگری با انتقاد از عملکرد نامناسب دولت در واگذاری سهام عدالت به کارگران اظهار داشت: با وجود 
ر اولویت دریافت سهام عدالت قرار دارند، متاسفانه های پایین اقتصادی و د اینکه كارگران ساختمانی از دهک

 .اند امکان دریافت سهام عدالت را پیدا نکرده

 اند ترین حقوق قانونی محروم كارگران زن در كردستان از ابتدایی

مسئول کانون شوراهای اسلامی کار آمده است :  29خرداد  90ایلنا در  –به نوشته خبرگزاری دولتی کارایران 
ترین حقوق  های این استان مشغول کارند از ابتدایی ردستان گفت: بیشتر کارگران زنی که در کارگاهاستان ک

  .اند قانونی خود محروم
با اعلام این مطلب به ایلنا گفت: بیشتر زنانی که در استان کردستان به عنوان کارگر « سید شاکر ابراهیمی»

  .ها همین دستمزد است هستند که تنها محل درآمد آن می کنند زنان سرپست خانوار یا بد سرپرستی  کار
این مقام کارگری افزود: از آنجایی که استان کردستان یک استان غیر صنعتی است و واحدهای تولیدی آن 

توان سراغ داشت که تمامی مطالبات خود را مطابق  شود، کمتر کارگری را می بیشتر به شیوه سنتی اداره می
  .قانون دریافت کند

وی افزود: در شرایط امروز که اصل روابط کار بر سکوت مطلق کارگر در برابر پایمال شدن حقوقش استوار است، 
  .تر است وضعیت کارگران زن به مراتب از کارگران مرد بد

ابراهیمی افزود: در حالی که به موجب قانون کار زنان از انجام مشاغل طاقت فرسا و خطرناک معاف هستند، در 
های مردانه  های زنانه و چه در محیط ن کردستان به دلیل اوضاع نامناسب اقتصادی کارگران زن چه درکارگاهاستا

  .مجبور به انجانم هر کاری هستند
وی گفت: در واحدهای تولیدی این استان شرایط کار برای کارگران زن به حدی طاقت فرساست که حتی ممکن 

  .د در ایام بارداری، زایمان و شیردهی محروم شونداست این کارگران از حقوق مادرانه خو
ساعت  ١۵تا  ١۱به گفته این مقام کارگری در واحدهای تولیدی مختلف این استان کارگر زن و کارگران مرد روزانه 

  .شود ها برمبنای هشت ساعت کار روزانه پرداخت می کنند اما در بهترین حالت دریافتی آن می کار
« منت»گی شوراهای اسلامی کار استان کردستان گفت: این کارگران در بهترین حالت با هماهن مسئول کانون

ها به مراتب  کنند و این درحالی است که حق واقعی آن هزار تومان دریافت می ۴۱۱تا  ۵۱۱کارفرما درآمدی بین 



  .بیشتر از این مبلغ است
حسابی که پیشاپیش بطور سفید امضا در اختیار  یههای تسو دانند که با توجه به برگه وی گفت: این کارگران می

 .توانند در هیچ دعوای حقوقی برنده شوند اند نمی کارفرما گذاشته

 انتقال شاهرخ زمانی به انفرادی!
 

مأموران در زندان رجایی شهر سعی داشتند  92/2/0229به گزارش کمیته حمایت از شاهرخ زمانی، روز یکشنبه 
 زندان به دادگاه ببرند که با مقاومت شدید او روبرو شدند . شاهرخ زمانی را با لباس

 شاهرخ و امتناعش از رفتن با لباس زندان به دادگاه ، او را به انفرادی منتقل کردند.  با مقاومت
 

 جنابعالی توان پرداختش را ندارید!  سال غرامت طلبکارند 24آقای روحانی، کارگران ایران 
سال درمملکت ) درسخت ترین  94کارگری است که   ه بی پرده وسرگشادهآقای حسن روحانی، این نام

آب وهوا   تعمیرات دستگاهای سنگین صنعتی مکانیک، هیدرولیک و جرثقیل و در بدترین شرایط  مشاغل،
تا کنون ( در بدترین شرایط  00سال ) از فروردین سال  4دربندرعباس و ساوه ( زحمت کشیده است وبیش از 

سال است که بارها مرگش را آرزو کرده است، کورسوی روزنه امید، خفت  4بیکار می باشد. بیش از اقتصادی، 
 و زندگی برایش یکسان است.  مرگ  زنده ماندن را بر او تحمیل کرد و گرنه امروز

 آقای حسن روحانی
ی کنید! باید را پرداخت م 29اگر چه بزرگوارانه به کارگران وعده دادید که غرامت کاهش دستمزد سال 

سال عدم تناسب دستمزد با  09غرامت و مابه تفاوت   این غرامت، کمترین مطالبه طبقه کارگر است.  بدانید
تورم رسمی اعلام شده. غرامت میلیونها کارگر جوان بیکار و اخراجی. غرامت و تاوان حقوقهای معوقه. غرامت و 

لول و کشته شده. غرامت به کارگرانی که فقط به جرم دفاع خون بهای هزاران کارگر افغانی و ایرانی مجروح، مع
طرح مشاغل سخت و زیان آوردر مورد آنها اجرا   قانون و  به کارگرانی که  غرامت  از حقوق شان زندانی شدند.

به علت دیرکرد اضافه   به بازنشستگان  نشد. غرامت به کارگران ساختمانی به علت عدم بیمه آنها. غرامت
 24کارگری که در این   دم تناسب حقوق آنها با تورم واقعا موجود. غرامت به کارگران و خانواده هایحقوق و ع

توسط دولت و   آبرو، حیثیت وشرافت آنها صدمه دیده است و.... این غرامتها باید  اثر سیاستهای حاکم  سال در
 نظام جمهوری اسلامی به کارگران پرداخت شود.

 آقای حسن روحانی
سال است که از استثمار  24ه خوبی می دانید درسایه نظام جمهوری اسلامی بیش از شما ب

کارگران و زحمتکشان عده ایی سرمایه دار مفت خور، به خدایگانی قدرتمند تبدیل شده اند   دسترنج  غارت  و
رانی و تورم که هیچ حقی برای انسانها قائل نبوده و نیستند ودر این مدت با استثمار وحشیانه خود، با گ

امروز خشم و انزجار کارگران از   طبقه کارگر و جامعه را به نابودی کشانده اند به نحوی که  افسارگسیخته،
وعده های شما در حد شعارهای عوام فریبانه   کارگران می دانند  وضعیت موجود بر کسی پوشیده نیست.

سال کار و زندگی نکبت بار، در  24ماند. دولتهای موسوی، رفسنجانی، خاتمی واحمدی نژاد باقی خواهد 
با   جامعه ایی سراسر از ابتذال، دروغ و ریاکاری به کارگران آموخته است به قدرت حاکم اعتماد نکنند و فقط

و   اولیه  مطالبات  لغو قرارداد ننگین موقت و  مبارزات متحدانه، پیگیر و سراسری می توانند غرامتها،
کارهای سخت و زیان آور،   معوقه، حق دستمزد عادلانه، حق بیمه بیکاری، حقخود شامل، حقوق   بدیهی

و بطور کلی حق داشتن یک   و تشکل، حق داشتن آزادی بیان و مطبوعات  تجمع، اعتراض، اعتصاب  حق
ران برده اید اما خوب می دانید بح  بازی بزرگ انتخابات را  شما  زندگی شرافتمندانه انسانی را بدست بیاورند.

بیکاری، بحران گرانی، بحران تورم و بطور کلی بحران عمیق اقتصادی اجتماعی در چهارچوب وضعیت موجود 
را به مرز انفجار رسانده است،   نقطه پایانی ندارد. نفرت اجتماعی به اوج خود رسیده و آستانه تحمل کارگران

ی هزاران جوان طلبکار و خواهان تغییر را فریب و سرکوب کارگران نیز دیگر چاره ساز نیست. شاید پیام شاد
گرفته باشید، اما سکوت و خاموشی مطلق محله های کارگر نشین حومه تهران پیام روشنی دارد   درمرکز شهر

این پیام آشکارا می گوید تاحالا کسی نیامده است دردی از ما درمان کند یا گرهی ازکار ما بگشاید ما کارگران 
و یکپارجه و مصمم،   قدرتمند اجتماعی خود تکیه کنیم  ذاریم و به نیرویباید دست دردست هم بگ



سرخرمن نباشیم این   و منتظر وعده های  قاطعانه ادامه دهیم  پیگیر خود را برای معیشت و شرافت،  مبارزات
 وعده ها هرگز سبز نخواهند شد.

 –عضو هیات مدیره اتحادیه آزاد کارگران ایران نماینده اخراجی کارگران نورد پروفیل ساوه و  –شاپور احسانی راد 
 29خرداد  90
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ها دختربچه به دلیل فقر  سالانه میلیون آمده است :  29خرداد  90به نوشته وبلاگ کانون مافعان حقوق کارگر در 
های  شوند و عملا به صورت بردگان جنسی و کاری مورد سوءاستفاده و مسایل مذهبی مجبور به ازدواج می

هر »ها یا ازدواج زود هنگام عبارت است از المللی، ازدواج دختربچه بینگیرند. بر اساس تعریف  بسیاری قرار می
گیرد. دختران در این سنین از نظر جسمی، فیزیولوژی و روانی  سال صورت می 00ازدواجی که در سنین زیر 

در ها که اغلب در کشورهای فقیر و  این ازدواج(. « UNFPA, 2006. 6برای ازدواج و فرزندآوری مناسب نیستند)
دهند؛ روز به روز بیشتر شده و قوانین و راهکارهای  حال توسعه آفریقایی، آسیایی و آمریکای لاتین رخ می

 اند. المللی همچنان در توقف یا کنترل آن ناتوان بوده بین
سال داشتند، ازدواج کرده بودند.  07سال که بسیاری از آنها کمتر از  00میلیون دختر زیر  49حدود  9779سال 

ها، در  درصد ازدواج 20میلیون نفر رسید. طبق آمار رسمی در جنوب آسیا  077به بیش از  9709ین رقم در سال ا
 ,Nour, 2006 ; Vogelsteinسال بوده است ) 00ها، زیر  درصد ازدواج 92درصد و در آمریکای لاتین  29آفریقا 
سالگی تن به ازدواج  04درصد دختران تا  27کنند و  سال ازدواج می 07درصد دختران زیر  0( در نپال 2013

درصد در  22درصد در چاد، 00درصد دختران در نیجریه،  00دهد  نشان می 9772(. آمار سال 02دهند )لطفی،  می
گوید  می 9772(. آمار سال  Nour, 2006اند ) سال مجبور به ازدواج شده 00درصد در موزامبیک زیر  40کامرون و 

 ,.Raj et alاند ) سال بوده 02درصد آنها زیر  92اند که  ازدواج کرده 00درصد زنان زیر  22.4در هندوستان حدود 
 00سال بوده است و پس از آن سن قانونی ازدواج به  09سن قانونی ازدواج  0292(. در این کشور سال 2009

اند که قبل  نوان کردهساله ع 92تا  97نیمی از زنان  9774-2سال رسیده است. این در حالی است که در سال 
درصد  97دهد  (. در ایران نیز تحقیقات نشان میNour, 2006; Raj et al., 2009اند ) از سن قانونی ازدواج کرده

درصد در مناطق روستایی سیستان و  27درصد در تهران تا  0.0گیرد که از  ها در سنین کودکی صورت می ازدواج
 (.02احمدی،  شود ) بلوچستان را شامل می

اعلامیه حقوق کودک،  2اند. طبق ماده  های جهانی سعی در توقف این مساله داشته سازمان 0220از سال 
حق  02حفاظت از رفاه و سلامت کودکان به عنوان یک وظیفه برای والدین و جامعه شناخته شده است. ماده 

حق سلامتی  92ری و ماده استفاده جنسی، رفتا محفوظ ماندن از همه انواع خشونت فیزیکی، ذهنی، سوء
 convention onهای مضر را خاطر نشان کرده است.) دسترسی به بهداشت و حفاظت در برابر رسوم و سنت

the rights of the child , 2009المللی به دلایل اقتصادی، فرهنگی و  رسد این قوانین بین ( اما به نظر می
دهند. ماه گذشته قانون منع  اغذ مانورهای حقوق بشری میمذهبی توان اجرایی شدن را ندارند و تنها روی ک

خشونت علیه زنان که یک بند آن ازدواج کودکان را نشانه رفته بود، به دلیل تناقض با دستورات مذهبی در 
قانون مدنی ایران  0720( طبق ماده 29/ 0/9سی فارسی، بی افغانستان مورد تصویب مجلس واقع نشد. )بی

سالگی منوط به اذن ولی و شرایط مصلحت یا تشخیص دادگاه صالح است. بنابراین  02قبل از عقد نکاح دختران 
شود. همچنین طبق قانون  سالگی برای ازدواج قانونی قلمداد می 02رغم قوانین جهانی  طبق قانون ایران به

ست که طبق گزارش سال را نیز به عقد دیگری در بیاورد. از این رو 02تواند دختر بچه زیر  کیفری پدر می
ماهه اول  0سال در  02مورد ازدواج زیر  240، 02(، تنها در استان هرمزگان در سال 92/9/29خبرگزاری فارس)

سال در  07مورد ازدواج زیر  2، 27ماهه اول سال  07سال بوده است. در  07مورد آن زیر  4سال ثبت شده که 
است و شرایط جوامع روستایی ایران گواه آماری بیش از  این استان ثبت شده است که البته این آمار، رسمی
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 های غیررسمی و ثبت نشده در بقیه نقاط ایران را دارد. این در ازدواج
علت اصلی این مساله فقر اقتصادی است که با گسترش آن، این پدیده به جای کنترل، در حال گسترش است 

بیشتر این دختران از طبقات پایین جامعه هستند که پس اللملی چندان راهگشای آن نبوده است.  و قوانین بین
از ازدواج محکوم به کار دائم روزانه در خانه شوهر یا خانواده او، بدون دریافت مزد یا هرگونه حمایت اجتماعی 

کشند. درواقع  مزد خانگی را از دوران کودکی و نوجوانی بر دوش می هستند. این کارگران خردسال، بار کار بی
های فیزیکی  شوند، از این رو در معرض آسیب هایی هستند که مجبور به آوردن بچه می دختران متاهل، بچهاین 

ها مصداق کامل خشونت خاموش و مانع بزرگ آموزش و  گیرند. ازدواج دختر بچه و روانی بسیاری قرار می
د دختران علت ترک تحصیل خود درص 20ای در ایران  هاست. برای مثال، طبق مطالعه سلامت فیزیکی و روانی آن

ها عامل  دهد، این ازدواج ها در سطح جهانی نشان می (. همچنین بررسی02اند )احمدی،  را ازدواج عنوان کرده
و میر هنگام زایمان، نقص عضو  های مقاربتی برای دختران، به ویژه ایدز، سرطان گردن رحم، مرگ  مهم بیماری

تغذیه و  اند، دچار سوء سالگی ازدواج کرده 04درصد دخترانی که در  20 العمر هستند. جنسی به صورت مادام
عارضه زایمانی شامل زایمان طولانی، خونریزی شدید، تب و تشنج و همچنین پارگی  2دارای حداقل یکی از 

( از پیامدهای دیگر این نوع ازدواج ها خشونت آشکار Nour, 2006، 0202اندام داخلی جنسی هستند. )لطیفی 
های اشکار و پنهان راهی به جز  ی جدید است که همراه دیگر خشونت ها در خانواده و ضرب و شتم این دختربچه

هایی مانند  (( ایجاد برنامهArango,2012, Hasrat-Nazimi, 2013گذارد. خودکشی برای این کودکان باقی نمی
مک گرفتن از جامعه محلی و توسعه فرهنگی های آموزشی و ک توانمندسازی زنان، تاکید بر قانون، ایجاد برنامه

فایده است.  آن، اگر چه بسیار ضروری است، اما کافی نیست و عملا بدون تغییر شرایط اقتصادی و اجتماعی بی
شوند، خشونتی ساختاری  ها که به بیگاری جسمی و جنسی کشیده می این خشونت آشکار علیه دختربچه

تصادی، اجتماعی و فرهنگی که عامل ایجاد آن هستند، پاسخ مناسب است که تنها با تغییر ساختارهای اق
های فقیری هستند که یا به دلیل نیاز مالی و ناتوانی در پرداخت  ها متعلق به خانواده گیرد. این دختربچه می

یزه کنند یا به دلیل فرهنگی و نگرانی بابت دوش شان، آن ها را مجبور به ازدواج می های زندگی دختران هزینه
شک این دختران که از سنین بسیارِ کم، وادار  دهند. بی شان، تن به چنین ضمانت اجتماعی می نماندن دختران

العمر، در  های جنسی مادام شوند، مورد سوءاستفاده هاي خانگی می به کار خانگی، کار در مزرعه یا دیگر کارگاه
نادیده گرفته شده است بیگاری سنگینی را متحمل ها  گیرند. این کودکان که کار آن لفافه همسری، قرار می

شوند که از چشمان بسیاری از مدافعان حقوق کودکان کار، به دلیل زرورقِ ازدواج و حضور در یک خانه از نظر  می
 دور مانده است.

 
 منابع و ماخذ

 
یران با رویکرد چند ( بررسی تاثیر ازدواج زودهنگام بر ترک تحصیل زنان نوجوان در ا0202احمدی، علی یار ) 

 های جمعیتی آسیا و اقیانوسیه.سطحی، تهران: انتشارات مرکز مطالعات و پژوهش
. مرکزاطلاعات 02-20(:0)9( پیامدهای ازدواج زودرس در زنان. فصلنامه زن و بهداشت. 0202لطفی، راضیه) 

 علمی جهاددانشگاهی:
http://www.sid.ir/fa/ViewPaper.asp?ID=171375&

varStr=5;%D9%84%D8%B7%D9%81%D9%8A%20%D8%B1%D8%A7%D8%B6%D9%8A%D9%8
7;%D8%B2%D9%86%20%D9%88%20%D8%A8%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA;

%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86%201389;1;2;67;79 
 در افغانستان: (. جلوگیری محافظه کاران از تصویب قانون منع خشونت با زنان29/ 90/9بی بی سی فارسی ) 
 
شوند و عملا به صورت بردگان  ها دختربچه به دلیل فقر و مسایل مذهبی مجبور به ازدواج می سالانه میلیون 

ها یا  المللی، ازدواج دختربچه گیرند. بر اساس تعریف بین های بسیاری قرار می جنسی و کاری مورد سوءاستفاده
گیرد. دختران در این سنین از  سال صورت می 00که در سنین زیر  هر ازدواجی»ازدواج زود هنگام عبارت است از 

ها که  این ازدواج(. « UNFPA, 2006. 6نظر جسمی، فیزیولوژی و روانی برای ازدواج و فرزندآوری مناسب نیستند)
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ر دهند؛ روز به روز بیشت اغلب در کشورهای فقیر و در حال توسعه آفریقایی، آسیایی و آمریکای لاتین رخ می
 اند. المللی همچنان در توقف یا کنترل آن ناتوان بوده شده و قوانین و راهکارهای بین

 

 :ك فعال كارگری در این استان خبر دادی

 کارگر ساختمانی سمنانی از سامانه سهام عدالت ۵۱۱حذف نام دو هزار و 

دبیر خانه کارگر سمنان از حذف اسامی  آمده است 29خرداد  90ایلنا در تاریخ  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
هایی  کارگر ساختمانی که برای دریافت سهام عدالت در این استان اقدام کرده و متحمل هزینه ۴۱۱ دو هزار و

 .شده بودن، انتقاد كرد

 ۴با اعلام مطلب فوق به ایلنا گفت: طی دو سال گذشته با فراخوان دولت تنها در عرض « حبیب الله محقق»
نام کردند اما  کارگر ساختمانی جهت دریافت سهام عدالت به صورت اینترنتی در سمنان ثبت ۴۱۱دو هزار  روز،

 .اسامی آنان در سامانه سهام عدالت وجود ندارد
این فعال کارگری با بیان اینکه كسی جوابگوی کارگرانی که در شرایط سخت اقتصادی طی دو سال گذشته 

اند نیست، افزود: این تعداد کارگر باید علاوه بر پرداخت هزینه مجدد،  هزینه کردهبرای ثبت نام سهام عدالت خود 
 .شوند یک روز از فعالیت کاری خود را برای ثبت نام در سهام عدالت تلف کنند و در این زمینه دچار خسارت می

ر دامغان اضافه کرد: با او در بخش دیگری از سخنان خود با انتقاد از کارکنان مرکز ثبت نام سهام عدالت در شه
وجود اینکه مرکز ثبت نام سهام عدالت کارگران استان در شهر دامغان است کارکنان آن هیچ گونه همکاری و 

 .دهند ای به کارگران در زمینه مشکلات ایجاد شده نمی مشاوره
ن اظهار داشت: با وجود این مقام کارگری با انتقاد از عملکرد نامناسب دولت در واگذاری سهام عدالت به کارگرا

های پایین اقتصادی و در اولویت دریافت سهام عدالت قرار دارند، متاسفانه  كارگران ساختمانی از دهک اینکه 
 .اند امکان دریافت سهام عدالت را پیدا نکرده

 پایان پیام
 دردنامه دوم کارگران شهرداری چالدران )سیه چشمه(

 
 اری است که جوانی و انرژی خود را در شهرداری گذراندنداین دردنامه جمعی از کارگران شهرد

 
در گوشه و كنار اين شهر نارنجي پوشاني را مي آمده است :  29خرداد  90در تاریخ به گزارش نوای چالدران ، 

بینیم كه با جان و دل ، شب و روز كار میكنند تا مبادا بوي تعفن زباله ها به مشاممان بزند . آن هایی که 
 سینه را سپر كرده و براي زيبايي و پاكي شهرمان تلاش هاي وافري نموده اند. همیشه

به گفته یکی از کارگران شهرداري عقب افتادن حقوق و دستمزد کارگران، اجاره مسکن و ساير مايحتاج زندگي 
انه خود را را تحت الشعاع قرار داده تا جايي که برخي از نان شب خود گذشته اند تا شاید بتوانند اجاره خ

گونه همخوانی ندارد و کارگران در فاصله فقر و غنا گرفتار  پرداخت کنند.دستمزد پایین کارگران با تورم موجود هیچ
 اند. شده

یکی دیگر از کارگران شهرداری گفت: از اين وضعیت راضي نیستیم و اگر شکایت یا گلایه ای کنیم می ترسیم 
 که با بیشترين زحمت و با کمترين حقوق و مزايا کار مي کنیم.موجب اخراجمان شود.اين در حالي است 

 
 :رئیس انجمن مربیان آموزشگاه های رانندگی فارس خبر داد

 تهدید به اخراج مربیان توسط اداره آموزش راهنمایی و رانندگی

مربیان آموزشگاه  رئیس انجمن صنفی آمده است 29خرداد  90ایلنا در تاریخ  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
 .های رانندگی استان فارس از عدم وجود امنیت شغلی در این صنف انتقاد كرد



در این باره به ایلنا گفت: مربیان آموزشگاه های رانندگی در حالی كه خط مقدم فرهنگ ترافیك « حسن روستا»
 .هستند از امنیت شغلی كافی برخوردار نیستند

های رانندگی تصریح كرد: یارانه دولت  غلی و اجتماعی از مربیان آموزشگاههای ش وی با اشاره به عدم حمایت
های رانندگی در قوانین لحاظ نشده است و در حالی كه این مربیان جزء اصناف  برای بیمه ی مربیان آموزشگاه

 .ی بیمه بر دوش خودشان است كارگری به شمار می آیند كل هزینه

به اخراج مربیانی كه برای تشكیل انجمن صنفی در استان خود اقدام می این فعال صنفی در ادامه از تهدید 
 .كنند توسط اداره آموزش راهنمایی و رانندگی انتقاد كرد

به گفته ی آقای روستا، تجمعات صنفی مربیان آموزشگاه های رانندگی از سوی نهادهای نظارتی اغتشاش 
 .خواند می شود كه تاسف آور است

مربی در استان  277بیان آموزشگاه های رانندگی استان فارس در پایان افزود: بیش از رئیس انجمن صنفی مر
فارس از كارت سوخت برخوردار نیستند و بدون سهمیه بندی به آموزش هنرجویان ادامه می دهند و تلاش ما تا 

 .به امروز برای رایزنی با ستاد سوخت به منظور حل مشكل مذكور به جایی نرسیده است

 ن پیامپایا
 

 سال ۷۹گزارشی از میزان تورم ایران در 

ساله در ایران نشان می  02: بررسی نمودار تورم آمده است  29خرداد  90به نوشته سایت خبر آنلاین در تاریخ 
 .نبوده است 0240تا  0227دهد که در هیچ دوران تاریخ معاصر وضعیت تورم همانند سال های 

» و « تورم » ی کارشناسان اقتصادی همواره بر این تاکید دارند که باید میان به گزارش خبرآنلاین، اگرچه برخ
این روزها به طور عجیبی در کنار « تورم و گرانی » تفاوت قائل شد اما حقیقت این است که ترکیب « گرانی 

دهان به دهان  یکدیگر قرار گرفته اند. ترکیبی که به عنوان یکی از اصلی ترین دغدغه های شهروندان این روزها
می چرخد و بسیاری از شهروندان گرانی را همان تورمی عنوان می کنند که رقم آن این روزها سختی هایی 

درصد اعلام شده و  ۲١برای اقتصاد ایران رقم زده است. بر اساس آخرین اعلام مرکز آمار ایران تورم اردیبهشت
درصدی نسبت به مدت مشابه سال  ۴۱ساسی تورم های کالایی مختلف به طور میانگین کالاهای ا در گروه

گلایه های پی در پی شهروندان از این شاخص اقتصادی را طبیعی « تورم » گذشته داشته است. این میزان 
جلوه می دهد. هرچند برخی کارشناسان اقتصادی اعتقاد دارند این میزان تورم به طور متوسط در نظر گرفته 

یش از آن چیزی است که مرکز آمار اعلام می کند. تورم در جامعه امروز در می شود و تورم واقعی رقمی ب
سال گذشته ایران نشان  02درصد نیز فرا تر رفته که بررسی میزان تورم در تاریخ  27حالیکه دو رقمی است و از 

سی بهترین وضعیت ممکن را داشته است. برر 024تا  0227می دهد این شاخص اقتصادی در میان سال های 
ساله در ایران نشان می دهد که در هیچ دوران تاریخ معاصر وضعیت تورم همانند سال های  02نمودار تورم 

 .نبوده است 0240تا  0227
درصد تعریف شده است که علینقی  9.2در سطح  0240تا  0227متوسط تورم در شرایطی در میان سال های 

در بخشی از کتاب خاطرات شفاهی خود روایت آن  0220تا  0220عالیخانی، وزیر اقتصاد ایران در سال های 
در مرحله اول در ضمن اینکه هدف های کلی خودمان را می » روزهای اقتصاد ایران را اینگونه مطرح کرده است: 

دانستیم اما برای اجرای آن می بایست کورمال کورمال راه می رفتیم. ایراد خیلی زیادی هم نداشت. به خاطر 
کسی دنبال وضع ایده آل بخواهد بگردد و منتظر فرا رسیدن وضع آرمانی بشود، هیچ وقت هیچ کاری را  اینکه اگر

به سامان نخواهد رساند، بهتر است که انسان یک کاری را هر چند ناقص، انجام بدهد تا اینکه به بهانه اینکه 
نزند. خواه ناخواه، این رفتار کورمال ما  هنوز آمار ندارد و یا کارشناس به اندازه کافی ندارد دست به هیچ کاری

همراه با اشتباهات و در حقیقت زیگزاگ هایی بود که به تدریج سعی می کردیم آنها را اصلاح کنیم. ولی 
درفرآیند توسعه به هر حال به فرض اینکه شما در یک مورد بتوانید اشتباهتان را تصحیح بکنید، خود پیشرفت 



باهات تازه پیش می آورد، بنابریان می بایست همیشه این را به عنوان یکی از عامل برایتان مسائل تازه و اشت
های کارتان بپذیرد. نه اینتکه خوشحال باشید که اشتباه می کنید. منظورم این است که اگر کسی بگوید که از 

و نقص اجرا کرده روز اول دقیق بوده و می دانسته چه کار می خواهد بکند و همه کارهایش را بدون هیچ عیب 
  « .یک مقداری تعارف است

 
 :وزیر کار در ژنو مدعی شد

 هزار تشکل كارگری و كارفرمایی داریم 0بیش از 

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با ارائه  آمده است 29خرداد  90ایلنا در تاریخ  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
هزار تشکل  0رفاه ایران در یکصد و دومین اجلاس جهانی کار گفت: گزارشی از وضعیت حوزه کار، تعاون و 

 .اند کارگری و کارفرمایی به موازت دولت در ایران فعال

به گزارش ایلنا به نقل از پایگاه اطلاع رسانی دولت، اسدالله عباسی در یکصد و دومین اجلاس بین المللی کار 
 .یی برنامه های توسعه پایدار استگفت: تحقق سیاست های اجتماعی منوط به هم افزا

عباسی در یکصد و دومین اجلاس سازمان بین المللی کار تاکید کرد: جمهوری اسلامی ایران موفق شده است 
ضمن اجرای وسیع سیاست های اجتماعی و اصلاحی در حوزه اقتصاد ملی و بین المللی، رویکرد اصلاحی و 

درصد  07وی بابیان اینکه در حال حاضر بیش از  .گیری قرار دهدارزشمند سازمان بین الملی کار را مورد پی
جمعیت کشور تحت پوشش حمایت های اجتماعی قرار دارد، افزود: همچنین به منظور بستر سازی افزایش 

هزار تعاونی در زمینه تولید، توزیع و سرمایه گذاری  007توانمندی آحاد جامعه هم اکنون در ایران بیش از 
 .ندتاسیس شده ا

هزار تشکل کارگری و  0جانبه گرایی،  2وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی ادامه داد: در حوزه روابط کار و توسعه 
 .کنند کارفرمایی به موازات دولت در عرصه پایدار سازی اشتغال مولد تلاش می

ان به فرآیند توسعه ملی عباسی گفت: هم اکنون در ایران به منظور رفع فقر و حمایت مستقیم از زنان و جذب آن
و نیز گسترش چتر حمایت های اجتماعی به مناطق کمتر توسعه یافته و روستایی و حمایت از زنان سرپرست 

وی در تشریح  .هزار خانوار از تسهیلات رایگان حمایت های اجتماعی برخودار شده اند 977میلیون و  0خانوار، 
پرداخت، گفت: همانگونه که مدیرکل در سخنرانی افتتاحیه  یمواضع و دیدگاه های جمهوری اسلامی ایران م

خود اشاره کردند جهان کار هرگز با این سرعت و عمق از تغییرات جمعیتی، فن آوری و همچنین افزایش 
 .نابرابری، تعمیق فقر و رکود اقتصادی متاثر نشده است

وسیعی از جهان نیز متاثر از تداوم رکود وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی افزود: خیزش های مردمی در بخش 
وی ادامه داد: در  .اقتصادی و فقدان عدالت اجتماعی و تلاش برای دستیابی به زندگی و کار شایسته است

همین حال چالش های حاصله و بروز بحران های پیاپی، روند توسعه ای کشورهای مختلف جهان را صرفنظر از 
 .، بی ثباتی شکننده و رشد وسیع بیکاری نموده استطح توسعه یافتگی آنها دچار رکود

وی بیان داشت: در آستانه ورود به سده دوم عمر سازمان بین المللی کار، دولت ها و شرکای اجتماعی آنان 
برای مقابله موثر با چالش های جهان نو نیازمند رهیافت های مبتکرانه و اعتماد ساز هستند. غلبه بر این 

، همکاری متعهدانه اعضاء سازمان بر مبنای یک استراتژی یکپارچه و همگرا را ضروری مشکلات هم اندیشی
 .نموده است

ها از فرصت  عباسی گفت: برای آفرینش دنیای انسانی تر، منصفانه تر و شایسته تر که در آن تمامی آحاد ملت
ود برخوردار شوند، معطوف برابر و عادلانه برای عینیت بخشیدن به آرمان های حیاتی و عدالت خواهانه خ

ساختن سیاست های ملی و بین المللی آنها به سمت مدیریت بهینه منابع و کاهش آلاینده ها، تعمیق عدالت 
اجتماعی و پیوند اهداف سازمان بین المللی کار در امحای فقر مفرط و بیکاری با اهداف اصلی برنامه هزاره 

 .ضروری است 9704سوم بعد از سال 
ون، کار و رفاه اجتماعی ادامه داد: جمهوری اسلامی ایران به همین دلیل از ابتکار مدیرکل سازمان در وزیر تعا



اصلاح ساختار و تمهیدات نوین مدیریتی آن منجمله امتزاج و تعادل بین برنامه ها و اهداف کاری، توسعه 
 .پایدار استقبال می نمایدسیاست های اجتماعی، اقتصاد سبز، تعمیق عدالت اجتماعی، اشتغال و توسعه 

 .در این میان مشارکت اجتماعی به عنوان موتور توسعه پایدار از اهمیت بیشتری برخودار است
وی ضمن اشاره به اینکه انسجام سیاست های اجتماعی و اقتصادی و مشارکت شرکای اجتماعی برای مقابله 

سلامی ایران با چنین بینشی توسعه و تعمیق با بحران های موجود بسیار حائز اهمیت است افزود: جمهوری ا
نظامات تامین اجتماعی در تمامی سطوح جامعه و ترویج ساز و کار های حمایتی، توسعه آموزش عمومی، 

 .کارآفرینی و توسعه بنگاه های کوچک و متوسط را با مشارکت شرکای اجتماعی تعقیب می کند
یلیون ها انسان که از فرصت برابر تامین معاش، بهداشت و وی با اشاره به اینکه تضمین عزت نفس و کرامت م

آموزش محروم است، بدون ایجاد اجماعی جهانی برای توسعه حمایت های اجتماعی، دشوار خواهد بود گفت: 
تحقق آرمان های توسعه سیاست اجتماعی در گروی گفتگوهای صادقانه و تعامل مسئولانه تمامی دولت ها و 

ی کارگری و کارفرمایی است. در جمهوری اسلامی ایران اقداماتی از قبیل توسعه مراقبت سازمان های نمایندگ
های بهداشتی و درمانی، بازنشستگی، گسترش ساز و کارهای تعدیل تورم و بیکاری، حمایت از اقشار آسیب 

 .پذیر، زنان، سالمندان و در نهایت صیانت از محیط زیست به جدیت در حال پیگیری است
تصریح کرد: باید اذعان داشت که تحقق سیاست های اجتماعی منوط به هم افزایی برنامه های عباسی 

توسعه پایدار و بسط حمایت های اجتماعی و همچنین تاکید بیشتر بر همکاری های فنی است. وی افزود: 
طین مبین گزارش مدیرکل از وضعیت اسفبار و غم انگیز سرزمین های اشغالی و محاصره ملت ستم دیده فلس

نادیده انگاشتن آمال و خواست های انسانی و به حق یک ملت توسط اشغالگران است، جمهوری اسلامی 
ایران ضمن تقدیر از مساعی سازمان و انتشار گزارش مدیرکل از تمامی دولت ها و تشکل های کارگری و 

کار تمامی مقاوله نامه های کارفرمایی آزاده می خواهد با حمایت از ملت مظلوم فلسطین نسبت به نقض آش
بنیادین کار و منشور سازمان ملل متحد و سرکوب حریت و کرامت انسانی توسط رژیم اشغالگر فلسطین انزجار 

  .خود را از این بی عدالتی آشکار اعلان دارند

 پایان پیام
 

 اند ها از شمول قانون كار محروم كارگران خدماتی بیمارستان
 

كارگران مشاغل خدمات عمومی   : آمده است 29خرداد  90ایلنا در تاریخ  –تی کار ایران به گزارش خبرگزاری دول
 بیمارستان های تبریزمشمول قانون کارنمی شوند.

براساس این گزارش،: كاركنان مشاغل خدمات عمومی بیمارستان های تبریز از سوی دانشگاه علوم پزشكی 
 شوند. انون كار نمیاین شهر، كارگر به شمار نمی آیند و مشمول ق

 ی بیكاری و مزایایی كه در قانون كار آمده است برخوردار نیستند. این كارگران از بیمه
 

 قیمت نفت به بالاترین سطح ده هفته اخیر رسید

بهای نفت برنت در بازارهای جهانی به دلیل  آمده است :  29خرداد  90ری دولتی ایسنا در ابه نوشته خبرگز
 .دلار در هر بشکه رسید 070هفته اخیر و مرز  07ر خاورمیانه به بالاترین نرخ افزایش تنش ها د

ماه اخیر( که  2دلار در هر بشکه نردیک شد )بالاترین رقم  22به گزارش ایسنا، بهای نفت آمریکا در شرایطی به 
ه شنبه سرمایه گذاران منتظر شروع نشست دو روزه کمیته سیاستگذاری بانک مرکزی آمریکا در روز س

هستند. در این جلسه اطلاعات بیشتری از زمان کاهش برنامه محرک اقتصادی بانک مرکزی آمریکا مشخص 
 .خواهد شد

 00دلار و  20سنت و نفت آمریکا با هشت سنت کاهش  20دلار و  074سنت کاهش به  22بهای نفت برنت با 
 .سنت در هر بشکه معامله شد

 .ردم منتظر نتیجه نشست جی هشت و نشست بانک مرکزی آمریکا هستندمارک واگونر تحلیلگر نفتی گفت: م
بازار همچنین نظاره گر تحولات سوریه همزمان با دیدار اوباما و پوتین برای پیدا کردن راهی برای این ناآرامی ها 



 .در نشست جی هشت در ایرلند شمالی است
رمایه گذاران نگران این هستند که جنگ سوریه برای تامین جهانی نفت عامل چندان کلیدی نیست اما س

داخلی در این کشور روی کشورهای تولیدکنندگان در خاورمیانه تاثیر بگذارد.بهای نفت آمریکا از شروع ماه ژوئن 
 .درصد افزایش یافته است 0.4حدود 

 .داشته استدرصد افزایش قیمت  2سنت رسیده بود  04دلار و  22نفت برنت نیز از ماه آوریل که قیمت آن به 
 .دلار معامله شده است 074دلار تا  22نفت برنت از شروع ماه می بین 

انتخابات ریاست جمهوری ایران در روز جمعه که در پی آن حسن روحانی در آن پیروز شد باعث کاهش 
 .های بازار نفت شده است نگرانی

ات رقبای خود را شکست داد می تواند به سرمایه گذاران منتظر این هستند که ببینند آیا روحانی که در انتخاب
 .یی ایران کمک کند یا خیر حل مسئله هسته

ناظران همچنین به دقت نظاره گر اخبار میدان نفتی اوزبرگ نروژ و چند میدان دیگر در دریای شمال هستند که 
یست که روز دوشنبه تعطیل شدند شرکت استات اویل به عنوان مجری این میدان اعلام کرد که مشخص ن

هزار بشکه نفت تولید می  097فعالیت این میادین از چه از زمان از سرگیری خواهد شد. این میادین روزانه حدود 
 .کنند

های رویترز در روز دوشنبه نشان داد موجودی نفت آمریکا هفته گذشته به دلیل کاهش واردات کاهش  بررسی
 .یافت

 
 اره مولد بخار استان تهرانعدم پرداخت مزایای سختی كار به كارگران اد

 
طی گزارشی از اجرا نشدن   : آمده است 29خرداد  90ایلنا در تاریخ  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 

          برای کارگران پیمانکاری اداره مولد بخار استان تهران خبرداد.« مشاغل سخت و زیان آور»قانون 
عی از به سرانجام رسیدن قانون مشاغل سخت و زیان آور در اداره مولد بنا بهمین گزارش،سازمان تامین اجتما

 اش جلوگیری می كند و آن را به تعویق می اندازد. بخار استان تهران به دلیل بار مالی
 

 اطلاعیه شماره یک کمیته دفاع از بهنام ابراهیم زاده

  کارگران، مردم آزاده، تشکل های کارگری
نظام سرمایه داری برای بقای خود در سراسر جهان حملات گسترده ای را به صفوف چنانچه خود اطلاع دارید 

  کارگران برنامه ریزی کرده و می خواهد به هر شکلی که شده طبقه کارگر را مرعوب کند.
اگر تنها یک لحظه به گزارشات و خبرها توجه کرده باشیم متوجه خواهیم شد که نظام گندیده سرمایه داری هر 

  بهانه بحرانی مالی به سفره بی رونق طبقه کارگر یورش آورده و می آورد. روز به
این نظام چه از نظر سیاسی و چه از نظر اقتصادی دچار بحرانی شده که خود بزرگان آن بدون پرده به آن اعتراف 

د با ریاضت می کنند و برای برون رفت از این بحران به تکاپو افتاده و در کشورها ی سرمایه داری می خواه
اقتصادی که زاده نئولیبرالی می باشد خود را نجات دهد. در کشور ما به اضافه بحرانی اقتصادی و بیکاری 

  گسترده.
طبقه کارگر از تشکل های خود هم محروم است و اگر کارگری اقدام به تشکیل تشکل کند برابر است با اخراج از 

بر این صدها کارگر و یا فعال کارگری تنها به جرم تشکیل تشکلهای  کار، دستگیری، احضار، تهدید و یا زندان بنا
خود و یا به جرم برگزاری مراسم روز کارگر و یا روز زن با بهانه های واهی به زندان محکومش کردند و حال در 

 زندان بسر می برند.
به اتهام فعالیت های  ۸۳/۲/۸بهنام ابراهیم زاده یکی از آن فعالان کارگری و حقوق کودک است که در تاریخ 

کارگری دستگیر و بعد از مدتی در چند جلسه که در پشت درهای بسته به نام دادگاه محاکمه شده ایشان را 
  سال زندان تعزیری محکومش کردند و حال در حال سپری کردن محکومیت خویش است. ۴به 

هنام و خانواده او که پسرش نیما مریض است و در کارگران و فعالان کارگری در ایران برای اینکه بتوانند به خود ب
بستر بیماری می باشد کمکی کرده باشند. در سنوات گذشته اقدام به تشکیل کمیته دفاع از بهنام ابراهیم 



زاده کردند. اما به دلیل یک سری مشکلات که زاده سرکوب ها ی موجود است نتوانست فعالیت روز مره خود را 
سری مشکلات شد. سرانجام بعد از یک مدت تعدادی از اعضای آن کمیته درخواست ادمه دهد و دچار یک 

جلسه ای به این منظور در شهرستان سقز با حضور  ۳۸/۲/۸کردند که کمیته را فعال کنند. که در نتیجه در تاریخ 
آرا به تصویب رسید بهنام ابراهیم زاده تشکیل شد و بعد از بحث و تبادل نظر مصوبات زیر در آن جلسه با اکثریت 

  که جهت اطلاع عموم انتشار می یابد.
  فعال کردن وبلاک کمیته دفاع از بهنام ابراهیم زاده - ١
  انتشار ایمیلی بنام کمیته دفاع از بهنام ابراهیم زاده - ۸
  زادهدرخواست از کارگران، فعالان کارگری و مردم آزاده جهت عضویت در کمیته دفاع از بهنام ابراهیم  - ۲
  انتخاب محمود صالحی بعنوان سخنگوی کمیته دفاع از بهنام ابراهیم زاده - ۵

 جلسه فوق بعد از چند ساعت در یک فضای دوستانه و کارگری به پایان رسید

 کمیته دفاع از بهنام ابراهیم زاده
http://komitehbehnam.blogfa.com 

 

 :رئیس انجمن صنفی کارگری پتروشیمی تبریز
 وزارتخانه تمایلی به حذف پیمانكاران از بدنه صنعت نفت ندارد

رئیس انجمن صنفی کارگری پتروشیمی  آمده است 29خرداد  90ایلنا در تاریخ  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
سود فراوانی »نه صنعت نفت و پتروشیمی به دلیل آنچه تبریز از عدم تمایل وزارت نفت به حذف پیمانكاران از بد

 .خواند انتقاد كرد« ای خاص می شود كه از این راه عاید عده

های پیمانکاری به جای  در این باره به ایلنا گفت: اقدام وزارت نفت در استفاده از شرکت« ناصر چمنی »
اند اما کار را به تعاونی كارگران  اونی تشکیل دادهها غیر قانونی است. کارگران با صرف هزینه سنگین، تع تعاونی

 .نمی سپارند

ارسالی به آقای احمدرضا حراف )مدیر توسعه منابع انسانی شرکت ملی صنایع   ی آقای چمنی به نامه اشاره
 ۲ها را برای مدت  ها به تعاونی آذر ماه سال گذشته است که مجوز سپردن کار از پیمانکاری ١۲پتروشمی( در 

کرد که با کارگرانی که قرارداد مستقیم  ل متوالی از دولت داده شده بود. این نامه به این موضوع اشاره میسا
وی در ادامه با اشاره به تبعیض میان كاركنان پتروشیمی تبریز  .اند به صورت تعاونی قرارداد بسته شود نشده

مابقی مطابق قانون كار در پتروشیمی تبریز بیان كرد: گروهی از كاركنان، حقوق وزارتی دریافت می كنند و 
 .شاغل هستند

این فعال صنفی در پایان با انتقاد از بدتر شدن وضعیت مزدی كارگرانی كه قراردادشان با پتروشیمی تبریز 
اند نه تنها هیچ  مستقیم افزود: به کارگرانی که پس از مدتها دوندگی با وزارت نفت قرارداد مستقیم امضا کرده

 .مزایایی پرداخت نشد بلكه مشمول عیدی كارمندی شدند كه نصف عیدی كارگری استگونه 

برابر حداقل دستمزد  ۸هزار تومان است در حالی که کف عیدی کارگری  ۵۴۱گفتنی است عیدی کارمندی 
 .تعیین شده است

 پایان پیام
 

 ی مجدد شهناز سگوند محاکمه
 

به گزارش رسیده، شهنازسگوند آمده است :  29خرداد 92 به نوشته سایت کمیته هماهنگی .... در تاریخ
خرداد در شعبه سیزده دادگاه تجدید نظر خوزستان در اهواز محاکمه شد.  90)همسر علی نجاتی( در تاریخ 

http://komitehbehnam.blogfa.com/
http://komitehbehnam.blogfa.com/


در  29آذر  27جلسه دادگاه از ساعت ده و سی دقیقه تا دوازده ظهر طول کشید و مقرر شد که نامبرده در تاریخ 
 ور داشته باشد.همین شعبه حض

در دادگاه انقلاب دزفول محاکمه شده و توسط قاضی  20آبان  94لازم به ذکر است که شهناز سگوند در تاریخ 
این شعبه تبرئه شده بود که با اعتراض دادستان مجددا پرونده وی به دادگاه تجدید نظر ارجاع شده است. اتهام 

قال از زندان دزفول به پزشکی قانونی جهت معاینه بود؛ در شهناز سگوند گرفتن عکس از همسرش در هنگام انت
 آن زمان مامورین هنگام انتقال علی نجاتی به پزشکی قانونی به دست و پای وی دست بند و پا بند زده بودند.

 های کارگری ی هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل کمیته
 
 

 سرمایه داری و تناقض کار کودک 
 

ها و  بخشی از این درآمد به جیب مراقبآمده است:  29خرداد  92روزشمار کارگری در  برپایه مطلب رسیده به
رود؛ اما بخشی از آن برای زنده ماندن و رفع  پناه می دهی کودکان خیابان و بی های سازمان سرگروه

هزار کودک  077رود. در میان حدود  بازی محقرانه او به کار می شکمی و احیانا کفش و لباس و اسباب گرسنگی
اند که باید حاصل کار خود را  وقت در ایران البته سهم مهمی نیز مرکب از کودکانی وقت و نیمه کار و خیابان تمام

 ی خود اختصاص دهند به کمک به معیشیت خانواده
 

اند و شماری به  ها جهان شمول ای دارد. شماری از آن های عجیب و حل ناشدنی داری تناقض نظام سرمایه
های فرهنگی و مناطق اجتماعی تعلق دارند. یکی از این  های مختلف توسعه، گروه های مختلف در ردهکشور
های پیشین در خود امکانات  تردید نسبت به نظام داری بی ها حضور زنان در بازار کار است. سرمایه تناقض

ساسی دارد و ضمنا در فضای بیشتری برای آزادی و فعالیت زنان دارد زیرا به نیروی کار مزدوری وابستگی ا
ای که با آن عجین است، واکنش دیالکتیکی مبارزه ی زنان برای رهایی واقعی  های سیاسی و اجتماعی آزادی

کند که وقتی زنان به زبان اقتصاد بوروژایی که در این جا زبانی  گیرد. این تناقض به این صورت بروز می شکل می
ی نیروی کار موجب کاهش دستمزد پولی  شوند با افزودن بر عرضه یوارد م« بازار کار»ناگزیر است، به 

 .اند شوند. اگر وارد این بازار نشوند با روال دگرگونی تاریخی جامعه ناسازگاری کرده می
 

های زندگی و ضرورت یافتن شماری از کالاها و خدمات مصرف و نیازهای رفاهی  این به جای خود اما فشار هزینه
دارد،  داری با کالایی کردن همه چیز آن را از مردم دریغ می ی و بهداشتی که اقتصاد سرمایهو خدماتی آموزش

تر مربوط به دستمزد ساعات کار محیط کار و  شود که زنان راهی بازار کار شوند و با شرایط نامناسب موجب می
یابند اما از  دی منافع خود را در میها از حیث فر شرایط اجتماعی فرهنگی آن ناگزیر کنار بیایند. به این ترتیب آن

ی تحمیل شده به خانواده مانند  های ناخواسته کنند. چه بسا بر اثر کار زنان هزینه حیث جمعی آن را تخریب می
وشو و خدمات خانه،  دار برای شست های کمک خانه ها، هزینه های نگهداری کودک، درمان بیماری هزینه
دهد.  توجهی از دریافت زنان را به خود اختصاص می امور منزل بخش قابل توجهی به های ناشی از بی هزینه

داری یا دل دادن به قواعد و مقررات و سوخت  حل این تناقض سهیم شدن به ستم ناشی از تناقض سرمایه راه
ای ه حل نهایی در تدبیرجویی وساز بازار نیست. راه حل روی گرداندن از حضورِ اجتماعی زنان نیز نیست. راه

 -های اقتصاد خرد و بورژوایی است  که از مقوله -« اقتصاد خانواده»سطحی رایج هر چند آثار مثبتی از حیث 
های زندگی،  رغم هر انتخاب مناسب در صحنه گرایانه به حل واقعی عمل بتوان در آن یافت، نیز نهفته نیست. راه

ی زنان در متن مبارزات  جویانه ی رهایی حل مبارزه راه آفریند یا تناقض. در مبارزه علیه نظامی است که یا ستم می
 .دموکراتیک و طبقاتی است

آمیز یرای  توانیم. در اینجا سرشت تناقض گونه سخن بگوییم، با کودکان نمی توانیم با زنان در جامعه این اگر می
کنند، حتا اگر  قتی کارمیگیرد. کودکان و داری ابعادی هولناک به خود می کودکان قربانی شده در نظام سرمایه

آورند.  ترحم باشد، درآمدی به دست می گری و جلب ترحمِ کمتر موفق در این شهرهای بی کارشان توام با تکدی
رود؛ اما بخشی  پناه می دهی کودکان خیابان و بی های سازمان ها و سرگروه بخشی از این درآمد به جیب مراقب

رود. در  بازی محقرانه او به کار می شکمی و احیانا کفش و لباس و اسباباز آن برای زنده ماندن و رفع گرسنگی 



وقت در ایران البته سهم مهمی نیز مرکب از  وقت و نیمه هزار کودک کار و خیابان تمام 077میان حدود 
قعا ها وا ی خود اختصاص دهند. بعضی از آن اند که باید حاصل کار خود را به کمک به معیشیت خانواده کودکانی

توجه  ام، اما شمار آنان قابل اند. من آمار دقیق و برآوردهای آماری خود را در این مورد گم گرده سرپرست خانواده
ها  کنند. آن ها از پدر و مادر یا خواهر و برادر سالمند، از کار افتاده، معلول یا معتاد خود نگهداری می است. آن

 «تر که اسیر باز باشدبه کجا رود کبو»راهی جز این کار ندارند: 
به واقع قربانی هیچ « گنجشکان خیابان»شود. این کودکان، این  بدبختی نهفته در تناقض از همین جا ناشی می

بازده اما  های رفاهی و خدماتی بی ها به فعالیت اعتقادی دولت دستی ستم سرمایه و بی چیز نیستند مگر هم
شود،  مند می که به نوبت از پشتیبانی و شرکت این و آن دولت بهرهای  داری انسانی؛ اما نه دولت و نه سرمایه

اندوزی بر مبنای کار کودکان شده  حاضر نیستند نتایجی ناشی از حیات اقتصادی خود را که منجر به تولید و ثروت
اید که  نیدهکنند. بارها ش های بی بال و پر معصوم را انکار می ها وجود چنین پرنده است، برعهده گیرند. اکثر آن

های زیادی را به  کودکان ریاکارند و پول»، «کنند متکدیان هر یک چند خانه دارند طلا و جواهر جمع می»گویند:  می
کننده نیستند،  ها فقط گمراه ، این حرف«زنن شان به جیب می ها یا پدر و مادر واقعی یا ناواقعی اتفاق سردسته

 .ند موردی هم متکدی موفق را نشانه کننداند. حتا اگر بتوانند چ شرمانه بلکه بی
شود که بازداشتن کودکان از کار کردن، چنان که روز لغو کار کودک تبلور انسانی آن  تناقض وقتی ظاهر می

که کودک را زیر  ی بیچاره کردن اعضای نیازمند خانواده است؛ اما اجازه دادن به کار کودکان )این است، به منزله
گیریم؟ بستگی به شرایط اقتصادی و اجتماعی وسیاسی دارد( یعنی اجازه دادن به  سال می 00سال، یا زیر  04

گرایی روابط ناسالم، خطرهای جنسی و جسمی و روحی برای کودکان و چشم بستن به  رواج ناانسان
ی  افتههای زیادی هستند که از کار سازمان ی داری. در ایران کارگاه ی سوداندوزی سرمایه های سنگدلانه روش

بافی، نجاری، آجرپزی، نانوایی،  رزی، صنایع دستی، جوراب بافی، رنگ کنند که شامل قالی کودکان استفاده می
اند، اما لزوما  ها سنگدلانه ی آن شود. همه سازی، کار در مزرعه و باغ و نگهداری حیوانات و جز آن می ساختمان

کنند؛ اما  ستند، چه بسا کودکان در کنار والدینشان کار میمبتنی بر کار مزدوری کودکان توسط سرمایه داران نی
های کار، حتا  ی شکل ی ناموزون آن است که به هر حال بر همه داری در شکل توسعه این ستم سرمایه

 .اندازد ی شوم خود را می های سنتی و خانوادگی آن، سایه شکل
ریف و ظرفیت مزدپذیری محدود آنان نیاز دارد به هر های ظ ورود کودکان به بازار کار به ویژه بازاری که به دست

شود؛ اما عدم ورود آنان به  ی بازارِ عرضه و تقاضا، موجب افت دستمزدهای پولی می حال بنا به قانون ستمگرانه
داری و هم خرده  میلیون کودک کار وجود دارند هم سرمایه 907کند. در جهان  ها را بیچاره می این بازار خانواده

های قربانی شده به کار اینان نیاز دارند. اگر از  داری و هم خانواده های به جا مانده از دوران پیشاسرمایه نگفره
رغم دل دادن به  توانیم بخواهیم به جای این در و آن در زدن و تسلیم شدن و خود را پایین دیدن باید به زنان می

و وجدان جمعی خود را تحکیم بخشند، این را از  واقعیت معیشتی علیه نظام سیاسی و اقتصای متحد شوند
های ما ندارند. بیشتر از موعظه لازم دارند از سر و  ها نیاز به شنیدن موعظه توانیم بخواهیم. آن کودکان نمی

مآب را بشنوند و  توانند پندهای روشنفکرانه و فیلسوف مان بالا بروند و بازی کنند. حتا زنان نیز به تنهایی نمی کول
اند. وضع کودکان که روشن  ها در حصار تحجر و تعصب و خرافه، زور و سرکوب و نیرنگ گیر افتاده مل کنند. آنع

ها بر مبنای تجربه و  ها به ویژه گنجشگان خیابان نیاز به یاری عملی ما دارند. تدوین نظریه ی آن است. همه
 .ل کودک، خود بخشی از پراکسیس استهای مسای نظریه و برای آزمون شدن در عرصه ی خیابان، در حوزه

 
آغازپینگ پنگ دررابطه باعدم پرداخت افزایش مستمری بازنشستگان با گذشت سه ماه ازسال 

 جاری
       

حدود سه ماه از اعلام تصمیم آمده است :  29خرداد  92ایلنا در تاریخ  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
تاكید بر اینكه حداقل مستمری   مستمری بازنشستگان تامین اجتماعی ودرصدی  94دولت در خصوص افزایش 

گذرد بدون آنكه زمان قطعی پرداخت  هزار تومان كمتر نخواهد شد می 077از  29كارگران بازنشسته برای سال 
 ها مشخص شود. این مستمری



،  كنند ی دریافت میدر حالی كه بیمه شدگان سازمان تامین اجتماعی همچنان به نرخ سال گذشته مستمر
های جدید  مدیرعامل سازمان تامین اجتماعی هیات امنای این سازمان را مسئول پرداخت نشدن مستمری

 دانست.
التفاوت مربوط به  با این حال مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی در تازه ترین سخنان خود گفت: پرداخت مابه

 به موافقت هیات امنای این سازمان است. افزایش مستمری بازنشستگان تامین اجتماعی منوط
درصد از بازنشستگان تامین اجتماعی، مستمری حداقلی  ۶۱ با توجه به اینکه بنا به گزارش همین منبع،

هزار تومان(  ۲۱۱ تا ۸۱۱ درصد نیز كمتر از حداقل )حدود ١۴ تا ١۱ كنند و حدود هزار تومان( را دریافت می ۵۱۱)
رایط اقتصادی منصفانه نیست مسئولان تامین اجتماعی در مورد افزایش حقوق دریافتی دارند، در این ش

 بازنشستگان سنگ اندازی کنند.
درصدی حقوق بازنشستگان و  ۸۴ قرار بود افزایش برپایه گزارش این منبع بنقل از یکی از کارگران بازنشسته،

بگیران  ها به مستمری مام معوقهبگیران از ابتدای فروردین ماه اعمال شود و اردیبهشت نیز ت مستمری
شود اما در آخرین روزهای سومین ماه سال هنوز كانون عالی بازنشستگان كه باید مدافع حقوق صنفی  پرداخت 

كارگران بازنشسته باشد نتوانسته است حق قانونی ما را از سازمان تامین اجتماعی بگیرد و تنها نقش 
 كند. سخنگویی سازمان را ایفا می

 

زاد روز سه شنبه تا ظهر در بازار آزاد آدلار   

تومان بفروش رفت. يك  2477فردوسي   دلارآزاد روز سه شنبه تا ظهر در بازاربر پایه خبر دریافتی آمده است : 

تومان هم در طي  2977صراف در خیابان فردوسي امروز میگفت: اينجا ارزيابي اينست كه دلار ممكناست تا 

بعد از آن ثابت خواهند ماند تا اين كه سیاست خارجي روحاني چگونه باشد؟ و روزهاي آينده برسد ولي 

 .مذاكرات اتمي و ... به كجا برسد

 نقش نظام آموزشی در بازتولید کودکان کار چیست؟

morepost_19.html#-onmodafean1.blogspot.fr/2013/06/bloghttp://kano 

 
: نظام آموزشی در به وجود آوردن آمده است  29خرداد  92در تاریخ  کانون مدافعان حقوق کارگر به نوشته وبلاگ

وافزایش تعداد کودکان کار نقش مهمی دارد که این نقش از جهات مختلف قابل بررسی است. برای شکافته 
ن بحث و برای اینکه اقدامات عملی واقعی در راه اجرایی کردن منع کار کودک برداشته شود، این بحث شدن ای

را با یکی از معلمان و یکی از فعالان کارگری طرح کردیم. نظرات آنان را در تاثیر نظام آموزشی بر مساله کار 
حلی برای لغو  بستی که هیچ راه این بن خوانیم. ابعاد مختلف کار کودک و ضرورت برون رفت از کودک در زیر می

  یابد، در این نظرات آمده است. یکار کودک نم
 

 به نظر شما نقش نظام آموزشی در لغو کار کودک چیست؟
کار با نگاهی کارکردی به ساختار نظام آموزشی، معتقدند  شناسان محافظه جعفر ابراهیمی )معلم(: جامعه

پردازان از طریق آموزش و  پذیری افراد جامعه است، در نگاه ایستای این نظریه ی این نهاد جامعه ترین وظیفه اصلی
پردازان تعلیم و تربیت در این سنت فکری بر  پرورش انسان ایده آل در ابعاد مختلف ساخته می شود. نظریه

که در آن ضرورت نظام آموزشی برای حفظ شرایط موجود تاکید می کنند، آنها بر نظام آموزش تاکید می کنند 
شرایط و مناسبات طبقه مسلط تداوم می یابد. از دورکیم تا پارسونز و ... از نظام آموزشی تلقی فوق را دارند. 

های  کار، اندیشمندانی قرار دارند که تحت تاثیر سنت مارکسیستی و ایده پردازان محافظه در مقابل نظریه
فه و کارکرد نظام آموزشی در ساختار اجتماعی نظام اند، آنها وظی ی فوق را به چالش کشیده مارکس، نظریه

کنند و معتقدند نظام آموزشی در اصل از طریق بازتولید مناسبات و  داری را طبیعی و مثبت تلقی نمی سرمایه
بخشد. فریره، آلتوسر، گرامشی ،  داری را تداوم می شرایط طبقه مسلط ، فرادستی این طبقه و نظام. سرمایه

های آموزشی ساختار طبقاتی  از جمله کسانی هستند که با تاثیر از این ایده کلی مارکس که نظامبوردیو و .... 
 اند. کاران پرداخته های کارکردی و محافظه را تداوم می بخشند به نقد نظریه

http://kanoonmodafean1.blogspot.fr/2013/06/blog-post_19.html#more
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نحوه  کنند تا داری رونمایی می پردازان مارکسیست با طرح نظریه بازتولید، از نظام آموزشی جامعه. سرمایه نظریه
ی جامعه پذیری افراد را نشان دهند. آنها با  ها و ایدئولوژی طبقه مسلط در قالب سودمندی ایده حفظ ارزش

سالاری، نابرابری این ساختار را در ابعاد  آشکارسازی ابعاد پنهان نظام آموزش تحت عنوان فرصت برابر و شایسته
د بر این نکته که واپسین شرط تولید، بازتولید شرایط دهند. در این بین لویی آلتوسر با تاکی مختلف نشان می

پردازد وی نظام آموزشی را اصلی ترین ساز و برگ  تولید است به چگونگی بازتولید ابزار تولید و نیروی کار می
ترین وظیفه نظام آموزشی بازتولید شرایط تولید و به تبع آن  داند و معتقد است اصلی ایدئولوژیک دولت می

داران است. پیربوردیو نیز در بحث نظری خود درباره نظام آموزشی، به بازتولید فرهنگی اشاره  ایهسلطه سرم
کند و اینکه نظام آموزشی نظم از پیش موجود را از طریق بازتولید فرهنگی تداوم می بخشد. پائولو فریره نیز  می

های طبقه مسلط است.  پی تعمیق ایدهطرف نیست و در  کند مدرسه فرآیندی خنثی و بی بر این نکته تاکید می
داند. همانطور که  کند چرا که کارکرد مدرسه را رهایی بخش نمی زدایی تاکید می همچنین ایوان ایلیچ بر مدرسه

پردازان محافظه کار و لیبرال از غنای بالایی  های منتقد و مخالف نظریه شود به لحاظ تئوری نظریه ملاحظه می
داری در پی همنوا کردن  نان مدارس در اکثر نقاط دنیا به خاطر هژمونی نظام سرمایهبرخوردار است، اما همچ

داری هستند. تاثیر منتقدان مارکسیست در ساختار نظام آموزشی باعث شده  آموزان با نظام سرمایه دانش
و  است که امروزه شاهد آن باشیم که کشورها به سمت آموزش و پرورش با رویکرد مشارکتی و خلاقانه

 برخوردار از ساختار دموکراتیک حرکت نمایند.
ای دارد، در نظام.  بنابراین بازتولید نیروی کار در تحلیل مارکسیستی و سنت آلتوسری جایگاه خاص و ویژه

شود در این منظر نظام آموزشی و  داری نیروی کار در ابعاد مختلف برای ادامه چرخ تولید بازتولید می سرمایه
تولید نیروی کار آموزش دیده و ماهر ضروری است پس کودکان را باید در مدرسه حفظ نمود آنها مدرسه برای باز

پذیر کرد تا چرخ تولید نیروی کار لازم را داشته باشد، اما در  داری جامعه های بازار. سرمایه را با مکانیسم
وضعیت  -ریزی می کنند برنامهداری  که بر مبنا و الگوی کشورهای سرمایه -کشورهای فقیر یا در حال توسعه

ها و شعارها عریان تر  گردد تا تو خالی بودن برخی برنامه بازتولید نیروی کار به شکل فوق با مشکلاتی روبرو می
ماند و جنبه اجرایی پیدا  های لیبرالی در حد دستورالعمل می ها و ایده شود. در این کشورها همان برنامه

های  قیمت از یک سو و نیز مشکلات خانواده کشورها در پی جذب نیروی کار ارزان کند. بازار سرمایه در این نمی
آموزان در مدارس ندارد آنها پیش از آن که به نیروی کار نیاز داشته باشند  فقیر علاقه ای به پابند نمودن دانش

 کنند. کودکان کار تولید می
گویم، دانش آموزند چون به نوعی به  موز کارگر میآ آموزانی وجود دارند که من به آنها دانش در ایران دانش

توانند از مدرسه دل بکنند و به  ها طبقه مسلط نمی خاطر دارند و تحت القائات و ارزش سیستم مدرسه تعلق
دهند و ساعاتی که  ی تغییر و تحول در زندگی خود هستند، کارگر به واسطه کار مزدی که انجام می دنبال روزنه

کنند، این دانش آموز کارگرها پیش از آن که  های کارگری سپری می ها و محیط در کارخانه بیشتر از مدرسه
اند به واسطه همین شرایط سنی کودک کار نیز محسوب  مدرسه را به پایان برسانند به محیط کار راه پیدا کرده

کاملا جدا شده و در ارتباط با  شوند. این بخش از کودکان کار را به تعداد کودکانی اضافه نمایید که از مدرسه می
شرایط و زندگی کارگری قرار دارند، بی شک جمعیت زیادی خواهد شد، در ایران این کودکان در یک پروسه از 

گردد. به عبارتی  شوند اما این شرایط جدید برای کودکان چگونه غیرقابل اجتناب می مدرسه به بازار منتقل می
 حداقل تا گرفتن دیپلم حفظ کند و آموزش دهد؟تواند کودکان را  چرا مدرسه نمی
آموز  پیوندند در کنار آن دانش توان به این قضیه نگاه کرد، اول اینکه کودکانی که به بازار کار می از چند منظر می

آیند. پر مسلم  کنند از کدام طبقه اجتماعی می وقت یا تمام وقت در کنار درس کار می کارگرها که به صورت نیمه
آموزان قادر نیستند فقط  های کارگری و طبقات تحت ستم جامعه هستند این دانش ری از آنها از خانوادهبسیا

اش  توانند از پس مدرسه با وظایف و تکالیف سنگین و غیرواقعی درس بخوانند، لذا مجبورند کار کنند، پس نمی
شوند. من به استثناها کاری  منفک میکنار بیایند پس موفقیت تحصیلی ندارند، پس به ناچار از مدرسه کاملا 

هاست  سازی نابرابری اند. به نظرم این نوعی عادی اند و هم موفق بوده ندارم. به دانش آموزانی که هم کار کرده
 های ساختاری به عامل فردی است. و هدف، فروکاستن نابرابری

ا کار پیوند می زند، گران بودن هزینه کننده دیگری که مدرسه و دانش آموزان را در همین مرحله ب عامل تعیین
ی  های کم درآمد است. در ایران روزانه با عناوین مختلف دولت در حال کاستن هزینه تحصیل برای خانواده

عمومی آموزش است. تحصیل رایگان تا مقطع متوسطه فقط یک ادعای غیرواقعی است. دولت در قالب مدارس 



ی تحصیل دانش آموزان را به  و حذف مردودی در مقطع متوسطه هزینهخاص و اخیرا با ساختار مدارس شبانه 
 ها محول کرده است. خانواده

دهی و  نکته دیگر که به نظرم خیلی مهم است، ساختار برنامه درسی پنهان در مدارس است که در جهت
های  . در برنامهی اقتصادی و اجتماعی پایین دارند، بسیار موثر است آموزانی که سرمایه دلسرد کردن دانش

شود. مثلا در ارتباط با نیروی  درسی آشکار در نظام آموزشی بازتولید شرایط حاکم به صورت آشکار بازنمایی می
شوند.  های خاص هدایت می های کارگری به سمت رشته کنید که کودکان خانواده کار شما ملاحظه می

هستند، این وظیفه خطیر را به عهده دارند و  مشاوران در مدرسه، که خود محصول یک نظام آموزشی طبقاتی
اند، به سمت رشته  بندی کرده های هوش غیرواقعی تقسیم ها و تست اغلب کودکانی را که در قالب نمره

های کار و دانش طی یک دهه اخیر در همین راستا تشکیل  کنند. رشته درسی و آینده شغلی خاص هدایت می
شان کارگرهای بهتر و باسوادتری  خواهند از پدران آموزان این مدارس می نشاندازی شدند. بسیاری از دا و راه

های درسی پنهان در  های درسی آشکار، برنامه تر از برنامه گردد. اما پیچیده باشند، چون به آنها چنین القا می
فیزیکی  ی تعامل معلمان با دانش آموزان، ساختار دهی و نظم بخشی دانش آموزان نقش دارند. نحوه جهت

ی درسی پنهان نقش دارند.  مدرسه، ساختار سازمانی مدرسه و ... از عوامل مهمی است که در برنامه
آید در دل این برنامه درسی پنهان امید  ای که هیچ جا به صورت رسمی و مکتوب از آن سخن به میان نمی برنامه

ک این وجوه پنهان به کودکی را در نظر بگیرد که به آینده برای طبقات محروم جامعه بسیار پایین است تاثیر هولنا
کند،  آموزان متمول و برخوردار از امکانات را ندارد و کار هم می آید توان رقابت با دانش از یک خانواده کارگری می

ای جز گسستن از مدرسه وجود دارد؟ دانش آموزی با این شرایط تا وقتی در مدرسه است هر روز  آیا چاره
اندازی برای فردا هم ندارد. این  شود و در معرض توهین و تنبیه است و چشم شود، تحقیر می مقایسه می

شوند و این کارگر در آینده فرزندی خواهد داشت که به احتمال زیاد همین  آموز کارگرها به زودی کارگر می دانش
 مسیر را طی خواهد کرد.

یروی کار کودک دارد، آن است که هر چه نظام علیرضا ثقفی: اولین نقشی که نظام آموزشی در گسترش ن
شود به همان میزان اقشار پایین  رود و آموزش و پرورش کالایی می آموزشی به سمت خصوصی شدن پیش می

اجتماعی به خصوص کارگران وزحمتکشان ، دهقانان و اقشاری با درآمد پایین از دسترسی به نظام آموزشی 
 شوند. محروم می

در بدترین شکل  02و حتا قرن  00و 00و استفاده از آن از ابتدای ظهور سرمایه درای در قرن هر چند کار کودک 
داران حقوق انسانی کودک در قرن بیستم  وقفه کارگران و زحمتکشان و طرف وجود داشت، اما بر اثرمبارزات بی

دوم قرن بیستم نیز ی  داری محدود شد و در نیمه این امر تا حدی به خصوص در کشورهای متروپل سرمایه
هایی در جهت محدود و ممنوع کردن کار کودک در بسیاری از کشورها به اجرا در آمد. اما با گسترش  نامه مقاوله

جهانی سازی، به خصوص پس از فروپاشی ارودگاه سوسیالیسم که در آنجا کار کودک به طور کلی ممنوع بود، 
شورهایی مانند چین، هند، ایران و... از گسترش زیادی داری و هم چنین ک کار کودک در کشورهای سرمایه

ی اخیر از یک طرف نتیجه گسترش  برخوردار شده است. گسترش فرایند نیروی کار کودک در دو دهه
سلطه و استفاده از نیروی کار ارزان است و از طرف دیگر محصول  ها در کشورهای تحت گذاری سرمایه

تر شدن هر چه بیشتر  های دولتی از آن است. با گران تن حمایتسازی آموزش و پرورش و برداش خصوصی
تر شدن آموزش و کالایی شدن آن، در وجه اول  های آموزشی هم چنین خصوصی وسایل آموزشی ، مکان

کودکانی از تحصیل محروم می شوند که خانواده ی آنها توانایی کمتری دارند. درحالی که در قانون اساسی 
های پس از جنگ جهانی دوم تصریح شده است که آموزش و  سیاری از کشورها در دههکشور خودمان و در ب

پرورش باید رایگان باشد و حتا در برخی کشورها آموزش و پرورش تا مقطع دبیرستان اجباری است. اما با 
های  زینهها از تامین ه به بعد در روز بر خلاف قوانین پذیرفته شده دولت 0227ی  جهانی شدن سرمایه از دهه

اند و به این ترتیب هر روز بر تعداد کودکان کار افزوده شده است. در حقیقت اگر  آموزش و پرورش سرباز زده
ی اخیر بررسی کنیم هماهنگی نظام آموزشی با  بخواهیم اولین عامل در وجود کودکان کار را در دو دهه

در حقیقت زمینه را برای آن فراهم داری است. زیرا با خصوصی شدن نظام آموزشی  سودپرستی سرمایه
کنند که عده ای از کودکان اصلا نتوانند به مدرسه بروند وبه نیروی کار ارزان سرمایه داری تبدیل شوند. زیرا  می

ها نیاز به کار ارزان دارد و در همین راستاست که نظام سرمایه داری تمام تلاش خود را به  که گسترش سرمایه
های تحصیل فرزندانشان را فراهم  ای نباشد تا کارگران بتوانند هزینه ل دستمزدها به گونهکارمی برد و تا حداق



کنند. وجودنظام سرمایه داری نیز هر روز از زیر بار مسوولیت آموزشی، با خصوصی کردن آموزش شانه خالی 
تا کودک کار بوجود می کند. در نتیجه تمام نظام سرمایه داری پشت در پشت به طور هم بسته تلاش می کنند 

کند تا نیروی کار ارزان برای سرمایه داری فراهم  ترین وجه راهی کارمی رحمانه ای از کودکن را با بی آید و عده
 آورند.

های دولتی به آن است،  سازی آموزش و پرورش و قطع کمک ای که آن هم به نوعی تابع خصوصی دومین مساله
سواد که به  سواد و بی های آموزش ندیده و عمدتا کم است. معلمی جوخشن حاکم بر نظام آموزشی  مساله

های ثابت بیشتر خود را از  کنند و هر روز با حقوق نظام آموزشی تنها به صورت مرکز تامین زندگی خود نگاه می
بینند و اغلب عصبی و تحت فشار زندگی هستند. از آن جهت در نظام آموزشی  ی ثروتمندشدگان دور می قافله

ترین و  شوند که با ارزان ی دولت است، به کار گرفته می خصوص در آن بخش از آموزش عمومی که وظیفه به
داری  های آموزش ندیده که خود قربانی همان نظام سرمایه ترین حقوق مجبور به کار باشند. این چنین معلم پایین

تنبیهات بدنی در حقیقت نادانی و ناتوانی  آموزان تخلیه کرده و با هستند، تمام فشارهای زندگی را بر سر دانش
خود را در آموزش کودکان به نمایش می گذارند و این جو خشن مدارس امر دیگری است که کودکان را از محیط 

خواهد  داری است و می کند. جو خشنی که محصول همان سودپرستی سرمایه آموزشی هر چه بیشتر دور می
ی اندک آموزش و پرورش را هم در اختیار  ز سرباز کند، در حقیقت همان بودجهترین هزینه وظایف خود را ا با کم

های خصوصی بگذارد و هر چه درتوان دارد صرف حیف ومیل یا سوداگری در آموزش و پرورش قرار  نورچشمی
 دهد تا سودهای کلان را نصیب همان مدیران کند.

نسانی است. به صورتی که تنها لازم است یک جو ی کودک برای آموزش با حس کنجکاوی ضرورت حیات ا انگیزه
ی کودک برای یادگیری بارور شود و اصولا در نظام  آمیز نظام آموزش کودک برقرار باشد تا انگیزه دوستانه و محبت

ی کودک جهت یادگیری هیچ نیازی به خشونت نیست. بلکه خشونت  آموزشی علمی برای تلاش خودانگیخته
گفت: "درس معلم ار بود  کند و آن شعر معروف آموزشی قدیمی که می موزشی دور میتنها کودک را ازمحیط آ

جمعه به مکتب آورد طفل گریزپای را"، ناظر به همین مساله است که از تجربیات آموزشی  -ی محبتی  زمزمه
نجا که های گذشته است و امروزه این مساله که در آموزش و پرورش علمی نیز ثابت شده است. اما از آ قرن

نظام آموزشی کشورهایی که تلاش می کنند، آموزش و پرورش را خصوصی کرده و به هر ترتیب گریبان دولت را 
دانند تا به نفع  ها را در این زمینه حذف آموزشِ معلمان می از این امر ضروری خلاص کنند، اولین گام

موزش ندیده و ناآگاه استخدام سازی صرفه جویی شود. به همین جهت معلمانی ارزان قیمت و آ خصوصی
کنند، تمام آن  کنند و آن معلمان که تمام بار فشار زندگی را با حقوق های کم بر دوش خود احساس می می

ها و ناتوانی از  کنند و در نتیجه فشار اقتصادی بر خانواده های خود را به کودکان منتقل می فشارها و محرومیت
شود که هر چیز برای فرستادن  ای می های آموزشی به گونه های محیط عهتامین مخارج تحصیل همراه با داف

های آگاه متعهد ودلسوز از  شود. البته حساب معلم کودکان به خیابان و محل های کار خشن تر نیز آماده می
 اینها جداست.

به هم  سومین مساله این است که نظام سرمایه داری در ایجاد این کودکان به طور کامل چشم خود را
کاری نظام  سازی نظام آموزش و پرورش با حرص و آز و طمع گذارد. در حقیقت برنامه های خصوصی می

ترین نیروی کار هستند جهت  ترین وکم توقع دهد و کودکان کار را که ارزان داری دست به دست هم می سرمایه
 سودطلبی به کار می گیرد...

گیرند تا هر چه بیشتر  کنند به شدیدترین وجه مورد استثمارقرار می این کودکان که باید سود سرمایه را تامین
کالای ارزان تولید کنند و سود سرمایه افزایش یابد. استفاده از نیروی کار ارزان منبع لایزال ثروت و قدرت برای 

  داری است تا آنها بتوانند تداوم سودهای کلان خود را تضمین کنند. نظام سرمایه
 

 شود از این چرخه معیوب بیرون رفت؟ گونه میبه نظر شما چ
هایشان به  جعفر ابراهیمی: با نگاهی اجمالی به آمار دانش آموزان ترک تحصیلی و وضعیت اقتصادی خانواده

توان رد پای فقر و نابرابری اقتصادی را مشاهده نمود. هرچند عوامل دیگر هم تاثیرگذار هستند.  سادگی می
ها بیاندازیم و از طرف  ها را حذف کنیم، هزینه آموزش عمومی را به دوش خانواده ارانهشود که از یک طرف ی نمی

دیگر انتظار داشته باشیم دانش آموزان در مدرسه بمانند و ترک تحصیل نکنند. برای کاهش کودکانی که از 
با همین مبنا باید ای جز حرکت به سمت یک نظام آموزشی برابر نیست و  مدرسه به بازار کار می پیوندد، چاره



های اقتصادی و  ساختار آموزشی را متحول نمود. هر نوع تحول در نظام آموزشی باید مبتنی بر تحول زیر ساخت
ها در جامعه است. حل بسیاری از  اجتماعی باشد. یک سری از این مشکلات در گرو تغییر این زیرساخت

وح دیگر است نمی توان در یک ساختار نابرابر معضلات در نظام آموزشی منوط به حل برخی تضادها در سط
های  اقتصادی و اجتماعی از فرصت برابر صحبت کرد. هر ادعایی حول این ایده یک دروغ محض است. تا پایه

توان از تحول آن هم در نظام آموزشی صحبت کرد. در این صورت تحول  مادی تحول و تغییر محقق نشود، نمی
های عینی و ذهنی تغییر  ماند. در صورتی که زمینه نامه و دستورالعمل باقی می ای ذهنی و در حد آیین مساله

توان به تحول در نظام آموزشی و حرکت به سوی یک نظام آموزشی  زمان با آن می در جامعه محقق گردد و هم
عنی نفعان اصلی نظام آموزشی، ی برابر امیدوار شد. اگر سمت و سوی جامعه به سمت این تغییر باشد ذی
کننده دارند. معلمان وقتی می توانند به  معلمان و دانش آموزان)والدینشان( در این راستا نقش اساسی و تعیین

صورت اصولی در تحول نظام آموزشی و برابر کردن شرایط نقش داشته باشند که از نگاه انتقادی به مساله 
قد طرح و برنامه تشکیلاتی عملا به ناکجاآباد شکل و فا آموزش برخوردار باشند. ضمنا وجود معلمان منفرد، بی

هایی معلمان در  کنم. چرا که در برهه گردد. من بر وجه انتقادی معلمان به صورت خاص تاکید می منتهی می
گیری کلی آنها متاسفانه فراتر از  ایران از ظرف تشکیلاتی به صورت حداقلی برخوردار بودند، ولی به نظرم جهت

که معلمان در قالب تشکیلات منسجم با استراتژی و برنامه مشخص  لمان نبوده است. اینی معیشت مع مساله
های معلمان ایران است. البته این مسیر بدون  ها و ضرورت بتوانند نظام آموزشی را جهت دهند، از اولویت

رین ذینفعان ت مشکل و هزینه نیست، اما برای هر تحولی ضروری است در همین راستا پیوند خوردن با اصلی
 کننده است. آموزش یعنی دانش آموزان و به تبع آن جامعه بسیار مهم و تعیین

حلی ارائه دهیم که در آن کودکان مجبور به کار کردن نباشند،  علیرضا ثقفی: اگر بخواهیم در شرایط کنونی راه
ای حاضرند برای  زمانی که عدهدارانه را بگیریم تا  ی اول جلوی سودطلبی و منفعت پرستی سرمایه باید در درجه

شان را به خون کودکان آغشته کنند و با کمال تاسف این عده مصدر کارها هم هستند،  سود خود در حقیقت نان
ی غیرانسانی و زشت را بازگو کرد تا وجدان اجتماعی در برابر  توان یافت. باید آن قدر این پدیده ای نمی راه چاره

پرستان را وادار کند تا آزمندی را کنار بگذارند و درآمد خودشان را با  ان و منفعتگیری کند و سودطلب آن موضع
نابودی جسم وجان کودکان تامین نکنند. هر چند که چنین آزمندانی با نصیحت این امر را نخواهند پذیرفت. پس 

د و پس از برطرف کردن ای بایست بر جامعه است که با تمام وجود در برابر چنین ظلم و ستم و استثمار وحشیانه
های ارائه شده در این زمینه را اجرا کرد. نظام آموزشی  حل توان راه این مانع بزرگ از برابر کودکان است که می

ی کودکان در  تواند با ایجاد مدارس کافی در سراسر کشور به طوری که دسترسی برای آن برای همه می
اد مدارس شبانه روزی و تامین زندگی کودکان در این پذیر باشد وهمچنین با ایج سراسر کشور امکان

  ها آنها را با محیط آموزشی همراه کرد. روزی شبانه
های گزاف نیروهای نیروهای پلیسی و امینتی برای مقابله با این کودکان که بخش وسیعی  به جای صرف هزینه

های کمتری به تاسیس مدارس  رف هزینهافتند، با ص از آنها به دام باندهای بزهکار و قاچاقچی و دیگران می
ها به هر دلیل امکان نگهداری آنان را ندارند و یا اگر  روزی برای نگهداری کودکانی پرداخت که خانواه شبانه

بگیرانی که دارای  ی آموزشی برای مزد و حقوق ها مسوولیت آموزشی را دارند، باید تخصیص سرانه خانواده
ه حل این مشکل کمک کرد. این امر در بسیاری از کشورها معمول است. یا آنکه فرزند درسن تحصیل هستند ، ب

های تلفیقی را در پیش گرفت. حتا اگر کسانی باشند که به قوانین موجود پایبندی نداشته باشند، حداقل  حل راه
 توان از گسترش روزافزون کودک خیابانی جلوگیری کرد... می

 سا ، بیمه نیستندکشاورزان زن با وجود کار طاقت فر

مسئول كانون شوراهای اسلامی آمده است :  29خرداد  92ایلنا در تاریخ  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
درصد كشاورزی این استان بر دوش زنان است اما زنان كشاورز از  27كار استان گیلان گفت: باوجد آنكه حدود 

 .هیچ حمایت اجتماعی برخوردار نیستند

سین فلاحتی با اعلام این مطلب به ایلنا گفت: در استان گیلان كشتزارها همچنان به شیوه سنتی اداره غلامح
 .شوند و بنابراین كارگران كشاورز كه بیشتر زن هستند از حقوق قانونی خود محروم هستند می



شود مردان  اعمال میدرصد از كشتزارهای گیلان  27وی یادآور شد: در كشاورزی به شیوه مكانیزه كه در حدود 
ها حضور دارند اما در سایر كشتزارها زنان هنوز با دست مشغول كار  به عنوان نیروی فنی ماهر پشت دستگاه

های  وی با یادآوری اینكه كارگران كشاورز دارای مشاغل فصلی هستند افزود: از جمله موارد محرومیت.هستند
 .های بیمه تامین اجتماعی است رداری از پوششكارگران كشاورز به ویژه كشاورزان زن عدم برخو

این مقام كارگری با یادآوری اینكه كار كشاورزی از نظر سخت و طاقت فرسا بودن در ردیف مشاغل سخت و 
آور قرار دارد گفت: به دلیل نبود بسترهای فرهنگی لازم كارگران و كارفرمایان كشاورز هیچكدام از اهمیت  زیان

به گفته مسئول كانون شوراهای اسلامی كار استان فارس .ماعی بی خبر هستندپوشش بیمه تامین اجت
شدت این بی اطلاعی در میان كشاورزان زن به حدی است كه این كارگران ترجیح می دهند برای حفظ درآمد 

 .خود از حقوق قانونی خود چشم پوشی كنند

، گفت: دلیل این پرهیز  هزار تومان است 27بالغ بر  فلاحتی بابیان اینكه در حال حاضر در آمد روزانه كشاورزان زن
از بی اطلاعی نمی تواند ریشه اقتصادی داشته باشد زیرا در صورتی این كارگران بیمه باشند هزینه روزانه آنها 

 .هزار تومان گرانتر خواهد شد 07در نهایت حدود 

ای درحالی است كه  زن از پوششهای بیمه این فعال كارگری گفت: محرومیت كارگران كشاورز به ویژه كشاورزان
ای برخوردار  مطابق قوانین كار و تامین اجتماعی تمامی كارگران فصلی از حق دسترسی به دخدمات بیمه

 .هستند

 کشور 03جدول نرخ بیکاری در  -درصد 08.5نرخ بیکاری درایران
 

کشور  22دترین تغییرات نرخ بیکاری در جدیآمده است :  29خرداد  92به گزارش خبرگزاری دولتی مهر در تاریخ 
دهم درصد و بدترین وضعیت در یونان به  0جهان نشان دهنده ثبت بهترین وضعیت در کشور تایلند به میزان 

 درصد برآورد شد. 97.4درصد است. بیکاری در ایران نیز به میزان  92.2و اسپانیا  92.2میزان 
مختلف جهان نشان می دهد که با وجود بهبود اوضاع بازار کار در بررسی جدیدترین نرخ های بیکاری در مناطق 

برخی کشورها، در نقاطی دیگر اوضاع بازار کار و اشتغال کارجویان مناسب نیست و برخی کشورها در این 
 بخش چالش های جدی ای را تجربه می کنند.

فرصت های شغلی مواجه شده و  کشور اورپایی اسپانیا در یکی دو سال اخیر با موضوع بیکاری و افت شدید
درصد رسیده است. همچنین این وضعیت در مورد کشور یونان نیز  92.2هم اکنون نرخ بیکاری در این کشور به 

دیده می شود و در این کشور نیز به دلیل بروز مسائل مختلف اقتصادی و مشکلات بحران های مالی نرخ بیکاری 
 درصد رسید. 92.2به 

 0.0درصد است. بریتانیا دارای نرخ بیکاری  2.2درصد و در ژاپن نیز  2.0درصد، در چین  0.2کاری در آمریکا نرخ بی
 0.0و در بلژیک نیز  2.0درصد، اتریش  09درصدی است.در حوزه یورو نرخ بیکاری  0.9درصدث و کانادا نیز نرخ 

 درصد است.
درصد بیکاری دارد. همچنین  2.2ند و آلمان نیز درصدی را تجربه می ک 07.0فرانسه در اروپا نرخ بیکاری دورقمی 

درصد و در  0درصد بیکاری است. نرخ بیکاری در جمهوری چک  0.0درصد نرخ بیکاری و هلند  00.2ایتالیا دارای 
 درصد است. 2دانمارک 

 درصد و در 02.2درصد بیکاری است. در لهستان نرخ بیکاری  2.2درصد و نروژ دارای  00.2کشور مجارستان 
 07.0درصد و ترکیه نیز نرخ بیکاری  2.0درصد، سوئیس  0.4درصد است، این نرخ در کشور سوئد  4.0روسیه نیز 

 درصدی را تجربه می کند.
بیکاری است. اندونزی   درصد 2.2درصد نرخ بیکاری و هندوستان نیز  2.2درصد، هنگ کنگ دارای  4.2استرالیا 

درصد است،  2درصد و پاکستان نیز  2.2ن نرخ در مورد کشور مالزی درصد بیکاری را تجربه می کند و ای 2.0
 درصد را نشان می دهد. 0.0تجربه سنگاپور در حال حاضر 



دهم درصدی و  0درصدی دارد. تایلند نرخ بیکاری  2.9درصدی و تایوان نرخ بیکاری  2.4کره جنوبی نرخ بیکاری 
 درصد بیکاری را تجربه می کند. 2.9بیکاری و شیلی نیز درصد  4.2درصد بیکاری دارد، برزیل  2.2آرژانتین 

درصد  0.2درصدی است. ونزوئلا در آمریکای لاتین  2.0درصدی و مکزیک نیز  00.0کلمبیا دارای نرخ بیکاری 
 92.2و در آفریقای جنوبی نیز  4.4درصد بیکاری است. همچنین در عربستان نرخ بیکاری  02بیکاری و مصر دارای 

 م شده است.درصد اعلا
درصد است، با این حال طبق آخرین اعلام مرکز آمار ایران نرخ بیکاری  97.4در مورد ایران نرخ بیکاری اعلام شده 
 درصد بوده است. 09.9کشور در پایان سال گذشته به میزان 

کشور جهان 03جدول نرخ بیکاری در   

 کشور
 -نرخ بیکاری 

 درصد

 20.5 ایران

 7.6 آمریکا

 4.1 چین

 4.3 ژاپن

 7.8 بریتانیا

 7.2 کانادا

 12 حوزه یورو

 4.8 اتریش

 8.1 بلژیک

 10.8 فرانسه

 6.9 آلمان

 26.4 یونان

 11.6 ایتالیا

 7.7 هلند

 26.3 اسپانیا

 8 چک

 6 دانمارک

 11.6 مجارستان

 3.6 نروژ

 14.3 لهستان

 5.8 روسیه

 8.5 سوئد

 3.1 سوئیس

 10.1 ترکیه

 5.6 استرالیا

 3.4 هنگ کنگ



 9.9 هندوستان

 6.1 اندونزی

 3.3 مالزی

 6 پاکستان

 1.8 سنگاپور

 3.5 کره جنوبی

 4.2 تایوان

 0.8 تایلند

 6.9 آرژانتین

 5.6 برزیل

 6.2 شیلی

 11.8 کلمبیا

 4.8 مکزیک

 7.6 ونزوئلا

 13 مصر

 5.5 عربستان

آفریقای 
 جنوبی

24.9 

  

 هستند  های دولت جدید كارگران منتظر تحقق وعده

یک فعال کارگری در سمنان با آمده است :  29خرداد  92ایلنا در تاریخ  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
تحقق برنامه دولت   انتقاد از فضای نامساعد کسب و کار و رکود حاکم بر بخش صنعت در این استان، خواستار

 مبارزه با بیكاری شد.حمایت از تولید واشتغال و   جدید برای

حبیب الله محقق با بیان اینکه بخش عمده ای از صنعت استان دچار رکود کسب کار شده است به ایلنا گفت: به 
واردات بی رویه و بالا بودن قیمت كالای نهایی وضعیت کنونی واحدهای تولیدی در استان   دلیل كمبود نقدینگی

 مناسب نیست.

شرایط سخت سالهای گذشته باعث شده است تا فعالیت   استمرار و تشدیدبه گفته این فعال کارگری، 
 واحدهای تولیدی محدودتر از گذشته شود.

دبیر خانه کارگر بایادآوری اینكه هم اكنون انبارهای واحدهای تولیدی انباشته از محصولات نهایی است افزود: 
د فروش در واحدهای تولیدی داخلی كساد استقبال عمومی مردم از كالاهای خارجی باعث شده است تا رون

 .شود

داخلی ندارد تصریح کرد:با توجه به بحران حاکم بر   کنندگان گونه حمایتی از تولید محقق با بیان اینکه دولت هیچ
؛ ادامه این روند برای آینده ای كه دولت به تولیدكنندگان داخلی داشته است واحدهای صنعتی و نیز بی توجه



ر مناسب نیست.این فعال كارگری گفت: در این شرایط كارگران از دولت جدید انتظار دارند تا هزچه اقتصادی كشو
 های خود برای پایان دادن به وضعیت نامناسب اقتصادی جامعه عمل بپوشاند. زودتر به برنامه

 پایان پیام
 

 گانه شهر تهران 00بررسی سیمای فقر کودکان در مناطق 
 

فقر کودکان به شدت آمده است :  29خرداد  92ایسنا در تاریخ  –لتی دانشجویان ایران به گزارش خبرگزاری دو
ی زندگی و ایجاد  که ارتباط بین درآمد خانوار، هزینه های سرپرست خانوار آنها است. حال آن وابسته به ویژگی

های کاهش فقر  استها، گام حیاتی برای رفاه کودکان است. بنابراین سی شرایط امن اقتصادی برای خانوار
ها از طریق حمایت قانونی از دستمزد سرپرست  کودکان باید معطوف به ارتقای سطح رفاه سرپرست خانوار

 های بیکاری باشد. های حداقلی و بیمه خانوارهای محروم با تاکید بر اصلاح سطح دستمزد
پرداخته است.  00در سال  گانه شهر تهران 99پژوهشی در کشور به بررسی سیمای فقر کودکان در مناطق 

 هزار خانوار تهرانی بوده است. 99گستردگی پژوهش شامل 
های خانوار و فقر کودکان  که به موضوع فقر کودکان تمرکز دارد، به بررسی ارتباط بین ویژگی این مطالعه درحالی

انعکاس محرومیت  های اجتماعی و اقتصادی کودکان فقیر، کند چراکه در واقع اغلب محرومیت نیز اشاره می
 کند. تر می خانوادگی آنهاست و این موضوع اهمیت پرداختن به فقر کودکان را برجسته

 پژوهش حاضر فقر کودکان را براساس رویکرد نیازهای اساسی خط فقر محاسبه و بررسی کرده است.
رشد اقتصادی پایین و  کند که از آن جمله گیری فقر کودکان اشاره می رو به عوامل متعددی در شکل تحقیق پیش

نابرابری در توزیع درآمد، سلامت کودکان، فرسایش خانوار )اعتیاد، طلاق، مشکلات عاطفی، محرومیت مالی، 
کاهش امید به زندگی، کاهش عزت نفس، بروز جرم و جنایت و بزهکاری در کودکان و ...( و عوامل جمعیتی 

 است.
ی سبد غذایی تعیین شده توسط انستیتو تغذیه برای یک فرد در این مطالعه برای تعیین خط فقر، ارزش پول

نسبت مخارج غذا به کل مخارج که از   بزرگسال برحسب دو هزار کالری در روز محاسبه شد. سپس با محاسبه
مخارج خانوارهای نمونه محاسبه شد، این میزان به عنوان خط فقر یک فرد بزرگسال در نظر گرفته شد و سپس 

مقیاس معادل، حداقل مخارج مورد نیاز برای خانوارهای دو نفر و بیشتر با توجه به خط فقر   روش با استفاده از
خانواده یک نفره محاسبه شد. در ادامه خانوارهای فقیر از غیرفقیر متمایز شد و پس از شناسایی خانوارهای 

رخ فقر کودکان در شهر تهران به فقیر به تفکیک بعد آنها، تعداد کودکان در خانوارهای فقیر محاسبه شده و ن
 دست آمد.

درصد از کودکان فقیر، در منطقه  07.2گانه شهر تهران در این تحقیق نشان داد:  99بررسی توزیع فقر در مناطق 
تهران دارای بیشترین و منطقه سه دارای  02ساکن هستند و بنابراین منطقه  2درصد در منطقه  7.0و  02

 کمترین کودکان فقیر است.
درصد کل کودکان فقیر شهر  07.2فقیر هستند که این معادل  02درصد کودکان منطقه  24.2ها  طبق این یافته

درصد کل کودکان فقیر شهر تهران در فقر به سر  7.0معادل  2درصد کودکان منطقه  04تهران است اما تنها حدود 
 برند. می

درصد،  7.2دهد: منطقه یک  گانه چنین نشان می 99مناطق های پژوهش تعداد کودکان فقیر را نیز به ترتیب  یافته
درصد، منطقه شش  2.2درصد، منطقه پنج،  4.0درصد، منطقه چهار  7.0درصد، منطقه سه  7.2منطقه دو 

درصد، منطقه  2.2درصد، منطقه ده  2.9درصد، منطقه نه  2درصد، منطقه هشت  2.0درصد، منطقه هفت 0.2
 0.9درصد، منطقه پانزده  4.2درصد، منطقه چهارده  2.2درصد، منطقه سیزده  2.2ده درصد، منطقه دواز2.2یازده 

درصد،  07.2درصد، منطقه نوزده  2.2درصد، منطقه هجده  4.9درصد، منطقه هفده  2.0درصد، منطقه شانزده 
 درصد. 2.0ودو  درصد، منطقه بیست 4.9درصد، منطقه بیست و یک  0.2منطقه بیست 

و کمترین مربوط به  02ست: بیشترین درصد نرخ فقر، شکاف فقر و شدت فقر مربوط به منطقه همین نتایج حاکی
 است. 2منطقه 



های سرپرستان خانوار پرداخته  های فقر در مناطق شهر تهران با ویژگی این پژوهش در ادامه به بررسی شاخص
ر و نیز بعد خانوار مورد توجه است. در این شاخص، سن، جنسیت خانوار، تحصیلات، نوع شغل سرپرست خانوا

 قرار گرفته است.
 هایی هستند؟ بیشترین کودکان فقیر در چه خانواده

برند و شدت فقر در  درصد کودکان فقیر در خانوارهای چهار نفره به سر می 20نتایج بررسی نشان داد: 
 درصد است. 2.0درصد و شکاف فقر  07.40خانوارهای چهار نفره 

اضر درباره نرخ فقر کودکان و خانوارهای فقیر با توجه به نوع شغل سرپرست خانوار های تحقیق ح یافته
درصد و در خانوارهای با  20حاکیست: نرخ فقر کودکان در خانوارهای با شغل رسمی در شهر تهران نزدیک به 

 درصد است. 24مشاغل غیررسمی 
د، بالاتر از مشاغل رسمی به دست همچنین شکاف و شدت فقر در خانوارهایی که مشاغل غیررسمی دارن

 آمده است.
دیپلم یا بالاتر(  این تحقیق خانوارها را براساس تحصیلات سرپرست خانوار به دو گروه دارای تحصیلات عالی )فوق

های تحقیق نشان داد نرخ فقر کودکان در  و فاقد تحصیلات عالی )دیپلم و کمتر( تقسیم کرده است. یافته
درصد و در خانوارهای فاقد تحصیلات عالی دو برابر این رقم  92.92ت عالی سرپرست خانوار خانوارهای با تحصیلا

طور شکاف فقر و شدت فقر در خانوارهایی با سرپرست فاقد تحصیلات عالی دو برابر خانوارهای با  است. همین
 تحصیلات عالی است.

های مرد  نرخ فقر کودکان خانواده بررسی جنسیت سرپرست خانوار کودکان فقیر هم حاکی از آن است که
های زن  دهد کودکان خانواده درصد است که نشان می 20.29سرپرست   های زن و خانواده 22.02سرپرست 

 پذیرند. سرپرست آسیب
گانه شهر تهران با توجه به سن سرپرستان خانوار  99ی بررسی نرخ فقر کودکان مناطق  پژوهش حاضر در ادامه

سال نرخ فقر  42-24های این بخش از پژوهش، در گروه سنی سرپرستان خانوار  اس یافتهپرداخته است. براس
درصد و بالاترین نرخ فقر  27.4سال نرخ فقر کودکان  24که در گروه سنی  درصد است، درحالی 22.22کودکان 

 کودکان در این پژوهش است.
سال و بیشتر  24خانوارهای با سرپرستان  تواند ناشی از فقر فرهنگی در براساس این تحقیق، این مساله می

توان  سال دارند، بنابراین می 00رغم بعد بالای خانوار و سن بالای سرپرستان خانوار، فرزند زیر  باشد که علی
 نتیجه گرفت که احتمال وقوع فقر کودکان در چنین خانوارهایی بیشتر باشد.

های سرپرست خانوار آنها است.  شدت وابسته به ویژگی های این مطالعه تاکید می کند: فقر کودکان به یافته
ها، گام حیاتی برای  ی زندگی و ایجاد شرایط امن اقتصادی برای خانوار که ارتباط بین درآمد خانوار، هزینه حال آن

های کاهش فقر کودکان باید معطوف به ارتقای سطح رفاه سرپرست  رفاه کودکان است. بنابراین سیاست
های  طریق حمایت قانونی از دستمزد سرپرست خانوارهای محروم با تاکید بر اصلاح سطح دستمزد ها از خانوار

 های بیکاری باشد. حداقلی و بیمه
 

 در صد کارخانه های تولیدی نایلون و نایلکس  28تعطیلی بیش از 

تعطیل شدند و ناچار به  درصد كارخانه هاي تولیدي نايلون و نايلكس 07بیش از برپایه خبر دریافتی آمده است :  

 اخراج كارگران خود شدند.علت تعطیلي اين كارخانه ها نداشتن مواد اولیه براي

تولید میباشد كه چون از كشورهاي خارجي امكان وارد كردن مواد مد نظر بخاطر تحريم امكان وارد شدن را ندارد 

 .با آن تنها عناصر مطلوب خود را تامین میكند و از طرفي دولت هم ازطريق كانالهايي كه اين مواد را وارد میكند

 شکلات خویش گران پیمانی رشت برای رسیدگی به متجمع کار
 
کارگران پیماني شهر رشت در مقابل يکي از شعبه هاي اخذ راي در روز بر پایه خبر دریافتی ، آمده است :  

کارگران دراين زمینه گفت: ازکارگران  انتخابات تجمع کردند وخواستار رسیدگي به مشکلات خود شدند. يکي از



پیماني شرکت گاز رشت هستیم که بعد از سالها هنوز نتوانسته ايم با شرکت گاز به صورت مستقیم قرار داد 
 .ببنديم

 
 :مسئول كانون هماهنگی شوراهای اسلامی كار استان گیلان

 كشاورزان زن با داشتن كاری طاقت فرسا، بیمه نیستند

مسئول كانون شوراهای اسلامی آمده است : 29خرداد  92ایلنا در تاریخ  –اری دولتی کار ایران به گزارش خبرگز
درصد كشاورزی این استان بر دوش زنان است اما زنان كشاورز از  27كار استان گیلان گفت: باوجد آنكه حدود 
 .هیچ حمایت اجتماعی برخوردار نیستند

ایلنا گفت: در استان گیلان كشتزارها همچنان به شیوه سنتی اداره غلامحسین فلاحتی با اعلام این مطلب به 
وی یادآور شد:  .شوند و بنابراین كارگران كشاورز كه بیشتر زن هستند از حقوق قانونی خود محروم هستند می

ی شود مردان به عنوان نیرو درصد از كشتزارهای گیلان اعمال می 27در كشاورزی به شیوه مكانیزه كه در حدود 
 .ها حضور دارند اما در سایر كشتزارها زنان هنوز با دست مشغول كار هستند فنی ماهر پشت دستگاه

های كارگران  وی با یادآوری اینكه كارگران كشاورز دارای مشاغل فصلی هستند افزود: از جمله موارد محرومیت
 .تماعی استهای بیمه تامین اج كشاورز به ویژه كشاورزان زن عدم برخورداری از پوشش

این مقام كارگری با یادآوری اینكه كار كشاورزی از نظر سخت و طاقت فرسا بودن در ردیف مشاغل سخت و 
آور قرار دارد گفت: به دلیل نبود بسترهای فرهنگی لازم كارگران و كارفرمایان كشاورز هیچكدام از اهمیت  زیان

 .پوشش بیمه تامین اجتماعی بی خبر هستند

ل كانون شوراهای اسلامی كار استان فارس شدت این بی اطلاعی در میان كشاورزان زن به به گفته مسئو
 .حدی است كه این كارگران ترجیح می دهند برای حفظ درآمد خود از حقوق قانونی خود چشم پوشی كنند

فت: دلیل این پرهیز ، گ هزار تومان است 27فلاحتی بابیان اینكه در حال حاضر در آمد روزانه كشاورزان زن بالغ بر 
از بی اطلاعی نمی تواند ریشه اقتصادی داشته باشد زیرا در صورتی این كارگران بیمه باشند هزینه روزانه آنها 

 .هزار تومان گرانتر خواهد شد 07در نهایت حدود 

است كه ای درحالی  این فعال كارگری گفت: محرومیت كارگران كشاورز به ویژه كشاورزان زن از پوششهای بیمه
ای برخوردار  مطابق قوانین كار و تامین اجتماعی تمامی كارگران فصلی از حق دسترسی به دخدمات بیمه

 .هستند

 پایان پیام
 

 ریزش ساختمان قدیمی با مرگ کارگر پایان یافت
 

مان عدم رعایت اصول ایمنی درامرتخریب ساخت آمده است :  29خرداد  92در تاریخ ،094به گزارش پایگاه خبری 
 قدیمی در خیابان ظفر، ریزش آوار و مرگ کارگر جوان را در پی داشت.

بر اساس گزارش این حادثه، بر اثرعدم رعایت اصول ایمنی درامرتخریب ساختمان سقف طبقه دوم پیش از 
 تخریب کامل فرو ریخته و یکی از کارگران در زیر انبوهی از خاک و آوار گرفتار شده بود.

ساله را از  24تش نشانان عملیات آواربرداری را از چندین جهت آغاز کرده و موفق شدند کارگر در این عملیات، آ
 زیر آوار نجات و تحویل امدادگران اورژانس دادند که متاسفانه مرگ وی توسط عوامل اورژانس اعلام شد.

 
 ساله را گرفت 35ریزش آوار جان کارگر 



بعد از ظهر روز گذشته یك کارگر آمده است :  29خرداد  92نا در تاریخ ایل –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
 .ساختمانی بر اثر ریزش آوار یک ساختمان قدیمی دو طبقه جان خود را از دست داد

به گزارش ایلنا، این حادثه در خیابان ظفر،انتهای خیابان گوی آبادی زمانی رخ داد بودند که در حین تخریب طبقه 
 .هایی از سقف طبقه ریزش کرد اگهان بخشدوم ساختمان ن

ساله را از زیر آوار خارج کردند و مرگ وی  24بنا بر این گزارش، آتش نشانان پس از حضور در محل بدن این جوان 
 .توسط عوامل اورژانس تایید شد

 پایان پیام
 

 پنج سال حقوق پانصد کارگر به جیب چه کسی رفته است ؟

سال است كه حقوق  4پانصد نفرازكارگران لوله سازي خوزستانآمده است :  به نوشته سایت ایران کارگر

سال استكه حقوق نگرفته اند 4نفرازكارگران محروم شركت لوله سازي خوزستان الان  477نگرفته اند. نزديك به

آنها داده وبا وجود چند بارتجمع اعتراضي درمقابل استانداري خوزستان دراهواز وسايراقدامات تاكنون جوابي به 

 .نشده وباندهاي دولتي دستمزد ناچیز اين كارگران محروم را بالا كشیده اند

 پزشك قانونی تهران نیما ابراهیم ز اده را در بیمارستان محك معاینه كرد

طبق قرار قبلی امروز پزشك قانونی در بیمارستان محك با نیما ابراهیم زاده فرزند كارگر معتر ض زندانی بهنام 
مز اده دیدار كرد ونیما را مورد معاینه قرار داد هنگامیكه پزشك قانونی به بالین نیما رفت نیما بستری ابراهی

وداشت شیمی درمانی می شد نیما از زمانی كه بستری شده همچون گذشته از خوردن واشامیدن خوداری 
ن محك روند درمان نیما می كند واین نیز این خانواده را نگران كرده است این درحالی است هنوز پزشكا

راطولانی مدت وبهبودی نیما را نامشخص می دانند با این حال امروز وقتی پزشك قانونی با نیما دیداركرد 
خوشحالی وشا دی به چهره نیما تا حدودی برگشت چرا كه پزشك قانونی تاكید داشته كه باید ولازم وضروری 

اده كه حتما وبه زودی نامه موافقت با مرخصی بهنام را به است بهنام در كنار فرزند بیمارش بماند وقول د
دستگاه قضایی تحویل دهد اكنون تصمیم گیری برای حضوراینكه بهنام در كنار نیما بماند یا نماند با دستگاه 

قضایی است نیما ابراهیم ز اده در نبود پدر زندانی اش چهار ماه پیش به سرطان خون مبتلا شد كه در حال 
بیمارستان محك كودكان تحت مراقبت های پزشكی است ما برای نیما ودیگر كودكان ارزوی بهبودی  حاضر در

 وسلامتی می كنیم به این امید كه هیچ كودكی لحظه های خود را بدون پدرش سپری نكند.

 به امید زندگی سعادتمندانه یكا یك كودكان خصوصا كودكان ایران

 

 :ادعضو انجمن قطعه سازان خودرو خبر د

 درصدی كارگران 58سازی و تعدیل  واحد قطعه 132تعطیلی 

عضو انجمن قطعه سازان خودرو آمده است :  29خرداد  92تاریخ  درایلنا  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
 درصدی نیروی كار كارگاه های فعال خبر داد. 47واحد تولیدی قطعات خودرو و تعدیل  020از تعطیلی 

جفی منش، عضو انجمن قطعه سازان خودرو در گفتگو با خبرنگار ایلنا با بیان اینكه دخالت های محمد رضا ن
شورای رقابت در قیمت گذاری باعث ركود در صنعت خودرو شد اظهار داشت: هیچ نقطه ای در دنیا دولت در 

رد.وی با اشاره به بحث قیمت گذاری خودرو دخالت نمی كند برای حل یك موضوع نباید صورت مسئله را پاك ك



وضعیت نابسامان قطعه سازان خاطر نشان كرد: صنف قطعه ساز خواستار حمایت بیشتر تولید از سوی رییس 
 جمهور منتخب است و اینكه دخالت دولت در امر قیمت گذاری را تا حد امكان كاهش دهد.

تدای سال جاری افزود: دخالت نجفی منش با اشاره به آمار كاهش تولید خودرو طی سال گذشته و دو ماهه اب
 9درصدی تولید خودرو طی  47و كاهش  20درصدی تولید خودرو در سال  22های بی مورد دولت باعث كاهش 

واحد تولید قطعه سازی تعطیل شده و  020ماهه ابتدای سال جاری شد.وی خاطر نشان كرد: تاكنون بیش از 
 تعدیل نیرو داشته اند و یا به صورت نیمه وقت فعالیت می كنند.درصد از كارگاههای تولیدی نیز یا  47تا  27بین 

نجفی منش با بیان اینكه در بحث صادرات قطعه نیز با مشكل مواجه هستیم گفت: در گذشته به كشورهایی 
كه خودرو صادر می شد قطعه آن خودرو نیز صادر می شد اما با گسترش تحریم ها این موضع نیز منتفی 

بی تدبیری مسئولین در داخل كشور گفت: تبلیغات منفی داخلی در خصوص بی كیفیتی   د ازوی با انتقا شد.
 خودرویی نظیر پراید باعث شد بازار این خودرو در عراق را از دست بدهیم.

 پایان پیام

 کارگران محروم شهرداری اهواز پنج ماه از دریافت حقوق خود محروم اند 

ماه  4نفر ازكارگران محروم شهرداري اهواز الان نزديك به  277يا 277نزديك به  برپایه خبر دریافتی آمده است :   
است كه حقوق ناچیز خودشان را نگرفته اند وكسي هم نیست كه به حرف آنها گوش بدهد. البته كسي هم 

نیست بپرسد اين پولها كه بودجه به تصويب شده دولت بود درجیب كیست ؟ دركدام بانك به حساب چه كسي 
 ريخته شده است

 :عضو كارگری شورای عالی كار
 توانند جلوی افزایش حقوق كارگران را بگیرند كافرمایان به تنهایی نمی

دبیر خانه کارگر اصفهان از دولت آمده است :  29خرداد  92ایلنا در تاریخ  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
اتمام خود را برای افزایش کمک هزینه مسکن و بن خانوار به خواست در روزهای باقی مانده از عمر خود، کار ن

 .سرانجام برساند

خواسته قدیمی   اصغر برشان با اعلام این مطلب به ایلنا، گفت: موضوع کاهش فاصله دستمزد با تورم یك
 .کارگران از دولت دانست

تومان به کمک هزینه مسکن  هزار 07این مقام كارگری گفت: در آخرین جلسه شورای عالی کار قرار شد فقط 
وی با تاکید بر  .خانوارهای کارگری اضافه شود که پرداخت این مبلغ ناچیزی هنوز هم تصویب و ابلاغ نشده است

این که هنوز فرصت کافی برای تصویب نهایی و ابلاغ این مصوبه وجود دارد، افزود: درخواست کارگران از اعضای 
 .یمه کاره خود را به نتیجه برسانندشورای عالی کار این است که کار ن

، رییس کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار استان  بیان این اظهارات در حالی است که احمد رضا معینی
ای که هفتم  اصفهان به عنوان یکی از اعضای گروه كارگری شورای عالی کار در این باره گفت: در آخرین جلسه

کار و رفاه اجتماعی با افزایش حق مسکن و بن کارگران موافق بود اما خرداد ماه برگزار شد وزیر تعاون 
 .کارفرمایان نظر مساعدی به این تصمیم نداشتند

معینی گفت: اگر جلسه نهایی تشکیل شود حتی در صورت مخالفت کارفرمایان با افزایش حداقل حقوق 
 .شد کارگران، مصوبه با دو امضای نماینده کارگران و دولت ابلاغ خواهد



را  ILOاین مقام کارگری همزمانی جلسه نهایی و ابلاغ این افزایش با انتخابات و برگزاری اجلاس جهانی کار
دلیل اصلی به تاخیر افتادن ابلاغ مصوبه جدید شورای عالی کار دانست و گفت: بیشتر مشکلاتی که در حوزه 

  .اقتصاد نیز بی تاثیر نبوده اندکارگری وجود دارد به دلیل کمبود نقدینگی است که بر تولید و 

 پایان پیام

 اوضاع بازار بعد از انتخابات بی رونق  است 

روز  2وضع بازار بعد از انتخابات همچنان كساد است. بازار تهران بعد از گذشت بر پایه خبر دریافتی آمده است : 
تهران در اين ر ابطه امروز گفت: وضع از انتخابات همچنان كساد و بي رونق است.يك مغازه دار در بازار كیلويي 

بازار و كسب و كار هیچ تغییري نكرده . ولي مردم نسبت به گذشته اشتیاق بیشتري براي خريد نشان میدهند 
اگر چه توان خريد را با توجه به گراني كالاها همچنان ندارند.اين مغازه دار افزود: مردم بنظر میرسد كه از آن 

ظارات زيادي از دولت جديد و ريیس جمهور دارند .اصلي ترين انتظار مردم پايان دادن به سكوت درآمده اند و انت
 گراني وتورم افسار گسیخته است

 
 :مسئول كانون شوراهای اسلامی كار استان سمنان

 كند منع ورود مواد اولیه توأمان با ورود كالای خارجی، تولید داخلی را نابود می

مسئول كانون شوراهای اسلامی آمده است :  29خرداد 27ایلنا در تاریخ  –کار ایران به گزارش خبرگزاری دولتی 
كار استان سمنان گفت: در شرایطی كه بیشتر واحدهای تولیدی برای ادامه تولید با مشكل تهیه مواد اولیه 

ندگان به دغدغه رویه كالاهای مصرفی خارجی همچنان برای گروهی دیگر از تولید كن اند، ورود بی خارجی مواجه
 اصلی تبدیل شده است.

های  با اعلام این مطلب به ایلنا گفت: تا پیش از نوسانات نرخ ارز و تشدید تاثیر تحریم« علیرضا برهانی»
 اقتصادی، واحدهای تولیدكننده كاشی و سرامیك این استان از پر رونق ترین بنگاه های صنعتی بودند.

ز كارگران سمنانی در واحدهای تولید كننده كاشی و سرامیك مشغول كار وی بابیان اینكه بخش قابل توجهی ا
ها به خارج صادر  محصولات این كارگاه  بودند افزود: كیفت محصول این واحدها در حدی بود كه بخشی از

 شد. می

ه این مقام كارگری افزود: با این حال از زمان نوسانات نرخ ارز و تشدید محدویت برای خرید مواد اولی
 فعالیت كارخانه های سازنده سرامیك و كاشی نیز با مشكل روبرو شده است.  خارجی

،  به گفته برهانی هم اكنون به دلیل سخت شدن شرایط خرید رنگ و سایر مواد اولیه شیمایی از خارج كشور
اعث تعدیل وی افزود ادامه این مشكل در نهایت ب اند. تولید كنندگان كاشی و سرامیك با مشكل مواجه شده

 های سازنده كاشی و سرامیك خواهد شد. كارگران و تعطیلی كارخانه

http://www.ilna.ir/news/mi_news/Original/1392/03/Small/83166-168.jpg


به گفته مسئول كانون شوراهای اسلامی كار استان سمنان این گرفتاری در حالی در واحدهای تولید كننده 
سرامیك و كاشی ادامه دارد كه هنوز واحدهای نساجی برای ادامه فعالیت خود با مشكل واردات كالاهای 

 چینی مواجه هستند.

، هنوز واردات انبوه منسوجات بی كیفیت چینی ادامه  این مقام كارگری ادامه داد: با وجود گران شدن بهای ارز
 دارد.

برهانی گفت: ادامه این شرایط باعث شده تا در این اوضاع نامناسب اقتصادی كارگران نساجی بیش از گذشته 
وی گفت: درصورت تهرگونه تعدیل یا تعطیلی واحدهای  جه شوند.با مشكل تامین معاش و امنیت شغلی موا

 شوند. نساجی بازهم این كارگران هستند كه مرتكب زیان می

این مقام كارگری گفت: در مجموع شرایط دوگانه برای واردات باعث شده تا امنیت شغلی و تامنی معاش 
 كارگران در معرض تهدید قرار بگیرد.

 پایان پیام
  

 اوند جان و خرد به نام خد

 نامه سرگشاده کانون صنفی معلمان به ریاست محترم قوه قضائیه

 با سلام و احترام
گرچه ملال تکرار سخنان زیر خاطر ما را نیز همانند شما می آزارد،لیکن صبورانه این تألم را به جان خریداریم و 

صبری را در وجود ما به ودیعت نهاده حدیث تظلم خواهی خود را مکرر می کنیم. شاکریم خداوند را که چنین 
است.باشد که این سخنان خوانده یا شنیده شود و شاید اثری هرچند اندک در تغییر روش های جاری داشته 

 .باشد
 !ست محترمریا

متأسفانه روند نامطلوب صدور احکام قضایی سنگین علیه فعالان صنفی در جامعه ی معلمین همچنان ادامه 
اجرای ناباورانه ی حکم حبس طولانی برای رسول بداغی و سید محمود باقری و صدور  دارد.پس از صدور و

 07سال تبعید در دادگاه بدوی برای علی اکبر باغانی و یا صدور حکم  07سال حبس و  2احکامی سنگین مانند 
رای سال حبس تعزیری ب 4سال حبس تعلیقی برای اسماعیل عبدی،اینک شاهد صدور حکمی عجیب مبنی بر 

 .سال افزایش خواهد یافت 2سال حبس تعلیقی قبلی به  2محمود بهشتی هستیم که در صورت احتساب 
از شیوه نگارش غیر حقوقی این حکم که بگذریم؛درآن ضمن بیان اتهاماتی اثبات نشده علیه کانون صنفی 

او را صحنه گردان معلمان به عنوان احکامی مسلم، انگشت اتهام را متوجه شخص محمود بهشتی نموده و 
اصلی اقداماتِ نه تنها کانون صنفی تهران، بلکه اثر گذار بر تصمیمات شورای هماهنگی تشکل ها در سطح 

کشور معرفی می کند. بی توجه به جمعی بودن تصمیمات و اقدامات تشکل هایی مانند کانون صنفی معلمان و 
  .یا شورای هماهنگی

کانون صنفی معلمان به عنوان تشکلی غیرقانونی یاد شده است در در شرح مفصل حکم صادره،همه جا از 
حالی که هیچگونه حکم دادگاه یا مستند حقوقی برای اثبات این ادعا وجود ندارد و اصولًا کانون صنفی معلمان 
در هیچ دادگاهی محکوم نگردیده است. بالاتر اینکه برای هیچ حکومتی فخر و فضیلتی نیست که فرهنگیان و 

یختگانش به دلیل ابراز نظرات غیرسیاسی خود در هراس و ناامنی از اتهاماتی این چنین سنگین به سر فره
 .برند. آن هم در حکمی که به لحاظ مرجع صدورقرار است قانونی ترین احکام باشد

 مهر هرسال( و هفته ی معلم )اردیبهشت هرسال( است. 02مطلب دیگر برگزاری مراسم در روز جهانی معلم )
اولی مربوط به تمامی معلمان جهان است و توسط وزارت آموزش و پرورش ایران نیز به رسمیت شناخته شده 
است؛دومی نیز مراسمی ملی است. در این دو مناسبت چنانچه مراسمی بوده است،برگزار کننده آن کانون 



سر مزار استاد مطهری و صنفی معلمان بوده است نه فردی خاص.دوم اینکه اگر حضور تعداد اندکی معلم بر
دکتر خانعلی جرم است،شامل حال تمامی شرکت کنندگان می گردد نه برخی از آنان.نکته مهمتر اما این است 
که چگونه می توان پذیرفت اجرای چنین مراسمی که معمولًا فاقد هرگونه بازتاب خبری و اجتماعی است،بتواند 

یت تبلیغی علیه نظام محسوب شود. آیا بیان چنین اتهاماتی خود امنیت ملی کشور را دچار مخاطره کند یا فعال
 زیر سئوال بردن اقتدار جمهوری اسلامی نیست؟

نکته ی شایان ذکر دیگر،تندرو و افراطی خواندن باقیمانده اعضای کانون و براندازانه خواندن فعالیت های آنان 
زنیم یا از درک نادرست ماهیت فعالیت های صنفی است.مانده ایم به طنز موجود در این جملات به تلخی لبخند 

مغموم و هراسان باشیم. جمع فعالیت صنفی و اقدامات براندازانه مصداق همان جمع نقیضینی است که تا 
 !پیش از این محال بود

برخلاف ادعای متن حکم،کانون صنفی معلمان به منظور اثبات حسن نیت و رفتار منطبق برقانون خود،جلسات 
به حالت تعلیق در آورد و با تکمیل نمودن چندباره مدارک خود در وزارت کشور  0200خود را از مهر  هفتگی

احزاب به وضعیت این تشکل شد.به دنبال عدم پاسخ گویی کمیسیون در  07خواهان رسیدگی کمیسیون ماده 
تشکل به وزارت کشور و با توجه پایان مهلت قانونی مندرج در قانون احزاب و پس از مراجعات مکرر نمایندگان این 

به عدم پاسخ گویی کمیسیون در مهلت مقرر، با گذشت حدود هشت ماه و پس از اعلام به وزارت 
کشورجلسات هفتگی از سر گرفته شد.خروجی این جلسات نیز تنها صدور بیانیه هایی به مناسبت روز و هفته 

ر وزارت آموزش و پرورش بوده است.در این مدت کانون ی معلم و یا اعلام موضع نسبت به اقدامات انجام شده د
صنفی معلمان به رغم نارضایتی و انتقادات بخش هایی از معلمان مبنی بر ضعف کانون؛خوشبختانه یا متأسفانه 

با توجه به شرایط کشور و به رغم اوضاع نابسامان وزارت آموزش و پرورش و تحمل فشار سنگین تورم توسط 
ای کامل قانون مدیریت خدمات کشوری به هیچ عنوان اعلام تجمع یا تحصنی نداشته است و معلمان و عدم اجر

به استناد بیانیه های کانون فقط مخصوص اعضای هیئت  -مندرج در حکم -حتی فراخوان اعتصاب غذای ادعایی 
 .مدیره بوده و نه معلمان دیگر

محترم انتظار جدی داریم که به پشتوانه اختیارات  ما به عنوان یک تشکل صنفی مدافع حقوق معلمان،از آن مقام
قانونی و مسئولیت های دینی از کنار صدور چنین احکامی بی اعتنا نگذشته و مشفقانه در زدودن نگاه گمراه 
کننده امنیتی نسبت به نهادهای صنفی کوشا باشند. صدور چنین احکامی نه به مصلحت کشوری است که 

نیازمند وحدت ملی است و نه سازگار با حقوق و آزادی هایی است که قوانین کشور اینک بیش از هرزمان دیگر 
 .ما آن ها را برای تمامی شهروندان به رسمیت شناخته است

به باور ما حق این است که تشکل هایی مانند کانون صنفی معلمان و افرادی نظیر سید محمود باقری،رسول 
محمود بهشتی و... که همچون آینه نقاط تیره و روشن عملکرد بداغی،علی اکبر باغانی ،اسماعیل عبدی،

مسئولان دولتی را پیش روی آنان نهاده اند،قدر بینند و برصدر نشینند نه آن که درگیر احکامی گردند که با فضائل 
 .کهن فرهنگی و سنت های نیکوی دینی این دیار سازگار نیست

 می شنوم بوی خیر از این اوضاعخدای را به میم شست و شوی خرقه کنید که من ن

 حمود بهشتی لنگرودیمتن دفاعیه م
 بسمه تعالي

 
 رياست محترم دادگاه تجديد نظر

 
 باسلام و احترام

 
ام،بخش هاي قابل توجهي از محتويات پرونده و متن بازجويي همانگونه كه در آخرين دفاعیات خود تاكید نموده 

ها را به دلیل غیرقانوني بودن روند بازجويي و نقص آشكار قانون حقوق شهروندي فاقد وجاهت قانوني،حقوقي 
و شرعي دانسته و استناد به آن ها را خلاف قوانین مصوب مي دانم و بر اين اساس معتقدم كه ملاك قضاوت 

،مي بايست اظهاراتي باشد كه در دادگاه و در آخرين دفاعیات مطرح گرديده است.اما روند  قاضي محترم
برگزاري دادگاه بدوي و استناد قاضي محترم به گزارش طولاني سازمان اطلاعات استان تهران اين نگراني را 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100000461380733&hc_location=stream


 د توجه قرار نگیرد.ايجاد نموده است كه نكند دفاعیات و مستندات اينجانب در دادگاه تجديد نظر نیز مور
با اين وصف موارد زير را به عرض رياست محترم دادگاه تجديد نظر مي رسانم و قضاوت را به وجدان هاي بیدار 

 مي سپارم:
در حكم بدوي، از كانون صنفي معلمان ايران به عنوان تشكلي غیرقانوني ياد شده است، در حالي كه اين -0

احزاب دريافت نموده و لغو پروانه فعالیت آن طبق قوانین تنها  07سیون ماده تشكل ،پروانه فعالیت خود را از كمی
در صورت تشكیل دادگاه و صدورحكم امكانپذير است و از آن جايي كه تاكنون هیچ دادگاهي در هیچ كجاي كشور 

بودن  حكمي مبني بر غیر قانوني بودن اين تشكل صادر نكرده است،ادعاي غیرقانوني بودن اين تشكل و جرم
شركت در جلسات آن هیچگونه مستند قانوني ندارد و مجرم شناختن اينجانب به اتهام حضور در جلسات آن نیز 

 فاقد وجاهت قانوني است.
در حكم مذكور از حضور محدود فعالان صنفي بر مزار آقايان دكتر خانعلي معلم شهید در نظام گذشته و استاد -9

برهم زدن امنیت كشور ياد شده است و اينجانب به دلیل نگاشتن و ويرايش مطهري به عنوان اقدامي به منظور 
 بیانیه اي در همین رابطه مسئول و محكوم قلمداد شده ام . در حالي كه :

 اولًا اين بیانیه در شهر يزد صادر شده و بنده در جلسه صدور اين بیانیه حضور نداشته ام.
 ان نشست در صدور بیانیه ي مذكور سهیم بوده اند تبرئه گشته اند.ثانیاً اعضاي كانون يزد كه به عنوان میزب

ثالثاً حضور محدود بر مزار دو شهید و ذكر فاتحه براي آن دو مرحوم چگونه مي تواند از مصاديق بر هم زدن امنیت 
يعني  ارديبهشت 09كشور باشد؟ لازم به ذكر است كه اين مراسم هرگز برگزار نگرديد و اينجانب نیز در روز 

 موعد برگزاري مراسم در حبس بوده ام.
روز از خوردن و  2اينكه بنده تحت عنوان همدردي با خانواده هاي برخي همكاران زنداني خود به مدت -2

آشامیدن دست كشیده ام و خبر آن را شخصاً در هیچ سايت و يا خبرگزاري داخلي و يا خارجي منعكس نكرده 
مجرمیت بنده محسوب شود؟ من در پاسخ به نداي وجدان خود و در شرايطي كه ام چگونه مي تواند از مصاديق 

هیچ كار ديگري از من بر نمي آمد دست به اين اقدام زده ام و اين حداقل كاري بود كه مي توانستم در اعتراض 
ك نمي كنم به روند برخورد با همكاران و خانواده هايشان صورت مي گرفته و مي گیرد انجام دهم و هنوز هم در

 كه چرا اين رفتار شخصي و انسان دوستانه مي بايست به صدور حكم قضايي منجر شود؟
مصاحبه هايي كه اينجانب با برخي شبكه هاي خارجي داشته ام تماماً با تصويب هیات مديره كانون و در -2

با اين وصف از آن جايي كه زماني صورت گرفته است كه هنوز مصاحبه با اين رسانه ها ممنوع اعلام نگرديده بود.
در پرونده قبلي اينجانب تمامي مصاحبه ها مورد بررسي قرارگرفته و در اين رابطه حكم صادر گرديده بود ، طرح 

 مجدد آن در پرونده اخیر چه توجیهي مي تواند داشته باشد؟
س از انتخابات در فضايي ديدار با آقايان موسوي،كروبي و خاتمي و همچنین خانواده هاي برخي جانباختگان پ-4

كاملًا عمومي ، رسمي و آزاد صورت گرفته و در اين ديدارها تعداد زيادي از همكاران فرهنگي حضور داشته اند. 
لذا در صورت جرم بودن اينگونه ديدارها ، مي بايست تمام كساني كه در آن حضور داشته اند خصوصاً دعوت 

شدند. اما هرگز چنین اتفاقي نیفتاده است و از طرفي پرسش اين كنندگان و مجريان بازداشت و مجازات مي 
است كه مجرمانه تلقي كردن اين ديدارها تابع كدامیك از قوانین حقوقي و قضايي جمهوري اسلامي ايران 

 محسوب مي گردد؟
ادر بیانیه هاي كانون صنفي معلمان و هر تشكل گروهي ديگري بر اساس راي جمعي و تصويب هیات مديره ص-2

مي گردد لذا اتهام "نقش موثر اينجانب در تهیه و ويرايش بیانیه هاي جنجالي و تحريك آمیز" بايد متوجه تمامي 
اعضاي هیات مديره و صادركنندگان بیانیه باشد بر اين اساس اين اتهام نیز همانند ساير اتهامات مطرح شده غیر 

 لیت هاي جمعي و كار گروهي دارد.موجه و حكايت از عدم شناخت نگارنده از ماهیت و فعا
در حكم صادر شده، نكته اي درباره درج مطالب و مقالات متعدد در وبلاگ شخصي و سايت اينترنتي به -0

حمايت از ضدانقلاب و فتنه گران و ايجاد فضاي تبلیغاتي مسموم علیه نظام مقدس جمهوري اسلامي ايران 
اين رابطه ارائه نگرديده و لذا طرح عناوين مبهم و كلي غیرقابل آورده شده است كه متاسفانه هیچ مستندي در 

پاسخگويي و تبعاً غیرقابل اعتنا مي باشد.بديهي است چنانچه مصاديق ذكر شود پاسخ هاي مقتضي نیز ارائه 
 خواهد شد.

ور مي شود در خاتمه اينجانب ضمن تذكر خود و دادگاه محترم به خداوند و روز قیامت و محكمه عدل الهي ، يادآ
كه تدوين كنندگان قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران بر استقلال قوه قضايیه از ساير قوا تاكید داشته اند تا 



شايد در مواجهه بین حاكم و محكوم حق ملت تضییع نشود و قطعاً حفظ حیثیت قوه قضايیه ايجاب مي كند كه 
 ساسي را از ياد نبرند.قضاوت محترم در هنگام صدور راي اين اصل مهم قانون ا

بدون شك تاريخ و افكار عمومي جامعه به ويژه فرهنگیان آگاه به دقت نظاره گر اينگونه پرونده ها و قضاوت قضات 
 محترم خواهند بود.

امیدوارم قاضي محترم پرونده هنگام صدور راي و نظر خويش،حقیقت را خداي مصلحت ننموده و اجازه ندهند 
 نیروهاي امنیتي به تضییع حقوق اينجانب و صدور حكمي ناعادلانه منجر گردد. دفاع از قوه مجريه و

آنچه ما طي سال هاي گذشته و در اعتراض به ناكارآمدي دولت بیان مي كرديم امروز در رسانه هاي گروهي و 
 در تريبون هاي مختلف و در سطحي بسیار گسترده تر توسط دلسوزان كشور فرياد مي شود.

 ه چند سال زودتر اقدام كرده ايم؟اين بود كآيا جرم ما 
 باسپاس

 محمود بهشتي لنگرودي

 

 کمبود مواد پولی اتلین برای کارخانه وله سازی خوزستان 

مواد اولیه كه براي پوشش لوله در كارخانه لوله سازي خوزستان بكار میرفت بر پایه خبر دریافتی ، آمده است : 

د لوله باز مانده است. اين مواد اولیه قبلا از اماراتكه از كشورهاي كره جنوبي و به پايان رسیده و كارخانه از تولی

ژاپن و فرانسه وارد مي شد. اما اخیرا بدلیل تحريم ها اين كشورها اين مواد پوشانده لوله را به ايران تحويل 

كارگر اين بخش بیكار شدند007نمیدهند كه فعلا تولیدكارخانه متوقف شده است و  . 

 حبه با يكي از فعالان حقوق كودكان )حسن(مصا
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 چه سنی را سن کودک می شناسید؟

 
سال ، کودک تلقی می شوند. البته  00هانی حقوق کودک تمامی افراد زیر بر اساس ماده یک پیمان نامه ی ج 

این سنی است که درحال حاضرمطرح است و با توجه به تغییرات و سازوکارها و شرایط اجتماعی، اقلیمی، 
 00د خانوادگی و جغرافیایی تاثیرگذار بررشد و بالندگی کودکان و نیز با توجه به اینکه در جوامع امروز كه افرا

ساله، هنوز هم از فرایند آسیب پذیری مضاعف خارج نگردیده اند، به نظر می رسد مساله افزایش سن کودکی 
 ای نه چندان دور بايد مورد بحث مجدد قرار گیرد و گستره ی این دایره افزایش یابد. در آینده

 
 کودک کار و کودک خیابان چه تفاوتی با یکدیگر دارند؟

اش شناسايي كرده و  دهنده هاي تشكیل را با توجه به تفکیک و تبارشناسی دقیق گروه  اگر بخواهیم كودكان
همچنین به آنچه که در ادبیات متداول جهانی آمده، توجه نماییم آنگاه به اين نتیجه مي رسیم كه کودکان کار به 

سیاسي، اجتماعی، های اقتصادی،  شود که به دلیل نابسامانی جمعیت نسبتا بزرگي از کودکان اطلاق مي
المللی و حتا سوانح طبیعي از حقوق طبیعي دوران كودكي  ها و منازعات قومی و بین فرهنگی و ناپایداری

آید از نظر شنونده و حتا  اند. هرگاه سخن از کودکان خیابان به میان می محروم مانده و ناگزیر مجبور به كار شده
ی کودک و خانواده گسست  های وارده، در رابطه لیل شدت آسیبشوند که به د ی آن، کودکانی مطرح می گوینده

ایجاد شده و خیابان به عنوان محل کار و زندگی ، تنها ماوای اوست. )ناگفته نماند بعضا در کشورهایی از جمله 
 اند و اگر چه هند و برخی کشورهاي دیگر، کودکان خیابان از چند نسل قبل در خیابان متولد شده و زندگی کرده

هاي وارد شده به  اش نگردیده است، اما تاثیر آسیب ی او و خانواده زندگی در خیابان موجب گسست رابطه
ايشان، همانند ديگر كودكان، به قوت خود باقي است. اما در فهم اساسی مساله کودکان خیابان بخشی از 

های این گروه  توان از ویژگیديدگي بسیار شدیدتر را می  باشند که صد البته آسیب جمعیت کودکان کار می
های بسیاری از کودکان کار ممکن است هرگز پا به خیابان ننهاده و در نگاه  برشمرد. این درحالی است که گروه
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ها، در شرایط بسیار  پزخانه اول حساسیت جامعه را برنیانگیزند؛ مانند کودکان بسیاری که در مزارع معادن و کوره
بری و قاچاق کالا در شهرهای مرزی اشتغال دارند و یا به  به مشاغلی مانند کول دشوار به کار مشغولند و یا

چوپانی مشغولند و هم چنین گروه های بیش شماری از این کودکان که به مشاغل خانگی اشتغال دارند و حتا 
ی این  هاي جدي اجتماعي شوند. آن چه مهم است همه نهند که موضوع بحث پای خود را از خانه بیرون نمی

گردی و حمل موادمخدر، تجارت  اشکال و اشکال دیگري از کار کودکان که به آن اشاره نشد، از جمله زباله
زایی و  جنسی و کودک سرباز و غیره همه و همه اشکال مختلف کار کودک هستند و محرومیت، آسیب

ی کار  ورهایی است که با پدیدهی انواع کار کودک در ایران و در تمامی کش های بارز همه کشی از ویژگی بهره
 کودکان مواجه اند.

 
تواند کمک به رفع  کند، آیا لغو کار کودک می در شرایطی که گرسنگی گروه بزرگی از کودکان را تهدید می 

 گرسنگی این کودکان تلقی شود؟
لغو کار زمان از گرسنگی کودکان و  این سوالی است که پاسخش درخود سوال نهفته است. اساسا صحبت هم 

کودک مصداق بارز جمع اضداد است. اگر کودکان راهی کار و خیابان می شوند ، نه از روی تفریح و تفنن است و 
ی اصلی کار کودک  کجی نمایند. در واقع آن چه بوجود آورنده گذاران دهن نه از این روی که بخواهند به قانون 

ی به عنوان ابزاری برای سوءاستفاده و بهره کشی است، خطر گرسنگی کودک و خانواده اوست. هر گاه کودک
ای را در معرض فقر و گرسنگی پشت سر دارد و یا شدت فقر و  راهی بازار کار می شود، قطعا یا خانواده

ی او را آن چنان ویران ساخته که به هیچ وجه قادر به حمایت از کودک خود  گرسنگی و آسیب، نهاد خانواده
نهادها و قوانین حمایتی کافی تنها پناه کودک باندهایی است که کودک را به ابزاری برای نبوده و به دلیل فقدان 

ی از  پول در آوردن تبديل می كنند. از این رو اولین پیش شرط لازم برای سخن گفتن از لغو کار کودکان، مساله
ت موثر از کودک و خانواده ی های حمایتی لازم و کافی برای حمای بین بردن گرسنگی و آسیب و نیز ایجاد بنیاد

 در معرض خطر اوست.
 

شود که کودکان به جای مدرسه و محیط های آموزشی و تفریحی سر از  چه عوامل و مناسباتی سبب می
 محیط کار در آورند؟

ای تک سببی نیست. اگر چه  دانند که کار کودک پدیده ی مبارزه با کار کودک به خوبی می همه ی فعالین حوزه
گونه  ترین و تاثیرگذارترین عوامل در پیدایش شرایط اجبار به کار برای کودکان هستند و همان نابرابری مهمفقر و 

های اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و جنگ و  ای از نابسمانی که در تعریف کودکان کار اشاره شد، مجموعه
مهاجرت و در معرض خطر قرار  های قومی و غیره را که منجر به های سیاسی و همچنین درگیری ناپایداری

ی شرایطی ذکر کرد که منجر به کار کودکان  ی او هستند، می توان به عنوان مجموعه گرفتن کودک و خانواده
 می شوند.

 
 آیا قانون ممنوعیت کارِ کودک برای نجات کودکان از شرایط غیرانسانی کافی است؟

دانند که اجرای صحیح و کامل  های اجتماعی به خوبی می یریز اندرکاران برنامه قطعا خیر. قانون گذاران و دست
های اجرایی کافی و موثر در نظر گرفته شده،  بینانه وعملیاتی بودن و ضمانت هر قانون مصوب، علاوه بر واقع

پیش و بیش از هر امری مستلزم ایجادِ بسترِ مناسب برای اجرای دقیق آن قانون است. چنانچه این پیش نیاز و 
های متعدد  ی قانون گریزي تواند خود بوجودآورنده زم حداقل به قدر نیاز تامین نگردد، قانون مصوب میبستر لا

ی ممانعت از کار  توان به قوانین تصویب شده در حوزه دیگری گردد و از آن جمله به عنوان مصداقی بارز می
در مسیر پشت سر، ما با بیش از یک  المللی( اشاره کرد. ی بین ی داخلی و چه در عرصه کودکان )چه در عرصه

ای مواجه هستیم که همواره آرمان  های ارزشمند و از خود گذشته ی انسان صد سال تلاش انسانی و فداکارانه
ترین انگیزه برای اقدام و ایستادگی آنان بوده است و حاصل تمامی این تلاش ها، علاوه بر  ِمحوِ کارِ کودک اصلی
های ارزشمند و  اند ؛ تصویب قوانینی است که به عنوان دستاورد ستثمار رهانیده شدهی ا کودکانی که از چرخه

ي ماست كه باید علاوه بر صیانت از این  ی همه قابل اتکا و استناد، امروزه در دست ماست و قطعا وظیفه
همان گونه که  ی اختیارات و تاثیرگذاری این قوانین پای بفشاریم. اما آوردها به ترویج و گسترش حوزه دست

اشاره شد حسن اجرای این قوانین نیز مانند دیگر مصوبات قانونی قبل از هر چیز مستلزم بوجود آوردن شرایط و 



نیازهای لازم برای اجرای موثر این قوانین است و همان گونه که قبلا نیز اشاره شد تا زمانی که  تامین پیش
زم برای تمام کودکان فراهم نشود و تا زمانی که مادر و پدر شرایط عدم اجبار به کار و ایجاد چتر حمایتی لا

العمل  اندیشی و عکس دستِ او از حقوق صنفی، انسانی و اجتماعی لازم و نیز برخورداری از حق هم تهی
جمعی به عنوان ابزاری کارآمد در مقابل یغماگری و چپاول زورمندان برخوردار نباشند، صرف تصویب قوانین 

شود کودک به دور از چشم بازرسین، به  کودکان نه تنها مانع از کار او نخواهد شد، بلکه موجب می ممنوعیت کار
های مخفی و زیرزمینی و یا کارهای شبانه و یا دیگر انواع  مشاغل پست، مخفی و پرخطری مانند کار در کارگاه

تب بیشتر تن دهد و در این شرایط های غیرانسانی در مقابل دستمزدي ناچیز همراه با آسیبی به مرا کشی بهره
است که قانونی که قرار بود پناه کودک باشد، خود تبدیل به ابزاری برای بهره کشی هر چه بیشتر از او گردیده 

 است.
 

 برای حذف کار کودک چه پیش نیازهایی لازم است؟
اقع تا چه قدر به آن چه های ما هستند. به و ترین سرمایه ما همواره و همه جا می شنویم که: کودکان اصلی

می گویند باور دارند؟ اگر براي گندم و نفت به عنوان انواعي از ثروت و یا هر کالای دیگری برای حفظ تعادل در 
های فراوان کرده و کارشناسان آزموده و خبره تربیت  ها و صیانت از اصل و بهای آن مطالعات و رایزنی بازار آن

اند، برای حفظ کودکان كه سرمایه های  بوروکراسی عریض و طویلی ایجاد كردهها  نموده و برای حفظ آن ثروت
 بدیل ادعايي هستند، چه اقدامي انجام شده است؟؟؟ بی
 
هر کودک به محض تولد، صرف نظر از این که در کدام خانواده و کدام خواستگاه اجتماعی و طبقاتی متولد می  

ي خود عضوی است بلاانفصال از نهاد بزرگتر یعنی  وچک خانوادهزمان با اعلام عضویت در محیط ک گردد و هم
جامعه. بی تردید سعادت یا شقاوت او تاثیری مستقیم وغیرقابل انکار دارد بر سرنوشت جامعه و هیچ عقل 

ی  اش برای همیشه از آسیب حتا یک فرد آسیب دیده تواند اطمینان حاصل کند که خود و خانواده سلیمی نمی
امعه مصون خواهد ماند و حتما سرنوشت آن کودک در سرنوشت دیگران و وضعیت دیگران در موجود در ج

ی کلام این که برای حذف کار کودک، به رسمیت شناختن  سرنوشت آن کودک اثر خواهد گذاشت. خلاصه
ا موظف بداند ی او، باید در دستور کار قرارگرفته و نهاد جامعه خود ر حقوق انسانی و اجتماعی و طبقاتی خانواده

های لازم برای رشد و بالندگی و زندگی انسانی را  ی فرصت برای تمامی کودکان شرایط برخورداری از همه
تامین نماید، به نحوی که تنگدستی، بیکاری، مرگ، اعتیاد، عدم آگاهی والدين و هیچ عامل دیگری نتواند 

های عینی و اجرایی بپردازیم،  اهیم به مصداقسرنوشت یک کودک را از دیگر كودكان متمایز سازد و اگر بخو
 توان به موارد زیر و تمامی موارد دیگری اشاره نمود که سایر فعالین این حوزه لازم می دانند. می

ناپذیر به نحوی که بتواند با در دست  اولا: ایجاد نهاد متولی و ناظر بر حقوق کودکان ، به عنوان ضرورتی اجتناب
های فراسازمانی برای صیانت از  انداز و تدوین برنامه ایی لازم و کافی ، علاوه بر تعریف چشمداشتن ابزارهای اجر

های مختلف  های متولی در حوزه بان و ناظری فرادست، علمکرد تمام سازمان ی دیده حقوق کودکان به مثابه
موده و هر زمان که خللی نیازهای کودکان از جمله آموزش ، بهداشت، تغذیه، سلامت، امنیت و غیره را رصد ن

ي خود تا رفع کاملِ خلل بوجود آمده، مداخله و موضوع را  مشاهده نمود، بتواند با استناد به اختیارات تعریف شده
 پیگیری نماید.

های حمایتی کافی به  ی همگانی، كارآمد و موثر برای تمامی کودکان با در نظر گرفتن پوشش دوم: ايجاد بیمه 
 یا ناتوانی خانواده حتی المقدور منجر به محرومیت و آسیب کودک نگردد.نحوی که کوتاهی 

ي جهاني "  ها نسبت به امضاء خود و تلاش براي اجراي كامل تعهدات ناشي از برنامه سوم: پايبندي دولت
گونه منع يا محدوديتي بتوانند به آساني به  " به نحوي كه تمامي كودكان بدون هیچ EFAآموزش براي همه 

 موزش رايگان و با كیفیت دسترسي داشته باشند.آ
ترین گروه تاثیرگذار بر زندگی  ی تامین و صیانت از حقوق زنان، به عنوان اصلی چهارم: توجه و اقدام در حوزه

های کودک  بینیم هر جا که مادری قوی و کارآمد حضور دارد، آسیب ی ما با کمی تامل به خوبی می کودکان. همه
حقوقی، رنج و محرومیت قرار دارد، بی تردید  ی یابد و هر جا که مادری درمعرض خشونت، بیبه شدت کاهش م

های شغلی،  کودک او نیز در شرایطی مشابه قرار مي گیرد و از این رو توجه به حقوق زنان و ایجاد فرصت
ی و خانوادگی، های مختلف اجتماع صنفی، اجتماعی و سیاسی لازم برای حضور فعالانه یکایک آنان در عرصه



 شان خواهد شد. منجر به کارآمدی آنان و در نتیجه تاثیرگذاری بر سرنوشت خود و کودکان
 پنجم:

های مختلف اجتماعی به ویژه  ایجاد شرایط لازم برای تامین حقوق صنفی، اجتماعی، مدنی و سیاسی گروه
و فراهم نمودن فرصتی که آنان  های فرودست که قدرت و فرصت فرستادن نماینده به مجلس را ندارند گروه

فکری نموده و شرایط خود را تغییر دهند. چرا که تا وقتی پدر خانواده ناگزیر  صنفان خود هم بتوانند با دیگر هم
ی او را نمی دهد، روزانه  ی خانه است صرفا در ازای مزدی بسیار اندک که در بسیاری از موارد حتا کفاف اجاره

فت و آمد و حضور در محل کار نماید، دیگر فرصتی برای پرداختن به خود، یادگیری، ساعت را صرف ر 04حداقل 
نشاط و در نتیجه تامین نشاط و ارتقا سطح آگاهی و کارآمدی همسر و فرزندان خود نمي يابد وهمان گونه که 

هرگز کالایی نبوده های برابر برای زندگی،  ی تاریخی تا کنون همواره ثابت نموده عدالت اجتماعی و فرصت تجربه
های فرودست تقسیم گردد و دل بستن به این که  که بخواهد از سوی گروهی از مدیران جوامع میان گروه

دستان تقسیم خواهند نمود،  جناحی از مدیران با یک تئوری مدیریتی خواهند آمد و عدالت را میان تهی
های  نوشت زنان و کودکان و پدران خانوادهی زمان و قربانی نمودن سر ست که به جز اتلاف پرهزینه امری
های فرودست، خود  دست را در برنخواهد داشت. بنابراین تلاش و آگاهی و متشکل شدن نیروی کار و گروه  تهی

تواند مستقیما بر سرنوشت کودکان تاثیر گذارد و شرایط عدم اجبار به کار را برای  اصل مهم دیگری است که می
 آنان فراهم نماید.

لا که کار کودک واقعیتی انکارناپذیر است آیا بهتر نیست که نسبت به حقوق کودک کار تلاش کنیم و نسبت حا
ی بعیدی دارد از محرومیت مضاعف این کارگران کوچک  های قابل قبول فاصله به استثمار وحشیانه که با حداقل

 جلوگیری کنیم؟
حقوقی کودک است. توجه  ه کودک کار خود نماد بیاساسا صحبت از حقوق کودک کار، جمع اضداد است. چرا ک

كشي، آسیب و محرومیت آنان از  های اقتصادی كه موجب بهره بفرمایید. "دخالت دادن کودکان در فعالیت
بديل و ارزشمند  شود، را كار كودك مي گويیم" بنابراين محرومیت از حقوق بي ترين حقوق طبیعي مي ابتدايي

ي قابل جبران نیست، به طوري كه حتي در میان طبیعت وحشي نیز اين نوع دوران كودكي با هیچ قیمت
 شود." محرومیت براي خردسالان ديده نمي

پس، آنجا که کار کودک خود نماد محرومیت کودک از حقوق خود است، نمی توانیم صحبت از حقوق کودک کار 
اید بگویم گریزی از این نیست؛ چرا که افکار بندی در اقدام است، متاسفانه ب کنیم. اما چنانچه نظر شما اولویت

جوامع را یک شبه نمی توان تغییر داد. از سوی دیگر در انتظار تغییر بنیادین رفع اساسی مشکلات کودکان کار 
آید و یا آن چه را که اجرای  مان بر می توان نشست و به ناچار، در عمل، ناگریزیم به آن چه که از دست نیز نمی

های اساسی پیدایش کودک کار و ضرورت  ای از ریشه تر است را در اولویت قرار داده و اما برای لحظه آن عملیاتی
 حل بنیادین آن غافل نشویم.

آیا پیگیری حقوق کودکان کار به معنی به رسمیت شناختن کار کودک و از یاد بردن حقوق عمومی کودکان تلقی 
 شود؟ نمی

ایم. چرا که اساسا کار کودک را نماد  از حقوق کودکان کار نکردههمان طور که اشاره شد ما هرگز سخن 
گیرد، حداقل تلاشی  دانیم. به زعم این جانب، آنچه امروز توسط فعالین این حوزه صورت می حقوقی می بی

یک از این دوستان، این اقدام به معنای به رسمیت  شان برمی آید و فکر نمی کنم نزد هیچ است که از دست
کار کودک باشد. ضمن این که تا آن جا که می دانم و اساسا قابل فهم است تمامی این دوستان شناختن 

توان در تامین حق از  دانند که حق کودک یک حقِ عمومی است. نه تنها هیچ گروهی ازکودکان را نمی می
توان به این نکته اشاره  تر می تر نیز به آن اشاره شد، در کلامی وسیع گونه که پیش دیگران جدا کرد، بلکه همان

نمود که حق کودک، یک حق فراگروهی است، یعنی تا زمانی که والدين کودک در مناسبات اجتماعی 
توانند به  آمیز و نابرابر توام با حس حقارت و خود کمتربینیِ تحمیل شده زندگی می کنند، چگونه می تبعیض

نی و آزاد بیاندیشند؟ وقتی که پدر در هزارتویِ زندگی حقوق کودک خود و رشد و بالندگی او در یک شرایط انسا
تواند این افق را  هرگز نتوانسته فهمی یا تصوری از یک زندگی آزاد، بالنده و بانشاط داشته باشد، چگونه می

برای کودک خود ترسیم نماید و حقوقش را ولو این که کودکش ناچار به کار نباشد، تامین و رعایت نماید؟ یا 
تواند فهم درستی از نیاز  شود و با تضرع زندگی می کند، چگونه می خورد، تحقیر می دری کتک میوقتی ما

اندیشه به رسمیت شناخته و پرورش دهد؟ بنابراین   ی یک انسان آزاد و صاحب کودک خود داشته و او را به مثابه



( نباید ما را از حقوق عمومی گونه که گفته شد نه تنها پیگیری مطالبات گروهی کودکان )کودکان کار همان
کودکان غافل نماید، بلکه پیگیری نهایی برای تحقق حقوق عمومی کودکان همبستگی بسیار شدیدی دارد با 

مطرح شدن و تحقق حقوق انسانی، اجتماعی و صنفی همه ی اقشار جامعه و اولویت بخشیدن بخشی از این 
 د.حقوق هرگز نباید ما را از کلیت مساله غافل نمای

 
های اجتماعی هستند واز چه فرایندها وعواملی آسیب  کودکان کار و کودکان خیابان متعلق به کدام گروه

 بینند؟ می
همانطور که اشاره شد، صرف نظر از شدت و نوع آسیب ها، کودکان خیابان خود بخشی از جمعیت چند صد 

ها و غیره مشغول به  یابان ها، منازل، اسکلهمیلیونی کودکان کار هستند که متاسفانه در کارگاه ها، مزارع، خ
های فرودست بوده که به دلیل عدم دسترسی به آموزش و  کارند و به طور عمده این کودکان بر آمده از خانواده

های اقتصادی و شغلی مناسب، معمولا در مشاغل پست و با درآمدی اندک به کار مشغولند و حتي هر  فرصت
های لازم، این درآمد  ها و فقدان مهارت مناسب نیز گردند، به دلیل شدت آسیبگاه موفق به کسب درآمدی 

گردد. در خصوص فرایند و عوامل آسیب اگر بخواهیم خیلی وسیع صحبت نکنیم،  منجر به تغییر شرایط آنان نمی
ر می ذکر این نکته که هر روز صبح، هنگامی که کودکی به جای حضور در کلاس درس ناچار در محل کار حضو

های جسمانی است که ناشی  ها، آسیب شود. بخشی از این آسیب یابد، از همین نقطه، آسیب به او آغاز می
از عدم برخورداری از تغذیه مناسب، بهداشت، استراحت و نیز فشارهای جسمانی ناشی از ساعات طولانی 

های روانی و  بار و پنهانِ مساله آسیب کار و یا کار با ابزار های سنگین و پرخطر می باشد و متاسفانه بخش زیان
 فکری کودک در کنار عدم برخورداری از فرصت کسب مهارت های لازم برای بزرگسالی می باشد.

 
به عنوان مثال کافی است در نظر بگیریم هنگامی که کودکی در یک مدرسه می خواهد ثبت نام کند، حتما رده 

ای ثبت نام نمی کنند که  ال یک کودک هفت ساله را در مدرسهی سنی او را در نظر می گیرند. و به طور مث
اند. پس چگونه  خوانند. به همین دلیل مقاطع مختلف تحصیلی تعریف و تعیین شده ساله درس می 00کودکان 

 27است آن جا که کودکی شانزده ساله یا دوازده ساله و حتا ده ساله ناگزیر است در جمع همکاران بالای 
های کاری که  دانیم که شدت آسیب ها در این گونه محیط هیچ کس مدعی نیست و خوب می سال کار کند،
های زیرزمینی و مخفی می باشند، تا چه حد بالاست. متاسفانه جامعه و بزرگسالان زمانی از  معمولا محیط

 روی خود نمی یابند. حال کودک با خبر می شوند که ناچارند او را اراذل و اوباش بنامند و راهی جز اعدام او پیش

های منتسب به کودکان خیابان واقعی است و در صورت مثبت بودن جواب چه عواملی را در به وجود آمدن  آیا بزه
 اید؟ آن بزهکاری مقصر دیده

می دانیم که کودکان نه از روی تفریح و تفنن و نه از روی لجبازی و دهن کجی به مسوولان یک جامعه راهی 
حمایتی است. روز  پناهی و بی وند. حضور هر کودک در کار و خیابان نمايش يك نقطه سیاه بیش بازار کار نمی

ست. آن  وار و پاک و دنیایی از صمیمیت و سادگی آغازین هر کودک مثل تمامی کودکان با خلق و خویی فرشته
او بازتاب هنجار حاکم بر سازد شرایط اوست نه ذات و فطرت او. در واقع رفتارِ  چه از او به اصطلاح بزهکار می

زندگی اوست. این ما هستیم که ناهنجاریم و هنجار او را درک نمی کنیم. ابتدا باید از خود بپرسیم به او چه 
داده ایم که از او انتظار داریم مثل ما حرف بزند، مثل ما فکر كند و مثل ما رفتار نمايد. مگر آنچه را که ما فرصت 

ی داشته ایم، او هم داشته است ؟ بله ممکن است در شرایطی این کودکان یا آموختنش را تحت هر شرایط
بعدا در بزرگسالی مرتکب جرایمی هم بشوند که از منظر عمومی بسیار خشن و غیرانسانی باشد، اما آیا هرگز 

ما  خواست فالی به ای بود و با التماس می ایم که هنگامی که او فقط دختربچه یا پسربچه از خود پرسیده
اش اندیشیدیم؟ چرا  مان را پاک کند ، آیا به او و آينده ی ماشین هایمان را واکس بزند و یا شیشه بفروشد، کفش

 انتظار داریم او به اصطلاح ما بزه نکند؟
 

ای را عامل گسترش كودكان خیابان معرفی  های حرفه برخی روشنفکران، اولیای کودکان و باندها و دسته
توان کودک  ی حیات اجتماعی، می ای از چرخه می کنند که با حذف این باندهای حرفه کنند وحکم صادر می

 دانید؟ خیابان را به مدرسه فرستاد. چقدر این ارزیابی را درست می



ای،  ی باند ها و یا دسته های حرفه ترین برخوردی است که با این پدیده می شود. اولا که مساله این سطحی
تر در  مامی کشورهای درگیر با مساله کار کودکان نیست. به طور مثال آن چه پیشای همسان برای ت مساله

برزیل وجود داشت با آن چه در هندوستان وجود دارد یا با آن چه که در ایران وجود دارد، یک سان نیست. بله در 
ره بر آن باید تاکید کرد، ها و باندهای تبهکار می پیوندند. اما آن چه هموا مواردی این کودکان متاسفانه به دسته

های  ی عزیمت کودک به سمت بزه و آسیب است. می دانیم که قطعا وقتی کودکی از حمایت چرایی نقطه
های کلان خود هیچ تمهیدی برای صیانت از حقوق  اجتماعی لازم برخوردار نباشد و جامعه در ابعاد وسیع برنامه

کمترین خللی که در وضعیت کودک بوجود آید ،ممکن است او کودکان خود نیاندیشده باشد، طبیعي است كه با 
های کار و خیابان گردد و از آن جا که کودکان، چه در قالب مشاغل مشروع و تعریف شده و  در ابتدا راهی محیط

چه در قالب نیروی کاری مطیع و ارزان قیمت در خدمت بزهکاران زیرزمینی باشند، بهترین طعمه برای 
اند. در واقع این نهاد جامعه است که با كوتاهي نسبت به حمایت  دگان از نیروی كار ارزان قیمتکنن سوءاستفاده

از کودک زمینه ی سوء استفاده از او توسط هر کسی را فراهم نموده است و تا زمانی که اين كوتاهي و فقدان 
هم کسانی پیدا خواهند شد که حمايت اجتماعي از كودك برطرف نگردد، صدها باند هم که از میان بروند، باز 

 متقاضی نیروی کار ارزان و برده وار کودکان باشند.
 
ها از زندگی کودکان  ناپذیر می دانید وبرای حذف همین آسیب ها را برای کودکان کار و خیابان جبران کدام آسیب 

 چه پیشنهادی دارید؟
ها و  ها و سوءاستفاده ی آغاز تمامی آسیب پناهي و فقدان حمايت، اولین آسیب به کودکان و نقطه احساس بي

کشی از آنان است و تغییر نگرش و به رسمیت شناختن حقوق آنان و پایبندی به تعهدات و وظایفی که در  بهره
حمایتی. همه باید فارغ از هر گونه تفکر جناحی و  ی پایانی باشد بر این بی قبال آنان داریم، می تواند نقطه

میلیاردی روی زمین است و چگونگی  0کودک به محض تولد عضوی از جمعیت بیش از  گروهی بپذیریم که هر
 گذارد. میلیارد نفر تاثیر می 0شرایط او به همان میزان به سرنوشت این 

 ساله را گرفت  36ریزش آوار جان کارگر 

ظهر روز گذشته یك کارگر  بعد ازآمده است :  29خرداد  92ایلنا در تاریخ  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
به گزارش ایلنا، این حادثه در .ساختمانی بر اثر ریزش آوار یک ساختمان قدیمی دو طبقه جان خود را از دست داد

خیابان ظفر،انتهای خیابان گوی آبادی زمانی رخ داد بودند که در حین تخریب طبقه دوم ساختمان ناگهان 
 .هایی از سقف طبقه ریزش کرد بخش

ساله را از زیر آوار خارج کردند و مرگ وی  24ر این گزارش، آتش نشانان پس از حضور در محل بدن این جوان بنا ب
 .توسط عوامل اورژانس تایید شد

 سنديكاي كارگران شركت واحد اتوبوسرانی تهران وحومه:اعزام رضا شهابی به بیمارستان
 

از   شديد كمر و بي حسي بخشي از سمت چپ بدن رضا شهابي به علت درد 29خرداد  92در تاریخ چهارشنبه 
مشكل جسمي رضا در   زندان اوين به بیمارستان جهت ام ار اي اعزام گرديد. طبق اظهارات همسر رضا شهابي

 حدي است كه بدون كمك ديگران قادر به راه رفتن نیست .
نديكا از مسئولین مي سنديكاي كارگران شركت واحد ضمن آرزوي سلامتي براي اين عضو هیئت مديره س

 خواهد هر چه زودتر نسبت به آزادي اين كارگر زنداني بدون هیچ قید و شرطي اقدام نمايند.
 

 رضا شهابی برای عکسبرداری ام.آر.آی از کمر به بیمارستان شهدای تجریش منتقل شد - 44اطلاعیه شماره 
 

مکرر خانواده اش جهت انجام عسکبرداری خردادماه رضا شهابی در نتیجه ی پیگیری های  92روز چهارشنبه 
ام.آر.آی از مهره های کمر از زندان اوین به بیمارستان شهدای تجریش تهران منتقل شد. پس از انجام 



و حصول نتیجه، تشخیص ابتدایی تکنسین و متخصص عکسبرداری این بود که مهره های کمر رضا   ام.آر.آی
ه این امر باعث فشار آمدن به عصب سیاتیک و درد شدید در ناحیه جابجا شده و به دیسک ها فشار می آورد ک

ی کمر و پای چپ می شود که البته این نظر باید توسط پزشک متخصص تأیید شود. بنا بر مشاهدات عینی 
وضعیت رضا شهابی به گونه ای بوده است که لنگ لنگان راه می رفته و بدون کمک دیگران قادر به راه رفتن 

 .است عادی نبوده
مشکلات کنونی رضا شهابی عارضه هایی است که در زمان دستگیری، بازجویی و حبس دچار او شده است و 

 .بنا بر نظر پزشکان متخصص توان تحمل حبس را از وی سلب کرده است
کمیته ی دفاع از رضا شهابی خواستار آزادی فوری این عضو هیئت مدیره و خزانه دار سندیکای کارگران شرکت 

حد اتوبوسرانی تهران و حومه از زندان به جهت درمان های اساسی و مستمر مشکلات وخیم جسمی اش وا
 .است

 0229خرداد  92 -کمیته ی دفاع از رضا شهابی
 ۱۳۲۴۲۲۴۲۵١۸شماره تلفن سخنگوی کمیته دفاع از رضا شهابی، آقای محمود صالحی: 

 در صد سنگبری ها در همدان  28تعطیلی 

يكي ازدست اندركاران سنگبري در شهرك صنعتي همدان به خبرنگار ايران ر گارکیت ایران بر پایه خبر سا
% ازكارگاههاي 27كارگرگفت : وضعیت واحدهاي تولیدي و صنعتي بحراني و خیلي خراب است ، بعنوان نمونه 

ي فعال كارگاه سنگبر 27سنگبري دراين شهرك تعطیل شده اند ،وي درادامه صحبتهايش گفت دراين شهرك 
سنگبري كارمیكند مابقي بدلیل گراني سنگ، توان تامین مواد اولیه راندارند تعطیل  0-2اما درحال حاضر   بود،

 .اند شده

 فرا خوان برای  حضور زنان در استادیوم آزادی 

ازه ی در حالی که مسئولان اعلام کرده اند، زنان فردا اجبر پایه خبر رسیده به روز شمار کارگری آمده است : 
حضور در ورزشگاه آزادی را به منظور شرکت در جشن صعود تیم ملی به جام جهانی نداده اند، برخی از تشکل 

 ...های زنان، از زنان علاقمند دعوت کرده اند که فردا در استادیوم آزادی حضور یابند

 
علاقمندان فوتبال باز خواهد شد  اخبار روز: فردا از ساعت چهار و نیم بعد از ظهر درهای ورزشگاه آزادی به روی

تا در جشن صعود تیم ملی فوتبال ایران به جام جهانی شرکت کنند. به گفته ی مسئولین حضور بانوان در 
استادیوم ممنوع خواهد بود. عده ای از تشکل های زنان اعلام کرده اند که فردا برای سهیم شدن در این جشن 

 .در استادیوم حضور خواهند یافت

 .ایران است« مدرسه ی فمینستی»از پوسترهای پخش شده که زنان را دعوت به حضور در استادیوم آزادی کرده است، از سوی سایت یکی 

 یخبر فور
 

دست به  0/2/0229و  20/2بند چهار زندان گوهر دشت تصمیم دارند در  09تعدادی از زندانیان سیاسی سالن 
اعتصاب غذای در روز های فوق جهت اعتراض به وضعیت موجود و اعتصاب غذای تر بزنند . آنها ضمن اعلام 

افزایش روز افزون فشار و اذیت و آزار علیه زندانیان سیاسی از مردم و کلیه نیروها انقلاب و فعال خواسته اند از 
شتر هر طریقی که می توانند از زندانیان سیاسی حمایت نمایند بخصوص در رابطه با تصمیم اخیر آنها هر چه بی

 اطلاع رسانی و جلب حمایت نمایند.



 تر تر برای فشار بیش پیش به سوی اتحاد بیش
 تر با شعار پیش به سوی اعتراضات گسترده

 کارگر زندانی، زندانی سیاسی آزاد باید گردد
 کمیته حمایت از شاهرخ زمانی
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 اطلاعیه اتحاد بین المللی در حمایت از اعتصاب کارگران بخش حمل و نقل شهری سوئد
 

 در قرن بیست و یکم شرم آور است!  سال قرار داد استخدامی موقت 04
اتحادیه کمونال سوئد مرحله اول اعتصاب کارگران حمل و نقل شهری را آغاز  ،9702ژوئن  97در اولین ساعت روز 

کرد. این اعتصاب در اعتراض به شرایط و افزایش اضطراب کاری، افزایش دستمزد مشابه اتحادیه های کارگری 
گرفته  دیگر در سوئد، کاهش کیفیت قرارداد استخدامی، بویژه در مواقع جابجایی کارفرما و صاحب شرکت انجام

است شرایط بد کاری رانندگان بخش اتوبوس و قطار شهری نه فقط کارکنان این بخش را تحت تاثیر منفی قرار 
می دهد بلکه سطح و کیفیت خدمات ارائه شده به مردم را نیز بشدت پایین می آورد. تاخیر مکرر در جدول 

سرویس میان شرکت های متعدد و  شقه کردن ریل و  ساعات اعلام شده، راننده مضطرب و ناراضی، شقه
کاهش هزینه های نگهداری و خدمات ریسک سوانح شهری را افزایش می دهد.از همین رو اعتصاب کارگران 

 اتوبوس رانی و قطار سوئد با سمپاتی قلبی عمومی مردم، به عنوان مشتریان این خدمات روبرو است.
ویش از آزادی کارگران زندانی در ایران اعلام کرد. اتحاد با شجاعت حمایت خ 9702مه  20کنگره کمونال سوئد در 

بین المللی ضمن قدردانی از این حمایت پشتیبانی خود را از این اعتصاب اعلام کرده و به سهم خود در جلب 
 همبستگی کارگران و مردم سوئد از این اعتصاب تلاش می کند.

 9702ژوئن  97
 سوئد –در ایران اتحاد بین المللی در حمایت از کارگران 

 
 اخبارکارگری فلزکار

 
از   چهارشنبه رضا شهابی به علت درد شديد كمر و بی حسی بخشی از سمت چپ بدن92/2/29*امروز مورخ 

مشكل جسمی رضا در   زندان اوين به بیمارستان جهت ام ار ای اعزام گرديد. طبق اظهارات همسر رضا شهابی
راه رفتن نیست بعد از حدود سه ساعت در بیمارستان و معاينات لازم  حدی است كه بدون كمك ديگران قادر به

قرار شد تا هفته ديگر جواب ام ای ار را بدهند از طرفی هم همسر شهابی در تلاش است تا بتواند مسئولان 
 قضائی را متقاعدكند كه رضا بتواند از مرخصی پزشكی برای درمان خود بیرون از زندان اقدام كند.

ه های صندوق بین المللی پول و سرمایه داری انگل تجاری کارخانه جات نیشکرهفت تپه که در *با توصی
کارگردرحال  9777کارگر داشت ،امروز با 0777خاورمیانه حرف اول را درتولید نیشکر و قند و کمپوست مزد و

 فعالیت است.
 حقوق عقب افتاده دارند.ماه 00* کارگران کارخانه شیشه آبگینه قزوین که درتملک بانک ملی است 

 ماه حقوق طلب کارند.2* کارگران دقت خودرو از کارخانه های قطعه سازی ایران خودرو 
 

 00.0و نرخ تورم نقطه به نقطه فروردين ماه به  30.3بانک مرکزی: نرخ تورم سالانه فروردين ماه به 
 درصد رسید

 
و نرخ تورم  29.2لام کرد: نرخ تورم سالانه فروردين ماه به بانک مرکزي با انتشار آمارهاي جديد درباره قیمت ها اع

 درصد رسید. 29.9نقطه به نقطه فروردين ماه به 
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ماه پیش  ١۸ ماه منتهي به فروردين امسال نسبت به ١۸ بر اساس گزارش پايگاه اينترنتي بانک مرکزي نرخ تورم
درصد بود. همچنین نرخ تورم نقطه به نقطه  27.4درصد رسید. اين نرخ در پايان سال گذشته  29.2از آن به 

درصد افزايش  29.9فروردين امسال نسبت به فروردين سال قبل با صعود به بالاترين حد در چند سال اخیر، به 
درصد و  ۴۸ يافت. بر اساس اين گزارش شاخص قیمت کالاها در فروردين امسال نسبت به فروردين سال گذشته

افزايش يافت. بر اساس اين گزارش شاخص قیمت خوراکي ها و آشامیدني  درصد 99.2شاخص قیمت خدمات 
درصدي را نشان مي دهد.  40.2ها )به عنوان ملموس ترين بخش شاخص قیمت ها( در همین مدت افزايش 

همچنین گزارش بانک مرکزي نشان دهنده روند افزايشي هزينه هاي تولید است، چنان که شاخص بهاي تولید 
درصد  20.4ماه قبل از آن  ١۸ماه منتهي به فروردين امسال نسبت به ١۸ هزينه هاي تولید( درکننده )شاخص 

افزايش يافت. در همین حال نرخ نقطه به نقطه اين شاخص در فروردين امسال نسبت به فروردين سال گذشته 
د خوراکي در تهران درصد افزايش يافت. بانک مرکزي همچنین آمار جديدي درباره قیمت خرده فروشي موا 20.0

درصدي در  24.2و  24.2، 077.4منتشر کرد. بر اساس اين آمار به ترتیب چاي، حبوبات و تخم مرغ با افزايش 
اواخر خرداد نسبت به مدت مشابه سال گذشته بیشترين افزايش قیمت را داشته است. سبزي هاي تازه، 

درصدي مواجه بوده  42.4و  40.9، 27.0، ۶۲ افزايش برنج، روغن نباتي و گوشت قرمز در همین مدت به ترتیب با
درصد کمترين  22.2و  27.4، 22.9، 2.2است. مرغ، میوه هاي تازه، قند و شکر و لبنیات به ترتیب با افزايش 

 افزايش قیمت را در بین مواد خوراکي در تهران داشته است.
 منبع:خراسان

 
 ساختمان در حال احداث کارگر جوان درپی سقوط از اسکلت ۱ مصدومیت شدید

 
جوشکار جوان هنگام کار بر روي نماي اسکلت ساختماني دچار حادثه شدند و توسط  ۸ به گزارش خراسان،

نیروهاي امدادي به مرکز درماني منتقل شدند.مدير حوزه يک آتش نشاني مشهد در توضیح اين خبر افزود: روز 
لت ساختماني بود، کارگر ديگر قصد کمک به او را داشت گذشته هنگامي که کارگر جوان در حال سقوط از اسک

که او نیز سقوط کرد. مهدي رضايي افزود: پس از اعلام اين حادثه ماموران امداد و نجات آتش نشاني بلافاصله 
به محل حادثه در بلوار وکیل آباد اعزام شدند. وي افزود: ماموران کارگران را که از ناحیه کمر، دست و پا دچار 

ستگي شده بودند با استفاده از وسايل امدادي از محیط نامناسب کارگاه ساختماني خارج و به ماموران شک
 اورژانس حاضر در محل براي اعزام به مراکز درماني تحويل دادند.

 
 00بیانیه 

 اذیت و آزار شاهرخ زمانی ادامه دارد
 

خرداد به علت اجبار پوشیدن  92ری در تاریخ در ادامه آزار و اذیت زندانیان سیاسی شاهرخ زمانی فعال کارگ
لباس زندان و زدن پابند از رفتن به دادگاه خودداری نمود. ضمن محکوم کردن اعمال ضد انسانی و غیر قانونی 
مسئولین زندان لازم به یادآوری است دادگاه فرمایشی جدیدی در پی پرونده سازی اداره اطلاعات تبریز علیه 

ام "توهین به رهبری" که نقل و نبات مشترک همه ی پرونده های دروغین علیه زندانیان شاهرخ زمانی با اته
سیاسی است و ظاهرا" رهبری به هیچ کاری و بدرد نمی خورد جز استفاده برای محکوم کردن انسانها ، 

جرم  ساخته شده است این اداره از دو نفر جاسوس و خبرچین به نامهای امیر روشنی و نادر الله دری که
نامبردگان عبارت است : اولی اسید پاشی به صورت زنی و دومی تجاوز به همسر مالباخته مقابل چشمان او 

در حین سرقت مسلحانه است، اداره اطلاعات و دیگر ماموران و نهاد های جمهوری اسلامی طبق روال عمومی 
لیه زندانیان از چنین افرادی استفاده و عرف این نظام برای پیش برد اهداف ضد انسانی خود و پرونده سازی ع

 کرده و آنها را با وعد و وعید و تهدید وادار به دروع گویی و ... میکنند .
 متن نامه اخیر شاهرخ زمانی به مسئولین زندان به صورت زیر است :

غیر قانونی متذکر شده ام به علت برخورد   90جهت اطلاع مسئولین به طوری که قبلا" نیز طی نامه ای در روز 
،غیر انسانی،خودسرانه و غیر قانونی بودن شکنجه که اعمال رئیس و مسئولان زندان رجایی شهر از جمله 

ضرب و شتم زندانیان سیاسی و پوشاندن لباسهای غیربهداشتی که موجب بیماریهای گال و دیگر بیماریهای 



رمی را به جای رساندند که هر روز برای واگیردار همچنین شپش زدگی می شود و ادامه اینکه وقاحت  و بی ش
پنهان کردن اعمال خودمانند وارد و پخش مواد مخدر در زندان را می خواهند با لخت مادرزاد کردن زندانی هنگام 

 وارد شدن به زندان پوشش بدهند و من با توجه به موارد فوق از رفتن به دادگاه خودداری می کنم .
شده زندانی در این زندان جهنمی  بدون هواخوری  ، فضای مناسب زندگی ،  در کنار دهها حق و حقوق ضایع

مرخصی ، تلفن ، تغذیه با سویای حیوانی  و ندادن ملاقات حضوری توسط مسئولین زندان رجایی شهر توجه 
 همه از جمله نهادهای داخلی و خارجی و مدافع حقوق انسانها را به این موارد جلب می کنم :

اساسی : هتک حرمت و حیثیت کسی که به حکم قانون دستگیر ، بازداشت ، زندانی یا تبرئه  قانون 22اصل 
 شده باشد به هرصورت ممنوع بوده و خاطی باید مجازات شود .

آیین نامه زندانها : استفاده از دستبند در مواقع اعزام برای محکومان مجاز نیست مگر در موارد  924تبصره ماده 
 ضرورت .

قضاوت کنید که قانون مصوب خود را نیز زیر پا می گذارند درماده فوق و دیگر مواد قانونی فقط دستبند  حالا همه
را نام برده است آن هم در صورت لزوم و از پابند و لباس اجباری و دیگر موارد که مسئولین زندان به صورت 

نمی شود . بنا براین غیر قانونی است، سلیقه ی و من در آوردی به زندانیان تحمیل می کنند  هیچ اسمی برده 
 اعمال مسئولین زندان رجایی شهر نفی قانون خودشان است . 

لازم به یاد اوری است که طی سه روز گذشته شاهرخ زمانی تحت فشار برای اعزام به دادگاه است و او به 
ن زندان از رفتن به دادگاه با دلیل غیر قانونی و ضد انسانی بودن اعمال رئیس زندان )مردانی ( و دیگر مسئولا

شرایط غیر قانونی مقاومت می ورزد در مقابل مسئولین زندان به اعمال ضد قانونی خود ادامه داده و او را مورد 
ضرب و شتم قرار می دهند . همچنین شاهرخ را به عنوان تنبیه به انفرادی فرستاده بودند با اعتراضات دیگر 

به بند بر گردانند، در همین حال او را رئیس زندان رو در رو تهدید به ادامه و زندانیان سیاسی مجبور شدند 
افزایش شدت اعمال ضد انسانی و غیر قانونی و حتی شکنجه نموده است . برای نجات شاهرخ از فشار های 

یشتر اخیر لازم است نیروهای انقلابی ، نهادهای مدافع حقوق انسانی و تشکل های داخلی و جهانی هر چه ب
ژوئن فشار به شاهرخ  92و  97و مشخص تر دست به اعتراضات گسترده و متحدانه بزنند بخصوص در اعتراضات 

زمانی بیشتر پوشش داده شود در این صورت می توانیم از جان و حقوق این زندانی مقاوم و مبارز دفاع کنیم. 
 فشا قرار بگیردمشخصا" مردانی رئیس زندان گوهر دشت باید مورد اعتراض شدید و ا

ما از تمامی فعالین و نهاد ها و تشکیلات های موجود می خواهیم در مقطع کنونی و برای نجات شاهرخ از 
وضعییت گفته شده اعتراضات منظم و گسترده ای را سازماندهی کنند و در این جهت از روابط و کمک های بین 

 گی بالفعلی دارند بیشتر استفاده کنند.ژوئن آماد 92و  97المللی خود که به دلیل  مناسبت های 
 تر تر برای فشار بیش پیش به سوی اتحاد بیش

 تر با شعار پیش به سوی اعتراضات گسترده
 کارگر زندانی، زندانی سیاسی آزاد باید گردد

 کمیته حمایت از شاهرخ زمانی

27/2/0229 
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 :در تهران رخ داد

 مسمومیت سه کارگر ساختمانی براثر مصرف غذای آلوده

کارگر ساختمانی که بر  آمده است : تعداد سه 29خرداد 27ایلنا در تاریخ  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 

 .ثر مصرف غذای آلوده در خیابان مدنی تهران دچار مسمومیت غذایی شده بودند نجات یافتندا

به گزارش ایلنا، سه کارگر ساختمانی که در یک ساختمان در حال ساخت بر اثر مصرف مواد غذایی آلوده دچار 

 .ر انتقال یافتندمسمومیت شدید شده بودند با اطلاع عوامل اورژانس نجات یافته و به بیمارستان الغدی
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بر اساس این گزارش، این کارگران که شب گذشته پس از استفاده از غذایی که فردی ناشناس به آنان داده بود 

 .دچار خواب آلودگی و کاهش هوشیاری شده بودند، با تماس نگهبان ساختمان به عوامل اورژانس نجات یافتند

ان برای سرقت لوازم موجود در ساختمان نیمه کاره بوده رود مسمومیت کارگران و بیهوش کردن آن احتمال می

 .باشد

 پایان پیام

 
 /گزارش خبری

 انكار بازنشستگان معترض توسط مدیریت جدید بیمه دی

در حالی كه همه روزه صدها نفر آمده است :  29خرداد 27ایلنا در تاریخ  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
سر كشور با مراجعه به دفاتر كانون عالی بازنشستگان و مستمری بگیران تأمین ی سرا از كارگران بازنشسته

ی خود معترضند، روز گذشته  ی درمان سال گذشته اجتماعی یا مراكز درمانی، نسبت به عدم دریافت هرینه
های بیمه تکمیلی به مستمری بگیران  از تسویه بدهی« بیمه دی»مدیر عامل جدید « مرتضی علی حسینی»
 .خبر داد 20آخر سال  تا

به گزارش ایلنا، آقای علی حسینی كه شركت متبوعش طرف قرارداد بیمه تكمیلی بازنشستگان تامین 
های بیمه تکمیلی به مستمری بگیران تا آخر سال گذشته تسویه شده و از  اجتماعی است گفت: بدهی

وی در ادامه علت بركناری مدیرعامل و  .شود ها واریز می اردیبهشت ماه نیز به صورت دیجیتال به حساب آن
 .هیات مدیره سابق شرکت بیمه دی را پاسخگو نبودن آنان به بازنشستگان اعلام كرد

اما بسیاری از بازنشستگان معتقدند از زمان بركناری مدیر عامل سابق بیمه دی، بهبودی در روند خدمات این 
 .شركت به كارگران بازنشسته ایجاد نشده است

خگویی و بدتر از آن، انكار صدها بازنشسته و مستمری بگیر تامین اجتماعی كه به دنبال دریافت هزینه عدم پاس
های درمان خود از بیمه ی دی هستند به معنای در پیش گرفتن رویه سابق این بیمه توسط مدیر عامل و هیات 

 .مدیره جدید است

رت اعتباری بانک دی که به بازنشستگان ارائه مدیر عامل بیمه ی دی در بخشی از سخنانش به قطع شدن کا
به درخواست خود »ها واریز شود اشاره كرد و مدعی شد  شده بود تا هزینه بیمه تکمیلی به آن کارت

های درمان مستقیما به حساب بازنشستگان که  ایم و مقرر شد هزینه ها را حذف کرده بازنشستگان، این کارت
 «.در بانک رفاه است واریز شود

این همه در شرایطی است كه بیمه ی دی از طریق بازنشستگان، بزرگترین تبلیغات را با كمترین هزینه ی 
ممكن برای بانك دی انجام داد. شعبه های بانك دی، مبلغی را به منظور صدور كارت از بازنشستگان دریافت می 

ك دی برای بسیاری از بازنشستگان، كردند تا به حسابشان واریز كنند. حال علت حذف كارت های اعتباری بان
 .سوال ایجاد كرده است

به نظر می رسد كارگران بازنشسته ی تامین اجتماعی، صحبت ها و وعده های دیروز مدیر عامل بیمه ی دی را 
در حالی كه تغییری ملموس در رویه این شركت بیمه اتفاق نیافتاده است تبلیغی برای شركت در دور جدید 

 .عالی بازنشستگان و مستمری بگیران تأمین اجتماعی با شركت های بیمه ارزیابی كنند مناقصات كانون



ای رخ ندهد بعید است  گزار، در صورتی كه معجزه هر چند با توجه به سابقه یك ساله این شركت بیمه
شركت  بازنشستگان و مستمری بگیران تامین اجتماعی زیر بار قرارداد جدیدی میان كانون عالی شان و این

 .بیمه بروند

 پایان پیام
 

 از زندان رجایی شهر،   چهار گزارش
 

 سیاسی - زندانی عقیدتی ۱۵۱  این کشتارگاه تدریجی
 
نامق محمودی، پیرمرد مبارز کُرد، که  -١

ماه است علی رغم عدم  ١۴بیش از 
ارتکاب هیچ جرمی، هم چنان بدون توجیه و 

سر تفهیم اتهام در بازداشت غیر قانونی به 
می برد، اوایل خرداد هنگام اعزام به 

بیمارستان، توسط ماموری به نام مهدی 
مختاری فر به دستور مردانی، رئیس زندان، 

مورد ضرب و شتم شدید قرار گرفت و در 
همان روزها نسبت به این مسئله شکایت 

خرداد از طرف  ١١و  ١۱نمود و در روزهای 
حفاظت و حراست زندان مورد بازجویی 

ی پرونده سازی قرار گرفت. در حکومت برا
عوض شده   امام زمان جای متهم و شاکی

است. نامق محمودی که هم از مردانی 
 ۸۴رئیس زندان به علت اتهام دروغ داشتن 

کیلو بمب و هم از مهدی مختاری فرد به 
شکایت کرده و  بود؛ او رسما  روزه پیامد آن در بهداری زندان شاکی ۸علت ضرب و شتم خود و بستری شدن 

شکایت مکتوب خود را به مسئولین داده است. اما آنان به جای رسیدگی، علیه وی پرونده سازی می کنند. هم 
چنین یکی دیگر از زندانیان سیاسی که پیش از دستگیری در بیمارستان میلاد تهران وقت پزشکی داشته 

از انتقال او به بیمارستان جلوگیری شده و عملًا است، با ممانعت اداره اطلاعات و مسئولین زندان رجایی شهر 
 در معرض کوری اجباری قرار دارد.

 
شب  ۳:۲۱سیاسی در ساعت  ١۸سومین مراسم سالگرد هدی صابر و عزت الله سحابی در پانزده خرداد در بند  -０

طرات خود از طلبان حکومتی که فعلا مورد غضب پدر ولایی خود قرار دارند، ضمن تعریف خا برگزار شد. اصلاح
، باستانی و فیض زاده بیشتر از آن که به تحلیل ابعاد شخصیت و افکار جان  شان، آقایان صمیمی جانباختگان خود

ی در مورد شهدای  که از دو روز قبل قول ارائه مقاله ا  باختگان بپردازند، به ارائه بحث خود پرداختند. شاهرخ زمانی
د، تنها دو ساعت مانده به مراسم مطلع شد که زمان مراسم محدود بوده و او کلّ تاریخ در آن مراسم را گرفته بو

نمی تواند مقاله را بخواند. آنان به شاهرخ زمانی اجازه ندادند که مقاله اش را بخواند در حالی که مراسم نزدیک 
خود بپردازند   به دو ساعت طول کشید و آقایان فرصت کردند به بزرگ نمایی خود و نمایش کیش شخصیت پرستی

 بدون آن که کوچکترین اشاره ای به ابعاد جنایات بنمایند.
در مقاله مذکور با توضیح ماهیت مبارزه و علل   برخلاف تعریف و تمجید این وردستان ولایت فقیه، شاهرخ زمانی

 آن ها نموده بود.سرکوب و مقام شهدای تاریخ، مردم و مبارزین را دعوت به ادامه مبارزه برای آرمان های   واقعی
 این مقاله با سخن همیشه جاوید خسرو روزبه شروع می شد که "نمیرم و نمیرند کسانی که ره خلق بگیرند.".

وی ضمن تحلیل این که تاریخ، تاریخ مبارزه طبقاتی بین ظالم و مظلوم بوده و به قول مارکس انقلاب لوکوموتیو 



و تشکل و مبارزه   به عنوان سمبل و اسطوره مقاومت، آگاهیباشد، به نقش شهدا  می  حرکت و تکامل تاریخی
تاکوس و مبارزین ضدّ برده داری،  از اسپار  های تاریخی مردم برای رهایی از ستم و استثمار تاکید نموده و به نمونه

بارزه ضدّ ژاندارک و زاپاتا و مبارزین ضدّ فئودالیسم، تا چه گوارا، جو هیل، روزا لوکزامبورگ، و تمام شهدای م
ایران از مزدک و بابک خرمدین تا دوره   سرمایه داری اشاراتی را آورده بود. وی هم چنین بر شهدای تاریخی

ها هزار شهید مبارز و سوسیالیست  پهلوی، ارانی، روزبه، جزنی، همایون کتیرایی تا  دوره ولایت خونین فقیه، ده
لیرضا شکوهی، خدیجه ارفع، علیرضا سپاسی آشتیانی، از جمله سعید سلطان پور، اسماعیل یگانه دوست، ع

صارمی و فرزاد کمانگر و حجّت اشاره کرده و بر استقلال راه آن ها تاکید نموده بود. این مقاله توضیح داده است 
طلبان هیچ انقلابی  و اصلاح  مصلحین اجتماعی  دلی که بدون خنثا کردن و افشای ماهیت فریب و سازشکاری و دو

تمکین کرده و از   انجام نمی رسد و اگر بشریت ستمکش به گفته این وردستان استبداد و بهره کشی،به سر
 مبارزات رادیکال و انقلابی دوری می کردند، ما هنوز در نظام برده داری در جا می زدیم.

طلبان،  صطلاح اصلاحبه دنبال این برخورد و عدم اجازه  به خوانده شدن مقاله، توسط هم دستان ولایت فقیه و به ا
مراسم را تحریم کردند. اما   ای از مبارزین از جمله خالد حردانی رزمنده مبارز خلق عرب و شاهرخ زمانی عده

طلبان  ، اصلاح صارمی و بزرگداشت روز کارگر، اول ماه مه  متاسفانه علی رغم تحریم مراسم سالگرد شهادت علی
کرده و محمد امیرخیزی ابتدا با خواندن قرآن مراسم را افتتاح کرد  کمکی و دوستان مجاهد در این مراسم شرکت

ها در نقد و توضیح این که چرا به آن ها می  طلب و در پایان مراسم و اختتام، احمد زیاد آبادی مغز متفکر اصلاح
مذهب در ، در مورد مذهب صحبت کرد، و ضمن چراغ سبز کامل به رژیم جنایتکار و دفاع از  مذهبی  گویند ملی

باشد که بر  در خلأ جامعه مدرن می  اشکال گوناگون گفت که مذهب عامل وحدت اجتماعی و سلامت اخلاقی
 پیوند مشترک این کاسه لیسان با ولایت فقیه صحه گذشت.

و فاشیستی دینی در پایان با دعا و آرزوی قرین رحمت و محشور   توضیحات ایشان در توجیه حکومت مذهبی
آبادی در  ان با ائمه اطهار و شهدای اسلام و انبیا توسط ایشان پایان یافت. باید ذکر کرد که زیادشدن جانباختگ

برد چنین سخنان گوهر باری را در دوره مرخصی فرموده بود که مورد  اواخر سال گذشته که در مرخصی به سر می
است که گفته های غلامحسین  از زبان کرباسچی شده بود)منظور مقاله ای  ستایش ستون ویژه کیهان یعنی

چاپ کرده است و از مطالبه  02702ستون ویژه با کد خبری  0/00/0220کرباسچی را در روز نامه کیهان مورخ 
آزادی زندانیان سیاسی صرف نظر کردند تا بتوانند در کنار اصول گرایان امکان همکاری داشته باشند که زید آبادی 

کرده است که نشان می دهد اصلاح طلبان به صورت متمرکز و سازمان یافته اقدام  نیز موارد کاملا" مشابه را بیان
 به سازش کرده و می کنند.(

قتل و ارعاب و تهدید به مرگ و پرونده سازی علیه انقلابیون همچنان ادامه دارد. خالد حردانی تهدید به مرگ  -2
ه انقلابی ترین، مقاوم ترین و مبارزترین انسان ها از گا و تبعید  شد. زندان رجایی شهر به عنوان محل مرگ تدریجی

اعدامی از جمله دانیال و لقمان و شهرام احمدی و  ۸۸، سیاسی با  نفر زندانی عقیدتی ۸۴۱سراسر ایران دارای 
باشد. این زندان  سال می ۲۱تا  ١۱های طویل المدت از  نفر با حکم حبس ابد و الباقی با حبس ۶۱نزدیک به 
باشد؛ از جمله هواخوری  زندان های دیگر از کوچک ترین امکانات قانونی مصوب خود رژیم نیز محروم مینسبت به 

متر، تغذیه با سوعای غیر قانونی، نبود  ١۴متری به جای  ۸  ساعت، فضای زندگی ١۸دو ساعت و نیمه به جای 
میرند. نبود کامل مرخصی، نبود کار در  نفر در این زندان می ١۸که در هر ماه   مان به صورتی کامل بهداشت و در

زندان و بیرون و ملاقات حضوری، نبود تلفن، و آزادی های موردی و مشروط عمومی، تهدید، توهین و شکنجه 
ورود به زندان از به هنگام  دوربین ۸؛ که شامل قرار دادن زندانیان به شکل کاملًا عریان در مقابل  روحی و جسمی

می خواهند   باشد. در چنین محیطی بند و پوشاندن لباس اجباری می ، زدن غیر قانونی پایدادگاه یا بیمارستان 
های طویل المدت را بکشنند. خالد حردانی مبارز دلیر خلق عرب دارای حکم حبس ابد، به مدت  زندانیانی با حبس

مثل   ی و جسمیهای روح ترین اوضاع ممکن در بدترین شرایط و تحت شکنجه سال است که تحت جهنمی ١۵
کشی ولایت قرون وسطایی فقها،  کند. اداره جهنمی اطلاعات این ماشین آدم کوه استوار مقاومت و پایداری می

های ددمنشی به نام قاضی در  های سنگین توسط مهره این دشمن قسم خورده مردم پس از دادن حکم
نان مبارزینی تسلیم ناپذیر مانند حردانی از های فرمایشی، دست از سر زندانیان سیاسی برنمی دارند. آ دادگاه

از آذربایجان و ناصر یوسفی از کردستان را با تهدید و پرونده سازی و   اهواز، ارژنگ داودی از تهران، شاهرخ زمانی
های انفرادی، مورد آزار و اذیت قرار می دهند. خالد )حردانی( چندین بار حکم سفارشی  انداختن به بدترین سلول

عصر توسط اداره اطلاعات به بند سپاه فرا خوانده شد و  ١۵خرداد ساعت  ١۲داره را گرفته است. وی در روز این ا



شد. به علت ماهیت جنایتکارانه این اداره که کشتن علیرضا کرمی خیر   تهدید به دادن حکم اعدام و حذف فیزیکی
 ماه اخیر رادر سابقه خود دارد. ۸شهبازی در   آبادی و علی

  خواهیم جمهوری اسلامی را به صورت عملی خواه جهان می نهادهای حقوق بشری و مردم آزادی  از تمامی ما 
خواهیم علیه اعدام و شکنجه برای آزادی زندانیان  مورد محکومیت قرار دهند و از کارگران و زحمتکشان می

 .سیاسی بپا خیزند
 :سیاسی زندان رجایی شهر ١۸گزارش جلسه عمومی بند -2

ای از اعضا و جهت رسیدگی به مسئله  ، مجمع عمومی به درخواست عده۳خرداد شب ساعت  ١۴روز 
بند و لباس اجباری تشکیل شد. حمید برهانی ضمن توضیح حساب ها،  فروشگاه، مسئله حسینیه و مسئله پا

دانی و به شدت از شورا به جهت ضرب و شصت نامق محمودی توسط مامور مهدی مختاری فر به دستور مر
بند و لباس اجباری، اکثریت نزدیک به مطلق زندانیان اتفاق نظر  عدم دفاع شورا از وی انتقاد کرد. در مورد پا

داشتند که همگی باید به هر قیمتی با پوشیدن لباس  اجباری مخالفت کرده و از پوشیدن آن خودداری کنند. 
در احترام به نظر جمع از رفتن به بیمارستان   ناصر یوسفی نیز گفت که علی رغم داشتن عمل ضروری، ولی

خودداری نموده استتا مجبور به پوشیدن لباس اجباری نشود و در ملاقات حضوری با مردانی)رئیس زندان(، 
بپوشد؟ این جا   بزند؟ لباس اجباری را شما نپوشید، کی  بند را شما نزنید، کی مردانی به وی گفته است که پا

آبادی و مسعود باستانی به حمایت از قانونی  متی به داد مردانی رئیس زندان رسیدند. زیدطلبان حکو هم اصلاح
بند و  آبادی تاکید کرد که مقامات در رابطه با پا کردند. زید  تلقی  بودن اقدام زندانبانان، این مسئله را شخصی

ماه قبل از آن جا شروع شد  ۶یه از اند، وی تن داده است. مسئله حسین لباس اجباری تا حالا هر چه فرمان داده
می کنند،   نفر در این سلول های انفردی زندگی ۲های انفردی که فقط  در سلول   که به علت فضای تنگ و نمور

، به این بند اضافه و ضمیمه بشود که با اعتصاب ١۸زندانیان خواستند که این قسمت به نام حسینیه در آخر بند 
 ۲نشینی کرد و قول داد آن را در عرض  ماه قبل، مدیریت زندان بلافاصله عقب ۶  ، یعنیغذای یک روزه در آن زمان

های وطنی در آن وعده  به علت مماشات و سازش کاری اعضای شورا، مخصوصا لیبرال  ماه عملی کند، ولی
سازش کاری شورا تن از شورا را فریب دادند. اکثریت زندانیان از مماشات و  ۶کوتاهی کرده و با وعده سرخرمن 

اند که تلفن  سال است که قول داده ۵از دوستان تاکید کرد اگر با وعده و وعید است، این ها   انتقاد کرده و یکی
تا حالا خبری نشده است. همه به این نتیجه رسیدند که اگر مسئولین زندان به شورا جواب رد   بدهند ولی

طعانه با آن ها برخورد  به بالا پیش مسئولین رفته و قا  سته جمعینفر د ۲۱تا  ۸۱بدهند و امروز و فردا بکنند، 
طلبان حکومتی بر سیاست مماشات تاکید کردند. آقای  کنند. در مقابل این پیشنهاد واحد )قاطع(، اصلاح

طلب  آبادی در مقابل سیاست واحد جمعی زندانیان فرمودند هر چه به ما می گویید، بگویید، ما اصلاح زید
درصد از رژیم فاسد و سرکوبگر باشند، باز هم ما طرفدار اصلاح رژیم هستیم. خالد حردانی  ۳۳،۳اگر  هستیم.

طلبان، همچنان تاکید کرد که بدون مبارزه و اتحاد کاری از پیش نخواهیم  ضمن حمله شدید به سازشکاری اصلاح
معلمان نیز ضمن حمله شدید به  برد و همه را به اتحاد و همکاری دعوت کرد. رسول بداغی،از کانون صنفی

 .طلبان گفت، من طرفدار برخورد انقلابی و قاطع مثل موسوی و کروبی هستم اصلاح
 کمیته حمایت از شاهرخ زمانی
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نایب رییس اتحادیه چای كاران آمده است :  29خرداد 27ایلنا در تاریخ  –خبرگزاری دولتی کار ایران  به گزارش
رغم قول های استاندار گیلان در خصوص پرداخت سریع  با شروع چین دوم برگ سبز چای و علی اعلام کرد:

 .شوند یم« پاسكاری»کاران، كشاورزان همچنان بین كارخانه و سازمان چای  مطالبات چای

اظهار « روش عجیب پرداخت مطالبات چای كاران»در خصوص  در گفت و گو با خبرنگار ایلنا«پرویز شعبانی»
گیرد  ها می روز در میان از كارخانه 9، 2داشت: سازمان چای مقداری از پول پس اندازش را به پولی كه هر 

وی با اشاره به مذاکره نماینده املش در مجلس  .پردازد افزاید و مبلغی را برای امرار معاش به چایكاران می می
میلیاردی كه قرار  27میلیارد تومان از  27با استاندار گیلان، اظهار داشت: معاون اول رییس جمهور قول واریز 

است به صنعت اختصاص یابد را تا اول تیر ماه داده است كه در صورت تحقق این وعده حداقل مطالبات بهار 
 .شود ت میچایكاران پرداخ

تومان تصویب  247تومان و برگ سبز درجه دو  0977شعبانی افزود: در حالی كه بهای برگ سبز درجه یك چای 
تومان است و پرداخت با قیمت  477تومان و  277شده است اما هنوز پرداختی به چایكاران با قیمت قبل یعنی 

 .های جدید صورت نمی گیرد

 پایان پیام
 

 ماه بدون حقوق 2لنده کارگران اداره راه 
 

ماه است که حقوق و مزایای کارگران )طرح پیمانکاران( اداره راه لنده پرداخت  2خردادفارس،قریب به 20به گزارش
 نشده است.

به کارگیری   لنده که از طریق پیمانکاران جهت انجام امور در اداره راه  براساس این گزارش، کارگران اداره راه 
 ه است که حقوق و مزایای خود را دریافت نکردند.ما 2شدند قریب به 

گونه مزایا و خدماتی از  باشیم افزود: هیچ می  پیمانکاران در اداره راه  که ما نیروهای یکی از کارگران،با بیان این
 مهر ماه گذشته تاکنون به ما تعلق نگرفته است.

 برای ما لحاظ نشده است. که به سایر کارگران پرداخت شده  وی افزود: حتی پاداش و عیدی
 

 :یک فعال کارگری در شهرستان ری
 دولت یازدهم سه جانبه گرایی را به شورای تعیین مزد بازگرداند

یك فعال كارگری در شهرستان ری آمده است :  29خرداد 20ایلنا در تاریخ  –به گزارش خبرگزاری دولتی کار ایران 
اگر مکانیزم تعیین دستمزد  د، خطاب به رئیس دولت یازدهم گفت:با تاکید بر ناكارآمدی ساز و کار تعیین مز

جانبه گرایی اصلاح نشود، مشکلات معیشتی کارگران همچنان باقی خواهد ماند   کارگران با رجعت به اصل سه
 .شود و موفقیتی در زمینه ارتقاء تولید و رونق اقتصادی حاصل نمی

در این باره به ایلنا گفت: دولت دهم با ایجاد تغییر در ترکیب علی ترکاشوند، دبیر خانه كارگر شهرستان ری 
اعضای شورای عالی کار و افزودن دو نماینده به جمع نمایندگان دولتی، عالی ترین نهاد سه جانبه )دولت، 

کارگر، کارفرما( کشور را به شورایی که دولت به نسبت دو شریک اجتماعی اش اکثریت آراء را در اختیار دارد 
اجرای دقیق اصل سه جانبه گرایی در قوانین کار و تامین  این فعال کارگری در شهرستان ری،.دیل کرده استتب

های جامعه کارگری از دولت جدید خواند و گفت: امیدواریم دولت جدید در  اجتماعی را از مهمترین خواسته
کیب شورای عالی کار را به روال ترین زمان ممکن پس از استقرار تر راستای واقعی کردن دستمزد در سریع

 .قانونی سابق بازگرداند

 پایان پیام



 

 

 
 

 

 

 

 
 

 


