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  اطلاعیھ جمعي از بازنشستگان

  

" كسب حداقل حقوق خود یا ذلت فقر" جمعي از بازنشستگان در اطلاعیھ اي با عنوان  -كانون مدافعان حقوق كارگر 
دلایل آن را عنوان  ضمن اشاره بھ شرایط دشوار اقتصادي موجود، تاثیر این شرایط را بر زندگي خود بررسي كرده و

  : در این اطلاعیھ چنین آمده است. نموده اند

  

  كسب حداقل حقوق خود یا ذلت فقر

ھ ناپذیر و با عشقي سرشار در كارخان پایان، با شور و اشتیاق قبل مثل این كھ ھمین بود، در اوج جواني ،سي یا چھل سال"
راه آھن و ساختمان ھا ھستي و وجود خود را مي گذاشتیم و تولید اجتماعي و كالاھاي مورد نیاز   ، جاده ھا، سدھا،ھا

ھم احساس مي كردیم دیگر  ٥٧پس از بھمن . جامعھ را مي ساختیم و بھ ھمین لحاظ وجداني راضي و مغرور داشتیم
قدرت خود  د را ایجاد و تمام نیرو وشوراھا و تشكل ھاي خو .خواھیم ساخت خود سرنوشت خویش رابالاسري نداریم و 

 كار و عدالت اجتماعيارزش آینده ي كشور از آن بھ بعد بر مبناي  ما گمان مي كردیم. را صرف ساختن مملكت مي كردیم
درصد كل حقوق ٣٠با پرداخت . بھره كشي و استثمار دسترنج زحمتكشان دیگر جایي نخواھد داشت. پایھ گذاري خواھد شد

گذاري براي آینده، از تامین معیشت و زندگي خود در دوران بازنشستگي  افھ كاري بھ بیمھ و با سرمایھو مزایا واض
بودیم كھ طبقات سرمایھ دار، صاحبان قدرت و دولت با افزایش مدام و سالیانھ حجم  لاطمینان خاطر یافتھ بودیم، اما غاف

طبقات . سار گسیختھ، معیشت و ھستي ما را نشانھ خواھند گرفتنقدینگي یعني، چاپ پول بدون پشتوانھ و در نتیجھ تورم اف
بر زندگي  وگراني وحشتناك ش حاصل دسترنج ما را بھ یغما بردند و اختلاف طبقاتي شدیدتر و تورمكاستثمارگر و بھره 

 تاده وطبقاتي ما ب كھ مدافع منافعرا نداشتھ ایم  يا ھچخطاي ما بھ جھت آن بود كھ تشكل ھاي متحد و یك پار. ما حاكم شد
  .اتكا كنیم نبھ آ

  .مقایسھ مي كنیم ٩٠را با سال  ٥٨براي بررسي بیشتر نسبت پایھ حقوق و قیمت برخي اقلام در سال 
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سال 
١٣٩٠  

٢٥٠٠٠٠٠  ١٦٠٠  ١١٠٠٠  ١٩٠٠  ٩٠٠٠٠٠  ٩٠٠٠٠٠٠  ٥٥٠  ٤٥٠٠  ٢٠٠٠٠  ١١٠١٠  

  ٧٣٥  ٤٠٠  ١١٠٠  ٢٧١  ٢١٤٢  ٣٧٥  ٥٥٠  ٢٢٥  ١٠٠٠  ١٩٤  افزایش
  

در مورد خودر رو نیز . تومان حساب شده است ٥٥٠تومان یعني  ٤٠٠و  ٧٠٠قیمت بنزین متوسط . ھمھ قیمت ھا بھ تومان است(
  .)قیمت مسكن میزان متوسط در شھر تھران است. محاسبھ شده است ١٣٩٠و قیمت پراید در سال  ١٣٥٨قیمت پیكان در سال  طفق



تومان بود و مي  ١٧٠١ماھیانھ  ٥٨حداقل حقوق در سال . برابر افزایش یافتھ است ٩٥٠بھ طور متوسط قیمت ھا حدود 
 ٦٠٠میلیون و  ٣برابر با  ١٣٩٠سكھ در سال  ٤قیمت . ري كردكیلو گوشت قرمز خریدا ٨٥سكھ طلا و یا  ٤شد با آن 

و این درحالي است كھ حداقل حقوق  ھزار تومان مي شود ٧٠٠كیلو گوشت برابر یك میلیون و  ٨٥ھزار تومان و یا بھاي 
  . بوده استتومان  ٣٠٠ھزار و  ٣٣٠ فقط ٩٠ماھیانھ در سال 

قدرت خرید كنوني كارگران حدود . ز بھ كارگران پرداخت نشده استتا كنون ھرگ ٥٨بھ این ترتیب سطح دستمزد سال 
ارزش نیروي كار و در كارگران و كاھش  این یعني غارت دسترنج زحمتكشان، .است ١٣٥٨درصد قدرت خرید سال ٢٥

كھ در زمان حكومت ستم  این درحالي است. ات مرفھ، سرمایھ دار و حامیان آن استقتراكم ثروت در دست طب ،نتیجھ
، حاكمیت ارزش كار و حذف  نابرابري ھاي شاھي بھ جھت استثمار و بھره كشي دسترنج خود، برقراري عدالت اجتماعي

افزایش درصد و متوسط  ٢٤میزان افزایش تورم سالیانھ در سي و سھ سال گذشتھ بھ طور متوسط . طبقاتي انقلاب كردیم
 ،معلمان ،، سطح زندگي و معیشت كارگران، بازنشستگانحقوق عني بھ طور مرتبی. درصد بوده است ١٨حقوق نزدیك بھ 

  . ارمندان جزء كاھش یافتھ استپرستاران و ك

است، بسیار راحت جزندگي خود بدانیم و ببینیم حاصل سي سال دسترنج ما ك درو تنگدستي را  اگر بخواھیم علت فقر
درحال گسترش ھستند، میلیاردھا پولي كھ روزانھ جابھ جا زمین روییده و  كھ مثل قارچ ازنگاه كنید بھ بانك ھایي : است

، ٥٠مي شوند، بھ انبارھا و فروشگاه ھاي مدرن پر ازكالا، بھ برج ھا و ساختمان ھاي لوكس، بھ ماشین ھایي با قیمت 
 ما كھ ھر لحظھ جلوي چشم ما رژه مي روند، این ھا حاصل كار و دسترنجنگاه كنید میلیوني  ٥٠٠و  ٤٠٠، ٢٠٠، ١٠٠
كار اجتماعي و ارزش تولید نكرده درحالي كھ مالكان این ثروت ھا اساسا . ھا نداریمناما ما ھیچ حقي در استفاده از آ ،ھستند

با یك احتكار، یك معاملھ ي كلان زمین و مسكن، دلار و طلا، بھره، و بورس وسفتھ بازي و با تورم سرسام آور در  .اند
و بھ  بندھا واختلاس ھا و زد . متراكم گردید سرمایھ دارانبھ باد ھوا شده و ثروت یك لحظھ ھمھ ي زندگي ما تبدیل 

ھ میلیارد ریال یا تومان نَ (  ھ كنیدآن اضافخصوص رانت ھا و واردات و صادرات قاچاق كالا در مقیاس میلیاردي را ھم بھ 
حقوق ) میلیاردھا دلار را در نظر بگیریدھ ككھ كلاس سرمایھ داران و غارت گران پایین مي آید و مسخره مي شوند، بل

  .ستاز ھزاران مراسم دولتي  يیك مبلغ ازجزیي تر ناچیز و ھارمیلیاردھزینھ یك شب میھماني  از كمتر سالیانھ ما

براي آحاد افراد را از جملھ قانون اساسي كھ تامین زندگي شرافتمندانھ  ،مدون مورد قبول خود قوانین ھمین اگر دولت طبق
عمل تامین اجتماعي كھ افزایش حقوق را برابر تورم دانستھ و ھمچنین حقوق بشر و دیگر قوانین  ٢٦ماده ي  اكید كرده،ت

، این ھمھ فقر و اعتیاد، فحشا، ناامني و جنایت افزایش مي داد، این وضع اسفبارمي كرد و حقوق ھا را مطابق تورم واقعي 
در سال  .بانك مركزي است زایش حقوق حتا نصف تورم اعلام شده و رسمي توسطاخیر افدرچند سال . گسترش نمي یافت

درصد حقوق  ٦درصدي حقوق بود، اما رییس تامین اجتماعي بھ میل خود تنھا ١٢افزایش مصوبھ ي مجلس و دولت  ٨٩
كھ بھ نام نماینده  افرادي. در این مورد مي باید طرح دعوي قضایي از طرف بازنشستگان صورت گیرد. ھا را افزایش داد

 با نرخ بازنشستگان در انتخابات فرمایشي انتصاب مي شوند، وقتي نمي توانند اجراي قوانین كھ ھمان افزایش حقوق مطابق
یا جلوي كارھاي خودسرانھ را بگیرند، براي چھ نماینده مي شوند؟ آیا كافي است كھ را تحقق دھند، ) حتا ساختگي( تورم

تومان حقوق و مزایا  ٧٠٠٠با دریافتي  ١٣٥٨ي كھ در سال ناس؟ كوده و بھ بازنشستگان پشت كنندفقط بھ فكر جیب خود ب
كھ سرمایھ گذاري شده و ھم  ندتومان حق بیمھ پرداخت كرده ا ٢١٠٠، درماه برابر ندكاري بازنشستھ مي شد اضافھ و

تومان مي  ٢.٠٥٠.٠٠٠تومان امروزه  ٢١٠٠ ھم نادیده بگیریم ھمان اگر افزایش را. اكنون ارزش بیشتري پیدا كرده است
  . ھزار تومان بوده است ٥٧٠برابر  ٩٠در حالي كھ متوسط حقوق بازنشستگان در سال . شود

  اثبات غارت دسترنج ما آیا نیاز بھ آمار بیشتري است؟براي 

و متعلق بھ كارگران و ان بیمھ اي در كشور و آن ھم غیردولتي یعني اجتماعي مسازمان تامین اجتماعي بزرگترین ساز
اند بھ طوري كھ  كانات و سرمایھ ھاي آن رفتار كردهاما دولت ھا، بھ ھر طریقي كھ خواستھ اند با ام. بازنشستگان است

در شش سال اخیر شش رییس بر آن گمارده اند و كساني را در مسند آن قرار داده اند كھ حتا یك روز ھم كار نكرده اند و 



و نتیجھ اش جز فقر و بدبختي روزافزون نخواھد  .را درك نمي كنندرتضوي كھ مفھوم تامین اجتماعي ھمانند آقاي سعید م
ن اجتماعي، دخالت و یرد بازنشستگي و تامكتشكل ھاي كارگري در مدیریت و كار این درحالي است كھ در تمام دنیا. بود

بخش  ھاست كھ حتا سال. بازار رفتار مي شودبا سازمان تامین اجتماعي، بھ صورت یك حجره ي . نظارت كامل دارند
ھاي كارشناسي این سازمان تعطیل شده و درب موسسھ پژوھشي آن كلا پلمب شده و نشریات آن ھمگي تعطیل شده اند و 

در كھ  این وضعیت درحالي است. ھر چھ كارگران و بازنشستگان فقیرتر مي شوند، دولت و سرمایھ داران غني تر شده اند
بوده  نیعني بیش از یك صد سال فروش نفت از تاریخ اكتشاف آ ،میلیارد دلار ٥٣٠یر میزان فروش نفت بالغ بر سال اخ ٧

كارگران  ما. حقوق كارگران و بازنشستگان را بھ آنان بازگرداند ، فقط نمي خواھددرواقع دولت كمبود منابع نداشتھ. است
و  نوني در فقر روزافزون و ذلت ھر چھ بیشتر فرو رویم و یا با اتحادبازنشستھ گریزي نداریم یا باید با ادامھ روند ك

  ...براي احقاق حقوق خود مبارزه كنیم تا بیش از این دسترنج ما را غارت نكنند سراسري وھمبستگي بھ طورمتشكل 

"جمعي از بازنشستگان  

  

" اما چگونھ باید متحد و متشكل براي احقاق حقوق خود اقدام كنیم"كھ  و در انتھا با طرح این سوال
تعیین نموده اند تا بھ خواستھ ي پیگیري مطالبات شان  وبراي گردھم آیي جھت ھمفكري را روزھایي 

ذلت و زندگي "بھ جاي  "و زندگي با كرامت انسانيواقعي ق كسب حقو"ھمانا كھ  دست یابنداصلي شان 
 .است "در فقر مطلق


