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  اقل دستمزددر فصل تعیین حد

 علیرضا ثقفی خراسانی

این بخش  .اقل دستمزد یا افزایش دستمزد مورد بحث قرار می گیردحد، شتر اوقات در روزهاي پایانی سالبی هر ساله در فصل آخر سال و
  . انگیزترین مساله مورد بررسی بوده استدر سال آینده، همواره مناقشه برمزایاي نیروي کار  از تعیین میزان دستمزد و

آنان موظفند آنچه را که دیگران برایشان تصمیم می گیرند بی گویا . نه نقشی در تعیین آن ندارندن هیچ گوواقعی آناکارگران و نمایندگان 
  . بپذیرند چرا وچون 

گاه می گویند معیار آنها ....ندارند  تعیین این قوت لایموتهیچ معیار مشخصی براي اي کار روزانه، تعیین کنندگان این میزان دستمزد بر
حتی خود  .ها بطلان آن در نوشته و تحلیل هاي مختلف از جانب محافل مستقل کارگري ثابت شده استکه بار حداقل معیشت است

ن و خط فقر بیش از یک میلیون و هزار توما 390حداقل حقوق (. برابر آن تعیین کرده اند 4تا  3اقل معیشت را مقامات رسمی میزان حد
و گاه می گویند میزان تورم معیار افزایش دستمزد است که آن را مستند به ) ندر آمارهاي غیر رسمی بالاتر از آچهار صد هزار تومان و 

ه تورم اعلام شده از اما در سال هاي اخیر این امر ثابت شده است ک) قانون مدیریت کشوري  125ماده ( .می دانند قوانین جاري مدیریتی
همواره کمتر از ماه هاي دیگر اعلام  به خصوص که این تورم در اسفند ماه. هیچ گونه هم خوانی با تورم واقعی نداردمرکزي جانب بانک 

وانی این امر بارها به وسیله آمار مشخص یعنی از جانب محافل مستقل تائید شده است که تورم اعلام شده در اسفند ماه همخ .شود می
  )1(.با تورم واقعی ندارد 

گاه و بیشتر اوقات براي توجیه پایین نگه داشتن دستمزد چنین استدلالی می کنند که افزایش زیادتر آن سبب می شود تا سودآوري بنگاه 
سودهاي افسانه اي هاي اقتصادي پایین آمده و منجر به تعطیلی این بنگاه ها شود و این استدلال در حالی است که آمارهاي رسمی 

و من در بررسی حداقل دستمزد در سال هاي گذشته میزان  براي بنگاه هاي اقتصادي ترسیم می کنند که خود جاي بحث مفصل دارد
که  1390و  1391رجوع شود به مقاله دستمزد در سال (. مه اسود سرمایه را در بخش هاي مختلف و در کل سرمایه گذاري ها تا حدودي بررسی کرد

  )در صد است و آن را می توان از میزان بهره هاي موجود در بازار اثبات کرد 70در آن میزان سود سرمایه در ایران بالاي 

هاي مختلف است و تفاوت عظیم میان  حوزهمساله دستمزد ها در  ،اما مهم ترین بخش مساله که شاید تا کنون کمتر به آن پرداخته ایم
که تعیین  در حالی .ش هر ساله و سرسام آور آن در مقایسه با دستمزد کارگران و سایر زحمت کشان استدستمزد مدیران ارشد و افزای

گونه محدودیتی در پرداخت دستمزد و پاداش  کنندگان میزان دستمزد نگران سودهاي سرسام آور و بنگاه هاي اقتصادي هستند و هیچ
هاي اقتصادي و سیر صعودي فوق العاده دستمزد و مزایاي شغلی مدیران ارشد مدیران ارشد قائل نمی شوند، شاهد افزایش سود بنگاه 

  . من می خواهم در این جا به بخشی از آن بپردازم. هستیم



  : م کهآوري کننکته مهم را یاد اینله ضروري است که اقبل از ورود به اصل مس

سبب شده است تا هر روز نهادهاي حافظ این نظام در ، شود ر میبحران هاي فزاینده در سیستم سرمایه داري که هر روز ابعاد آن وسیع ت
و اگر ، با این بحران ها ارائه دهند هبراي برنامه ریزي هر چه وسیع تر در مقابل ی هایییفتند و اجلاس و گردهم آابی فکر چاره اي جدید

آن  يپیشنهاد می کنند و با تمام وجود در فکر اجراآن ها را در یک کاسه کنیم و تمام آنچه را که این نهاد ها دست آوردهاي   مجموع
  : ، چنین نتیجه می شودبا یکدیگر جمع کنیم، هستند

توصیه .... ) و در ایران شوراي عالی اقتصاد وبانک جهانی ، المللی پولصندوق بین ، G-8 ،G- 20که عبارتند از کنفرانس ( این نهادها 
  :می کنند

تا موسسات اقتصادي سودشان  که کارگران دستمزد کمتر بخواهند همه زمینه ها پیاده شود سیاست هاي ریاضت اقتصادي در – 1
   .محفوظ بماند و تعطیل نشوند

تحصیل رایگان و نگهداري ، بیمه، خدماتی نظیر بهداشت، از بار هزینه هاي دولتی بکاهند و خدمات بخش عمومی به حداقل برسد – 2
سودآوري هر یک از قسمت هاي به همه به بخش خصوصی واگذار شود و بخش خصوصی با توجه ... از سالمندان و حمایت از کودکان 

  .خدمات عمومی در آن سرمایه گذاري کند و هر کس متناسب با توان مالی اش از این خدمات استفاده کند

ول هاي بزرگ سرمایه برداشته شده وضعیت آن ها به دست غ...  سوخت و گاز، تلفن، برق، نظیر آب انرژيدولتی همه گونه خدمات  – 3
  . شود تا سودهاي افسانه اي آنان پایین نیاید داري تعیین

بهره هاي بسیار کم و یا صفر به بنگاه هاي اقتصادي بپردازند تا سود آنان  ابدر مقابل نهادهاي مالی و دولت ها وام هاي کلان  – 4
  ... حفظ شده و بتوانند هم چنان به گسترش سرمایه هاي خود بپردازند و غیره 

با این  در مصوبه هاي کشورهاي مختلف جرم تلقی می شود و مخالفان مخالفت با سیاست این نهادها البته جالب است بدانیم که [
ن این سیاست هاي فشار به مردم را فتنه گران اقتصادي ااخیرا در ایران برخی مخالف یا وگیرند در رده تروریست ها قرار می  یاست هاس

   ].نامند می

  .به آن بیشتر می پردازیم زیراست که مهم ترین مساله را تشکیل می دهد و ما در  "و غیره"و البته همین 

چه در ایران و چه در کشورهاي مهد سرمایه داري همواره فشار بر نیروي کار افزایش یافته و بسیاري و حتی  ،در چند سال گذشته
کسانی که فروشنده نیروي . با دستمزدهاي کم بدهند، اکثریت نیروي کار را مجبور کرده اند براي زنده ماندن تن به کارهاي طاقت فرسا

ه زمینه کاري به تلاش مشغول می شوند تا بتوانند حداقل هاي زندگی را براي خود فراهم کار هستند براي گذران زندگی در دو یا س
در  یک دستمزد امکان ناپذیر است و با هزینه ها آنقدر بالا است که چرخاندن معیشت یک خانوار ین است ویزیرا دستمزدها آنقدر پا ،کنند

بسیاري از کودکان از تحصیل محروم در نتیجه  .شود امرار معاش استفاده میبسیاري از خانواده هاي کارگري از نیروي کار کودکان براي 



ترك تحصیل به آمار اثبات شده مجبور  با روند و میلیون کودك در سن تحصیل هستند که به مدرسه نمی 4 در ایران حدود( .می مانند
آنان کرده اند که در حقیقت رسمی کردن  برايمتحدالشکل تهیه لباس اقدام به  بهزیستی وحتی اخیرا با تمهیدات شهرداري  و هستند

  ... از گرسنگی و فقر جان ندهند باشند کهتا کمکی براي خانواده و یا براي خودشان ) کار کودك است

   .اما در برابر این فشار فزاینده به نیروي کار شاهد دو وجه مشخص در جبهه سرمایه هستیم

  به صورت فزاینده  افزایش تعداد میلیاردرها در سطح جهانی و افزایش سرمایه بنگاه هاي اقتصادي –1

  افزایش بی حد و حصر حقوق مدیران ارشد به میزان سرسام آور  –2

  : به گزارش هاي زیر توجه کنید براي نمونه )الف

  ) 2(تعداد میلیاردرها در اندونزي در حال پیشرفت است 

زیرا که دارندگان هواپیماهاي خصوصی که در گذشته ، خصوصی در اندونزي جا براي هواپیما هاي خصوصی کم می آورندفرودگاه هاي 
  ........میلیون دلار قیمت دارند و  30هواپیماهاي خصوصی که هر کدام ، نفر رسیده اند 40اکنون به  ،نفر بودند 10

میلیون نفري آن در جزایري با امکانات ابتدایی  200دنیا را دارد و جمعیت حدود در حالی که اندونزي یکی از فقیر ترین نیروي کار  [
  ].زندگی می کنند

گفته است که صاحبان یک تا دو میلیارد دلارسرمایه از  ،رئیس اجرایی شرکت  ویلث ،خبرگزاري رویترز به نقل از میکولاس رامبوس
آنها به طور حتم مورد توجه بانک هاي بزرگ . مشاوره و سرمایه گذاري داشتندو امکانات بیشتري از لحاظ  بیشتري برخوردارند مصونیت

  قرار می گیرند 

ثروتمندتر شدند به طوري که شمار ، اعلان کرد که ثروتمندان جهان ،میزان ثروت ها تخصص دارد ارزیابی که در زمینه این شرکت
ترلیارد دلار شده است  6.2افزون شده است  درصد14درصد افزایش یافته است و ثروت آن ها نیز  9.4میلیاردرهاي جهان در سال گذشته 

چگونه در برابر افزایش سود  ،این امر نشانگر آن است که نظام سرمایه داري که در برابر افزایش حقوق کارگران مقاومت می کند
به طوري که در  ،دهد که سود شرکت هاي بزرگ حفظ شده و افزایش یابد ثروتمندان سکوت کرده و ساز و کار را به گونه اي ترتیب می

  ) 3( .سال گذشته سود شرکت هاي نفتی هشتاد میلیارد دلار بوده است

میلیارد دلار رسیده است که با این مبلغ  280ی یک صد نفر از ثروتمندان جهان در سال گذشته به یمده است که دارادر گزارشی دیگر آ
  ..ها کاهش خواهد یافت که البته در آن صورت سود .را کنترل کرد محرومیت وفقر  توان می، تولیديسرمایه گذاري در بخش هاي مفید 

شود تا ارزش سهام  بیشترین فشار بر نیروي کار وارد می سودها کاهش نیابد وو در حالی که تمام نظام سرمایه داري بسیج شده تا 
اما همه گزارش ها حاکی از آن است که ، ریاضت اقتصادي تن دهند شود که به سیاست از کارگران خواسته می دائم ومحفوظ بماند 

این . در صد افزایش یافته است ق آنها گاه تا چهارصدرسد و در سال هاي اخیر حقو به ارقامی سرسام آور می ) ceo(حقوق مدیران ارشد 



به مخالفت  افزایش حقوق مدیران چه در ایران و چه در سطح جهانی آنقدر شور شده است که صداي جناح هاي مختلف سرمایه داري
سود سرمایه  ،نا ناراضی شوندارشد احیام دارند که اگر مدیران آن بی از وظاهري بلند شده اما گویا هیچکدام توان مقابله با آن را ندارند 

  .ن صورت کل نظام سرمایه داري به مخاطره می افتدکه در آ داران در خطر قرار گیرد

  :در یکی از گزارش هاي افزایش حقوق مدیران چنین آمده است

که مدیریت ارشد  ی کردیاساشرکت بزرگ و مشهور اما با مدیریت ضعیف را شن 11یک شرکت مشاوره مدیریت در آمریکا سال گذشته 
این در حالی است که ارزش سهام این شرکت ها . میلیون دلار در سال حقوق و دستمزد دریافت می کنند 15دو سال است بیش از آنها 

از مدیران شرکت هوم  ،رابرت ناردلی. مرك و تیم وارنر هستند، ATT از جمله این شرکت ها. رشد نداشته بلکه افول هم کرده است
سهام این شرکت در این در حالی است که  .میلیون دلار بابت تسویه حساب دریافت کرد 210چندي پیش هنگام ترك سمتش  ،دیپوت

  ...او  دوران مدیریت

  ....خارج شد ،به عنوان مدیر ارشد شرکت اچ پی ،از سمت خود میلیون دلار پاداش180با   کارلی فیورینا

  )4(. رسید میلیارد دلار می 350استاندارد اند یورز به  مدیر ارشد 5دستمزد میزان کل  2003تا  1993بین سال  

که از   میلیون دلار بوده است ده 2011توسط یک مدیر ارشد در سال مد ممیانگین درآ) 5)( 2012می  25 (پرس بنا به گزارش آسوشیتد
دهد متوسط حقوق  نشان می انجام شده، 2011این تحقیق که در سال  .رسد یون دلار میمیل 35میلیون دلار شروع شده وتا  5/1

دلار بوده  39.300سالانه یک کارگر در همین سال  در حالی که متوسط دریافتی ،میلیون دلار بوده 6/9هاي عادي  مدیران در شرکت
به عنوان مثال یکی از . دهند ت را نشان میآمارهاي متفاو، هاي مختلف متفاوت است و گاه یافته هاکه البته این مبلغ در کشور. ست ا

ا نسبت به سال صد افزایش ردر 458که  لار در همین سال رسیدمیلیون د 137یافت سالانه اش به یران ارشد به نام دیوید سیمون درمد
برابر  342دستمزد این مدیر ارشد ) تاسیس شده است 1993این شرکت یک موسسه تجاري است که در سال ( . داد قبل نشان می

  )البته به صورت رسمی ( تن از مقامات ارشد حکومتی آمریکا است  600و به اندازه ) هزار دلار در سال 400(دستمزد رئیس جمهور 

برابر 288 در آمریکا  برابر و 255آمد یک مدیر ارشد در سوئد چهل برابر یک کارمند و در کانادا دهد که در ی تحقیقات دیگر نشان میبرخ
   )6(.حقوق بگیر عادي استیک 

میلیون دلار در سال حقوق  14هاي اخیر مدیران چینی تا  به طوري که در سال .است این افزایش ها را داشتهحقوق مدیران چینی نیز 
در  .شده استدریافت می کنند و مدارك نشان می دهد که تلاش دولت چین براي کنترل حقوق مدیران شرکت ها با شکست مواجه 

رش ها حاکی از آن است که کارگران چینی با کمتر از یک دلار در روز زندگی را می گذرانند وتحت شدید ترین فشارها ال گزاعین ح
  . قرار دارند

 درصد100بر طبق یک گزارش حقوق مدیران ارشد بی بی سی در سال گذشته تا . در کشورهاي دیگر نیز وضعیت به همین منوال است
  . تش یافته اسافزای



به همین  .ی خود در سطح جهانی عقب نمانندیو اروپا  مریکاییارقباي  سال هاي گذشته مدیران ارشد در ایران تلاش کرده اند تا از در
  . حاکی از آن است که حقوق مدیران ارشد در رقابتی شدید مدام در حال افزایش است رسمی غیر وجهت گزارشات رسمی 

 70شد که حاکی از افزایش حقوق  دست به دست می سیما ونامه اي در میان کارکنان صدا ) 7( ایرانبه گزارش شبکه  ماه گذشته بنا در
تغییر در ضریب : گفت  سیما ویکی از کارکنان صدا . بوده است درصد16در حالی که افزایش حقوق کارکنان عادي  .درصدي مدیران بود

 واز تبعیض آشکار میان مدیران  ،بر آنکه نزدیک به یک میلیارد تومان بار مالی براي سازمان دارد علاوه فوق العاده شغلی مدیران جذب و
نامه دیگري در میان کارکنان شرکت سایپا منتشر شد که حاکی از حقوق هاي چند صد میلیون تومانی براي . دهد کارمندان خبر می سایر

اما اسناد دیگر حاکی از آن است که این  ،تایید نشده است و بعضا نیز تکذیب شده هر چند این اسناد به صورت رسمی. مدیران ارشد بود
  . اخبار چندان بی راه نیست

ی معاون وزیر نفت در دوره اصلاحات ماهیانه ی منتشر شد آمده بود که محمد آقایولان حکومتودر خبري که در سایت الف متعلق به مس
بر طبق  پنجاه هزار تومان بوده است و و صد اقل حقوق یکر حالی است که در آن زمان حداین د. ده میلیون تومان دریافتی داشته است

  . اقل حقوق باشدبرابر حد 7ثر حقوق یک مدیر باید قانون حداک

ه منصوب شد 88که یک مدیر صنعتی که از ابتداي مهر ماه ) 8(در چند ماه گذشته بر طبق خبري در سایت مطالعات راهبردي آمده بود 
ی یحاضر به پاسخ گو ولانومس وگریخته است  و جسته ،ها در این زمینه بسیار پراکندههر چند خبر. میلیون تومان دارد 9حقوقی معادل 

  . ست ماجراکل حاکی از آن است که این ارقام بخش کوچکی از  ،اما خبرهاي بعضا تایید شده. در این زمینه ها نیستند

 30اي جهرمی مدیرعامل بانک صادرات یر منصور آریا مشخص شد که حقوق آقتومانی گروه امد میلیارر هزا در جریان اختلاس سه
یعنی تقریبا معادل می شود، هزار دلار در ماه  30 ،که اگر در آن زمان دلار را هزارتومان حساب کنیم(. میلیون تومان در ماه بوده است
ه ه ماهه یا کارانه سهم مدیرعامل بمیلیون تومان تحت عنوان کارانه س 480مبلغ علاوه بر آن  )مریکااحقوق رئیس جمهوري فعلی 
مگر حقوق " :در جواب گفتند جالب تر آن است که ایشان در مصاحبه خودشان این امر را تکذیب نکرده و. حساب ایشان ریخته شده است

  ".بد است، یک مدیر بالا باشد

 در و پاداش صد میلیونی مدیرعامل مخابرات خبر داد از 91اردیبهشت  27راسان در تاریخ هم چنین سایت هموطن به نقل از روزنامه خ
  .پانصد میلیون تومان تا هزار سکه طلا به مدیران بخش هاي مختلف آمده استاز پاداش هاي همان منبع گزارشی 

میلیون تومان به مدیران بانک سینا پرداخت کرده در همان گزارش آمده است که بنیاد مستضعفان پاداشی به مبلغ سه میلیارد و سیصد 
  ) سهام بانک سینا را دارد درصد 80بنیاد مستضعفان ( .است

متهم شد که ده ها میلیارد تومان پاداش به ) تامین اجتماعی  هاي متعلق به سازمان شرکت(شرکت سرمایه گذاري شستا  88 در سال
در هیچ یک از زیر مجموعه شستا پاداشی بیش از صد : گفت شستا آن را شایعه خواند واما مدیر عامل وقت  ،مدیران خود پرداخته است

  .پرداخت نشده است .!!!!میلیون تومان



که مالکیت صد درصد آن متعلق به کارگران (در همین گزارش آمده است که در شرکت سرمایه گذاري شستا وابسته به تامین اجتماعی 
ها بر سر  بند و زدجنجالی در جریان استیضاح وزیر کار مربوط به  فیلم وستگان به قدرت قرار دارند است ولی در راس شرکت هاي آن واب

  پنجاه میلیارد تومان و صدرچها وهزار  در سال گذشته پرونده قطوري به اتهام تخلف مالی یک ...)اموال همین سازمان است  میل وحیف 
 همچنین وشد که یکی از مدیران به کارکنانش پرداخته بود  میلیون تومان پاداشی می 450بخشی از این تخلف مربوط به  .تشکیل شد

  ....سکه اي پرداخت شده بود  1050در جریان فروش یکی از شرکت هاي این سازمان پاداش هاي 

حال به شکل  ،دافزایش می یابروز حقوق مدیران ارشد  شاهد آن هستیم که هر ،حدودا تایید شده ارقام وبا توجه به آمار  بدین ترتیب و
روز حقوق آنها متناسب با تورم پائین تر  هر وشوند  ی مییتشویق به صرفه جون که کارگران و حقوق بگیرا درحالی !!پاداش  یا وحقوق 

هزینه بار ، و نقل حمل، انرژي، ورشرآموزش پ، همانند بهداشت، شود با خصوصی کردن خدمات عمومی همواره تلاش می و. رود می
 علاوه بر آن با همین حقوق اندك همواره در معرض .ه طور کلی نیروي کار انداخته شودب حقوق بگیران و و هاي عمومی به گردن مزد

   .پیوستن به خیل عظیم لشکر بیکاران قرار دارند بیکاري و اخراج و خطر

کارگران  دهند و دهی خود را از دست می موسسات اقتصادي سود ،شود که اگر حقوق کارگران افزایش یابد همواره این چنین تبلیغ می
طمه اي به تداوم کار موسسات ل، برابر شده است 400اما افزایش حقوق مدیران که در دهه اخیر بر طبق آمار بیش از  ،شوند بیکار می

له بیکاري امري امشاهده خواهیم کرد که مس ،له بیکاري نگاه کنیمادیدي عمیق تر به مس با اگر به درستی و حال !!اقتصادي نمی زند 
زندگی انگلی صاحبان  و پرستی سودکه ن وحشت دارد بلکه نظام سرمایه داري از آ. است که ربطی به افزایش حقوق کارگران ندارد

  .کند گسترش سرمایه داري این امر را ثابت می نگاهی به تاریخ ظهور و .مورد تعرض قرار گیردمایه سر

فن آوري نیاز به کار انسان کم می و ، دانش وعلم با پیشرفت که وجود داشت  چنین تصوري، مایه داريرش سرگست ظهور و در ابتداي
حقیقت آن است که ورود . مشغول شوند تا قوت لایموت به دست آورند م تا شام به کارتی وجود ندارد تا انسان ها از باشود و ضرور

نه ، ها را آسان تر کند ها کمک کند و زندگی انسان زندگی انسان به پیش بردوسیعی  میزان بسیارباید به ماشین به زندگی انسان ها 
وسایل کشت گر دهقانی در یک مزرعه با بیل و ا. دانندر حسرت آسایش گذشته روزگار بگذرآنان  را مشکل تر کرده و آنکه هر روز آن

یک ، وتکنولوژيپیشرفت ماشین آلات با  کند، برابر میزان مصرف خود و خانواده اش تولید اندازه حداکثر دو می توانست به اولیه تنها
براي صدها نفر موادغذایی لازم تولید کند و اگر در صد سال  ،ماشین آلات پیشرفته وکشاورزي صنعتی می تواند با به کارگیري چند نفر 

در ارابه ر ابتدایی تنها امکان تولید دو در روز تولید کرد و یا با یک مانوفاکتو پیش با یک ماشین ابزار ساده مکانیکی تنها می شد صد قطعه
امروز با ماشین آلات پیشرفته با همان تعداد نیروي کار می توان ده ها و صدها برابر کالاي غذایی و صنعتی و مایحتاج روزانه . روز بود

خود را کنار بگذارد و یا وادارش کنیم که از آن دست بردارد  محوري سود ياین ترتیب است که اگر سرمایه دار به. مردم را تولید کرد
هر روز  محور سودبلکه از درون بحران ها و زیر و بم ها و بن بست هایی که نظام ، البته می دانیم که خود به خود کنار نخواهد گذارد(

که نه تنها مواد غذایی موجود در سطح کره  گاه خواهیم دانست نآ) محوري شود گذاردن سود باید وادار به کنار ،کند براي خود ایجاد می
زمین و مصالح ساختمانی براي ساختن  است وکافی  تمام انسان هاود براي سیرکردن زمین هاي کشاورزي موج تولید شده در وزمین 

بپوشاند وآب هاي موجود در سطح کره  اندازه هست که همگان را و تولید پارچه و لباس به آن وجود داردسرپناهی براي همه ي افراد 



 وبلکه بسیاري امکانات پیشرفت ، آشامیدنی ساکنان کره زمین بسیار بیش از نیاز استو  ییتهیه مواد غذا زمین براي کشت و زرع و
  ...بیشتر نیز در دسترس است گسترش

براي تولید و تغذیه  این میزان درآمد که استمیلیارد دلار  280نظر آوریم که تنها درآمد یک صد نفر از افراد صاحب سرمایه تنها  اگر در
که در فقر مطلق زندگی می فراهم کنند را  يتا تمام کمبودهاي زندگی یک میلیارد و دویست میلیون نفر است ایه گذاري کافیو سرم

ان سرمایه را به جاي به و این میز، که آن هم براي افزایش سود استرا کنار بگذاریم توسعه طلبی  و محوري سودآن اگر لاوه بر ع. کنند
لشکر کشی  به کار گیري سلاح هاي کشتار انسان وها و بریز و بپاش هاي تجملاتی و  عشرتکده وقمارخانه ها ، کار انداختن در کازینوها

نه تنها گرسنه اي نخواهد ، به سرمایه گذاري مورد نیاز انسان ها بیاندیشیم محورانه سودکردن به جاي تفکر ... صرف تبلیغات فشن و ها
  .بلکه بیکار نیز وجود نخواهد داشت، ماند

تا  به جاي آنکه افراد را وادار کنیم که چندین ساعت اضافه کار کنند .که ضرورت کاهش ساعات کار مطرح می شود است تدر این حال
، با پایین آوردن ساعات کار افراد شاغل، را افزایش دهند کنند تا سودهاریا کودکان را مجبور به کا و بتوانند زندگی ساده اي را بگذرانند

  .شوند افراد بیکار نیز به کار گمارده می و شود می زمان استراحت و فراغت بیشتري براي کلیه نیروي کار فراهم

این شعار از جانب برخی احزاب  80-1970گونه که در دهه  همان. کند کفایت می براي گذران زندگی ساعت کار در روز 6در این صورت 
به خصوص  هاي جدید، اما پس از توسعه طلبی.کشور ها برنامه کاهش ساعت کار را در دستور قرار داده بودند  برخی و شد نیز مطرح می

در  درحالی که نظام سرمایه داري. وز بر فشار به نیروي کار افزودندبه ر روز و ذاشتنداز دوران آغاز به اصطلاح جهانی سازي آنرا کنار گ
تمام تلاش خود را به کار می برد تا با افزایش ساعات کار هر چه بیشتر سود خود را افزایش دهد و کارگران را به ریاضت  سه دهه اخیر

ان و حاکی از آن است که سود سرمایه دارهمه ي شواهد و آمارها ، کمتر مصرف کردن فرا می خواند اقتصادي و بیشتر کار کردن و
کارگران و زحمتکشان را به  که حالی در وگزاران سود سرمایه هر روز افزایش می یابد  زایاي خدمتحقوق مدیران ارشد و پاداش ها و م

، انات شخصی می سازندکخود اماي بر افتاده دوردر جزایر  ،ي هاي کلان صرف می کنندخود انرژ، کنند میمصرف کمتر انرژي دعوت 
آن  علاوه بر. زندگی را براي اقلیتی ناچیز فراهم می کنند زائد امکانات کنند و بهترین شخصی اعلام میك دریاها و جنگل ها را املا

 وبی حد   مصرف، ها خوشگذرانی وبه دست آمده اند، صرف عیاشی ها  زحمتکشان ومتعلق به مردم را که از کار کارگران  سرمایه هاي
 نیروهاي نظامی و، انسانقمارخانه ها و ساخت سلاح هاي جنگی کشتار ، مراکز تفریحی شخصی، فشن هاي مختلف، مواد افیونی حصر

  به فقر کشیده شدگان را بگیرند  کنند تا جلو اعتراض تهی دستان و می امنیتیانتظامی و 

و  اوقات فراغت و تفریح بلکه امکان زندگی براي دیگران نیز فراهم خواهد شد و ،شش ساعت کار مفید کافی خواهد بود نه تنها پس
جاي زندگی براي همگان خواهد . بدون آنکه جایی براي کسی تنگ شده باشد. رسیدگی به زندگی انسانی براي همگان ایجاد خواهد شد

  .بود

سلطه  حفظ وزندگی انگل وار  ها وتنها براي حفظ سود، شود ریاضت کشی نیروي کار مطرح می ضرورت وآنچه به عنوان بیکاري 
 . مایه بر نیروي کار استسر



  :زیرنویس ها

1(  

قیمت به تومان بهمن   قیمت اقلام
1390  

  1391قیمت به تومان بهمن 

  2000  1000  شکر یک کیلو
  4500  2000  روغن خوراکی
  6000  2000  لوبیا یک کیلو

  26000  16000  گوشت گوسفند یک کیلو
  4000  2000  روغن موتور یک لیتري

  36000  16000  پسته یک کیلو
  29000  14000  مغز بادام یک کیلو

  30000  16000  بادام هندي یک کیلو
  350  250  بلیط مترو

  14000  8000  پنیز تبریز یک کیلو
  5000  3000  برنج ایرانی یک کیلو
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